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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 

ACUERDO PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A SUMARIO: 	SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS PODERES LEGISLATIVO, 
EJECUTIVO Y JUDICIAL DEL ESTADO DE MÉXICO. 

"2013. Año del Bicentenario de los Sentimientos de la Nación" 

SECCION TERCERA 

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO 
LOS C.C. DIPUTADO AARÓN URBINA BEDOLLA, PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACIÓN 
POLÍTICA DE LA "LVIII" LEGISLATURA DEL ESTADO DE MÉXICO; DOCTOR ERUVIEL ÁVILA VILLEGAS, 
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MÉXICO, Y MAGISTRADO BARUCH FLORENTE 
DELGADO CARBAJAL, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MÉXICO 
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTÍCULO 98 
FRACCIÓN XI DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS; 
Y 

CONSIDERANDO 

Que es evidente que existen servidores públicos que se esfuerzan en desarrollar su actividad laboral de manera profesional y 

eficiente, por lo que la Administración Pública en corresponsabilidad con los mismos, prevé reconocer su esfuerzo y premiar a 
aquellos que hacen del servicio público una profesión y una vocación de vida. 

Que en términos de lo dispuesto por la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, es responsabilidad de 
las instituciones públicas crear y operar sistemas de estímulos y recompensas para sus servidores públicos, a fin de motivar el 
mejoramiento de su desempeño. 

Que el 21 de octubre de 2010 se publicó en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno", el Acuerdo para el otorgamiento de 
reconocimientos a servidores públicos de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado de México. 

Que derivado de su operatividad, resulta necesario actualizar las bases y criterios de operación de dicho acuerdo, a fin de 

hacerlo acorde a las posibilidades económicas y financieras de la Administración Pública Estatal, derivado de las medidas de 
racionalidad y austeridad presupuestal implementadas. 

Que derivado de lo anterior, los representantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado de México, han 
determinado expedir un acuerdo actualizado y congruente con la realidad, el cual permita motivar y reconocer públicamente a 
los servidores públicos. 

En razón de lo anterior, han dispuesto expedir el siguiente: 

ACUERDO PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A SERVIDORES PÚBLICOS DE LOS 
PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL DEL ESTADO DE MÉXICO 

Artículo I; El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases y criterios para el otorgamiento de estímulos y 
recompensas a servidores públicos de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado de México, así como de los 
organismos auxiliares y del Tribunal de lo Contencioso Administrativo, que por su constancia, responsabilidad, eficacia y demás 
méritos en el servicio público se hagan acreedores a los mismos. 

Artículo 2.- Se entiende por estímulo, al que tiene como propósito motivar e interesar a servidores públicos para que logren 
mayor constancia y eficiencia en el cumplimiento de sus funciones. 

Artículo 3.- Se entiende por recompensa, a la que tiene como finalidad distinguir públicamente a servidores públicos por 
acciones relevantes realizadas en el ejercicio de su función, en beneficio de la sociedad o del Gobierno del Estado de México. 

Artículo 4.- Los servidores públicos sujetos al presente Acuerdo son: 
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I. Ser- idores públicos docentes del Sistema Educativo Estatal. 

II. Ag ntes del Ministerio Público y personal de los Cuerpos de Seguridad, Vigilancia o Rescate, adscritos a la Secretaría de 
Se ridad Ciudadana, a la Procuraduría General de Justicia del Estado de México, a la Protectora de Bosques del Estado 

de éxito y a la Coordinación de Servicios Aéreos. 

III. Se idores públicos generales que realizan labores en campo y supervisores de campo. 

IV. Se idores públicos con funciones operativas. 

V. Se idores públicos técnicos y profesionales. 

Quedan 	cluidos los servidores públicos que presten sus servicios en organismos federalizados, Ayuntamientos y órganos 
autónoma., así como aquellos que laboren y cobren por contrato por obra y tiempo determinado o por lista de raya. 

Artículo 5.- Los estímulos y recompensas podrán ser otorgados de manera diferenciada para todos los servidores públicos, o 
bien, por ada uno de los grupos, atendiendo la naturaleza de las funciones que desempeñan, con base en los lineamientos que al 

respecto pruebe el Jurado de Premiación durante el período que corresponda. 

Artículo .- Serán acreedores a estímulos los servidores públicos siguientes: 

sujetos a sistemas de control de puntualidad y asistencia que durante el período correspondiente, no hayan incurrido 

alta de asistencia o retardo a sus labores. 

estímulos por puntualidad y asistencia perfectas son: 

Estímulo mensual por puntualidad y asistencia, equivalente a un día de sueldo base del servidor público. 

Estímulo semestral por puntualidad y asistencia, equivalente a seis días de sueldo base del servidor público. 

Estímulo anual por puntualidad y asistencia, equivalente a un mes de sueldo base del servidor público. 

lenes se desempeñen como Agentes del Ministerio Público, así como los que pertenezcan a los cuerpos operativos de 
rocuraduría General de Justicia del Estado de México y de la Secretaría de Seguridad Ciudadana. 

Lo 
en 

Lo 

a.  

b.  

c.  

II. 	Qi 
la 

Lo estímulos por desempeño logrado son: 

a. Estímulo mensual al desempeño, a quienes en ese período y sin ser acreedores a sanción alguna, hayan demostrado 
excelente cumplimiento de sus labores, presentado iniciativa en sus acciones o realizado trabajos relevantes, a juicio 
de sus superiores y avalados por el titular de la unidad orgánica. 

El estímulo consistirá en treinta días de salario mínimo general. 

b. Estímulo mensual al valor policial, a la protección civil y al servicio de vigilancia, a quienes en ese período, en ejercicio 
de sus funciones, pongan en riesgo su vida. 

El estímulo consistirá en sesenta días de salario mínimo general y diploma. 

c. Estímulo mensual al desempeño, a quienes siendo jefes de grupo o equivalentes, sobresalgan en ese período, en la 
conducción del personal a su cargo. 

El estímulo consistirá en ochenta días de salado mínimo general. 

d. Estímulo cuatrimestral al desempeño, a quienes en ese período respondan a lo enunciado en el inciso a, de esta 
fracción 

El estímulo consistirá en cincuenta días de salario mínimo general. 

e. Estímulo cuatrimestral al valor policial, a la protección civil y al servicio de vigilancia, a quienes en ese período hayan 
intervenido en acciones con riesgo de pérdida de su vida y se hayan distinguido por su valor y comportamiento 
ejemplar. 

El estímulo consistirá en cien días de salario mínimo general y diploma,. 

f. Estímulo cuatrimestral al desempeño, a quienes siendo jefes de grupo u homólogos hayan sobresalido en ese período 
en la conducción del personal a su cargo. 

El estímulo consistirá en ciento veinte días de salario mínimo general. 

II i. 	Los docentes, investigadores y directivos que desempeñen tareas en el Subsistema Educativo Estatal, podrán hacerse 
merecedores de estímulos anuales por decanato y desempeño en las modalidades siguientes: 

a. Estímulo por decanato, a los profesores que acreditando veinticinco años de servicio, se hayan destacado por su 
productividad y desempeño en todos los puestos ocupados, de acuerdo con los criterios que determine el Jurado de 
Premiación en la convocatoria y en los lineamientos que al efecto expida. 

El estímulo consistirá en doscientos cuarenta días de salario mínimo general. 

b. Estímulo al desempeño, a un maestro de cada una de las zonas escolares de la entidad que, a propuesta de sus 
compañeros, se distinga en el cumplimiento de sus funciones. 

El estímulo consistirá en ochenta días de salario mínimo general. 

c. Estímulo al desempeño, al personal directivo o de investigación que en cada una de las zonas respectivas se distinga, a 
propuesta de sus supervisores escolares, en el cumplimiento de sus funciones. 
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En el otorgamiento de este estímulo se considera a un servidor público docente por cada una de las zonas escolares 
de la entidad. 

El estímulo consistirá en ciento treinta días de salario mínimo general. 

d. Estímulo al desempeño, a los supervisores escolares que se distingan, a propuesta de las autoridades de la Secretaría 
de Educación, en el cumplimiento de sus funciones. 

En el otorgamiento de este estímulo se considera un supervisor por cada una de las Subdirecciones Regionales, dos 
de la Dirección General de Educación Media Superior y uno de la Dirección General de Educación Normal y 
Desarrollo Docente. 

El estímulo consistirá en ciento sesenta días de salario mínimo general. 

IV. 	Los que desarrollan tareas operativas y de supervisión en campo, podrán hacerse merecedores a estímulos anuales por 

desempeño en las siguientes modalidades: 

a. Estímulo al desempeño, a los servidores públicos operativos de campo que a juicio de su superior inmediato y aval 
del nivel directivo que corresponda, se distingan por el cumplimiento de sus funciones. 

El estímulo consistirá en sesenta días de salario mínimo general. 

b. Estímulo al desempeño, a los supervisores de campo que a criterio de su supervisor inmediato y aval del nivel 
directivo que corresponda, se distingan por el cumplimiento de sus funciones. 

El estímulo consistirá en noventa días de salario mínimo general. 

V. 	Los servidores públicos no contemplados en las fracciones II, III y IV de este artículo que se desempeñen en tareas 

operativas, técnicas o profesionales, podrán ser merecedores a los estímulos anuales siguientes: 

a. Estímulo al desempeño, a quienes realicen tareas operativas y lo hagan de manera sobresaliente, de acuerdo con los 
criterios de su jefe inmediato, debidamente avalado por el nivel directivo que corresponda. 

El estímulo consistirá en ochenta días de salario mínimo general. 

b. Estímulo al desempeño, a quienes tengan puestos técnicos o profesionales y se desempeñen de manera sobresaliente, 
conforme a los criterios de su jefe inmediato, debidamente avalado por el nivel directivo que corresponda. 

El estímulo consistirá en ciento veinte días de salario mínimo general. 

c. Estímulo por desempeño sobresaliente en cursos de capacitación, a quienes a juicio de los instructores, debidamente 
avalado por el Instituto de Profesionalización de los Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado 
de México, hayan obtenido calificación de 10 puntos en escala de O a 10 en el curso de capacitación respectivo, y no 
tengan inasistencias al mismo. 

El estímulo consistirá en treinta días de salario mínimo general. 

d. Estímulo por atención al público, a quienes en su actividad laboral cotidiana tengan relación directa con el público y 
demuestren en forma sobresaliente que brindan una atención personal, eficiente y esmerada, previa evaluación del 
jefe inmediato superior y ratificación del Director General o equivalente que corresponda. 

El estímulo consistirá en cuarenta y cinco días de salario mínimo general. 

e. Estímulo al decanato, a quienes acreditando 25 años de servicio, se hayan destacado por su productividad y 
desempeño en todos los puestos ocupados, de acuerdo con los criterios que determine el Jurado de Premiación en 
la convocatoria respectiva y en los lineamientos que al efecto expida. 

El estímulo consistirá en doscientos cuarenta días de salario mínimo general. 

Las dependencias deberán considerar dentro de sus propuestas para el otorgamiento de los estímulos señalados en el presente 

artículo, a los servidores públicos de los organismos auxiliares que coordinan sectorialmente. 

Artículo 7.- Los representantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, darán a conocer anualmente a sus dependencias, 
a la Procuraduría General de Justicia del Estado de México, a sus unidades administrativas y al Tribunal de lo Contencioso 
Administrativo, las bases y lineamientos para el otorgamiento de los estímulos. 

Artículo 8.- Las recompensas se entregarán a servidores públicos del Estado, con excepción de los titulares de los tres Poderes 

Públicos y de las dependencias del Ejecutivo a que se refiere la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México, 
así como de los Magistrados y de los Diputados Locales. 

Las recompensas serán las siguientes: 

I. Recompensa por permanencia en el servicio, a los servidores públicos que en activo cumplan 29 años 6 meses y un día de 
servicios prestados, así como los que cumpliendo este requisito hubieren gestionado su jubilación y no se encuentren en 
servicio activo. 

La recompensa se entregará por única vez y será por una cantidad de ochocientos treinta días de salario mínimo general, 
así como medalla de plata. 

II. Los que sobresalgan por actos relevantes en el servicio o por su desempeño destacado en las actividades encomendadas, 
podrán hacerse merecedores a las siguientes recompensas: 

a. 	Recompensa al Valor Heroico por incapacidad permanente o pérdida de la vida producidas en actos de servicio, 
destinada a los integrantes de los cuerpos operativos de la Secretaría de Seguridad Ciudadana, de la Procuraduría 
General de Justicia del Estado de México, de b de la Protectora de Bosques del Estado de México y de la 
Coordinación de Servicios Aéreos. 

La recompensa consistirá en novecientos ochenta días de salario mínimo general y medalla de plan. 
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b. Recompensa al Mérito por la intervención en acciones con peligro de pérdida de la vida, destinada a integrantes de 
los cuerpos operativos de la Secretaría de Seguridad Ciudadana, Procuraduría General de Justicia del Estado de 
México, de la Protectora de Bosques del Estado de México y de la Coordinación de Servicios Aéreos. 

La recompensa consistirá en cuatrocientos treinta días de salario mínimo general y medalla de plata. 

c. Recompensa por Desempeño Destacado a un servidor público de los Poderes Legislativo y Judicial y a uno por cada 
dependencia del Poder Ejecutivo. 

La recompensa consistirá en setecientos días de salario mínimo general y medalla de plata. 

Los criter s para el otorgamiento de recompensas los determinará el Jurado de Premiación y se difundirán en la convocatoria y 
en los line mientos que al efecto expida. 

Artículo .- Para efectos de este Acuerdo se considera como salario mínimo general, el del área geográfica "B", determinado 

por la Co isión Nacional de los Salarios Mínimos. 

Artículo 10.- Los titulares de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial, podrán proponer, adicionalmente, reconocimientos 
especiales para servidores públicos estatales que hayan prestado servicios relevantes al Estado. 

Excepcionalmente podrán promover reconocimientos especiales para servidores públicos que hayan prestado servicios 
relevante• al Estado y laboren en organismos federalizados, ayuntamientos y órganos autónomos. 

Artículo I I.- El Jurado de Premiación tendrá por objeto verificar la adecuada aplicación e interpretación del presente Acuerdo 
y sus de isiones tendrán el carácter de irrevocables, se integrará por dos representantes del Poder Legislativo; dos 

representa ntes del Poder Judicial y los Secretarios General de Gobierno, de Seguridad Ciudadana, de Finanzas, de Educación y de 
la Control ría, el Procurador General de Justicia del Estado de México, y el Director General de Personal del Poder Ejecutivo. 

Cada uno de los miembros propietarios registrará ante la Secretaría del Jurado de Premiación el nombre del servidor público 
que deba uplirlo en su ausencia. 

Artículo 12.- El Jurado de Premiación será presidido por el Secretario de Finanzas y fungirá como Secretario del mismo, el 
Director eneral de Personal. 

Artículo 13.- El Jurado de Premiación tendrá las siguientes atribuciones: 
I. Ex edir y difundir las convocatorias y lineamientos anuales para el otorgamiento de recompensas y estímulos, señalando 

los términos y requisitos específicos para proceder a la selección de candidatos y entrega de reconocimientos. 

II. Re ibir y registrar candidaturas. 

III. E itir el dictamen de otorgamiento de estímulos y recompensas a los servidores públicos. 

IV. D erminar, conforme a las necesidades del servicio, la incorporación de nuevas modalidades de estímulos y recompensas 
o lá modificación de los criterios para las previstas en el presente Acuerdo. 

V. Re olver sobre los asuntos no previstos en este Acuerdo y en las convocatorias respectivas. 

Artículo 19.- Las recompensas y los reconocimientos especiales serán entregados por los titulares de los Poderes Legislativo, 
Ejecutivo Judicial bajo el esquema que acuerden. 

TRANSITORIOS 
PRIMER it) .- Publíquese el presente Acuerdo en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno". 

SEGUN 	Este Acuerdo entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno". 

TERCERO: Se deja sin efectos el Acuerdo para el otorgamiento de reconocimientos a servidores públicos de los Poderes 
Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado de México, publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno", el 21 de octubre 
de 2010. 

Dado en lá ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los veinte días del mes de agosto de dos mil trece. 

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACIÓN POLÍTICA DE 
LA "LVIII" LEGISLATURA LOCAL 

AARÓN URBINA BEDOLLA 
DIPUTADO 
(RUBRICA). 

POR EL PODER EJECUTIVO 

DOCTOR ERUVIEL ÁVILA VILLEGAS 
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MÉXICO 

(RUBRICA). 
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO 

MTRO. EFREN ROJAS DÁVILA 
(RUBRICA). 

POR EL PODER JUDICIAL 
MTRO. BARUCH FLORENTE DELGADO CARBAJAL 

MAGISTRADO 
(RUBRICA). 
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