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i PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

S U M A R o. EACUERDO PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A
i . ; SERVIDORES PUBLICOS DE LOS PODERES LEGISLATIVO,

; EJECUTIVO Y JUBICIAL DEL ESTADO DE MEXICO.

“2013. Ano del Blcentenarlo de Ios Sentimientos de la Nacnon
SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

LLOS C.C. DIPUTADO AARON URBINA BEDOLLA, PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION
POLITICA DE LA “LVII’ LEGISLATURA DEL ESTADO DE MEXICQ; DOCTOR ERUVIEL AVILA VILLEGAS,
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO, Y MAGISTRADO BARUCH FLORENTE
DELGADO CARBAJAL, PRESIDENTE DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULC 98
FRACCION XI DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS;
Y

CONSIDERANDO

Que es evidente que existen servidores publicos que se esfuerzan en desarrollar su actividad faboral de manera profesional y
eficiente, por to que la Administracion Plblica en corresponsabilidad con los mismos, prevé reconocer su esfuerzo y premiar a
aqueffos que hacen del servicio puiblico una profesién y una vocacién de vida.

Que en términos de lo dispuesto por fa Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios, es responsabilidad de
las instituciones pablicas crear y operar sistemas de estimulos y recompensas para sus servidores publicos, a fin de motivar el
mejoramiento de su desempefio.

Que el 21 de octubre de 2010 se publicd en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Acuerdo para el otorgamiento de
reconocimientos a servidores publicos de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y judicial del Estado de México.

Que derivado de su operatividad, resulta necesario actualizar fas bases y criterios de operacidon de dicho acuerdo, a fin de
hacerlo acorde a las posibilidades economicas y financieras de fa Administracion Pablica Estatal, derivado de las medidas de
racionalidad y austeridad presupuestal implementadas.
Que derivado de lo anterior, los representantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado de México, han
determinado expedir un acuerdo actualizado y congruente con la realidad, el cual permita motivar y reconocer pablicamente a
los servidores puablicos.
En razén de lo anterior, han dispuesto expedir el siguiente;

ACUERDO PARA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS A SERVIDORES ROBLICOS DE LOS

PODERES LEGISLATIVO, EJECUTIVO Y JUDICIAL DEL ESTADO DE MEXICO

Articulo .- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases y criterios para el otorgamiento de estimulos y
recompensas a servidores plblicos de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial del Estado de México, asi como de los
organismos auxifiares y del Tribunal de lo Contencioso Administrative, que por su constancia, responsabilidad, eficacia y demds
méritos en el servicio piblico se hagan acreedores a los mismos.

Articulo 2.- Se entiende por estimulo, al que tiene como proposito motivar e interesar a servidores piblicos para que logren
mayor constancia y eficiencia en el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 3.- Se entiende por recompensa, a la que tiene como finalidad distinguir pablicamente a servidores pliblicos por
acciones relevantes realizadas en el ejercicio de su funcién, en beneficio de la sociedad o del Gobierno del Estado de México.

Avrticulo 4.- Los servidores piblicos sujetos al presente Acuerdo son:
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. Serkidores pablicos docentes del Sistema Educativo Estatal.

i Agentes del Ministerio Pablico y personal de fos Cuerpos de Seguridad, Vigilancia o Rescate, adscritos a la Secretaria de
Seguridad Ciudadana, a la Procuraduria General de Justicia del Estado de México, a la Protectora de Bosques del Estado
de México y a la Coordinacion de Servicios Aéreos.

ii. Seryidores publicos generales que realizan labores en campo y supervisores de campo.

V.  Serpidores publicos con funciones operativas.
V. Serpidores publicos técnicos y profesionales,
Quedan excluidos los servidores publicos que presten sus servicios en organismos federalizados, Ayuntamientos y organos

autdhom

, asi como aquellos que laboren y cobren por contrato por obra y tiempo determinado o por lista de raya.

Avrticulo [5.- Los estimulos y recompensas podran ser otorgados de manera diferenciada para todos los servidores piblicos, o
bien, por ¢ada uno de los grupos, atendiendo la natur aleza de las funciones que desempefian, con base en los lineamientos que al
respecto pruebe el Jurado de Premiacién durante el periodo que corresponda.

Articulo

.~ Serdn acreedores a estimulos los servidores piblicos siguientes:

i Los sujetos a sistemas de control de puntualidad y asistencia que durante ef periodo correspondiente, no hayan incurrido
en falta de asistencia o retardo a sus labores.

Log estimulos por puntualidad y asistencia perfectas son:

a.
b.

C.

Estimufo mensual por puntualidad y asistencia, equivalente a un dia de sueldo base del servidor piblico.

Estimulo semestral por puntualidad y asistencia, equivalente a seis dias de sueldo base del servidor piblico.

Estimulo anual por puntualidad y asistencia, equivalente a un mes de sueldo base del servidor pablico.

] Quienes se desempefien como Agentes del Ministerio Plblico, asi como los que pertenezcan a los cuerpos operativos de
la Procuraduria General de justicia del Estado de México y de la Secretaria de Seguridad Ciudadana.

Log-estimulos por desempefio logrado son:

a. | Estimulo mensual a! desempefio, a quienes en ese periodo y sin ser acreedores a sancidon alguna, hayan demostrado
excelente cumplimiento de sus Jabores, presentado iniciativa en sus acciones o realizado trabajos relevantes. a juicio
de sus superiores y avalados por el titular de la unidad organica.

E! estimulo consistird en treinta dias de salaric minimo general.

b. | Estimulo mensual al valor policial, a la proteccion civil y al servicio de vigilancia, a quienes en ese perfodo, en ejercicio
-~ de sus funciones, pongan en riesgo su vida.
| El estimulo consistird en sesenta dias de salario minimo general y diploma.

¢. | Estimulo mensual al desempefio, a quienes siendo jefes de grupo o equivalentes, sobresalgan en ese periodo, en la
i conduccién del personal a su cargo.

' El estimudo consistird en ochenta dias de salario minimo general.

d. | Estimulo cuacrimestral al desempefio, a quienes en ese periodo respondan a lo enunciado en el inciso a, de esta
. fraccion il
| El estimulo consistird en cincuenta dias de salario minimo general.

e. | Esdmulo cuatrimestral al valor policial, a la proteccién civil y al servicio de vigilancia, a quienes en ese periodo hayan
. intervenido en acciones con riesgo de pérdida de su vida y se hayan distinguido por su valor y comportamiento
| ejemplar.

El estimulo consistivi en cien dias de salario minimo general y diploma.
f. | Esdmulo cuatrimestral al desempefio, a quienes siendo jefes de grupo u homdlogos hayan sobresalldo en aese perfodo
| en la conduccion del personal a su cargo.
‘
- El estimufo consistird en ciento veinte dfas de salario minimo general.
1ii. Lot docentes, investigadores y directivos que desempefien tareas en el Subsistema Educativo Estatal, podrin hacerse
mdrecedores de estimulos anuales por decanato y desempefio en las modalidades siguientes:

a. ; Estimulo por decanato, a los profesores que acreditando veinticineo aflos de servicio, se hayan destacado por su
productividad y desempefio en todos los puesios ocupados, de acuerdo con los criterios que determine el Jurado de
Premiacidn en Ia convocatoria y en los lineamientos que al efecto expida.

El estimulo consistird en doscientos cuarenta dias de salario minimo general,

b. | Estimulo al desempefio, a un maestro de cada una de las zonas escolares de la entidad que, a propuesta de sus
compafieros, se distinga en el cumplimiento de sus funciones.

E! estimulo consistird en ochenta dfas de szalario minimo general.

c

Estimulo af desempefio, al personal directivo o de investigacion que en cada una de las zonas respectivas se distinga, a
propuesta de sus supervisores escolares, en el cumplimiento de sus funciones.
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En el otorgamiento de este estimulo se considera a un servidor plblico docente por cada una de las zonas escolares
de fa entidad.

El estimulo consistird en ciento treinta dias de salario minimo general.
d. Estimulo al desempefio, a los supervisores escolares que se distingan, a propuesta de las autoridades de la Secretaria
de Educacion, en el cumplimiento de sus funciones.

En el otorgamiento de este estimulo se considera un supervisor por cada una de las Subdirecciones Regionales, dos
de la Direccidon General de Educacién Media Superior y uno de la Direccién General de Educacién Normal y
Desarrollo Docente.,

El estimulo consistird en ciento sesenta dias de salario minimo general.
Los que desarrollan tareas operativas y de supervisidn en campo, podran hacerse merecedores a estimuios anuales por
desempeiio en las siguientes modalidades:

a. Estimulo al desempefio, a los servidores pablicos operativos de campo que a juicio de su superior inmediato y aval
del nivel directivo que corresponda, se distingan por el cumplimiento de sus funciones.

El estimulo consistira en sesenta dias de salario minimo general.
b. Estimulo al desempeno, a los supervisores de campo que a criterio de su supervisor inmediato y aval del nivel
directivo que corresponda, se distingan por el cumplimiente de sus funciones.
E! estimulo consistird en noventa dias de salario minimo general.
Los servidores piblicos no contemplados en las fracciones I, Hl y IV de este articulo que se desempefien en tareas
operativas, técnicas o profesionales, podran ser merecedores a los estimulos anuales siguientes:
a. Estimulo al desempefio, a quienes realicen tareas operativas y lo hagan de manera sobresaliente, de acuerdo con los
criterios de su jefe inmediato, debidamente avalado por el nive! directivo que corresponda.
El estimulo consistird en ochenta dias de salario minimo general.

b. Estimulo al desempefio, a quienes tengan puestos técnicos o profesionales y se desempefien de manera sobresaliente,
conforme a los criterios de su jefe inmediato, debidamente avalado por ¢l nive! directivo que corresponda

E! estimulo consistira en ciento veinte dias de salario minimo general.

¢. Estimulo por desempeiio sobresaliente en cursos de capacitacion, a quienes a juicio de los instructores, debidamente
avalado por el instituto de Profesionalizacién de los Servidores Plbiicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado
de México, hayan obtenido calificacion de 10 puntos en escala de 0 a [0 en el curso de capacitacion respactivo, ¥ no
tengan inasistencias al mismo.

El estimulo consistira en treinta dias de salarfo minimo general.

d. Estimulo por atencién al pablico, a quienes en su actividad jaboral cotidiana tengan relacion directa con el piblico y
demuestren en forma sobresaliente 3ue brindan una atencion personal, eficiente y esmerada, previa evaluacion del
jefe inmediato superior y ratificacion del Director General o equivalente que corresponda.

£l estimulo consistird en cuarenta y cinco dias de salario minimo general.

e. Estimulo al decanato, a quienes acreditando 25 afios de servicio, se hayan destacado por su productividad y
desempefio en todos los puestos ocupados, de acuerdo con los criterios que determine el Jurado de Premiacién en
la convocatoria respectiva y en los lineamientos que al efecto expida.

El estimulo consistira en doscientos cuarenta dias de salario minimo general.

Las dependencias deberan considerar dentro de sus propuestas para el otorgamiento de los estimuios sefalados en el presente
articulo, a los servidores publicos de los organismos auxiliares que coordinan sectorialmente,

Articulo 7.- Los representantes de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y judicial, daran a conocer anualmente a sus dependencias,
a la Procuraduria General de justicia del Estado de México, a sus unidades administrativas y al Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, las bases y lincamientos para el otorgamiento de los estimulos.

Avrticulo 8.- Las recompensas se entregaran a servidores pliblicos del Estado, con excepcion de los titulares de los tres Poderes
Piblicos y de las dependencias del Ejecutivo a que se refiere la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México,
asi como de los Magistrados y de los Diputados Locales.

Las recompensas seran las siguientes:

Recompensa por perimanencia en el servicio, a los servidores piblicos que en activo cumplan 29 afios 6 meses y un dia de
servicios prestados, asi como los que cumpliendo este requisito hubieren gestionado su jubilacién y no se encuentren en
servicio activo.

La recompensa se entregari por (nica vez y serd por una cantidad de ochocientos treinta dias de salario minimo general,

asi como medalia de plata.

Los que sobresalgan por actos relevantes en el servicio o por su desempefio destacado en fas actividades encomendadas,

podran hacerse merecedores a las siguientes recompensas:

a.  Recompensa al Valor Heroico por incapacidad permanente o pérdida de la vida producidas en actos de servicio,
destinada a los integrantes de los cuerpos operativos de fa Secretaria de Seguridad Ciudadana, de fa Procuraduria
General de Justicia del Estado de México, de la de la Protectora de Bosques del Estado de México y de la
Coordinacién de Servicios Aéreos.

La recompensa consistir en novecientos ochenta dias de salario minimo general y medalla de plata.
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b. | Recompensa al Mérito por la intervencién en acciones con peligro de pérdida de fa vida, destnada a integrantes de
fos cuerpos operativos de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Procuraduria General de justicia del Estado de
México, de la Protectora de Bosques del Estado de México y de la Coordinacién de Servicios Aéreos.
La recompensa consistird en cuatrocientos treinta dfas de salario minimo general y medalla de plata.
¢. | Recompensa por Desempefic Destacado a un servidor publico de los Poderes Legislativo y judicial ¥ a uno por cada

dependencia del Poder Ejecutivo.
1a recompensa consistira en setecientos dias de salario minimo general y medalla de plata.

Los criterfos para el otergamiento de recompensas los determinara el jurade de Premiacion y se difundiran en la convocatoria y
en los linepmientos que al efecto expida.

Avrticulo

9.- Para efectos de este Acuerdo se considera como salaric minime general, el del area geogrifica "B", determinade

por la Comisién Nacional de los Salarios Minimos.

Avrticulo

110.- Los titulares de los Poderes Legislativo, Ejecutive y Judicial, podran proponer, adicionalmente, recanocimientos

especiales|para servidores piblicos estatales que hayan prestado servicios relevantes al Estado.

Excepcionimente podrin promover reconccimientos especiales para servidores plblicos que hayan prestado servicios
refevantes al Estado y laboren en organismos federalizados, ayuntamientos y érganos auténomos.

Avrticulo

11.- Ef Jurado de Premiacién tendra por objeto verificar |la adecuada aplicacién e interpretacion del presente Acuerdo

y sus defisiones tendrin el caricter de irrevocables, se integrard por dos representantes del Poder Legislativo; dos
representantes def Poder Judicial y los Secretarios General de Gobierno, de Seguridad Ciudadana, de Finanzas, de Educacién y de
la Contralpria, el Procurador Generat de Justicia del Estado de México, y el Director General de Persconal del Poder Ejecutivo.

Cada uno|de los miembros propietarios registrara ante ia Secretaria del Jurado de Premiacion el nombre del servidor piblico

que deba
Articulo
Director
Articulo

uplirlo en su ausencia.

12.- El Jurado de Premiacién serd presidido por el Secretario de Finanzas y fungird como Secretario del mismo, el
General de Personal. )

13.- El Jurade de Premiacién tendra las siguientes atribuciones:

L Expedir y difundir las convocatorias y lineamientos anuales para el otorgamiento de recompensas y estimulos, sefialando

. Re

los términos y requisitos especificos para proceder a la seleccion de candidatos y entrega de reconocimientos.

Libir y registrar candidaturas.

1. Emiitir el dictamen de otorgamiento de estimulos y recompensas a los servidores publicos.

IV, Determinar, conforme a las necesidades del servicio, la incorporacién de nuevas modalidades de estimulos y recompensas

ol
V. Re

Articulo
Ejecutive

PRIMER

y medificacion de los criterios para las previstas en el presente Acuerdo.
salver sobre los asuntos no previstos en este Acuerde y en las convocatorias respectivas.

14.- Las recompensas y los recenocimientos especiales seran entregados por los titulares de los Poderes Legistativo,
y Judicial bajo el esquema que acuerden.
! TRANSITORIOS

[).- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierna”.

SEGUNDO.- Este Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del Goblerno”.

TERCERO.- Se deja sin efectos el Acuerde para el otorgamienta de reconocimientos a servidores plblicos de los Poderes
Legislativa, Ejecutive y judicial del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta def Gobierne”, el 21 de octubre

de 2010.

Dado en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los veinte dias del mes de agosto de dos mil trece.

PRESIDENTE DE LA JUNTA DE COORDINACION POLITICA DE
LA “LVIII” LEGISLATURA LOCAL

AARON URBINA BEDOLLA
DIPUTADO
{RUBRICA).

; POR EL PODER EJECUTIVO

DOCTOR ERUVIEL AVILA VILLEGAS .
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADC DE MEXICC
{RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
MTRO. EFREN ROJAS DAVILA
(RUBRICA).

POR EL PODER JUDICIAL

MTRO. BARUCH FLORENTE DELGADO CARBAJAL
MAGISTRADO
i {RUBRICA).
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