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“20i3. Ano del Bicentenario de fos Sentlmlentos de Ia Nacién”
SECCION QUINTA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

DOCTOR ERUVIEL AVILA VILLEGAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICO, EN
EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77, FRACCIONES I, XXV, XXXViil Y
X1LV! DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, Y CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 2 Y 2 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE MEXICO, 153-Q DE LA LEY FEDERAL DE TRABAIO, Y

CONSIDERANDRO

Que es necesaric impulsar el desarrollo integral y sustentable del Estado de México con el propésite de generar condiciones
de mayor bienestar para todas las familias mexiquenses.

Que el ritmo de crecimiento de nuestra economia no ha permitido disminuir los niveles de pobireza, desempleo, subempleo y,
en general, de la informalidad econdmica, con diversos efectos negatives en las condiciones de bienestar de muchos

mexiguenses.

Que el Gobierno def Estado de México tiene especial interés en construir acuerdos y eswrechar vinculos entre trabajadores y
patrones, asi como entre los sectores productivos, quienes sen un factor fundamental gn el crecimiento econdrrico de nuestra

antidad.

Que s3 compromiso del Gobierno del Estado de México imipulsar el crecimiento econdmice v el emplzo en nuestra antidad, -
coisiderando a trabajadares, patrones, sectores productives e instiiuciones acadéinicas vy de investigacién en la definicidn de
politicas piblicas. a efecte de que se contribuva z a ideniificacion de objetivos, matzs, estrategios v prioridades en mareria de

productividad.

Que derivado de las refoiras y adiciones a ia Ley Federal del Trabajo publicadas en el Diario Giicial de la Federacion el 30 de
noviembra de 2012 se prevé la constitucion de un Comité Nacional de Productividad, como érgano consuluvo y auxiliar del
Ejecutivo Federal y de la planta productiva, al ser la productividad factor fundamental y condicion indispensable para el
crecimiento econdmico, l ameliacidén y mejoramiento de las oportunidades de empleo y con elle, de modificacion faverable de
ias condiciones de vida de la poblacion en general.

Quv en fa ley Federal del Tradajo se estoblece que 2 Ejecutivo Federal fijard ias bases para detzrminar |z forma de
designacién de los miembres de la Comision Macienal de Productividad, entendida ésta como & Comicé MNacdional de
Producrividad, asi como las relativas a su organizacidn ¥ fundionamiento, por io que of dia {7 de mayo ge 7013 se publicd e e
Dhiario Oficizl de 1a Federacion el Decreto por &f que se establace = Comité Nacional de Productividad.

Cue en g article §53-Q del ordenamiento legal antes ritado se prevé el eswablecimiento de Coinisiones Estawales de
Froductividad a ias cuales serd aplicable, en el dmbito de las entidades federativas o dispuesto por los ardeules 15341, 1534,
1538, 153-1 v 153-N de la Ley Faederal de Trabajo.

Que en mérito de lo anterior, he tznido a bien expedic o siguiente:
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DECRE

TO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE ESTABLECE EL COMITE DE PRODUCTIVIDAD

DEL ESTADO DE MEXICO,

Articule Primero. El presente Decreto tiene por objeto establecer el Comité de Productividad del Estado de México, en

adelante
bases de

el “Comité”, como drganc consultivo y auxiliar del Ejecutivo del Estado y de la planta productiva, ast como fijar sus
erganizacién y funcienamiento, y ia forma de desighacion de sus miembros,

Articuld Segundo. El Comité tiene por objete contribuir a la definicién de objetivos, metas, estrategias, acciones y

priorida

e$ en materia de productividad y emnpleo en el Estado de México.

Articulp Tercero. Ademis de Jo previsto por el articulo |53-K de la Ley Federal del Trabajo, al Comité le corresponderi, en

cumplim

Articulc

La conva
acuerdo,
convoca

ento de su abjeto, lo siguiente:

1. Proponer estrategias, polfticas y acciones en materia de productividad y empleo, a fin de que sean consideradas por
'las dependencias y entidades de la Administracion Publica del Estado de México, en el ambito de sus respectivas
‘competencias.

Il. Preponer mecanismos de coordinacion entre las dependencias y entidades de fa Administracion Pibiica del Estado
‘de México, asi como entre los sectores pitblico, social y privado para el disefio, ejecucidn y evaluacién de acciones
ipara el incremento de [a productividad.

Iit. Opinar sobre los programas relacionados con &l objeto del Comité,

Y. Establecer procedimientos de consulta a los factores de la produccion, al sector académico v a la poblacion en
general.,

V. Emitir opinién sobre los procesos productivos de bienes y servicios que realiza el Gobierno del Estado de México.
V1. Aprobar su Programa Anual de Actividades.

VN. Aprobar sus Linearnientos de Cperacion.

Vitl. Las demas funciones necesarias para el cumplimiento de su objeto.

» Cuarto. El Comité se integrara por:

I. El Secretario del Trabajo, quien lo presidira.

tl. El Secretario de Finanzas.

lli. Bl Secretario de Educacidn.

V. &l Secretario de Desarroifo Econémico.

V. Ei Delegado Federal del Trabajo en el Estado de México.

VI. Ei Director General de la Previsién Social de la Secretarfa del Trabajo.

WYH. El Director General del instituto de Capacitacién para el Trabajo industrial.
Y. £l Director General dei Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia.
'1X. Cinco representantes de organizacionas ermpresariales,

X. Cinco representantes de organizaciones sindicales de trabajadores.

XI. Cuatro representantes de institucionses de educacién superior.

M H. Un representante de institucidn de educacion técnica media superior.

catoria de los vocales a que se refieren fas fracciones IX a Xl serd por invitacién directa que formulen de comin
los secretarios del trabajo y de finanzas, los cuales desempefiardn sus funciones por dos afios, pudiende ser
os para periodos subsecuentes.

Los vocales titulares podran designar a sus respectivos suplentes. En el caso de las fracciones | a Vi, el suplente debera contar

con nivel
La partic

En las au

jerarquico inmediato inferior al del titufar,
pacion de los vocales en el Comité sera honorifica.

encias def Secretario de! Trabajo presidird el Comité el Secretario de Finanzas.
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Articulo Quinto. El Comité sesionara de forma erdinaria per lo menos cuatro veces al afio y de forma extracrdinaria cuantas
veces sea necesario a solicitud de su Presidente.

En la convocatoria respectiva se indicard el dia, hora y lugar en que tendra verificative la sesién. A ésta se adjuntar el orden
del dia y la documentacién correspondiente de los asuntos a desahogar, los cuales deberan ser enviados a los vocales del
Comité con una anticipacién no menor de cinco dias habiles, para fas sesiones ordinarias y de dos dias habiles para las
extraordinarias.

El Comité sesionara validamente con la asistencia de la mayorfa de sus integrantes y fos acuerdos se tomaran por mayorfa de
votos de los vocales presentes, teniendo su Presidente voto de calidad en caso de empate.

Articulo Sexto. Corresponde al Presidente del Comité:
L. Presidir las sesiones del Comité.

ll. Solicitar al Comité la elaboracién de diagnésticos, encuestas, estudios y analisis en materia de productividad,
capacitacion y adiestramiento, crecimiento econdmico y empleo.

HI. Someter a estudio del Comité para la definicion de alternativas de solucidn o recomendacién, los prablemas
nacionales, regionaies o sectoriales vinculados con la productividad, la capacitacién y acreditacién de competencias o
habilidades laborales, el empleo y demids relacionados con ef objeto del Comité.

IV. Solicitar al Comité la formulacién de estudios sobre mejoras salariales asociadas a la productividad,

V. Someter a consideracion del Comité para su opinién y, en su caso, para la recomendacion, los diagndsticos v los
analisis sobre el funcionamiento y prospectivas de nuevos mercados laborales, innovacion tecnolégica, el
financiamiento de actividades productivas, programas de empleo verde, mecanismos de vinculacién entre el sector
productivo y el sector educativo. nuevas profesiones, actualizacién de planes y programas de estudio y demds
relacionados con su objeto.

V1. Presentar a consideracion del Comité la creacion de subcomités de caracter sectorial, por rama de actividad,
estatales o regionales, de conformidad con lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

VIL invitar a participar en las sesiones del Comité a especialistas nacionales o extranjeros y a representantes de
organismos publicos, privados o internacionales.

VIil. Solicitar al Secretario Ejecutivo informes de seguimiento de acuerdos y resultados de trabajos del Comité.

IX. Someter a consideracion del Comité el Programa Anuatl de Actividades y el proyecto de Lineamientos de
Operacion,

X. Rendir el Informe Anual de Actividades del Comité.

XI. Ser el conducto para transmitir al Gobernador del Estado de México y a fa planta producsiva, los acuerdos,
recoemendaciones y estudios realizados por el Comité.

Xll. Las demas funciones que sean necesarias para dar cumplimiento a las tareas relacionadas con el objeto del
Comité.
Articulo Séptimo. Ef Comité contara para el gjercicio de sus atribuciones con un Secretario Ejecutivo, que sera el Secretario
de Desarrolle Econémico.
Articulo Octavo. E| Secretario Ejecutivo dei Comité tendra las funciones siguientes:
I. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias que acuerde con el Presidente del Comité.
H. Auxiliar a la Presidencia del Comité en el desarrollo de las sesiones.

1. Dar seguimiento de los acuerdos del Comité con el apoyo del Secretaric Técnico e informar al Presidente sobre
sus avances y cumplimiento.

IV. Firmar las acrtas y los acuerdos de las sesiones y remitirlas para su firma a los miembros del Comité, dentro de los
cinco dias habiles siguientes a aquél en que haya tenido verificativo la sesion de que se trate,

V. Coordinar, apoyar y dar seguimiento a fos trabajos de los subcomités.

V1. Elaborar con apoyo del Secretario Técnico el Programa Anual de Actividades, el Informe Anual de Actividades y el
proyecto de Lineamientos de Operacion del Comité y someterlos a consideracion del Presidente.

VIl Las demas que le encomiende el Comité.
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Articulo Noveno. El Comité se auxiliara de un Secretario Técnico, que seri el Director General de la Prevision Social de la
Secretaria fel Trabajo.

Articuio Décimo. E! Secretario Técnico tendrd las funciones siguientes:

.|Proponer la orden del dia de las sesiones ordinarias al Presidente y al Secretario Fecutive del Comité.

1l Formular la lista de asistencia a las sesiones del Comité, verificar af quérum, integrar la informacién que sustente
cgda asunto y elaborar las actas correspondientes.

UE. Integrar los documentos de trabajo e informes que se requieran, asi como expedir constancias y certificaciones de
ds acuerdos y demas documentacion que obre en sus archivos.

Y. Llevar el registro v control de las actas, acuerdos y demas documentacién relativa al funcionamiento del Comite y
de los subcomités,

W. Apoyar al Secretaric Ejecutivo en la coordinacion y seguimiento de los trabajos del Comité y los subcomités,

Wl. Apoyar al Secretaric Ejecutivo en la elaboracion del Programa Anual de Actividades, ei Informe Anual de
Actividades y el proyecto de Lineamientos de Operacion del Comité.

Vil las demas que se estsblezcan en los Lineamientos de Operacién o que e encomiende el Presidente o el
Secretario Ejecutivo de: Comité.

Avrticulo Décimo Primero. Corresponde a los Vocales del Comité.

J Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, con voz y voto.

ill Firmar las actas de acuerdos que se levanten en las sesiones del Comité.

ill. Proponier i0s asuntos que estimen deban de ser sometidos a la consideracién del Comité.
i¥. Proponer acciones o medidas que tengan por objeto mejorar el funcionamiento del Comité.
|
¥, Las demds que establezcan los Lineamientos de Operacién.
Articule [Décimo Segunde. Bl Comité podri establecer subcomiiés sectoriales, por rama de actividad y regionales

encargado$ de elaborar los programas af que se refiere el articulo 153-] de la Ley Federal del Trabajo, asi como otros que sean
necesarios|para el cumplimiento de su objeto.

La forina de integracién y funcionamiento de los subcomités se determinar en los Lineamientos de Operacion.
TRANSITORIOS
F’R!MER(&L Publiquese el presente Decreto en el periédico oficial “Gaceta del Gabierno™

|

SEGUNDG. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el pericdico oficial "Gaceta del
Cobierno’}.

TERCERD. E! Comité deberd celebrar sucesion de instalacion dentro de Jos treinta dias natuiales sguizntes a fa fecha de
entrada en vigor del presente Decreto.
CLIARTG. B Comité expadiva sus Lineamientos de Operacian en la primera sesién ordinaria posterior a su instalacién.

[ado en g Pelacio 4ef Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México, a los auave dias del mes de actubre
de dos militrece.

SUFRAGIOC EFECTIVO. NO REELECCION
DR. ERUVIEL AVILA VILLEGAS

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADG DE MEXICO
{RUBRITA).

MTRO. HFREN T, ROJAS LAVILA
SECRETRRIO GENERAL DE GOBIERNO
(RUBKICA),
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