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COLEGIO DE ESTUDIOS HACENDARIOS DEL ESTADO DE MEXICO

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS |1 Y 26 FRACCION VIl DE SU REGLAMENTO
INTERNO, Y 13 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL COLEGIO DE ESTUDIOS HACENDARIOS DEL
ESTADO DE MEXICO:; Y

CONSIDERANDO

Que el Institute Hacendario del Estado de México, imparte estudios de postgrado, en su plantel del Colegio
de Estudios Hacendarios del Estade de México, con base en el reconocimiento de validez oficial de estudios, que le fue otorgado
en fecha 20 de agosto de 2007 por la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, resuftado del dictamen
correspondiente y sustentado en el acuerdo 2052A0000/214/2007 para ofertar la Maestria en Hacienda Plblica.

Que en apego al Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, en donde la presente administracidn
aspira a lograr ser el Gobierno de la Educacién, a través de implementar diferentes estrategias y lineas de aceién, entre las que
destaca la que menciona el apartado "Administracion Publica Eficiente: Gobierno de Resultados”, el cual menciona que "se
requiere que los servidores publicos estén preparados para atender la realidad cambiante y cuenten con una actitud de servicio.
La capacitacién y profesionalizacion de los servidores publicos es una condicién necesaria para que un gobierno sea eficaz y
eficiente.”; por lo anterior, y en el marco de la depuracién y simplificacién permanente del marco normative del sector educativo
de la entidad, es necesario actualizar y reestructurar el Reglamento interno del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de
México, publicade en la "Gaceta de Gobierno" numero 37, Seccion Tercera de fecha 24 de agosto de 20i2.

Debido a la dinamica socioeducativa, se ha incrementado en las instituciones piblicas y privadas, la demanda
de profesionales con educacién de nivel superior y posgrado, lo que lleva a redefinir de manera clara y eficaz las funciones y
atribuciones de los directivos, del personal académico y administrativo, asi como los derechos y obligaciones de los alumnos y
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egresados del Colegio Estudios Hacendarios del Estado de México, haciéndolas compatibles con el funcionamiento de los
servicios educativos y con la normatividad que regulan la organizacién y funcionamiento del Instituto Hacendario del Estado de
Meéxico.

De acuerde a lo antes expuesto, se reestructura y simplifica el contenido del Reglamento Interno del Colegio
de Estudios Hacendarios de! Estado de México se incorporan conceptos, y se complementa el marco juridico; se precisan y
depuran las atribuciones de sus autoridades, incorporando la figura del Director Adjunto, a fin de facilitar el cumplimiento de las
facultades que cada uno tiene asignadas; se regulan las suplencias temporales y definitivas del Vocal Ejecutivo, del Director y de
las Autoridades Administrativas del Colegio y se efectian adecuaciones de forma y redaccién que tienden a mejorar la
comprension de sus textos.

Que derivado de las facultades otorgadas al Consejo Directivo del Instituto Hacendario del Estado de México
en términos de los articulos |1 y 20 fraceiones VIl y XII, del Reglamento Interno del Instituto Hacendario del Estado de México,
éste cuenta con la facultad de aprobar las reformas al Reglamento Interno del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de
México.

Que con base en el articulo 28, fraccién IX del actual Reglamento Interior del Colegio de Estudios
Hacendarios del Estado de México, el Director del Colegio estd facultado para presentar al Vocal Ejecutivo las propuestas de
medificacion al Reglamento Interno para su anilisis y aprobacién.

Que el 3 de septiembre de 2013, el Consejo Académico del Colegio de Estudios Hacendarios validé la
actualizacién y reestructuracién del Reglamento Interior del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de México.

En mérito de lo anterior, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS HACENDARIOS
DEL ESTADO DE MEXICO

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno tieme por objeto regular la estructura, organizacidn y funcionamiento de las
autoridades y unidades administrativas del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de México, asl como las relaciones de
éstos con el personal académico, alumnos, personal administrativo, egresados y con el Instituto Hacendario del Estado de
México.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente reglamento son de observancia obligatoria, su aplicacion y vigilancia corresponde a
las autoridades sefialadas en el articulo 9 del presente ordenamiento, quienes emitiran las politicas, programas y lineamientos
necesarios para su aplicacién, interpretacion y cumplimiento.

Articulo 3.- Para efectos de este reglamento, se entiende por:

L Colegio, al Plantel educativo Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de México;

il Consejo Directivo, al Consejo Directivo del Instituto Hacendario del Estado de Méxicc:

i Consejo Académico, al Consejo Académico del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de México;
Iv. Vocal Ejecutivo, al Yocal Ejecutivo del instituto Hacendario del Estado de México;

V. Director, al Director del Colegio de Estudios Hacendados;

VL Director Adjunto, Al Director Adjunto del Colegic.

vil. Coordinador Académico, al Coordinador Académico del Colegio;

VIll.  Coordinador de Control £scolar, Al Coordinador de Control Escolar dei Colegio;

1X. Area Académica, a la linea de ensefianza e investigacion, la cual se desprende en un nimero determinado de materias, y
forman parte de un programa académico;

X. Reglamento, al Reglamento Interno del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de Mexico;

XI. Crédito, a la ynidad de valor correspondiente al trabajo académico que debe realizar un alumno en un semestre-mes-
semana-hora, durante un periodo de 2| semanas efectivas de clase; y
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Xin. Instituto, o IHAEM (por sus siglas), al Instituto Hacendario de! Estado de México.

Articulo 4.- El Colegio, impartira estudios de postgrado en las sedes que determine el Consejo Directivo, previa satisfaccion del
total de requisitos al efecto establecidos por las autoridades educativas correspondientes.

Los estudios se impartiran en la forma que estime et Consejo Académico, mediante Jas siguientes actividades:

LR Planear, organizar, dirigir, impartir, vigilar y evaluar los estudios de postgrado;
I Promover y realizar investigacion, actividades de difusion cultural y extensidn institucional; y
0. Las demids que determine el Instituto y la reglamentacién vigente.

Articulo 5 - El Colegio, se regird por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia, y
se integrard por alumnos, académicos, autoridades y egresados,

Articulo 6.- Las actividades del Colegio se sujetardn a los programas anuales y demas instrumentos de planeacion validados por
el Consejo Académico y aprobados por el Consejo Directivo.

Articulo 7.- El personaf del Colegio se regird por el presente Reglamento y demas disposiciones que apruebe el Consejo
Directivo, asi como las normas legales aplicables.

Articuto 8.- El Colegio, contara con el Plantel, laboratorics, centro de documentacion y, en general, las instalaciones necesarias
para el cumplimiento de sus fines.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 9.- Son autoridades del Colegio:

I El Consejo Directivo;
IL El Vocal Ejecutivo;
{18 Ef Consejo Académico, y

. El Director.
Articulo 10.- El Consejo Directivo y el Vocal Ejecutivo, en actividades del Colegio, asi como el Consejo Académiico, el
Director, el Director Adjunto, y los Coordinadores Académico y de Control Escolar tendran las atribuciones que sefiale el

presente Reglamento, las que determine el Consejo Directivo y demis disposiciones aplicables.

Articulo | 1.- El Director para el despacho de los asuntos de su competencia, serd auxiliade por un:

I Director Adjunto.

H. Cocrdinador Académico.

il Coordinador de Control Escolar y,

iv. Las demds unidades administrativas y areas de apoyo que se requieran para el funcionamiento del Colegio.

Los titulares de las Coordinaciones, unidades administrativas y dreas de apoyo del Colegio seran propuestos por el Director:
mismos que seran nombrados o removidos por el Yocal Ejecutivo.

Las funciones de las reas autorizadas, se estableceran en el Manual de Organizacion del Colegio.
Articulo 12.- La direccién y administracién del Colegio corresponden a:

l El Consejo Directivo;
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El Vocal Ejecutivo, y
El Director.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 13.- El Consejo Directivo, como érgano maximeo de gobierno del Institute Hacendario, lo es también del Colegio y sus
determinaciones tendran el caracter de obligatorias.

Articulo 14.- El Consejo Directivo, en actividades del Colegio, tiene las siguientes atribuciones:

iv.

Aprobar el Reglamento Interno del Colegio y demis disposiciones aplicables.

Aprobar el Programa Anual, el Reglamento Interno, el Manual de Organizacion y el Manual de Procedimientos, del
Colegio;

Conocer del Informe Anual de Actividades del Director del Colegio, y
Las demas que le confiera otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO 1l
DEL VOCAL EJECUTIVO

Articulo 15.- £ Vocal Ejecutivo, en actividades del Colegio contara con las siguientes facultades y obligaciones:

V.

Vi.

Vil.

VIl

IX.

X.

Representar al Colegio y presidir las sesiones del Consejo Académico;

Designar y remover al Director, al Director Adjunio, a los titulares de las Coordinaciones, y de las unidades
administrativas y demas areas de apoyo del Colegic;

Someter a la autorizacion del Consejo Directivo, propuestas de mejora a la organizacion y al funcionamiento del
Colegio;

Opinar sobre las politicas, estrategias, planes y programas académicos para su régimen interior, asi como, de las
disposiciones para su ejecucién, seguimiento y evaluacion;

Vigilar la aplicacion de las politicas para el mejoramiento académico y administrativo del Colegio, asi como las relativas a
la difusion, cultura y extension;

Requerir informacion sobre el estado que guarda el Colegio;

Presentar ante el Consejo Directivo, el Programa Anual, el Reglamento Interno, el Manual de Organizacion y el Manual
de Procedimientos del Colegio;

Deiegar la ejecucion y aplicacion del ejercicio administrative y financiero a la Unidad de Administracion y Finanzas del
instituto Hacendario del Estado de México, como parte funcional del Colegio, enunciada en el Capitulo X, del Titulo
Segundo;

Para el estudio, planeacion, despacho, control y evaluacion de los asuntos de su competencia, el Vocal Ejecutivo se
auxiliara de! Director, de las unidades administrativas y dreas de apoyo con que cuenta el Colegio:

Las dernis que le confiera el presente Reglamento, e Reglamento Interno del Instituto Hacendario del Estado de
México y otros ordenamientos aplicables.

Asimismo, se auxiliard de las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones se estableceran en el
Manual de Organizacién del Colegio, y de los servidores publicos del IHAEM, necesarios para el cumplimiento de sus
atrtbuciones de acuerdo con la normatividad aplicable.
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CAPITULO IV
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 16.- El Consejo Académico se integrara por el Yocal Ejecutivo, el Director, el Coordinador Académico y los
Coordinadores de Academia, quienes tendran voz y voto; asi como, dos alumnos que estén cursando el nivel de postgrado y el
Coordinador de Controf Escolar, quienes solo tendran voz.

Articulo 17.- El Consejo Académico tendri las siguientes facultades y funciones:

X Acceso a la informacién de todos los asuntos académicos;

i Autorizar los planes y programas de estudio;

in. Autorizar el intercambio académico nacional e internacional con instituciones de educacién superior;

v. Nombrar comisiones permanentes o especiales para ef estudio de asuntos de su competencia;

V. Constituir la Comisién de Honor y justicia de caricter permanente y autorizar sus estatutos;

VL Conocer el Informe Anual de la Comisién de Honor y Justicia, asi como de las comisiones permanentes o especiales;
Vii. Analizar !a propuesta de reformas ai Reglamento Interno del Colegio de Estudios Hacendarios presentadas por ei

Director del Colegio;
VHI.  Autorizar las Coordinaciones de Academia necesarias para ei Colegio:
IX. Conocer el Informe Anuai de las Coordinaciones de Academia,

X. Turnar al Consejo Directivo el Programa Anual, el Reglamento interno, el Manual de Organizacidn y el Manual de
Procedimientos del Colegio, y

Xl Las demdis que sefiale la reglamentacién vigente.

Articulo 18.- El Consejo Académico sera presidide por el Vocal Ejecutivo o por quien este designe, quien tendra voto de
calidad. El Secretario del Consejo sera el Director y asistiri a las sesiones de éste con voz.

Articulo 19.- El Consejo Académico celebrari dos sesiones ordinarias al afio y extraordinarias tantas veces como sean
necesarias. Cuando los asuntos lo ameriten, podran asistir a las sesiones del Consejo con voz pero sin voto, los funcionarios del
Colegio o las personas que el propio Consejo o su Presidente estimen necesarias.

Articulo 20.- Las convocatorias para sesiones del Consejo Académico seran emitidas por el Secretaric, previo acuerdo del
Presidente del mismo, indicindose lugar, dia y hora de la sesién, asi como el orden del dia correspondiente. Las sesiones
ordinarias se convocaran por lo menos con cinco dias hibiles de anticipacion.

En el mismo comunicado se incluiran primera y segunda convocatoria, a una sesion del Consejo, estableciendo una diferencra de
media hora entre la sefialada para que tenga lugar la primera y la que se fije para {a segunda.

Articulo 21.- El Consejo Académico actuara validamente. en primera convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. De no reunirse el Quérum requerido, podra sesionar validamente en segunda convocatoria, con los miembros que
concurran, siendo obligatoria la presencia del Presidente y Secretario.

El Consejo tomari sus acuerdes por mayoria o unanimidad simple de votos de los consejeros presentes.

Cada sesion del Consejo se asentard en acta, que serd firmada por los miembros del Consejo. El acta debers someierse a la
aprobacién de los miembros del propio Consejo.

Articulo 22.- Por cada consejero propietario, se asignara un suplente, exceptuando 2 los representantes alumnos. Cuando algin
consejero propietario no pueda asistir 2 sesion del Consejo Académico, el suplente concurrira a la misma, con derecho a voz v
voto.

Articulo 23.- Los consejeros serdn reemplazados en cualquiera de |os siguientes casos:
I Por faltar sin causa justificada a méas de dos sesiones consecutivas;

il. Cuando dejen de tener el caricter de Coordinador de Academia;
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n. Por haber sido sancionado por causa grave de responsabilidad establecida en las disposiciones regiamentarias del
Colegio, y
v. En los demas casos que asi lo determine el Consejo en pleno.

Articulo 24.- E| Director informara los acuerdos tomados por el Consejo Directivo y por el Consejo Académico, a la
comunidad del Colegio.

Articulo 25.- El Secretario del Consejo Académico sera el responsable de levantar las actas ordinarias y extraordinarias, y
formara un libro de actas dende se asentarin los acuerdos tomados y el orden del dia de cada sesién del Consejo.

CAPITULO V
DEL DIRECTOR

Articulo 26.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, el Director se auxiliara del siguiente
personal del Instituto: el Coerdinador de Normas Procedimientos y Evaluacion, quién apoyara en asuntos del orden juridico; el
Jefe de la Unidad de Administracién y Finanzas y, el Contralor Interno, quién desempefiara las funciones de control interno; asi
como, de los servidores plblicos que requiera el Colegio conforme a su organizacion interna.

Avrticulo 27.- Para ocupar el cargo del Director del Colegio se requiere:
I Ser mexicano y en pleno ejercicio de sus derechos;

. Acreditar titulo de Maestrfa o Licenciatura, preferentemente afin a las Academias, expedido por Universidad reconocida
por ia Secretaria de Educacion Publica;

1B Haberse distinguido en cualquiera de las siguientes areas: en el servicio piblico, en la labor docente, cientifica o de
investigacién, y

v. Contar con experiencia en la materia.

Articulo 28.- El Director del Colegio tiene las siguientes facultades y obligaciones:

L Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas;
(R Acordar con el Vocal Ejecutivo la atencion de los asuntos de la Direccion a su cargo que requieran de su intervencion;
1t Proponer al Vocal Ejecutive las medificaciones juridicas y administrativas que tiendan a mejorar |a organizacidn y el

funcionamiento de la Direccion a su cargo;
V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la Direccién a su cargo;

V. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por delegacion o
lcs que le correspondan por suplencia;

v, Coordinar sus actividades con ios titulares de las demds unidades administrativas del Colegio, para el dptimo
desempefio de sus funciones,

Vil Presentar al Vocal Ejecutivo, la propuesta para designacion de los Coordinadares de Academia, Coordinador
Académico, Coordinador de Control Escolar y de las demds unidades administrativas ¥ areas de apoyo dei Colegio;

Vi Participar, en el 4mbito de su competencia, en la elaboracion, actualizacion y aplicacién de los reglamentos, manuales
administrativos, programas académicos, acuerdos y resoluciones de los Consejos Directivo y Académico y cualquier
otra disposicién que regule 'a organizacién y el funcionamiento del Colegio;

iX. Presentar al Vocal Ejecutivo las propuestas de reforma al Reglamento Interno del Colegio de Estudios Hacendatios,
para su validacion por parte del Censejo Académico y, en su caso, a la aprobacion del Consejo Directive;

. Desempeins las camisiones que e encomiende ¢l Vocal Ejecutive y rmantenerlo informadc de su desarvollo y
cumplimience;

Xl Proponer al Vocal Ejecutivo iniciativas de politicas. estrategias, planes y programas academicos, asi como, las
disposiciones para su gjecucion. seguimiento y evaluacion;
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XN. Presentar, cuando le sea solicitada, informacién sobre el estado que guarde el Colegio;

Xl Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones conducentes;

XIV. Proporcionar, previo acuerdo del Vocal Ejecutivo, asesoria y apoyo técnico, en asuntos de su competencia;
XV, Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento del Colegio;

XVYL.  Coordinar los programas de difusién cultural y extension institucional y académica del Colegio;

XVIl. Resolver de las sclicitudes de suspension temporal de derecho. escolares de los alumnos;

XVIIl.  Autorizar la planta docente y el calendario escolar, conforme al afio académico vigente, ¥
XIX.  Las demds que le confiera el Yocal Ejecutivo y la reglamentacion vigente.

Articulo 29.- Et Director del Colegio propondri al Vocal Ejecutivo la creacion de las unidades administrativas y dreas de apoyo
que se requieran, de conformidad con la suficiencia presupuestal del Instituto, en caso de ser necesaria.

Articulo 30.- Bl Director Adjunto, los Coordinadores del Colegio y el titular de la Unidad de Administracion y Finanzas del
Instituto asistirin a las reuniones que convoque el Director, con el fin de analizar, intercambiar o unificar criterios,
procedimientos e informacion relativa a sus funciones en el Colegio.

Articulo 31.- El Director, el Director Adjunto, el Coordinador de Control Escolar, el Coordinador Académico y, en su caso,
personal del Instituto, podran impartir hasta una citedra en cada semestre escolar, que no exceda de diez horas a la semana, las
que en todo caso seran remuneradas, previendo que sea compatible con el desarrollo de las funciones y actividades, que en
razon de su encargo tengan encomendadas.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR ADJUNTO

Articulo 32.- Los requisitos para ocupar el cargo ds Director Adjunto, son:

L Ser mexicano y en pleno ejercicio de sus derechos;

I Contar con Titulo Profesional y estudios de Posgrado preferentemente afin a las Academias, al momento de su
designacion;

I Haberse distinguido en cualquiera de las siguientes areas: en el servicio plblico, en la labor docente, cientifica o de

investigacién, y
iv. Contar con experiencia en la materia,
Articulo 33.- El Director Adjunto del Colegio tiene las siguientes facultades y obligaciones:

l. Planear, programar y organizar el desempeiio de las funciones encomendadas;

I Proponer al Director del Colegio las modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a mejorar la organizacion y
el funcionamiento del Colegio;

1. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables a la Direccién Adjunta a su cargo;
v. Suplir al Director en su ausencia, cuando éste asi lo requiera;
V. Coordinar sus actividades con los citulares de las demas unidades administrativas del Colegio, para el &ptimo

desempefio de sus funciones;

V. Presentar al Director del Colegio las propuestas de reformas al Reglamento interno del Colegio de Estudios
Hacendarios, para andlisis y aprobacion del Consejo Académico;

Vil. Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director del Colegio asi como el Voeal Ejecutivo e informar de su
desarrollo y cumplimiento;
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VIl Presentar, cuando le sea solicitada, informacion sobre el estado que guarde el Colegio;
ixX. Las demas que le confiera él Director y la reglamentacién vigente.
CAPITULO VI

DEL COORDINADOR ACADEMICO
Articulo 34.- El Coordinador Académico es el profesional responsable de ejercer la funcién de la docencia de acuerdo a la
filosofia, idearic y modelo de formacién del Colegio y con apego a los objetivos previstos en el plan y programas de estudios que

se imparten.

Articuio 35.- Para ser Coordinader Académico se deberan cubrir los requisitos siguientes:

L Ser mexicane y en plenc ejercicio de sus derechos;

] Contar con Titulo Profesional y estudios de Posgrado preferentemente afin a las Academias, al momento de su
designacion;

HI. Haberse distinguido en cualquiera de las siguientes areas: el servicio plblico, la labor docente, cientifica o de

investigacion, y
v, Contar con experiencia en la materia.

Articulo 36.- Son facultades y obligaciones del Coordinador Académico:

l. Acordar con el Director los asuntos de su competencia;

. Elaborar las plantillas del personal docente y el Calendario Escolar;
. Sustituir al Director en sus ausencias, cuando éste asl lo requiera:
v. Coordinar la preparacion, actualizacién, presentacidn y ejecucidn de planes de estudio, programas y proyectos de

investigacion del Colegio;

V. Coordinar |a actividad de los investigadores adscritos al Colegio;
Vi Participar en la coordinacion de publicaciones;
Vil Supervisar el funcionamiento de los docentes, asignarles catedra y evaluar su desempefio en el Colegio;

Vill. Auxiliar al Director en la atencién de otros asuntos vinculades con la actividad académica;

IX. Coordinar |2 operacién de las Academias:

X. Coordinar las actividades académicas referentes a la obtencién del grado académico;
X1 Instrumentar y promover programas especiales para obtener el grado académico, y
XIl. Las demas que sefiale el Director y la reglamentacion vigente.

CAPITULO VINI
DEL COORDINADOR DE CONTROL ESCOLAR

Articulo 37.- Para ser Coordinador de Control Escolar se deberan cubrir ios requisitos siguientes:
{. Ser mexicano y en pleno ejercicio de sus derechos, y

Ik Contar con Titulo Profesional, al momento de su designacion.

Articulo 38.- Son facultades y obligaciones del Coordinador de Control Escoiar:

i I.- Acordar con ef Director los asuntos de su competencia;
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n Analizar y dictaminar los asuntos relativos a |a incorporacidn, reincorporacion e inscripcion extemporanea de alumnos;

. Coordinar las actividades del personal adscrito a la Coordinacién a su cargo;

v, Atender los asuntos relfativos al registro de las evaluaciones de asignaturas;

V. Coordinar las actividades en cuanto a tramites y documentacién referentes a la obtencién del grado académico;

vi. Elaborar y emitir el documento que acredite el grado académico, constancias de estudios, certificados y demas
documentacidn escolar que avale la instruccion académica del alumr.do;

viL Auxiliar al Director en la atencion de otros asuntos relacionados con el Control Escolar;

VIIl.  Participar en la coordinacion de congresos, seminarios, conferencias y actividades similares;

IX. Registrar las calificaciones y conducir el proceso de regularizacién escolar de alumnos, asi como en la atencién e

informacidn relativa a las inscripciones, asistencias, faltas, cancelacion de inscripeidn, suspensiones, permisos, cambios,
asignaciones, altas, bajas y reingreso;

x. Integrar expedientes de cada uno de los alumnos de la comunidad escolar, y administrarios a través del Sistema de
Conrtrof Escolar Oficial;

Xl Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades educativas que correspondan, y
XIil. Las demas que sefale el Director y la reglamentacion del Colegio.
CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 39.- Son atribuciones de la Unidad de Administracién y Finanzas:

I Administrar los recursos materiales y financieros del Colegic;

ii. Disefiar y operar los instrumentos de control para el registro y ejercicio de los ingresos y egresos financieros del
Colegio;

. Formular y aplicar los procesos administrativos, programas y presupuestos;

v, Desarrollar las actividades administrativas y de servicios que demande el Colegio;

V. Requerir a los alumnos, el pago oportuno de colegiaturas y otros conceptos de ingreso del Colegio, definiendo las

modalidades y procesos de pago;

vi. Presentar dentro de los primeros cinco dias de cada mes, el informe de la situacidn de pagos de cada alumno al
Director del Colegio;

Vi Realizar los trimites para el pago oportuno de honorarios a los catedriticos y otros conceptos académicos ante las
instancias correspondientes;

Viii. Presentar los informes y dictimenes financieros y administrativos al momento en que le sean requeridos, y
) & Las demas que sefiale la normatividad vigente.

CAPITULO X
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 40.- El Director, los Coordinadores y los titulares de las areas administrativas, seran suplidos en sus ausencias
menores de [5 dias, por el servidor publico de l2 jerarqufa inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de |5 dias, por
el servidor publico que designe el Yocal Ejecutivo.
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CAPITULO X1
DE LAS ACADEMIAS

Articulo 41.- Los Coordinadores de Academia, asesoraran al Colegio en la definicion de lineamientos y estrategias relacionadas
con sus lineas de ensefianza e investigacion, que contribuyan al mejoramiento de la calidad de los procesos académicos. Para
lograr este objetivo, fundamentaran su trabajo en cuatro principios generales; Reflexién, Planeaciéon, Investigacion y Participacion.
Articulo 42.- Las asignaturas que integran e} plan de estudio se sistematizaran en Areas Académicas.

Articulo 43.- El Consejo Académico, resolverd sobre el nimero de Areas Académicas, asi como su denominacion y las
materias que las integran. Para el estudio de jos asuntcs de su competencia, el Area Académica podra dividirse en secciones. Las
Academias estaran constituidas por los profesores de las asignaturas que integran el Area Académica respectiva.

Cada Academia contard con un Coordinador de Academia, quienes serin propuestos a invitacion dei Director y ratificados por
ef Yocal Bjecutivo, cuyo cargo tendra la catidad de honorifico y durara en su encargo dos afios, pudiendo ser ratificados por otro

periodo igual. siempre y cuando se desempefien como docentes del Colegio.

Avrticulo 44.. Para ser Coordinador de Academia se requiere:

L Acreditar e} grado de Maestria ¢ Doctorado otorgado por una institucion de educacion superior nacional o extranjera
reconocida por la Secretaria de Educacion Publica;

HR Ser catedratico del Colegio, con un minimo de un afio de servicios, excepto las Academias de nueva creacion, y
n. Gorar de prestigio académico y moral.
Articulo 45.- Son atribuciones de las Academias:

i Analizar los problemas relativos a la ensefianza de las materias de su especialidad,

il Evaluyar al término de cada ciclo escolar, los programas de las materias de su especialidad, propeniendo, en su caso,
modificaciones al Consejo Académico del Colegio;

1. Proponer mejoras al Plan de Estudios del Area Académica correspondiente;

v. Procurar el mejoramiento cientifico, técnico y desarrolio instruccional de sus miembros;

V. Participar e ios programas de investigacidn del Colegio:

Vi Cooperar en la realizacion de ias sctividades académicas que sefialen las autoridades del Colegio;
¥il Proponer los instrumentos de gvaiuacion gue deberin aplicarse a fos alumnos, y

VI Las demas qgue sefiale la normatividad dei Colegic.

Avcticulo 44~ Las Academias se reuniran en sesion ordinaria una vez al afic y en sesidn extraordinaria tantas veces Como seq
necesario cuando la importancia de los asuntos lo ameriten. Cada sesidn serd presidida por el Coordinador de Academiz,
debiende estar presente el Director o el Coordinador Académico.

Articulo 47.- Las convocatorias para las reuniones de las Acadenuas seran emitidas per ¢l Coordinador Académico ¢ a peticién
de! Coordinador de Academia.

Carda convos o indicard el lugar, ¢y hoia de o seside, asf come ol or del dla correspondiente. Lag sesiones crdinarias se

convocaran nor (o menos con cince dias Rakiles de antidpacién.

Er el i comuticado podrd induirse prmars y seginda convecatoria, siempre que exisza un minime de inedia
primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 40.- Lo Acedamia aciuars vahidamenie con la esistencia de la mitad mé: uno de sus miembros. Traténdose de segunda

ante con o it

romeasatarin, b residn pode? calebrarse il
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La Academia tomara sus acuerdos por unanimidad © mayoria simple de votos de los miembros presentes; cada sesion se
asentara en acta que seré firmada por los asistentes: el acta deberd someterse a la aprobacion de los miembros asistentes de fa
Academia respectiva,

CAPITULO XII
DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 49.- E! Comité de Honor y Justicia tiene por objeto vigilar el estricto cumplimiento de los ordenamientos que en esta
materia rigen al Colegio.

Articulo 50.- El Comité de Honor y Justicia estara integrado por el Director, el Coordinador Académico y el de Control
Escolar, asi como por un representante de las Academias y un Alumno.

El Director podra ser suplido por el Director Adjunto, cuando asi se requiera.

En las sesiones, los integrantes de la Comisién tendran voz y voto, y su actuacion se deberd apegar a los principios de certeza,
legalidad, objetividad, imparcialidad y profesionalismo.

Articulo 51.- El Comité sesionara, a solicitud del Director, Gnicamente para tratar los asuntos relacionados con la premiacion o
sancion de la conducta de alumnos, personal docente y administrativo que concurran en la vida académica y funcional del
Colegio, asuntos que deben ser aprobados en un orden del dfa, para ser deliberados, acordando una resolucién para cada caso.

El Coordinador de Control Escolar, levantara el acta y llevara el seguimiento correspondiente,

Articulo 52.- No sera competencia del Comité las faltas o delitos en que incurran el personal docente, académico y alumnos,
las cuales deban ser sancionadas conforme a lo dispuesto en otros ordenamientos, ni aquéllas relacionadas con cuestiones
laborales, o las que competa resclver a otras instancias del Colegio y del mismo Instituto.

Articulo 53.- Para que el Comité de Honor y Justicia sesione, deberd contar con la asistencia del Director y los Coordinadores
del Colegio.

TITULO TERCERO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 54.- El personal académico se integra por las personas fisicas que prestan sus servicios en forma directa al Colegio,
realizando trabajo de docencia, investigacion, difusién, extension y demas actividades académicas complementarias a las
anteriores, conforme a los planes, programas y disposiciones establecidas por la Institucion,

Avrticuto 55.- El personal académico tendri el siguiente caracter:

1 Eventual, el cual desempefiard trabajo académico especifico por tiempo determinado y serd profesor o investigador de
medic tiempo o tiempo completo;

il Visitante. el que proviene de otras Universidades o Instituciones similares, invitado para desempefar trabajo académico
especifico por tiempo determinado y sera profesor o investigador de medio tiempo o tiempo completo, ¥

1. Ad honorem, quien desempefari trabajo académico especifico sin obtener remuneracion ni establecer con el Colegio
relaciones laborales.

Articulo 56.- B! Colegio establecera convenios de colaboracién y alianzas estratégicas con instituciones publicas y privadas, asi
como con universidades nacionales y extranjeras para consolidar sus fuentes de reclutamiento y fortalecer los programas de

intercambio académico.

Articulo 57.- £l ingreso como personal académico, es el acto mediante el cual una persona se incorpora a la comunidad del
Colegio con tal caracter, cumpliendo los requisitos y procedimientos establecidos por la legislacion institucional.

Articulo 58.- Son obligaciones del personal académico:
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8 Asistir a las sesiones de Academia;

. Brindar la instruccion a través de la imparticion efectiva de su catedra, por lo menos en el 50% de los contenidos
programéticos por materia;

m. Evaluar a los alumnos de acuerdo a los lineamientos establecidos en Ia reglamentacion vigente;
Iv. Registrar en actas oficiales los resultados de fa evaluacién de los alumnos;
V. Participar en la integracion, desarrollo y direccion de documentos de investigacion de alumnos para la obtencion del

grado académico;
vi. Participar como miembros del sinodo en la sustentacién de exsmenes de grado;
Vil Participar en los eventos académicos que organice el Colegio;
VIl.  Representar al Colegio en eventos académicos nacionales e internacionales, y

IX. Las demas que determine el Coordinador Académico.

Articulo 59.- Las causales de baja del personal académico del Colegio son las siguientes:
I Bajo rendimiento académico, resultado de la evaluacion integral al desempefio del docente;

il Faltar al cumplimiento, responsabilidades y obligaciones que le impone el cargo, o manifestar desatencién, negligencia e
incumplimiento del misme;

] Acumulacién de tres inasistencias injustificadas en la asignatura que imparte;

Iv. Presentarse al centro de trabajo bajo la influencia de alcohol, drogas o enervantes;

V. Transgredir la legislacién del Colegio, lesionando el desarrollo de la vida institucional, y

Vi. Realizar conductas que el Comité de Honor y justicia considere suficientes para ser separado del cargo.

Articulo 60.- Las relaciones entre el Colegio y su personal académico terminaran, sin responsabilidad para la institucién por las
siguientes causas;

L Renuncia;
H. Mutuo consentimiento, ¥
il Haber sido sancionado con la baja del Colegio.

TiTULO CUARTO
DEL INGRESO, PERMANENCIA
Y DESARROLLO ACADEMICO

CAPITULO |
DE LA FINALIDAD DE LOS ESTUDIOS

Articulo 6] .- Los estudios de postgrado tendran como finalidad la formacion de profesionales en las areas del conocimiento de
la Hacienda Puablica, que le permitan a los egresados integrarse al sector publico y atender las necesidades en los tres ambitos de
gobierno; esto se obtendri a través del cumplimiento de los siguientes objetivos:

L Proporcionar una formacion integral a través de una cultura cientifica y humanistica;

il. Desarrollar los procesos de anilisis, innovacion, adaptacién y aplicacion del conocimiento cientifico, tecnolégico, social
y humanistico orientados a la satisfaccion de las necesidades de la sociedad;

1. Alcanzar una sélida formacién metodologica y técnica para la solucién de problemas, y

iv. Participar en forma creativa en las actividades de docencia e investigacion.
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CAPITULO I
DEL PROCESO DE ADMISION

Articulo 62.- El Colegio admitird como alumnos a aquellos aspirantes que cumplan con los siguientes requisitos:

I Haber sido seleccionado mediante el proceso de admision respectivo;

. Presentar Jos documentos probatorios que fije la convocatoria publicada por el Colegio;
il Realizar el pago de cuotas que corresponda, y

v. Acreditar los demas requisitos que establezca la propia convocatoria.

CAPITULO HlI
DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN
INSTITUCIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS

Articulo 63.- Los aspirantes a cualquier nivel de estudios, def tipo de los que imparta el Colegio, con estudios realizados en el
extranjerc y no formen parte del sistema educativo nacional, deberin presentar la acreditacion emitida por las autoridades
educativas estatales correspondientes.

Articulo 64.- Los aspirantes extranjeros ademés de satisfacer los requisitos establecidos en el presente Reglamento, deberan
acreditar su estancia legal de forma satisfactoria ante las autoridades migratorias de este pais.

Para estos efectos deberin entregar una copia de la forma FM3 vigente "Tramite Migratorio” y cumplir con los requisitos
sefalados para cada caso.

Para dar cumplimiento a lo establecido por el Instituto Nacionat de Migracién, el Colegio expedira a los estudiantes extranjeros
una carta elaborada en papel membretado firmada por el Director, en la que conste la aceptacién de la inscripcion del alumno
extranjero; en dicho documento se especificari el nivel, grado, temporalidad y drea de estudio.

CAPITULO IV
DEL PRIMER INGRESO

Articulo 65.- El aspirante que no se inscriba dentro del plazo de inscripcion perdera su derecho a cursar el periodo.
Articulo 66.- Son alumnos de primer ingresc quienes se matriculen por primera vez en la institucién.
Articulo 67.- La institucion asignara el grupo en razén de los cupos disponibles.

Articulo 68.- Los aspirantes de primer ingreso tendrin que presentar él o los exdmenes de admisidn que se consideren
necesarios y su resultado tendrd el caracter de inapelable.

Articulo 69.- El dictamen de admision favorable solo es vilido para el periodo escolar para el que fue presentado, ¥ en caso de
que desee ingresar a un periodo posterior debera presentar nuevamente él o los examenes correspondientes.

Articulo 70.- El Colegio solo admitird estudiantes que acrediten haber concluido ios estudios de Licenciatura que son
requeridos para cursar la Maestria; en su caso, para quienes hayan obtenido en otro pals el grado académico correspondiente,
contar con la revalidacién de estudios para el territorio nacional.

Articulo 71.- El alumno que no entregue la documentacion completa en la fecha establecida por Control Escolar, causara baja, y
no se le podran reconocer oficialmente las asignaturas que hubiere cursade, sin que por este hecho proceda la devolucion de las
cuotas pagadas.

Artfculo 72.- De comprobarse la falsedad total o parcial de cualquier documento entregado por el estudiante se anulara la
inscripcion y quedaran sin efecto todos los actos derivados de la misma, reservindose el Colegio de notificarlo a las autoridades
competentes.

CAPITULO YV
DE LA CALIDAD DE ALUMNO

Articulo 73.- Los aspirantes que relnan los requisitos de ingreso y realicen sus trimites de inscripcién oportunamente,
adquiriran la calidad de alumno.
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Articulo 74.- Los requisitos para realizar el tramite de inscripcian son los siguientes:
a) Copia certificada del acta de nacimiento o documento que acredite su estancia legal en el pais;

b) Original y copia del documento legalizado que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel que aspira a cursar o
titulo profesional, validade por las autoridades educativas estatales correspondientes para su cotejo;

c) Original y copia del certificado de estudios, que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel que aspira a cursar,
validado por las autoridades educativas correspondientes;

d) Original y copia del acta de evaluacién de grade de licenciatura, en su caso.

e) Cédula Profesional; Original y copia.

) Solicitud de Admisién;

£) Exposiciéon de motivos;

h) Fotocopia de la credencial de elector;

i) 6 Fotografias blanco y negro en tamafio infantil;

)] Constancia aprobatoria del curso propedéutico, acreditacion del Diplomado en Funciones de la Hacienda Pdblica

Municipal o acreditacién de 5 Unidades certificadas de la Norma Institucional de Competencia Laboral Funciones de la
Hacienda Pablica Municipal, y

k) Haber cubierto los derechos y cuotas correspondientes.

Articulo 75.- La calidad de alumno otorga los derechos y obligaciones previstas en el presente Reglamento y en las demas
disposiciones del Colegio.

Articulo 76.- La calidad de alumno se pierde en forma definitiva por las causas siguientes:

l. Por conclusidn del programa educativo correspondiente;

H. Por renuncia escrita al Colegio;

. Por interrupcion de sus estudios durante cuatro semestres consecutivos;

Iv. Por vencimiento del plazo méxime establecido para cursar los estudios;

V. Por sancién definitiva dictada por el érgano competente que implique la baja del Colegio;
Vi, Por no cubrir tres colegiaturas consecutivas;

Vih Por no acreditar tres asignaturas.

Articulo 77.- La solicitud del alumno de suspensién temporal, una vez inscrito, deberd ser comunicada dentro de los quince
dias habiles anteriores al inicio de la materia o materias que correspondan al plazo solicitado, mediante el procedimientc que
para tal efecto establezea Control Escolar.

El plazo por el que procede la suspension temporal autorizada, es de cuatro semestres como maximo, debiendo reinscribirse a la
materia correspondiente después de concluir el periode de suspension.

Articulo 7B.- La baja es el tramite formal que el alumno o la institucién realizan para dar por terminadas sus relaciones y
obligaciones académicas y econdmicas.

CAPITULO VI
DE LAS INSCRIPCIONES

Articulo 79.- Los alumnos podran estar inscritos a uno o mas programas educativos de los que imparta el Colegio, con base en
la disponibilidad de sus tiempos.
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Articulo 80.- Las inscripciones de primer ingreso se sujetaran a los plazos sefialados en la convocatoria respectiva en los
términos que para tal efecto establezca el Colegio.

Articulo 81.- El Alumno que no acredite una asignatura, podra regularizarla mediante la presentacién de un examen especial,
por una sola ocasién en un periodo maximo de dos meses. En caso de no acreditarfa, debera cursarla por segunda vez de
conformidad con los periodos previstos en el calendario escolar.

CAPITULO VI
DEL REINGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 82.- Cuando un alumno reingrese al Colegio, y el programa educativo haya sido modificado, debera sujetarse al plan
de estudios vigente a la fecha de su reingreso y seri inscrito en el semestre que correspenda, de conformidad con el dictamen
de revalidacion de estudios respectivo, que emita el Consejo Académico,

Articulo 83.- ElI alumno podra reingresar al Colegio, en las asignaturas equivalentes, siempre, que el cupo lo permita, sin
perjuicio de su desarrollo académico, y previo dictamen del Consejo Académico.

Articulo 84.- Quienes no se reinscriban dentro del periodo establecido perderan su derecho a cursar las asignaturas
pendientes.

Los tramites de reinscripcion se llevaran a cabo directamente y en forma personal por el alumno.

Articulo 85.- Los alumnos que hayan acumulado tres asignaturas reprobadas, aun cuando hayan sido acreditadas con examen
especial, no podran continuar en la institucién, procediendo al tramite administrativo de baja.

Articulo 86.- Los alumnos que hayan sido dados de baja conforme a lo sefialado en el articulo anterior, podran solicitar su
reingreso, el cual quedara sujeto al dictamen que emita el Consejo Académico; para tal efecto, el alumno deberd formular su
peticion por escrito al Consejo Académico presentando los argumentos y justificaciones que permitan realizar el analisis del
caso.

TiITULO QUINTO
DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

CAPITULO |
DEL CONTENIDO

Articulo 87.- La educacién que imparta el Colegio se basara en el principio de libertad de citedra y responsabilidad docente,
bajo un caracter andragdgico que procure la armonia, calidad de vida y autogestion del alumno; asi como, promover el trabajo en
grupo para asegurar asi ei desarrolio de la comunidad escolar.

Articulo 88.- Los programas educativos que imparte el Colegio comprenden etapas académicas cuya organizacion permitira que
el alumno obtenga conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores que to identifiquen con su quehacer profesional y

laboral.

Articulo 89.- Ef Plan de Estudios contendri al menos las siguientes elementos:

I Denominaﬁén del programa en el nivel corvespondiente;

. El ohjetivo general;

. El grado académico que se ororga y los requisitos y modalidades para obtenerlo:

iv. El promedio minimo general para asignar a un alumne la carga maxima de créditos permitida para cursar en un

SEemMestre, Y

V. La relacion de las asignaturas que lo integran, caracteristicas de seriacidn, tipo de calificacidn y el aivel &l que pertenece:

Vi La estructura general del programa educativo sefialando el orden de todas sus etapas; los nombres de las asignaturas y
su valor en créditos, asi como el nimero total de éstos;

Vii. va duracicn normal del programa educadivo;
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Viil. Los antecedentes académicos necesarios;
IX. La tabla de equivalencias en relacion con el programa anterior y con los demés programas vigentes, y
X. Los demas que se consideren necesarios:

Articulo 90.- Los programas de estudio de las asignaturas contendrin:

L La denominacion de [a asignatura y la mencién de sy nivel;

M. Los gjes tematicos;

13 El nimero de créditos de horas-clase y, en su caso de horas-practica, laboratorio o taller;
v. Los objetivos especificos;

V. Las modalidades de conduccion del proceso de ensefianza-aprendizaje;

VI La bibliografia actualizada y otros materiales;

VIl El tipo y modzalidades de evaluacién, y

Vill.  Las demis actividades complementarias que el alumno deberi realizar.

Articulo 91.- Los programas educativos se desarrollaran en periodos semestrales debiendo constar cada uno de éstos de un
minimo de 21 semanas efectivas de clases.

Algunos programas educativos pedran establecer periodos distintos a los anteriores.

Articulo 92.- Los estudios de postgrado tendrin una duracién minima de cuatro semestres para el nivel de maestria, dicha
duracién podré ser menor, siempre que se cumpla con los créditos establecidos en el programa respectivo. El plazo méximo
para cursarlos serd el doble de la duracién normal prevista. Este plazo se computara a partir de la primera inscripcién,

Articulo 93.- Los programas educativos del Colegio tendran el numero de créditos recomendados por la Secretaria de
Educacion y las policicas en materia de educacién superior, nacionales y extranjeras, para instituciones del mismo tipo.

TITULO SEXTO
DE LA EVALUACION DEL
RENDIMIENTO ESCOLAR

CAPITULO |
DE LOS TIPOS DE EVALUACION

Articulo 94.- El Colegio aplicara dos tipos de evaluacion, fos cuales deben ser:

I Evaluacion Ordinaria, que se compone de:

a. la evaluacién formativa escrita, con la que el docente deberd revisar, examinar y juzgar sistematicamente los
conocimientos, ejercicios y casos de cada materia, para conocer los grados de aprendizaje, y

b. La evaluacién sumaria que sera con la que el docente cuantificara el aprendizaje que el estudiante logre, al término
de cada materia, y que conformara la calificacion final que se asentara en las actas correspondientes.

il Evaluacién Especial, que es la (ltima oportunidad para acreditar una asignatura, y podra aplicarse sélo una vez. De no
acreditarla debera cursar nuevamente la asignatura.

Las evaluaciones especiales pueden ser de dos tipos:
a.  Evaluacion especial escrita, a través de la presentacion de exdmenes o trabajos, ¥

b. Evaluacion especial de argumentacién oral, a través de la presentacion y exposicidn de un examen o trabajo de
investigacion.
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Articulo 95.- La evaluacién del rendimiento escolar de los alumnos permitira verificar el grado de realizacion de los abjetivos
pravistos en los programas educativos, observando que profesores y alumnos conozcan su nivel de aprovechamiento.

Articulo 96.- La evaluacién de conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores adquiridos por les alumnos se
efectuara conforme a las modalidades que establezcan los respectivos programas educativos y considerara;

) La participacién y rendimiento en las clases, en os ejercicios, practicas y otras actividades académicas obligatorias, y
I El resultado obtenido en las evaluaciones parciales y finales.

CAP{TULO Il
FORMAS DE ASIGNAR CALIFICACION

Articulo 97.- La calificacion minima aprobatoria de una materia en estudios de postgrado ser de 8.0 puntos en una escala de
0.0a 100

Articulo 98.- Las evaluaciones especiales seran aplicadas por los profesores designados por la Coordinacién Académica y, a
través de la Coordinacién de Control Escolar se determinari la hora y fecha para realizarlas.

Las evaluaciones se efectuaran dentro de las instalaciones del Colegio. Cuando por las caracteristicas de la evaluacion o por
acontecimientos naturales imprevisibles no sea posible su realizacién, el Coordinador de Control Escolar podra autorizar que se
fleven a cabo en lugares y horarios distintos.

En las evaluaciones especiales de argumentacién oral, no procede la revision, por propia naturaleza.

Articulo 99.- Se considera que una asignatura no est acreditada, cuando:

i. E! alumno cursé la asignatura y no obtuvo una calificacién minima aprobatoria;

. El alumno se inscribié pero no fa cursé o no se presentd a evaluacion final;

. El alumno solicitd evaluacidn especial y no se presentd o no obtuvo la calificacion minima aprobatoria;
. El alumno cursd por segunda ocasion la asignatura y no obtuvo una calificacion aprobatoria, y

V. El alumno incurrié en alguno de los supuestos mencionados en el articulo 94 del presente Reglamento.

Articulo 100.- El docente asignara calificaciones por Materia en una escala de 0.0 a 10.0 puntos, es decir, considerando hasta un
decimal, y en apego a la libertad de catedra, deberé establecer criterios de evaluacion en materia de asistencia, participacién en
clase, presentacion de trabajos y evaluaciones parciates y/o final, notificandolo en la primera sesién de clase.

Articulo 101.- Los docentes deberan entregar a fa Coordinacién de Control Escolar fas actas de evaluacion debidamente
requisitadas, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su aplicacién.

Articulo 102.- Los profesores deberan asentar las calificaciones finales en las actas de evaluacion y/o en otra forma de registro
que establezca el Colegio.

Articulo 103.- Para tener derecho a calificacion en las evaluaciones por asignatura, el estudiante debera:

L Haber cumplido en tiempo y forma con la entrega de ejercicios, ensayos, tesinas y casos de estudio, al docente, en las
fechas sefialadas, ya que si no lo hiciere asi, no tendra derecho a puntaje de la materia;

H. No tener ninguna sancion disciplinaria, académica, o administrativa que haya ameritado la suspension, y
ni. Encontrarse al corriente en el pago de sus colegiaturas.

Articulo 104.- Los alumnos justificardn ante el profesor sus inasistencias, quién determinari el acceso a la aplicacién de
examenes finales.
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Articulo 105.- Ei alumno podri solicitar la revision de fa calificacién de su evaluacién en primera instancia ante el profesor de la
asignatura y, en su caso, en segunda instancia podra acudir ante la Coordinacién Académica en caso que lo amerite, cuya decision
serd inapelable.

CAPITULO Il
CORRECCION DE CALIFICACIONES

Articulo 106.- La correccién de calificaciones sera procedente cuando:

R

R

El docente solicite la modificacién en actas de [a calificacion presentada ante la Coordinacién de Control Escolar, y

Cuando exista error u omisién en el registro en fas actas correspondientes.

El alumno una vez recibida su baleta de calificacion, tendra diez dias habiles para solicitar |a revision y en su caso modificacién de
la calificacién registrada.

TITULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES
DE LOS ALUMNOS

CAPITULOI
DE LOS DERECHOS

Articulo 107.- Son derechos de los alumnes:

.

v.
V.
A4 B
vil.

Yill.

Recibir la formacion que imparta el Colegio en igualdad de oportunidades conforme a los programas vigentes;
Recibir el nimero de sesiones previstas para cada asignatura en los lugares y horarios sefialados previamente;

Recibir informacion oportuna sobre el contenide de los programas y las actividades académicas que desarrolla el
Colegio, los tramites escolares y los servicios que presta;

Ser evaluados de conformidad con los programas educativos correspondientes;
Hacer uso de las instalaciones y demas bienes institucionales;
Ser electos representantes de los alumnos;

Solicitar becas para la realizacion de sus estudios, previc el cumplimiento de los requisitos que se establezcan en la
Convocatoria, y

Los demas que se deriven de este Reglamento y otras normas y disposiciones reglamentarias del Colegio.

CAPITULO I
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 1 08.- Son obligaciones de los alumnos:

R

iv.

Respetar y cumplir Jas disposiciones que rigen la vida académica de acuerdo con la legislacion institucional;

Realizar oportunamente los trdmites escolares, y cubrir los pagos y cuotas correspondientes ante la Unidad de
Administracion y Finanzas;

Cumplir ¢on la totalidad de los requisitos y actividades académicas del programa educativo correspondiente de
conformidad con la legislacién institucional;

Obtener previamente la autorizacion oficial para la realizacion de actividades cientificas, y culturales dentro de las
instalaciones o fuera de ellas, cuando se utilice el nombre del Colegio;

Mantener la disciplina y probidad, asi como guardar consideracién y respeto a los miembros de |a comunidad escolar y
a sus visitantes;
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Vi. Coadyuvar a la conservacion de los edificios, instalaciones, mobiliario, equipo, material escolar, bibliografico y otros
bienes del Colegio;

vil. Registrar su asistencia a las sesiones de formacién académica a través de los medios que destine el Colegio, y

VIl Las demas que se deriven de este Reglamento y otras normas y disposiciones reglamentarias del Colegio.

CAPITULO Il
DE LAS DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS
AL ALUMNADO

Articulo 109.- £|l Colegio otorgara las distinciones y reconocimientos siguientes:

I Mencién Especial, a la mejor calificacion promedio por egreso generacional, a quien lo obtenga al concluir la totalidad
de los créditos;

] Mencién Honorifica, al alumno que obtenga una calificacién promedio de 10.0 puntos en una escala de 0.0 a 10.0;

1] 8 Mencién Honorifica al alumno que cbtenga una calificacion promedio de 9.5 o més y obtenga un desempefio
sobresaliente en el examen de grado. mediante fa sustentacién de tesis de investigacion, y

Iv. Los demas que a propuesta del Consejo Académico se aprueben.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES Y
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Articulo }10.- Los alumnos, son responsables del cumplimiento de las obligaciones que les imponga el presente Reglamento y
las demas normas y disposiciones del Colegio, cuya inobservancia serd motivo de una sancidn a cargo de la autoridad escolar
correspondiente.

Articulo 111.- Las sanciones que procede aplicar a los alumnos por el incumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo al analisis
de los hechos presentados ante la Instancia correspondiente podran ser:

l Amonestacidn escrita, con copia a su expediente;

. Suspension o cancelacion de beneficios u otorgamiento de distinciones y reconocimientos;
1. Suspension de evaluaciones, o que significara una calificacién reprobatoria;

v. Nulidad de ia acreditacién de calificaciones;

V. Baja definitiva del Colegio, con reporte a las autoridades educativas;

VL Negativa al acceso, o retiro del espacio institucional, y

vil. En su caso, resarcimiento de los dafios causados.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE
APLICACION DE SANCIONES

Articulo 112.- En la aplicacién de sanciones, la instancia correspondiente y en su caso, la Comisién de Honor y Justicia,
conoceran de los hechos y emitiran su resotucion, debiendo considerar los siguientes criterfos:

R La conducta observada por el alumno durante su estancia en las instalaciones del Instituto y del Colegic:
il. Ei desempeiio académico def alumno;

. Los motivos que fe impulsaron a cometer la falta, y
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iv. Las consecuencias producidas por la falta.

Articulo §13.- Para la resolucién de las sanciones, la Instancia correspondiente observara el siguiente procedimiento:

I Emitir el citatorio al alumno(os) en un plazo no mayor a cinco dias habiles, después de conocido el hecho;

i El citatorio contendri como elementos minimos: la descripcion de la falta; nombre o nombres de los presuntos
responsables; su fundamento legal; fecha, lugar y hora para que tenga verificativo ef desahogo de la audiencia, y firma de
la autoridad correspondiente;

. En el desahogo de la audiencia los alumnos presentaran las pruebas y alegatos que a su derecho convengan;

. La Instancia emitira la resolucién, levantando el acta correspondiente, misma que sera comunicada al interesado en un
plazo no mayor a tres dias habiles siguientes a la fecha de conclusidn de la audiencia;

V. En caso de inconformidad det alumno, podra solicitar por escrito la revision de su caso a la Comisién de Honor y
Justicia en un plazo de cinco dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la resolucién de la Direccién. La
resolucion de la Comision de Honor y justicia ser inapelable, y

VL Ejecutar la sancién procedente en los términos sefialados en la resolucion.

Articulo 114.- Corresponderé a la Direccion la ejecucién de las sanciones a los alumnos con base en el Dictamen emitido por
la Instancia correspondiente, por fa comision de faltas.

CAPITULO VI
DE LA PERDIDA DE LOS
DERECHOS ACADEMICOS

Articulo 115.- La Baja es la pérdida totat de ios derechos escolares del alumno y la conclusion de su relacién académica con el
Colegio.

Articulo 116.- El Colegio determinara la baja definitiva del estudiante cuando:

l. Exceda el periodo reglamentario para la conciusién del programa de estudios;
. Rebase el nimere de materias reprobadas permitidas en el programa de estudios;
1L Cometa faltas que ameriten que se dictamine su expulsion;
Iv. Omita entregar en los plazos establecidos la documentacion oficial necesaria;
V. Se compruebe la falsedad de los datos o documentos que proporcione a la institucion, y
V. No cubra sus compromisos econdmicos con el Colegio.
TiITULO OCTAVO
DEL GRADO ACADEMICO

CAPITULO UNICO

Articulo 117.- El IHAEM, a través del Colegio, otorgara el grado académico, a quienes concluyan totalmente los créditos del
programa educativo y cumplan con los requisitos que se establecen en el presente reglamento.

Articulo 118.- Los alumnos del Colegio que concluyan los estudios de postgrado podran obtener el grado académico mediante
alguna de las opciones siguientes:

1. Elaboracién de tesis de grado, consistente en presentar un trabajo de investigacion individual o grupal hasta de tres
integrantes, y deberan sustentario ante un Jurado, de acuerdo con las reglas previstas en el presente Reglamento;

il Por aprovechamiento académico, el alumno debera acreditar un promedio minimo de 9.5 en escala de 0.0 a 10.0
puntos, ademas de cubrir los requisitos siguientes:
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a. Aprobar la totalidad del plan de estudios de manera ininterrumpida, en evaluaciones ordinarias;
b. Haber mantenido la disciplina y el orden institucional del Colegio;
c. Estar al corriente del pago de sus colegiaturas y demas compromisos econémicos con el Colegio, ¥
d. Las demas aplicables en la reglamentacion vigente.
{IL Elaboracién y publicacién de un articulo inédito de fondo y que cumpla con el criterio metodolégico en una revista

arbitrada de circulacién nacional o internacional que tenga la acreditacién especifica, mediante su inscripcion en
registros de publicaciones nacionales e internacionales, ISSN y contar con registro en el Indice de revistas mexicanas de
investigacion cientifica y tecnologica, certificado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Articulo |1%.- La evaluacion del grado tiene por objeto:

I Valorar en conjunto los conocimientos asimilados por el sustentante en los estudios de postgrado;
i Comprobar la capacidad del sustentante para aplicar los conocimientos adquiridos, y
In. Valorar el criterio del sustentante.

Articulo 120.- El alurmno tendrd un plazo de hasta dos afios para la sustentacion de grado en las distintas modalidades, una vez
concluidos sus estudios.

El Consejo Académico podra determinar Programas de Actualizacién y Regularizacion, después del plazo referido.
Articulo 121.- La tesis o articulo publicado en revista arbitrada para la obtencién del grado, tienen corno fin:

1. Asegurar que los egresados han adquirido un desarrollo de alto nivel académico y de investigacion, que les permita
innovar y transformar el sector publico en materia hacendaria, con enfoque holistico;

i Documentar las practicas exitosas en materia hacendaria;

1. Promover y difundir nuevos conocimientos en materia hacendaria, compartiéndolos con los diferentes sectores de la
sociedad, y

v. Otorgar al sustentante el grado correspondiente.

Articulo 122.- La tesis de grado y el articulo a publicar deberin cumplir los siguientes aspectos metodolédgicos y de
investigacion:

L Tener vinculacién con alguna de las areas del plan de estudios cursado;

. Describir a metodologia seguida en su elaboracién;

il Presentacion de la terna y de ia problematica de investigacion con orientacién sistémica;

V. Desarrollar los diferentes aspectos de la tematica, mediante la interpretacion, exposicidn o argumentacién critica,

elementos que ademas permitiran acreditar el trabajo de investigacion personal:

V. indicar las conclisiones y propuestas a las que se haya llegado con bases cuantitativas y cualitativas;
Vi. Indicar la bibliografia o material utilizado, actuatizado y suficiente para el desarrollo de la investigacion, y
Vil Los demas que contemple la reglamentacién vigente.

Articulo 123.- La tesis de grado debera ser dirigida por un Asesor Académico a quien se 'e denominara Director de Tesis,
quien debera informar de manera formal al Coordinador Académico que acepta el nombramiento; en caso de no pertenecer al
Colegio deberd ademas, cubrir los siguientes requisitos:
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I. Acreditar el grado de maestria o doctorado, relacionados al drea econdmica administrativa o juridica con experiencia
en temas de hacienda pablica, y

i Ser catedritico perteneciente a una institucion de nivel superior con reconocimiento de la Secretaria de Educacion
Publica.

Articulo 124.- Una vez liberada la Tesis por el Director de Tesis, el Coordinador Académico designara a dos revisores, quienes
tendrin un plaze de 30 dias para emitir las observaciones que correspondan, pudiendo el alumno recusar a uno de ellos.

Articulo 125.- El Director de Tesis y los Docentes designados por el Coordinador Académico, deberan reunir los requisitos
siguientes:

L Poseer nombramiento del Colegio;
i Poseer un grado académico igual o superior al que va a obtener el solicitante, y
It. Poseer conocimientos vinculados con el objeto de estudio de que trate el trabajo de investigacion.

Articulo 126.- Para que el Colegio proceda a integrar el jurade y a fijar las fechas de sustentacién de la tesis, el interesado
deberd exhibir los siguientes documentos previamente al examen de grado:

I Certificado total de estudios del postgrado realizado;

il Constancias de no tener ningin adeudo de caricter econémico, bibliografico y material con el Instituto y con el
Colegio;

HI. Voto aprobatorio de los revisores de tesis mediante oficio;

v, Comprobante de pago de los derechos de examen;

V. Cinco ejemplares impresos de la tesis;

Vi, Dos discos compactos de ejemplares electrénicos de la tesis en formato PDF;

Vil Fotografias para el acta de evaluacién y expedicién de titulo, y

Vil Las demas que sefiale la normatividad vigente.

Articulo 127.- La sustentacién de la tesis se llevard a cabo mediante un examen presencial, con las siguientes caracteristicas:

L El examen de grado sera plblico;

Il Presentacidn, sustentacién y, réplica de ia tesis de grado ante el jurado;

13 La Coordinacion Académica sera la encargada de proponer al Director, el jurade para el examen;

Iv. El jurado se integrara por tres sinodales. Para la realizacion del examen se nombrara un Presidente, un Secretario y un
Vocal;

V. Integrado el jurado de examen de grado, se notificard el acuerdo y la fecha a los miembros del mismo, cuando menos

I5 dias habiles antes de la fecha sefialada, remitiéndoles un ejemplar de la tesis;

vl En la fecha de examen, se darid un margen de 30 minutos para la comparecencia del sustentante. 5i no se presentase en
la hora y fecha acordada, el examen se suspendera y previa valoracidon de las razones expuestas, se programara una
nueva fecha de examen;
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VIl

IX.

X1

XII.

El sustentante podra hacer uso de los recursos multimedia que juzgue necesarios para la adecuada sustentacion del
examen;

El Jurado deliberard sobre la capacidad profesional del sustentante y comunicard su veredicto con caracter de
inapelable;

La decisian o veredicto del jurade sole podra ser de alguna de las siguientes opciones:

a. Aprobado con mencién honorifica;

b. Aprobado por unanimidad;

c. Aprobado por mayoria, y

d. No aprobado.

El Secretario del jurado del examen de grado levantard acta por triplicado, debiéndose firmar a su términe por todos
los miembros del mismo y por el sustentante. Se entregara un ejemplar del acta al sustentante y las restantes seran
resguardadas por el Colegio;

Las actas de examen de grado deberan quedar debidamente registradas en un libro foliado, donde quedaran asentados
los datos, la hora, fecha y lugar, nombre y firma del sustentante, titulo de la tesis, resultado del examen y nombre, cargo

que desempefiaron en el acto y firma de los miembros del jurado, y

E! Colegio conservara un archive con las copias de los grados que expida.

Articulo | 28.- Se podra otorgar la mencién honorifica cumpliéndose los siguientes requisitos:

v.

Unanimidad de votos aprobatorios del jurado;
Haber cbtenido un promedic general de toda la maestria minimo de 9.5, en una escala de 0.0 a 10.0 puntos;
Haber aprobado todas las asignaturas sin evaluaciones especiales, y

No tener registrada ninguna sancion escolar.

Articulo 129.- El sustentante no aprobado en el examen de grado, podra solicitar ante las autoridades del Colegio por una sola
ocasién, la presentacion de un nuevo examen dentro de un periodo de 180 dias.

Articulo 130.- Las actas de examen de grado, para el caso de las opciones de aprovechamiento académico y la de publicacion
de articulo, deberan quedar debidamente registradas en un libro foliado, donde quedaran asentados los datos, la hora, fecha y
lugar, nombre y firma del egresado, titulo del articulo publicado en su caso, resultado del dictamen y nombre, cargo y firma de
los miembros del jurado.

Articulo 131.- Los documentos institucionales que deberin formar parte del expediente del interesado para obtener el grado
en las distintas modalidades:

I

v.

Certificado oficial emitido por la Facultad de Lenguas de la Universidad Auténoma del Estado de México, que acredite
haber aprobado la evaluacion del idioma inglés u otro idioma, el cual debera ser de comprension de textos en el area
econdémico administrativa;

Certificado Total de Estudios en copia simple emitido por la Secretarfa de Educacion del Gobierno del Estado de
México, en la que se establezca que cuenta con promedio minimo de 8.0 puntos en una escala de 8.0 a 10.0;

Acta de Examen de Grado en copia simple emitida por el Colegio de Estudios Hacendarios, y

Constancias de no tener ningln adeudo de caricter econdmico, bibliografico y material con el Instituto y con el
Colegio.
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TITULO NOVENO
DE LOS RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES
CAPITULO UNICO

Articulo 132.- El Colegio reconoceri anualmente el mérito de los docentes mediante honores y distinciones.

Articulo 133.- El Consejo Directivo otorgara el reconocimiento al Mérito Hacendario al docente que obtenga una evaluacion
excelente de los alumnos, asi como por su destacada participacién en academias, con especial dedicacién y un desempefio
administrativo sobresaliente.

TiTULO DECIMO
DE LAS BECAS

CAPITULO UNICO

Articulo 134.- El otorgamientos de becas se regulara con base en los lineamientos que para tal efecto autorice el Comité
Técnico de Becas del Instituto.

TRANSITORIOS

PRIMERO .- El presente reglamento, entrard en vigor, al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial "Gaceta del
Gobierng".

SEGUNDQ.- Se abroga el Reglamento Interior del Colegic de Estudios Hacendarios, publicado en el Periddico Oficial "Gaceta
del Gobierno" el 24 de agosto de 201 2.

TERCERQ.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente Reglamento.

CUARTO.- Los asuntos que se encuentren en tramite al entrar en vigor el presente reglamento, se resolveran conforme a las
disposiciones legales del mismo.

QUINTO.- El presente reglamento aplicari para los alumnos de generaciones anteriores del Colegio para los efectos que les
beneficien.

SEXTO.- Todo lo no previsto en el presente reglamento se sometera a consideracién del Consejo Académico para su acuerdo
correspondiente,

Aprobado por el Consejo Directivo del instituto Hacendario del Estado de México, en su calidad de Comisidn Permanente,
mediante Acuerdo IHAEM/CP-500-64/13, segiin consta en acta de la Sexagésima Cuarta Sesion Ordinaria del Consejo Directivo
en su modalidad de Comisién Permanente, celebrada en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México, a los once
dias del mes de septiembre del afio dos mil trece, autorizando su publicacién en el en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”.

L. EN C. CARLOS ALBERTO ACRA ALVA
VOCAL EJECUTIVO
DEL INSTITUTO HACENDARIO
DEL ESTADO DE MEXICO
(RUBRICA).
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