GACETA DEL GOBIERNO

ORGANCO DEL GOBIERENO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE MEXICQ
Registrado eomo Articulo de Segunda Cluse eon fecha 22 do oetubre de 1921

SECCION SEGUIN DA

Tomo CX

Toluca de Lerdo, Miéreolas 7 de Octobre de 1970

Nimero 26

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

-—

Ei Ciudadano CARLOS HANK GONZALEZ, Goberna-
dor Constitucional del Estado Libre y Soberanc de
México, en cumplimiento de la obligaciin que Ie
impone el Articulo 89, fraccion X de la Constitu-
cion Politica Local y en observancia del Articulo
37 Fracciéon I, del Estatuto Juridico de los Traba-
jadcres al Servicio de los Poderes del Estado y
sus Municipios, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE ESCALAFON PARA LOS
MAESTROS DEPENDIENTES DEL GOBIERNO DEL
ESTAPO DE MEXICO

TITULO PRINLERO
CAPITUTL.O PRIMERO
Disposiciones Generales

ART. 19—T1 presente Reglamenio tienc como fi-
nalidad regular los movimientos escalafonarios de los
macsiras que presian sis servicios en o Sistema Tduo-
cativo lZstatal.

ART. 2%—T.a apiicacion de este Ordennmiento corres-
ponde a la Cumisidn Mixta de Zscalaiom Magistcerial
a que se refiere el Capitulo IIT del presente Regla-
mento.

ART, 32— Tienen derechos a movimientos escalu-
fonarios, todos los maestros de base, con mds de un
HY5TE) (IC l)r(_’,:itil].— A5 Sl_’r\'iL'iU:i 0 s¢ encucutren on {_'.I f.]C'
setupeiin de alguna comision oficial,  sindical o ejer-
ciendo un cargo de eleccidn popular.  IEn los cases de
promocion escalafonaria los beneficiados solo podrin
volver a ascender después de transcurridos doce meses,
contados a partir de la fecha de haberse expedido el
ultimo nombramiento del ascenso esealafonario.

ART. 4°—I1 derecho escalafonario podri ejercerse
directamente por lns interesados o por medio de un re-
presentante legalmente autorizadd.

ART. 50—T.us ascensos dictaminados de acuerdo
con ¢l presente Reglamento, sélo podrin ser revocados
a peticidn de parte, cuando contra ellos se alegare
errar o dole debidamente comprobados.

ART. 69T solivitad de revoeacidn se presentard
anfe la Comisidn, dentro de los veinte diay siouientes
al de In fecha en que se de a conocer el dictamen.  1i-
cha sobeitud 1w aeompaiiada de los elementos de prue-
ba conducentes, ¥ queda In Comisidn obligada a llevar
a cabo las investigaciones complementarias «ue se re-
quieran y a dictaminar ¢n un plazo ne mayor de trein-
ta dias. '

ART. 79—51 ol hacerse el estudio correspondiente
fr Comiziim cousidera ¢gne procede el dictamen revoca-
torie, ¢ste tewdea como efecto fa cauincion del anterior
y s¢ procedeyd o holetinar nuevamente la plaza.

ART. 8% —Las movimicntos esealafimarios dictami-
nidos por la Comiston, deberan ser cuwplimentados
por la Dirceeidn de Educacldn en un plazo no mayor
de treinta dins, contados a partir de Ja fecha en que
fueren comunicidos o les partes mieresadas.

ART. 92—V sueldo correspondiente al ascenso surs
tird efectos a partir de la fecha del nombramiento res-
pretivo,

ART.10--LRos macstros que cumpliondo una Comi-
siim oficial, sindical o desempeien un cargo de eleccidn
popular obtengen un ascenso, podrin dejor sus dere-
chos en suspenso hasta en tite se compla ¢l término
de ln comisidn o cargo respectivo.

ART. 11— macstro que por cualquier circuns-
tinein no acepite un ascenso, deberd renunciarlo por es-
critn ante la Comisidn, deutro de un plazo de ireinta
dins, o partir de 1n {fecha en que se le hubiere comu-
nicado el dictaen; transcenrrido o lapso fijado ¢l re-
nuente perderd automaticamente el derecho al ascenso
otorgado.

CAPITULO 1T
Clasificacion de los Maestros

ARYL 12—FE] personal de maestros del TPstado com-
prewde los siguientes grupos v categorias.

PROFESORES DE JARDINES DE NIROS Y
PRIMARIAS

I'rofesor “H™ con b aflos de primaria o menos de 3 afios
de servicios,
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Peofesof “G” con primer afio de secundaria o 5 afios
de servicios.

Préfessr “F” con 29 aiio de Secundaria v 10 afios
de servicios.

I'rofesor “E” con 3er. afio de Secundaria o 15 afios
de servicios,

Profesor “D” con ler. afio de Normal o 20 afios de
servicios.

Prefésor “C” con Z2o. afio de Normal o 25 afios de ser-
VICIOS,

PROFESOR PASANTE.

Profr. Tit. “F" con menos de 5 afins de servicio cono
titulado, '

Profr. Tit. “E” con 5 aftos de servicios como titulado.

Proft. Tit. “D" con 10 afios de servicios como titulado.

Profr. Tit. “C" con 15 aiios de servicios como titulado,

Profr. Tit. “B" con 20 afios de serviclo como titulado.

Profr. Tit. “A” con 25 aiios de servicios como titulado.

Director “B” con 30 afios de servicios y sin titulo.

Director “A” titulado .

Difector de Centra.

Inspectoér Escolar “I" con menos de 5§ afios de servi-
cios como Inspector.

Ifigpeéctor Fscolar “E” con 5 afios de servicios como
Inspector,

Iapector - Escolar “D” con 10 afos de servicios como
Inspector,

Ispectér Escolar “C” con 15 afios de servicios como
Inspector,

Ingpector Escolur “B™ con 20 afios de servicios como
Inspector.

Inspector Escolar “A™ con 23 afios de servicios como
Inspector.

ESCUELAS SECUNDARIAS Y PROFESIONALES

Catedritica “17” con menos de 5 afios de servicios conlo
Catedriatico.
Citedratico “E” con 5 alios de servicios como Cate-
dratico.
Catédratico “D" con 10 aflus de servicios como Cate-
dritico.
Catedratico “C” con 15 afios de servicio como Cate-
dratico,
Catedratico “B” con 20 aiios de servicios como Cate-
dratico.
Catedratico “A™ con 25 afios de servicios comn Cate-
dratico,
Orientador “T” con menos de 5 afing de SCTVICIOS COMn
Orientador,
Orientador “E“ con § aiius de servicios cote Orien-
tador.

Orientador “1)” con 10 afios de servicios como Oriens
tador.
Orientador “C” con 15 afios de servicios como Ofien-
tador.
Orientador “B” con 20 afius de servicios como Orien-
tador.
Orientador “A” con 25 afios de servicios como Otien-
tador.
Profr. Tit. “F” de planta con menos de 3 afios de ser-
vicios como profesor de planta,
Profr. Tit. “T2” de planta con 5 afios de servicios como
profesor de planta.
Profr. Tit, “D” de planta con 10 afios de servicios como
profesor de planta.
Profr, Tit. “C” de planta con 15 afios de servicios ¢omo
protesor de planta.
Profr. Tit. “I3” de planta con 20 afios de servicics toma
profesor de plania,
Proir, Tit. “A” de planta con 25 afios de servieios como
profesor de planta.
Secretario “BY,
Secretario “A’.
Sub-director
Director “C”.
Director “R".
Director “A”.
Inspector “F” con mcuos de 5 afios de servicios como
Inspector.
Tnspector “E” con § afios de servicios como Inspector.
Inspector “D” con 10 afios de servicios como Inspector.
[nspector “C” con 15 afios de servicios como Inspector.
Inspector “B” con 20 afios de servicios como Inspeetor.
Inspector “A™ con 25 afios de servicios coma Inspéctor,

CADPITULO 111

De la Comisién Mixta de Escalafén Magisterinl;, su
Estructura y Funcionamiento

ART. 13—T.a Comisidn Mixta de FEscalafén Ma-
gisterial, tiene como funcién especifica la aplicacion
del presente Reglamente.

ART. 14—El organismo al que alude el articuto
anterior, se comstituye por:
a)-—Un representante del Ejecutivo del Estado, que

debe ser ¢l Director de Fducacién Poblica o la

persuna que ¢l designe, quien tendtd el caracter
de I'residente.
b).—Tres representantes de la Direccidn de Edilcacidn

Publica, correspondientes a los niveles de Pre-

Primarias, Primarias y Secundarias y Profesiona-

les.
c).—Tres representantes del Sindicato de Maestros al

servicio del Iistadn de México, correspondientes a

los mniveles de Preprimarias, Primarias, Secun-

darias ¥ Profesionales.
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d)—DTor cada uno de los representantes sefialados en
los incisos B y C de este articulo, las cntidades re-
presentadas nombrarin suplentes, quienes asumi-
ran Iz representacién temporal o definitiva de los
propietarios.

ART. 15.—La Comision Mixta de Escalafén se re-
novard cada tres afios y serd constituida en la primera
quincena del mes de cnero del afic de su renovacion,

ART, 16—Los representantes propietarios y suplen-
tes del Organismo Sindical, ante la Comision Mixta de
ILscalafon seran nombrados por el Comité FEjecutivo
Jistatal del Sindicato de Maestros al Servicio del Fs-
tado de México.

ART, 17 —58era potestativo de los organismos con-
currentes de la Comision, substituir a sus representan-
tes cuando lo juzguen conveniente.

ART. 18—T.os miemhros podrin ser ratificados li-
bremente en sus puesios por sus representados.

ART. 19.—La Comision Mixta de Escalafon ten-
dri las siguientes atribuciones:
a).—DBolicitar a la Direcccién de Educacion Phblica del

Estado, que sc les dé a conocer las plazas vacan-

tes que deban ser cubiertas mediante ¢l dictamen

correspondiente.

by.—Iistudiar lus casos que le sean sometidos a sn con-
sideracién para su dictamen.

cl.—Aplicar detndamente las disposiciones del Fstatu-
to Juridico de los Trabajadores al Servicio del

Fstado y sus Municipios, el presente Reglamento

¥ las Leyes supletorias correspondicntes.
t}—Recabar toda ia informacion documental necesa-

ria para su buen funcionamiento.

ART. 20.—S5on obligaciones de los miembros de Ia
Comision las siguientes:
a).—HEmitir su opinidn, previo el estudio correspon-

diente, acerca de los problemas escalafonarios que

sean sometidos a sy consideracion.

b} —Dictaminar sobre los problemas cscalafonarios que
le sean planteadus, ajustandose a lo establecido
¢n este Reglamento.

¢)—Proponer ante el plenc de la Comisidn, las moda-
lidades de organizacién y de trabajo que crean
convenientes,

d)—FExcusarse del conocimiento de casos en los cua-
les se considere indebida su intervencién, por te-
ner nexos de parentesco civil o consanguineo, o
bien manifiestas ligas de amistad con los concur-
santes en los movimientos escalafonarios.

ART. 21.—La solicitud de excusa deberd presen-
tarse ante el Presidente de la Comisién, quien, oyen-
do el parecer de los demis miembros, decidira si es
de aceptarse o rechazarse.

ART. 22—5i en uno de los miembros de la Comi-
sion recayera algin motivo de excusa y no se inhibiera

del conocimiento del caso, podrd ser recusado por la par-
te interesada.
ART. 23—5o0n atribuciones del DPresidente de la
Comision, las siguientes:.
a).—Presidir las reuniones.
). —Fungir con cardcter de arhitro en los casos que se
requiera.
c).—Actuar como moderador de los debates,
d).—Auturizar con su firma toda la correspondencia
de la Comision.

CAPITULO 1V
De los Factores Escalafonarios

ART. 24—Son {facteres para calificar la labor de
unt macstro y cstablecer su sttuacidon escalafonaria;
#).—L.OS MERITOS,
b).—LOS DEMERITOS.

Estos factores se calificarin con los tabuladores

correspondientes que contiere este Reglamento.

ART. 25—Se¢ cousideran actos meritorios para los
efectos de Escalaidn, los siguientes:
a).—La preparacidén académica y el mejuramicnto pro-

festonal que se acreditaran respectivamente con

los titulos correspondientes, las certificados de es-
tudios ¥ las constancias de cursos de capacitacidn

o de perfeccionamiento, efectuados por los Maes-

tros.
b}.—La Cuapacidad profesional, que se juzgard a través

de las actividades docentes de los maestros; de

Jas pruebas que al respecto presenten y de la do-

cumentacidn o infermaciaon que obre en la Direccion

de Fducacion Piablica.

c).—Los afios de servicios en ¢l ramo educativo estatal.

d).—Lous hechos meritorios realizados en el ejercicio
profesional del magisterio, tales como: publica-
ci‘m (e abras pedagogicas y culturales, conferen-
cias, atencidén a campafias de mejoramiento moral,
civico ¥y material de las comunidades, creacion de
bibliotecas, laboratorios, muscos, etc., asi como su
cooperacién en los mismaos.

e)r.—las comisiones oficiales de caricter educativo de-
sempeiiadas por el maestro.

ART. 26—I.0s Deméritos comprenderan:
a).—Las deficiencias técnicas o pedagdgicas en el ser-

vicio.
b).—La comision de actos moralmente reprobables den-

tro v fuera del trabajo.
c).—La comisidon de actos delictuosos.

ART. 27.—Los tabuladores de este Reglamento
contienen los siguientes aspectos:
a).—Preparacion profesional,
b).—Calidad de trabajo docente,
c)—Cantidad del trabajo docente.
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dj.- -Interés en el trabajo pedagigico v social.
) -—Descinpefin de comisivnes.

f1.—Obras publicadas.

) ——Servivins docentes.

). —TDlemdéritos,

' ART. 28— Lireccion de Fdu neinn Diblica lleva-
ra ol reeistro de todos los dains (servicios, estudios, meé-
rites ‘,'Ifl(-'.\.'.érin_r::s‘_] de caila uno de los maestros, con el
. e ficha de eficiencin, de capacidad

obiet: de inlegrar _

v de comportanentn profesiona’ para I ey esci-
lafomaring,

Vo cste ofecto los Directores o Tuspectores osco-

: 1 P TURU

retnitivan informes eseritos sobro bo labor de

L
(R

lates

maestros de s zomn, 2 mecion de Jos interesadios.

Se nnexaran como opeivnales Tos informes de
anteridndes comoetentes de dos lngares deo adseripeidm
de o mipestros, con el ceatltade de fa comprelncioa
que e esus nforme: hren wa Direccién de Fdueacion
Pablica.

Los macsitos que tengail dnterds en hacer constar
en ru 1fuja de Servicios, alei acto merivorio, pudrin
emviar o la Direccion de Feducacivn Publiea los infor-
mes correspondientes visados por el Director de Tu L2s-
cuela, su Inspector Pscolar, Iefe de Departamento o
Director e Fducacion Pablica.

AR, 24 T hojn de Servicins contendri los da-
tos a (ue se refiere el artienlo 23 con lns conceptos
sefaladns en el tabulndor correspandiente.

ART. 30— T.a ealificacidn de la Hoja de Servicios
serd decimal y sc referird a ius aspectos sefinlados on
el articulo 27, ¢i promedio de los porcentajes dura Ia
calificacion deinitiva anual de cada maestro.

ART. 31.—La base fundamental de la supervision
a que s¢ refiere el articulo 28 serd la cstimacidn del
rendimiento objetivo en el trabajo escolar y la influen-
cia general del maestro en el medio en que actde.

ART. 32—Todo servicio dehe medirse de acuerdo
con el articulo 30 de este Reglamento, tomande ¢n con-
sideracion el desarrollo de los planes y programas de
Trabajo en refacion al medio, asi como las condicio-
nes y circunstancias en las gue se realice Ia labor edu-
cativa.

ART. 33.—-Los ensayos, estudios y articulos pu-
blicados en revistas, periodicos o boletines de caracter
educativo sc tomarin en cuenta para fines escalafo-
narios, previo dictamen de la Comision Mixta de Fs-
calafon. _

ART. 34—A todo autor que presente libros para su
calificacion se le abonara la puntuacion correspondien-
te sefialada en el tabulador, previo estudio ¥ dictamen
de 1a Comision Mixta de Escalafon.

ART. 35—Toda comisidon meritoria de caracter
educativo ¢s computable para efectos escalafonarios.

ART.

TOCauLery

3---La Comision Aixta de Fscolalim pandra

Tos méritos sobrosalientes o extranslinarios

de Tos moaeatrog, en Ios H{g'lli’i'nl’s [

a).—Por labores reajizadas en su espocialidad.

by —Por Libores desarrebidas on instituciones de ca-
ricter clentifico o enfiural de tecenocido meérito,

ches Por destacarse en trabajos que, =in estar qumpren-
ddos ontre sus abligsctones, tendan & mejorar a
la culectividad donde preste su< servicios,

d).—Dorcue o wacstro se distinga nacional o nterna-
ciematinade oo cualanier tennse e L cultern
ART, 37100 recomocisniento de les mevitos oxtra-

ordirios qoedard a cargo de T Goampsiin Alixda de

Fosen

el THee votan de 90ne

Spdaque procederd por nisiallon propia, por la

settn Tablicn, por Tode fos re-
presentintes de fos macstyor ante I Comision o a pe-
ticihn el nieresado.

ART. 320 T antigiiedad en el servicln serd fun-
dartertal en coso de empate enire fos maestros gue re-
cistren frowisnan pantuacion, pora luoque seotomarin
en cwenda Los atios, meses vodias,

ART. 30.—T.a Comisidn Aivia de Psealaidn en
forma directa o por canducto del Departaniento de Fs-
calnidm, investigara a1 o} Maeslro ha prestado satisfac-
torigmente servicios: cdocativos o la federacion, o oa
otra Lntidad solo con el {in de decidiv lex casos de em-
pate.

CAPITULO WV
Sanciones

ART. H0.--Las deficiencins del maestrs en el ser-
vicio serin registradas con notas de demerite, Ins cua-
les se basaran en los informes del Director de Educacidn
Miblica, de los Inspectores Escalares v opctonalmente
de las antoridades v de los vecinos del lugar de ads-
cripeidn del maestro, o hien, de otras autoridades civi-
les ¥ militares,

Los documentos con acusaciones serin motivo e
una minuciosa e imparcial investigacion, a fin de que
Ia Comisitn valorice y norme su criterio.

En todo caso, se exigird que cl informe sea com-
pleto ¥ fundado con pruebas fehacientes, ningin docu-
menta de demeérita deberd considerarse en un dictamen
sin antes estar plenamente comprobado.

ART. 41.—Cuando los maestros ejecuten cualquiera
de los actos que a contlinuacion se mencionan, ta Comi-
sion Mixta de Escalafén debera hacerio del conocimien-
to det Fjecutive del Estado, para los efectos legales
procedentes.
a)~Firmar o certificar dolosamente, docuincutos me-

diante los cuales se logren ascensos.
b).—Presentar documentos [alsus, mediante los cuales

pudiera €] maestro lograr ascenso.
c).—Firmar o certificar informes o documentos falsos
relacionados con la labor docente.
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d).—Alterar docamentios oficiales com el Tin e ohicner
puntuacidén escalafunaria para si, o para otra per-

SONG.

ART. 42——Restan puntuacion las ziguicates sancioe
nes que hubiere aplicado la Direceion de Toducacion
Publica,
a)—Apcercibimienton.

b} —Suspension temporal en el cmpleo.
¢).—Suspension indefinida.
d}—Baja en ¢l servicio,

ART. 43.—Los dercchos escalafonarios se¢ pierden
par los siguientes nirotivos:
a)—Abandona de cmplea.
h}—Destitucién por ineptitud manificsta o por cunal-

quier atra eausa comprohada.

c)—ljercer coaccion o emplear otro medio inmoral pa-
ra lograr el provecho personal, de familinres o ami-
gos, valiéndose de influencias a documentos falsos.

d)—La Comisién de actos defictuosos cotprobados,

ART. 4 —Mientras las autoridades compelentes
resuelven sobre la presunta responsabilidad del manes-
tro acusado de cometer un aclo delictunso, quedarin ¢n
suspenso sus derechos escalafonarios,

CAPITUT.O VI

Requisitos y condiciones para ocupar las diversas
Plazas del Escalafén

ART. 45.—Para los efectos de promocioncs cscalas
fonarias se consideran como Profesores (e Fedneaciin
Pre-Primaria, Primarin y Post-Primaria, a1 quiencs
hayan obtenido plaza como tales en el nivel correspon-
diente, asi como se considerarin como Profesores e
Educacion Post-Primaria a los profesionistas o a las
personas espectalizadas que teniendo lu capacidad re-
querida o acreditando estudics especinles sirvan a las
escuclas Secundarias, Normales, de Capacivseion, Pre-
vocacionales o Vocacionales.

ART. 46.—Los Titulos, diplomas o certificados de
profesivnes o especialidades para cuyo estudio no hay
planteles oftciales en el Estado, seran aceptados siose
ajustan a lo preceptundo en la Ley del Fjercicin Tro-
fesional vigente del Estado,

ART. 47 —Todo maestro de base dependicate del
Gobierno del Estado, tiene derecho a ser promaovido a
la categoria inmediata superior después de transcurrir
12 meses en su dltimo ascenso escalafanario, si aatis-
face alguno de los siguientes requisitos:
a).—Flaber cursado un aito de estudios de Fdueacion

Secundaria o Normal o cumplic 5 afios de servicio

con la misma categoria, de acuerdo con ¢l articulo

12 de este Reglamento.

L) —ITiber reatizado actos sobresalicnics e tiendan

a mejorar ¢l servicio de Ta FEducacion.

ART. 4 —Los macstros ptulados tendrin derecho
aascender en ] Feealafdn, hasta la categoria de Ins-
peetor Tscolar.

ART. 49.—Los no titulados solo podran ascender
hasta la categoria de Dircetor “B7

ART. 30-—Los Muaestros de base pueden ncupar
cualguier plara distinla o la que les corresponda, si asi
convicne a sis intereses v osin perjuicio de tercero, con
pérdida de Ios derechos esealafonarios a Ta plaza que
dejen vacante, vsta renuncta deberd ser presentada por
CRCTILO,

ART. 31—Il.os Aacstres gue ohtengan wna plaza
por dictamen escalafonario pueden dejar en suspenso
sus dercchos por un fupso no mavor de un aie s oasi
conviene a o sus intereses, o1l termino del cual deberd
desempedinr dicha plaza o renuneiar a ella. Se excluyen
de este plazo los maesivos que se encuendren en el
desempeiio de comisiones oficiales, sindicales o ejer-
ciendo un puesto de eleectén popular, para quicnes la
suspensiom serdt igual a la duracion de dicho enecargu,

CAPITULDY VI
Procedimiento para cuvbrir vacantes

ART. 532Kl Procedimiento esealnfonario serd el
signicitte
ar—Tla Threccion de Piducacidon I'iblica hard del co-

nacimiento de la Comisidn Mista de Msealafdn Ja

vluza o plazas que se cncuentren vacantes.

L=l Comizidn Mixia de Fseadaf'n, por conductn del
Departaments respectivo, publicard Tos boletines
enn los que se dardt ¢ ocenocer a todos Tus maestros
Il existenein de esas plasas,

c)—-bas sodicitwdes que se reciban, como consecucnela
del boleting, serdn estudiadas por la Comisidn, quien
cmtird ¢l dictatmen respective cn G dlas como
maxuma, contidos o partic de Ta fecha on gue deba
conclnir o} registvo.

ARTL 23 —1lentras se¢ sigue el pracedimiento mar-
cado en los meisos del articulo anierior, la Direccidn
de Lducaciim ablica wwmbrard persousl interino para
cubriv Ias vacantes.

ART. 31
citudes para coneursar por laz plazas vacantes boleti-

51 conclulde ol pluwo pera reeibir soli

nadas, no ge hubiere presentado ningtin aspirante, o s
vingune de los solicitantes registrades reuntese ¢l mi-
ninie de requisitos exdgtdos para In plaza en concurse,
el Teentivo del Fsiado, por eoniducin del Director de
Fducaciin  Pablica, propoudrd a la comision  Mixta
de Fsculufdn a los muestros de base gue deban ser pro-

movidos a los cargos vacantes,
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CAPITULO VI
De la Heja de Servicies:

ART. 35-—8e entenderi par Huoja de Servicics el
documente o conjunto de documentos que cosstituya
ta fucate de informacidn para elaberar la historia pro-
fesional de todo maestro y comprenderd los distintos
aspectos a que se reficeen Tos articulos 24, 253, 26 y 27
e este Reglamenta.

CAPITULO IX
Del Departemento de Escalafén Magzistorial:

ART, 36--Ln la Direceidn de Fducacion Piiblica,
funcionard un Departamento de Fecalafdn Magisterial
A cargo de un Jefe que serd auxiiindo por el personal
necesario.

ART. 57.-—Vste departaments tendrd las siguientes
funciones especificas:

a)—Llevar el registro de la labor de los maesiros en
las hojas de servicios,

b)—Auxiliar a la Comisién Mixta de Iscalafon en
cuanto seil necesario, especin'mente en  boletinar
las plazas vacantes, recibir ¥ estudiar las solicitu-
des de ascensu y Turnielar los proyectos de dicta-
men que cadia caso requicra,

c}—Concentrar lox datos de informes que envien las
autoridades cdueativas o el propio intercsado, asi
comn los que en forma extraocdinaria aporten las
autoridades o vecinos del Tugar de adscripeion del
naestro.

ART. 3R—l.os Maestros podran revisar en cual-
fuier momento su boja de servicing v pedir que se ha-
gan las rectifienciones o anoticiones necesarins, Fstus
rectificaciones se harin mediante acuerdo de la Comi-
«iém Mixta de Iiscalafon,

ART. 39— Jeic del Liepariamento de scalafdu
lungira como Secretario de 1a Comision Mixta de Is-
falafdn ¥ auxiliara ol Presidente en todas las labores
administrativas de Ta misma,

ART. ¢0—50n obligaciones del Jefe del Departa-
mento:

1) —Asistir a las renniones ordinarias v extraordinarias
que celebre la Comisidn Mixta de Escalafon.

by -Taformar a solicited del interesado, subre los da-
tos contenidos en Ja TTojy de Servicios.

¢}~ Presidir las renmiones de la Comision, ea ausencia
del Presidente de la misma, cuando para ello hava
sido autorizado por eserito por el propio Presiden-
te de la Camision,

TITULO SEGUNDO
DE LA PUNTUACION ESCALAFONARIA
CAPITUI.O T
Disposiciones Generales

1.OS TABULADORES SERAN AJUSTADOS
A LOS SIGUIENTES PORCENTAJES

I—Preparacion Profesional . . . . ., . . 333%
IL—Aptited . . . .. . 000 0oL 0. 333%
Ml—-Antigiedad . . . . . . ., .., . .... 333%

De acuerdo con estos porcentajes, la distribucion
de puntos escalafonarios en los aspectos que compren-
den los capitulos de los tabuladores son los siguiéntes:

I.—Preparacién Profesional . . 333 puntos.

H.—Aptitud.

1.—Calidad de trabajo . . 100 puntos.
2—Cantidad de trabajo . 100 -
3—Interés cn el trabajo 50
4-—Desempeiio de Comi-

e

siones . . . . . . . 33 "
5~ Obras Publicadas . . 50 o
333 . . . . 333 puntos.

111 —Antigitedad . . 333 puntos.

TOTAT :. ... 99 puntos.

TABULADOR
EDUCACION PRE-ESCOLAR

CAPITUT.O Ti
Preparacidon:

TPun- Has- Ta-
) ] tos ta  tal
1—Por cada aiio de estudios acredita-

dos en Escuelas Normales Oficiales 24 4 96
2.-—Tar el Titulo obtenido como profe-

sor de Fducacién Pre-Fscolar .. .. 50 1 50
3.—-Por cada materia pedagogica acre-

ditada en Insiiluciones Superiores 4 16 4
4-—Por cada materia de Cultura Gene-

ral acreditada en Institucione: Su-

periores de Especizlizacion Pedago-
5.—Paor ¢f titulo obtenide en Institucio-

nes Superiores e Fspecializacion

Pedagdgica .. .. .. .. .. .. .. .. 50 1 50
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0.—Por Diplomas de cursos cortos im-
partidos por sociedades cientificas

7—Por diplomas gue acrediten estu-
dios no comprendidos en la relacion
anterior y que son de interés para ¢l
trabajo de los Jardiues de Nifjos:
(Corte y Confeccidm, pequenas in-
dustrias, jugueteria, Teatro Loizntil,
Téenicas audiovisuales, etc) v que
hayan tenido una duracion minima
de 20 horas de trabajo

CAPITULO 1

Calidad del Trabajo Docente

1.——1or mencion hunorifica especial o
medalla expedida por el C. Gober-
nador Constitucional del Fstado

2—Por medallas o Diplomas expedidos
por ¢l C. Director de FEducacidn
Piblica

3—Por Diplomas expedidos por los Je-
fes de Departamento o de Inspecto-
res Fscolarcs

4—Por realizar en forma extracrdina-
ria los actos conmemorativos seiia-
lados en las fechas marcadas en el
Calendaric Lscolar

5—Por obtener un primer lugar en

{aprovechamiente escolar).
A—Un concurse intercstatal

B.—l'n concursg estatal

C.—Un .concurso de Zoena en ol gue
participen el muayor mmero de

escuelas que la formen

D.—1'n concurso interescolar

Nota,—Tl aspecto de calidad del trabajo
docente sera calificado anualmen-
te a través -de uwna ficha de efi-
clencia que sera enviada al De-

partamento de Escalafon por ol

Director de cada Escuela.

Tun-

tos

1.6

(2]
ra

V)

[

Ilas- To-
ta  tal
10 16
10 25

333

1 30
o 30
100 30
20 2
1 2
2 2

10 2
20 2

100

CAPITULO 1V

Cantidad del Trabajo

l—Por lograr la construccion del edifi-
ciu [scolar gracias a la infciativa v
gesbones realizadas por la propia
macstra (hasta 20 aulas)

2—Por adquinr el edificio Escolar en
forma de donacidn o compra

3—Por lograr Ia ampliacion del edificio
Escolar {(por anexo)

4.—Por la conservacion y mejoramiento
del Edificio vy de sus ancexos

5-—Por la construccion de casa para el
Maestro siempre que hava sido la
principal promotora

0.—lor la

~ mento a la Bandera o a algin héroe

7—Tur la construccion de un Jardin
Piblico pary la comunidad

8—Por la construccion o adquisicion
de mobiliario para su escuela (por
aula) ..

9—Por la creacion, conservaciom o di-
reccion de Baonda musical, estudian-
ting o rondalla ce

10——Por la creacidn, conservacion o di-
receion de una Banda de Guerra

11—Por tmpartir gratnitamente durante
un aio, cursos de costura, corte y

construccion Jde wir monu-

confleccion, pequefias ndustrias, co-
cing, tejidos, danza, teatro, oratoria
v declamacion {(fuera de las horas de
clase) .. .. . o
12.—Por sustentar v organizar conferen-
cias en ¢l lugar donde trabaja orien-
tando @ campesinos para superar
téenicus de agricultura, goanaderia v
cuidado de animales domésiicos
B3.—Por la adquisicidon de parcela esco-
lar ..
I4—Por el funcionamiento de la parce-
la escolar en forma cefectiva (por
ciclo agricola) .. ..
15.—Por o participacion activa
maestra en la solucion de problemas
comunales, tales conu:
Ay —Introduceion de Agua Potable
B). —Instalacién de drenaje y alcan-
tarillado .. Ce e
C.—Promaocion de electrificaciin

de Ia

Dy —Construccion de Caminos y ca-
rreteras .

Iran-

Loy

o

h
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10

10

10

10
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Ly, Campada anmal de veforesta-
ciom L. oL. ol
17y —Combate de epidemias .. L.

G —Vacunacion ¥ medidas  prodi-
lacticas en general .. .. ..

Iy —Campafns contra plagas y en-
fermedades  ciedémicas

T} Campahia cn contra del afeoho-

lisme v drogas .. o0 0 o L
Tr—Aledidas parn abatir Ja desnus
triciom infantil .. L0 L. L L
Kir—Campaiin para mejoramieuto
de Lo vivienda oo o0 L0 o0 L

16.—Por 1o creacion de un dispensario
medica .. .. . . e o e e e
17.—Por ia creacion de un desayunador

CRCOMT .. .. e e e e e e e

CAPITULO V
Interés en el Trabajo Pedagogico

1.—I’or un mausiliesto empefio en el de-
sarrollo del program; de estudios,
con resultados altamente satizfacto-
ries en el aprovechamicnto de los
alumnos v debidamente comprolu-

dos mediante documento expedido
por  bis antoridades  respectivis
(anualy .. .. .0 o0 0 oo

2—TPor la organizacion v [uncionarien-
to eficaz del Consejo Téenico de Ia
Iiscueln (anuwaly .. .. .. .. .. ..
3.—Por radicar ¢n la comundad domde
labora y participar en ¢l desarrello
del medio material v secial donede
esta ubicada la escuela {anual) .
4.—T'or la cooperacion cn lax actividi-
des pedapdoicns v ocullurales desa-
rrolladas cu su zoun escolar (auuald
500 DPor la Baber extricoditierin desarro-
Hada parn el melormniento de Tus
condiciones especiales de tas alum-
nos cu relacion cou of ogar v la

familiz, alimievtacisn v salud, re-
creacidn v problemas especifico: e
los misnios (anualy oo L0 oL L0 L
O—lor gestionar la Tundacidn de una
Tnstituciom Feueativa de este Nivel
(Pre-Primarissy hasta Nevarla a su

funcionamicnio regular .. .. .. L.

PPun- 1la=-
Lirs ia
2020
e 5
310
.0 5
S 10
A4 10
.3 10
4 5
4 10

y Social

S 30
33 30
260 30
A At}
A3 30
23 4

Ta-
ial

R}

-

100

10

CAPITULO VI

Desempefio de Comisiones

1—Cemisiones Cientificas y  Pedago-
eicas comprobadas con los trabajos
presentados v con certificneion de
las autoridades Lducativas .. .. ..
2 —Tor hacerse cargo de 1a Dirceaidn de
una escueln levando dos grupos..
3.—Tor hacerse cargo durante un afo

de Ta Direccion de wna Escucla sin

desalender su grupo .. .. .. .. ..
4—Por atender simultancamcente  dos
griupos escolares durante un  afio
escolar .. L. L. L L L. oL L. ..

S5.—Por cady afo de funcidon sindical en
el Comité Ejecutive Lstatal .. ..
0.—'or comixiones conferidas por la Di-
recciom de Lducacion Pablica para
claborar o modificar leyes, Regla-
mentos o Instructivos de aplicacién
Fstatal .. .. .. .. .. .o 0oL
7—Por cada afio de funcion sindical
¢n los Comités Delegacionales .. ..
8—Tor desempehar cargos civicos sin
remuneracion .. .. .. L L. L L
9.—Por su participacion en los Censos
Nacionales .. .. .. 0000

10.

Por participar activamente cn jor-
nadas de empadronanmiento L. L L.

CAPITULO VII
Obras Publicas

L.—1or escribir v publicar unu obra que
beneficie Ta educacian de este Nivel
2—-Uor ubras de recupilacidn de carde-
ter pedagagioo .. o0 0 0 L0
3. Por obras de cultura general que
aporten utilidad 2 la labor docente
de

+—Pur Ia publicaciom de  {olletos

contenido pedagdgico ce e -
S—Tor la publicacion de  folletos de
cultura general .. .. L. oL L L L.
(r.—Tor 1a publicacion de obras artisti-
vas, Nterarias, musicales, ete. .. ..
7. —Por cada articulo periodistico meri-
toriv sobre cuestiones cducativas. .

1*un-
tos

8%

Ilas
ta

10

10

10

10
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10
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10
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Nouta—~T.a Comision de lscalaidn ge re-
serva ¢l derecho de apreciar di-
rectamente o o través e comi-

siones que eiccto, el

valor ¥ calthicacion de las obras
presentadas.

neabre al

Cuando se trata e obras de colabo-
racion se dividird ¢ total de puntos entre
lus autores.

- CAPTTULO VIII
Serviciss Docentes

l—-Por cada afio de scrvicios docentes
en:
Ay—TJardmes
Municipales .. .. .. .. .. ..
Bhy.—Cada afic docente  trabajado
honorifi Escuelas
Tstatales o Municipales

de Nifins Fstatales o

Aamente on

Deméritos
L—Tar cese (excluido el que haya si-
do motivado por represalias deriva-
das de aspectos politicas o sindi-
cales) ... L0 L 0 L L0 L L.
2. Por alteracién o falstficacidn e

documcentos oficiales ., ., ..
3.+ Por actos inmorales que denigren
el prestigio de La Tiseuela o su pro-
pa personalidad o0 o0 o0 L0 oL L
4 —Dor presentarse a xu trabajo bajo
fos efcctos de bebidas embriagantes

odregas .. oL o0 00 Lo o
S—Por multratar fisica ¥ mor 11111(‘.11te
aosus alummnos L L L L,

~1Por 1o suspension indefindda de osu
cmplen .. .. Lo o0

7. Dor la suspension de su t‘llt])[(_() du-
inte mas de cinco dias v menos de
seis
8- Por 11 suspension thtlfu"ull cn sl
st no excede de cinco dias
delnda-

MCHES o0 cv e v e e s e
cmpleo
0—Uor suspensiéu de sueldo
mente justtiicado oo o0 L L L
10. - Por el descuento de un dia rlc suel-
do Justificado plenamente .. .
11.—Por cada apercibinmienty escrito de
parte del Director de Educacion Pia-
blicn .. .. .0 oo oo o o e

ITHE

{rg

40

15

30 300
2 33
333

Hag- Tu-

ta tal
140
2 30
2 30
3 30
420
2 20
3 15
5 1A
3 10
10 10
4 8

12—TPor cada apercibinniento eserito de
parte del Jefe de Departamento ..
13 —Por cada apercibimiento eserito de
parte del Inspector Fscolar o, L. ..
14 —Tur cadu apercibimiento escrito del
Dircetor de la Fscuela .. .. .. .,
15 —Por falta de asisteacia a reuniones
oficiales convocadas por alguna au-
toridad cducativa .. .. .. ., L. L

Il maestro (ne se encuentre en al-
guno de Jos casos gue se enuncian a con-
tinuacion perderd los derechos escalufo-
1IATInS,

a).—Destitucion debida w1 ineptitud manifiesta.

B). - -Abandono de empleo.

Pun-
tos

Hag-

ta

5

10

12

12

Ti-
tul

c)—lor ejercer couccidn o emplear medios inmorales,
para lograr el provecho personal, de familiares o
de amigos, debidamente comprobados.

d).—Por cometer actos delictnosos.

TABULADOR
EDUCACION PRIMARIA

CAPITULO 1
Preparacioén

L—Por cada afio e estudies acredita-
dos en Tseuelas Normales Oficiales
2—Tar 21 titulo abtenido como profe-
sor e Primaria
3—FPor cada materia pedagdpica acre-
ditada on Superiores
4-—Por cida materia de cultura gene-
il acreditada en Instituciones Su-
periores  de J‘",spccin]iz:lci['nl Peda-
gogica .. .. .. .. . RN
—-PPor el titulo nbu‘!ml(: e hlalltm‘m-
Superiores
Pedagdgica

Toducicion

Tnatituciones

1oy de  TFspecializacion

O.— Por diplomas de cursos cortos im-
partidos por sociedades  cientificas
{minimo 3 conferenclax)
7—Paor diplomas que acrediten estin-
diss no comprendides en Ta relaciin
anterior v oque son e interés para
Ja ensennnze {Corte Confeecidn]},
pequenas Tndustrias, jugneteria, tea-
tro mfautil, téenicas
cte.}) «que haya tenido vna duractdn

minima e 20 horas «de trabajn .,

audiovisuales,

1.0

2.5

16

8

10

10

15

T~J
[

333
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CAPITULO 11

Calidad del Trabajo Docente

l.—Por mencion henorifica especial o
medalla expedida por el C. Gober-
nador Constitucional del Estado

2~—Lor medalla o diplomas expedidos
por ¢l C. Director de FEducacion
Pblica e e e

3—7Tor diplomas expedidos por los
Jefes de Departamento o de Tnspec-
tores Iscolares .. C e e e
4—Por realizar en forma extraordina-
ria los actos conmemorativos sciia-
lados en las fechas marcadas en el
calendario escolar .. e e
d—DPor ohtener un primer lugar en:
(aprovechamiento escolar)
A)—Un concursa interestatal . .
B).—Un concurso estalal
C)~Un concurso de zona en el
que participen el mayvor nime-
ro de escuefas que la formen
D3y —Un concurso interescolar . .

Nota.-—Li aspecto de calidad del trabaio
docente serd calificade anualmen-
te a través de una ficha de efi-
ciencia que serd enviada al De-
partamento de Escalafom por el
Director de cada Tscucla,

CAPITULO 111
Cantidad del Trabajo:

1L—TPor lograr la construccion del edi-
ficio escolar, gracias a la iniciativa
¥y gestiones realizadas por el pro-
ple maestro (por aula) e
2—Tor adquirir el cdificio escolar cu
forma de donacidn o compra
3.—Por lugrar la ampliacion del edifi-
cio escolar {por anexo) ..
4—Dor la conservacion v mejoramiento
del edificio v de sus anexos .
5.—Per la construccion de casa para ¢l
Maestro, siempre que hava sido ¢l
principal promotor .
6—Por 1a construecion de un
mento a la Bandera o a algtin héroe
7.—Tor la construceian de un jurdin pa-
blico para la comunidad ..

maonu-

iy

r

Hasz-
ta

¢

10

By =

10
20

10

30

[

RS

To-
tal

30

[ RS

10

o

8---Lor la construceién o adgquisicion
de mobiliario para su escuela (por
aula) .. .. L L.
9.—Por la creacion, conservacion o di-
reccion de una banda musical, estu-
diantina o rondalla e ..
10.—Por la creacién, conservacion o di-
reccidn de una banda de gucrra
I1.—For la adquisicidn o construceidn
de aparatos para la aplicacion de
téenicas audio-visuales ..
12~ -Por el establecimiento y funciona-
miento del museo escolar
13—YPor el cstablecimiento y funciona-
miento regular de un laboratorio ..
14.—Por ¢! establecimiento y funciona-
miento regular e la biblioteea ..

15—Por la adquisicion de la parcela es-

colar
16.—Por el funcionamiento de la parcela
eseolar, en forma efectiva (por ci-
clo agricola) .. .. .. .. .. .. ..
17.—Por ta participacion activa en la ad-
quisicidn de herramienta, utensilios,
equipe, ete., phra los anexos esco-
lares
18 —Por la participacion del maestro y
alumnos en la censtruceion o
dotacion de anexo c¢scolar de tipo
agropecuario  {gallinero, apiarios,
zahiurdas, concjeras, palomares,
ete.) ..
19—Por 1a explotacion téemica y eficaz
de un anexo escclar de tipo agrope-
enarie: {parcela, granja, ete)) de
parte del Macstro ¥ sus alumnos)
200—-Por imparlir gratuitamente duran-

S5

le un ano, corsus de costura, corte
v eonfeceldn, pequefias  industrias,
cocina, tejidos, danza, teatro, ora-
toria y declamacion (fuera de las
horas de elase) L. ce e

21.—Tor sustentar v organizar confe-
rencias en el lugar donde trabaja,
tendientes a orientar e mmpulsar a
los campesinos para superar 1as téc-
nicas de agricultura, ganaderia cui-
dadu de animales doméslicos

22 —Por la organizacion y funciona-
mients correcto de los Clubes so-
ciales v deportivos de la escuela ¥
ta comnnidad C e e

23—Por la participacion activa del
maestro en la solucion de proble-
mas comunales, tales como:

Pun-
tos

2

i
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Pun- Has- To- Pun- Has- To-
tos i tal s ta  tal

A)—lIntroduccion e agua potable 1.5 2 3 3. ~Por radicar en la comunidad donde
B).—Instalacion de drenaje v alean- labora y participar cn el desarrollo
tariliado e e e 1 2 2 del medio material v social donde
C).—Fromocidn de Electrificacion 1 2 2 estd ubicada la escuela {anual) 23 3o 7
D) —Construccion  de  caminos v +—Tor la cooperacion ¢n las activida-
earretcras . 1 2 2 des pedagdgicas v culturales desa-
) ——Canlp'md anual de r(’fmest'\- rralladas en la zana escolar 130 3
€idn Ce e e s 2 10 2 5~—Por la labor extraordinarin desarro-
I).—Combate de epidemias 0O 5 3 Nada para ¢l mejoramiento de las
G}.—Vacunacion y medidas profi- condiciones especiales de los alum-
lacticas en genera] 3 10 3 nas en relacion con el hogar v la
). —Campafia contra plagas v en- familia, alimentacion y suhud, re-
fermedades endémicas | . . A 5 2 creacion y problemas especificos e
1}—Campaiia en contra del AIm}m- los mismos (anual} oo 1330 4
lismoe ¥ drogas 31 3 0. -Por gestionar In fundacion de una
J)—Medidas para abatir ]1 (Ie‘,uu_ institucion educativa de este nivel
tricidn infantil ) 2 10 2 {primarias) hasta llevarla a su fun-
K).—Campafia para meJnrmmmto cionamiento regular . 25 4 10
de la vivienda .. 210 2 7—Tor la participacién orqnm/ad'l (lcl

24—Por la creacion de un dispensario maestro v sus alumnos en el Gabier-

médico 4 3 2 no de ln Fscucla A 30 3
25—Por la creacion (Iv un (Iv ‘l‘\llll'lLlur -
escolar . A 5 2 50

20.—Por su colaboracwn ef(’{‘ll\d en 11 . .

Campaiia Nacional de Alfabetiza- CAPITULO V
¢idn Desempesio de Comisiones
A).—Por alfabetizar 10 personas co-
mo minimo durante un afo L—Por comisiones cientificas y peda-
escolar . .3 10 3 géogicas comprobadas con los traba-
B).~Por medallas o dlplmn - otor— jos presentados ¥ con certificacion
pados a los alfabetizadores de las antoridades Educativas 2 5 10
por la Direccion Ceneral de 2--Tor hacerse cargo de la Direccidn
Alfabetizacién o K 4 2 de una Tsenela levando 2 grupos 5 10 5
C).—Por el conocimiento d¢ una 3.—Tlor hac.erse.cargo duran—tc 1 ;11"}0
fengua aplicada en su tl‘nbzlju de la [hreccion de una Fseueln sin
social .. .. .. .. 1 2 2 desatender a su grupo .4 10 4
27 — Por Orgam?ar 1L'~.t1v'1](*s " Tm d,, +.—Por atender simultaneamente 2 ori- .
adquirir fondos econémicos para la pos durante un afio escolar 5010 3
escrnela 210 2 5—Tor cada afie de comisidn Sindical
en el Comité IZjecutivo Lstatal 5 6 3
CAPITULO v 6. Por comisiones conferidas por la
Direcciom  de  FEducacion  Pablica
Interés en el Trabajo Pedagogico y Social para claboray o modificar le_vef:.
reglamentos o instructivos de aph-
I.—Por un manificsto empefic en el cacion statal B - 3 25
desarrollo del programa de estudios 7—PLor cada ano de funcidn Sindieal
con resultados altamente satisfoc- en los Comités Delegacionales 3 3 15
torios en el aprovechamientv de 8 —Por desempefar cargos civicos sin
los alumnos y debidamente compro- Temuneracion 3 5 15
bados mediante documentos expedi- 9—or su participacion en 10:, Ccmm
dos por las Autoridades respectivas Nacionales S X 3 1
(anual} . C e e 000 15 10—TPor participar aclu'uncntc en }m‘—
2—Por la orgamzauon y funclonnnn('n- nadas de empadronamiento 13 10 1.5
to eficaz del Consejo Técaico de la —
¥scuela (anual) .. 26 3 8 33
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CAPITULO VI

Obras Publicadas

l.—Por escribir v publicar una obra
fque bheneficte la educaciin de este
nivel e e e
2—Por obras de nmp:lﬂmfm de ca-
racter pedagdgicn C e
3—Por obras de cultura ”(T]LI‘I] quu
aporten utilidad =«
4—"Vor la publicacion e
contenide  pedagdgico
3—Por Ia publicacion d¢
cultura general . .
0.-—FPor la publicacion de obras 'rh\n-
cas, literarias, musicales, elc.
7—"Por cada articulo periodistico meri-
torio  sobre

la labor docente
ioltetos  de

folletos de

ctuestiones  educativas

Nota.—La Comisidn Mixta de Fscalafon
se reserva el derecho de apreciar
directamente o a iravés de comi-

gque nombre al efeclo ¢l

valor y calificacion de las obras
presentadis.

Cuando se trate de obras de cou-

laboracion se dividird el totlal de

puntos cntre los autores,

siones

CAPITULO VI

Servicios Decentes

1.—Por cida ailo de servicios docentes

en;:

A)—D'rimarias Estatales o Muni-
cipiles

By —liscuelas Noclurnas

Cy—Cada ailo decente trabajado

honorificamente en  [Fscucias

Fstatales o Municipales

Deméritas
1—For cese, (excluido ¢l que haya
sido motivado por represalias deri-
vadas de aspectos politices o sin-
dicales .
2—Por altcracion o falsificacion de
documentos oficiales ..

I*un-

1=

[

LW

16.5

40

15

Maw- To-
ta tul
3 15
5 10
3 5
5 3

5 3
5 5
10 5
50

30 270
20 30
2 33
333

1 40
2 %0

3. Por actos inmorales que denigren
¢l prestigio de la Fscuela o su pro-
pia personilidad e e -

4.-—-Por presentarse o su trabajo baje
los efectos de Dbebidas embriagan-
tez o drogas Ce e e

5. Por maltratar f1'~1u1 ¥ moralweide
a sus alimnos

f.—DPor la =uspension mc!( fmuh f!v s1

empleo e e e e e
7-=Por la suspeasion de 2w empleo
durante mis de einen ding ¥ menos

de seis meses . R
8.—1'or la suspension ]ustmuu!d Cir sy
exceide de clas
suelda

empleo, CIneo

suspensiom e

51 nn
- e
mente justificado e

0.~ Por ¢l descuenmo de 1in din (1(* am'] lo
justificadu plenamente

11.-- Par cada apercibimiento escrito dc

parte el Director e Fducheiin
Tiblica e e e
12.—Par cada aper ml)lmw o eserito de

parte <el Jefe de Departamento
13—Pur cada apercibimiento cxerito de
parte del Inspector Escolar
14— .Por cada apercibimienta escrito el
Dircetor de 1a Escuela .
15.—TPar falta de asistencia o reuniones
oficiales convocadas por alguna an-
toridad educativa G e e
Fl maestro que ze cnenentre on d]}:‘l.n()
de los casas gue se enuncian i continng-
ciom perderd 1oz dercechos escalafona-
rios.
a).- Nestitucicn debida a ineptitud
manifiesta,
b)—Abandono de empleo.
¢).—Por cjercer coaccidn o emplear
medios inmorales, para lograr
el provecho persomal, de fa-
debida-

miliares 0 de amigos,

mente, comprobadas,

d}.—Por cometer actos delictuosos,

TABULADOR

ctebida- -

T'un-
tos

15

10

i

10

8

LR

n

EDUCACION SECUNDARIA

Y PROFESIONAL
CAPITULO 1
Preparacion

1.-: Por cada afo de estudios acredita-
dos en Fscuelas Normales Oficiales

24

kHas-

ta

12

4

To
iat

15

10

10

96
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e flase To- Pun- IMas- To-
tos in tnl tor ia  1al
2-=For ol titulu obrenido coms profe- bj—Ln concursn estatal .. .. .. 1 2 2
sor e Talvneacion Primasia o0 oL ., 30 1 50 ¢}~Un concurso de zona en el que
J-—Por cada materia pedagogicn seve- participent el mayor nlmero
ditedu en Tnsudtuciones Superiores 4 160 64 de escuclas que Ta formen 2 10 2
4—Tor coda materia de culvira ceneral
acresitada en Justituciones Suncrio. Ay Un convarsy intercsenlar o, .. 1 20 2
res e specializacion Pedagdeica 4 Rooaz e
30 Por ool titulo obtemida oo Tnsitia- 100
ciles  bBuperiores se Bapeolaliza- Nota.—L1 aspecto do calidad del wtrabujo
cton Pedagdgien .. .0 . .. .. .. A 1 =D docente serd caliBcado analmen-
G—Dor dipiomiae: de curses cnrtos - te o través de upn Uebinode efi-
parlido: por socieclades clentificas cienctn gue seri enviada al De-
Crdutme 3 eonferenciast . . 1o 10 16 partainento de LEsealafdn nor cl
Ze=Por diplomiis e acveliten estu- Dhrector de cada escucia,
s no contprendicdos e la relicion
SCTIOr v o Que ol 0 dulercs pari CAT'TTU UL TH
la ensefianza (Corte v Confleecitn,
peguefias ininsirias, jungueteria, tea- Cantidad del Trabajo:
tro mfantil, iéonicas, audiovisuales,
el e lerva tenido mon duracton . 1.—Por lograr la construccion del edifi-
minima de 20 horas de Arabojo o0 250 10 23 cie cseolar, gracis a fa infciative v
— gestiones realizadas por el propio
333 maestiro (per aulay .. .. .. .. .. 5200 10
2Por adquirir el edificio escolur en
Nota Aclaratoria para los Tres Niveles forma de donacion o compra .. .. 2.5 2 5
3—Por lograr la ampliacion del edifi-
1—Cuando se realicen estudios profe- cio escolar (por anexol .. .. .. .. .5 10 3
stonales fuera del Petado, los com- 4.—Tl'or 1o conservacion v mejorumien-
probantes de esus e-tudios deberan to del edificis v de sus anexos 20 G
eslar acreditados por autoridades 5—Por la construceidn de casa para
compelentes de la Tatidad en aue el macstro, siempre que hava sido
hayvan sido realizidos v recounocidos el principal promator .. .. .. .. .. 1.5 2 3
por ¢l Departamento de Profcsio- 6.—Por 1n construceion de un  monu-
acs en el Estado de Mixico mento 2 la Bandera o algfin héroe .5 2 1
CAPITUILO i1 7.-~Pc.)r _la construeccion d.e un  Jardin
: - Pablico para la comunidad .. .. 5 2 1
Calidad del Trabajo Docente R—Por 1;} construceion ¢ adquisicion de
mobiliario para s escuela (por 2 10 2
1.—Por mencion henorifica especial, o aula) ... e 210 2
medalla expedida por el C. Gober- 9—Por la creaciom, conscrvacion o di-
nador Constitucional del Dstado .. 30 1 30 reccion de una banda musical, estu-
2—Tor medallas o diplomas expedidos diantina o rondalla .. .. .. .. .. 3 10 3
por cl C. Director de Iidllfacilﬁﬂ 10—FPor lEI. crcacién' Conservacién o di-
Pabiica .. .. .. RN R 5 6 30 reccion de una banda de guerra .. 2 10 2
3—Por diplomas expedidos por los Je- 11.—Por la adquisicién o construccion de
fes de Departamento o de Inspee- aparatos para la aplicacién de tée-
tores Eslcolares oo e 3 1030 nicas audiovisuales .. .. .. .. .. 4 5 2
4,—Por realizar en forma extraordina- o )
rin los actos conmemorativos sefa- 12-'_13‘:_"' ¢l establecimiento y funciona-
lados en las fechas marcadas en cl miento del museo escolar .. .. 4 5 2
Calendario Escolar .. .. .. .. .. .1 20 2 13.—Por el establecimiento y {r—liona-
5—Por obtener un primer lugar en: miento regular de un laburatorio 4 5 2
(aprovechamicnto escolar) 14.—Por el establecimiento ¥ funciona-
a).—Un concurso interestatal .. .. 2 1 2 miento regular de la hiblioteca .. § 4 2
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15—Por la adquisicion de la parcela
escolar .. . .

16—Por el funcmnamlento de ]a p'n'cela
escolar, en forma efectiva (por ci-
clo agricola) . e

17.—Por la pqrt1c1p'1c10r1 activa en la. d.(l-
quisicién de herramientas, utensi-
lios equipos, elc,, para los anexos
escolares .. . .-

18—Por la part1c1pac1on (lLl maestro v
sus alumnos en la construccidon o
dotacion de anexo escolar de tipo

agropecuario  (gallinero, apiarios,
zahurdas, conejeras, palomares,
etc.)

19 Por la explotacidn técnica y eficaz

de un anexn escolar de tipo agrope-
(parcela, granja, etc.) de
parte del maestra ¥y sus alumnos

cuario:

20.—Por mmpartir gratuitamente duran-
te wn afio, cursos de costura, corte
v confeccion, pequefias industrias,
cocina, tejidos, danza, teatro,
toria ¥y declamacidn (fuera de las
horas de clase)

OTd=

21.—Por sustentar y organizar confe-
rencias en el lugar donde trabnja,
tendientes a orientar e impulsar a

para superar las
técnicas de agricultura, ganaderia,
cuidado de animales domésticos

22.—Por la organizacidon vy funciona-
miento correcto de los clubes so-
ciales v deportivos de la escuela v
Ta comunidad

Inos campesinns

23.-—Por la participacion acliva del maes-
tro en la solucién de problemas co-

munales, tales como:

A).—Introduccidn de Agua Potable

B).—TInstalacién de drenaje y alcan-
tarillado

C).—Promocion de ILflectrificacion

) —Construccion de Caminos y

Carreteras R
E).—Campafa anual de refores-
tacion .. .. . . .

F).—Combate de epnlem:as

G).—Vacunacién y medidas profi]éc—
ticas en general . . .

H)—Campafia contra plagaq y en-
fermedades endémicas ..

Pun-

tos

1.5

Eas-
£:3

10

10

10

10

10

Ta-
tal

I).—Campafias en contra el alcoho-
lismo y drogas .. ..

Jy—DMedidas para abatir Ja desnu-
tricién infantil

K)—Campafia para
de la vivienda

niejoramiento

24 —Por 1a creacion de un dispensario
medico . Ce e

28 —Por la creacién de un desayunador
escolar .. .. .. ..

26—DPor su colaboracién efectiva en la

campafla Nacional de Alfabetizacién:

ay.—Por alfabetizar 10 personas
como minimo durante un afio
escolar ..
b}.—Por medallas o diplomas otor-
gadas a los alfabetizadores por
la Direccion General de Alfa-
betizacién
c}.—Tor el conacimiento de una
lengua aplicada a su trabajo
social .. .
27—Por organizar festivales a fin de
adquirir fondos econdmicos para ja
escuela ..
28.—Por la creacién y funcionamiento
de un patronato en este nivel (Se-
cundarias y Profesionales) ..

CAPITULO IV

Intereses en el Trabajo Pedagogico y Social

l.—Por un manifiesto empefio en el de-
sarrollo del programa de estudios
con resultades altamente satisfac-
torios en el aprovechamiento de
los alumnos y debidamente com-
probados mediante documento ex-
pedido por las Autoridades respec-
tivas (anual) b e e s

2.—Por la organizacién y funciona-
miento cficaz del Consejo Técnico
de la Iscuela {anual)

3~Por radicar en la comunidad donde
labora y participar en el desarrollo
del medio material y social donde
estd ubicada la escuela (anual)

4—Por la cooperacién en Jas activi-
dades pedagogicas y culturales de-
sarrolladas en la aona escolar ..

Pun-

tos

26

23

Has-

ta

10

10

10

10

10

30

30

Tao-
tal

100

15
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Péﬁna Quince

5—Por la labor extraordinaria desa-
rrollada para ¢l mejoramiento de
las condiciones especiales de los
alumnos en relacion con el hogar
y la familia, alimentacion vy salud,
recreacion y problemas especificos
de los mismos {anual)

6.~Por gestionar la fundacién de una
Institucion educativa de este nivel

(secundarias) hasta ilevarla a2 su
funcionamiento regular ..

7—Por Ja participacién organizada del
mdestro y sus alumnos en el Go-
bierno de Ia Escuela ..

CAPITULO V

Desempefio de Comisiones

1.—Por comisiones cientificus y peda-
gogicas comprobadas con los tra-
bajos presentados ¥ con certifiea-
cion de las antoridades Fducativas

2—Tor hacerse cargo de la Direccion
de una Escuela llevando 2 grupas
3.—Por hacerse cargo durante un afio

de la Direecién de una Tscuela sin
desatender st grupo

4.—Por atender simultdncamente 2 gru-
pos durante un afio escolar

5.—Por cada afio de comisién Sindical
en ¢l Comité Ejccutivo Estatal

6~—Por comisiones conferidas por la
Direccién de Educacién Pablicn pa-
ra claborar o modificar leyes, regla-

mentos o instructivos de aplicacion
Estatal

7—Por cada afo de funcién Sindical
en los Comités Delegacionales

8—Por desempenar cargos civicos sin
remuneracion

9.—Por su participacién en los Censos
Nacionales ..

10.—Por participar activamente en jor-
nadas de empadronamiento

Pun-

toy

13

2.5

15

Has- To-
ta  fal
30 4
3+ 16
30 3
50
5 10
10 5
10 4
10 3
G 3
5 25
3 1.5
5 15
3 1
0 1.5
33

CAPITULO VI

Obras Publicadas

i.—Por escribir y publicar una obra que
beneficie la educacion de este nivel
2—Por obras de recopilacion de ca-
racter pedagdgico R
3—Por obras de cultura qeneml gue
aporten utilidad a la labor docente
4—For la publicacién de {folletos de
conlenido pedagigico
5--Por la  publicacion de
cultura general . .
6.—Por la publicacidon de obras '1rt1st|-
cas, literarias, musicales, ete.
7—Por cada articulo periodistice me-
ritorio sobre cuestiones educativas

folletos de

Nota—T.a eomisidon Mixta de Escalafdn

se reserva el derecho e apreciar

directamente o a través de cotni-
siones que nombre al efecto el
valor y calificacion de las obras
presentadas.

Pun-

tos

Yo
3 15
5010
505
5 5
55
5 5

10 5
s

Cuando se trata de obras de colaboracion se divi-

dird el total de puntos entre los autores.

CAPITULO VII
Servicios Docentes

I.—Por cada afio de servicios docentes
en:
a)—Secundarias Fstatales o Muni-
cipales

b).—Secundarias Nocturnas

Por mmpartir horas clase o dirigir una
escuela de Segunda Ensefianza honorifi-
camente en Instituciones Estatales o Mu-
nicipales |,

DEMERITOS

1.—Por cese {excluido ¢l que haya sido
motivado por represalins derivadas
de aspectos politicos o sindicales)

9

30 270

1.5 20 30

165 2 33

40

333
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Tun-  fHas- M-

ey t o tul
2. Pur alteracidon o falsificacion e
documentes oficiales .. .. .. .. .. 13 2 30
3.—Puor actos inmorales que denigren el
prestigio de la esencla o sn propia
personalidad .. .. .. . .. .. .. 1) 2 30
d-—Por presentarse a su trabajo bagn
los efectos de hebidas embrineantes
odrogas .. .. .. .0 o0 o000 D 3 30
d—~Por maltratar {isica v muoralmente a

sus alumuos . e e e 3 P20
O.--Por la snspension indefinicla de su

emples .. .. L. L L. P 2 &
7—Dor 1o suspension t‘e 51 (’II]})]E‘ lu-

rante mas de cineo (Has vomenos

de sels meses . . .. 5 3 15
8. Por la suspension }umfu m:Ll €n su

emplen, s1 no excede de cinco diag 3 5 13
9—Por suspension de sueldo debida-

mente Justificadn .. oL L. 2 3 1

10.—Tor el descuento de un dia (!e stiel-

do, por maotivo J11.~.t1f1ctldo plena-

mente .. .. o.. .. o .., L 1 10 10
11.—Por cady clPCllelll]xLl]L(} cscvito de

parte  del Director de  Iducacién

Pablica .. .. .. .. .0 oo L0 0L 2 4 B
12—Por cada apercibimicento eserito de

parte del Jefe de Departamento, . 1 5 3
13--1"or cada apercibimicenin escrito de

parte del Inspector iscalur 3010 3
14.-—Por cady apercibimiento cacrity del

Dircetor de la Faeweln o, .0 . .. .4 12 O
15.—Por falia de asistencia a reaniones

oficiales convucuwdis por sigmmn as-

tondad ducativa .. 3012 £

11 maestro que se encuentre en algu-
na de Jos casos que se cnuneian a conti-
nuacion perdera los derechos escalalo-
narios.

aj.- -Destitucidn debida 2 ineptitad manifesta.
Li—Abandano de empico.

cy—Dor ejercer coacciim o ciplear medios immorales,
para lugrar b provecho personal, de familiares o
amigos, debidamiente comprabados,

d)—Por comeier actns delictuasos.
TRANSITORION

l—Tste Regiamento deroga tolas las  disposiciones
gre hayun swdo dictadas con anterioridad y que se
opongat al mismo.

Z—Cuanlguier asunto o trdmite no previsto en el pre-
sente Reglamento serd motivo de estudio de Ia
Comision . Mixta y  resolucion  del Fjecutive  del
Estadao,

3. Kl presente Reglamento entrard en vigor al dia
sigicate de la fecha de su publicacién en la “Ga-
ceta del Gobierno™,

Dada en el Palacio «del Poder Tjceutive el dia 19
del mes de octubre de mil novecienios setenta,

{
Tl Gobernador Constitucionnl del 1istado,
Prefr. CARLOS HANK GONZALEZ

Il Seeretario Generai Qe Gobicrno,

Dr. JORGE JIMENEZ CANTU

Sobre Publisacidén de Edictos y Avisos

Se recomisnda a lox CC. Seevelarios
de Juzgades de Primera Tantancis, Ad-
ministradores de Rentas y demés fun-
clonaviog pthlices que ordenen la -
blicacion de Fidietos v Avisos en este
pevicdico, que manden Gos {antos del
texto de ellos.

A los insertores de tales publicacio-
nes que no reciban los comprobantes de
publicacién que se Jes remiten por Co-
rieo, se les hace saber que no les serdn

repeticdos o atendida cualguicr consulta
relacionada con su negnein, si no pre-
sentan el comprobante de pago que
hayan heeho por dicha publicacion,

Se pone ademas en conocimicnto de
los mismos insertores, que la Adminis-
tracidn de la “Gaceta del Gobierno”’
puede vemitir fales comprobantes por
servicio de Correo Cerlificado, si re-
miten, con el valor de la publicacidn,
el del porte o los portes postales eo-
rrespondietite.




