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REGISTRADO COMO ARTICULO DE SEGUNDA CLASE CON FECHA 22 DE OCTUBRE DE lﬁl

Tomo CXXIX Toluca de Lerdo Méx.,

jueves 12 de junio de 1980

Numero 71

SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

DR. JORGE JIMENEZ CANTU. GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE MEXICO, A SUS HABITANTES SABED:

QUE CON FUNDAMENTO EN LA FRACCION X DEL
ARTICULO 83 DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL ESTADO, HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL

SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE ESCALAFON PARA LOS
MAESTROS AL SERVICIO DEL
ESTADO DE MEXICO.

REGLAMENTO DE ESCALAFON PARA LOS
MAESTROS DEL ESTADO.

TITULO PRIMERO
DEL FUNCIONAMIENTO DE ESCALAFON

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES.

ART. 1. El presente Reglamento tiene come finali-
dad regular los movimientos ezcalafonarios de los meres-
iros de base gque prestan sus servicios en el Sistema Edu-
cative Estatal y su aplicacién corresponde g la Comisién
Mixta de Escdlatén con apego alo dispuesto por el Capi-
tulo V del Titulo Segundo del Estatuto Juridico de los Tra-

bajadores al Servicio de los Poderes del Estado, de los
Municipics v de los Organismos Coordinados v Des-
centralizados de Caordcter Estatal v las Leves supleto-
riag correspondientes,

ART. 2. Las disposiciones de este Reglamento son
de orden ptblicc e interés general.

ART. 3. Para les fines escalafonarios, se considera co-
mo ascenso todo cambio a una categoria superfor v se
determinard mediante lo calificacién de los factores
escalxlonarios.

ART. 4. Sc denomina concurse escalafonario al
procedimiente por el cual la Comision Mixta reconoce
los derechos escalalonarios de los maestros, con base
en la calificacién de los factores mencionados.

ART. 5. Tendrdn opeibén a ascenso los moestros
con mds de doce meses de base o se encueniren €n
el desempeno de una comisién oficial, sindical o ejer-
clendo un carge de eleccidén pepular; el ascenso de
los maesiros se determinard mediante la  calificacidn
de los diverscs factores escalafonarios, en los términos
sefalados por este Reglamentn, Solamente podrdn wvel-

ver o ascender despuss de transcurridos doce meses
contados @ partir de la fecha sefialada en el Ol-

‘fimo nombramiento de ascensoc,

ART. 6. Los trdmites escalalonarics podrdn reali-
zarse directamente por los interesados o por medio de
un representante legalmente cutorizado.

“ARO DEL SESQUICENTENARIO DE TOLUCA CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO®
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ART. 7. Los ascensos obtenidos de acuerdo con el
presente Reglamento, sélo podrdn ser revocados a pe-
ticion de parte, cuando contra ellos se alegare error
o irregularidades debidamente comprobadas.

ART. 8. La solicitud de revocacién se presentard
ante la Comisién dentro de los veinte dias siguientes a
los de la fecha en que se dé a conocer el dictamen.
Dicha solicitud ird acompafada de los elementos de
prueba conducentes y quedard la Comisién obligada
a llevar a cabe las investigaciones complementarias
que se requieran y determinar lo conducente en un
plaze ne mayor de treinta dias.

ART. 8. Los movimientos escalafonarios  deberén
ser aprebados y cumplimientados por la Direccién de
Educacién Piblica en un plazo no mayoer de treinta
dias, contados a partir de la fecha en que fueren co-
municados « las partes interesadas los dictdmenes re-
lativos.

ART. 10. El sueldo correspondiente ol ascenso sur-
tird efectos a pertir de la fecha del nombramiento res-
pectivo.

ART. 11. Los maesiros que cumpliendo una comi-
sién oficial, sindical o desempefionde un cargo de elec-
cién popular obtengan ascenso, podrdn dsjar sus de-
rechos en suspensc hasta en tanto se cumpla el térmi-
no de la comisidén o cargo respectivo.

ART, 12. Ser& optativo para los maestros el acep-
tar ¢ ne sus ascensos, debiendo comunicar por escrito
su decisién a la Comisién Mixta de Escclafén, dentro
de un térming de treinta dias contados a partir de la
fecha en que se le haya hecho saber el dictamen. Si
transcurride el lapso fijado, no se hace notificacién ex-
presa dentre de ese Hempo se tendrd por renunciado
técitomente.

ART, 13. Los maestros de base designados para
ocupar un puesto de confimza en administracién pa-
blicar o se encueniren en el desempefio de alguna co-
misién oficiad, sindical o ejerciendo un cargo de elec-

cién popular, conservarén su base v las vacantes que
se presenten, con tal motivo, se cubrirén en los térmi-
rios de este Reglamento con el caréeter de interines.

ART. 14, Cuando un maestro con clgung comisién
olicicd, sindical o ejerciendo un cargo de eleccidn po-
puler, vuelva a ocupar el puesto de base que le co-
rresponda, se correrd el escalafén en sentido descen-
dente, ofecténdose exclusivamente a las plazas que
en el movimiento ascendente respectivo fueron ocupa-
doe con carécter provisional.

ART. 15. Lo Direccién de Educacién Pablica, de-
berd& reportar o la Comisién Mixta de Escalalén, las
vacantes delfinitivas que se presenten, dentro de los
diez dias siguientes en que se susciten.

CAPITULO 11
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON.

ART. 16. La Comisién Mixta de Escalafén, es un
organismo censtituido de conlformidad con el Estatute
Juridico de los Trabajadores al Servicio de los Pode-
res del Estado, de los Municipios ¥ de los Orgomismos
Coordinados v Descentralizados de Cardcter Estatal, in-
tegrado por:

a). Un Representemte del Ejecutive del Estado,
quien tendrd el cardcter de Presidente, debiende ser el
Direcior de Educacién Pablica o la persona que él de-
signe.

b). El Secretario, que serd el Jefe del Departamen-
to de Escalaién, de la Direccién de Educacién Pabli-
ca.

c). Cuatro representantzs de lg Direccién de Edu-
cacién Pabklica correspondientes a los niveles de Edu-
cacién Preesceolar, Primaria, Media y Superior.

d). Cuatro represenicntes del Sindicato de Maes-
tres al Servicio del Estado, correspondientes a los mis-
mos niveles a que alude el inciso anterior,

ART. 17, Por cada uno de los representantes de las
entidades mencionadas se nombrarén suplentes, quie-
nes en cusencia de los propietarios asumirdn la repre-
sentacidn temporal o definitiva, segin el casoe.

ART. 18. La Comisién de Escalafén se renovard
cada tres ohios v serd constituida en la primera quin-
cena del mes de enero del afio de su renovacién.

ART. 19. Serd la Direccién de Educacién Pablice y
ol Sindicato de Maesiros ol Servicio del Estado de
Mexico, quienes nombren < sus respectivos represen-
tantes.

ART. 20. Los integrantes podrém ser removidos o
ratificados en sus cargos libremente por sus represen-
tados.

ART. 21. Sen afribucicnes de la Comisién Mixta

de Escalatén:

a). Solicitar a la Direccidn de Educacidn Pablieq,
informacién sobre las plazas vacantes para someterlas
a concurso vy cubrirlas mediante €] dictamen corres-
pondiente.

b). Estudiar los casos que le secn sometidos o su
consideracién para su dictamen.

c}. Comunicar a la Direccién de Educacién Pibli-
ca los resultados de los dictémenes escalafonarios,
para su debido cumplimiento.

d). Resolver las inconformidades que presenten
los maestros respecto o sus derechos escalafonarios,

e). Las demds que le conifiere este Reglamento,

ART. 22. Son atribuciones del Presidente de la Co-
migién:
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a). Representar a la Comisién en todos los asun-
‘os que le competen, relativos al funcionamiento de lg
Mismt,

b}). Convocar o sesiones ordinarias v extraording-
das a lez integrantes de la Comisién,

¢). Presidir las reunicnes v actuar como modera-
dor de Ios debates.

d). Fungir con cardster da arbitro en los casos que
se remuierar; osi como decidiends con su voto de ca-
lidad los cascs de empate.

2). Auterizar con su lirma junte con la del Secre-
ooio, los catdlogos escalalonarios que deban elaborar-
ae, dictameres, boletines v otres decumentos que se
crmeriten.

ART. 23, Son obligaciones del Secretario de la Co-
misidn:

o). Asistir o los reuniones ordinarias vy exirarodi-
narias, que celebre la Comisidn.

b}. Presidir las reuniones de la Comisién, en au-
sencia del Presidente de la misma, cuande para ello
heya side cutorizado por escrita, por el propic Presi-
dente,

c). Auxiliar al Presidenie en lodas las labores ad-
ministrativas correspondientes.

d). Levantar las actas de laz reuniones ordinarics
v extracrdinarias.

e}. Fjecutar los ccuerdos que la Comisidn le confie-
ra.

ART. 24, Sor obligaciones de los integrantes de la
Comisién:

a). Asistir g las reuniones ordinarias v extraordi-
narias de la Comisién.

b). Proponer ante el Plens de lag Comisidn, las for-
mes de orgomizacién del trabajo para e] mejor desem-
pefio de su encargo.

c). Dictaminar sobre los problemas escalafenarios

que les sean planteadeos, ajustdndeose a lo establecido
en sste Reglamento,

d). Excusarse de participar en los dictdmenes

cuondo esté de por medio el interés propio.

e}. Desempenar las comisiones que el Pleno les
confiera.
CAPITULC M
DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES.
ART. 25. Los integrantes de la Comisién Mixta de

Escalatén deberdn excusarse de conocer de los asun-
tos o su cuerpo en los casos siguientes:

a). El parentesco por conscnguinidad haste el ter-
cer grado o per afinidad con dlgune de los interesa-
dos;

b}, Por existir enemistad comprobada con alguno
de los interesados;

c). Por ser parte interesada,

ART. 26. Los mismos motives para la excusa lo son
para la recusacién.

ART. 27 La parte interesado o afectada, respecto
de excusa o recusacidén presentard por escrito ai Pre-
sidente de la Comisidn, los motivos de la causa, apor-
tando los elemertos de prueba que estime pertinentes.

ART. 28. E. Presidente dard cuenta de la excusa o
recuzacion a los integromtes de la Comisién, a efecto
de que en un plazo no mayor de cince dias, se resusl-
va lo conducente.

ART. 28. El trédmite del osunto que origina la re-
cusacidn o excusy, deberd suspenderse hasta que el
Plano de la Comisién dicte la resohucién gue proceda.

CAPITULO IV.
DEL DEPARTAMENTO DE ESCALAFON.

ART. 30. En lor Direccién de Fducacién Publica, el
Departamento de Escala!én Magisterial, tendr& las si-
guientes funciones especificas:

al. Proporcionar las informaciones necesarias o los
Maestros del Sistermna Estatal, scbre sus deberes v de-
rechos escalafonarios.

b). Auxiliar ¢ la Comisién Mixta de Escclafdén en
cuanic sea necesario,

¢}). Recibir v examinar las solicitudes de ascensos
ordinarics v extroordinarios, para redalizar las promo-
clones que precedan formulondo los proyectos de dic-
tamen que en cada caso se requiera.

d). Recibir v analizar las sclicitudes pora estimulo
econdmico presentadas por Maestros que cubrem los
requisitos establecidos al efecte v tramitar los acuer-
des correspondientes.

ART. 31. El Departamento de Escalafén integrard,
de oficio, el expediente personal de cada maestro de
base mediante:

a). Los nombramientos y comunicados oficiales ex-
pedidos por la Direccién de Educacién Pablica.

b). Los doccumentos que envie a log Direccidén de
Educacién Piblica el supervisor escolar, el Director de
la Escuela, los maestros de o misma, v las Autorida-
des vy vecinos del lugar de adscripcidn del maestro.

c}. Los maestros deberdn entregar ol Deportomen-
to de Escalafén tedos sus documentos que tengan va-
lor escalafonerio ¥ estén debidamente legdlizades, los
cucles se anexardn o su expediente presentando origi-
nales vy copias para cotejar.

ART. 32. El interesado s6lo pedrd consultar su ex-
pediente perscnal, en las Oficinas del Departamento
do Escalaidn e invariablemente ante la presencia del
lefe o empleados debidamente cutorizades.

CAPITULO V
DE LA CLASIFICACION ESCALAFONARIA DE LOS
MAESTROS.

ART. 33.. Los maestros del Sistema Educativo Es-
tatal, se clasifican en las siguientes categorias, toman-
do en cuenta su eficiencia, preparacién vy antiguedad:

Supervisor General ... e i ceree e e e e B
Supervisor General . .. ol L ... B
Supervisor General ... o o s v v s . ©
Supervisor Gernerad ... h s i e e i ceee D
Supervisor General .. ... o ol cies ceiee e ?

Supervisor Generdl ... o o e e o
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Supervisor Escolar ... . cn e i
Supervisor Escolar ... . o e i e e
Supervisor Escolar ... . s ol il i i s
Superviser Escolar ... ... . i e
Superviser Eseolar . . ol ol
Superviser Escolar ... ..

Director de Escuela Secundarict ... e o il e
Director de Escuela Secundarial . o v ceiee o
Director de Escuela Secundearia ool s o e
Director de Escuela Secundaria ... . . ol
Directer de Escuela Secundariar o .. ol
Director de Escuela Secundaric . . .. o

HEAOQm Mmoo Qme

Director de Escuela Primaria v Jardin de Nines .. .. .
Director de Escuela Primaria v Jardin de Nifios .. .. .
Director de Escuela Primaria v Jardin de Ninos .. .. .
Director de Escuela Primaria v Jardin de Nihos .. . ..
Director de Escuela Primarig vy Jordin de Nines .. .. .
Director de Escuela Primaria y Jordin de Nifios . .. ..

Orientader TACTHCO oo v el i il e ereae eeen
Orientador TECNICO vovn i e eiie eeeee e e s
Crientador TECNICO . o e e e e e eeeee
Orientador TECNICO .. i ol i i e evaee s
Orientador TECNICO o i s e e e e e
Orientador TECnIto .. e e e et aeves e e

Profesor THulado oo o e e e e e e AR
Profesor Titulado o coee et et veeee cemere e . BB
Profesor THUGEAG —oooi v oot e oo s e o, ©C
Profesor Titulado ... oo voees eevee v e e . DD
Profesor Titulado ... coer e et e v eveeee e EE
Profesor Titulado ... o ceeii eevee e eccve eoemn ww EF

Profesor de Tiempo Completo de Sec. vy Normales ... A
Prolesor de Tiempo Completo de Sec. v Normales ... B
Profesor de Tiempo Completo de Sec. y Normales ... C
D
E
F

MOAUGm e D Om

Profesor de Tiempe Completo de Sec. v Normales ...
Profesor de Tiempo Completo de Sec. y Normales ...
Protezcr de Tiempe Completo de Sec. v Normales ...

Director de Escuele Primaria v Jardin de Nifies E, con
25 anos de’ servicio sin titulo.

Frofezor Pasante.

Profesor A con 4o. cfio de Normal o 25 de servicios.
Profesor B con 3o. afic de Nermal o 20 de servicios.
Prelesor C con 2o, afio de Normal o 15 de servicios.
Profesor D con lo. afic de Normal o 10 de servicios.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOQOS ESCALAFONARIOS

ART. 34. Todc maestro de base, tiene derecho «
ser promevide a la categoria inmediata superior, si so-
tisface los siguientes requisitos, salve las excepcicnes
previstas en este Reglamento.

a). Cumplir cinco aflos de servicios con la misma
categoria, excepto las no estipuladas en este Regla-
mento.

b). Fresentar el titulo de Prolesor
Frimgria o de Educacien Preescolar.

de Educocidn

c). Justificar con boletas cada afic de estudios de
Nermal elemental debidamente acreditados.

d). Los quinguenios para profesores de tiempo
completo de secundaria v normales, asi como criento-
dores técnicos, solo se aplicardn teniendo Certificado
de Especialidad Pedagégica.

ART. 35. Los maestros titulados tendrén derecho «
ascender hasta la categoria de supervisor general, me-
dignte concursos escolafonarios, o hasta la categoria
de titulado "AA" u orientador técnico “A" por quin-
cqueanios,

ART. 36. Loz no titulades s6le

podrén ascender
hasta la categoria de Director “E”,

ART. 37. Si los maesiros se encuentran separados
del servicio por causas judiciales, los derechos escala-
fonarios quedordn suspendidos hasta en tanto las au-

toridades correspondientes, resuelvan sobre su respon-
sabilidad.

ART. 38. Los derechos escalafonarios se
por:

pierden

a}). Abandono de emplec en los términos del Es-
tetuto Juridico de los Trabajodores al Servicio del Es-
tade.

b). Renuncia a trabgje.

c). Destitucidén por ineptitud manifiesta en &l servi-
clo.

d). Hjercer coaceién o emplear medios inmordles,
para lograr el provecho personal de fomilicres o ami-
gos debidamente comprobados.

e}. Cometer actes delictuosos.

CAPITULO VII
DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS

ART. 39. Los factores escalafonarios son la eficien-
cia, la preparacién v antiguedad v los que se califica-
rén de acuerdo o sus respectivos conceptos que se es-
pecifican en el tabuladeor de este Reglamento. Dichos
factores tendrdn los siguiente valores porcentuales:

EFICIENCIA . ol e e s e . 40%
PREPARACION .. . il i i i e 35%
ANTIGUEDAD . L i i e e e 20%

ART. 40 La eficiencia comprenderd la responsabi-
lidad, la iniciativa, la laboriosidad, la eficacia, la pun-
tualided v la asistencia en el ‘rabdjc.

ART. 41. La preparacién  comprende los conoci-
mientos ¥ la superacién profesional de! maestro, de-
Eiendo ger acreditados satistactoriamente.

ART. 42, Los titulos, certificados o diplomas de
vrofesicnes o  especialidades para cuye estudio no
existom planteles oficicles en la Entidad, serén acep-
tados sl ze ajustan a lo establecide por las Leves del
ejercicio profesional vigentes.

ART. 43. La antigiiedad de los maestros es el tiem-
ro de servicios prestados al Estade. La antigiledad no
se perderd por encontrarse en el desempefio de algu-
na Comisidn Oficial, sindical o ejerciendo o'giin car-
co de eleccién popular.

CAPITULO VIO
DE LOS CONCURSOS ESCALAFONARIOS

ART. 44. Se denomina concurso escalafenario al
procedimiento mediante el cual la Comisgidén Mixta de
Escalafén, valora los derechos de los maestros con ba-
se en la cdlificacién de los factores escalafonarios.
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ART. 45. Fl procedimiento pcara  cubrir vocantes

serd el siguiente:

a}. La Direccién de Educacién Pablica hard el co-
nocimienio de la Com’sién Mixta de Escalaidon ke plo-
zg o plazas gue se encueniren vacontes .

b). La Comisién, por conducto del Departamento
de Fscalalén, publicard los boletines en que se dardn
a cenocer o todos los maestros la existencia de esas
plazas, convocéndolos al concurso correspondiente,

c). Las solicitudes que se reciban, como conse-
cuercia del boletin, serdn estudiadas por la Comisidn,
guien emitirgd el dic’amen respectivo en novenia dics
ccrio mdaximo contades o partit de la fecha en que
concluya el plazo para el registro de solicitudes.

ART. 45. Mieniras se sigue el procedimientc mar-
cado en los incisos del Articuls omterior, la Direccidn
de Educacién Pablica nombrard persenal interino pa-
ra cubrir vacantes.

ART. 47. SBe podr& concursar Gnicamente, para ob-
tener la plaza de supervigor general, hablendo sido su-
pervisor escolar v para concursar en la obtencién de
esta plaza serd necesario ser o haber sido director.

ART. 48. Ea el coso de igua'dad de puniuacién el
Fseala™®n se moverd en benelicio de quien acredite
mayor antiquedod en el servicio tomando en cuenta
afios, meses y dias.

ART. 48. Los maestros que obtengom alguna plaza
ror dic‘omen escalafonario, pusden dejar en suspenso
sus derechos por un lapso ne mayor de doce meses,
st asl conviene « sus intereses al términc del cual de-
beré desempefar dicha plaza ¢ renuncior a ella, Se
excluyen de este plazo o los maesiros que se sehcuen-
trer. en el desempefic de comisiones oficiales, sindica-
les o ejerciendo un puestc de eleccidn popular, para
suienes la suspensién serd igucl a la duracién de su
COTO0.

ART 50. Los plozas no aceptadas ¢ anulades por
dictamen reveocatorio serdn ctorgadas a los concurson-
tes que ccupen los lugares nmediatos en puntuacién,
a ‘os ‘riurnfadores.

ART. 51 Los boletines deberdn de contener los da-
tos siguientes:

a). Nivel escalafonario;
L}, Nimero v fecha del boletin;
o). Categorla que se somete a concurso;

d). Mencicnar ¢i se corre el escalafén v hasta que
cotegoria;

¢). Plazas que se boletinan mencionando claves v
sueldos base;

f). Lugar de adscripeién de la plaza;
q). Bases del concurso;

h). Fecha de vencimiento de regisiro de partici-
pantes.

ART. 52. Corresponde o !a Autoridad Oficial vy o Iz
representacién sindical fijar en lugar visible del centro
de frabajo los boletines escalafoncrios.

ART. 533. Loz interesados en cencursar por la ab-
tencién de una plaza determinada presentardn a la
Comisién, solicitud por cada beoletin gue se publique,
debiendo satislacer los siguientes redquisitos:

a). Nombre completo;
k). Domicilic para recibir nctificaciones;

¢}, Pleza que disfruta, con dictamen escalafena-

d). Floza que coupa provisionalments;
e). Plaza por la gque desea concursar;

#). Ndmero v fecha del boletin por el cual se con-
vozo al concurso respectivo.

CAPITULO IX
DE LOS DICTAMENES ESCALAFONARIOS

ART. 54 La Ceomisidn Mixia de Escalafén, al cum-
tlirse el plazo senalado con el boietin respectivo, pro-
cederd en los {érminos siguientes:

a}. Revisard las solicitudes presentadas por los as-
pirantes o la plaza vacante, con el objsto de precisar
gl retnen les reqguisites para participar en el concurso;

d). Analizarg los documentos v haré la estimacién
de méritos escaiafenarios de los aspirantes a la plaza
vacante conforme a los catdlogos v ‘abuladores  vi-
gentes;

cl. PTD)eCtGId un dictamen proponiende para el
acerso o auien oblenga la mds alta puntuacién den-
; de coda categoria, en un plazo no mayoer de trein-

3-:1 dias:

ART. 55, Loy prevectos de dictomen deberdn  ser
ratificados v rectificades, segin el caso por el plenc
co la Comisidn.

ART. 54, log dictdmenes aprcbados por la Comi-
sién, oue hoayan quedado firmes, tendrdn plena vali-
ed ¥ por tanto deberdn de ser autorizados per el titu-
‘ar de la Direccidén de Educacién Pabklica, en un plcrzo
no mayor de treinta dias, contades a partir de la fe-
i de la notificacidn.

ART. 57. Los dictamenes escalefonarios serén ro-
tificades directamente o los concursantes per servicio
e corree cerdificade, con acuse de recibo, o entrega-
fizg persondlmente a los interesades mediante firma
do recibido,

CAPITULO X
DE LOS ASCENSOS ORDINARIOS.

ART. 58. Por cada ofic de estudios de Normal ele-
nentcl o cada sinco afos de servicics, a pariir de la
categoria "D se puede ascender a la categoria inme-
diatz supericr, hasta la categoria de Profesor "A™.

ART. 5% Siendo maestro de base, parc cscender
« pasante cs necesario presentar Certificado de termi-
nacién de estudica de Educacién Normal v Carta de
Fosante.

ART. 60 Pora oscender de pasante o titulade "FT
es indispensable, presentar el titulo correspondiente re-
cisirade, tener por lo menocs doce meses de base y
preseniar la Cédula de Ejercicio Profesicnal.
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ART. b1, Para los ascensos siguientes a los de la
categoricy de Profesor "FI'' es indispensable la presen-
tacién de la Cédula de Eicrcicio Prolesional.

ART. 62, Todo ascenso escalalonario deberd soli-
cilarse por escrile en &' Departamentc de Escalalén.

ART. B8. Los fechos para los cscensos ordinarios,
serdn cudire durante el adio,

ct. D1 Io. de enero.
k). El lo. de abril.
). El Te. de julio.

d}. lo. de octubre,

TITULO II
DE LA PUNTUACION ESCALAFONARIA
CAPITULO 1
EFICIENCIA

CONCEPTOS POR Puntos Hasta Total

por c/u

1 —Ficka Evaluativa Anual de Tra-
kajo Dacente y Eseolar .. . . . .

7 Mo, 29 203
CONSTANCIAS DE TRABAJO SOCIAL

l.— La participacién activa  del
maestro en la sclucién de proble-
mas ccmunales, fales como:

a). Pundacién  de  una Institucién

Educofiver ... ... .. — 45 2 9
b) — Imrcducmé_n de agua potable 4 1 4
¢l — Instalacién de drencr;e v alcanta-

rillado ... . e e 2 4 1 4
34— In’rroduc'*lén de energic: eTectrl-

oo S 2 2 4
e)— Construccisn de camines ... . . 2 2 4

By — Allabetizar honorificamente cin-
c2 nersenas, come minimo, durante un

periodo escolar .. . . 2 4 8
rt— Campdias de reforestacmn S| 5 3
h) — Cembate de epidemias v compao-
Ras de vocunaeién ..o . .. 1 10 10
it— Campafias para el me]'orcxmient'o
de lo vivienda .. .. .. .. 1.5 2 3

2.— Impartir Q‘ratultcnnen‘te durcmie un
ano, curscs de Superacién Socio-Cul-
turcl, fuera de las horas de elase ... .5 3] 3
3.— Lo organizacién y funcioncmien-
to de clubes sociales v deportivos en

la escuela ¥ en la comunidad ... ... 5 3 15
4 — La tundacién v funcionamiento de
un anexc de asistencia olimenticia .... .5 3 1.5

5. — QOrganizar Festivales fuera de las
horas de trabajc escolar, a fin de ad-
quirir fondos econdmices para la escue-

la s 3 15 45
6.— ch {undaclon ¥ funcmncrmwnto de
un anexo de asistencia médica ... ... 2 5 I

7.— El conocimiente de une lengua
autéctone, aplicada en el trabajo do-
cente ... o . e o e . 1S 1 1.5

CONCEPTOS POR Puntos Hasta Total

por c/u
CONSTANCIAS DE TRABAJO CULTURAL

l.— Los siguientes trabajcs que bene-
ficien a la educacién y que tengan la
aprobcxcién de la Direccién de Educa-
cidn Plblica:

a). Escribir una obrar . . .. .. B 2 12
b). - Informe de Investlgocmn __________ -5 2 10
¢). Obras de recepilacien . . .. 2 4 8
2— El estoblecimiento y funciona-
mieric de una biblioteca para la co-
munidad . e e 4 2 8
3— Promover v publicar  revistas o
penddicos de contenido educative..... 8 7 42
4. - Orgarizar o sustentar ccnferen-

cias que tiendom a elevar el nivel cul-
tural de la comunidad v de los esco-
lares o . . 5 B 3
5— La creacién v lunmonumlento de
arupos artisticos dentro de la comuni-
dad . 1 5 5
B.—— ch Darhclpcxcvon en las cxctw dades
pedagégicas v culturales desarrolladas
en lg zona escolar ... .o il e . 3 6 1.8

CONSTANCIAS DE TRABAJO MATERIAL

1 — Las gestiones realizadas para o

Construccidn de instalaciones  escola-

res, por qula v por anexo .. ... .. 1] 18 18
2— Mejoramiento del Edificioc Esco-

lair;

a).— Introduccién del agua potable... 1.5 1 1.5
b) — Introduccién de la energia eléctri-
oo e eeee 2 1B 1 15
c)— Ins’rqlcrcmn de drena]e 2 1 2
d}— Reparacién de electricided, plo-
meriq, ccrrpmtﬂrlcr, herreria o albonile-

i . A 15 1.5
)-——- Forestacion y arreqlo de dreas
verdes ... . A 10 1

3I— 1o conservcc:lén del ‘Edificio Esco-
dar, en relacién con repesicidén de vi-
dries, pintura de muros, puertas, ven-
tanas, mobiliaric, cercas o bardas pe-

rimetrales {minimo 40 Mis. 2) ... ... 1 7 7
4.— La construceidn, conservacidn vy
funcioncamiento de un anexo escolar
de tipo agropecucrio o industrial ... .5 12 B
5— La construccién de un  monu-
mento a la bandera o a un héroe ... .5 2 1

8 — Adquisicién, via donacién, de mo-
biliariec adecuado, para su escuela
{por aula y/o por onexe completo ... 4 10 4
7— Lo adquisicién de aparatos para
la aplicacién de téenicas audiovisua-

les ... ... e . B 10 3
8.— El establecimiento y/o funciona-
miento del museo escolar ... ... . 5 3 15

CONSTANCIAS DE COMISIONES

1— Cada afic de servicio eficiente sin
la categoria respectiva:

a). Como supervisor escolar ... ... 2 3 B
b}.— Como Director de una Escuela sin
grupo .. . SR | 5 5

c)— Como D1rector de uncc escuela
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CONCEPTOS POR

por c/u
CON GIUPC woovs coeee e e o e eeme 1
2.-— Atender simulioneg y eliciente-
mente dos ¢ més grados .. ... ... 1.5

3— Tareus clentificas o p“dogog cus
comprokadas por las Autoridades Edu-
cativas ... . ... 5
4 — Tarecm CO'lferldCI“ por lc1 Dlreccmr‘
de Educocién Pablica para elaborar y

modificar  Reglamentos o Ing'ructivos
de aplicacién Esfatal L 9
§5-.. Cada ziic de funcidn smdlcc:tl en
¢l Cemité Fjecutivo Estated 0 o 0 1
6 — Codo ato de funcion sindical en
‘oz Conutés Delegociornalos o o . )
7— Dezempeiiar  cargos  Clvicos sin
remunerasion . .. 25
8 —- Partcipar cn los Cenﬂo‘s thc;onc:—
les de Poblacién ... . ol oD
TOTAL . e
CAPITULO II

PREPARACION

i-— F] Titulo obienido como Proleser
de Fducocién Primaria o Presscolar ... 70

7 — Diplomas o constancias de asisten-
cic o cursos de suparccién pedoagdgi-
cct, cque sumen minimo 30 horas ... ... 5
3.— Esiudios terminados con la  certi-
ficacién correspendiente, en Institucio-
nes Superizcres de Especializacién Pe-

dagdgica.

a).— A nivel de licencialura ... ... ... 45
by — A nivel de maestria ... ... ... 45
). - A nivel de doctorado .. .. . .. 45

4.— El Titulo 'obtenide en Institucio-
nes Superiores de Especializacién Pe-
Pedagégica:

o) — Nivel de licenciciure oo voes e oo 23
bl.— A nivel de maoestria ... . . 25
c).— A nivel de doctorade . . . 25
TOTAL . ... e
CAPITULO ITI

ANTIGUEDAD.

1.— Cada afo de servicio, en el Siste-
ma Educative Estatal ... ... ceeee ... 886

14

29

Puntos Hasta Total

4.5

35

400

70

70

45
45
45

25
25
25
350

2484

250

CONCEPTOS POR Puntos Hasta Total

por c/u

CAPITULO IV
DEMERITOS.

] - Cese (excluido el que hava sido
marivado  por  resopresalios derivadas
de aspactos peliticos o sindieales) ... . 125 1 125
2.-— Alleracién ¢ lolsificacidn de docu-
mertes oficiales .. . . o 125 1 125

3. - Actoz inmordles que denigren el

preatigio de la escuela o =su propic.

perc:oncd dad ..l e 15 22 30
Presentc{rse a su trabcljo ba o Ios

eieciog de bekidas embriagomies o dro-

QOB e oo on e i i s e 10 3 30

5-— Maltratar lisica o moralments a sus

CLATMNOS ... e et . B 4 20

6.— Cada Gpe'c'bu“ entc  escrito de

parte del Direclor de Fducacidén Pabli- '

oo . e e B S 25

/— (_,GJCI apermbn aienlo  eserito de
varte del Jele de Departamento ... .. 4 2 20
B. - Coda arercihimien'c escritc de
parte del Inspector Escelar . 3 3 15
9 — Cada apercibimienr’o  escrito de!

Director de la Escuela ol s e . 2 S 10

TRANSITORIOS,

ART. PRIMERQ.-— El presents Reglamento entrard
en vigor al dia siguisnte de la fecha de su publicacion
en la "Gaceta del Goblerro”.

ART. SEGUNDO.— Se abroga el Reglamento de
Escalalén de los Maestros, de fecha lo. de octubre de
1970, puklicade en la “"Gaceta del Gobiermno del Esta-
do nimere ?2¢, de fecha 7 de octubre de 1970

ART. TERCERO.— Cudglquier asunte o frdmite no
rrevisto en el presente Reglomento serd motive de es-
tudio de la Comision Mixta v resolucién del Ejecutivo
del Estado.

ART. CUARTC.— Los gsuntos en trémite relaciona-
dosz con movimientos escalafonarios, se regqularém por
luz digposicicnes de este Reglamento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo el dia dos
del mes de junio de mil novecientos ochenta.

EL. GOBERNADCR CONSTITUCIONAL DEL ESTADC,
Dr. Jorge Jiménez Cantd.

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO.
C. P. Juan Monroy Pérez,
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C.P. {[UAN MONROY PEREZ,
Secretaric General de Gobierno.

CAP. GUILLERMO LACY LOPEZ,
Secretaric Particular del C. Gobernader.

LIC, CARLOS CURI ASSAD,
Procurador General de Justicia.

iiC. ROMAN FERRAT SOLA,
Dirsclor General de Haclenda.

C. P, EDILBERTO PERALOZA ARRIAGA.
Contralor,

LIC. RODOLFQ DE LA Q. OCHOA,
Director de Gobernacidn.

LIC. JUAN MANUEL MENDOZA CHAVEZ,
Director del Registro Pablico de la Propiedad.

LIC. ENRIQUE MEDINA BOBADILLA,
Director Jurldico y Consultive.

LIC. MACLOVIO CASTORENA Y BRINGAS.
Director del Trabajo y Previsién Soclual

CORL. FELIX HERNANDEZ JAIMES.
Director de Seguridad Pablice v Trémsite.

ING. HUMBERTO CORREA GONZALEZ,
Direcior de¢ Comunicaciones y Obras Péblicas.

PROFR. SIXTQ NOGUEZ ESTRADA,
Director de Educacién Publica,

PROFR. ALFONSO SOLLEIRO LANDA.
Director de Prenia y Relaciones Piiblicas.

LIC. ALFONSO GARGCIA GARCIA,
Director de Turismo.
ING. GONZALO GONZALEZ GABALDON,

Director Promotor del Meajoramiento del Ambiente ¥
Servicio Joclal Voluntario.

GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

DR. JORGE JIMENEZ CANTU,

Gebarmnador Constitucional del Estads.

LIC. ENRIQUE DIAZ NAVA.
Oficial Mayer de Guobierna.

ING. JORGE QCAMPQO ALVAREZ DEL CASTILLO.

Coordinador de Obras Pablicas

ING., SALVADOR SANCHEZ, COLIN,
Direclor de Agric¢ulture y Ganaderio,

LIC. ENRIQUE CARBAJAL ROBLES,

Direcler de Adgquisiciones y Servicios.

L!C, JOSE RAMON ALBARRAN MORR.
Director de Promocién Industrial, Comercial y Artescnal

LIC. MARIO COLIN SANCHEZ
Director del Patrimonio Cultural,

C. JUAN DOMINGUEZ GARCIA,
Director de la Cultura Fisica y Bacreacién,

ING. FEDERICO DELGADQ PASTOR,
Direclor de Aprovechamientos Hidréulicos.

LIC. MARGARITCO LANDA CASTRO,
lefe del Departamento de Personal.

L. A, E. JUAN RODRIGUEZ PLATT,

Jeta del Departmmenio de Organizacién, Sistemas
y Cerrespondencia.

LIC, JOSE R. SANTANA DIAZ,
Jale del Deportamento de Esigdistica y Estudies Econémicos.

PROFR. LEOPOLDO SARMIENTO REA.
lefe del Departomente de Archivo y Periddico Oficial

SECTOR DESCENTRALIZADO

SRA. LUISA ISABEL CAMPOS DE JIMENEZ CANTU,

Presidenta del Sistema para el Desarolle Integral de
la Familia en el Eatada.

LIC. MARCO ANTONIO MORALES GCOMEZ,

Dircctor del Sistema para el Desarrolle Integral
de la Familia en el Estado.

ARQ. HUGO MAZA PADILLA,
Director del Instiluto de Accién Urbana e Integracidn Social

ARQ., GERARDO LECHUGA GIL,
Diractor de la Casa de las Artesanias s Industrics Rurales.

ING. FEDERICO DELGADO PASTOR.

Director General de la Comisién Estatal de Agua
v Soneamientoe,

ARQ. LEONARDO LAZO MARGAIN.

Director General del Organismo Cuautitlém-Ixcalll

ING. SALVADOR SANCHEZ COLIN,
Coordinador de la Comisién pera el Desarrolle
Agricola y Ganadero del Estade.

DR. MARIO C. OLIVERA GOMEZTAGLE,

Diractor Goeneral de] Inatituto de Seguridad Social de los
Trabajadores al Servicio del Estado de México y Municipios.

ING. CACHO MACIAS CECENA,
Director General de Constructora del Estade de Méxice.

ING. HUMBERTO ORTEGA CID DEL PRADO.
Director General de Protectora e Industriclizadora de Bosques

ING. FEDERICO DELGADO PASTOR,

Empresa paora la prevencién y control de la contaminaclén del
agua en la Zona de Toluca, Lerma y el Comedor Indusirial



