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SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO FEDERAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice:
Estades Unidos Mexicanos.—Secretaria del Trabajo y Pre-
visibn Social.—Secretaria.—No. de Oficio; 01.—5197.

C. LIC. JORGE E. BAYER ESPARZA,
Director de Capacitacién y

Adiestramiento de la Unidad Coordinadora
del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento,
OFICINAS.

D_c conformidad con lo que dispone la Ley Federal del
'I,’raba]r- en su articulo 153—J, en concordancia con los ar-
ticulos 527 y 527—A, compete a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social cuidar de la oportuna integracién y fun-
cionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacién v
Adiestramiento en todas las empresas del Pafs.

I.—De acuerdo con lo anterior mediante oficio nume-
ro 01.—4197 de fecha 11 de agosto de 1978, publicado en
el “Diario Oficial” de la Federacién en el 4 de septiembre
de 1978, se fijaron criterios orientadores para la formacién
y operacién de las Comisiones Mixtas de Capacitacion y
Adiestramiento de que trata el articulo 153—1I de la citada
Ley Federal del Trabajo, y se implanté el uso de la Forma
UCECA—1, para dar aviso a la Unidad Coordinadora del
Emplec. Capacitacién y Adiestramiento de la constitucién
de las citadas Comisiones.

Sobre este particular, ]Ja experiencia condujo a adver-
tir 1a necesidad de efectuar algunas modificaciones a los
criterios y al Formato citado, con ¢l objeto de facilitar los
tramites administrativos correspondientes.

En tal virtud, la Secretaria del Trabajo y Prevision So-
cial solicité la opinién del Consejo Consultivo de la Uni-
dad Coordinadora del Empleo, Capacitacion y Adiestra-
miento, misma que coincidi6 en que resultaba necesario
simplificar en lo posible ¢l formato denominado UCECA-1.

II.— Congruente con lo anterior, se dejan sin efecto las
orientaciones contenidas en ¢! precitado oficio 01.—4197,
de fecha 11 de agosto de 1978, y se recomienda que:

1.—Las Comisiones Mixtas de Capacitacién y Adies-
tramiento se integrardn, preferentemet le, conforme a los
siguientes lineamientos generales:

) En empresas con numero de trabajadores no mayor
de 20, un representanie de los trabajadores y uno del pa-
trém,

b; En empresas que cuenten de 21 a 100 trabajadores,
tres representantes de los trabaiadores y tres del patron; v.

c) En empresas con a:2v de [00 trabajadores, cinco ro-
presentantes de los trabaii:ieies y cinco del patrén.

El nimero de inicgransi: w gue se refieren los incises
que anteceden, podra auvn: o en forma proporcional a
la diversidad de puestos ~ vI.:lw fc trabajo que existan en
la empresa, a la variedad! _‘- coinpiviidod de los procesos tec-
nologicos que se realicer eiv cil v @ la naturaleza de Ia
maquinaria y equipo cmfulf.c._if,.x.

«ARO DEL SESQUICENTENARIO DE TOLUCA CAPITAL DEL ESTARG DE MEXICO”
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OFICIO NUMEROQ 01.—%197, mediznte ¢l coal se modificun los
crilerios orientadores para la formacién y cperacién de comi-
siones mixtas de capacitacién y adiestramiento en todas las em-
presas del pajs.

OFICIO mimero 01.5360 mediante el cual se establecen criterios
de crientacién para la integracién y funcionamiento de los Pla-
nes ¥ Programas de Capacitacion y Adiestramiente y simplifi-
car el uso de la Forma UCECA—2,

OFITO nimero 01.219 mediante el cual se establecen criterios en
materia de Planes y Programas Especificos que contengan even-
tos de capacitacién y adiesiramiento que vayan a ser impartidos
por agentes auxiliares.

(viene de la primera pdginal

Los miembros de las Comisiones Mixtas serdn prefe-
rentemente, personas que rednan ios siguientes requisitos
minimos:

I.—Repreesntantes de los trabajadores;
a) Ser trabajadores de la empresa;

bj Ser mayor de edad;

¢} Saber leer y escribir;

d) Tener buena conducta;

e) Ser designado conforme a las disposiciones estatn-
tarias del Sindicato titular del contrato colectivo o, a falia
de éste ser electo en Asamblea de los trabajadores de la
empresa; v,

f) Aquellos otros que acuerden los trabajadores.
II.—Representantes del patién:

a) Ser mayor de edad;

b) Saber leer vy escribir;

¢} Tener buena conducta; v,

d) Poseer conocimientos técnicos sobre las labores vy
procesos tecnoldgicos propios de la empresa.

2.—Con objeto de propiciar un expedito y eficaz fun-
cionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacion v
Adiestramiento constituidas en empresas con méas de 20
trabajadores, se incluyan en las respectivas Bases Genera-
les de Integracién y Funcionamiento, entre otras, estipula-
ciones del tenor siguiente:

Primero.—La Coemisién Mixta de Capacitacion v
Adiestramiento s¢ integraré com...... representantes propic-
tarios de los trabajadores v por igual nimero de represen-
tantes del patrén.

Por cada representante propietario, se designara un su-
plente.

Segundo.—La Comisién designard de entre los repre-
sentantes propietarios un Presidente y un Secretario de Ac-
tas. Dichas designaciones tendran una duracién de.......
Ambos sectares se rotaran en el desempefio de esas funcio-
nes. En un periodo corresponderd a un sector nombrar, d¢

entre sus representantes, al Presidente, y al otro sector, de-
signar Secretario de Actas, y asi sucesivamente.

Tercera.—Son funciones de la Comision;

a} Vigilar la instrumentacion v operaci6n del sistema
y procedimientos que se implanten para mejorar la capaci-
tacién y adiestramiento de los trabajadores;

b) Sugerir medidas tendientes a perfeccionar ese siste-
ma y tales procedimientos, conforme a las necesidades de
los trabzjadores y de la empresa;

¢} Autentificar las constancias de habilidades laborales
que los capacitadores expidan a los trabajadores;

d) Practicar a los trabajadores los exdmenes de que
trata el articulo 153—V de la Ley Federal dei Trabajo;

¢) Designar a los comisionados encargados de firmar
las constancias de habilidades laborales de los trabajadores.

Cuarta.—La Comisién celebrara una sesién ordinaria
mensual.

Quinta.—Los acuerdos de la Comisién se¢ tomarén

por mayoria de votos.

ITI.—En atencién a las atribuciones de vigilancia con
que. cuentan las  Comisiones Mixtas de Capacitacién y
Adiestramiento, en relacién con la instrumentacién, opera-
¢idén v procedimientos de capacitacion y adiestramiento de
los trabajadores, los representantes de la Comision Mixta
no podran fungir como agentes de capacitacién internos.
cuando se trate de empresas que cuenien con més de 20
trabajadores.

IV.—En relacién al Formato a que se refiere el punto-
3 del citado oficio 01.—4197 de fecha 11 de agosto de 1978,
se substituye por el modelo anexo, que impreso en hojas
de papel de 28 centimetros por 21.5 centimetros, serd pre-
sertado por triplicado v con la informacién requerida, ante
la Direccién de Capacitacién y Adiestramien-
to, directamente o por conducto de Ias Delepaciones
de esta Secistaria o ante las autoridades locales del trabajo
cuando se traz de empresas o establecimientos que salvo
los aspectos de scguridad e higiene y de capacitacion v
adiestramiento, estén sujetos a la jurisdiccién de estas Glti-
mas.

Para los efectos legales correspondientes, la Forma
UCECA—1 deber4 ser acompaiiada de un ejemplar de ca-
da unv de los documentos sefialados en ¢l Apartado ¥V de
la inisma.

Se autoriza a los particulares la libre impresién de la
Forma cuyo uso se implanta, siempre y cuando se ajusten
a las disposiciones vy al formato que se publica,

V.—Los criterios a que se contrae este oficio y su ane-
x0, deberin hacerse del conrocimiento de los particulares
mediante publicacién ¢n ¢l “Diario Oficial” de la Feders-
cién y en los Peridédicos Oficiales de las Entidades Federa-
tivas.

Atentamente,
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION,

Ciudad de México, 26 de septiembre de 1979.—FEI Sq-
cretaric, Pedro Ojeda Panllada.—Riibrica.
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j UNIDAD GOORDINADORA DEL EMPLEO,CAPACITACION Y ADIZSTHAMIENTO
UCECA:_ ]

INFORWIE SOBRE INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA DE
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

l.— DATOS

GENERALES

" N.F.C. DE LA

REGISTRO

)
N

( MOMBRE vE LA EMPRESA
€ ALLE Ne. EXT. lm. INT,
LOCALIGAD 0 COLONIA PO BLACION z.F IELEFONGC
- S
MUNECIPS O No S ENTIDAD FEDERATIVA [NLOLEHE
|1 l
ACTIVIDAD OE LA EMPRES A "ELENEEE
RN
DEMNOMINACION vEL SiNDICATD Ne. pory TEGIE
CALLE e:ﬁj I:or"_ LOCALIDAD o COLONIA
P OBLAGCIOK z.p MUNICIPIO MO 52
11
ERNTIDAD FEDE RATIVA LLE!LE _ﬂ"t’._if?l_c"re_d'_"
|
l.— INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA
/SECTOR N O M B R E FI1RMA R.F. ¢ )
FECHA DE INICIO DE GESTION;
| T T e e TIA MES ARG
KU A I 1 . =
\DURACI}'J“.\__ W CEL CARGO : ; ‘/
s FA wWat AdvCBEA slios

FOPKRE UV.C.C.C A —4
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th. ToMAO DE LA EMPRESA Iv. RELACIOL._S LABORALES

No. OE TRAGLAJADORES r ] CONTRATO  INDIVIDUAL

No. o ESTALLECIMIENTOS I:’ CONTRATO COLECTIVO

INCLUVERNDO  LIATRIZ.

CONTRATO LEY
L_. e VRN /

V. DOCUMENTACION QGUE SE ADJUNTA

DOCL TiiTG GLT ALHLDITA LA DCSIGNACION DE LO9 REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES POR PANTE DEL SINDICATO O,
L
AFL 0D ENIT, DOCUMENTO GUE ACREDITA SU ELECCION POR LA MAYORIA DE WOS THADAJADORES.

DOCL CN10 QUL ACREDITA LA DESIGNACION DE LOY REPRESEMTANTES PATROMALEY.

ACTA <705 TITUTINY DE LA COMISION MIXTA O CAPACITACION ¥ ADESTRAMIENTO, INCLUYENDC 9US BASES GENERALES l
DE F' RUUTLAFINNTO,

COFY DTL rRu1enTa (OIFETIVO OF TRABAJO O TSANSCRIPCION DE LAS CLAUSULAS SOBRE CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO
PEBILAMINIL FINUADA PG TRABAJADCRES ¥ PATHONES. .
CULYIU LA helhiinfe LABORAL S5 RIJA POR CONTRATD LEY NO SE ACOMPANARA COP1A DEL MISMO,

LUCh v FLCHA ——

FOR LA EMPRFSA POR LOS TRLBAJADORES
K —------—-;‘.)—I:-n% r“ﬂﬁa}\ B ’ NO‘;-BRE ¥ Fibmi )
__________ PARA USa INTERNO
~
UMIDAD COORDINADORA DEL EMPLED :
CHAPACITACION Y ADI!ESTRARIENTO
No. DE ENTRADA ..
RECIBINOS GE
LA ENMPRESA ——— s
CON DONMGLILEY T _ e . e e
| |
Coertp a0 DE SU COMISION BNTA DE CAPACITACION Y ADIESTRAIVINIU Y LA |
. LW 0N CNELRISED, }
t SELLO |
L LUTAR GA MES AEO J

oo FORMA LG F.C 4 -1
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INSTRUCTIVO PARA LLENAR LA FORMA UCEC.A —|

2.~ Los espacios en. los quo sa indica NO SE LLENE, serdn wutillzodas por

-

Escriba a mdguing o con letre de melde.

el persono! de UCEC.A,

Los espacios destinados ¢ REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES"
y "REGISTRO DEL IMSS® serdn llenados pot to empresa, Es muy
importents onotorlos correctements,

Se anotard claramente y con toda precisidn lo sfgulonte:

l.— DATOS GENERALES :

a) = Razdn Social o Danominacidn si sa troto de persona moral, y
nombra comploto an caso do persona fisica.

b} = Domicitio, detallundo:colis, ndmero extartor & interior, locolidad
o coloniq, zoha postol, municipio ¥ entigad fedarativa.

¢} — Actividad de la emnpresa .

d) ~ Nombre completa del sindicato titular dsl cortralo colective de
trabajo v el nimere de registro otorgado por la Attoridad La-
beral,

) - Domicilio dei sindicato, detaliando los mismos datos del inciso “b'

H.— IHTZCRACION Dt LA COMISION MIXTA :

a) = SECTOR: se murcard con una T o una E en el espacio respec
tivo, segun se trate de representantes de los trabgjadores o
da [0 empresa.

b}~ Nombre completo de los integranies da'o Comisidn Mixta y
st nimero d¢e Rogistro Fedora! do Causantes,

¢)~ Duracidn en al Cargo.

d) ~ Fecha do inicio da gestiones de lo Comisién Mixta.

i.— TAMANO DE LA EMPRESA
a) - Ndinsro total de trabajodores vy,
b}~ MNdmeroe de estoblecimicnte incluyando matriz,

IV.— RELACIONES LADORALES:

o}~ Tipo da relacidn laboral gue rige en lo empresa.

V. — DOCURNENTACION QUE SE ADJUNTA:
a)~La forma U.CEC.A.—! deberd acompdnarse de la documenty
cioh solicitods en esta opertade.

bl - Se onotard luger ¥ fecha.
¢l La forma U.C.E.C.A.—| serd firmada por el propietaric de o
empresaq o el gpoderado legal de efla y por of representante

de los trobojadores.
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OFICIO pnmero 01.3350 mediante ef tual se establecen
criterios de orientacion para la integraciéon y fun-
clonamiento de los Planes y Programas de Capaci-
taclén y Adiestramiento y uso de la Forma UCECA-
tacion y Adiestramiento y simplificar el uso de Ia
Forma UCECA-2.

Al margen un sello ton el Escudo Naclonal, qua
dice: Estados Unidos Mexicanos.—Secretaria del Traba-
jo y Previsién Social.-—Secretaria.~—No. ds oficio; 01.—

€. LIC. JORGE E. BEYER ESPARZA,
Director de Capacitacién y Adiestramiento
de la Unidad Coordinadora del Empleo,
Capacitacion y Adiestramiento.
OFICINAS

De conformidad con 1o que dispone 1a Ley Federal
del Trabajo ‘en sus articulos 153-N, 153-0, 152-0Q, frac-
cién VL 153-R y 153.S, compete a la Secretaria del Tra
bajo y Previsién Social aprobar o disponer que :xe
hagan las modificaciones pertinentes a los Planes ¥
Programas de Capacitacién y Adiestramiento que los
patrones del Pais pretendan establecer, para cumplir
con la obligacién que les sefiala el articulo 132, fraccién
XV, de la orevia Lev Federal del Trabaio,

1 ‘De acuerdo con lo anterior, mediante oficic No.
01.-83685 de fecha 26 de diciembre de 1978 y publicado
en el “Diario Oficial” de la Federacién del 8 de enero
de 1979, se expidieron diversos criterios generales, pa.
ra facilitar la elaboracién y presentacién de dichoe
Planes y Programas, asi como para uniformar los tra-
mites administrativos que efectiia la Direccidén a su
cargo.

Como la reiterada splicacién. de dichos eriterfos,
condujo a advertir la necesidad de efectuar algun=s
modificaciones, la Secretarfa del Trabajo y Previsién
Social solicité la opinién del Consejo Consultivo de la
Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacién y Adies-
tramiento, misma que coincidié en que resulta necesario
precisar el concepto contenido en el ounto 1 inciso
¢), del citado oficio 01.-6365 de 26 de diciembfe de
1978 v simplificar, en lo posible, el formato denominado
UCECA-2,

n.—gongruente con lo anterior, en lo sucestvo =4
entenderd por SISTEMA GENERAL DE CAPACITA.
CION Y ADIESTRAMIENTO, el programa que, regis.
trado en la Secretaria del Trabajo v Previsién Social,
conten%a un conjunto de actividades de ensefanza.
aprendizaje, integrado por médulos y materias, para
la adquisicién, complementacién o actualizacién de las

habilidades y de los tonocimientos relativos a uns ocu.
pacién o puesto de trabajo especifico y al eual se pue-
dan adherir los patrones en los términos del articulo
153-B de la Ley Federal del Trabajo.

TII. En relacién con el formato acnominado
UCECA-2 y al cual se refiere el punto 2 del citado
oficio 01.-6365 de 26 de diciembre de 1978, el mismo
se substituye por el modelo anexo, el gue, impreso

en hojas de 28 cms. por 21.5 cms., serd manejado de
conformidad con los siguientes lineamientos:

a) Se llenara por cuadruplicado, usando invaria-
Wlemente caracteres de los conocidos como de impren-
ta- llevard como anexo una copia de las cliusulas del
contrato colectivo relativas a capacitaciébn y adiestra-
miento: y, se presentard ante la Direccidn de Capacita-
cion v Adiestramiento, directamente o por conducto de
las Delegaciones de esta Secretaria en el interior de
\a Repilblica. '

b) En el eago de empresas con diversos establecl-
mientos, varios de ellos podran agruparse en un solo
Plan, siempre y cuando se trate de un misme contrato
colectivo de trabajo y los procesos de produccidn, los
puestos de trabajo y la organizacién de los estableci.
mientos sean similares, En este caso, la Forma UCECA.2,
constara de tantas hojas como establecimientos com-
prenda el Plan.

¢) El Plan de Capacitacién y Adiestramiento de-
be incluir a los trabaiadores de confianza y a los de
base, asi como a aguellos contratados por obra o tiem-
no determinado.

€e autoriza s los particulares la lbre tmpresidn
de 1a Forma ecuyo uso se implanta, siempre y cuando
se ajusten a las dimensiones y a los formatos que se
publican,

[(V-—Los eriterios a que se contrae el presente ofl.
clo v su anexo, deberin hacerse del conncimiento da
los particulares, mediante publicaciéon en el “Diario
Oticial” de la Federaciébn y en los periédicos oficiales
de las Entidades Federativas.

atentamente,
SBufraglo Efective. No Reeteccion.

Ciudad de México, 9 de octubre de 1870.—E] S
eretario, Pedro Ojeda Paullada.—Riibrica,
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OFIOY pirerva GL21Y mediante el cnal se establecen
FEAE .- o A amta ol Ty v Tegortas T““'."‘.‘ECI"
fivas gow gericpean evenfos de Capaﬂitaﬂiéﬂ ¥y
adfiedtrapients que vayan a ser impartidos por
agentes auxiliares.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que
dice: Estados Unidos Mexicanos.—Secretaria del Tra-
hajo v Prevision Social.—Secretaria—Ntmero del ofi.
cio: 01.219 .

C. LIC. JORGE EDMUNDD BEYER ESPARZA,
MRECTOR DV CAPACITACION ¥
ADIFSTRAMIENTO NE T.A TINTDAT
COORDINADORA DFI EVIPLED,
CAPACITACION ¥ ADIESTRAMIENTO.

De confnrmidad eon 10 gue disbone &1 Articulo
153.Q. Frareion VI, de 1a Ley Federal del Trabajo. los
Plares v Prooramas de Capacitacién y Adiestramiento
a que se refirren los Articulns 153-N y 153.0 del Or-
denamientn citado. deben cumplir los requisitos que
estahlrzean los Criterios Generales que al efecto se
expidan.

De acnerdn enn Io anterior v parz faeilitar la ela.
horacidn de dicher Planes y Programas, asi como para
unifnemar Ias resnluciones adminisirativas gue emita
Ta Direceidn a en raren he estimade conveniente expe-
dir los sigulentes Criferios:

I. Loz patrames v Ios trabajadores podran inciuir
el Ins nlanes de ranacitacién v adiestramiento de su
centro de fr=Fain, cirens o nrogramas ae imnarisn lag
emnresas As las gue havan adauirido u obtenidn en
arrendamienin, hirmes o servicins. siembre v cuando
armiéling tenoan ! carjeter de orestaciin comnlementa.
ria v resulfen indisnensahles para 1a adecuada ufiliza-
citm de 1ns bienes a =ervicios adquirides o arrendados.

I, Fr igas1?ad de condiciones, Ins patromes v Tox
trahaizdores de crwirne de frabajo cuvo obieto socinl
hicien sen 1a eamercializacidn v el mantenimientr da
Ripripn o rlatarminda marca o ¢gUue se enctenrtred vfmen-
Yados contractualmente a un nombre comercial, podrin

osiciones legales an materia de transfersncia de tecrio-
ogia y uso v explotecién de f)atentel g marcas y los
que sean impartidos, en cumplimiento del Articulo %o.
de la Ley Federal del Trabajo, por los trabajadores
extranjeros contratados por la empresa.

V. El ejercicio de las modalidades de gque trata
el regundo pirrafo del puntc que antecede, guedard
sujeto a los sigulentes requisitos:

1.—Que, {ratdndose de empresas que aprovechen las
disposiciones legales en materia de transferencia de
tecnologia ¥ uso y explotacion de patentes y marcas:

a) La impresién resumida del plan y de los pro-
gramas de capacitacién y adiestramiento, e haga ane.
xando a la Forma UCECA-2 la respectiva constancia
del Registro Nacional de Transferencia de Tecnologia,
en los términos de le Ley sohre el Registro de la Trans-
ferencia de Tecnologia ¥y el Uso ¥ Explotacidén de Pa-
tentes y Marcas,

b)Y Los cursos o eventos de capacitacién y adies.
tramiento que vayan a llevarse a cabo siguiendo esta
modalidad, se listen en el médulo 8 de lIa Forma UCE-
CA-2, con expresion del nomhre de la entidad proveedo.
ra de tecnologia, seguido del sefialamiento de este ca-
racter y la invariable mencion de la clave de Inscrip-
cién ante el Ragistro Faderal de Causantes, en la colum.
na destinada al No. de Regizsiro en UCECA.

2.—~Que, tratinduse de empresas en las que trabaja-
dores extranjeroz vayan a impartir cursos de capacita-
cién a trabsjadores mexicanos:

a) La presentacién resumida del plan y de lom
nracramas de capacitacion v adiestramiento. se hapa

incluir en sus respectivas planes de capacttacidn y adies-
tramiento, cursos o programas iinpaitidos por las em-
presas fabricantes de los productos comercializades o
por las sociedades mercantiles propielarias del nombre
comercial, siempre ¥ cuando tales cursos o programas
fengan el caracter de prestacién complementaria y re-
sulten indispensables para la adecuada distribucién ¢o-.
mercial 0 mantenimiente de dichos bienes.

I11. El ejercicio de las modalidades de nque tratan
los punios que anteceden, guedard sujeto a los siguien-
tes requisitos:

1.—Que los participantes en los cursns 0 programas
de capacitacion v adiestrarnientn, sean personas invo.
Tucradas de manera directa en la operacion, comercia-
lizacién o mantenimiento de Ins bienes adquiridos, arren-
dados o sujetos a distribucidon y mantenimienta,

2 —Que, cuandn el servicin complementario de ca-
pacitacién y adiestramiento de que trata el presente
Criterio, no cubra de mancra integral las habilidades,
los conccimientns ¥ lag actitudes tipicas del puestn de
trabajo a que esté dirigido, el plan de capacitacién y
adiestramiento de Ja emnresn incluya cursos y eventos
acerca del resto de esas dreas.

3—Que lns curses o eventos de capacitacian v adies.
tramiento que vavan a llevarse a cabo siguiendo estag
modalidades, se listen en el mdédulo 6§ de la Forma
TICECA-2, con expresion del nombre de la persona
moral de que se trate, =equido de Ta expresidn “(agenta
auxiliar)” v la invariahle menoion de su elave de ins-
eripeion en el Registro Federal de Causantes, en la cow
lumna destinada al numero de registro ante UCECA.

IV. Los patrones v los trahajadores podrén incluir
en los planes de capacitacidn v adiestramientn de su
centre de trabain. Tes cureos que sus trabajadores cum--
plan en el extranietrs, siemnra v cuanda se observe In
dispuestn por el Canitula 3 Bis. del Titulo Cuarto de la
Ley Federal del Trabajo.

Izualmente. dichos planes pedrin eamprender lng
rurys o everttdh ne capacitacidn v adicstramientn que
sa realicen con motivo del aprovechamiento de las dis-

anexando a la Forma UCECA-2, copia de la forma mi.

gattorh expedida al trabajador extranjero de que se
ate,

. b) Los cursos o eventos de capacitacion y adiestra-
miento que vayan & Ilevarse a cabo siguiendo esta mo-
dalidad, se listen en ¢l mddulo 7 de la Forma UCECA-2,
dando al trabajador extranjero el cardcter de instrug.
tor interno habilitado y anotando invariablemente =u

:lavo de inscripeién en el Registro Federal de Causxan-
s,

3. Que los participantes en los cursos o programas
de eapacitacién y adiestramiento, sean exclusivamenta
trabajadores involucrados de manera directa en Ia
operacién de lox eguipos o sistemas a que se refisra
la transfarencia de tecnologfa o trabajadores que se en-
cuentren bajo la supervisién o en el desempefio de pues.
tos similares al de los trabajadores extranjeros contra-
ta,dos por la empresa ¥ que cuando no se cubran a tra-
vés de las modalidades de que trata el punto IV, de los
presentes Criterios, las habilidades, los conocimientos
Y lax nctitudes tipicas de cada pueste de trabajo, €] plan
de capacitacién y adiestramiente incluya cursos v even-
tos acerca del resto de esas areas.

Lgs Criterios a que se contirae el presente Oficio,
deberan hacerse del conocimiento de los particulares
mediante publicacién an el "Diario Oficial” de la Fa.

deraclén ¥ en los Periddicos Oficiales de 1az Entidades
Federativas,

Atentamente,
Sufragio Efactiva. No Reeleccldn.

Cludad de México, 11 de enero de 1980.—F1 S -
tario, Pedro Odeda Panllada.—Ribrica. ecre

Marzo lo. de 1980
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ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE MEXICO

SOTERO PRIETO RODRIGUEZ No, 208 Tels. 5-34-16 y 4-20-44
PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNO”
CONDICIONES:
UNA.—El Periédico se publica los martes, jveves y sdbados.
DOS.—No se hara ninguna publicacién de particulares, si no se cubre el importe estipulado en la tarifa.

TRES.—Sélo se publicardn los documentos o escritos ordenados por las autoridades o para dar cumplimiente
a disposiciones legales,

CUATRO.—Los documentos para ser aceptados para su publicacién deberdn tener las firmas y sellos respectivos.

CINCO.—Todo documento para publicarse tendr4 que venir acompaiiado de una copia siendo esto un requisite
indispensable,

SEIS.—No se aceptan originales con enmendaduras,borrones o letra ilegible.

SIETE.—La Direccién no es responsable de las erratas que provengan de los originales y para publicar wna
"“Fe de Erratas” en esos casos, se deberé cubrir el importe correspondiente.

OCHO.—los originales y copias en cualquier caso, no se regresan o los interesados aunque no se publiquen

NUEVE.—Sin excepcién, no se reciben originales para publicarse en las ediciones de los martes, después de las
10 horas de los sébados, para las ediciones de los jueves, después de las 10 horas de los martes y
para las de los sdbados, después de las 10 horas de los jueves,

DIEZ.—La Direccion queda en condiciones de negar la publicacién de originales, por considerar que no son
correctos debiendo en estos casos avisor al interesado por escrito y regresar el pago que por ello hu-
biere hecho.

ONCE.~Se reciben soficitudes de publicacién, asi como de suscripciones del Periédico Oficial, y venta del mis-
mo, por correo, sujetdndose siempre a las tarifas y condiciones aquf anotadas, remitiendo a nombre
de lo Administracién de Rentas del Estado, en giro postal el importe correspondiente.

TARIFAS
SUSCRIPCIONES: EDICTOS Y DEMAS AVISOS JUDICIALES;
Porunafio ............. e $ 500.00 Palabra por una sola publicacién ... ... .| $ 1.00
S MBSBS ... oeei e 27000  Palabra por dos publicaciones ......... .. 2.00
Por seis meses . Palabra por tres publicaciones .. . ...... .. 3.00
POrtres Meses . .. .....cccvueevanonnrnns 140.00

Avisos Administratives, Notarigles y Generales segtn
la cantidad de guarismos y de hojas.

EJEMPLARES:

Balances y Estados Financieros, segin lo cantidad de
Seccién atrasada con precio especial al do- guarismos, $1,000.00 la pagina.
ble, siempre que su precio no exceda de 30.00 Convacatorias y documentos similares $250.00, siem-

pre y cuando no confengan guarismos,
Seccidn del afio que no tenga precio especial  5.00
AUTORIZACION PARA FRACCIONAMIENTOS:
De tipo POPUIOr L ..ot it e e $ 800.00 por plona o fraccidn
D‘ ﬂpo Induﬁrhl ................ s anene R T T s l,m.m por planﬂ 0 frdccién
De tipo Residencial Campestre ...................... e, $ 1,500.00 por plana o fraccién
De tipo Residencial votrogénero .......... ... ... ... i, $ 2,000.00 por plana o fraccién
ATENTAMENTE,
EL DIRECTOR,

Profr. Lteopoldo Sarmiento Rea.
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