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Nomero 61

SECCION SEGUNDA
PODER EJECUTIVO FEDERAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOTIAL

Oficio por el que se da a conocer la pogibilidad de que
los patroses y irabajadores incluyan en los planes
de capacitacién y udiestramiento los niveles educa-
tivos conocidos como Alfubetizacién, Primaria In-
tensiva para adultos ¥ Secundaria Abjertea,

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que di-
ce: Estados Unidos Mexicanes: — Secretaria de]l Trabajo
v Previsién Social— No. de c¢ficio: 01 —4549.
< Lic. Jorge E. Beyer Espurza. _

Director de Capacitacién y Adiestramiento
ds la Unidad Coordinadora del Emplec,
Capacitacién y Adiestramiento.

Oficings.

De conformidad con lo que dispone el articulo
153—Q, fraccién VI, de la Ley Federal del Trabajo, los
Planes y Programas de Copacitacién y Adiestramiento
a que se refieren los articulos 153—N y 153—C0O del Or-
denamiento citado, deben cumplir los requisitos que es-
tablezcan los Criterios Generales que al efecio se expi-
dan.

De acuerdo con lo emterior y atendiendo peticiones
del sector cbrero v del sectotr patronal que fueron con-
sideradas procedentes por el Consejo Consultivo de la
Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacién y Adies-
tramiento, asi como para cumplir con los términos del
Convenio que la Secretaria del Trabajo y Previsién So-
cial irmé con la de Educacién Piblica el 7 de ju-
lic de 1980. se expide el siguiente criterio;

1— Los patrones y los trabajadores podrén incluir
en los plomes de capacitacién y adiestramiento de su
centro de trabajo, los niveles educativos adulios vy se-
~undaria abierta, siempre y cuando se gjusten a los si-
guientes requisitos:

~a) Que el programa de capacitacién y adiestra-
miento en que se incluya alguno de los niveles educa-
tivos citados contenga, ademds, curses o eventos d rec-
tamente destinados al logro de las finalidades que se-
nala el articulo 153—F de la Ley Federal de! Trabajo
a través del perfeccionamiente actualizacién v. mejo.-
tia de las habilidades conocimientos y actitudes
tipicas del puesto de trabajo de que se trata.

b) Que el nivel educative de alfabetizacién, el de
primaria intensiva para adultes o el de secundaria
abierta, no agbarquen para cada trabajader, mas de 6
meses el primero de ellos, ni mds de 24 cada une de los
dos restantes, ni representen mdés del 40% de la dura-
cidn del programa de capacitacién v adiestramiento re-
lativo, calculada en funcién de las heras-hombre que se
vayan a impartir al total de los trabajadores.

c} Que las fases del pregrama de copacitacién y
adiestramiento consistentes en alfabetizacién, primaria
intensiva para adultos o secundaria abierta, se impartan
dentro de la jornada de trabdgjo.

d) Que, en relacién con los cursos de allobetizacién
de primaria intensiva para adultos o de securdar’a
ablerta, segln sea el caso, la Comisién Mixta de Capa-
citacién y Adiestramiento de la empresa, ejerza las fun-
ciones que le sefialom los articulos 153-1 153-T y 153-V
de la Ley Federal del Trabgjo.

e) Que la alfabetizacién, la primaria ntensiva pa-
ra adultos, o la secundaria abierta, segin se el caso se
incluyan en el médulo 8 de la forma UCECA-2 ¢ en el
apartado 2, columna de Sistemas Generales del médulo
1 de la forma UCECA—-2—A, con expresion de les nom-
bres de los asesores correspondientes vy la invariable
mencién de su clave de inscripeién en el Registro Fede-
ral de Causantes, en la columna destnada al ntimerc
42 registro ante UCECA.

«ARO DEL SESQUICENTENABIO BE YOLUCA CAPITAL DEL ESTADO BE MEXICO'
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SUMARIO:
SECCION SEGUNDA
PODER EJECUTIVO FEDERAL
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
Oficic por el que ae da a conocer la posibilidad de que los pa-
trones y trabgjadores incluyan en los planes de capacita-
cién vy adiegiramiento los niveles educatives conocidos como
Allabetiz«cisn. Primaria Intensiva pare adultos y Secunda-
ria Abiorta.
Oficic por el que se da a conecer la implomigcidn de la Forma
UCECA-21-A para la presentacién de planes de capacitacién
y adiestramisnio por parte de aquellas empresaa que tengam
hasta 20 trabajadores, un méxime de 5 puestos de babajo
¥ cdrezcan de conirato colectivo de trabajo
Oficic por el que ae dun o conocer loa criterica en materic de
estabiecimiente y registro de sistemas generales de capaci-
tacién y adiestramiento e implaniacién del use de la Forma
UCECA~8,

{Viene de la primera pdgina}.

2—Sobre esie particular, la Direccién de Capaci.
tacidon y Adiesiramiento de UCECA, debera de estable
cer la coordinacién necesaria, con las autoridades com-
eienies de la Secretarfa de Educacién Pablica, para
Fa aplicacion. de este Criteric y el debido cumpli-
mienilo de las clausulas segunda, tercera y cuarta del
cuntvenio gue esta Secretaria y la de Educacidn P
blica ceiebraron el 7 de julio de 1980.

Yara la adecuada supervision del cumplimiento de
los planes vy programas que incluyan cursus de alfa-
betizacion, de primaria intensiva para adulios o de se-
cundaria abierta, la_Direccién de su cargo solicilard
a la Secretaria de Educacién Publica un informe tri-
“mestral que détalle todas las acreditaciones y certifi-
caciones expedidas en dicho periedo.

El criterio a que se countrae el presénie oficio,
debera hacerse de! conocimiento de )os particulares
mediante publicacion en et “Diario Oficial” de la Fe-
deraciéon y en los Periddicos Oficiales de las Entida-
des Federativas.

Ateniamente, .
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

. Ciudad de México, 15 de agos
tario, Pedro Ojeda Pauliadar-Roaboics 1 00El Secre-

Ofivis por el que se da a conocer ia  implantacién
de lu Forma UCECA-2A para la presentacion de
plancs de capacitacidn y adiestramiento por parte
de wuiiellas empresas que tengan hasta 20 itraba-
jadoures, un maximo de 5 puestos de trabajo v ca-
rezcan de coutrato colectivo de trabajo.

Al margen un sello con el Escude Nacional, gue
dice: Estados Unidos Mexicanos—Secretaria del Trae
bajo y Previsidu Sociai.

€. Lic, Jorge E. Bever Esparz.

Director de Capacitacién v Adiestramiento
de la Unidad Coordinadora del

Empleo, Capacitacion y Adiestramiento.
Oficinas,

De conformidad con lo gue dispone la Ley Federal
del Trabajo en sus articulos 153-N, 153-0, 153-Q, frac
oion VI, 153K v 1538, los patrones deben presentar
anie la Secretaria del Trabujo v Prevision Social
jus Planes v Programas de Capacitacion v Adiestira
miento gue havan formulado de coman acuerdu ¢on
sus trabajadores, a fin de dar cumplimiento a_Ja
obligacién que les sehala el articulo 132 fraccién XV,
del Ordenamiento lega! citudo.

De acuerdo con lo anterior, mediante oficic No,
015360 de 9 de wuctubre de 1979, publicade en e} "Dia
rio Oficial” de la Federacion el dia 15 de ese mes v
de ese afiu, se simpinicd el formato denomiuxde
ULECA-2, 4l cual debe ser utilizado para la preiem-

tacion de los Planes v Programas de Capacitacién v
Adistramiento ante la Unidad Coordinadora del Eme
plev, Capacitacion y Adiestramienio v que fue ini
cialmente implantado por oficic 01--6354 del 26 da
diciembre de 1978.

El reiterado uso del formato arriba citado v la cip
cunsiancia de gue un nimero elevado de las empresas
del pais sélo cuenta con menos de 20 irabajadores
pusieron de manifesto la conveniencia de implantas
€l uso de un formato especial para que las empresas
con ese caricter presentaran sus Planes vy Programas
de Capacitacion y Adiestramiento. Subre este particu
lar, la Secretaria del Trabajo v Previsién Social so
licité la opinién del Consejo Consultivo de la Unidad
Coordinadora del Empleo. Capacitaciéu v Adiestramien.
to, misma gue coincidié en el sentido de que resulta
necesario el establecimiento de un iratamiento espe
cial para esg grupo de empresas.

Con base en lo expuesto y para facilitar la ela-
boracién y presentacién de los Planes v Programas de
Capacitacién y Adiestramiento de las empresas que
tengan hasta 19 trabajadores, un inazimo de 5 puestos
de irabajo y no cuenten con contrato colectiva, asf
como para uniformar los tramites administrativos que
efectiie la Direccion a su cargo, he estimade conve
niente expedir los siguientes Criterios: '

1.—Para la presentacion de los Planes y Programas
de Capacitacién vy Adiestramiento ange la Unidad Coor-
dinadora del Empleo, Capacitacién vy Adistramiento,
las empresas que tengan hasta 19 trabajadores, .un
maximn de 5 puestos de. trabajo v no cuenten con
contrate colectivo, emplearan la Forma UCECA 2-A,
impresa, seglin el modelo ancxo, en hojas de 28 cen-
timeiros por 21.5 centimetros.

Se autoriza a los particulares la libre impresisn
de la Forma cuve uso se implarta, siempre v cuando
se ajusten a las dimensiones v a los modelos que se
publican,

2—FE! maneio de la Forma UCECA 2-A, se ajus
tard s los siguientes lineamientos:

8) Se Henard por cuadruplicado, usando invaria-
blemente caracteres de los conocidos como de In
prenta y se presentard ante la Direccién de Capaci-
tacion y Adiestramiento, directamente o por conducte
de las Delegaciones de esta Secretaria en s interior
de la Republica,

b} Debe incluir a los trabaladores de confianza
Yy a los de base, asi como a aquéllos contratadas
por obra e tiempo determinado,

€) Su contenido ¢scard sancionado, invariablemen-
le por los integrantes de la Comision Mixia de Ca-
Pachiacion y Adiestramienio de la empresa.

Los Criterios a ague se contrae el presente oficio
¥ su anexo, deberdn hacerse del conorimiento de Tos
particulares. mediante publicacién en el “Diario Of.
cial” e la Federacion v en los Periodicus Oficinles
da las Eutidades Federativas,

Atentamente.

Sufragio Etectiva. No Reeleccitn.

Cindad de México, a 15 de aposto de 1980--E| Se.
eretario, Pedre Ojeda Paullada~—Rubrica.
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Dficio por 1 que se dan zx conocer los criterios en ma-
teria de éstablecimiento y regisiro de sistemas ge-
nerales de capacitacion ¥ adiestramiento e implan-
tacién dei uso de I3 Forma UCECA-%.

Al margen un sello con el Escudo Napional, que
{lca: Estados Unidos Mexicanos.—Secretaria del ITra-
bajo ¥ Predision Srcal,

C. Lic. Jorge E. Beyer Espar:a, o
Director de Capacitacién y Adiestrarntenio
ie la Unmiad Ccordinadora del Empleo,
capacitacién y Adestramiento.

Dficinas.

De conformidad con o que dispone la Ley Pede
:al del Trabajo en su articulo 133-B, los palromes pue-
jen cumplir con la obhgacién de capacitar ¥ adiestrar
x sus trabajadores, mediante adhesion convencional a
los sisteinas gencrales que se establezcan y que se
regisiren en la Secrctarfa del Trabajo y Prevision So-
o i vniformar et

. acyerdo ¢on lo anterior ¥ _para uniio

uso I?i; ?o:,l conceptos, mediante oficio No. 01-5“36{_] de
fecha 9 de octubre de 1879 v publicado en el D_iarm
Oficial” de la Federacidn el dia 15 de ese mes y de
ese afio. se establecid la definicién de §1stema General
de Capacitacién’ v Adiestramiento, segin la cual éste
es “e] programa que, registrado en la Secretaria del T{‘a'-
bajo v Prevision Saclal. conteriga un conjunto de acti-
vidades de ensefanza aprendizaje. 'm:.cgrado por modu-
los v materias, para la adquisicion, complemengac_@n
o actualizacion de las habilidades v de los conocimien-
tos relativos a una ocupacién o pugsto de trabajo es
pecifico v al cual sec puedan adherir los patrones en
los términos de! articulo 153-B de la Ley Federal del
Trahaio”.

.—Congruente cor lo anterior, en lo'sucesivo se
entenderd por modula. el conjunto de actividades o
eventas de ensefianza aprendizaje, relacionados entre
s{, cuya reunidn cons'ituya un sistema _genera]. .

2.—Para los efectos de establecimiento v_registro
de Sistemas Generales, 1a Direccién dp Capacitaciér. ¥
Adiestramiento cuidard Que éstos reunen los siguien-
tes requisitos:

a) Estar dﬁ'igidos fnlcamente & una ocupacidn e
puesto de trabajo especifico y estructurados em fun-
cidn dél analisis del mismo.

b) Ser de carécter ‘erminal y abarcar, por tanto,
todos los aspectos necesarios para cubrir fntegramen-
te las necesidades de capacitacidn y adiestramiento
de los trabajadores que ocupen los puestos a los cua-
fes estén dirigidos.

¢) Estar organizados de tal manera gue log cis-
tinios médulos puedan ser ejecutados independiente-
mente unos de o'ros, de acuerdo a las necesidades es-
pecificas del trabaiador.

&) Fnfalizar ta. prictica de jas operaciones bhé-
sicas, indicando el proceso correcto de ejecucién de
cada una de cllas, previa identificacidn de !ns equi-
68 v malerias primas a. usar v el sefialamiento de
as medidas fundamenta’es de seguridad e higiene que
se deban obscrvar en cada caso.

¢) Pronorcionar informacién_ tecnolégica en rela-
cién con cada una de las aperaciones bdsicas propias
de la ocuracién o puesto de trabaijo.

B Tener como titular a una Tnstitucidn Canacita.
dora o z un Instrucior Exierno independiente, el gque,
regisiracio previamente en los términos del articulo

1334 de la Ley Federal del Trabajo, pusda actuar en
las 4reas econdmicas y en el nivel ocupacional en
que se inserte la ocupacién o puesio de trabaio es.
pecifico 8 que esté destinado el sistema general,

. 3—P~ra solicitar el establecimiento’ v registro da
sisiemas generales de capacitacion y adies‘ramiento, se
empleard la Forma UCECA-6 impresa, segin el ma.
delo anexn, en hojas de 33 x ZIEr;entimctms.

4—El manejo de l& Forma UCECA-6 se aiustard
a los siguientes lineamientos:

a) Se lienard por cuadruplicago usando mvaria.
blemente caracteres de ins conocidos como de impren-
ta v l'evard como anexos el anilisis de la ocupacion
O puesto de trabajo al cwgl esté dirigido el sistema
general cityo establecimiento y registro se solicite.

., bY—8e presentard ante 'a Direccién de Capacita-
cidén v A‘g‘iwstramiemo, Depattamento de Registio de
Acentes Capacitadores.

. 3—Los Agentes Capacitadores que sean Tirulares de
Sistemas Generales regisirados en la Secretaria del
Trabajo v Prvisidn Social, podran iransferirle a otros
Ia tacuitad de imnianiarlos siemmpre y cuando:

a).—La Direccién de Capacitacién v Adiestramiento

havya aprobado el convenio en que se pacie dicha trans-
fer=ncia.

b —Se respeten el contenido temitico v los meca.
nismos de operacién e instruceidn formutados por o]

agente cavacitndor ‘itular del sistema general qu
objeto de a transferencia, . quie sea

¢)—La transferencia se haga en favor e un Apgen-
te Capacrtad'or debidamente gfltorizado vd mgistriiino
para impartir capacitacibu vy adiestrmiento en rela-
cién con el impuesto de trahajo u ocupacién s cual
esté dirigido ol sisiema general transferido,

6—La operacién de los sistemas generale dard

%:Jgr?ie: lg expedigit‘m Ide onnstancia de Hahilidacsles La-
: O acuerdo a lo dispuesto en los articulos 153

y 153V de Ja Leyv Federal del Trabajo, rachios T

T—Les Sisten_las Generales que se establercan v
registrer en la Direccién de Capacitacién v Adiestra.
miento, guedardn sujetos a revisiones periédicas para
su actuahzacnl-.ﬁn 0 complementamentacién, de acuerdn
con los camhios tecnoldgicos v Jas variaciones del pues.
to de irabajo u ocupacién correspondiente

T.os criterine a que se contrae el nresente oficin v
SUS anexos, dehe::én hacerse de] conocimientn de loa
particulares. mediante publicaciar en ' “Digrin 0OF.

cial” de Ia Federacién v en los Periédicos Oficiales de
las Entidades Federativas,

Atentamente.

Sufragio Efective. No Reelecelén,

Ch "ad de México, 15 de agosto de 1980.—El Se-
cretario, Pedro Ojeda Paullada.—Rdbrica,
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ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE MEXICO

SOTERO PRIETO RODRIGUEZ No. 208 Tels, 5-34-16 y 4-20-44

PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNO”
CONDICIONES:

UNA.—E) Peritdico se publica los martes, jueves y sébados.
DOS.—No se haré ninguna publicacién de particulares, si no se cubre el importe estipulado en lo torifa.

TRES.—Sélo se publicarén los documentos o escritos ordenados por las autoridades o para dar cumplimiento
a disposiciones legales,

CUATRC.—Los documentos para ser aceptados para su publicacién deberan tener las firmas y seilos respectivos.

CINCO.~Todo documento para publicarse tendré que venir acompofiado de una copia siendo esto un requisito
Indispsnsable.

SEIS.~No se aceptan originales con enmendaduras,borrones o letra ilegible.

SIETE.—La Direccidén no es responsable de ias erratas que provengan de los originales y para publicar uno
Fe de Erratas” en esos casos, se deberd cubrir el importe correspondiente.

OCHO.—Los originales y copias en cualquier caso, no se regresan a los interesados aunque no se publiquen

NUEVE.—Sin excepcién, no se reciben originales para publicarse en las ediciones de los martes, después de las
10 horas de los sébados, para las ediciones de los jueves, después de las 10 horas de los martes y
para las de los sdbados, después de las 10 horas de los jueves,

DIEZ—La Direccién queda en condiciones de negar la publicacién de originales, por considerar que no son

correctos debiendo en estos casos avisar al interesado por escrito y regresar ! page que por ello hu-
biere hecho,

ONCE.—Se reciben solicitudes de publicacién, asf como de suscripciones del Periédico Oficial, y venta del mis-
mo, por correo, sujeténdose siempre o las tarifas y condiclones aqui anotadas, remitiendo a nombre
de la Administracién de Rentas del Estado, en giro postal el importe correspondiente.

TARIFAS
SUSCRIPCIONES: PUBLICACION DE EDICTOS Y DEMAS AVISOS

JUDICIALES:

POruUR QA ... vovme e e $ 500.00 o
i 27000 Palabra por una scla publicacién .. ... .. $ 1.00
Por sels meses ..................-. ) Palabra por dos publicaciones ... ... .. 2.00
POf fres Meses . . ... ... ...+ uuaaen- ‘40-00 Palabra po,f res pub“caciones __________ 3.00
Avisos Administratives, Notariales y Generales segin
£JEMPL ARES: la contidad de guarismos y de hojas, $1,000.00 la pé-

gina.

Seccién del ofio que no tenga precio especial 500  palances y Estados Financieros, segin la cantided de

guarismos, $1,000.00 la pégina.
Convocatorias y documentos similares siempre y cuando
precio no exceda de 30.00 no contengan guarismos, $1,000.00 la pagina, $500.00
media plana y $250.00 el cvarto de pégina.

PUBLICACION DE AUTORIZACIONES PARA FRACCIONAMIENTOS:

Seccién atrasada al doble, siempre que su

Detipo Popular ... ... ooiiiiiii i $ 800.00 por planc o fraccion
De tipo Industrial .. .. i s a(eie e m aere e e s e e e $ 1,000.00 por plana o fraccién
De tipo Residencial Campestre . ...............cooeiiiiiiiii $ 1,500.00 por plana o fraccién
D tipo Residencial u ofro género ... ... . e e ..$ 2,000.00 por plano o fraccién
ATENTAMENTE,
EL DIRECTOR,

Profr, Leopoldo Sarmiento Rea.
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C.P. JUAN MONROY PEREZ,
Secretario General de Gobierno.

CAP, GUILLERMO LACY LOPEZ,

Secretario Particular del C. Gobernador.

LIC. CARLOS CURI ASSAD,
Procurador Genera! de Justicia,

LIC. ROMAN FERRAT SOLA,
Director Genera! de Hacienda.

C.P. EDILBERTO PENALOZA ARRIAGA,
Contralor,

LiIC. RODOLFO DE LA O OCHOA
Director de Gobernacién,

LIC. JUAN MANUEL MENDOZA CHAVEZ,

Directer del Registro Péblico de la Propiedad.

LUIC. ENRIQUE MEDINA BOBADILLA,
Director Juridico y Consultivo.

LIC, MACLOVIO CASTORENA Y BRINGAS,
Director del Trabajo y Previsién Seocial.

CORL. FELIX HERNANDEZ JAIMES,
Director de Seguridad PGblica y Trénsho.

ING. HUMBERTO CORREA GONZALEZ,
Director de Comunicaciones y Obras Pébiicos.

PROFR. SIXTO NOGUEZ ESTRADA,
Director de Educactén Péblica.

PROFR. ALFONSO SOLLEIRO LANDA,
Director de Prensa y Relaciones Pblicas.

ING. FEDERICO DELGADO PASTOR,
Director de Aprovechamientos Hidréulicos.

GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

DR. JORGE JIMENEZ CANTU,
Gobsmador Constituciona! del Estado.

LIC. ENRIQUE DIAZ NAVA,
Oficial Mayor de Goblerno,

ING. JORGE OCAMPO ALVAREZ DEL CASTILLO
Coordinador de Obras Poblices,

r

ING. SALVADOR SANCHEZ COLIN,
Director de Agricultura y Ganaderfa,

LIC, ENRIQUE CARBAJAL ROBLES,
Director de Adqulsiciones y Servicios,

LIC. JOSE RAMON ALBARRAN MORA,
Director de Promocidn Industrial, Comercial y Artesanai.

ING. GONZALO GONZALEZ GABALDON,

Director Promotor del Mejoramiento de! Ambiente
y Serviclo Seclal Veluntario.

LIC. MARIO COLIN SANCHEZ,
Director del Patrimonio Cultural.

LIC. ALFONSO GARCIA GARCIA,
Directer de Turismo.

C. JUAN DOMINGUEZ GARCIA,
Director de la Cultura Fisica y Recreacién.

LIC. MARGARITO LANDA CASTRO,
Jefo del Departamento de Personal.

L.A.E. JUAN RODRIGUEZ PLATT,

Jefe del Depariamento de Organizacién,
Sistemas y Correspondencia.

LIC. JOSE R. SANTANA DIAZ,

Jefe del Departamento de Estadistica
y Estudios Econdmicos.

PROFR. LEOPOLDO SARMIENTO REA,
Jefe del Departamento de Archivo v Periddico Oficial.



