
UNICO.-El presente Decreto entrara e11 vigor el 
dfa de su publicación en el "Diario Oficial" de ::i Fedc- 
ración. 

Dado en la residencia del Poder Biecutívo h-dera1 
en la ciudad de México. D. F .•. a los catorce t!i~·s def 
mes de enero de mil novecientos ochenta v uno. --José 
Lépez PonWo.-Rúbrica.-EI Secretario <le Gobernación, 
Enrioue Olivares Santana.-Rúbríca.-EI Secretario de 
~ducación fúbliu, Eermuido Sollwa.-Rúbrica. 

TRANSITORIO 

Que la Bandera Nacional es el símbolo más elo- 
cuente de los valores patrios v de la identidad nacional; 

Que es preciso familiarizar al educando con el síg- 
niñeado simbólico del emblema patrio y nromover el 
desarrollo de los sentimientos que representa; 

Que la Ley sobre las características v el uso del 
Escudo, la Bandera V et Himno Nacionales, establece, 
en su artículo 14. la obligación de izar la Bandera Na- 
cional en las escuelas, en las fechas declaradas solem- 
nes para toda la Nación; 

Que la misma disposición específica que, en los 
planteles educativos de enseñanza primaria y secunda· 
ria, se deberá rendir honores a la Bandera, cuando 
menos una vez a la semana. 'V 

Q11e si bien estos preceptos han tenido aplicación 
práctica en los establecimientos educativos, aun antes 
de la sanción de la ley citada. es conveniente especifi- 
car los términos de su estricto cumplimiento. he teW. 
do a bien expedir e¡ siguiente 

Que la ¡educación es el medio por excelencia para 
fomentar el amor a Ia patria, crear y fortalecer la con· 
ciencia de la nacionalidad, la independencia y Ja jusu- 
cía; 

OECUTO 
ARTICULO lo.-En J01 ~Janteles educativos de en- 

aelianza primaria y MCUndaria. federales, estatales, mu· 
nicipales, particulares incorporados y cursos comunita· 
ríos, durante el transcuno del año escolar, se rendirán 
honores a la Bandera los días lunes de cada semana y 
cuando áto coincida QOD UD d1a festivo, será e.J día 
ai.guie.nto lábiL 

Todos los presentes en atos actos cantarán el Him· 
no Nacional. 

ARTICULO 2o.-En los planteles educativos deberá 
izarse la Bandera Nacional, a toda o a media asta según 
•e trate de festividad o duelo, respectivamente, en lu 
fechas decla:rad.u IOIMmu para toda la Nación. 

ARTICULO lo.-J!n las fechas declaradas solemne .. , 
w izará la Bandera al comienzo de las actividades es- 
colares y ae arriad al tinaliz.ar laa mismas. 

ARTICULO 4o.-.Bntre l<>s alumnos de la escuela "'e 
designará a quienes integrarán la escolta de honor de. 
la Bandera. cu.Yo número no será inferior a seis. Así· 
mismo. se des1gnar6 .un respoa.sable de la guarda y 
custodia del emblema patrio. 

ARTICULO So.~do en un mismo establecimien- 
to funcione más de una escuela, los actos a que se 
refiere este Decreto se realizarán en cada una de ellas. 
de conformidad con los horarios oficiales respectivos 

CONSIDERANDO 

Decreto que ordena • rindan honora a la baClera Jot 
días lunes de cada semana en loa plantelu educa- · 
tivos de en.s~ primaria y 1eamdaria. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que 
dice: Estados Unidos Mexicanos.-Presidencla de la a.. 
pública. 

JOSE LOPEZ PORTIUO, Presidente Constitucional 
de 101 Estados Unidos Mexicanos, en uso de la facultad 
que al ~.iecutivo Federal confiere el artículo 89, frac- 
ción I de la Constitución Politica de los Estados Unidos 
Mexicanos y con fundamento en el artículo 14 de la Ley 
sobre las características y el uso del Escudo, la Ban- 
dera v el Himno Nacionales, y 
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5UFRAG!Jf:F · TIVO. NO RCl:LECCION, l:L Sl!CRl: r,\R O. 

,'1\ I ; 
LJC, ",'"° ~AULLADA. 

Los Crlterto.s • que se contnte 'al presente oficio.y su' - 
anexo, deber'n hacerse ·del conocimiento de los part'icula 
r~s mediante publicaci6n en et Diorio Oficial del• Fede 
rac16n y en los peri6dico5 oficioles de las Entid~des Fe 
derativas, · 

i.. Unidad CoordinadoT• del Eaploo,· Capacitaci6n y Aclios- 
tra11iento, con l:i intervenc i6n de las Di rece iones del FJl · 
·o, do Capacitaci6n y AdicstTll•iento y do la Subdirec~ 

n de lnforaittca, an:il izará y procesor4 111· infor.all· - 
n que se r ec- .• e y la lmri del conoch1iento de la Se·~ 
taTla -Oe Educ:ici6n POblica en forS& tri•e•tral y del 
sejo Consultivo de 1a UCF.CA. dos veces nor afto. 

til fOT•.:itO de tcfcrenci.:i J'otlr• Set\"l'ttproducido l1bre111en- 
te por los particulares, ~le•pre y cuando se ojustcn a - 
las di1Al•nsionl)S del •odclo t1Uc s e publica; so 11.en:ar! -- 
por Juplic:iJo, usnnde invariohl< ;11c11t.r caractorr.s d<1 los 
conociJ1.s co"'.i de i•prcnta; su :.il"oraaci6n no da ori.i:cn 
a obli¡::1<:iún alguna por ·partc: J<- los patrones¡ y, s·c pT• 
1entarll como nuexe de. Ja 1:ora11 UCEC.\·2, ant e la 1>it.cc- ~ 
ci6n de Capacit.nci6n y Aclic"tra•icnto, dircctament'..,,:-~ •• 
por conducto de las Dclc,a..: iones do esta Secretarla · .. en • 
el intcr~or de Ja RcpGbl1ca. · 

El envio de esta lnfor•aci6n cs¡119tativo y solaaente para 
aquellas empresas que. cuenten c4n a4s'·de 19 trabaj aJores, 

en tal virtud, In For~a UCECA-2 n quo se retlere el ofi-· 
c í e 01.·!.SúO del suscrito y <111e se p11hlic6 on el Di:irio • 
Oficial de la Fcd~raci6n del IS Je octubre do 1979, conta 
rf con un anexo de las caractcrfstlcas del aodelo que se7 
adjunta al presento, el cual, iMpreso en hojas de 28 por· 
21, S cent !mctro5. ·so ut U 1 zará para capturar la informa • 
cl6n cstJd1stica sobre puestos de trabajo dificllos de 
cubrir ./ sobre los de creaci6n previsible, 

S~bre es~e part!c~lar, la Seérct~ria del TTabajo y Previ- 
s í én ~oc1al sol~clt6 la op í n í éu Jul Consejo Consultivo do 
la Un1dad Coordinadora del I!ln1>Jco, C:tp:icito.cí6n y Adíes • 
tramiento, ac e r c a del pro.cedh1il'uto que resultayfa id6neo 
para cap tu ea r la .infor11nc•6n rel3tiva, y dicho Consejo -· 
e~tuvo de a~ucr.l~ en que es .factible aprovechar h re cep- 
c10n Y antll r s i s ue Jos flanes de Ca¡>acítaci6n y Adiestra- 
111iento de qu e tratan los artículos IS:S·H y 1S3·0 de la -- 
Ley Fcdernl Jcl Trabajo para este-efecto. 

De confomiidad con lo dispuesto por el artículo· Sl9, fra~ · 
ci6n. I, inciso f), y fracci6D ll Y, ·inciso ))) , de la Ley • 
Federal del Trab:ij o. la Unidad Coordinadora del Empleo, • 
Cap11cit11ci6n y Adiestramiento debe procurar que exis·ta •• 
congruencia entre la oferta y la demanda de •ano· de obra· en el pafs; efecto p3ra el cunl, debe establecer coordina 
c~6n con la Secretaria de F.duc~c\6n P6blica ~ara la· • ~ implantación de pro¡ra,as de·cnpacitaci6n para el trabajo, 

C. LIC. JORGE E, BEYER ESPARZA, 1 
Director de Capacitaci6n y Adiestr1.11ie~to 
O F l C 1 N A S. • 

Ciudnd de Mtxico, S de dic.í<'mbu· de 1980. 
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dalldades de que tnü el Artkale 153-D de la Ley &apedi•a; 
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Impreso en Industrias D.1.F. dei Estado de México, 
situadas en el Km. 72 . .S de la Corr. México-Guo- 
daiajoro. 

DR. JORGE JIMENEZ CANTU. 

Habremos de ter coda vez mós gran~es, mós li· 
bres, mós prósperos y habremos· de c:Onstrofr hoy 
una Patria mejor que fa que nos entregaron nues· 
tros antepa50dos y habremos de entregar hoy y 
mañana una Patria mejor para nuestros hijos, pe- 
ra nuestros nietos y para nuestras gene..aclones 
venideras. 

Ofidal Mayor de Gobleme. 

J.ic. ENRIQUE DW NAVA. 

C. P. JUAN MONBOY PERt2. 

Dr. JORGE JJMENEZ CANTO. 

PODF.R EJt.CUTIYO Da. IST.ADO 

trc. 

REHECCION. 

Los Criterios a que se contrae el presente oficio. de· 
ber4n hacerse del¡J:onocimir.nto de los ¡>at'ticularcs r.;e· 
diante 9uhlic3ci9n en el Diario Oficiál do la feder3· 
ci6n y en los pe i6tlicos oficiales de las Entidades Fe derativas. - 

En este caso, prcscntar5n el m6dulo ~o. 1 de la· 
Forma UCC:CA-2, con ln infor1n1•ci6n que en 61 se so licita, anotando la empresa en la que el trabaj¡· 
dor prest~ sus servicios. inmediata~cntc abajo de sus datos, 

Pod r án considerarse c omo Instructores Internos, • 
aquellos trabajadores de las empresas que auopten 
un plan coeün de c apuc i c ac í én y ad í e s t r ae Len t c Y 
que h~pnrtan algún o al~unos de los ?ursos/cventos 
incl~idos en los pro'r~~as, indepcnd1en~em?"!º de que presten sus servicios en e~prcsas d1st1n.as a 
aquéllas en las que pro?orcion~n la capacitací6n, 
siempre q~e pertenezcan 3 la m1~ma.rarna º·ªlos· 
grupos ¿e e~prcsas con caractcr1st1cas afines. 

3.·. 

a)'Presentarfin.los ~6dulos números 1, Z, 9 Y 11 • 
por cada una de las em~resas que adopten esta 
modalidad. 

b) Presentarán los m6dulos nGmcros 3 al 6, 8 Y 10, 
contenicncio la ir.form3ci6n agregada de todas· 
las empresas sujetas a estos rlanes y progra· 
mas. 

2.· 

De acuerdo con lo anterior y para facilitar la elabora· 
ci6n y presentaci6n de Planes de Capacitaci6n y Adíes• 
tramiento por grupos de empresas, he tenido a bien expe 
dir los siiuientes Criterios: - 
1.• Los patrones pertenecientes a una aisma rama de la 

actividad ccon6mica ~el Pa1s, podrln foraula~ y·· 
presentar ante la Direcci6n de Capacitaci6n y Adie! 
trainiento planes y prograrnas comunes, slem;ire que 
se d6 alguno de los siguientes supuestos: 
a) Que exista Comit6 Nacional de Capacitaci5n y·· 

Adiestramiento en la rama de actividad econ6mi· 
ca de que se trate y que, cuando los centros de 
tr3bajo estén sujetos al ré~iraen de contrataci6n 
colectiva, se efcctGen los ajustes necesarios· 
en los contratos 'colectivos correspondientes, a 
fin de que exista cabal congruencia entre lo·· 
dispuesto por estos y el sentido, forma y alca~ 
ce del prograr.ia de .capRCit3cíón y adiestramien· 
to ?Of a~licarse. 

b) Que las condiciones tlc trabajo de. la rama de a~ 
, tividad econ6mica de que se t r a t.e, estén e s t a- · 
blecidas en un contrato•lcy. 

Para los efectos del Ap:trtado nn t e r i o r , el Coraité 
Nacional de la r aaa oc que se t r at e , o las partes 
firmantes del contrato·l~y, debcr~n pr~sentar. · · ante la Direcci6n.de Ca}(lcitaci6n y Ad1cstram1en· 
to la Forr.ia tiCBCA· Z, pu;;,1 icada mediante oficio • 
nG~ero Ol.·5360, en el Diario Oficial de la Fede· 
raci6n de fecha 1 S de octubre de 1979, ajustllndo • 
se a lo~ siguientes lineamientos: 

Conforme a lo dispue·sto por los articulos l S3·Q, frac-~ 
ci6n VI, y Sl9, fracci6n III, inciso e), de la Ley Fede 
ral del Trabajo, corresponde a la Secretaria del Traba7 
jo y Previsi6n Social establecer Criterios Generales s~ 
bre capacitación y adiestramiento por rar.ia industrial o 
actividac econ6~ica, mismos que dcber!n ser observados 
en la formulación de los correspondientes Planes de Ca· 
pacitaci6n y Adiestramiento de que tratan los arttculos 
1S3·N y 153·0 de la propia Loy Federal del Trabajo. 
En este sentido y con el objeto de propiciar la sisteB! 
titaci6n de las acciones de capacitación y adiestra~ie~ 
to en emyresas do una aisma ~ctividad econ6mica y con· 
caracter1sticas similares <le organización y de estruct!!_ 
ra ocupacional, se escuch6 la opini6n del Consejo Con· 
sultivo de la Unidad Coordinadora del Empleo, Ca~acita· 
ci6n y Adicstraaiento, la cual eoincidi6 en que es nece 
sario expedir un Criterio Auministrativo. conforr.1u al 7 
cual los patrones~ucdan ut1l1zar las ~odai1dados ce·· 
que trata el artiCUI s3-Q ue la Ley do la materia.· . . 

C. LIC. JORGE E. 6EYER ESPARZA. 
Director de Capacitaci6n y Adiestramiento. O f i c i n a s • 

Ciu<lad de H~xico, S de diciembre de 1930. 
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