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SECCION SEGUNDA

PODER EJECUTIVO FEDERAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Tomo CXXXI
SECRETARIA
0t — 2278

Ciudad de México, a 6 de abril de 1981.

C. LIC. TORGE E, BEYER ESPARZA,
Director de Capacitacion vy Adiestramiento
de lo Unidad Coordinadora del Empleo,
Capacitacién y Adiestramiento.

O fic¢cinas

De conformidad con lc que dispone la Ley Federal
ael Trabajo, en su articule 539, fraccién IV, inciso a,
competo o la Unidad Coordiradera del Empleo, Capa-
citazién v Adiestromiente, establecer el registro  de

constancios relativas  a  trabojadores  copacitades v

adiestrados dantro de cada una de las rames industria-

'les o de actividad econdmica.

Ceniorme a ello, medionte oficio No, 01,6386 de fe.
cha 28 de diciembre de 1978, publicado en el "'Diaric
Oficial” de la Federacién el 8 de enero de 1979, me-
diante e! cual se comuniccron criterios conforme a los
cuales la Direccién de Copacitacién vy Adiestramiento
deberd proceder en materia de formulacidén y expedi-
cién de las Constancias de Habilidades Laborales y
se implontd el uso de las formas UCECA—4 y UCE-
CE—75, para la expedicién de Constancias de Habilida-
des v para lo formulacién de los listas correspondien-

tes,

la reiterada aplicacidn del criterio de referencia,
puse de menifiesto la conveniencia de sustituirlo por
oo que simptloue la redlizacédn de los tramites de
que tratom los orticulos 153—--T y 153—V del citade ‘or-

dencmianto legal
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Oficio Niémero 2278.—Relativo a la substitucién del oficio niimero
01-6266 sobre los criterios conforme a los cnales se deberd pro-
ceder en materia de formulacién y expedicién de Ias constan-

cias de habilidades laborales.

Oficio Nimero 2279.—Relativo al establectmiento de nueves crite-
rios para simplificar el procedimiento a través del cual se in-
foerma a la Direccién de Capacitacién y Adiestramiento acerca
de Ia integracin de las Comisiones Mixtas de Capacitacién y
Adiestramiento cuando se trata de empresas con menos de veinte
trahajadores.

Oficio Nimere 2280.—Relativo a los planes y programas de capa-
citacién y adiestramiento a que se refieren los articnlos 153—N
¥y 153—0 de la Ley Federal del Trahajo.

{Viene de la la. pdgina)l.

En esas condiciones, la Secretaria del Trabajo v
Previsién Social solicité la opinién del Consejo Consul-
tivo de la Unidad Coordinadora del Empleo, Capacita.
cién v Adiestramiento, misme gue coincidié en el sen-
tido de que resulia necesaria la sustitucién de referen-

cig.

En icl virtud, he estimado conveniente expedir los
sigulentes criterios que dejan sin efecto el oficio No.
01 —6366, publicade en el “Digric Olficial” de la Fede-
racién el 8 de enerc de 1979

I—La Constancia de habilidades laborales tendr& ca-
récter TERMINAN, entendiéndose por ello que las acti-
vidades de ensefcnza-aprendizaje aprebadas por el
trabajador, deben abarcar todos los aspectos que le
permitan el desempefio correcto de un pueste de tra-
bajo especifice, dentro de la empresa o establecimien-

to en gque tal documento se expida.

II.—La firma del agente capacitador que haya im-
partide cada curso—evento de capacitacién v adiestra-
miento serd requisito indispensable pora la validez del
documento, Cuando se trate de imstructores internos,
el nGmero de regisiro que se proporcionard serd el que
se tenga ante el Regisiro Federal de Causcmtes.

I—Para la expedicién de Constomcias de Habili-
dades Labcrales, se emplecrd la {forma UCECA—4, im-

presa en hojos de papel opace de 28 por 21.5 centime-
tros, segin los formatos de anverso y reverso que se
anexan al presente oficio, debiendo redactarse en cas-
tellano vy ulilizando caracteres de los conocides ccmo

de imprenta.

Las aludidas constancias, son independientes de
cualquier otro documento de cordcter simbodlico gue
los agentes capacitadores deseer otorgar a los traba-

jadores capacitades o adiestrados.

IV.—Lgs listas de constomcias de habilidades la-
borales que los empresas esién obligadas a enviar a la
JCECA, segin lo dispuesto por el articulo 153—V de
la Ley Federal del Trebajo, se formulardn en la forma
UCECA—D, impresa en hojas de papel opaco de 28 por
21.5 centimetros, segin el formato que se anexa ol pre-

senta,

V.—Se autcriza a los porficulares la libre impresién
de los formas cuyo uso se implanta, siempre v cuemdo
se ajusten a las dimensiones v « los formatos que se

publican,

VI—La documentacidn de que trata el punto IV de
este criterio, se presentard por triplicade cmte la Direc-
cidn de Copacitacién y Adiestramiente o ante les De-
legacicnes de esta Secretaria en el interior de Ia Re.

publica,

Los criterios a que se conbrae el presente cficic y
sus anexos, deberdn hacerse de! conocimiento plblice,
mediemte su publicacién en el "Diaric Oficial” de la
Federacidén v en los periédicos Oficiales de las Entidades

Federativas.

ATENTAMENTE.

Sulragio Electivo. No Reeleceién.

El Secretarie.

Lic. Pedro Ojeda Paullada.—Rubrica.
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SECRETARTA
¢1.2279

Ciudad de México, a 6 de abril de 1981,

C. LIC. JORGE E. BEYER ESPARZA,
Director de Capacitacién v Adiestramiento
de la Unidad Coordinadora del Empleo,
Capacitacion y Adiestramicnto

Oficinas

De conformidad con lo que establece la Lcy Federal
de Trabajo en su articulo 153—J, en concordancia con el
40, Fracciones I v VI, de la Ley Organica de la Adminix-
tracién Piblica Federul, competcate a la Secretariu el
Trabajo y Previsi6n Social cuidar la oportuna constitucidn
y funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacita-
cién y Adiestramiento en todos los centros de trahajo del
nais

De acuerdo con lo anterior, mediante oficio nimero
01—5197 del 26 de septiembre de 1979, publicado en el
“Diario Oficial” de la Federacién ¢l 5 de octubre del mis-
mo afio, mediante ¢l cual se comunican los diversos Cri-
terios orientadores para la integracién v funcienamiento
de Comisioncs Mixtas de Capacitacion y Adiestramiento
v s¢ implanté el uso de la Forma UCECA—1 para mani-
festar ante la Direccién de Capacitacién y Adiestramien-
to 1z constitucién de las citadas Comisiones Mixtas,

La reiterada aplicacion de dichos Criterios, puso de
manifiesto la conveniencia de simplificar el procedimien-
to a través del cual los patrenes informan a la Direccidén
de su cargo acerca de la integracidn de las Comiziones
Mixta de Capacitacion y Adiestramiento, cuando se¢ trata
de empresas que cuentan con menos de 20 trabajadores.
asf como la de fijar un tratamiento especifico para aqué-
las ¢n que ocutren los supuestos que adelante sc descri-
ben

Scbre este particular, la Secretaria del Trabajo y Pre-
vision Social solicité la opinién del Consejo Consultivo de
la Unidad Coordinadora del Emplee, Capacitacion y Adies-
tramiento, misma que coincidié en ¢l sentido de que resul-
ta necesario establecer los tratamientos aludidos, Fn tal vir-
tud, he estimado conveniente expedir los siguicntes crite-
rios:

1.—Las empresas que cuenten con menos de 20 traba-
jadores y tengan contrato colectivo, informaran g la Direc-
¢idn de Capacitacién y Adiestramicnto de UCECA de la in-
tegracién de su Comision Mixta de Capacitacion y Adiestra-
miento, exhibiende exclusivamente la Forma UCECA—1
por triplicado, omitiendo la presentacién de los documen-
tos que se relacionan en el Apartado V de la misma,

2 —Para aquellas empresas con 20 o més trabajadores,
s¢ recontienda:

a) En términos gencrales, integrar una sola Comision
Mixta de Capacitacion v Adiestramicnto, la cual puede con-
tar con subcomisiones en razén de la disposicién geogrifi-
ca de los establecimientos de 1a empresg, de sus caracteris-
ticas tecnolégicas o la cantidad de mano de obra gue ocu-

pe.

No se informara a la UCECA sobre la integracion de
las subcomisiones, pero las normas de operacidn a que s¢
sujetaran, deberdn estar contenidas en las bases zencrales
de funcionamiento de la cormisién.

b} Cuando las condiciones de irabajo contenidas en el
contrato colectivo que tija en la empresa o cstablecimiento
no sean cxtensivas a los trabajadores de confianza, ze po-
dré integrar una comisién mixta especifica para este tipo
de trabajadores.

¢) Integrar més de una comisién mixta, cuando, existien-
do en la empresa mas de un contrato colectivo con sindica-
tos titulares diferentes, no exista acuerdo entre €stos para
formar una sola comisién.

3.—Cuando ocurran modificaciones en la estiuctura y
funcionamiento de la comisién, tales comao sustitucion de
integrantes, anmento o disminucién en su nimero o cam-
bios en el perfodo de duracién de su cargo, éstas deberdn
ser repoctadas a la UCECA, cn un documento sucinto gue
contendra, invariablemente, la mencion del mombre de la
empresa v el nidmero de registro de la Comisidn correspon-

dientc.

La notificacién deberé estar suscrita por los represen-
tuntes de los trabajadores y dcl patrén,

Fstos criterios de orientacién, deberd hacerse del cono
¢imiento de los particulares mediante su publicacién cn cl

“Diario Oficial’” de la Fedcracion v cn los Periddicos Ofi-
~iates de Ias Entidades Federativas.

Atentamente,

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION.

FL SECRETARIO,
I IC, PEDRO OJEDA PAULIL ADA —Ribrica.

e I R
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SECRETARIA O1.-2280).

Cludad de México, a & de abril de 1981

C. LIC. JORGE E. BEYER ESPARZA,
Director de Capacitacién y Adiestromiento
de la Unidad Coordinadora del Empleo,
Copaicitacion y Adiestramiento,

Oficinas.

De conformidad con lo que dispone el articulo 153-Q
fraccion VI, de la Ley Federa! del Trabajo, los planes y pro-
gramas de copacitacion y adiestramiento a que se refieren los
articules 153-N y 153-O del Qndenamiento citado, deben cum-
piir los requisitos que establezcan los Criterios Generales que al

efecto se expidan.

De acverdo con lo anterior y pare facilitar la elaboracicn
y ejecucion de dichos planes y programas, osi como para uni-
formar las resoluciones administrativas que emita la Direccion
a su corgo, mediante oficio No. 01.-219, publicado en &l “Dia-
rio Oficial” d= la Federacion el dia 16 de enero de 1980, se
establecieron criterios en materia de planes y programas espe-
cificcs que contengan cursos/eventos de capacitacidn y adies-

tarmiento que vayon a ser impartidos por agentes auxiliares.

e practico ha demostrado que multiples trabojodores de
empresas dedicadas o proveer de bienes o servicios a ofras,
porticipan en procesos formativos que son impartidos por estas
dltimas con la finalidad de que sus productos o servicios termi-
nales alcancen los niveles correctos de calidad. Esta circunstan-
cit motivé que o Secretaria del Trabajo y Previsién Social so-
ficitard la opinién de! Consejo Consultive de la Unidad Coor-
dinadora del Empleo, Capacitacion y  Adiestramiento, misma
que fue en el sentido de que resulta aconsejable ampliar Ta po-
sthilidad que establece ol oficio citado en el parrafo anterior
razon por fa cual, he estimado conveniente expedir el siguiente

criterio:

l. tos petrones y trabojadores podrén incluir en los planes
y programos de capacitacion y adiestramiento de su centro de
trabajo, curses © pregramas que impartan las empresas gue les
hayan solicitado la provision de competentes de los bienes y
servicios que estas Olimas ofrecen al publico, siempre y cuon-
do mediante ellos se persiga un adecuado nive! de calidad en

los bienes o servicios terminales.

Il El ejercicio de la modaiidad que anteceds, quedara su-
jeto a los requerimientos  sefalados en los incisos 2 y 3, del
del apartado 1N, del oficio No. 01.-219, publicado en el “Dio-

rio Oficial” de la Federacidn de fecha 16 de ensro de 1980

El criteric © que se contrae el presente oficio, debera ha-
cerse dei conocimiento de los pdrticulares mediante publicacién
en e “Diario Oficiel” de la Federacion y en los Periddicos Cfi-

cales de las Entidades Federativos,

Atentamente.

SUFRAGIO EFECTIVO. NOQ REELECCION,

EL SECRETARIO.,

LIC. PEDRO OJEDA PAULLADA.—Ribrica.

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

Gobernador Constitucional del Estade.

Dr. JORGE JIMENEZ CANTU.

Secretario General de Gobiemo,

C.P. JUAN MONROY PEREZ,

Oficial Mayor de Gobiemo,
Lic. ENRIQUE DIAZ NAVA.




