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SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ALFREDO DEL MAZO GONZALEZ., GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SO-
BERANO DE MEXICO, en ejercicio de la facuitad
que me confiere el Articulo 89, Fraccion X dc la
Constitucién Politica de] Estado de México ¥ con
fundamento en lo dispuesto en el Articulo 80, de la
Ley Organica de la Administracién Publica del Esta-
do, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO.
CAPITULOL
DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLQ ECONOMICO,

Articulo 1o. La Secretaria de Desarrollo Econémico,
come Dependencia del Poder Ejecutivo del Estade tiene
a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le
encomiendan la Constitucion Politica Local, La Ley Orgéa-
nica de la Administracién Piblica, ast como otras leyes,
reglamentos, acuerdos y ordenes del Gebernador del Es-
tado.

Articulo 2o0. Para el estudio, planeacién y despacho
de los asuntos de su competencia, la Secretaria contara con
las siguientes Direcciones:

I. General de Desarrolio Regional.
I. General de Promocién Industrial, Comercial
v Artesanal.
IM. General de Turismo
IV, De Pesca.

El Secretario podrd contar con el nimero de aseso-
1es v con los 6rganos, técnicos y administrativos necesa-
rios para el cumplimiento de sus atribuciones, de confor-
midad con el presupuesto respectivo y en coordinacién
con tas Dependencias competentes.

) Articulo 3o, Las Direcciones de la Secretaria, condu-
cirdn sus 'a'ctividades en forma programada y con base
en las politicas, prioridades y restricciones que para el lo-
gro de los objetivos y metas de los planes a cargo de la
propia Secretaria, establezca el Titular.

CAPITULOIL
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 4o. El tramite y resolucién de los asuntos
de la competencia de la Secretarfa, asi como su repre-
sentacion, corresponde originalmente al Secretario, quien
para la mejor atencion y despacho de los mismos, podra
delegar en funcionarios subalternos, cualguiera de sus fa-
cultades, excepto aquellas que por disposicién de la Ley
o de este Reglamento, deban ser ejercidas precisamente
por éL

Articulo 50. El Secretario tendra las signientes facul-
tades no delegables:

1. Fijar, dirigir vy controlar la politica general de Ia
Secretaria; planear, coordinar y evaluar las actividades
del sector correspondiente, en los términos de la Legis-
lacién aplicable.

A tal efecto, aprobara los planes y programas de con-
formidad con los objetivos, metas y politicas que determi-
ne el Gobernador del Estado.

II. Someter al acuerdo del Gobernador del Estado,
los asuntos encomendados a la Secretaria y al Sector co-
rrespondiente.

III. Proponer al Ejecutivo del Estado los proyectos
de Leyes Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios y
Ordenes sobre los asuntos de la competencia de la Secre-
taria y del sector respectivo.

IV. Refrendar, para su validez y observancia cons-
titucional las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Circulares v Ordenes expedidos por el Gobernador del
Estado, referentes al ramo.

V. Asistir, en los términos de la Fraccidén TV del
Articulo 88, y VIII del Articulo 89 de la Constitucién
politica del Estado, a las sesiones del Congreso del Estado,
para informar sobre el estado gue guarde su ramo o sec-
tor administrativo correspondiente, ¢ bien, cuando se dis-
cuta una Ley o se estudie un asunto concerniente a sus
actividades.
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VI. Desempefiar las comisiones y {funciones espe-
ciales que el Gobernador del Estado le confiera y man-
tenerlo informado sobre el desarrolle de las mismas.

VII. Participar, por delegacion del Ejecutivo del Es-
tado, en la celebracién de convenios de coordinacién que
en materia de desarrollo econémico celebre el Estado, con
el Gobierno Federla o conl os de los Municipios, o bien,
con otras endidades puablicas o privadas.

VTII. Aprobar la organizacion v funcionamiento de
la Secretaria v del sector respectivo.

I1X. Aprobar los manuales de Organizacién y Pro-
cedimientos de las Direcciones v Organos Administrativos
de la Secretaria en coordinacién con la Secretaria de Ad-
ministracién.

X. Aprobar el Proyecto del Presupuesto Anual de
Fgresos de la Secretarfa y de las comisiones gue presida,
remitiéndelo a la Secretaria de Plancacidn para su apro-
bacidn.

XI.—Crear, suprimir o modificar érganos desconcen-
trados en la ciccunscripeidon territorial que lo requiera me-
diante arcuerdos que en su caso, seridn publicades en el
periddico Oficial de! Gobierno Constitucional del Estado
de México,

- XII. Presidir la Comisién Inmterna de Administracién
y Programacion, asi como crear e integrar las demés co-
misiones que sean necesarias para el buen funcionamien-
to de la Secretaria.

XIII. Resolver los movimientos de personal de la
Secretaria cuando asi proceda, comunicindolo a la Secre-
tarfa de Administracién para su corresppndiente (rami-
tacion.

XIV.—Designar a los funcionarios que deban repre-
centar al Gobierno del Estado ante los diferentes orga-
nismos de desarrollo econdémico.

XV. Establecer los lineamientos y politicas para el
funcionamiento de los orgnos de participacion, coordina-
ciébn ¢ consulta y cumplir con las obligaciones que le im-
pongan los ordenamientos legales que los rijan.

XVI. Tramitar y resolver los recursos administrati-
vos de su ramo que cempetan al Gobernador del Estado
por disposicion de las Leyes.

XVII. Establecer los lineamientos para difundir la
informacién sobre las funciones v actividades de la Secre-
taria,

XVIIL. Resolver las dudas que se susciten con mo-
tivo de la internretacién o aplicacidn de este Reglamento
Interior, asi como los casos no. previstos en el inismo.

XIX. Proporcionar los datos de las labores desarro-
lladas por la Secretaria para la formulacién del Informe
Anual de Gobierno.

XX. Las demds facultades gue le confieran las dis-
posiciones legales aplicables o ¢l Gobernador del Estado,
¥ que expresamente deban ser ejercidas por él,

CAPITULO I

DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES
Y SUS ATRIBUCIONES.

Articulo 60, Al frente de cada una de las Direccio-
nes habrad un Director, quien se auxiliara de los Subdirec-
tores, Jefes de Departamento, de Oficina, de Secci6n v
de Mesa, que las necesidades del servicio requieran. de
acuerdo a la organizacién interna aprobada por el Secre-
tario y al presiipuesto de egresos correspondiente.

Articulo 7o. Los Directores ejercerdn las lunciones
de su competencia, las que le seffalen los ordenamicntos
legales y las quec acuerde el Secretario.

Articulo 8o. Corresponde a los Titulares de las Direc-
ciones de la Secretaria, ¢! ejercicio de las siguientes atri-
buciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar v
evaluar el desempefio de las funciones cancomendadas a la
Direccioén a su cargo,

IT. Acordar con el Secretario la resolucion de los
asuntos cuya tramitacién corresponda a la Direccién a su
cargo.

' TI. Formular los dictAmenes, opiniones ¢ informes
que le sean solicitados por el Secretario.

IV. Formular y proponer al Secretario los antepro-
vectos de programas anuales de actividades y el presupnes-
to que les corresponda, asi como gestionar los reenrsos
que sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus fun-
ciones.

V. Proponer al Secretario el ingreso, Ta promocion,
ta remocién, e! cese v las licencias del personal de la Di-
reccién a su cargo, para los fines que procedan.

V1. Proponer al Secretario, las modificaciones admi-
nistrativas que tiendan a lograr €l mejor funcionamiento
de su Direccibn.

VII. Asesorar y apovar técnicamente. en asuntos de
su especialidad, a los funcionaries de la Secretarfa.

VIIT. Recibir en acuerdo ordinarie. a los Subdirec-
tores, v Jefes de Departamento, v conceder audiencias al
piblico.

1X. Proporcionar, previo acuerdo del Secretario, la
informacion, datos o la cooperacién técnica gue le sean
requeridos por otras Dependencias del Ejecutivo del Es-
tado, de acuerdo a las politicas establecidas a este respecto.

X. Rendir por escrito los informes diario, mensual,
anual, v los regueridos eventualmente de las actividades
realizadas por la Direccién vy presentarlos al Secretario.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES.
DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO REGIONAL.

Articulo 90. A Ia Direccién General de Desarrollo
Regional corresponde:

1. Tormolar, eiecetar v evatuar los nroeramas de
promocién, fomento y desarrotlo regional, conjuntamente
con los Gobiernos Federal, Estatal y Municipales, v los
Sectores Social y Privado.
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II. Establecer las normas a las cuales deban ajustar-
s¢ los programas de desarrollo econémico, regional pro-
puestos por otros organismos o por los sectores privado y
social. -

ITI. Realizar los estudios de localizacién de zonas de
potencial econémico, para implementar los programas de
desarrollo regional correspondientes.

IV. Apoyar v fomentar las inversiones del sector pri-
vado y social para lograr el equilibrado desarrollo econd-
mice de la Entidad.

V. Fstimular la formacion de asociaciones, comités,
patronatos ¥ etros organismos piiblicos o privados que tien-
dan a incrementar ¢l desarrolle econémico.

Vi, Formular programas relativos al desarrollo re-
gional de las actividades productivas,

VII.  Supervisar, vigilar y dirigir la ejecucién de los
programas regionales de fomento y promocién econdmica.

VITI. [Intervenir v asesorar en el ambito de su com-
petencia a las Dependencias del poder Ejecutivo,

DE LA DIRECCION GENERAL DE PROMOCION
INDUSTRTAT., COMERCIAL Y ARTESANAL.

Articulo 100. A la Direccién General de Promocién
Industrial, Comercial y Artesanal corresponde:

I. Promover, v reatizar en su caso, la investigacion
téenica industrial, as{ como ¢l cstablecimiento de indus-
trias de todas las ramas o caracteristicas que sean conve-
nientes para ¢l Estado.

Tl. Analizar las solicitudes que se presenten para
acogerse a los beneficios ¢ estimulos gue las leves o cua-
lesquiera otras disposiciones concedan al establecimiento
o ampliacién de plantas industriales, asi como la vigilan-
cia del cumplimicnte de los requisitos que fijen dichos
instrumentos,

1. Ejercer el control v vigilancia de nquellas indus-
trias que sean materia de regulacién especifica.

1V, Conrdinar 'as labores de las comisiones en ma-
teria industrial, cuvo control corresponda a esta Direccidn
y participar en Jas comisiones que atiendan asuntas vin-
culados con la industria estatal.

V. Efectuar analisis, evaluacion y proponer politicas
de apovo v regulacién de las ramas industriales que com-
peten a esta Direccidn.

V1. Elaborar proyectos indusiriales que promuevan
Ta inversion y desarrollo de la industria en el Estado.

VII. Asesorar a las autoridades del Gobierno del Es-
tado v a los representantes del sector privado, en cuestio-
nes de promoacion industrial o establecimiento v amplia-
cién do industrias.

VIII. Promover el cstablecimicnto de industrias ma-
quiladoras apoyandolas en sus programas de maquila v su
registro, en los términos de las disposiciones legales apli-
cables.

IX. Coadyuvar ¢n el disefio de objetivos, metas v npo-
liticas para el fomento de la industria en el Estado v brin-
dar servicios de apovo en el andlisis econémico v estadis-
tico,

X. Promover v fomentar el establecimiente de in-
dustrias medianas v pequefias de todas las ramas y carac-
teristicas que sean convenicntes para el més equilibrado
desarrollo Estatal.

XT. Fomentar el desarrollo de la industria medinna
v pequeiia, tanto en el medio urbano. como en el rural;
de acuerdo a los disposiciones del use del suelo.

Y

XII. Promover la industrializacién de los productos
agropecuarios, asi como el aprovechamienio de los subpro-
ductos y coadyuvar en la gestidn de los financiamientos
que sean necesarios,

XIH. Impulsar y organizar las actividades de los pro-
ductores artesanales de las artes populares y de las indus-
trias familiares, con base en planes generales y regionales
de desarrollo que apoyen la preduccién v comercializacién
de sus productos.

XTV. Promover la creacién de empresas que presten
servicios comunes a la mediana y pequefia industria.

XV. Fomentar, asesorar y coordinar la organizacion
de medianos y pequefios industriales en sectores de pro-
duccién, con base en los ordenamientos legales existentes
v en la atencién a las medidas y criterios que se dicten al
efecto, ¢on objeto de lograr el méximo aprovechamiento
de la capacidad productiva.

XVI. Proponer la creacidn de nuevas zonas indus-
triales y comerciales, .

XVIT. Promover el establecimiento de industrias en
las zonas, jardines y parques estatales.

XVITT. Promover la explotacién racional de los re-
cursos minerales existentes en la Entidad,

XTX. Formular y ejecutar programas, sistemas y ca-
nales de distribucién y comercializacidn de los productos
bisicos en 2! Estado, en coordinacién con Dependencias
v Entidades Federales.

XX. Localizar zonas que carezcan de comercio pa-
ra proponer v orientar su establecimiento.

XXI. Localizar mercados de consumo a nivel Esta-
tal, Nacional ¢ Internacional, para comercializar los pro-
ductos de la Entidad.

XXII. Promover ia realizacién de ferias y exposicio-
nes en la esfera de su competencia.

DE LA DIRECCION GENERAIL. DE
TURISMO.

Articule tlo. A la Direccién General de Turismo, co-
rresponde:

I. Formular. ejecutar v evaluar programas tendientes
a fomentar v promover la actividad turistica en ¢l Estado.

11. Oreanizar, registrar v vigilar la actividad que los
prestadores de servicios turisticos realicen en ta Entidad.

1. Promover, organizar v apovar todas aquellas ac-
tividades soctales y culturales, tendientes a lograr una ma-
var atraccién turistica al Fstado.

IV. Otorgar reconocimientos que por la actividad de
alta calidad turistica realicen personas e Instituciones cn
el Estado; promoviendo en su caso antc las Autoridades
Federales la categorfa correspondiente.

V. Registrar v supervisar los precios v tarifas a que
estén sujetos los bienmes v servicios afectos a la actividad
turistica.

VI. Promover la organizacidon y desarrollo de em-
presas turisticas, con los sectores publico, social v privado.

VII. Otorgar contratos, concesiones, permisos y au-
torizaciones, cuando asi proceda, para la explotacidn de
bienes v servicios relacionados con el turismo,

VII. Proponer e interveniv en la celebracion de fo-
do tipo de convenios y actividades que con fines de pro-
mocion turistica se otorguen o se realicen con organismos
ptiblicos y privados, con la intervencién de las autoridades

competentes.
(Pasa a la siguiente Pip)
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IX. Administrar las instalaciones turfsticas propie-
dad del Gobierno del Estado,

X. Formular el catilogo turistico de! Estade, man-
tenerlo actualizado v defenderlo,

XI. Proporcionar servicios de informacién turistica.

XII. Proporcionar asesorfa técnica a los prestadores
de servicios turisticos que lo soliciten.

XITT.  Emitir oniniones en relacién a instalaciones y
actividades turisticas,

X1V. Coordinarse con las autoridades federales y
municipales en‘las actividades del ramo,

DL LA DIRECCION DE PESCA
Articulo 120, Corresponde a la Direccion de Pesca:

I. Formular, ejecutar y evalvar programas de desa-
rrolle pesquero en ¢l Estado,

iI. Promever, coordinar y dirigir programas de cul-
tivo, siembra y captura del producto pesquero.

HI. Distribuir, comercializar v mejorar en forma in-
tegral los canales de comercializacién del producto pes-
query y promover su consumo.

_IV. Organizar y fomentar programas de investiga-
cién de acuacultura, promoviendo el establecimiento de
instituciones de capacitacién en la misma.

V. Divulgar métodos y técnicas de produccién y ex-
plotacién pesquera.

}/I. Asesorar, organizar y coordinar a los sectores
piblico, privado v social para lograr el establecimiento da
empresas que se dediquen preponderantemente a la pro-
duccion, exnlotacién y transformacién de productos pes-
QUEros,

_VII. Proponer e intervenir en su caso, en la celebra-
cidn de convenios, relacionados con Ja actividad pesquera.

VIII. En coordinacidén con la Secretaria de Pesca,
en su caso, otorgar congesiones, permisos v autorizaciones
para la explotacion de la fauna acuaitica.

_TX. Vigilar y supervisar en coordinacién con las zu-
toridades federales las vedas y limitaciones que los orde-
namientos legales impongan,

X. Administrar los Centros Piscicolas del Estado o
en los que tenga derecho.

XI. Formular e] inventario de cuerpos de agua en
explotacién pesquera susceptibles de ello.

CAPITULO ¥

DLE LA COMISION INTERNA DE
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

Articulo 130. La Comisién Interna de Administracian
y Programacion en su mecanismo participativo de las di-
versas Direcciones de la Secretarfa, que tiene por objeto
coordinar sus diferentes programas y mejorar la eficien-
cia en Ja ejecucién de los mismos. Dicha Comisién serd
presidida por el Titular de la Secretarfa,

Artfculo 140, A la Comisién Interna de Adminjstra-
ci6bn y Programacién corresponde:

L Coordinar los programas de mejoramiento admi-
nistrativo en la Secretarfa.

1L Coordinar los trabajos de programacién de las
actividades de la Secretarfa.

TH. FEstablecer un sistema de evaluacién permanente
acerca de las labores de las Direcciones de 1a Secretaria; v

IV. Las demas que le encomiende el Secretario,

CAPITULO VI

DE LA DESCONCENTRACION
ADMINISTRATIVA

Articulo 150. Para la mas eficaz atencién y eficiente
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
de Desarrollo Econémico, podrda contar con drganos ad-
ministrativos desconcentrados que le estarin jerarquica-
mente subordinados y a quienes se otorgaran las faculta-
des esrecificns para reselver sobre ciertas materias o den-
tro del ambite territorial que se determine en cada case,
de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 16 de la Ley
Orgénica de la Administracién Piblica del Estado. Los
acuerdos de desconcentracidon se publicaran, en su caso,
cn el Perigdico Oficial del Gobierno del Estado.

e conformidad con las disposiciones relativas el Se-
crefario podra confirmar, modificar, revocar, nulificar v
revicar en su <aso, las resocluciones dictadas por ¢! Orga-
no Administrativo Desconcentrado.

CAPITULO VH

DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS
DE LA SECRETARIA

Articulo 160, El Secretario dz Desarrollo Econdmico,
serd suplido en sus ausencias temporales menores de 15
dias por el Director que &! designe. En las mayores de I3
dias, por el Director gue designe el Gobernador Consti-
tucional del Estado.

Articulo 170, Los Directores, durante sos ausencias
temporales menores de 15 dias <erin suplidos por el Sub-
director o el funcionario de la ierarguia inmediata infe-
rior gue ellos designen. Si exceden de 15 dias serdn supli-
des por el Subdirector o funcionario de la jerarguia inme-
diata inferior que designe el Secretario.

Articulo 180. Los Subdirectores v Jefes de Departa-
mento, durante sus aussncias temporales menores de 15
dias seran substituides por el funcionario de la jerarquia
inmediata inferior gue ¢llos mismos sefialen, T.as mayores
de este término seran suplidas por el funcionaric de la je-
rarquia inmediata inferior que designe el Director,

TRANSITORTIOS

PRIMERO: FI presente Replamento entrard en vigor
al dia siguiente al de su publicacién.

SEGUNDO: Se derogan las disposicinnes de igual o
mennr rango formal, gque se opongan al presente Regla-
mento Interior. .

TERCERQ: Micntras se cxpidan los Manuales a que
se refierc este Reglamento Interior, el Titular de la Se-
cretaria queda facultade para regolver lag cuestiones que
dichos Manuales deben regular.

Dado en ¢l Palacio de! Poder Fieentivo del Estado Li-
bre v Soberano de México, en la Chudad de Toluca de
Lerdo. México, a los 30 dias del mes de diciembre de mil
novecientos ochenta y tres.

FL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DFEL
ESTADO.
Lic. Alfredo del Mazo Gonzilez.
(Rabrica)

EL SECRETARIC DE GOBIERNO.
Lic. Leopoldo Velaso Mercado.
(Ribrica)

EL SECRETARTO DE DESARROLLO
ECONOMICO.

Lic. Yosé A, Muiioz Samayvon.
(Rabrica)



Julio 13 de 1984

“GACETA DEL GOBIERNO?"

Pigina cinco

ALFREDOQ DEL MAZO GONZALEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SO-
BERANQO DE MEXICO, en ejercicio de las facultades
gue me confiere la fraccion X del Articulo 89 de la
Constitucién Politica del Estado de México, con fun-
damento en lo dispuesto en el Articulo 8o. de la Ley
Organica de la Administracién Pdblica del Estado, he
tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE
PLANEACION

CAPITULO I

DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE
FLANEACION,

Articulo lo, La Secretaria de Planeacidon, c¢omo De-
pendencia del Peder Ejecutivo del Estado tiene a su cargo
¢l despacho de los asunios que expresamente le encomien-
dan la Constitucién Politica Local, La Ley Organica de la
Administraciéon Padblica, asi como otras leyes, reglamen-
tos, acuerdos y 6rdenes del Gobernador del Estado.

Articulo 2o. Para el estudio, planeacion y despacho de
lo: asuntos de su competencia, la Secretaria contara con las
siguientes Direcciones:

I. Gencral de Planeacion,

H. General de Programacién y Presupuesto.
ill. General de Evaluacitn y Control.
IV. Del Sistema Estatal de Informacion,

El Secretario podra contar con el nimero de asesores y
con los 6rganos, técnicos y administrativos necesarios para
el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con
¢l presupuesto respectivo y en coordinacidon con las De-
pendencias competentes,

Articulo 3o. Las Direcciones de la Secretaria, condu-
ciran sus actividades en forma programada y con base en
las politicas, prioridades y restricciones que para el logro
de los objetivos y metas de los planes a cargo de la propia
Secretaria, establezea el Titular,

CAPITULO 1L
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 4o, Fl tramite v resolucion de los asuntos de
la competencia de la Secretaria, asi como su representa-
cion, corresponde originalmente al Secretario, quien para
su mejor atencion y despacho de los mismos, podra delegar
¢n funcionarios subalternos, cualquiera de sus facultades,
excepto aquellas que por disposicion de la Ley o de este
Reglamento, deban ser ejercidas precisamente por él.

Articulo 50. El Secretario tendra las siguientes facul-
tades no delegables:

L Fijar, dirigir y controlar la politica general de la
Secretaria; planear, coordinar y evaluar las actividades del
sector correspondiente, en los términos de la Legislacion
aplicable,

A tal efecto, aprobara los planes y programas de con-
formidad con los objetivos, metas y politicas que determi-
ne ¢l Gobernador del Estado.

IT. Someter al acuerdo del Gobernador del Estado, los
asuntos encomendados a la Secretaria y al Sector corres-
pondiente,

111, Proponer al Ejecutivo del Estado los proyectos
dc Leyes, Reglamentos. Decretos, Acuerdos, Convenios y
Ordenes sobre asuntos de la competencia de la Secretaria y
del sector respectivo.

IV. Refrendar, para su validez y observancia consti-
tucional las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Cir-
culares vy Ordenes expedidos por ¢l Gobernador del Estado
referentes al ramo,

V. Asistir, en los términos de la fraccion IV del Ar-
ticulo 88, y VIII del Articulo 89 de la Constitucion Poli-
tica del Estado, a las sesiones del Congreso para informar
sobre el estado que guarde su ramo o sector administra-
tivo correspondicnie, o bien, cuando se discuta una Ley o
se estudie un asunto concerniente a sus actividades.

V1. Desempefiar las comisiones vy funciones especiales
que el Gobernador del Estado le confiera y mantenerlo in-
formado sobre el desarrotlo de las mismas.

VII._Participar por delegacion del Ejecutivo del Esta-
do en la celebracién de convenios de coordinaciéon que en
materia de planeacion celebre el Estado con el Gobierno
Federal o con los municipios, o bien con otras entidades
piblicas o privadas,

VIOI.-~Aprobar la organizacion y funcionamiento de
la Sccretarfa y del sector respectivo.

IX.._Aprobar los manuales de Organizaciéon y Proce-
dimientos de las Direcciones v Organos Administrativos de
la Secretaria en coordinacién con la Secretaria de Admi-
nistracion, *

X.—Aprobar el Proyecto dcl Presupuesto  Anual de
Egresos de la Secretaria y de las comisiones que presida.

XI_Crear, suprimir o modificar drganos desconcen-
trados en la circunscripeién territorial que lo requiera me-
diante acuerdos que en su caso, serdn publicados en el pe-
riddico oficial del Gobierno Constitucional del Estado de
México,

XII. Presidir la Comision Interna de Administracion
y Programacion, asi como crear e integrar fas demas co-
misioncs que séan necesarias para el buen funcionamien-
to de la Secretaria. :

XIHI.—Resolver los movimientos de personal de la
Secretaria cuando asi proceda, comunicandolo a la Secreta-
ria de Administracién para su correspondiente tramitacién.

XTV. Designar a los funcionarios que deban represen-
tar al Gobierno del Estado ante los diferentes organismos
de ptaneacién.

XV. Establecer los lineamientos y politicas para el fun
clonamiento de los drganos de participacién, coordinacién
o consulia y cumplir con las obligacienes que le impongan
los ordenamientos legales que los rijan.

XVI. Tramitar y resolver los recursos administrativos
de su ramo que competan al Gobernador del Estado por dis-
posicion de las Leyes.

XVII. Establecer los lineamientos para difundir la in-

formacion sobre las funciones y actividades de la Secreta-
ria,

XVIIL Resolver las dudas que se susciten con motivo
de la interpretacion o aplicacién de este Reglamento, asi
como los casos no previstos en el mismo.
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XIX. Proporcionar los datos de las labores desarrolla-
das por ia Secretarfa para la formulacién del informe anual
de Gobierno. .

XX. Designar y remover libremente a los auditores ex-
ternos de los organismos auxiliarcs del Poder Ejecutivo.

XXI. Revisar y autorizar antes de someter a la conside-
racidén del Gobernador del Estado, los proyectos de presu-
puesto de egresos que presenten las diversas Depencias.

XXII. Aprobar los mecanismos de participacion, para
la formulacion de los presupuestos per programas del sector
puablico.

XXill. Determinar los politicas generales para la inte-
gracior. de programas internos del control del gasto publi-
coe.

XXIV. Autorizar los programas de difusién del ejerci-
cio del gasto paiblico.

XXV. Aprobar el sistema de contabilidad gubernamen-
tal.

XXV Ordenar la difusién de todas las normas rela-
cionadas con la presentacién y e¢jercicio presupuestal, de
acuerde con los lineamientos establecidos por el Gober-
nador.

XXVIL. Someter a la consideracion y en su caso a la
aprobacién del Gobernador del Estado los planes de desa-
rrvlle y programas regionales, sectoriales y especiales en su
rama

XXVII. Aprobar los mecanismos de coordinacion dz
los programas de desarrollo socio econdmico del Gobierno
del Estado con los de los muncipios de la Entidad.

3 X1X, Establecer los lingamientos para el control del
ejercicio de] presupuesto de egresos del Gobierno del Esta-
do y los de ingresos v egresos de sus organismos auxilia-
res.

XXX, Sefialar las bases para implementar y operar el
sistema de informacién geografica y estadistica de la Enti
dad.

XXXI. Las dem3s facultades que le confieran las dis-
posiciones legales aplicables o el Gobernador del Estado, ¥
que expresamente deban ser ejercidas por €l

CAPITULO HL

DE LOS TITULARES DE LAS
DIRECCIONES Y SUS ATRIBUCIONES.

Articulo 60, Al frente de cada una de las Direcciones
habra un Dircctor, quien se auxiliara de los Subdirectores,
Jefes de Departamento, de Oficina, de Seccion y de Mesa,
qu2 las necesidades del servicio requieran, de acuerdo a la
orgunizacién interna aprobada por el Secretario y al pre-
supuesto de egresos correspondiente.

Articulo 70. Los Directores ejercerdn las funciones de
su competencia, las que le sefialen los ordenamientos lega-
les y las que acuerde ¢l secretario.

Articulo 8o. Corresponde a los Titulares de las Direc-
cicnes de la Secretaria, el ejercicio de las siguientes atribu-
ciones;

1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y
evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la
Direccién a su cargo.

TI. Acordar con ¢l Secretario la resolucitn de los asun-
tos cuya tramitacién corresponda a la Direccién a su car-j
go.

I1I, Formular los dictdmenes, opiniones e informes que
le sean solicitados por el Secretario.

1V. Formular y proponer al Secretario los anteproyec-
tos de programas anuales de actividades y el presupuesto
gue les correspondan asi como gestionar los recursos que
sean necesarlos para el eficaz desarrollo de sus funciones.

V. Proponer al Secretario ¢l ingreso, la promocién, la
remocion, el cese y las licencias del personal de la Direccion
a su cargo, para los fines que procedan.

. V1 Proponer al Secretario, las modilicaciones admi-
nistrativas que tiendan a lograr ¢l mejor funcionamiento de
su Direccién,

VII. Asesorar y apoyar iécnicamente, en asuntos de su
especialidad, a los funcionarios de la Secretarfa.

VIIL Recibir en acuerdo ordinario, a los Subdirecto-
res, y Jefes de Departamento, y conceder audiencias al pii-
blico,

IX. Proporcionar, previo acuerdo del Secretario, la in-
formacion, datos o la cooperacién técnica que le sean re-
queridos por otras Dependencias del Ejecutivo del Estado,
de acuerdo a las politicas establecidas a este respecto.

X. Rendir por escrito los informes diario, mensual,
anual, y los requeridos eventualmente de las actividades rea-
lizadas por la Direccién y presentarlos al Secretario.

CAPITULO IV,
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES.

Articulo 90. Corresponde a la Direccién General de
Plancacién:

I. Elaborar y actualizar, con la participacién de las De-
pendencias y Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo el
Pian Estatal, los Planes Regionales v Sectoriales de Desa-
rrollo y los Programas Estatales de Inversion y aquellos de
carécter especial que fije el Gobernador del Estado.

1. Apoyar al C. Coordinador del COPLADE en los
trabajos concernientes al funcionamiento general del comité
de las subcomisiones y en especial de los subcomités secto-
riales, regionales y especiales.

IH. Promover la participacién del sector social y del
Estado en la formulacion de los planes y programas de desa-
rrello socioeconémico.

IV. Establecer las normas y lineamientos metodolégi-
cos que requiera el Sistema Estatal de Planeaci6n.

V. Participacién en la formulacién de estudios, planes
y programas de Desarrollo Urbano y Rural Estatal.

VI. Promover o elaborar estudios socioecondmicos es-
pecificos para insirumentar y orientar la operaciéon de los
planes y programas,

VIL. Revisar las leyes, decretos, reglamentos y demis
disposiciones relativas a la planeacion de la actividad econo-
mica en el estado, y sugerir cuando procedan, nuevas nor-
mas ¢ modificaciones a las existentes,

VIII. Analizar, planear, y dar seguimiento a los progra-
mas de inversion publica de las Dependencias del Ejecuti-
vo Fstatal y de sus organismos auxiliares.

TX. Auxiliar al Secretario en la ¢laboracion de proyec-
tos de acuerdos, y convenios de coordinacién que celebre el
Gobierno del Estado.

X. Establecer la coordinacién de los programas de de-
sarrollo socieconémico del Gobierno del Estado con los de
1a administracién pablica federal y los municipios de la en-
tidad.
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X1 Prestar a los Municipios. cuando asi lo soliciten
la asesoria y el apoyo técnico necesario para la elaboracion

de sus planes y programas de desarrollo econémico y so-

cial.

XI. Coordinar la operacién del programa integral pa-
ra ¢l Desarrollo Rural en sus fases de planeacién, progra-
macks, presupuestacion, ejecucién, seguimiento, evaluacidn
e informacion y represeatar al Gobicrno del Estado ante el
programa a nivel nacional,

XI1II. Instrumentas mecanismos para fortalecer la ca-
pacidad de los municipios en la ejecucién de obras y servi-
cius y la transferencia de recursos federales a los mismos.

XIV. Participar en el disefio del sistema estatal de in-
formacion econdmica y social.

Articulo 100, Corresponde a la Direccién General de
Programucion y Presupuesto,

]. Establecer normas, sistemas y procedimientos que
tijun la Jormulacion v ejercicio del Gasto Piblico.

II. Estudiar y resolver los programas de acuerdo con
los presupuestos de las Dependencias del Gobierno del Es-
tado,

I1I. Revisar los proyectos del presupuesto de egresos
que prescotan las diversas Dependencias del Gobierno, san-
cionandolos, de acucrdo con las politicas y programas tra-
zados por el Gobernader del Estado y el Secretario e in-
tegrar ¢} proyecto general,

I'V. Establecer las nermas a que debe sujetarse la eje-
cucion del presupueste de egresos y vigilar su cumplimien-
10,

V. Ejecutar los programas de difusiéon del ejercicio
del gasto.

VI. Asesorar a las dependencias en la integracidén de
programas internos de control del gasto publico.

VI1I. Disefiar mecanismos de participacién, para la for-
mulacion de los presupuestos por programas del sector pd-
blico.

VIII. Auxiliar al Seccrelario en la elaboracién de to-
dos aguellos provectos, acuerdos, conyenios y contratos
que en materia de programacién v presupuesiacion, cele-
bre con otras entidades pablicas,

IX Analizar y solucionar los planteamientos de modi-
ficaciones presupuestalzs surgidos durante el ejercicio.

Articulo 1lo. Corresponde a la Direccion General de
Evaluacién y Control.

1. Disefiar y coordinar la implantacién de un sistema
estatal de evaluacién integral v permanente de los planes
de Gobierno,

[i. Establecer miecanismos que permitan a las Depen-
dencias del sector piiblico, central y auxiliar, asi como a
los municipios del sector publico, realizar su evaluacion y
proporcionarles asesoria en la materia,

III. Evaluar el gjercicio del gasto publico y el cumpli-
miento de los presupuestos y programas de operacion de
las dependencias del sector publico, central y auxiliar.

1V. Formular con la participaciéon de otras dependen-
¢ias competentes los estados financieros mensuales y anua-
les, asi como la cuenta publica correspondiente, para su
oportuna presentacion al Pader Leegislativo.

V. Disefiar los mecanismos de participacién para la
formulacién y operacion del sistema estatal de evaluacién
del secter Publico.

VI. Registrar y evaluar las afectaciones presupuesta-
les y manejo de los fondos de las unidades que integran la
adninistracion pidblica estatal.

VII. Establecer y operar los sistemas de contabilidad

y auditorfa gubernamentales y asesorar a las demas depen-
dencias acerca de tales técnicas.

VHIL Informar sobre los avances del Plan de Gobier-
no,

iX. Elaborar y ejecutar los programas de revisiones y
auditorias que deban realizarse en las Dependencias del
Ejecativo, los organismos auxiliares, fondos y fideicomi-
508,

X. Establccer las normas relativas a la preparacion de
las cifras y los datos necesarios para eloborar el Informe
de Gobierno,

XL Establecer las normas para el control interno de
las dependencias, organismos auxiliares, fondos y fideico-
IMis03,

XII. Proponer la contratacion de los servicios de los
auditores externos, de los organismos auxiliares, fondos y
fideicomisos, vigilande la ejecucién oportuna y profesional
del trabajo realizado, cuidando la implementacién de las
obhservaciones y sugerencias derivadas de tales trabajos.

~ XIH. Preparar y ¢jecutar ¢l programa de auditoria
técnica de la obra publica ejecutada por el Gobierno del
Estado.

Articulo 120. Corresponde a la Direccién dcl Sistema
Estatal de Informacion,

I. Planear, organizar, operar y controlar los sistemas
de informacion estadistica y geografica del Estado,

- L. Formular el Plan Estatal de Desarrollo Estadisti-
co y geogrdfico, asi como los programas anuales de traba-
jo del sistema.

ill. Programar, dirigir y coordinar la elaboracién de
estudios relacionados con la cartografia estatal.

V. Difundir la informacién estadistica, geografica,
demogréafica, econdmica y social del Estado, asi como pro-
porcionar ios servicios al piiblico en la materia.

V. Organizar el levaniamiento, tabulacién y publica-
¢idén de las encuestas estatales, asi como establecer la coor-
dinacién con las dependencias federales competentes en el
caso de los censos nacionales,

VI. Acordar con las distintas unidades integrantes del
sistema la asignacién de acciones para la generacién de
informacién derivada del Plan Estatal de Desarrollo Esta-
distico y Geografico,

V1L, Contribuir a la capacitacion y actualizacién del
personal necesario para fortalecer loy sistemas de informa-
cién estadistica v geografica,

VIIL. Determinar v coordinar el servicio de cdmputo
due s¢ nresie a la Secretaria en la materia.
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IX. Determinar la conveniencia técnica de las eroga-
ciones de la Administracién FPablica Estatal en el 4rea de
informacién geografica y estadistica.

X. Establecer y operar los mecanismos que permitan
conocer y atender los requerimientos de informacién de
los usuarios dei sistema,

CAPITULO V.,

DE LA COMISION INTERNA DE
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

Articulo 130, La Comisién Interna de Administracién
y Programacién es un mecanismeo participativo de las di-
versas Direcciones de la Secretaria, que tiene por objeto
coordinar sus diferentes programas y mejorar la eficiencia
en la ejecucion de los mismas. Dicha comisién serd presi-
dida por el Titular de la Secretaria,

Articulo 140, A la Comisidn Administracién y Progra-
macién coresponde:

1. Coordinar los programas de mejoramiento adminis-
trativo en la Secretaria.

I1. Coordinar los trabajos de programacién de las ac-
tividades de la Secretaria,

I11. Establecer un sistema de evaluacién permanente
acerca de las labores de las Direcciones de la Secretaria;

y

IV. Las demas que le encomiende el Secretario.

CAPITULO VL
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA

Articulo 150. Para la més eficaz atencidn y eficiente
despicho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
de Planeaciéon podra contar con drganos administrativos
desconcentrados que le estarn jerdrquicamente subordina-
dos vy a quienes se otorgaran las facultades especificas para
resolver sobre ciertas materias o dentro del ambito terri-
torial que se determine en cada caso, de acuerdo con lo
dispueste por el Articulo 16 de la Ley Orgénica de la Ad-
ministracién Publica dei Estado, Los acuerdos de descon-
centracién se publicaran, en su caso, en el Periddico Ofi-
cial del Gobierno del Estado,

De conformidad con las disposiciones relativas el Se-
cretario podra confirmar, modificar, revocar, nulificar y
Tevisar en su caso, las rescluciones dictadas por el QOrgano
Administrativo Desconcentrado,

CAPITULO VI

DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS
DE LA SECRETARIA.

Articulo 16 El Secretario de Planecacién serh suplido
an ene aneenciae temmarales menores de 15 dias. por el Ti-

rector que él designe., En las mayores de 15 dias, por ¢l
Director que designe e] Gobernador del Estado.

Articulo 17 Los Directores, durante sus ausencias tem-
porales menores de 15 dias seran suplidos por el Subdi-
rector o el funcionario de la jerarquia inmediata inferior
que elios designen Si exceden de 15 dias rean suplidos
por el Subdirector o funcionario de la jerarquia inmediata
interior que designe el Secretario.

Articulo 18 Los Subdirectores y Jefes de Departa-
mento, durante sus ausencias temporales menores de 15
dias serdn substituidos por el funcionario de la jerarquia
inmediata inferior que ellos mismos sefialen. Las mayores
de este término serdn suplidas por el funcionario de la je-
rarquia inmediata inferior que designe el Director.

TRANSITORIOS

PRIMERO: El presente Reglamento entrard em vigor
al dia siguiente de su publicacién,

SEGUNDQ: Se derogan las disposiciones de igual o
menor rango formal, que se opongan al presente Regla-
mento Interior.

TERCERO: Mientras se expidan los Manuales a que
se reficre este Reglamento Interior, el Titular de la Secre-
taria queda facultado para resolver las cuestiones que di-
chos Manuales deben regular.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado Li-
y Soberano de México, en la Ciudad de Toluca de Lerdo.
México a los 30 dias del mes de diciembre de mil novecien-
tos ochenta v tres.

EL. GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE MEXICO:

Lic. Alfredo del Mazo G.
(Ribrica)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO:
Lic. Leopoldo Velasco Mercado.
(Riibrica)

El. SECRETARIO DE PLANEACION,

Lic. José Luis Acevedo Valenzuela,
(Rabrica)
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ALFREBO DEL MAZO GONZALEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y 50-
BERANOC DE MEXICO, en ejercicio de las faculta-
des que me confiere la fraccion X del Ariiculo 89 de
la Constitucién Politica del Estado de México, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 80. de la
Ley Orginica de la Administracion Piblica del Esta-
do, he tenido a hien expedir el siguiente

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR
SOCTAL.

CAPITULOI

DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR
SOCIAL

Articulo lo. La Secretaria de Educacion, Culiura y
Bienestar Social, como Dependencia del Poder Ejecutivo
del Estado tiene a su cargo el despacho de los asuntos
que expresamente le encomiendan la Constitucion Politi-
ca Local, la Ley Organica de la Administracidn Prablica.
asi como otras leyes, reglamenies, acuerdos v drdenes del
Gobernador del Estado.

Articulo 20. Para el estudio, planeacién v despacho
de los asuntos de su competencia, la Secretaria contard
con las siguientes Direcciones:

1. General de Educacidn,
II. Del Deporte.
ITT. De Patrimonio Cultural.

1V. De Promocion Social,

El Secretario podra contar con el niimero: de aseso-
res y con los érganos técnicos v administrativos necesarios
para ¢l cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad
con el presupuesto respective v en coordinacién con las
Dependencias competentes.

Articulo 30. Las Direcciones de la Secretaria, condu-
cirdn sus actividades en forma programada v con base en
las politicas, prioridades y restricciones que para el logro
de los objetivos y metas de los planes a cargo de la pro-
»ia Secretaria, cstablezca ¢l Titular.

CAPITULO H

DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 40. El Tramite y resolucién de los asuntos
de .lg competencia de la Secretaria, asi como su represen-
facian. corresnends originalmante al Secretario, quien pa-
ra la mejor atencién y despacho de los mismos, podra de-
legar en funcionarios subalternos, cualesquiera de sus fa-
cultades, excepto aquellas que por disposicién de la Ley o

d]e este reglamento, deban ser ejercidas precisamente por
<l

Articulo So. FI Secrctario tendra las siguientes facul-
tades no delegables:

1. Fijar, dirigir y controlar la politica general de la
Secretaria; planear, coordinar y evaluar las actividades del
sector correspondiente; en los términos de la Legislacion
aplicable.

A tal efecto, aprobari los planes y programas de con-
formidad con los objetivos, metas v politicas que determi-
ne el Gobernador del Estado, ;

II. Somecter al acuerdo del Gobernador del Estado,
los asunios cncomendados a la Secretaria y al Sector co-
rrespondiente.

I11. Proponer al Ejecutivo del Estado los provectos
de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos, Convenios y
Ordencs sobre los asuntos de la competencia de la Secre-
taria y del sector respectivo,

1V. Refrendar, para su validez v observancia cons-
titucional las Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos,
Circulares v Ordenes expedidos por el Gobernador del Es-
tado, referentes al ramo,

V. Aststir, en los términos de la fraccion IV del Ar-
ticulo 88, y VIIT del Articulo 89 de la Constitucién Poli-
tica del Estado, a las sesiones del Congreso del Estado,
para nformar sobre el estado que guarde su ramo o sec-
tor administrativo correspondiente, o bien, cuando se dis-
cuta una Ley o se estudie un asunto concerniente a sus
actividades,

V1. Desempehar las comisiones y funciones especia-
les que el Gobernador del Estado le confiera y mantener-
lo informado sobre el desarrollo de las mismas.

. VII. Participar, por delegacién del Ejecutivo del Es-
tado, en la celebracién de convenios de¢ coordinacién que
¢ materia educativa, culiura, deportiva y de bienestar so-
cial celebre el Estade con el Gobierno Federal o con los
de los Municipios, o bien, con otras entidades pdblicas o
privadas.

VIIL. Aprobar la organizacién y funcionamiento de
la Secretaria y del sector respectivo.

IX. Aprobar los manuales de Organizacién y Proce-
dimientos de las Direcciones v Organos Administrativos
de la Sccretarfa en coordinacién con la Secretaria de Ad-
ministracién.

X. Aprobar el Proyecto del Presupucsto Anual de
Fgresos de la Secretaria y de las comisiones que presida,
remitiéndolo a la Secretarin de PIaneﬁifm para su apro-
bacidn,

XTI. Crear, suprimir o modificar 6érganos des:,concen-
trados en la circunscripeién territorial que lo requicra me-
diante acuerdos que cn su caso, seran publicados en el pe-
riadico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

México,
XII. Presidir la Comisién Interna de Administracion
v Programacién, asi como crear e integrar las.demég. co-
misiones que sean necesarias para el buen funcionamiento
de la Secretaria.
(Pasa a la siguiente Pig.)
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XII. Resolver los movimientos de personal de la Se-
cretaria cuando asi proceda, comunicdndolo a la Secreta-
ria de Administracion para su correspondiente tramita-
cidn.

XIV. Designar a los funcionarios que deban repre-
sentar al Gobierno del Estade ante los diferentes organis-
mos educativos, culturales, deportivos y del bienestar social.

XV. FEstablecer los lineamientos y politicas para el
funcipnamienta de los érganos de participacién, coordina-
cién o consulta y cumplir con las obligaciones que lec im-
pongan los ordenamientos legales que los rijan,

XVI. Tramitar y resolver los recursos administrati-
vos de su ramo que competan al Gobernador del Estado
por disposicién de las Leyes.

XVII. Establecer los lineamientos para difundir la
informacién sobre las funciones y actividades de la Secre-
taria. '

XVIII. Resolver las dudas que se susciten con moti-
vo de la interpretacién o aplicacidn de este Reglamento
Interior, asi como los cdasos no previstos en el mismo.

XIX. Proporcionar los datos de las labores desarro-
ltadas por la Secretaria para la formulacién del informe
anual de Gobierno. i

XX. Las demés facultades que le conficran las dis-
posiciones legales aplicables o el Gobernador del Estado,
v que cxpresamente deban ser ejercidas por él.

CAPITULO 11

DE LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES
Y SUS ATRIBUCIONES

Articulo 60. Al frente de cada una de las Direcciones
habria un Director, quien se auxiliard de los Subdirectores,
Jefes de Departamento, de Oficina, de Seccién y de Me-
sa, que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo
a la organizacidn interna aprobada por el Secretario v al
presupuesto de egresos correspondiente. -

Articulo 70‘. Los Directores ejercerian las funciones
de su competenciz, las que le sefialen los ordenamientos
legales y las que acuerde e} Sceretario.

_Articulo 8o. Corresponde a los Titulares de las Direc-
ciones de la Secretaria, el ejercicio de las siguientes atri-
buciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar
v evaluar el desedlerio de las funciones encomendadas a
la Direccién a su cargo.

1. Acordar con el Secretario la resolucién de los
asuntos cuya tramitacién corresponda a la Direccién a su
Cargo.

HI. Formular los dictdmenes, opiniones e informes
aue le sean solicitados por el Secretario.

V. Formular y proponer al Secretario los antepro-
yectos de programas anuales de actividades v el presupues-
to que les correspondan. asf como gestionar los recursos

que sean necesaries para ¢l eficaz desarrollo de sus fun-
ciones.

V. Proponer al Secretario el ingreso, Ta promocién,
la remoci6n, el cese y las licencias del personal de la Di-
reccién a su cargo, para los fines que procedan.

V1. Proponer al Secretario, las modificaciones admi-
nistrativas que tiendan a lograr el mejor funcionamicnto
de su Direceidn.

VII. Asesorar y apoyar técaicamente, en asuntos de
su especialidad, a los funcienarios de la Secretaria,

VIII. Recibir en acuerde ordinario, a los Subdirecto-
res, y Jefes de Departamento, y conceder audiencias al
publico.

I1X. Proporcionar, previo acuerdo del Secretario, la
informacién, datos o la cooperacién técnica que le scan
requeridos por otras Dependencias del Ejecutivo del Esta-
do, de acuerdo a las politicas establecidas a este respecto.

X. Rendir por escrito los informes diario, mensual,
anual, vy los requeridos eventualmente de las actividades
realizadas por la Direccion y presentarlos al Secretario.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS
DIRECCIONES

Articulo 90. A la Direecion General de Educacidon co-
rresponde:

I. Ejecutar la politica v lineamienfos generales dicta-
dos para normar y uniformar la actividad educativa en la
Entidad.

JI. Formular o adecuar los planes y prograrmas de
estudio en los diferentes tipos y niveles, de acuerdo a las
normas institucionales vigentes, debiendo someter estas
propuestas, a la aprobacién del Secretario.

1II. Evaluar los aspectos cualitativos y cuantitativos
de los servicios educativos de la Secretaria y de las insti-
tuciones incorporadas al Sistema Educativo Estatal en fun-
cion de los objetivos y metas propuestos,

IV. Establecer una adecuada coordinacién con las
autoridades municipales, estatales y federales, para propor-
cionar una eficiente atencidn ‘educativa, de acuerdo con
las politicas que fije el Secretario.

V. Organizar, dirigir v supervisar el registro educa-
tivo, en coordinacién con las autoridades correspondien-
tes.

VI. Acreditar v certificar los conocimientos v apti-
tudes adquiridos a través de los sistemas educalives de-
pendientes del Estado, expidiendo en su caso, los certifi-
cados, titulos o grados que procedan.

VII. Supervisar que las instituciones educativas cum-
plan las disposiciones, planes y programas aplicables.

VIII. Previo acuerdo del Sccretario: Expedir las dis-
posiciones y criterios que regulen las relaciones entre la
Secretarfa y los planteles particulares incorporades gue
funcionen con autorizacién o teconocimiento de validez
oficial otorgados por la propia Secretarfa; emitir asimismo,
los lineamientos para la supervisién oficial de esos esta-
blecimientos: difundir esos ordenamientos; v vigilar cl
cumplimiento de la I.¢v de Educacién Publica del Estado
de México v de las demas normas v acuerdos aplicables.



Julio 13 de 1984

“GACETA DEL GOBIERNO?”

Pégina once

IX. Tramitar y dictar, con {a aprobacién del Secre-
tario, las autorizaciones a los particulares para que impar-
tan educacién y las de reconocimiento de validez oficial,
o en su caso, las revocaciones y cancelaciones correspon-
dientes, asi como vigilar la exacta observancia de las nor-
mas oficiales en la materia.

X. Planear y programar normas pedagogicas, conte-
nides y sistemas para el nivel de primaria, publicar los pla-
nes y programas aprobados; y en base a ellos, organizar,
uperar, desarrollar y supervisar la educacién primaria que
proporciona la Secretaria en ¢l Estado.

XI1. Fstudiar los proyectos para la creacién de nue-
vas Instituciones v Arcas de estudio de educacién media,
media superior y superior y de mnvestigacidon cientifica.

XIT. Tmpulsar la educacién en su modalidad extra-
escolar, especialmente en ¢l aspeeto de alfabetizacion,

XMt Impulsar la educacidn tecnoldgica en el Esta-
de, para proporcionar a la juventud diversas especialida-
des Lécnicas que les permitan incorporarse al sistema pro-
¢uctivo,

Xi1V. Programar las actividades tendientes a fomen-
tar la préactica de la educacion fisica y artistica de los edu-
candos.

XV, Estudiar y propiciar la implantacién de siste-
mas no formales de educacién, para incorporar a la po-
blacién marginada al servicio educativo.

L}

XVI. Organizar, operar y evaluar periédicamente la
ensefianza normal gue se imparta en los planteles de Ja Se-
cretaria cuidando la oportuna actualizacidén de los planes
de estudio. para garantizar la adecnada formacién de maes-
tros de educacién preescolar, primaria, secundaria ¥ nor-
mal.

XVII. Estimular la investigacién en el area de las
clencias de la educacién, con la finalidad de proveer al
sistema educative de nucvos auxiliares didacticos, méto-
dos de ensefianza técnica y otros elementos que mejoren
la calidad de la educacién,

XVIHN. Disefiar y desarrollar programas que permi-

tant la superacidon académica del personal docente de la
Secretarfa.

d' XIX. Revalidar v establecer equivalencias de estu-
ios.

XX. Vigilar el ejercicio profesional en ¢l Estado,
cfectuande Jos registros v controles necesarios,

XXI. Coordinar Tas comisiones que se encarguen de
dictaminar sobre el otorgamiento de becas, v revisar pe-
riddicamente los mecanismos para el otorgamiento de las
mismas,

~ XXII. Proponer al Secretario, los proyectos de crea-
cién, cxpansion. fusién, suspensién o cancelacién de plan-
teles en la entidad.

XXIII. Procurar que la educacién tienda a fortale-

cer la identidad cultural de los habitantes del Estado, vi-
oilar 1a celehrartdn ecralar o Tag actee afotame  cs osdo.

lar a quienes participan en forma destacada en el proce-
so de ensefianza-aprendizaje.

XXIV. Formular los proyectos de leyes, reglamen-
tos ¥ decretos que procedan, asi coma las reformas al sis-
tema educativo, sometiéndelos a la consideracién del Se-
cretario.

Articulo 10, A la Direccién del Deporte corresponde:

[. TFormular y proponer ¢l plan estatal de desarrollo
del deporte.

. Tormular la programacién anual de actividades
deportivas de ucucrdo a los objetivos v metas del plan de
desarrolle del deporte, v vigilar su cumplimiento.

itl. Instrumentar los lineamientos generales para or-
guaizar e impulsar el deporte en el Estado, coordinindose
cr su caso con las autoridades federales v municipales res-
pectivas,

1V. Organizar la participacién oficial del Estado en
toda clase de eventos deportivos, cuando tal actividad no
corresponda a ofros organismos.

V. Promover y organizar las actividades Jeporiivas
gue realice la Secretaria y apoyar en su caso las de otras
Dependencios.

VI. Pilancar, organizar, desarrollar, operar, supervi-
sar ¥ evaluar el sistema estatal de educacién fisica, v pre-
parar maestros especialistas para impartir la educacién fi-
sica ¢n la entidad, en coordinacion con la Direccion Ge-
neral de Cducacidén, conforme a las normas v lineamien-
tos establecidos por el Secretario.

Vil. Coordinar las actividades deportivas del Esta-
de. con los planes v programas de las diversas autoridades
del deporte,

VIIL. Establecer relaciones de coordinacién y coope-
racidn con las instituciones municirales, estatales v nacio-
nales, y gestionar el apoyoe para la realizacién de los even-
tos deportivos programados.

I¥X. GQGestionar y proponer al Sccretario, la celebra-
cion de convenios de colaboracion con organismos e ins-
tituciones piblicas v privadas, para cl fomento del depor-
te en el Estado, asf como para la realizacidn de eventos
deportivos en la entidad.

X. Supervisar ¢l manejo de clubes deportivos que
sean propiedad total del Gobierno del Estado, o d¢ nque-
Tlos en que tenga participacién.

XI. Administrar Jas instalaclones deportivas propie-
dad del Gobierno del Estado.

XII. Acordar con el Secrctario, las autorizaciones
para la utilizacién de instalaciones deportivas del Gobier-
nc del Estado, a oreanizaciones del deporte profesional.

XII. Proponer la construccién de nuevas instalacios
nes deportivas, en aquellas poblaciones que de acuerdo
a sug necesidades lo requieran.

o~ ¥, .. AT
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X1V. Levantar y mantener actualizado el inventario
de instalacicnes y equipamiento deportivos en la Entidad.

Articule 11. A la Direccién de Patrimonio Cultural
corresponde;

I. Formular y proponer el plan de desarrollo cultu-
ral en el Estado,

1I.  Programar, promover y organizar las actividades
y eventos culturales y artisticos, derivados de! plan, v aus-

piciar la aplicacién de fondos piblicos y privados para su-

funcionamiento,

III. Instrumentar los lincamientos generales para or-
ganizar e impulsar la coltura en el Estado, en coordina-
cibn, en su caso con las autoridades municipalcs.

IV. Establecer relaciones con otras instituciones cul-
turales municipales, estatales, federales e internacicnales
para propiciar la realizacién de eventos e intercambios
conferme a las politicas disefiadas por el Secretario.

VY. Editar las diversas obras de caracter cultura! o
informativo, cuya impresién se autorice en coordinacidn
con el Comité Técnico de Publicaciones Oficiales.

VI. Promover la creacion de centros de cultura, bi-
bliotecas y muscos, en todos los municipios del Estado, vy
procurar el enriquecimiento del acervo de los va existen-
tes.

VII. Proveer lo necesario para aue los centros cul-
turales establecidos, sean administrados eficazmente, a fin
de que cumplan los objetivos para los cuales fueron crea-
dos.

VIII. Levantar y mantener actualizado, ¢l inventa-
rio de! patrimonio argueoldgico, histérico y artistica de Ia
entidad, v el de los recursos culturales del Estado,

IX. Promover, y en su caso rcalizar, las gestiones
conducentes para la adquisicion de bienes artisticos en po-
der de particulares, ya sea por donacién, compraventa o
cualquiera otra forma legal.

X. Supervisar la restauracién de las diversas obras
artisticas y monumentos arqueoldgicos e histéricos, a efec-
to de que se reaticen con fidelidad v apego a las normas
aplicables.

XI. Proyectar y operar talleres en donde se imparta
la educacién sobre las diversas manifestaciones artisticas.

XII. Promover, organizar v operar en coordinacién
con la Secretaria de Administracién, la creacién de la he-
meroteca del Estado.

XIIL.  Orientar las actividades recreativas que leve
a cabo la Secretarfa, y proponer lineamientos respecto a
las que realiza la Administracién Pitblica Estatal,

XIV. Establecer programas especificos de recreacion,

destinados a los educandos. a los jévenes y al magisterio
del Estado.

XV. Impulsar y disefiar acciones recreativas diver-
sas, en atencion a las posibitidades, necesidades y caracte-
risticas de los distintos sectores de la poblacion,

XVI. Llevar a cabo investigaciones sobre las moda-
lidades y necesidades de recreacién en los distintos gru-
pos de la poblacion y en las regiones prioritarias del Es-
tado,

XVII. Impulsar 1a formacién de recursos humancs
para ¢l desarrollo y la promocién de actividades cultura-
les y recreativas.

Articulo 12. A la Direccidén dc Promocién Social ce-
rresponde:

I. Promover y organizar la activa participacion de la
ciudadania del Estado de México, en la ejecucién de los
programas estatales que tiendan a mejorar sus condiciones
de su vida.

IT. Apoyar y asesorar a los Ayuntamientos en la or-
genizacidn e integracion de los drganos de colaboracién
vecinal, base de la participacién ciudadana en el Estado.

III. Integrar y coordinar las acciones del voluntaria-
do social, para apoyar el desarrollo de programas institu-
cionales, conforme a las politicas y prioridades que fije el
Sceretario,

IV. Ser 6rgano de enlace entre la Secretaria y las
Dependencias Estatales en que participen grupos volunta-
rios de promocion social.

V. Organizar el servicio social en la entidad, en coor-
dinacién con las instituciones de educacién superior, con-
forme a las normas y politicas dictadas por ¢l Sccretario.

VI. TImpulsar 1a integracidém de la juventud a las ac-
tividades productivas del Estado.

VII. Promover ante los organismos y autoridades ¢o-
rrespondientes, la integracion y ejecucion de programas
de asistencia social a los sectores mas necesitados dc la
poblacién.

VHI.  Dar apoyo a los programas prioritarios de aten-
cién a grupos marginados.

IX. Administrar los asilos e instituciones de benefi-
cencia publica del Gobierno del Estado, vy vigilar el fun-
cionamiento de las instituciones privadas que fueron crea-
das con este fin, en los términos de la legislacion aplica-
ble. :

X. Promover, coordinar y fomentar los programas
de educacion para la salud y emprender [y acciones ne-
cesarias para el mejoramiento del ambiente.

XI. FEjecutar las politicas dirigidas a combatir la con-
taminacién y sanear las condiciones ambientales en el Es-
tado; disefiar planes v programas permanentes gue coad-
vuven a preservar la calidad del aire y del agua, a conser-
var los sueles, a limitar el ruido vy a educar para crear
conciencia de los fenomenos relatives a la degradacion
ecoldgica, proponiendo su adopcidén generalizada en los sec-
tores piblico y privado.

XII. Asesorar técnicamente, en materia de protec-
cién del medio ambicnte, a guiencs lo solicitan, v especial-
mente a los municipios.

XIII. Coordinar con las auteridades competentes, la
realivacién de campaiias para prevenir y atacar la droga-
diccion ¥ el alcoholismo.
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XIV. Determinar los reguerimientos gque existan en
¢t Estado, en materia de asistencia social, promocién de
la salud y mejoramiento del ambiente, disefiando e imple-
mentando las iécnicas y recursos tendientes a solucionar-
los.

CAPITULO 1V

DE LA COMISION INTERNA DE
ADMINISTRACION Y PROGRAMACION

Articulo 13. La Comisién Interna de Administracion
y Programacién es un mecanismo participativo de las di-
versas Direcciones de la Secretaria, que tiene por objeto
coordinar sus diferentes programas y mejorar la eficien-
cia en la ejecucién de los mismos, Dicha Comisidn sera
presidida por el Titular de la Secretaria.

Articulo 14. A la Comision Interna de Administra-
cién y Programacidén corresponde:

1. Coordinar los programas de mejoramicnto admi-
nistrativo en ia Secretaria.

II. Ceordinar los trabajos de programacién de las
actividades de la Secretaria.

[1]. Establecer un sistema de evaluacidon permanente
acerca de las labores de las Direcciones de la Secretaria; y

[V. Las demés gque le encomiende el Secretario,

CAPITULO VI

DE LA DESCONCENTRACION
ADMINISTRATIVA,

Articulo 15. Para la mas eflicaz atencién y eficiente
despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria
de Educacién, Cultura y Bienestar Social, podri coatar
con arganos administrativos desconcentrados que le esta-
rin jerarquicamente subordinados y a quienes se otorgaran
las facultades especificas para resolver sobre ciertas mate-
rias o dentro del Ambito territorial que se determine en
cada case, de acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 16
de 1a Ley Organica de la Administracién Publica del Es-
tado. Los acuerdos de desconcentracién se publicaran, en
su caco, en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

De conformidad con las disposiciones relativas el Se-
cretario poedra confirmar, modificar, revocar, nulificar y
revisar €n su caso, las resoluciones dictadas por el Organo
Administrativo Desconcentrado,

CAPITULO VI

DE LA SUPLENCI& DE FUNCIONARIOS
DE LA SECRETARIA

Articulo 16. Tl Secretario de Educacién, Cultura y
Bienestar Social, serd suplido en sus ausencias temporales
menatres Aa 18 diae mar & THrector alle &1 decione Fr laag

mayores de 15 dias, por el Director que designe el Gober-
nador del Estado,

Articulo 17, Los Directores, durante sus ausencias
temporales menores de 15 dias serin suplidos por el Sub-
director o el funcionario de Ta jerarquia inmediata infe-
rior que ellos designen. Si exceden de¢ 15 dias serdn su-
plidos por el Subdirector o funcionario de la jerarquia in-
mediata inferior que designe el Secretario.

Articulo 18. Los Subdirectores v Jefes de Departa-
mento, durante sus ausencias temporales menores de 15
dias seran substituidos por el funcionario de la jerarquia
inmediata inferior que ellos mismos sefialen. Las mayores
de este término serdn suplidas por el funcionario de la je-
rarquia inmediata inferior que designe el Director.

TRANSITORIOQOS

'PRIMERO: El ;Sresente Reglamento entrard en vigor
la dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO: Se derogan las disposiciones de igual o
menor rango formal, que se oponigan al presente Regla-

~mento Interior.

TERCERO: Mientras se expidan los Manuales a que
se refiere este Reglamento Interior, el Titular de la Se-
cretaria queda facultado para resclver las cuestiones que
dichos Manuales deben regular.

Dado en el Palacio del Poder Eiecutivo del Estado
Libre v Soberano de México, en la Ciudad de Toluca de
Lerdo, México, a los 30 dias del mes de diciembre de mil
novecientos ochenta v tres.

FL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO,
Lic. Alfredo del Mazo Gonzilez.
(Ribrica)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO.
Lic, Leopoldo Velasce Mercado.
(Rabrica)

FL SECRETARIC DE EDUCACION,
CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL,

Lic. Emilio Chuayffet Chemor.
M ibrica)
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ALFREDO DEL MAZO GONZALEZ, GOBERNADOR
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SO-
BERANO DE MEXICO. en el cjercicio de Ia facul-
tad que me confiere el Articulo 89, Fraccién X de la
Censtitucién Politica del Estado de México v con fun-
damcnto en lo dispuesto en el Articulo 8o. de la Ley
Organica de la Administracion Pablica del Estado, he
tenido a hien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION.

CAPITULO I
DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1o, La Secretaria de Administracién co-
meo Dependencia del Poder Ejecutivo, tiene a su cargo el
despacho de los asuntos gue le encomienda la Ley Orga-
nica de la Administracién Puablica v otras Leyes, Regla-
mentos. Decretos, Acuerdos v Ordenes de! Gobernador
de] Estado.

ARTIQULO 2. Para el estudio, planeacion y despa-
cho de los asuntos de su competencia, la Sceretaria con-
tard con las siguientes Direcciones:

I. De Desarrollo v Administracion de Personal.
1. De Recursos Materiales.
ITII. De Organizacién y Documentacién,

IV. Del Sistema Estatal de Informética.

El Secretario contard con ¢l nimero de asesores y
drganos técnicos ¥ administrativos necesarios para el cum-
plimiento de sus atribuciones, de acuerdo al presupuesto
respectivo,

ARTICULO 3. Las Direcciones conducirin sus acti-
vidades en forma programada y en base a las politicas,
prioridades v restricciones gue, para el logro de los obje-
tivos ¥ metas de los planes a cargo de la Secretaria, esta-
blezea el titular.

CAPITULO 1T
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO.

ARTICULO 4. E! tramite y resolucion de los asun-
tos de la competencia de¢ la Secretaria, asi como su re-
presentacion  corresponde  originalmente al  Secretario,
quien para su mejor atencion y despacho. podra delegar sus
facultades a funcionarios subalternos, sin perder por ello
Ja posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que
por disposicion de la Levy o de cste Reglamento, deban
ser efercidas en forma directa por él

ARTICULO 5. El Secretaric tendra las siguientes
atribuciones no delegables:

I. Fijar, dirigir v controlar la politica peneral de la
Secretaria.

II. Planear, coordinar y evaluar en los términos de
la Legislacion aplicable, las actividades de los Organismos
Auxiliares y Fideicomisos del Gobierno del Estado que se
le asignen sectorialmente, para tal efecto aprobari los pla-
nes y programas de conlormidad con los objetivos, metas
v politicas que determinen el Gobernador del Estado.

ITL. Vigilar en los términos de la Legislacion aplica-
ble y con los objetivos, criterios y politicas que determi-
ne el C. Gobernador, las actividades de los Organismos
Auxiliares y Fideicomises del Gobierno del Estado, como
Dcependencia de Coordinacién Global.

IV. Desempefiar las comisiones v funciones especia-
les que el Gobernador del Estado le confiera, v mantener-
lo informado de] desarrollo de las mismas.

V. Proponer al Ejecutivo del Estado, los Proyectos
de Leyes. Reglamentos. Decretos, Acuerdes y Convenios,
sobre los asuntos de Ja competencia de !a Secretaria asi
como de los Organismos Auxiliares v Fideicomisos de su

_sector,

VI. Comparecer ante ¢l Congreso, en los términos
de los Articulos 88, Fraccion X v 89, Fraccién VIII, de
la Constitucién Politica del Estado, para informar el cs-
tado que guarda su ramo o sector correspondiente, o bien,
cuando se discuta una Ley o se estudie un asunto relacio-
nado a sus actividades,

VIT. Refrendar, para su validez v observancia cons-
titucional, las Lcyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos.
Circulares ¥y Documentos expedidos por el Gobernador del
Estado, cuando se refiera a asuntes de la competencia de
Ta Secretarfa.

VHI. Aprobar la organizacién de la Sccrctatia y de
los Organismos Auxiliares y Fideicomisos gue le secan asig-
nados sectorialmente; asi como establecer los lineamien-
tos y politicas para el control administrativo y en materia
de estructuras organico-funcionales, como Dependencia de
Coordinacion Global, vigilando su debide cumplimiento.

¥X. Suscribir los nombramientos de los servidores
publicos que ocupen puestos de jerarquia inmediata supe-
rior a los de nivel Jefe de Di¢partamento del Poder Tije-

- cutivo, ¥ de los miembros de los Organos de Gobicrno de

los Organismos Auxiliares v Fideicomisos, ordenande su
expedicién correspondiente.

X. Someter al Titular del Ejecutivo, para su apro-
bacién las disposiciones que norman la remuneracién que
debe otorgarse a los servidores publicos.

XT. Semcter a la aprobacién del C. Gobernador del
Estado los catdiogos de puestos v los tabuladores de suel-
do~ de los servidores pitblicos del Poder Ejecutivo,

XII. Autorizar las plantillas de personal de las De-
pendencias del Poder Ejecutivo.

XHI. Celebrar y en su caso vigilar que los conve-
nios v contratos de trabajo, se realicen dentro de los linca-
mientos establecidos por el Ejecutivo y la Legislacion co-
rrespondiente,

X1V. Someter a la aprobacion del Gobernador del
Estado, las politicas de estimulos y recompensas gue de-
ben otorgarse a los servidores pdblices.
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XV. Someter a la aprobacion del Ejecutivo, el Re-
glamento de las Condiciones Generales de Trabaje de los
Servideres Publicos del Gobiernoe del Estado, vigilando si
debida observancia y cumnplimiento.

NVIL Someter a la aprobacion del Gobernador del
Estado el sistema integral de personal del Poder Ejecutivo.

XVIL  LEstablecer los lineamicntos gue deban seguir-
se para 1z capacitacion de los servidores publicos al servi-
¢io del Estado,

XVIII. Dictar las politicas y criteiios para la for-
mulacién de los programas corespondientes a la adquisi-
cion de recursos matcrizles, en coordinacion con las de
mas Dependencias del Poder Ejecutivo.

XIX. Establccer las politicas ¥y procedimientes de
acuerdo a la Legislacion aplicable, para la adguisicion vy
suministro de bienes y servicios que requieran las Depen-
dencias del Peder Ejecutivo, para su funcionamicnin,

XX. Dictar los lineamientos v politicas para la conr
pra de equipo y la contratacién de servicios de informatica
utilizados por el Poder Ejecutivo, Organismos Auxibiares
v Fideicomisos y coordinar el apovo técnico gue para su
uso requicran dichas Dependencias v Organismaos.

XXI1. Establecer las normas para la recepeion y en-
tregit de las Dependencias gue incluirdn necesariamente
el Jevantamiento de inventarios.

XXII. Fijar las normas v procedinnentos de acuer-
do a la Legislacion aplicable, para el control y conscrva-
cidn del patrimonio estatal, asi como para la enajenacién
de los bienes mucbles del Gobierno del Estado.

XNXIIE. Fijar las disposiciones v lineamientos admi-
nistrativos para la adquisicion de bicnes v servicios, asi
como para el mancjo de almacenes, inventarios y baja de
mpaquinaria y equipo de los Organismos Auxiliares v Fidei-
comisvs, como Dependencia de Coordinacion Global, en
los términos de la Ley respectiva.

XXIV. Establecer normas y politicas y participar
en el proceso dJde adquisicién y enajenacion de [os bienes
inmuebles de las Dependencias de¢l Poder Ejecutive y de
los Organismoes Auxiliares v Fideicomisos del Gohierno
el Estado,

XXV. Autorizar la creacion. modificacion v disalu-
cion de las unidades administrativas gue requieran las De-
pendencias del Ejecutivo asi como emitir disposiciones

para la regulacion v funcionamiento de las mismas y vigi-

lar su cumplimiento.

XXV Promover, coordinar y cvaluar los Progra-
mas de Mejoramiento Administrative que lleven a cabo
tas Dependencias del Poder Ejecutivo, asi come los Or-
ganismos Auxiliares y Fideicomisos.

XXVIL Aprobar conjuntamente con los Titulares
de las Dependencias, los Manuales de Organizacién v Pro-
cedimientos y de Servicios al Piblico, y otros que sean

necesarios para el funcionamiento de las mismas, asi co-
mo validar los de su propia area.

XXVIIL. Participar con las Dependencias y Orga-
nismos respectivos, en la formuiacion de lineamientos y
politicas para la edicion de publicaciones oficiales del Eje-
cutivo, excepto el Periédico Oficial.

XXTIX. Presidir el Comité Estatal de Informatica, co-
me o6rgano coordinador de las acciones que en la materia
se¢ den en la Administracién Péblica Estatal.

XXX, Tramitar y resolver los recursos administra-
tivos de su ramo que competan al Gobernador del Estado,
por disposicién de las Leyes.

XXXI. Formular el Antcproyccto del Presupuesto
Anual de Feresos de la Secretaria v de las Comisiones
guc presida, remitiéndolo a la Secretaria de Planeacién
pura su revisién correspondiente. asi como sancionar el
de Tos Organismos Auxiliares v Fideicomisos. bajo su res-
ponsabilidad.

XXXIL Crear, suprimir o modificar organos des-
concentrados cn los aue la Secretaria como Dependencia
de Coordinacién Scctorial. conforme a la circunscripeion
territorial aue lo reanicra. mediante zcuerdss aue en <u
caso, serdan mublicados en el Periddico Ofictal del Gobier-
ne del Estado. :

XXX Presidir la Comision Tnterna de Adminis-
tracién v Programacion, asi como crear e integrar las de-
mis comisiones gue scan necesarias para el buen funcio-
namiento de la Secretaria.

XXX1V. FEstablecer los lincamicntos y poliiicas pa-
ra ¢l funcionamiente de los érganos de participacion, coor-
dinacién o consulta. de los cuales forma parte ¥ cumphr
cen las obligaciones que le impongan los ordenamientos
legales gue los rijan.

XXXV. Establecer los lneamientos para difundir
la informacion sobre las funciones v actividades de la Se-
cretaria.

XXXV1. Proporcionar los datos de las labores desa-
rrolladas de la Secretarfa, para la formulacién del Infor-
me Anugl del Gobierno.

XXXVII. Resolver las dudas que se suscilen con
motivo de la interpretacién o aplicacién de este Regla-
mento, asf como los casos no previstos en el mismo.

XXXVIL Las demas que le confieran las dispo-
siciones legales aplicables v el Titular del Poder Ejecu-
tivo, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPTYULO III

DE LAS DIRECCIONES Y SUS ATRIBUCIONES
GENERICAS.

ARTICULO 6. Al frente de las Dir¢cciones habra
un Director, auifen se auxiliard de los Sub-Directores, Je-
fes de Departamento de Oficina y de Seccién, que las ne-
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cesidades del servicio requiera, de acucrdo a la organi-
zocion interna aprobada por el Sceretario y al presupuesto
de egresos correspondiente.

ARTICULQ 7. Los Directores cjerceran las funcio-
nes de su competencia, las que les sefialen los ordenamien-
tos legales v las que acuerde ¢l Secretario.

ARTICULO 8. Corresponde a los Titulares de las
Direcciones de la Secretaria. el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar
y evaluar, el desempec de las funciones encomendadas a
la Dircecidn a su cargo.

II.  Acordar con el Secrctario fa rusolucién de los
asuntos cuya tramitacidon corresponda a la Direccién a
sU cargo.

111, Formular los dictimencs, opiniones e infor-
mes aue les sean solicitados por el Sccretario,

JV. Formular y proponer al! Secretario los Ante-
proyectos de Programas Anuales de Actividades v Presu-
pueste gue les corresponda, asi como gestionar los recur-
sos gue les sean necesarios para el eficar desarrollo de
sus funciones.

V. Proponer al Secretario, el ingreso, licencias, pro-
mocidn, remocion v cese del personal de la Direccion a
su cargo, para los fines que procedan.

VI. Proponer al Sccretario las modificaciones admi-
nistrativas que tiendan a lograr el meior funcionamicnto
de su Direccion.

VH. Asesorar y apovar técnicamente en asuntos de
su competencia, a los servidores pdblicos que lo soliciten.

¥Iil. Colaborar con el Secretario en el desempeiio
de las funciones que éste tenpa encomendadas en ja Se-
cretaria como Dependencia de Coordinacién Gleobal, res-
pecto a los Qrganismos Auxiliares y Fideicomisos del Go-
bierno del Estado,

IX. Proporcionar previo acuerdo del Secretario, lu
informacion, datos o la cooperacién técnica que le sean
requerides per otras Dependencias del Ejecutivo del Es-
tado. de avuerdo a las politicus establecidas a este respecto.

X. Rendir por escrito los informes diariv, mensual,
anual y los requeridos eventualmente de las actividades rea-
lizadas por la Direceidn y presentartos al Secretario.

CAPITULO TV,

DE LAS DIRECCIONES Y SUS ATRTBUCIONES
' ESPECIFICAS.

ARTICULOQO 2. Corresponde a la Direccién de De-
sarrotlo v Administracion de Personal:

I. Llevar a cabo la planeacion, operacion v control
del Sistema Integral de Personal del Poder Ejecutivo del
Estado.

II. Llevar los registros de los servidores pdblicos v
tramitar todo lo relativo a los nombramientos, protestas del

cargo, ascensos, cambios de adscripcion, licencias, vacacio-
nes, bajas, preporcionar documentos de identificacién, asi
como realizar los trimites respectivos ante el Instltuto de
Seguridad Social para los Trabajadores al Servicio del Es-
tade de México y sus Municipios.

III.  Formular los catalogos de puestos ¥ los tabulado-
res de sueldos del Poder Ejecutivo del Estado.

iV. Aplicar lus disposiciones cue normen la remune-

acion oue deba otorgarse a los servidores publicos, en

Lnncordancm con las respectivas estructuras organico fun-
cionales y los catalogos de puestos aprobados.

V. [Eniregar oportunamente las retribuciones de los
cmpleados pdblicos por la prestacion de sus servicios en
coordinacién con la Secretaria de Finanzas,

VI Identificar las necesidades do capacitacién (e
los serividores pablicos del Gobierno del Ustado a nivel
Institucional, a fin de promover v desarrollar programas
de capacitacién v adiestramiento para el trabajo que pro-
picien la %uperaclén individual y colectiva ¢n la prestacion
del servicio pithlico.

VIE.  TIntervenit como representante del Gobierno del
Estado, en las Comisiones Mixtas de Escalafén, Capaci-
tacion y Becas, asi como en la de seguridad e higiene.

VHI. Vigilar el cumpiimiento de¢ las condiciones
generales de trabajo, v de la Legislacion respectiva.

IX. Aplicar las politicas de cstimulos v recompen-
sas para los servidores publicos al servicie del Estado.

X. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones lega-
gs, convenios y contratos que rijan las relaciones enatre
el Gaobierno del Estado y los Servidores Piblicos, en coor-
dinacion con las Dependencias que correspondan..

XI. Mantener actualizado el escalafén de los servi-
dores piblicos del Gobierno dc! Estado.

XIL  Mantener actualizadas las plantillas de perso-
nal de las Dependencias del Ejecutivo del Estado, some-
tiéndolas a la autorizacion del Secretario.

XIII.  Aplicar a los scrvidores piblicos las sanciones
adminisirativas v cconémicas oue determinen las condicio-
nes generales de trabajo.

X1V, Fomentar las actividades de recrcacion e inte-
gracién familiar de los servidores piblicos del Gobierno
del Estade, en coordinacién con otras instituciones v de-
pendencias que puedan coadyuvar al logro de dicho fin.

ARTICULO 10. Corresponde a la Direccion de Re-
cursos Materiales:

I. Formular v operar ¢l Sistema de Administracion
Integral de los Recursos Materiales v Servicios del Poder
Ejscutivo del Estado, asi como planificar su utilizacion
racional.

Il Aplicar las normas Y politicas gencrales que ri-
jan las adguisiciones, ena]endmones arrendamientos, alma-
cenes y obtencion de servicios generales para las Depen-
dencias del Estado,

Iil. Integrar los programas anuales y especiales de
adquisiciones, precisande las necesidades de bienes y ser-
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vicios que requieran las Dependencias del Ejecutivo, y de
los Organismes Auxiliares y Fideicomisos cuando se re-
fieran a compras consolidadas con el sector ccntral, dando
cuenta de los resultados a los Titulares de las Secretarias
de Coordnacion Global v Sectorial.

IV. Administrar v controlar los bienes v el suminis-
tra de los servicios administrativos generales que se requie-
ian para el mejor funcionamiento de las Dependencias del
Poder Ejecutivo.

V. Integrar y controlar ¢l Padron de Proveedores de
ta Administracién Piblica Estatal

VI. T.evantar ¢l inventario ger eral de Jos bienes muce-
bles e inmueble propiedad del Gobierno del Estado, asi
como vigilar su adecuado use v mantenimicnto.

Vil. FEstablecer por acuerdo del Secretario de Ad-
rrinistracion, las normas v procedimientos para la recep-
cion, Lumodn uso v entrega de los hienes y servicios para
s De pendenuar del E_]ECU.U\ 0.

VHI. TIntervenir en todas las adguisiciones que se
rga}!/nn con cargo al Presupuestn del Gobierno del Estado

e México, sujetdindose a lo gue al respecto estanlexca fa
I,egnlauon correspondiente.

1¥. FEjecutar los procedimiontos administratives v
us Operaciones mercantiles de competencia, v forma par-
12 dz los Comités de Adouisiciones, Enajenaciones, Arren-
duinienios, Mantenimiz ntos y Almsacencs, contribuyends
a tus decisiones que se tomen, respecto a la adjudicacion
de pedidos v contratos,

X. Presentar a! Titular de la Secretaria, las alizrna-
tivas Gptimas para la adguisicidn de bienes mmueb!es e
reijuieran fas Dt,pt'.nd\m,lm del Poder Eiecutivo, los QOrga-
iiemos Auxiliares v Fideicomisos del Gobierno del Estado.

X1, Promover y realizar concurses publicos abiertos
con los proveedores o adguirentes, de acuerdo al giro co-
mercial v lotes dc bienes o servicios que desean adguirir
¢ enajenar, en los gue se deberd adjudicar ¢l pedido v, 0
contratos de aguellos que ofrezcan condiciones dotimas
en la operacioil.

X1, Vigilar que las adqulslcroneq gue s realicen
con fondos econdmicos provenientes de Programas del Go-
bicrno Federal, se atenderdn conforme a lo dispuesto por
Ia i.ceislacion gue norman estas cperaciones en ja Federa-
¢ion, asi como lo establecido en el Convenio Unice de
Desarrolle,

ARTICULO 1. Corresponde a la Direccién de Or-
ganizacion y Documentacion:

I. Proponer al Secretario las medidas administra-
tivas, para ¢! mejor funcionamientoe de la Secretarfa y coad-
vuvar en los mismos fines con las demds Dependencias,
Orpganismos Auxiliares v Fideicomisos del Gohierno,

II. Formular y someter para su aprobacién del Se-
cretario, los Manuales de Organizacién General y de Pro-
cedimientos y de Servicios al Publico y otros que sean ne-
cesarios para el mejor funcionamicnto de las Dependencias.

ITII. Formular, evaluar y cn su caso implantar, los
estudios y proyectos administrativos que apoyen a la ins-
trumentacion y desarrollo de los Programas de Moderniza-
cién Administrativa en las Dependencias de Ia Administra-
cion Pablica Estatal. X

IV. Establecer los lincamientos normativos, técnicos
v operativos, para desarrollar una politica general, que
permita logar una uniformidad en el desarrollo de Pro-
gramas de Modernizacion Administrativa del Gobierno
del Fstado.

V. Someter a opinion del Secretario, la creacion.
mudificacién y disolucion de las unidades administrativas
de las difercntes Depc,ldencms del Eiecutivo, a fin de ra-
cionalizar la estructura organica del aparato administra-
tivo,

VI. Apoyar técnicamente cn el arca de sa compe-
tencia las Dependencias del Ejccutivo, Organismos Anxis
liares v Fideicomisos del Goblcrno del Estade, cuando o
soliciten,

1

VIE  Derivar las quejas y reclainos que presentesn “os
particulares, al Grgano que corresponda en los términos
establecidos por 1a Tey de Responsabilidades de los Ser-

vidores Pubiicos.

VIIT. Disefiar y controlar los formales quc deboran
r_e utilizarse en la operacién administrativa de las Depen-
dencias del Ejecutivo v vigilar su adecuada utlh?amo“

IX. Tormular boletines de divulzacién de los avan-
cos del Programa de Modernizacion Administrative ]
CGobicrno del Estade.

X. Prcpmcmnar el servicio de orientacidn, in‘or-
macion v recepcién de quejas v sugerencias.

XI. Promover, coordinar y apoyar la cjecucion de
ias Programas de Mejoramiento de Atencién al Puablico.

XIT. Administrar el Archivo Gencral del Poder lije-
cutwo normar v coordinar la implantacion del Sistomu

Admmlqtrac i6n de Documentos de las Dependencias del
LT cutivo Estatal,

XII. Administrar la Oficialia de Partes del Ejecus
tivo del Estado y coordinar la organizacién de las w
des de control e correspondencia de las Dependencias &
Pader Ejecutive.

1

{4c

NIV. Administrar el Centro dc Documentucicn y
AnAlisis, asi como coordinar la creacién y operacidn de
centros de documentacidn sectoriales.

XV. Administrar v operar la Unidad Centrai d¢
Micrografia vy eloborar normas y procedimienfos de mi-
crogrqfr para ¢l funcionamiento dc las Unidades de Mi»

(Pasa a la siguiente Plg)
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crofilmacién de las Dependencias del Poder Ejecutivo,

vigilando su adccuacion y mantenimiento.

XVI. Participar y emitir opinién en la compra de
equipo ¥ la contratacién de los servicios de microfilma-

cion de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado.

ARTICULO 12, Corresponde a la Direccién del Sis-
tema Estata] de Informatica.

1. Elaborar, desarrollar, implantar v vigilar el Plan
Estatal de Desarrollo de Informatica, dentro de las Depen-
dencias del Poder Ejecutivo, Organismos Auxiliares y Fi-

deicomisos,

. Fijar las normas, politicas, procedimientos y me-
todologia que adopta’&n las unidades de informética de las
Dependencias del Ejecutivo, Organismos Auxiliares y Fi-

deicomisos,

1T1. Emitir opinién para la definicién de las estruc-
turas orgénicas de los centros de informatica, asi como pa-
ra la remuneracién del personal gue integrard los dife-
rentes niveles, jerdrquicos dentro del sector central v au-

xiliar,

IV. Fungir como Secretario Técnico del Comité Es-
tatal de Informatica, érgano coordinador de las acciones
que cn la materia se den en la Administracion Piblica

Estatal,

V. Proponer y dictaminar sobre la adquisicién v man-
tenimiento de cquipos, gque requicra el Poder Ejeculivo,
lus Organismos Auxiliares y Fideicomisos, los cuales de-

beran ser autorizados por ¢l Secretario.

VI. Contratar, mediante los mecanismos apropiados,
los servicios técnicos nacionales que requiera para su de-
sarrollo, operacién v mantenimiento de los sistemas de in-
l[ormética de la Direccién, asi como proponer v dictaminar
sobre la contratacion de este tipo de servicios para las De-
pendencias del Poder Ejecutivo, Organismos Auxiliares

vy Fideicomisos,

VII. Proporcionar la capacitacidon y desarrollo 1é¢-
nice ¢n materia de informadtica, de acucrdo a las necesi-

dades respectivas del poder Ejecutivo, Organismos Auxi-
liares y Fideicomisos.

VIII. Optimizar y racionalizar la utilizacién de los
recursos en materia de procesamiento de datos.

IX. Establecer la calendarizacién de la produccién
de los procesos en materia de informatica.

X. Crear v administrar ¢l banco central de dotos

para la utilizacién de la informacién por parte de las di-

versas entidades de la Administracién Publica Estatal

XI. Ascgurar a los usuarios, absoluta integridad v

cenfidencialidad en ¢l manejo de la informacién.

XIl.  Desarrollar y operar los sistemas automatizados

propios de la Secretaria de la Administracién.

XTI  Aprobar los planes anuales de desarrollo de los
sistemas que pretendan automatizar las Dependencias del
Ejecutivo del Estado, Organismos Auxiliares v Fideico-
misos.

XIV. Desarrollar los provectos de automatizacion de
tipo glebalizador que requiera la Administracién Pablica
Estatal,

CAPITULO V.
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA.

ARTICULO 13. Para la mis eficaz atencién v efi-
ciente despacho de los asuntos de su compeiencia, la Se-
cretaria de Administracion podré contar con Organos Ad-
ministrativos Desconcentrados que le estaran jerdrquica-
mente subordinados v a quienes otorgardn las facultades
cspecificas para resolver sobre ciertas materias o dentro
del ambito territorial que se determine en cada caso, de
acuerdo con lo dispuesto por el Articulo 15 de 1a Ley Or-
ganica de la Administracién Pliblica del Estado. Los acuer-
dos de desconcentracién se publicaran, en su caso. en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado,

CAPITULO VI,

DE LA COMISION INTERNA DE ADMINISTRACION
Y PROGRAMACION

ARTICULC 14. La Comision Interna de Adminis-
tracion y Programacién, s un mecanismo participativo de
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las diversas unidades administrativas de¢ la Secretaria, que
ticne por objeto coordinar sus diferentes programas y me-
jorar la eficiencia en la ¢jecucion de los mismos, la cual

sera presidida por el Titular del rameo.

ARTICULO 15, Corresponde a la Comisién Interna

de Administracién,

I. Establecer un sistema de evaluacién permanente,
acerca de las actividades de las Dependencias de la Secre-
taria.

T. Llevar a cabo el registro y control de los progra-
mas de mejoramiento administrativo de la Secretaria.

III. Coerdinar los Programas de Mejoramiento Ad-

ministrativo de la Secretaria.

VI. Las demds que le seitale el Secretario,

Queda a criterio del Secretario del Ramo, celebrar
las reuniones que estime conveniente, pere como minimo

debera rcalizarse una al mes.

CAPITULO VIIL
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIQS.

ARTICULO 16. E| Secretario de Administracion, se-

ra suplido en sus ausencias temporales menores de 15 dias, .

por el Director que él designe. En las mayores de 15 dias
por el Director que designe el Gobernador Constitucional
del Estado.

ARTICULO 17, Los Directores, durante sus ausen-
cias temporales meneres de 15 dias, serdn suplidos por el
Subdirector o el Funcionario de la Jerarquia inmediata in-
ferior que ellos designen, si exceden de 15 dias, serdn su-
plidos por el Subdirecter o Funcionario de la jerarquia in-

mediata inferior gue desicne &l Secretario

ARTICULO 18, Los Subdirectores y Jefes de Depar-
tamento durante sus ausencias temporales menores de 15
dias, seran substituidos por el Funcionario de la jerarquia
inmediata inferior que ellos mismos sefialen. Las mayores
de este término seran suplidas por el Funcionario de la je-
rarquia inmediata inferior que designe el Director.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. El presente Reglamento entrara cn vigor

al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones que se opon-
gan al presente Reglamento Interior.

TERCEROQO._Mientras se expidan los Manuales a que
se refiere esie Reglamento Interior, el Titular de la Secre-
taria queda facultado para resclver las cuestiones que di-

chos Manuales deban regular,

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciadad
de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de México, a los
5 dias del. mes de enero de mil novecientos ochenta y

cuatro,

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEI.
ESTADO DE MEXICO:

Lic. Alfredo del Mazo G.
(Ribrica)

EL SECRETARIQ DE GOBIERNO:

Lic. Leopoldo Velasco Mercado.
(Rabrica)

EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION.

Dr. Carlos F. Almada Lépez,
Rébrica)
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de los miéreoles, después de las 9.00 Hrs. de los martes, para los jueves, después de las 9.00 Hrs. de
los miércoles, para los viernes, después de las 9.00 Hrs. de los jueves,

OCHO.~—La Direccién estd facultada para negar la publicacién de originales, por considerar que no son co-
rrectos debiendo en estos casos avisar al interesade por escrito, considerande el pago efectuado, pa-

ra vna publicacién posterior.

NUEVE.—Se reciben publicaciones asi como de suscripciones del perisdico Oficial y venta del mismo, por co-
rreo, sujetandose siempre a los tarifas y condiciones previamente establecidas, remitiéndo a nombre
del Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, o a nombre de la Administracién de Rentas de Toluca,
en cheque certificado el importe correspondiente.

DIEZ,—Traténdose de ediciones atrasadas el érgano informativo sélo se vendera con todas las secciones que
contenga, por lo tante no se venderdn secciones sueltas.

ONCE.—Se ruega a los suscriptores que hagon sus reclamaciones dentro de los siguientes 30 dias, después
de este tlempo no se hard ninguna reposicién de ediciones atrasadas.

TARIFAS:
PUBLICACIONES DE EDICTOS Y
SUSCRIPCIONES: DEMAS AVISOS JUDICIALES
Porselsmeses ,..................... $ 2,000.00 Linea por una sola publicacién ........... $ 15.00
~AS GASTOS DE ENVIO - Linea por dos publicaciones ............... $ 30.00
PORCORREO ...................... $ 3,000.00 Linea por tres publicaciones .............. $ 4500
EJEMPLARES:

S2ccibn del ano que no contenga pracio especlal, el  Avisos Administrativos, Notariales y Genarales a $3.000.00
costo serd de $ 10.00 cada pégina. la pdgina Bolances y Estados Financieros a $3.000.00
Szcciones atrasadas al doble de su precio original. la pégina.

Convocatorias y Documentos similares o $3,000.00 la pé-
gina y $2,000.00 media pdgina.
PUBLICACIONES DE AUTORIZACION PARA FRACCIONAMIENTOS

DETIPO POPULAR . ... .iiiiiiiiterneeenennncnns $ 3.000.00 por plana o fraccién.
DETIPO INDUSTRIAL .. .ooiiiiiitreieinnnnnnn «+$ 4,000.00 por plana o fracciée
{" £ TIPO RESIDENCIAL CAMPESTRE .............. +.$ 4,000.00 por plana o froccién,
CE TIPO RESIDENCIAL U OTRO GENERO ........... $ 4,000,00 por plana o fraccién.

ESTA TARIFA ESTA SUJETA A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO,
LOS QUE ENTRARAN EN VIGENCIA UN DIA DESPUES
DE SU PUBLICACION
ATENTAMENTE
LA DIRECCION.



