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SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADC

REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA LOCAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN EL ESTADO
DE MEXICO,

TITULO PRIMERO

De la organizacion y funcionamiento.

CAPITULO PRIMERO.

Disposiciones Generales.

ARTICULO lo- E! presente reglamento norma la
organizacién y funcionamienio de la Junta Local de Con-
cihacion y Arbitraje en ¢l Estado de México el despacho
de los asuntos en tramite asi como las facultades y obliga-
ciones de sus funcionarios y empleados, de confirmidad con
la dispuesto por la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 20. La Junta Lucal de Concialiacion y
Arbitraje es un Tribunal con plena Jurisdiccion en el Es-
tado de México, que tiene a su cargo la tramitacién y de-
cision de los conflictos de trabajo, que se susciten entre los
trabajadores v patrones, sélo entre aquéllos o solo entre és-
tos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos in-
tegramente ligados con ellas y de acuerdo con su compe-
tencia establecida con la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 3o. [.a Junta Local de Conciliacién y
Arbitraje funcionard en pleno o en Juntas Especiales, de
conformidad con la clasificacion de las ramas de la indus-
ria y de las actividades a que s¢ refiere la convocatoria ex-
pedida en términos del Articulo 605 de la Ley de la Mate-
ria, y de la competencia territorial en ella establecida.

ARTICULO 4¢. El pleno se integrara con el Presi-
dente de la Junta y con la totalidad de los representantes
de los trabajadores y de los patrones.

. ARTICULLO 50. Las Juntas Especiales con residen-
cia en la Capital del Estado de México, estarin integradas
por ¢l Presidente de la Junta Local, cuando se trate de
asuntos colectivos, o por ¢l Presidente de las propias Juntas,
ast como por los respectivos representantes obreros y patro-
nales para los demdas casos,

ARTICULO 6o0. Las Juntas Especiales con residencia
fucra de la Capital del Estado, estaran integradas por su
Presidente, v por sus respectivos representantes obreros ¥

patronales, ya que su competencia se reduce a asuntos in-
dividuales.

ARTICULO 7o. [Ln las Juntas Especiales se desig-
nard por el Ljecutivo del Estado, los auxiliares, secrelarios
actuarios y personal administrativo que sean necesarios.

ARTICULO Bo. La Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje contara con tres sccretarios genmerales para ol
mejor desempefio de sus funciones.

ARTICULO 90. El presidente de la Junta gesiiona-
rd y tramitard los nombramientos, licencias, bajas y demas
incidencias del personal juridico v administrativo, que re-
quiera la pronta y expedita administracién de fusticia.

CAPITULO SEGUNDO
Del Pleno de la Junta.

ARTICULQ 100. El Plenc se integrard de confirmi-
dad con lo dispuesto en el Articulo 4o. del presente regla-
mento, v tendra las facultades y obligaciones siguientes:

I. Expedir ¢! Reglamento Inierior de la Junta, v el
dz las Juntas de Concilizcion;

I1. Conocer y resolver los conflictos de trabajo cuan-
do afecten a la totalidad de las ramas de la industria v de
las actividades representadas en la Junta;
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III. Conocer del recurso de revision interpuesto en
contra de las resoluciones dictadas por el Presidente de Ia
Junta en la ejecucidén de los laudos del Pleno;

IV. Uniformar los criterios de reselucién de las Jun-
tas, cuando las Juntas Especiales sustenten tésis contradic-
torias;

V. Cuidar que se integren y funcionen debidamente
las Juntas de Conciliacién, v girar las instrucciones gque
juzguen convenientes para su mejor funcionamiento;

VI, Decidir sobre la competencia de la Junta ¢n tér-
minos del Articulo 705 de 1a Ley Federal del Trabajo;

VII. Acordar que los expedientes concluidos de ma-
nera definitiva, sean dados de baja, previa certificacién de
la microfilmacién de los mismos o de su conservacién a
través de cualquier otro procedimiento técnico-cientifico
que permita su consulta;

VIII.  Accrdar la publicacién de boletines informati-
VOs;

IX. Conocer de la revisidn de 'os actos de ejecucion
en términos de la fraccién I del Articulo 850 de la Ley
Federal del Trabajo;

X. Acordar, en su caso, de conformidad con el Ar-
ticulo 873 de la Ley Federal del Trabajo, fecha y hora po-
ra la celebracidén de lg audiencia de conciliacion;

XI. Las demds que le confieran las Leyes.

ARTICULO 1lo. El pleno manejaré el calendario ofi-
ciol de labores de la Junta, procurando hacerlo acorde al
oficial del Gobierno del Estado, de acuerdo con sus pro-
pias necesidades.

ARTICULO 120. El Secretario General “A” de la
Junta, actuard como Secretario de Pleno, y en su ausencia
el Secretario que el Presidente Designe,

Laos sesiones del Pleno serén:

—Ordinarias.

—De audiencia para el trimite de asuntos de su com-
petencia.
—Extroordinarios.

Laos sesiones ordinarias tendrén por objeto:

I. La discusién ¥ expedicidén de! Reglamento Inte-
rior de la Junta y sus modificaciones o reformas;

I1.  Analizeor el funcionamiento de la Junta a fin de
adoptar las medidas necesarias para corregir deficiencias;

III. Escuchar el “Informe Anual de Actividades” del
Presidente Tituler de la Junta, con invitacién especial pa-
ra que asista ¢l Gobernador del Estado ¢ su representante.

Estas sesiones se celebrardn por lo menos coda cuatro
meses, previa convocatoria que se publicard en el *“Bolctin
Laborai* con diez dias de anticipacién por lo menos a la
fecha de la celebracién,

Las sesiones extraordinarias tendran por objeto:

I. Unificar el criteric de resolucién de las Juntas Es-
peciales;

IT. Cualquier otro asunto de urgente resolucion;

Estas se celebraran por lo menos tres veces ol afio,
previa convocatoria que se publicari en e! “Boletin Lobo-
ral”, con diez dios de anticipacién por lo menos a fa fecha
de¢ su celebracion.

El Pleno publicard en su boletin, los criterios unifor-
mes y las resoluciones o cuestiones que juzgue de interés.

ARTICULO 130. El quotum necesario pare la ce-
lebracion de las sesiones del Pleno ordinarias y de cudien-
cia, se establece con la presencia del Presidente de la Jun-
ta y del 50% de los representantes, En e| caso de empate
los votos de los ausentes se sumaran a los del Presidente,
salvo los cosos especiales que sefiale la Ley.

Para el caso de sesiones especiales que tengan por ob-
jeto la umificocién de criteriores de las Juntas, se requiere
la presencia de los dos terceras partes de! total de sus
miembros,

ARTICULQO 140. El presidente, una vez que se haya
certificado el quorum legal necesaric, y previa aprobacion
del orden del dia, declorard cbierta la sesion.

ARTICULO 150.
obligaciones siguientes:

El Secretario del Pleno tendra las

I. Paser lista de asistencia o los representontes obre-
ros y patronales;

. Certificar la asistencia del quorum fegal necesc-
rio parg fa celebracién del Pleno;

IIT. Dar lectura o los documentos o tratar una ve-
quc ¢l Presidente he declerado abierto la sesién;

IV. Levantar el acta correspondiente a la scsion del
Pleno, y si alguno de los integrantes se negare a firmar,
s¢ anotaran los motivos;

V. Agregar copia del acta, debidamente autorizeda
al expedicnte o expedientes correspondientes, y entregar
copia a los representantes que lo soliciten;

VI. Guardar bajo su responsabilidad los expedientes
en tramite v el libro de actas del Pleno,

CAPITULO TERCERO
Del Presidente de lo- Junta.
ARTICULO 160. El presidente de la Juta ticne las
facultades y obligaciones siguientes:

I. Presidir el Pleno y convocar a las reuntiones del
mismo, formulando el orden del dia respectivo;
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II. Presidir las Juntas Especiales en los casos que de
acierdo con la Ley le corresponda;

III. Ejecuter los laudos dictados por el Pleno y por
las Juntas Especiales, en los casos que le corresponda, em-
pleondo los medios de apremio necesarios y permitidos
por la Ley ;

TV. Reviser los actos de los actuarios en las ejecu-
ciones de los laudos que le corresponda ejecutar o solicitud
de cualquiera de las partes;

V. Cumplimentar los exhortos o en su caso turnarlos
a los Presidentss de las Juntas Especiales para su diligen-
ciamiento:;

VI Rendir los informes en los Amparos que se in-
terpongan en conira de los loudos y resoluciones dictadas
por ¢l Pleno y por las Juntas Especiales que presida;

VIi. Nombrar sustitute provisional del personal ju-
ridico v administrativo en los casos de ounsencia, en tanto
s¢ admitan nuevos nombramientos;

VIII. Conocer y resover juntomente con los demis
integrantes de la Junto, las solicitudes de registro de oso-
ciaciones;

IX, Sefiglar lo adscripeidén del personal de la unta
como lo crea mecesario para su mejor funcionamiento;

X. Designar el perscnal juridico y odministrativo
necesario para cubrir la guardia en [os periodos de vaca-
ciones;

X1 Presentar o la consideracion del Pleno los ma-
nuales de organizacién, procedimiento v de servicio pabli-
ce, o fin da que se conozcan vy se actualicen de acuerdo a
:as necesidades del servicio;

XII. Formar comisiones de 6rden, coordinacidn in-
terng y revisidén temporales para la resolucién de proble-
mas de 6rden operotivo v administrativo,

XIII. Establecer dirigir, coordinar vy controlor la
realizvacion cficiente y oporfune de los programas ds tra-
bajo propios de la Junta;

XIV. Establecer vy coordinar los orgonismos de apo-
YO necesarios para el mejor funcionamiento de la Junte:

XV. Previa investigacion v con audiencia de| inte-
resado, imponer la sancidn que corresponda a los Actua-
rios, Secretarios v Auxiliares. En el coso de los Presiden:
tes de Juntas Especiales dard cuenta al Gobernador del
Estado;

XVI. Denunciar ante e Jurado de responsabilida-
ces, lus foltas en que incurron los Representantes Obreros
y Patronales. inmediatamente que tengan conocimiento de
¢llas, bajo su responsabilidad.

XVII. Cuidar el buen funcionomiento en general de
la Junta, asf como el orden v discipling del personal de la
mismo;

XVIIL Informar periddicaments de los resultados
alcanzados en sus gestiones ante el Ejecutive y Pleno de
Ia Junta;

XIX. Dar cuenta a! Gobernador del Estado para que
designe personas que sustituyon a los Representantes de
'os Trabatadores o de los Patrones en términos del Articulo
845 de la Ley Federal del Trabajo;

y XX. Co_nOCer de la revision de los actos do ejecu-
cion en términos de la froccidn I de! articulo 850 de la
Ley Federal del Trabgjo;

XXI. Tntervenir personalmente en las resoluciones a
que se refieren los articulos 610, 620 v 928 de la Ley Fe-
deral del Trabajo;

AXII. Aceptar fianzas en términos de! articulo §8+4
de la Ley Federal del Trabajo en los procedimientos para
procesoles o voluntarios.

- XXIIL Hacer llegar al patrén dentro de las 48 horas
siguientes a a recepcién del emplazamiento o huelga, la
copia del mismo;

XXIV. Conocer de las excusgs del personcl de la
Junta en términos del articulo 709 de lo Ley Federal del
Trabajo;

XXV. Verificar antes de iniciar el tramite de cual-
quier emplozamiento o huelga lo establecido en el Articu'o
923 con relacién al Articulo 920 de la Ley Federal del
Trabajo;

XXVI. Las demés que le confiere la Ley Federal
d=l Trabajo v el presente reglamento,

CAPITULO CUARTO
De ios Presidentes de las Juntos Especiales.

ARTICULO 170. Los Presidentes de las Juntas Es-
pzciales tienen los facultades v obligaciones siguientes:

I Vigilar e intervenir en la tramitacién de los
asuntos que s¢ ventilan en sus respectivas Juntas Especia-
les, siempre en los términos previstos por la Ley Federal
del Trabajo,

II. Turnar oportunamente a los Auxiliares Proyec-
tistas los expedientes para que elaboren los proyectos de
Laudo;

IIT. Vigilar que se engrose el Laudo, previa discu-
sion del proyecto vy que s¢ hagan las modificaciones res-
peclivas;

IV. Cumplimentor los exhortos que les scan turna-
dos por el Presjdente de la Junta;

V. Rendir los informes en los amparos que se inter-
pongun en contra de los Loudos y resoluciones dictados
por la Junta Especial;

VI. Asistir a las sesiones especiales del Pleno que se
ocupan de la Unificacién de criterios de resoluciones de las
Juntas Fspeciales en las que Gnicamente tendran voz infor-
mativa;

VII. Acatar rigurosamente los
por el Pleno de la Junta;

VIII. Informar el Presidente Titulor de la Junta de
las deficiencias que se observen en e! funcionamiento de
la Junta Especial o sugerir las medidas convenientes para
corregirlas;

IX. Vigilar que lo Junta subsane la demanda in-
completa del trabajador en términos de Ley y cuando el
actor incurra en omisiones u obscuridades en su demanda,
que la Junta al admitirla le requiera para que [a subsane
en ¢l término de tres dias que sefialg lo citada Ley;

X. Vigilar que ia Junta solicite la intervencién de la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, para las deman-
das o asuntos, cuando los trabajadores carezcan de repre-
sentacién, o en los casos que la Ley sefiale dicha interven-
c1on;

criterios adoptados



Pigina cuatro

“GACETA DEL GOBIERNO?”

Marzo 30 de 1984

XI. Proveer lo necesario para gue los asuntos que se
tramiten no queden inactivos y estar pendientes de que
los trabajadores que dejen de promover por tics imeses,
czun requeridos para que lo hagan, con los apercibimien
tos de Ley;

XII. Al recibir ¢l proyecto de Laudo formulado por
el Auxiliar, examinar acuciosamente el estado de los au-
tos a fin de que si lo ameritan solicitar que se practiquen
las diligencias que juzgue convenientes para ¢l esclareci-
miento de la verdad, asumiendo las atribuciones gue le con-
fiere la Ley al respecto,

XIIE. Cumplir con los términos establecidos en la Ley
para el desahogo de los procedimientos y citar oportuna-
mente a los representantes a la audiencia de su discusion y
votacién de la resolucién celebrindola invariablemente;

XIV. Asumir la responsabilidad y la vigilancia del
orden y la disciplina del personal juridico y administrativo
de su Junta Especial;

XV¥. Remitir de inmediato al sistema de archivo im-
piantado en la Junta los expedientes concluidos;

XVI. Realizar las actuaciones que le encomiende cl
Presidente, o que la Ley Federal del Trabajo le permita ha-
cer indistintamente;

XVII. Imponer multa a la parie gue promueva revi-
sidn © reclamacion notoriamente improcedente de acuer-
do a lo estabiecido en el articulo 856 de la Ley Federal del
Trabajo;

XVIII. Diligenciar lo relacionado con garantias en los
procedimientos para procesales o voluntarios en términos
del articulo 984 de la Ley Federal del Trabajo;

XIX. Intervenir en la aprobacién de convenios de li-
quidacién de trabajadorcs cn términos del articulo 987 de
la Ley Federal del Trabaio;

XX. Vigilar que los auxiliares realicen sus funciones
gue Jes correspondan por disposicion de la Ley o por ha-
hérselas encomendado;

XXI. Procurar estar presentes en las audiencias den-
tro de la tramitacion de los conflictos individuales;

XXII. Dar cuenta al Secretario del Trabajo de las fal-
tas de los representantes de los Trabajadores v de los Pa-
trones;

XXHI. Las demés que le confiera la Ley y ¢l pre-
sente reglamento,

ARTICULG 180. Les Presidentes de las Juntas Es-
peciales en su ausencia serén substituidos por el auxiliar en
primer término, o por guien designe el Presidente Titular,
mieniras el Ejecutive hace nueva designacién

CAPITULO QUINTO
De los Representantes de los Trabajadores v Patrones.

ARTICULO 1%90. Los Representantes de los Traba-
jadores y de tos Patrones tendran las facultades siguien-
tes:

I. Proponer medidas de caricter técnico o adminis-
trativo a fin de mejorar el funcionamiento de la Junta.

1I. Votar y opinar libremente en los negocios que
se conozcan y en las resoluciones correspondientes.

HI. Dar aviso oportunamente al Presidente de la
Junia en los casos guc ienga necesidad de faltar a fin de
que su ausencia sea cubierta por el suplente o en su caso,
sea designado el sustituto correspondiente.

IV. Prasentar oportunamente su renuncia en su ca-
30, ante el Gobernador del Estado, para su aprobacién o
rechazo.

V. Tendran derecho a ser oidos en su defensa ante
el Jurado de Responsabilidades.

VI. Dar aviso oportuno al Presidente de alguna ano-
malia o deficiencia en el funcionamiento de la Junta, y
sugerir medidas para ¢l mejor desarrollo de las activida-
des.

Yil. Proponer oportunamente al pleno el tratamien-
to de algin asunto importante.

Vill. Las demas que les sean conferidas por la Ley
en la esfera de sus atribuciones.

CAPITULQO SEXTO
De los Secretarios Generales.

ARTICULQ 200. Los Secretarios Generales tienen
las facultades y obligaciones siguientes:

L. Substituir al Presidente Titular de la Junta en sus
faltas temporales y en las definitivas en tanto no se haga
nuevo nombiamiento.

Il.  Autorizas todos los acuerdos de la Junta en Ple-
no y los del Presidente dictados en aquellos negocios que
CONezea.

iti. Cuidar que se cumplan estrictamente los acuer-
dos de la Juata en Pleno y los del Presidente.

LY. Redactar las actas de la Junta en Plena,

V. Someter a la aprobacion del Presidente las dispo-
siciones de cardicter geieral para la distribucion de traba-
jo asi como las de caracter disciplinarias.

VI Proporcionar apoyo al personal juridico en los
procedimientos jurisdicionales que se tramitan en la Junta.

VII. Vigilar la distribucion asignaciéon y ejecucién de
notificaciones y diligencias de los Actuarios.

VIII. Elaborar y mantener actualizada en concor-
dancia con la autoridad administrativa la lista de Peritos
para facilitar su designacién oportuna.

IX. Vigilar y certificar lo necesario en los expedien-
tes de registro de asociaciones de contratos colectivos y
reglamentos interiores de trabajo.

X. Actuar como secretario en la tramitacion de las
providencias cautelares de caracter colectivo,

XI. Autorizar en todos los casos los endosos de cer-
tificacados de depdsito o cualquier documento de esa na-
turaleza,

XII. Comunicar oficialmente al personal los dias de
suspension de labores los periodos oficlales de vacaciones,
de acuerdo a las indicaciones dadas por el Presidente de
la Junia o el Pleno en su caso.

XIH. Presentar ante el Presidente o Pleno su eva-
luacién y sugerencias de medidas de control para la pro-
ductividad y eficiencia del personal juridico y administra-
tive de la Junta.

XIV. Vigilar el buen funcionamiento de las Juntas
Especiales que les designe el Presidente Titular.

XV. Realizar visitas a las Juntas Especiales para
proporcionarles apoyo técnico en los diversos procedimien-
tos ¢ informar al Presidente Titular de los resultados al-
canzados en esas visitas.

XVI. Apoyar la mejor distribucién de diligencias,
audiencias vy sistemas de control

XVII. Participar en las labores conciliatorias en to-
dos los procedimienios.

XVIIL. Vigilar el trabajo de todas las secciones de
esta Junta.

XIX. Asistir al Presidente de la Junta en el orden y
la disciplina del personal del Tribunal.

XX. Salvaguardar los documentos y valores deposita-
dos en custodia en el Tribunal.
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XXI. Integrar y mantener actualizados los expedien-
tes de control administrativo del personal de la Junta.

XXII. Informar al Presidente de la Junta sobre la asis-
tencia y puntualidad del personal. _

XXI1I. Expedir las certificaciones y constancias €n re-
lacion con las actividades que desempefien y gue les sean so-
licitadas,

XXIV. Levantar actas y practicar las investigaciones
necesarias cuando el personal de la Junta haya incurrido en
irregularidades en su trabajo a fin de hacer las considera-
ciones previas a las sanciones.

XXV. Llevar un libro de registro de iestimonios nota-
riales con el objeto de que las personas morales acrediten su
personalidad en cualguier Juicio.

XXVI. Certificar el recibo de un documento fucra de
Iss horas de labores, cuando se trate de un ¢aso urgente, de-
tiendo anotar en el original cunio en la copia, la hora y fe-
cha de recepcion, el numero de ainexos y autorizacion con
su firma;

XX vil, Compilar, investigar y analizar todos aquelios
Jocumentos, docirinas vy Jurisprudencias para normar los
criterios de esta Junta;

XXV, Coordinar la informacién necesaria para el
sistema de cémputo a fin de obtener en forma inmediata
ins datos que se requieren.

XXiX. Proporcionar a la actoridad que 1o requiera la
informacidn de estadistica respecto de tas labores de esta
Junta:

XX X. Coordinar el sistema de microfilmacioén;

XXX1. Mantener actualizado ¢l Manua! de Organiza-
cién d= la Junta, en coordinacién con la dependencia del
Ejecutive encargade de esta tarea;

XXXI1 intervenir en la tramitacion de los juicios de
ainparo interpdestos en conflictos colectivos;

X¥31il. Paiticipar en los programas de capacitacién
del personal Juridico y administrativo de la Junta, en la
iorma gue determine la Presidencia Titular;

XXXV, Lus domas que le fije la Ley y el Presidente
de la Junta.

ARTICULO 220. Ll Presidente determinari el ndmero
necesaric de Secretarios Generales v les conlerira las fun-
ciones especificas a desempefiar. -

ARTICULO 230. La Secretaria General contara con el
personal que sea necesario para ¢l desarrollo de sus fun-
ciones.

CAPITULO SEPTIMO
De los Auxiliares

ARTICULO 24o. Los Auxiliares tienen las obligacio-
nes y las facultades siguientes:

1. Procurar la celebracion de arreglos conciliatorios
entre las partes, en los expedientes que les sean turnados
en todas y cada una de ias difcrentes fases y de manera es-
pecial en la primera audiencia;

IL. Asumir dentro de sus atribuciones legales la inter-
vencion en el procedimiento en los expedientes que se asig-
nen, haciendo efectivo ¢l principio de inmediatez que de-
be caracterizar el procedimiento laboral;

II1. Interrogar libremente a las partes, carearlas en-
ire si o con los testigos y entre éstos, para el esclarecimiento
de la verdad;

IV. Despachar los asuntos en érden cronoldgico dan-
do preferencia a los derivados de riesgos de trabaio o de
suma urgencia a Juicio del Presidente ‘[itufar de la Jun-
ta; -

L

V. Vigilar que se guarde el debido orden y el respeto
en la Junta Especial;

VL Procurar gue las partes sean breves en sus ¢xpo-
siciones al presidir las audiencias;

VII. Cuidar que las promociones sean acordadas en
un término no mayor de veinticuatro horas,

VIII. Elaborar los nformes de labores en los términos
que lo requiera la Presidencia a la Secretaria General;

IX. Vigilar la entrega de valores para su guarda otor-
gandose el recibo correspondiente v dejandose constancia
en el expediente;

X. Requerir a los extranjeros para que acrediten su
legal estancia en el Pais;

XI. Vigilar que de inmediato sean firmadas, por los
representantes de los trabajadores y de los patrones asi
como por Jos Secretarios las actas y resoluciones;
~ XIIL Supervisar ‘Ia actuacion de los Secretarios, Actua-
rios y Personul Administrativos en los expedientes a su car-
BO;

- XIIH. Informar al Presidente de la Junta Especial las
irregularidades que anoten en la tramitacién de los asun-
10s;

_ X1V. Procurar que las audiencias se inicien a la hora
senalada, cuidando que los relojes que regulan la actividad
de fa Junta diariamente scan revisados y actualizades con la
mayor aproximacion a la hora oficial;

XV. Presentar al C. Presidente de la Junta Especial,
propuestas para desarrollar nuevos sistemas de trabajo que
optimicen los recursos ¢n beneficio de una Justicia mas
pronta y expedita;

XVI. Cuidar de la observancia estricta de los manua-
les de operacion y de las indicaciones del Pleno y del Pre-
sidente;

XVIL. Reportar periodicamente ¢l Presidente de la Jun-
ta Especial ¢l resultado de las operaciones de la Junta;
~ XVIIL Vigilar que la celebracién de las audiencias es-
té precedida de notificaciones legalmente realizadas, y se
acredite debidamente la personalidad de las partes, y se
identifiquen éstas y testigos © peritos asi como también
las cuestiones de competencia,

~ XIX. Vigilar que se apliquen los criterios de la Junta
uniformemente, asi como la Ley y la Jurisprudencia;

XX. Fijar ¢l orden de las audiencias diarias que de-
ban practicarse, distribuyendo expedientes al personal ju-
ridico y administrativo;

XXI. Habilitar dias y horas inhAbiles para que so
praciiquen diligencias cuando haya causa Justificada;

XXIIL. Emplear Jos medios de apremio permitidos por
la Ley para hacer cumplir las resoluciones de la Junta;

XXIII. Las demés que le asigne la Ley Federal del
Trabajo y el presente reglamento.

ARTICULQ 250. Las ausencias de los Auxiliares se-
ran sustituidas por la persona que sea designada por el
Presidente Titular de la Junta,

CAPITULO OCTAVO
De los Auxiliares Proyvectistas de Laudo.

ARTICULQ 260. La Junta contara con el nimero su-
ficiente de proyectistas para la claboracién de los proyec-
tos de Laudo.

ARTICULO 270. Los Auxiliares proyectistas deberan
firmar el recibo de los expedientes cuyo Laudo deben pro-

yectar.
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ARTICULO 280. En la elaboracién de los proyectos
de Laude se deberan aplicar los criterios definidos de la
Junta Local, asf como la Jurisprudencia aplicable.

ARTICULQ 290. Por ningiin motivo se podran pres-
tar los expedientes que se encuentren en poder de los pro-
yectistas, salvo peticién de Presidente.

ARTICULO 300. Los auxiliares proyectistas deberan
presentar un informe semenal de sus labores a Ia Presi-
dencia de la Junta.

ARTICULO 3lo. Los auxiliares proyectistas podran
ser asignados en cualquier momento a las Juntas Especia-
les o a las Secciones de la Junta para desempefiar sus fun-
ciones de Auxiliares.

CAPITULC NOVENO
De los Secretarios

ARTICULO 320. Los Secretarios tienen las siguientes
obligaciones y facultades:

I. Recoger previa firma de recibo, todos los dias, en
el archivo respectivo, los expedientes en los que deban ce-
lebrarse audiencias, en los que se deban proveer acuerdos o
cualquiera otra diligencia o tramite y devolverlos al con-
clufr Ias labores del dia a la diligencia de que se trate;

II. Proyectar con la ayuda del auxiliar todos los acuer-
dos que deban emitir, Ja Junta Especial o el Presidente de
la misma; .

Iil. Autorizar con su firma, dando fé de las compa-
recencias de las partes interesadas de las actuaciones y re-
soluciones de toda clase que emita la Junta Especial o el
Presidente de la misma, asi como de constancias de trami-
te de exhorfos o despachos;

IV. Expedir la certificaci6n que ordene la Junta Es-
pecial o el Presidente d= la misma;

V. Practicar las notificaciones por el *Boletin” 6 Es-
trados, que la Junta o el Presidente ordene, coleccionando
copias de ellos hasta por un afio, o bien, practicar perso-
nalmente notificaciones personales cuando las partes con-
curran al Local de la Junta;

V1. Requerir y en su caso levantar acta relativa a Jla
negativa de los representantes de los Trabajadores o Pa-
trones para votar ¢ firmar una resolucién, dando cuenta al
Presidente;

VII. Tener bajo su responsabilidad y cuidado todos los
expedientes que se tramiten en la Junta Especial;

VIII. Dar cuenta a la Junta o al Presidente en un tér-
mino no mayor de veinticuatro horas de los asuntos o com-
parecencias presentados por las partes en oficialia de par-
tes o ante la Junta, haciendo constar los anexos que se
acompaifien;

IX. Foliar y sellar los expedientes en cada hoja de
manera que el sello abarque las mismas, para evitar sus-
traccidon de fojas. Cancelars las paginas ¢ espacios en blan-
co, ésto lo hara inmediatamente que concluya la diligen-
cia.

X. Guardar bajo su responsabilidad, los libros, sellos,
y documentos que estén bajo su encargo con motivo de
sus actividades;

X1 Llevar una agenda en la que se asienten diaria-
mente las fechas y hora en que deban celebrarse las au-
diencias vy las diligencias encargadas a otros funcionarios,
mencionando el ntmero de expediente y nombre de las
partes;

XII. Conservar en su poder el expediente el tiempo
extrictamente necesario para proyectar el acuerdo o para
ventilar cualquier diligencia;

XIII. Entregar a los Actuarios, mediante relacién y
firma de recibido, los expedientes en que deban realizarse
diligencias fuera del Local de la Junta;

X1V, Aceptaréin valores por acuerdo expreso del Pre-
sidente o de la Junta, procurando que sean en billetes de
depésito los que de inmediato guardaran en la caja de va-
lores;

XV. Selicitar, en caso de duda o por peticién de las
partes o representantes la identificacion de las personas
que intervengan en las audiencias, especialmente tratén-
dose de desistimientos y pagos;

XVI. Facilitar tinicamente a las partes o peritos los
expedientes sin que, puedan salir del Local de Ia Junta;

XVII. Presentar al Presidente de la Junta Especial su
Informe de Labores cuando sea requerido de acuerdo con
el programa de actividades decretados por el pleno o por
¢! Presidente Titular de la Junta;

XVIIL. Informar ipmediatamente al Auxiliar Secreta-
rio General, Presidente o Presidente Titular de las anoma-
lias o irregularidades que note con motivo del tramite de
los negocios o sugiera las medidas necesarias para mejo-
rar el servicio;

XIX. Las demds que le sefiala la Ley y este reglamen-
10;

XX. Los secretarios deberan vigilar bajo su responsa-
bilidad que se recaben de inmediato las firmas de los re-
presentantes de los Trabajadores y de los Patrones;

XXI. Los secretarios cuidardn que oportunamente los
e)qiedientes sean sellados y foliados para el debido con-
trol;

XXIIL Los Secretarios formularén las listas de acuer-
dos que deban notificarse a fin de que los Actuarios ha-
gan las notificaciones, asi como las publicaciones en el
Boletin;

XXIIL. Los secretarios vigilarin personalmente que las
mecanografas escriban exactamente lo que se les dice, por
lo que conforme a derecho intervienen en las audiencias.

CAPITULO DECIMO
De los Actuarios

ARTICULO 330, Los actuarios tendrén las siguientes
abligaciones:

1. Practicar fuera del Local de la Junta, las notificacio-
nes en los términos que marca la Ley y realizar las diligen-
cias, ordenadas por el pleno el Presidente o por las Juntas
Especiales;

II. Levantar actas en el lugar donde se practiquen las
diligencias;

IM. En las diligencias en que se embarguen; dinero, o
valores, deberin ponerlos a disposicién del Presidente Eje-
cuter, salvo que exista autorizacién expresa para efectuar
el pago;

IV. Otorgar recibo de los expedientes que se turnen
para la practica de alguna diligencia en €l Libro que se le-
ve para tal efecto;

V. Solicitar cuando lo estime necesario el auxilio de Ia
fuerza piblica, dando cuenta de ello al C. Auxiliar o al Se-
cretario de la Junta.

VI. Rendir un informe cada quince dias a la Secreta-
ria General de sus actividades desarrolladas;
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VII. Tratar con amabilidad a las personas y cuidar su
presentacién en forma decorosa en las diligencias en que
intervenga;

VHI. Las demés que le asigne la Ley Federal del Tra-
bajo y el presente reglamento.

CAPITULO DECIMO PRIMERC
Del Personal Juridico de la Junta.

ARTICULO 34c. Son obligaciones del perscnal Juri-
dico de la Junta:

1. Ejercer las atribuciones que les confiere éste regla-
mentc vy la Ley Federal del Trabajo;

II. Cumplir con sus funciones inherentes al cargo que
desempeilan;

ITI. Respetar y cumplir las disposiciones legales que
rijan sus relaciones de trabajo o la presentacion de sus ser-
vicios profesionales;

IV. Asistir puntualmente a sus labores asignadas para
¢l despacho de las asuntos;

V. Despachar con la celeridad debida los asuntos;

V1. Despachar los asuntos por 6rden cronologice;

VII. Dejar constancia en la Secretaria respectiva de los
expedientes que se tomen para su estudio;

VIII. Las demis gue le sean encomendadas per la su-
perioridad y las Leyes,

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Del Personal Administrativo,

ARTICULO 350. El Personal Administrativo de la
Junta tendra las obligaciones siguientes:

I. Desempefiar sus labores bajo la Direccion de sus
Jefes inmediatos, con la intensidad, celeridad, cuidado, y
esmerc necesarios en la forma, tiempo y lugar que se le
ordene;

H. Asistir puntualmente a sus labores;

IH. QObservar buena conducta en el desempeiio de sus
actividades y tratar con amabilidad y respeto tanto a sus
compafieros de trabajo como al publico;

IV. Permanecer en el Local de la Junta por todo el
tiempo que marcan los horarios v por el que haya nece-
sidad de prolongar para el despacho de los asuntos, me-
diante el pago correspondiente;

V. El personal administrativo no podra ausentarse por
ningin motivo durante su Jornada de trabajo del Local de
la Junta sin haber obtenido la autorizacién del Presidente
Titular o del Secretario General;

VI. No dedicarse a actividades que no tengan relacién
con su trabajo y que con ecllo se entorpezca el despacho o
tramite de los asuntos:

VII, No podran proporciopar ninglin informe al pu-
blico, respecto al despacho o tramite de los asuntos ni per-
mitir el acceso a los expedientes asi como de abstenerse
de intervenir de palabra o heche con Jas partes en el de-
sahogo de cualquicr diligencia;

VIII. Respetar y cumplir con las obligaciones y dis-
posiciones legales que rigen sus relaciones de trabajo o la
prestac’on de sus scrvicios profesionales;

IX. Las demds que le sean asignadas por sus superio-
res jerdrquicos y por los ordenamientos juridicos aplica-
bies.

FEl Presidente de la Junta podri emitir instrucciones
al personal administrativo a través de circulares a fin de
conservar ¢l orden y la disciplina,

CAPITULO DECIMO TERCERO

Secciones de Apoyo.
De la Seccién de Archivo.

ARTICULO 360. La Junta contard con el archivo
General que estara bajo las 6rdenes de una de las Secre-
tarias Generales y quedara integrado por el Jefe y el Per-
sonal necesario.

~ ARTICULO 370. El archivo tendra las funciones si-
guientes:

I Controlar y conservar temporalmente los expedien-
tes en tramite y concluidos de toda la Junta, asi como los
documentos y libros de Registro que no formen parte de
algun expediente formado con los legajos respectivos, una
vez concluidos dichos expedientes, se turnarin al archivo
General del Estado;

II. Dar informacién exacta y oportunamente a las
personas que debidamente acreditadas soliciten, siempre
ante la vista del personal de Archivo de la Oficina del
mismo;

LIl. Controlar ¢l préstamo de expedientes dentro de
la Junta, mediante la forma de “Cédula de Control™;

IV. Entregar con un dia de anticipacion en la Junta
Especial correspondiente los expedientes en los que se va-
ya a desahogar una audiencia al dia siguiente;

V. Recoger diariamente los expedientes
dentro de la misma Junta, cuando asi proceda.

ARTICULO 380. El Jefe det Archivo tendra las obli-
gaciones siguientes:

L. Vigilar bajo su mas estricta responsabilidad que se
guarden y cuiden los expedientes;

II.  Recibir los expedientes, escritos y correspondencia
gue le sea turnada;

IIl. Lievar un Catélogo de las Tarjetas de Control por
aflo y nimero progresivo con los datos necesarios para el
debido controf de los expedientes, asimismo se levard un
Registro de érden alfabético en tarjetas auxiliares;

IV. Glosar al expediente que le corresponda los es-
critos y las promociones que reciba para turnarlos con to-
da oporiunidad para el tramite que proceda;

V. Turnar a los Secretarios de las Juntas Especiales
los expedientes en que deba hacerse algunma notificacién
per Estrados o por ¢l Boletin;

VL Distribuir equitativamente ¢l trabajo de ésta sec-
cion al personal adscrito al archivo;

VII. Cuidar bajo su responsabilidad que no tengan ac-
ceso al interior del archivo personas ajenas a él;

VIII. Supervisar la distribucion de las Promociones;

IX, El personal del archivo debera atender a los in-
teresados en forma atenta y comedida;

X. Dar cucnta al Secretario General y al Presidents
Titular, en su caso de cualquier deficiencia o irregularidad
que advicrta;

X1. Rendir informes que le requicra ¢l Presidente Titu-
lar o el Secretario General,;

XII. Realizar y vigilar que se realicen todas las demés
funciones necesarias para el mejor funcicnamiento de esta
seccion, de acuerdo con las instrucciones de la superioridad
y la que establezca el Manual de Operacion.

ARTICULO 3%0. El personal de archivo deberé actuar
con toda probidad y honradez en el manejo de los expe-
dientes de 1o Junta,

ARTICULO 40o. Queda prohibido al per:onal del ar-
chivo extraer del mismo expediente o documentos.

prestados
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CAPITULO DECIMO CUARTO
De la Oficialia de Partes.

ARTICULO 4lo. La Junta contara con oficialia de
Partes y dependerd de la seccién de archivo y bajo las or-
denes de Ia Secretaria General, contando con un encargado
y el personal que se requiera para el servicio.

ARTICULO 420. La oficialia de partes tendr4 las fun-
ciones siguientes:

I. Recibir, registrar y distribuir las promociones
que se hagan ante la Junta Local, asi como la correspon-
dencia de caricter oficial;

II. Remitir la correspondencia de cardcier oficial que

la Junta deba hacer para la debida integracién de las actua-

ciones; . ;

IIL. Distribuir inmediatamente la correspondencia a las

diferentes Juntas Especiales v secciones de la Junta, el mis-
mo dia, antes de concluir las labores;

IV. Recibir, registrar y despachar la correspondencia
de salida que le entreguen las distintas dependencias de la
Junta;

V. Registrar los expedientes que se deberdn formar con
motivo de los escritos presentados.

ARTICULO 430. Toda la correspondencia que se re-
lacione con huelgas, 0 amparos debera turnarse, inmediata-
mente después de su recepcién,

ARTICULQO 440. Toda la correspondencia de entrada
tanto en los originales como en las copias se sellara y  se
anotara la fecha y hora de recibo, el ndimero progresivo de
entrada, los ancxos y ¢l nimero de expediente.

ARTICULO 450. El encargado de la Oficialia de Par-
tes tendré las obligaciones siguientes:

I Informar todos los dias al Secretario General, al fi-
nal de las labores el nimero de folio, del #itimo documen-
to recibido, para que se¢ hagz lu anctacién correspondien-
te;

II. Cuidar bajo su responsabilidad los sellos respecti-
vos, siendo directamente responsable del uso que se les de;

II1. Rendir los informes que le requiera el Presidente
Titular ¢ el Secretario General.

ARTICULO 460. Queda prohibido a los funcionarios y
empleados de la Junta Local, recibir personaimente escritos
y promocion y encontrindose cerrada la Oficialia de Par-
tes, tinicamente el Secretario General recibira promociones
anotando ei dia y hora de su recepeién,

La Junta determinarid la manera mas conveniente de
informar a los promoventes el domicilio del Secretario Ge-
neral, encargado de recibir promociones cuando la oficialia
de partes se encuentre cerrada,

CAPITULO DECIMO QUINTO
De la Seccidn de Amparos.

ARTICULO 470. A la seccién de amparos correspon-
de, realizar todos los tramites en los Juicios de amparo que
se interpongan en contra de las resoluciones de la Junta.
Los Juicios de amparo interpuestos en contra de Ias reso-
luciones de las Junias Especiales, con residencia fuera de
la cindad de Toluca, serén tramitados por los presidentes de
las mismas.

ARTICULQ 480. La seccién de Amparos contari con
un Auxiliar y el Personal Juridico y administrativo necesa-

rios para el desempefio de sus funciones, quienes depende-
ran directamente de la Secretaria General,

ARTICULQ 49¢. El auxiliar de la seccién de amparos
tzndra las obligaciones siguientes:

I. Vigilar e intervenir en la formulacién de los proyec-
tos de acuerdos y escritos asi como los informes previos y
justificados que deban dictar Jos funcionarios que heyan si-
do scfialados como autoridades responsables;

If. Vigiiar la puntual v correcta notificacion de los
acuerdos:;

HI.  Acompaiar a los informes previos y justificades
los elementos necesarios a fin de probar la legalidad de los
actos reclamades;

IV, Vigilar quc lus resoluciones de las autoridades ju-
diciales sean turnadas de inmediato;

V. Seleccionar las ejecutcrias v iurisprudencias de los
Tribunales Celegiados de Circuito asi como de la Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacién;

VI Llevar un Coatrol Estadistico de los amparos in-
terpuestos y del seniido de las resoluciones requeridas;

VI Readir al Presidente un informe mensuzl dz La-
bores.

ABRTICULO 500

En los tramites de los juicios de amparn se observard
lo siguiente:

L. Con cada demanda de¢ amparo se formard un ex-
pediente que se denominara toca;

I, Sc levara un libro de registro en ¢l que también
se anatard el sentido de las resoluciones tanto incidantales
como de fondo;

it Se pondra especial cuidado en formular oportu-
namenic los informes que deben rendirse a lu autoridad
earrespondienio;

IV. Cuando se tenga conocimiento oficial de Ia sus-
pension provisional o definitiva de un acto reclamado, de
inmediato se dictard acuerdo disponicndo que se manten-
gan las rosas en el estado que guardan; previa la fiiacién
de caucidon que en su caso proceda;

Y. {uando hayan cesado los efvotos del acio recles
mado o se tenga una cousa Jde sobre scimicnto, s2 infor-
mard a la auteridad que conozca del nicio de amparo;

VI Se permitird & las paries los expedientes respec-
tivos para que tomen los apuntes o notas Guc estimen con-
venientes;

VII. Concluide el juicio de amparo, el toca se ane-
xard al expediente principal, bajo la cstricta responsabi-
lidad del auxiliar de amparos.

CAPITULO DECIMO SEXTO
De 1a Seccion de Registro de Asociaciones.
ARTICULO 5lo.

La seccibn de Registro de Asociaciones tendra las
funcioncs siguientes:

I. Revisar y tramitar las solicitudes de registro da
sindicatos presentados ante la Junta;

TI. Tramitar los acuerdos relativas a cambio d= Di-
rectiva, modificaciones de los Eustatutos v Avisos de altus
v bajas de los miembros, y en general todo io relacionado
con la actuacién de los sindicatos.
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ARTICULO 52o.

La seccién de Registvo de Asociaciones estara a car-
go d2 un Secretario, quien dependerd Directamente del Se-
cretario General y del Presidente Titular de 1a Juntia Local
v coittard con ¢l personal necesario, para la clichz trami-
an de log asuntos.

ARTICULO 53o.

[} encargado de la Seccion de Registro de Asociacio-
res tendrd las obligaciones siguientes:

I. Formular los proyectos de acuerdo, en relacion
a los expedientes de los sindicatos que soliciten su regis-
tro asi como los que deban recaer en dicho procedinien-
100

1I. Vigilar la correcta y puntual notificacion de los
acuerdos;

T1i. Turnar los expedientes, con la debida puntua-
Lidad a los Actuarios, para la praciica de las diligencras
vrdenadas en la Junta;

1V, Licvar un Control provisional de las solicitu-
des de Registro, asi como uno definitivo de los expedien-
tes registrados ante la Junta;

V. Lilevar un Control Estadistico de los Registros con-
cedidos v rendir al Presidente un informe mensual de La-
bores;

V1. Integrar los expedientes correspondientss ¥ con-
servarlos bajo su responsabilidad:

Vi1, Expedir las certificaciones que soliciten los in-
coresados en forma v términos de Ley;

VIIT, Teodas las demds oue le encomiemden para ci
maier funclonamiento de ésta seccidn vy las Gue se seiia-
len en las Leyes v Manual de operacion.

ARTICULO 54o.

En el tramite de la sclicitud de regisiro s¢ observari
fn siguiente:

ol

I. Con cada solicitud de registro se foimara un ex-
sedients;

{I, Tramitada la soliciiud de registro se
una diligencia de constatacién que versara sobre:

at La relacién de trabajo.

5y La voluntad de los agremiados & pertenccer al sin-
Jdicata asl como su conformidad con los Estatutos v con
¢f Comit? Electo,

¢y l.» actividad de la empresa.

7. Pn las actuacicnes en que se tome nota de la
cleccion de un comité Ejecutivo se ordenard la expedi-
cion de todas las copias certificadas que del mismo sean
solicitadas,

ordenara

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
e la Seccidp de Huelgas.
ARTICULQ 550.
Cerresponde a fa Seccién de Huelgas tramitar los pro-
codimientos de buelga
ARTICULO 560,
T Seccinn de Huelgas estara a cargo de un Auxiliar
y un Secretario, quienes dependeran Directamente del Pre-
sidente de la Junta T.ocal guien podrd se anxiliado por el

Secretario General de Ja Junta, v con el personal juridico
v Adminisiralivo necesario,

ARTICULCQ 570,

Li encargado de la seccion de huelgas tendsd las obli-
gaciones siguientes:

I. Procurar un arregio conciliatorio entre Jas partes
¢n conflicto.

1. Realizar los provectos de acuerdo que se requic-
ran en ¢l iramite de los expedientes de huelgas;

III. Rendir un informe diario al Presidente respecto
de las audiencias Ilevadas a cebo de los incrementos sala-
riales logrados v de los avisos;

I1V. Laborar jornada extraordinaria neccsaria para
la solucién de los conflictos, con la retribucidn que le asig-
ne al Presidente;

V. Coordinar con los conciliadores adscritos a la Se-
cretaria del Trabajo de la Entidad, las conciliaciones que
s¢ realicen en los conflictos de huclga, manteniendo co-
municacion permanente con éstos a fin de llevar el con-
vl exiecto de los arreglos obtenides v los términos en gue
se efeciuaron, '

ARTICULQO 580.

En el tramite de los procedimientos de huelga, s¢ ob-
servarda Jo siguiente:

I. La Oficialia de Partes turnard inmediatamente
despudés de su recepeidn, todos los emplazamicntos a huel-
ga a la seccidn de Huelgas;

II. La cficialia de partes y el archivo proporeionarén
los elementos necesarios a fin de certificar si el emplaza-
miento a huelga es presentade o no por el Sindicato Ti-
tular del Contrato Colectivo.

En su caso informara también & la seccién de huelgas
si existe Contrato Colectivo en la cmpresa emplazada cuan-
do <¢ pida la firma del mismo.

11, La seccién de archivo infcrmara a la Scccidn
de hueigas las irregularidades que se den en los Contratos
Colectivos registrados, asi como los Registros de Sindica-
tos, o cualguier otro dato que le solicite ia seccion de huel-
gas en refacion con los emnlizamicntos de que se trate;

IV, Una vez hecha la certificacion por la seccidn
de huglgas, en términos del articulo 923 de la Ley Federal
del Trebajo se dictard la resolucidn correspondiente y se
notificard de inmediato.

V. Cuando sc resuelva dar trimite al emplazamien-
to de huelga -¢ ¢iturd a una audiencia de Conciliacién
en términos del oarticaln 926 de lo Ley Fedoral del Tra-
bajo;

V1. Durante el procedimiento de huelga, toca al au-
xillar formular los proyectos de acuerdo correspondicntes.

CAPITULQO DECIMO QCTAVO
De la Seccion Adminisirativa.

ARTICULO 35%0.

La seccién administrativa estard a cargo dc una perso-
na responsable, quien contard con el personal necesario
para el mejor desempeiio de sus actividades y dependera
dircctaments de la Secreterfe General que el Presidente
determine v de la Presidencia Titular,

ARTICULO ¢o.

Fl encargado de la seccion administrativa tendrd las
obligacienes siguientes:

TI. Formular el proyecto de prasupuesto;
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II. Controlar ¢l presupucsto de la Junta tramitando
lo correspondiente a fin de ejercer las partidas del pro-
pio presupuesto;

ITT. Tramitar las reoguisiciones necesarias a fin de
que se adquieran los bicnes y servicios necesarios para la
Junta, por quien corresponda;

IV. Estabiecer un sistema dc administracion a fin de
que los recursos materiales tengan 6ptima utilizacion:

V. Mantener un invenlario actualizado de los bie-
nes y papelerfa adscritos a la Junta;

VL Distribair los materiales conforme a prioridades
establecidas;

VIL  Procurar se conserven los servicios de limpie-
Za ¥ mantenimiento necesarios y adecuados de los locales
y bienes muebles dc la Junta que lo requieran;

VHI. Tomar las medidas de seguridad para la guar-
da y conservacién de los bienes y valores de la Junta o con-
fiados a ésta;

EX. Proporcionar a quien corresponda las compro-
baciones o documentos que acredilen ¢l manejo adminis-
trativo de la Junta de conformidad con los lineamicntos
que establezcan los requisitos de contenido y procedimien-
to que dicha documentacion requiera para la debida com-
probacidén;

X. Tramitar toda clase de autirizaciones ante las de-
mas dependencias a fin de Ilevar a cabo debidamente la
administracién de Ia Junta;

XL Realizar oportunamentc los tramites adminis-
trativos correspondientes al manejo de recursos humanos
de la Junta, ante las dependencias correspondientes desde
el ingreso, adscripcion, distribucion, hasta su separacién.

X1  Atender las labores relativas al reclutamiento,
seleccion, nombramiento, contratacidn, remuneracion, per-
misos licencias, substitucion. Incentivos y contrel de per-
sonal;

XIIL. Tramitar lo necesario a fin de dar de baja los
bienes muebles de la Junta o en su caso acreditar, 1a pér-
dida robo, extravio, de los mismos de conformidad con los
lineamientos que existan al respecto v lo que las leyes
dispongan:

XIV. Tdnformar zl Presidente de sus actividades de
tal manera que conozca como se lleva a cabo la adminis-
tracion de la Junia;

XV. Todas las demas que le sean encomendadas por
el Presidente de la Junta v las Leyes,

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO
Del Despacho v Tramite de los asuntos.

ARTICULQ é6lo.

Las promociones de Ias partes se recibirdn a traves de
la Oficialia de Partes en los términos establecidos por este
reglamento. Solo podra recibirlas personalmente el Secre-
tario General, encargado de ello, cuando esta seccidn se
encuentre cerrada y se trate de asuntos de vencimiento de
término. Se anotara fecha v hora de recibo, razén de ane-
x0s, v el nombre de la persona que la entrega. A esta pro-
meocion le corresponderd ¢l primer folio del dia siguiente,

Queda prohibido a los demas funcionarios y emplea-
dos de la Junta recibir escritos y promociones.

En su caso y en horas de trabajo las promociones se
poedran hacer por comparecencia en el expediente ante la
fé del secretario que corresponda.

ARTICULO 620,

Los Actuarios y los Secretarios de las Juntas Especia-
les y de las Secciones cuidaran que todos los documentos
que reciban en término de Ley sean integrados inmedia-
tamente a los expedientes o gue sean registrados en los li-
bros de control respectivo que para el efecto se necesite.

ARTICULOQ &3o0.

Los Secretarios verificaran diariamente que ¢l reloj
de cada Junta Especial marque con la mayor exactitud
posible la hora oficial con la cudl se regiran las actuacio-
nes.

ARTICULO 6do.

Las audiencias o las diligencias acordadas se levaran
a cubo en la fecha y hora fijada para tal efecto debiendo
¢l Secretario dar fé de ello.

Para éste efecto la Junta Especial respectiva ep -u
€aso, se auxiliard del personal de la Junta, necesaria a fin
de¢ no retrasar ¢l despacho v tramite de los asuntos,

ARTICULO 650.

Las partes podrdn consultar los expedicntes en las ofi-
cinas del archivo de la Junta en el lugar destinado para
ello, y ante ¢l personal encargado de esa seccion, se su-
jetaran al control administrativo que se lleve para tal
efecto. Las partes llenaran las formas de solicitud de ex-
pedientes y se identificaran a satisfaccién ante quien so-
liciten el expediente.

ARTICULOQ é6o0.

Las consuilas se podrdn hacer en cualguier tiempo,
por las personas autorizadas en los expedientes, salvo las
sigulentes excepciones:

I. Cuando el expediente haya pasado del archivo a
la Junta Fspecial con 24 horas de anticipacion a fin de
celebrarse 1a audiencia o alguna diligencia:

H. Cuando el expediente se¢ encuenire pendiente
de acuerdo;

II. Cuando el expediente se encuentre en poder
de un Actuario para efectuar diligencias proveidas en el
expediente;

En todo caso las partes, podran consultar ei expe-
dicnte durante las audiencias en lo necesario, ¥ sin entor-
pecer ¢l desarrollo de Ia misma. v

ARTICULO 670,

Las partes podran obtener certificaciones o copias
de los expedientes, cuande lo sociliten a los auxiliares,
o a los secretarios, quienes daran cuenta de ello al! Pre-
sidente de la Junta Especial previamente a Ia autoriza-
ciGn rtespectiva, para que se acuerde lo procedente,

Cuando haya de sacarse expedientes fuera de la Jun-
ta para este objeto, siempre se hard por el propio perso-
nal de la Junta correspondiente,

ARTICULO 68o.

Los funcionarios de la Junta deberin llevar a cabo
las diligencias que tengan que practicar fuera de las ofici-
nas de ia misma, en dias vy horas habiles, si fuera necesa-
sario efectuarlas en dias y horas inhabiles, deberin soli-
citar que se habiliten a las Juntas al Presidente de la Jun-
ta cuando lo establezca la Ley.
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ARTICULQO 69¢.

En la celebracién de las audiencias los secretarios
juntamente con los auxiliares deberan redactar las actas
correspondientes y entregar copia sellada de ellas a las
partes,

ARTICULCO 70a.

Las audiencias seran publicas, pero éstas se podran lle-
var a puerta cerrada, por orden del Presidente o a instan-
cias de parte, cuando lo exija el mejor despacho de los
giuntos, la moral o las buenas costumbres.

ARTICULO 7lo.

Los acuerdos deberan ser emitidos a mas tardar den-
tro de las 24 horas siguientes de recibirse las promociones
o cfectuadas las diligenciss, a menos que exista causa jus-
tificada, se emitiran a la mayor brevedad posible después
de dicho término.

ARTICULO 72o,

En las actuaciones no se haran raspaduras o enmenda-
duras, ni tampoco s¢ usaran abreviaturas, debiendose testar
con una linca delgado de manera que queden legibles las
palabras o frases que s¢ hubiesen escrito por error, salvan-
dose al final del texto del acta de !a diligencia correspon-
diente, o bien se enmendarin con la frase “se dice™;

ARTICULO 73o0.

Los funcionarios de la Junta vigilaran que las partes

y todus las personas que intervengan en una actuacton de-

beran firmar o estampar su huella digital al margen de

cada una de las hojas o dar fé de su negativa para firmar.
ARTICULGO 74o.

Siempre que se vaya a dictar un acuerdo los funciona-
rios de la Junta deberan vigilar gue las partes no tengan
acceso al expediente gue entra en estado de acuerdo o re-
serva.

ARTICULO 750.

Para e! desahogo de las pruchas, los funcionarios de
la Junta vigilarin que se lleve a cabo en la forma y térmi-
nos previstos por la Ley Federal del Trabajo, observando
también los criterios sustentados por ¢l pleno de la Junta.

ARTICULO 76o.
Para efectuar cualguier actuacién se reguicre la pre-
sencia fisica del funcionario autorizado por la ley, para
Nevarla a eabo.

ARTICULO 770.

Cuando se tenga que interrogar a alguna persona den-
tro de las actuaciones, la calificacion de preguntas v po-
siciones solamente la podran hacer los Presidentes, Auxi-
lares o Secretarios, contando con el voto de los Represen-
tantes en su caso.

ARTICULO 780.

El personal Juridico y Administrativo tendra las obli-
gaciones de cuando asi se requiera, continuar trabajando
en los periodos de vacaciones y en los dias ¥ horas inhé-
biles, cuando el Presidente Titular asi lo acuerde, median-
ie la retribucién que éste designe y de acuerdo con el 1ol
que al efecto se haga v del cual se informard oportuna-
mente.

ARTICULO 790.

Los documentas que cxhiban las partes en las diligen-
cias deberan anexarse de inmediato a los asuntos, seildn-
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CAPITULO SEGUNDO
De la Biblioteca y del Boletin.

ARTICULO 80o.

La Junta Local conlara con una Biblioteca que depen-
dera y estara bajo las Ordenes de la Secretaria General,
contando con un encargado y el persenal necesario gque
se Tequiera para el servicio.

ARTICULO 8lo.

La Biblioteca estard destinada al servicio y consulta
del personal de la Junta asi como de los Trabajadores y
de los Patrones o de sus abogados.

ARTICULO 820.

El encargado de la Biblioteca tendra las obligaciones
siguientes:

I. Registrar los libros y publicaciones existentes;

IT. Estampar el sello oficial de la Junta en los Libros
y publicaciones;

Iil. Coleccionar las ejecutorias y jurisprudencias emi-
tidas por los Tribunales Colegiados del Circuito y por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi comc todos los
documentos y publicaciones relacionadas con la legisla-
cién del trabajo.

IV. Coleccionar el Diario Oficial de la Federacién
y la Gacctu de Gobierno del Estado, donde se contengan
Leyes Decretos v Reglamentos que se relacioncn con el
Derecho del Trabajo.

V. Proporcionar los datos, informacién, v documen-
tos a la mayor brevedad con amabilidad, y cortesia a toda
persona que solicite el scrvicio de la biblioteca.

ARTICULO 83o0.

La Junta deberd publicar ¢l Boletin diario ¢n ¢l que
s¢ contendran, una lista de las notificaciones diarias que
se hagan, de las diversas Juntas Especiales, o cualquier pu-
blicacion que estime conveniente.

CAPITULO TERCERO

De las correcciones disciplinarias,

ARTICULO 840,

Los empleados los Actuarios, los Secretarios, los Au-
xiliares, que incurran en faltas o incumplimiento en sus
obligaciones o del presente reglamento serdn sancionados
por el Presidente Titular de la Junta Local conforme a lo
dispuesto ¢n el articulo 636 v demds relativos y aplicables
de la Ley Federal det Trabajo.

ARTICULO 850.

En todos los casos en que se aplique una sancion dis-
ciplinaria, debera oirse al afectado, para que aleguc en su
defensa o lo que su derecho convenga.

ARTICULOQO B6o.

Las facultades que implique la comisién de algin dc-
lito dehera darse wvista al Agente de! Ministerio Puablico
correspondiente.

TRANSITORIO

Unico El presente reglamento estard en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacién en la Gaceta del Go-
bierno del Estado de México.

Expedido v aprebado en sesién de plenc, el dia Once de:
Enero de mil novecientos ochenta y cuatro. de conformi-
dad con lo dispuesto por ¢l articulo 614 fracciéon I, de Ia
Ley Federal del Trabajo.—Lic. Agustin Aguilar Tovar,
Presidente de la Junta Local de Concialiac’dn y Arbitraje
cn el Estado de México.—Rubrica. _Lic. Miguel Barrera
Mararn  @ectetatio General.Riubrica.
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