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SECCION TERCERA
PODER EJECUTIVO FEDERAL

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Soclales de los

Trabajadores del Estado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice:
Estados Unidos Mexicanos.—Presidencia de la Repiiblica.
MIGUEL DE LA MADRID HURTADO, Presidente

Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, a sus

habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Unién se ha servido diri-

girme ¢l siguiente
DECRETO:

“El Congreso de los Estados Unidos Mexicanos de-
creta:

LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES
DEL ESTADO,

TITULO PRIMERQ
De las Disposiciones Genersles

Articulo lo.—La presente Ley es de orden pablico,
de interés social -y de observancia en toda la Repiiblica; y
se aplicara:

I. A los trabajadores al servicio civil de las depen-
dencias y de las entidades de la Administracién Piblica
Federal que por ley o por acuerdo del Ejecutivo Federal
se incorporen a su régimen, asi como a los pensionistas y
a los familiares derechohabientes de unos y otros;

II. A las dependencias y entidades de la Adminis-
tracién Piiblica Federal y de los Poderes de la Unién a que
se refiere esta Ley;

III. A las dependencias y entidades de la Adminis-
tracion Publica en los estados y municipios y a sus traba-
jadores en los términos de los convenios que el Instituto
celebre de acuerdo con esta Ley, y las disposiciones de las
demas legislaturas locales; :

IV. A los Diputados y Senadores que durante su
mandato constitucional se incorporen individual y volun-
tariamente al régimen de esta Ley: y

V. A las agrupaciones o entidades que en virtud de
acuerdo de la Junta Directiva se incorporen al régimen
de esta Ley.

Articulo 20.—La seguridad social de los trabajadores
comprende:

I. El régimen obligatorio; y

II. El régimen voluntario.

Articulo 30.—Se establecen con caracter obligatorio:
los siguientes seguros, prestaciones y servicios:

I. Medicina preventjva;

II. Sesuro de enfermedades y maternidad;

HI  Servicios de rehabilitacién fisica y mental;

IV. Scguros de riesgos del trabajo;

V. Seguro de jubilacién;

VI Seguro de retiro por edad y tiempo de servicios;

VII. Seguro de invalidez;

VIII. Seguro por causa de muerte;

IX. Seguro de cesantia en edad avanzada;

X. Indemnizacién global;

XI. Servicios de atencién para el bienestar y desa-
rrollo infantil; :

XII. Servicios de integracién a jubilados y pensio-
nados;

XIII. Arrendamiento o venta de habitaciones econé-
micas pertenecientes al Instituto;

XIV. Préstamos hipotecarios para la adquisicién en
propiedad de terrenos y/o casas, construccién, reparacién,
ampliacién o mejoras de las mismas; asi como para el pa-
go de pasivos adquiridos por estos conceptos;

XV. Préstamos a mediano plazo;

XVI. Préstamos a corto plazo;

XVIIL. Servicios que contribuyan a mejorar la cali-
dad de vida del servidor piiblico y familiares derechoha-
bientes:
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SECRETARIA DE GORERNACION

DECRETO por < que se reforma y adiciona la Ley Federal de los
Trabaj ol Servicio 8¢l Estado, reglamentaria ddl Apar-
tado “B” del Artioudo 123 Constitucional. .

DECRETO por ¢ que se reforma la Ley Federal de Jos Trabaja-
“dores at Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B”
del Articulo 123 Constitucional,

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE
LOS TRABAJADORES DEL ESTADOD

REGLAMENTOQ Interior del Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado.

(Viene de 1= la. Pigina)
XVIII. Servicios turisticos;

XIX. Promociones culturales, de preparacién técni-

ca, fomento deportivo y recreacién; y
XX. Servicios funerarios.

Articulo 4o.--La administracion d¢ los seguros, pres-
taciones y servicios a que se refiere el articulo anterior,
estard a cargo del organismo piablico descentralizado de-
nominado Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores de! Estado, con personalidad juridica, pa-
trimonio propic y domicilio en la Ciudad de México,

4 Articulo 50.—Para los efectos de esta Ley, se entien~
e

I. Por dependencias, las unidades administrativas de
los Pod.eres de la Unién y del Gobierno del Distrito Fede-
ral; a] igual que las de los estados y municipios que se in-
corporen al régimen de seguridad social de esta Ley;

II. Por entidades de la Administracion Piiblica, los
organismos, empresas y les instituciones publicas paraesta-
tales que se incorporen al régimen de esta Ley;

IIL. Por trabajador, toda persona que preste sus ser-
vicios en las dependencias o entidades mencionadas, me-
diante designacién legal o nombramiento. o por estar in-
cluido en las listas de raya de los trabajadores tempora-
les, con excepcién de aquéllos que prestem sus servicios
mediante contrato sujeto a la legislacién comin y a los que
perciban sus emolumentos exclusivamente con cargo a la
partida de honorarios;

IV. Por pensionista, toda persona a ia que esta Ley
le reconozca tal caricter; y

V. Por familiares derechohabientes a:

— La esposa, o a falta de ésta, la mujer con quien
el trabajador o pensionisia ha vivido como si lo fuera du-
rante los cinco afios anteriores o con la que tuviese hijos,
siempre que ambos permanezcan libres de matrimonio. Si
el trabajador o pensionista tiene varias concubinas, ningu-
na de ellas tendrd derecho a recibir la prestacién.

— Los hijos menores de dieciocho afios: de ambos o

de solo uno de los conyuges, siempre que dependan eco-
nomicamente de ellos.

— Los hijos solteros mayores de dieciocho afios, has-
ta la edad de veinticinco, previa comprobacién de que es-
tan realizando estudios de nivel medio o superior, de cual-
quier rama del conocimiento en planteles oficiales o reco-
nocidos y que no tengan un trabajo remunerado.

— Los hijos mayores de dieciocho afios incapacita-
dos fisica o psiquicamente, que no puedan trabajar para
obtener su subsistencia, lo que se comprobarad mediante
certificado médico expedido por el Instituto y por medios
legales procedentes. :

— Fl esposo o concubinario de la trabajadora o pen-
sionista siempre que fuese mayor de 55 afios de edad; o

. esté incapacitado fisica o psiquicamente y dependa econd-

micamente de ella, ' :

—  Los Yscendientes siempre que dependan econémi-
camente del trabajador o pensionista.

—  Los familiares que se mencionan en este articulo
tendran el derecho que esta Ley establece si retnen los re-
quisitos siguientes:

A) Que el trabajador o el pensionista tenga derecho
a las prestaciones sefialadas en e] articulo 30. de esta Ley.

B) Que dichos familiares no tengan por si mismos
derechos propios a las prestaciones sefialadas en e] articu-
lo antes mencionado.

Articulo 60.—Las dependencias y entidades de¢ Ja Ad-
ministracién Publica Federal a que se refiere esta Ley, de-
beran remitir al Instituto. en enero de cada afio, una re-
lacién del personal sujeto al pago de las cuotas y descuen-
tos correspondientes, segin los articulos 16 y 18 de este
ordenamiento. Asimismo, pondrin en conocimiento del
Instituto, dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que
ocurran:

I. Las altas y bajas de los trabajadores;

I1.—Las modificaciones de los sueldos sujetos a des-
cuentos;

III. La iniciacién de los descuentos asi como su ter-
minacién y en su caso los motivos y justificaciones por
los que se haya suspendido el descuento; enterando en for-
ma inmediata al Instituto sobre cualquier circunstancia
que impida o retarde el cumplimiento de las drdenes de
descuento; ¥

IV. Los nombres de los familiares que los trabajado-
res deben sefialar a fin de que disfruten de los beneficios
que esta Ley concede. Esto dltimo dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de la toma de posesion del tra-
bajador,

En todo tiempo, las dependencias y entidades propor-
cionaran al Instituto los datos que les requiera y designa-
ran a quienes s¢ encarguen del cumplimiento de estas obli-
gaciones, los cuales seran responsables de los dafios y per-
juicios que ocasjonen con sus omisiones y sancionados en
los términos de esta Ley.

Articulo 7o.—Los trabajadores estin cbligados a pro-
porcionar al Instituto y a las dependencias o entidades en
que presten sus SErvicios:

[ Los nombres de los familiares que podran consi
derarse como derechohabientes; ¥

II. Los informes y documentos probatorios que se
les pidan, relacionados con la aplicacién de esta Ley.

Los trabajadores tendran derecho a exigir a las depen-
dencias o entidades el estricto cumplimiento de las obliga-
ciones que les impone el articulo anterior, asi como el que
el Instituto los registre al igual que a sus familiares dere-
chohabientes.
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Articulo 80.-~El Instituto expedira a todos los
beneficiarios de esta Ley, un documento de iden-
tificacién a fin de (iue puedan ejercitar los dere-
chos quela misma les confiere, segun el caso. En
dicho documento se anotaran los nombres. y
datos que establezea el reglamento,

Articulo 90.—Para que los beneficiarios
puedan percibir las prestaciones que les corres-
ponden, deberan cumplir los requisitos que esta
Ley y los reglamentos establezean.

Articulo 10.—Los trabajadores que por cual-
quier causa no perciban integramente su sueldo,
s6lo podran continuar disfrutando de los benefi.
¢ios que esta Ley les otorga, si pagan la totalidad
de las cuotas que les corresponden.

Articulo 11.—FE] Institute formulars ¥ man-
tendrd actualizado el registro de traba jadores en
servicio que sirva de base para las liguidacicnes
relativas a las cuotas de los trabajadores y a las
aportacicnes de las dependencias v entidades a
que se refiere esta Ley.

Articulo 12.—El Instituto recopilara y clasifi-
cara la informacién sobre el personal,’a efecto
de formular escalas de sueldos, promedios de dy-
racion de los servicios que esta Ley regula, ta-
blas de mortalidad, morbilidad ¥, en general, las
estadisticas y cdleulos actuariales necesarios
para encauzar y mantener el equilibrio finan-
ciere de los recursos y cumplir adecuada y efi-
cientemente las prestaciones y servicios que por
ley le corresponde administrar. Con base en los
resultados de los c4lculos actuariales que se rea-
licen, se.podrén proponer al E Jecutive Federal
las modificaciones que fueran procedentes.

Articulo 13.—Las dependencias y .entidades
de la Administracién Piiblica sujetas al régim n
de esta Ley, quedan obligadas a temitir sin de-
mora al Instituto, los expedientes y datos que les
solicite de los trabajadores y ex-trabajadores y
los informes sobre aportaciohes ¥ cuotas.

En caso de negativa. demora injustificada o
cuando la informacion se suministre en forma
inexacta o falsa, la autoridad competente fin-
cara la responsabilidad e impondri las san-
ciones gue correspondan en ios términos de esta
Ley.

Articulo 14.—Las controversias judiciales que
surjan sobre la aplicacion de esta Ley. asi como
todas aquellas en que el Instituto tuviere el ca-
récter de actor o demandado, seran de la compe-
tencia de los tribunales federales.

Por lo que se refiere a los trabajadores del
Instituto, quedan incorporados al régimen de la
preserite Ley. Las relaciones de trabajo entre el
propio Instituto y su personal, se regiran por la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del Apartado B del Ar-
ticulo 123 Constitucional.

TITULO SEGUNDO
Del Régimen Obligatorio

CAPITULO 1

Sueldes, Cuotas y Aportaciones

Articulo 15.—El sueldo bdsico que se tomars
en cuenta para los efectos de esta Ley se inte-
grara solamente con el sueldo presupuestal, el
sobresueldo y la compensacién de gue mas ade-
lante se habla, excluyéndose cualquiera otra
prestacién que el trabajador percibiera con mo-
tivo de su trabajo.

Sueldo presupuestal es la remuneracién ordi-
naria sefialada en la designacién o nombra-
miento del trabajador en relacién con la plaza o
cargo que desempefia.

“Sobresueldo” es la remuneracion adicional
concedida al trabajador en a‘encién a circuns-
tancias de insalubridad o carestia de la vida del
lugar en que presta sus servicios.

“Compensacion” es la cantidad adicional al
sueldo presupuestal y al sobresueldo que se
otorga discrecionalmente en cuanto a su monto y
duracién a un trabajador en atencién a las res.
ponsabilidades o irabajos extraordinarios rela-
cionados con sit cargo 0 por servicios especiales
que desempefie y que se cubra con cargo a la
partida especifica denominada “Compensa-
ciones Adicionales por Servicios Especiales’'.

Las cotizaciones establecidas en los articulos
16 y 21 de esta Ley, se efectuarsn sobre el sueldo
basico, hasta por una cantidad que no rebase
diez veces el salario minin o generai que dicta-
mine Ja Comision Nacional de los Salarios Mi-
nimos, y sera el propio sueldo basico, hasta por
la suma cotizable, que se tomara en cuenta para
determinar el monto de los Seguros, pensiones,
subsidios y préstamos que otorga. esta Ley,

El sueldo basico de los traba jadores de los or-
ganismos pablicos se determinard con Sujecidn a
los lineamientos que fija el presente artirulo.

Articule 16.—Todo trabajader comprendido
en el articulo lo. de este ordenamiento, debera
cubrir al Instituto una cuota obligatoria del ocho
por ciento del sueldo basice de cotizacién que dis-
frute, definido en el articulo anterior.

Dicha cuota se aplicara en la siguente
forma:

1. 2% para cubrir los seguraos, prestaciones ¥
servicios seftalados en las fracciones de Ia I a la
IIT del articulo 30. de esta Ley; y

II. 6% para cubrir los seguros, prestaciones
¥y servicids sefialados en las fracciones de la V a
la XX del articulo 30. de la presente Ley.

Articulo 17.—Los trabajadores que desem-
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pefien dos o mas empleos en las dependencias 0
entidades a que se refiere el articulo lo. de esta
Ley, cubrirdn sus cuotas sobre la totalidad de los
- sueldos basicos que correspondan, mismos que
se tomaran en cuenta para fijar las pensiones y
demas prestaciones a cargo del Instituto.

Articulo 18.—Las dependencias y entidades
estan obligadas a:

1. Efectuar los descuentos de las cuotas a
que se refiere el articulo 16 de esta Ley y los que
el Instituto ordene con motivo de 1a aplicacion de
la misma;

II. Enviar al Instituto las néminas y recibos
en que figuren los descuentos dentro de los diez
dias siguientes a la fecha en que debieron ha-
cerse. y

(1. Expedir los certificados e informes gue
ies soliciten tanto el Instituto como los intere-
sados.

Los pagadores y los encargados de cubrir
sueldos seran responsables en los términos de
esta Ley de los actos u omisiones gue resulten en
perjuicio del Instituto o de los trabajadores, in-
dependientemente de la responsabilidad civil,
penal o administrativa en que incurran.

Articulo 19.—La separacién por licencia sin
goce de sueldo, y la que se conceda por enfer-
medad, o por suspension de los efectos del nom-
bramiento a que se refieren el articulo 45, frac-
cion 11 y el penultimo parrafo del articulo 46 de la
Ley Federal de ios Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B del Ar-
ticulo 123 Constitucional, se computara como
tiempo de servicios er los siguientes casos:

1. Cuando las licencias sean concedidas por
un periodo que no exceda de seis meses;

1. Cuando :as licencias se concedan para €l
desempefio <ie cargos de eleccién popular, y
siempre que los mismos sean remunerados o se
trate de comisiones sindicales mientras duren
dichos curgos o comisiones, siendo incompatible
la acumulacién de derechos, computdndose sélo
el stcldo basico que m4s favorezca al servidor
piblico;

ilI. Cuando el trabajador sufra de prisién
preventiva seguida de fallo absolutorio, miet:
tras dure Ia privacién de la libertad; y

IV. Cuando el trabajador fuere suspendido
en los términcs del parrafo final del articulo 45
de la Ley ¥ederal de los Trabajadores al Ser-
vicio del Estado, por todo el tiempo que dure la
suspensién y siempre que por laudo ejecutariado
se le autorice.a reanudar labores.

En los casos sefialados el trabajador debera
pagar la totalidad de las cuotas y aportaciones a
que se refieren las fracciones Il de articulo 16 y
111 del articulo 21. Si el trabaiador falleciere

antes de reanudar sus labores y sus tamiliares
derechohabientes tuvieren derecho a pension,
éstos deberan cubrir el importe de esas cuolas a
fin de poder disfrutar de la misma.

Articulo 20.—Cuando no se hubieren hecho a
ios trabajadores los descuentos procedentes con-
forme a esta Ley, el Instituto mandard descontar
hasta un 30% del sueldo mientras el adeudo no
esté cubierto, a menos que el trabajador solicite
y obtenga mayores facilidades para el pago.

Articulo 21.—Las dependencias y entidades
publicas sujetas al régimen de esta Ley, cu-
briran al Instituto como aportaciones los si-
guientes porcentajes sobre los equivalentes al
sueldo basico de los trabajadores:

I. 6% para cubrir el seguro de_ enferme-
dades. maternidad y gervicios de medicina pre-
ventiva y rehabilitacion fisica y mental;

II. 0.75% para cubrir inlegramente el se-
guro de riesgos del trabajo;

III. 6% para cubrir los seguros, presta-
ciones v servicios sefialados en las fracciones de
la V a la XX del Articulo 30. de la presente Ley: ¥y

IV. 5% para constituir el Fondo de la Vi-
vienda.

Articulo 22.—Las dependencias y entidades
publicas hardn entregas quincenales al Instituto,
por conducto de sus respectivas tesorerias o de-
partamentos correspondientes, del monto de las
cantidades estimadas por concepto de las cuotas
y aportaciones a que se refieren los articulos 16 y
91. También entregaran quincenaimente ai Insti-
tuto el importe de los descuentos que el Instituto
srdene que se hagan a los traba jadores por otros
adeudos derivados de la aplicacidn de esta Ley.

Para los efectos de este articulo, se realizara
un calculo estimativo del monto de las entregas
quincenales, ajustandose las cuentas y hacién-
dose los pagos insolutos cada mes.

Al tiempo de examinar los proyectos anuales
de presupuestos de las dependencias y enti-
dades, la Secretaria de Programacion y Presu-
puesto incluird en las partidas necesarias el con-
cepto de aportaciones de esta Ley, y vigilara su
correcto ejercicio en los términos de este ar-
ticulo,

CAPITULO I1
Seguro de enfermedades y maternidad
SECCION PRIMERA
Generalidades
Articulo 23.—En caso de enfermedad, el tra-

bajador y el pensionista tendran derecho a las
prestaciones en dinero y especie siguientes:

Mavo 8 de 1984
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I. Atencién médica de diagnostico, odontolé-
gica, quirirgica, hospitalaria, farmacéutica y de
rehabilitacidn que sea necesaria desde el co-
mienzo de la enfermedad y durante el plazo ma-
ximo de 52 semanas para la misma enfermedad.
Elreglamento de servicios médicos determinars
qué se entiende por este titimo concepto.

En el caso de enfermos ambulantes, cuyo tra-
tamiento meédice na'les impida trabajar, y en el
de pensionistas, ¢l tratamiento de una misma en-
fermedad se continuara hasta su curacién; y

II. Cuando la enfermedad incapacite al tra:
bajador para el trabajo, tendri derecho a li-
cencia con goce de sueldo o con medio sueldo,
conforme al articulo 111 de i1a Ley Federal de los
Trahajadores al Servicio del Estado. Si al vencer
la licencia con medio sueldo continiia la incapa-
cidad, se concedera al trabajador licencia sin
goce de sueldo mientras dure la iacapacidad,
hasta por 52 semanas contadas desde que se
inicié ésta. Durante la licencia sin goce de
sueldo, el Instituto cubrira al asegurado un sub-
sidio en dineruv equivalente al 50% del sueldo ba-
sico que percibia el trabajador al ocurrir la inca-
pacidad.

Al principiar la enfermedad, tanto el traba-
jador como la dependencia o entidad en que la-
bore, daran el aviso correspondiente al Instituto.

Articulo 24.—También tendrdn derecho a los
servicios que sefiala la fraccién I del Articulo an-
terior en caso de enfermedad, los familiares de-
rechchabientes del trabajador o del pensionista
que enseguida se enumeran:

I. La esposa, o a falta de ésta, la mujer con
quien ha vivido comao si lo fuera durante los cinco
anos anteriores a la enfermedad o con la que tu-
viese hijos, siempre que ambos permanezecan li-
bres de matrimonio. Si el trabajador o pensio-
nista tiene varias concubinas, ninguna de ellas
tendra derecho a recibir la prestacion,

II. Los hijos menores de dieciocho afios, de
ambos o de sélo uno de los conyuges, siempre
que dependan econémicamente de alguno de
ellos;

IIl. Los hijos solteros mayores de diecioche
afios, hasta la edad de veinticinco, previa com
probacion de que estan realizando estudios de
nivel medio o superior, de cualquier rama del co-
nocimiento en planteles oficiales o reconocidos,
¥ que no tengan un trahajo remunerado;

IV. Los hijos mayores de dieciocho afios in-
capacitados fisica o psiguicamente, que nc
puedan trabajar para obtener su subsistencia, l¢
que se comprobari mediante certificado médico
expedido por el Instituto y por los medios legales
procedentes;

V. El esposo o concubinario de la trabaja-

dora o pensionista, siempre que fuese mayor de
55 afins de edad, o esté incapacitado fisiea o psi-
quicamente y dependa econdmicamente de ella;
Y

VI. Los ascendientes, siempre que de-
pendan econdmicamente del trahajador o pen-
sionista.

Los familiares que se mencionan en este ar-
ticulo tendrdn el derecho que esta disposicion es-
tablece si retinen los siguientes requisitos:

A} Que el trabajador o el pensionista tengan
derecho a las prestaciones sefialadas en la frac-
cion I del articule 23 de la presente Ley; y

B) Que dichos familiares no tengan por si
mismos derechos propios a las prestaciones se-
flaiadas en la fraccidn 1 del articuto 23 de esta
Ley.

Articulo 25.—La cotizacion del seguro de en-
fermedades, de maternidad y medicina preven-
tiva que establece este capitulo en favor de pen-
sionistas y sus famiiiares derechohabientes, se
cubrira en la siguiente forma:

1. 4% a cargo del pensionista, sobre la pen-
sion que disfrute, cuyo descuento sera hecho por
ei Instituto;

II. 2% de la misma pensidn, a cargo de la de-
pendencia o entidad; y

HI. 2% de la pension a cargo del Instituto.

En el caso de que se irate de las pensiones mi-
nimas, el pago de la cotizacién integra del 8% se
distribuira por partes iguales entre la depen
dencia o entidad correspondiente y el Instituto.

Articulo 26.—Cuando se haga la hospitaliza:
cién del trabajador en los términos del Regla-
mento de Servicios Médicos, el subsidio estable-
cido en la fraccidn 11 del articulo 23 se pagard a
éste o a los familiares sefialados en el orden de!
articulo 24.

Para la hospitalizacién se requiere el consen-
timiento expreso del enfermo ¢ de algun familiar
responsabie, a menos que en los casos graves o
de urgencia o cuando por la naturaleza de la en-
fermedad se imponga como indispensable esa
medida.

Se suspenderd el pago del subsidio en caso de
incumplimiento a la orden del Instituto de some-
terse el enfermo a hospitalizacién, o cuando se
interrumpa el tratamiento sin la autorizacién de-
bida.

Articulo 27.—Los servicics médicos que tiene
encomendados el Instituto en los términos de los
capitulos relativos a los seguros de riesgos del
trabajo, de enfermedades, de maternidad y los
servicios de medicina preventiva, los prestara
directamente o por medio de convenios que ce-
lebre con quienes tuvieren ya estabiecidos di-
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chos servicios. de conformidad al Reglamento de
Servicios Médicos.

En tales casos las empresas e instituciones
que hubiesen suscrito esos convenios estaran
obligadas a responder directamente de los servi-
cios y a proporcionar al Instituto los informes y
estadisticas medicas o administrativas que éste
les pida, sujetandose a las instrucciones, normas
técnicas, inspecciones y vigilancia preseritas
por el mismo Instituto.

Articulo 28.—La mujer trabajadora, la pen-
sionista, la esposa del trabajador o del pensio-
nista o, en su caso, la concubina de uno u otro, y
la hija del trabajador o pensionista, soltera,
menor de 18 afios que dependa econdmicamente
de éstos, segun las condiciones del articulo 24
tendran dereche a las siguientes prestaciones:

I. Asistencia obstétrica necesaria a partir
del dia en que el Instituto certifique el estado de
embarazo. La certificacion senalara la fecha
probabie del parto para los efectos del articulo 28
de la L.ev Federal de los Trabajadores al Ser-
vicio dei Estade;

II. Ayuda para la lactancia cuando, segin
dictamen médico, exista incapacidad fisica o la-
boral para amamantar at hijo. Esta ayuda sera
proporcionada en especie, hasta por un lapso de
seis meses, con posterioridad al nacimiento y se
entregara a la madre o. a falta de ésta, a la per-
sona encargada de alimentarlo; y

III. Una canastilla de maternidad, al nacer
el hijo. cuve costo serd senalado periddicamente
por el Instituto, mediante acuerdo de la Junta Di-
rectiva,

Articulo 29.—Para que la trabajadora, pen-
sionista, esposa. hija menor de 18 anos y soltera,
0 en Su ¢aso. la concubina tengan derecho a las
prestaciones que establece el articulo anterior,
serd necesario que, durante los seis meses ante-
riores al parto, se havan mantenido vigentes los
derechos de la trabajadora o de la pensionista, o
del trabajador ¢ pensionista del que se deriven
estas prestaciones.

SECCION SEGUNDA
Medicina preventiva

Articulo 30.--E1 Instituto proporcionara ser-
vicios de medicina preventiva tendientes a pre-
servar y mantener la salud de los trabajadores,
pensionistas y sus familiares derechohabientes
quienes tendran derecho a la atencién preven-
tiva de acuerdo con esta Ley.

Articulo 3t.—La medicina preventiva, con-
forme a los programas que se autoricen sobre la
materia, atenderd:

I. El control de enfermedades previsibles
por vacunacion;

II. El control de enfermedades transmisi-
bles;

II1. La deteccién oportuna de enfermedades
cronico-degenerativas;

IV. Educacion para la salud;
V. Planificacion familiar;

VI. Atencién materno infantil;
VII. Salud bueal;

VIII. Nutrieidn:

IX. Salud mental;

X. Higiene del trabajo y previsién de ries-
oS, ¥

XI. Lasdemas actividades de medicina pre-
ventiva que determinen la Junta Directiva y el
Director General.

CAPITULO III
Conservacién de Derechos

Articulo 32.—El trabajador dado de baja por
cese, renuncia, terminacién de la obra o del
tiempo para los cuales haya sido designado, pero
que haya prestado servicios ininterrumpidos in-
mediatamente antes de la separacién durante un
minimo de seis meses, conservara enlos dos
meses siguientes a la misma el derecho a recibir
las prestaciones establecidas en el capitulo ante-
rior. Del mismo derecho disfrutaran, en lo que
proceds, sus familiares derechohabientes.

CAPITULO IV
Seguro de Riesgos del Trabajo

Articulo 33.—Se establece el seguro de riesgos
del trabajo en favor de los trabajadores a que se
refiere el articulo 1o. de esta Ley y, como conse-
cuencia de ello, el Instituto se subrogara en la
medida y términos de esta Ley, en las obliga-
ciones de las dependencias o entidades, deri-
vadas de la Ley Federal de los Trabaf‘adores al
Servicio del Estado y de las Leyes del Trabajo,
por cuanto a los mismos riesgos se refiere.

Articulo 34.—Para los efectos de esta Ley
seran reputados come riesgos del trabajo los ac-
cidentes y enfermedades a que estdn expuestos
los trabajadores en el ejercicio o con motivo del
trabajo.

Se consideraran accidentes del trabajo, toda
lesion orgdnica o perturbacién funcional, inme-
diata o posterior, o la muerte producida repenti-
namente en el ejercicio o con motivo del trabajo,
cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que
se preste, asi como aquellos que ocurran al tra-
bajador al trasladarse directamente de su domi-
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cilio al Jugar en que desempefie su trabzajo o vice:
versa. '

Asimisno, se consideran riesgos del trabajo
las enfermedades sefialadas por las leyes del tra-
bajo.

Articulo 35.--Las prestaciones que concede
este Capitulo serdn cubiertas integramente cor
la aportacién a cargo de las dependencias o entj-
dades que sefiala la fraceion II del articulo 21 de
esta Ley.

Artfeulo 36.—Los riesgos del trabajo seran ca-
lificados técnicamente por el Instituto. £l afec-
tado inconforme con la calificacién, podra de-
signar un perito técnico o profesional para que
dictamine a su vez. En caso de desacuerdo entre
la calificacién del Instituto y el dictamen del pe-
rito del afectado, el Instituto le propendri una
terna, preferentemente de especialistas de no-
toric prestigio profesional, para que de entre
ellos elija uno. El dictamen de éste resolverd en
definitiva y sera inapelable y obligatorio para el
interesado y para el Instituto.

Articulo 37.—No se consideran riesgos del tra-
bajo:

I Si el accidente ocurre encontrandose el
trabajador en estado de embriaguez;

II. 51 el accidente ocurre encontrandose el
trabajador bajo ia accién de algan naredtico o
droga enervante, salvo que exista prescripeion
médica y que el trabajador hubiese puesto el
hecho en conocimiento del jefe inmediato pre-
sentandole la prescripcién suscrita por el
médico;

IIL.  Si el trabajador se ocasiona intencional-
mente una lesion por si o de acuerdo con otra
persona; y L

IV. Los que sean resultado de un intento de
suicidio o efecto de una rifia en que hubiere parti-
cipado el trabajador u originagos por aigun de-
lito cometido por éste.

Articulo 38.—Para los efectos de este Capi-
tulo, las dependencias y entidades deberin
avisar al Instituto dentro de los tres dias si-
guientes al de su conocimiento, sobre los riesgos
del trabajo que hayan ocurrido. Kl trabajador,
Su representante legal o sus beneficiarios, tam-
bién podran dar el aviso de referencia, asi como
el de presuncién de la existencia de un riesgo del
trabajo.

Articulo 33.—El trabajador que sufra un acci-
dente del trabajo tiene derecho a las siguientes
prestaciones en esnecie:

. Diagnéstico, asistencia médica, quirir-
gica y farmacéutica:

II. Servicio de hospitalizacion:

I1I. Aparatos de protesis y ortopedia; y
IV, Rehabilitacién.

Articulo 40.—En caso de riesgo del traba jo, el
trabajador tendra derecho a las siguientes pres-
taciones en dinero;

L. Licencia con goce de sueldo integro
cuando el riesgo del trabajo incapacite al traba-
Jador para desempefar sus labores. El pago del
sueldo bdsico se har4 desde el primer dia de in-
capacidad y sera cubierto por las dependencias ¢
entidades hasta que termine la incapacidad
cuando ésta sea temporal, o bien hasta que se de-
clare la incapacidad permanente del trabajador

Para los efectos de la determinacién de la in-
capacidad producida por riesge del trabajo, se
estara a lo dispuesto por la Ley Federal del Tra-
bajo por lo que respecta a los exdmenes trimes-
trales a que debera someterse el trabajador yen
la inteligencia de que si a los tres meses de ini-
ciada dicha incdpacidad no est4 el traba jador en
aptitud de volver al trabajo, é] mismo o la depen-
derncia o entidad podran solicitar en vista de los
certificados médicos correspondientes, que sea
declarada la incapacidad permanente. No exce-
dera de un aiio, contado a partir de la fecha en
que el Instituto tenga conocimiento del riesgo
para que se determine si el trabajador est4 apto
para volver al servicio o bien procede declarar
su incapacidad permanente, en CUY0 Caso se es-
tar4 a lo dispuesto en las fracciones siguientes;

IL.  Alser declarada una incapacidad parcial
permarnente, se concedera al incapacitado una
pension calculada conforme a la tabla de valua-
cién de incapacidades de la Ley Federal del Tra-
bajo, atendiendo al sueldo basico que percibia e]
trabajador al ocurrir el riesgo y los aumentos
posteriores que correspondan al empieo que de-
sempefiaba hasta determinarse la pension. El
tanto por ciento de la incapacidad se fijara entre

- el maximo y el minimo establecido en Ia tabla de

valuacién mencionada, teniendo en cuenta la
edad del trabajador y la importancia de la inca-
pacidad, segin que sea absoluta para el ejercicio
de su profesién u oficio aun cuando quede habili-
tado para dediearse a otros, o si solamente hu-
biere disminuido la aptitud para su desempeiio.

St el monto de la pensién anual resulta infe-
rior al 5% del salario minimo general promedio
en la Republica Mexicana elevada al ano, se pa-
gard al trabajador, en substitucién de la misma,
una indemnizacidn equivalente a cinco anuali.
dades de Ia pensién que le hubiere correspon-
dido;

III. Al ser declarada una incapacidad total
permanente, se concedera al incapacitado una
pensidn igual al sueldo basico que venia disfru-
tando el trabajador al presentarse el riesgo,
cualquiera gue sea el tiempo que hubiere estado
en funciones; y
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IV. La pensién respectiva se concederd con
caracter provisional, per un periodo de adapta-
cion de dos afos. En el transcurso de este lapso,
el Instituto y el afectado tendran derecho a soli-
citar la revisién de la incapacidad, con el {in de
aumentar o disminuir 1a cuantia de la pensién,
segun el caso. Transcurrido el periodo de adap-
tacién, la pensién se considerars como defini-
tiva, y su revision sélo podr4 hacerse una vez al
ano, salvo que existieran pruebas de un cambio
sustancial en las condiciones de la incapacidad.

~ El incapacitado estara obligado en todo

tiempo a someterse a los reconocimientos, trata-
mientos y examenes médicos que determine el
Instituto.

La pensién que se menciona en este articulo
sera sin perjuicio de los derechos derivados de
los articulos 60 o 61, y demas relativos de esta
Ley.

Articulo 41.—Cuando el trabajador fallezca a
consecuencia de un riesgo de! trabajo, los fami-
liares sefialados en el articulo 75 de esta Ley en
el orden que establece, gozaran de una pension
equivalente a cien por ciento del sueldo basico
que hubiese percibido el trabajador en el mo-
mento de ocurrir el fallecimiento.

Articulo 42.—Cuando fallezca un pensionado
por incapacidad permanente, total o parcial, se
aplicaran las siguientes reglas:

1. Sielfallecimiento se produce como conse-
cuencia directa de la causa que originé la inca-
pacidad, a los familiares del trabajador sefia-
lados en esta Ley y en el orden que la misma es-
tablece, se les transmitird la pensién con cuota
integra; v

iI. Si la muerte es originada por causas
ajenas a las que dieron origen a la incapacidad
permanente, sea total o parcial, se entregara a
los familiares sefialados por esta Ley y en su
orden el importe de seis meses de la asignada al
pensionista, sin perjuicio del derecho de dis-
frutar la pensién que en su caso le otorgue esta
Ley.

Articulo 43.—Para la divisién de la pensién
derivada de este capitulo, entre los familiares
del trabajador, se estar4 a lo dispuesto por el ar-
ticulo 75 de esta Ley.

En cuanto a la asignacion de la pensién para
la viuda, la concubina, viudo, concubinario, los
hijos o la divorciada o ascendientes, en su caso,
se estard a lo dispuesto en los articulos 77,78 y 79
de esta Ley.

Articulo 44.—E] Instituto, para el cumpli-
miento de sus fines, estara facultado para rea-
lizar acciones de caracter preventivo con objeto
de abatir 1a incidencia de los riesgos del trabajo.

Articulo 45.—Las dependencias y entidades
publicas, deberan:

1. Facilitar la realizacién de estudios e in-
vestigaciones sobre riesgos del trabajo.

fI. Proporcionar datos e informes para la
elaboracion de estadisticas sobre riesgos del tra-
bajo; ¥

1II. Difundir e implantar en su ambito de
competencia, las normas preventivas de riesgos
del trabajo.

Articulo 46.—La seguridad e higiene en el tra-
bajo, en las dependencias y entidades, se nor-
mar4 por lo establecido en la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado v por las
disposiciones de esta Ley y sus Reglamentos,

Articulo 47.—Correspondera al Instituto pro-
mover el buen funcionamiento de las comisiones
de seguridad e higiene de las dependencias y en-
tidades, afiliadas a su régimen y a dichas Comi-
siones, considerar las recomendaciones que el
propio Instituto formule en beneficio de los tra-
bajadores.

CAPITULO V

Seguro de jubilacién, de retire por edad y tiempo
de servicios, invalidez, muerte y cesantia en
edad avanzada e indemnizaciin global
SECCION PRIMERA

Generalidades

Articulo 48.—El derecho a las pensiones de

- cualquier naturaleza nace cuando €l trabajador

o sus familiares derechohabientes se encuentren
en los supuestos consignados en esta Ley y satis-
fagan los requisitos que la misma sefiala.

Articule 49.—FEI Instituto estara obligado a
otorgar la pensién’en un plazo méximo de 90
dias, contados a partir de la fecha en que reciba
]a solicitud con la documentacion respectiva, asi
comeo la constancia de licencia prepensionaria, o
en su caso, el aviso oficial de baja, sin perjuicio
de que el trabajador pueda solicitar el calculo de
la pensién que le pudiera corresponder.

Si en los términes sefialados en el parrafo an-
terior no se ha otorgado pension, el Instituto es-
tara obligado a efectuar el pago del 100% de la
pensién probable que pudiera corresponder al
solicitante que estuviere separado definitiva-
mente del servicio, sin perjuicio de continuar el
tramite para el otorgamiento de la pensién y de
que se finquen las responsabilidades en que hu-
bieren incurrido los funcionarios y empleados
del Instituto y los de las dependencias o enti-
dades que en los términos de las Leyes aplica-
bles estén obligados a proporcionar la informa-
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cibn necesaria para integrar los expedientes
respectivos.

Cuando el Instituto hubiese realizado un pago
indebido, en los términos del parrafo anterior,
por omisién o error en el informe rendido por la
dependencia o entidad, se resarcira el propio
Instituto con cargo al presupuesto de éstas.

Todas las pensiones que se concedan se otor-
garén por cuota diaria.

Articulo 50.—Cuando a un pensionista se le
haya otorgado una pensién sin que la disfrute,
podra renunciar a ella y obtener otra, de acuerdo
con las cuotas aportadas y el tiempo de servicio
prestado con posterioridad.

Cuando un pensionista reingresare al servicio
activo, no podrad renunciar a la pension que le hu-
hiere sido concedida para solicitar y obtener otra
nueva, salvo el caso de inhabilitados que que-
daren aptos para el servicio.

Articulo 51.—Las pensiones a que se refiere
este capitulo son compatibles con el disfrute de
otras pensiones, o con el desempeiio de trabajos
remunerados, de acuerdo a lo siguiente:

I. La percepcitn de una pensién por jubila-
cién, de retiro por edad y tiempo de servicios o
por cesantia en edad avanzada, con:

A) El disfrute de una pensién de viudez o
concubinato derivada de los derechos del traba-
jador o pensionista; y

B) El disfrute de una pension por riesgo del
trabajo;

II. La percepcion de una pensién de viudez o
concubinato con:

A) Eldisfrute d2 una pensién por jubilacion,
de retiro por edad y tiempo de servicios, por ce-
santia en edad avanzada o por invalidez, deri-
vada por derechos propios como trabajador;

B) El disfrute de una pensién por riesgo del
trabajo ya sea por derechos propios ¢ derivados
de los derechos como cényuge o concubinario del
trabajador o pensionista; y

C) El desempefio de un trabajo remunerado
que no implique la incorporacién al régimen de
esta Ley; y

III. La percepcién de una pension per or-
fandad, con el disfrute de otra pensién igual pro-
veniente de los derechos derivados del otro
progeaitor.

En el caso de las fracciones anteriores, la
suma de las cuotas no podra exceder de la can-
tidad fijada como cuota maxima, en les términos
del articulo 57.

Cuando algin pensionista desempefie un
cargo, empleo o comisién remunerados en cual-
quier dependencia o entidad que impliguen la in-
corporacion al régimen de la Ley, salvo los casos
de excepcién ya contemplados en este articulo,
debera dar aviso inmediato al Instituto, igual
obligacién tendrd cuando se le otorgue otra pen-
sion. El incumplimiento de lo anterior dara
causa fundada al Institute para suspender la
pensidn,

Fuera de los supuestos legales enunciados no
se puede ser beneficiario de mds de una pensidn.

Si el Instituto advierte la incompatibilidad de
la pension o pensiones que esté recibiendo un tra-
bajador o pensionista, éstas serdn suspendidas
de inmediato, pero se puede gozar nuevamente
de las mismas cuando desaparezca la incompati-
bilidad y se reintegren las sumas recibidas, lo
que deberd hacerse en el plazo y con los intereses
gue le fije el Instituto, que no sera mavor del 9%
anual y en un término que nunca serd inferior al
tiempo durante el cual las estuvo recibiendo. Si
no se hiciese el reintegro en la forma sefialada,
se perdera toedo el derecho a la pension.

Articulo 52.—La edad y el parentesco de los
trabajadores y sus familiares derechohabientes
se acreditara ante el Instituto conforme a los tér-
minos de la legislacidn civil, y la dependencia
econdmica mediante informaciones testimeo-
niales que ante autoridad judicial o administra-
tiva se rindan o bien con documentacién que ex-
tiendan las autoridades competentes.

Articuic 53.—El Instituto podri ordenar en
cualquier tiempo, la verificacion y autenticidad
de los documentos y la justificacién de los hechos
que hayan servido de base para conceder una
pensién. Cuande se descubra que son falsos, el
Institute, con audiencia del interesado, proce-
derd a la respectiva revisién y en su caso denun-
ciard los hechos al Ministerio Piblico para los
efectos que procedan.

Articulo 54.—Para que un traba g‘ador o sus fa-
miliares, en su caso, puedan disfrutar de una
pensién, deberan cubrir previamente al Instituto
los adeudos existentes con-el mismo, por con-
cepto de las cuotas a que se refiere el articulo 16
fraccién 11, Al transmitirse una pension por fa-
llecimiento del trabajador o pensionista, sus fa-
miliares tendran la obligacién de cubrir los
adeudos por concepto de créditos a corto plazo
gue se hubieren concedido al mismo.

Articulo 55.—Es nula toda enajenacién, ce-
sion o gravamen de las pensiones que esta Ley
establece. Devengadas o futuras, serdn inem-
bargables y sélo podrian ser afectadas para
hacer efectiva la obligacion de ministrar ali-
mentos por mandamiento judicial y para exigir
¢l pago de adeudos con el Instituto, con motivo de
la aplicacién de esta Ley.
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Articulo 56.—A los trabajadores que tengan
{erecho tanto & peusion de retiro por edad o
tiempo de servicios, como a pension por inva-
lidez, por causas ajenas al desempefio del tra-
hajo, se les otorgara solamente una de ellas, a
eleccion del interesado.

Articulo 57.—La cuola minima y maxima de
las pensiones, con excepcion de las concedidas
por riesgo del trabajo. seran fijadas por la Junta
Directiva del Instituto, pero la maxima no podra
exceder del 100% del sueldo reguiador a que se
refiere el articulo 64, aun en el caso de la aplica-
cion de otras leyes.

Asimismo, la cuota diaria maxima de pen-
sion, sera fijada por la Junta Directiva del Insti-
tuto, pero ésta no podra exceder de hasta la
suma cotizable en los términes del articulo 15 de
esta Ley.

Las cuantias de las pensiones aumentaran al
mismo tiempo y en la misma proporcion en que
aumenten los sueldos basicos de los trabajadores
en activo,

Los jubilados y pensionados tendran derecho
a una gratificacién anual igual en numero de
dias a las concedidas a los trabajadores en ac-
tivo, segan 1a cuota diaria de su pensién. Esta
gratificacién debera pagarse en un cincuenta
por ciento antes del quince de diciembre y el otro
cincuenta por ciento a mas tardar el quince de
enero, de conformidad con las disposiciones que
dicte la Junta Directiva. Asimismo, tendran de-
recho en su proporcion, a las prestaciones en di-
nero que les sean aumentadas de manera ge-
neral a los trabajadores en activo siempre y
cuando resulten compatibles a los pensionados.

Articulo 58.—Cuando por disposicion de leyes
como la de Veteranos de la Revolucion o cuales-
quiera otras que deban aplicarse concomitante-
mente con la presente, se establezcan beneficios
superiores a tavor de los trabajadores compu-
tandoles mayor niimero de afios de servicios o to-
mando como base un sueldo superior al sueldo
regulador para la delerminacién de la pensidn,
el pago de las diferencias favorables al traba-
jador sera por cuenta exclusiva de la depen-
dencia o entidad a cuyo cargo determinen esas
leyes las diferencias. Sin embargn, para gue
puedan otorgarse esos beneficios complementa-
rios a los trabajadores, se requerird que previa-
mente se hayan cumplido los requisitos que la
presente Ley sefiala para tener derecho a pen-
sién.

Articulo 59.—Toda fraccion de mas de seis
meses de servicios se considerara como afo
completo, para los efectos del otorgamiento de
las pensicnes.

SECCION SEGUNDA
Pension por jubilacidn

Articulo 60.—Tienen derecno a la pension por
jubilacién los trabajadores con 30 afios 0 mds de
servicios e igual tiempo de cotizacién al Insti-
tuto, en los términos de esta Ley, cualquiera que
sea su edad.

La pensién por jubilacién dard derecho al
pago de una cantidad equivalente al 100% del
sueldo que se define en el articulo 64 y su percep-
cién comenzara a partir del dia siguiente a aquél
en que el trabajador hubiese disfrutado el Gltimo
sueldo antes de causar baja.

SECCION TERCERA

Pensidén de retire por edad y tiempo de servicios

Articulo 81.—Tienen derecho a pension de re-
.iro por edad y tiempo de servicios, los trabaja-
dores que habiendo cumplido 55 afios, tuviesen 15
afios de servicios como minimo e igual tiempo de
cotizacion al Instituto.

Articulo 62.-—E1 cémputo de los ahos de servi-
cios se hara considerando uno solo de los em-
pleos, aun cuando el trabajador hubiese desem-
peniado simultdneamente varios, cualesquiera
que fuesen; en consecuencia, para dicho cém-
puto se considerard, por una sola vez, el tiempo
durante el cual haya tenido o tenga el interesado
el caracter de trabajador,

Articulo 63, —EI monto de 1a pension de retiro
por edad y tiempo de servicios se determinara de
acuerdo con los porcentajes de la tabla

siguiente:

15 afios de ServiCiO........coven e 0 %
16 afios de servicio.......oo e 52.5%
17 afios de servicio. . ....ooooeniniencinian 55 %
18 afios de Servicio.......coooiiiirrreens 57 5%
19 afios de Servicio. ...oocv e 60 %
20 afios de ServiCio......ccccoveriiiiiirniemenins 62.5%
91 afios de SEIVICIO.....c.vrrrrreeerieeeee s 65 %
22 afios de Servicil......ooviieniienn e 67.5%
23 afios de servicio.. ... 70 %
24 afios de ServiCiO. ...cccoovvrieerniiiinirenns 72.5%
95 afos de Servicio...........coooiinnnes S %
96 afios de Servicio........cccoimmeenene 8 %
97 afi0s de Servicio. . ....cooeeiivreminiinaen 85 -%
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28 anos de servicio... . ... 90 9%
29anosdeservicio.................. ... 93 %

Articulo 64.--Para calcular ei monto de las
cantidades que correspondan por pensidn cn lns
términos de los articulos, 60, 63, 67 v 76 de esta
Ley y demas relativos. se tomara en cuenta el
promedio del sueido basico disfrutado en los tres
afios inmediatos anteriores a la fecha de la baja
del trabajador o de su fallecimients. Dicho pro-
medio constituye el sueldo regulader.

Articulo 65.—El derecho al pago de ia pension
de retiro por edad y tiempo de servicios comen-
zara a partir del dia siguiente a aquel en que el
trabajador hubiese percibido el Gftimo sueldo
antes de causar baja.

Articulo 66.—E] trabajador que se separe del
servicio después de haber cotizado cuando
menos 15 afos al Instituto podra dejar la tota-
lidad de sus aportaciones con ohjeto de gozar de
la prerrogativa de que al cumplir la edad reque-
rida para la pension se le otargue la misma. Si
falleciera antes de cumplir 1os 55 afios de edad, a
sus familiares derechohabientes se les otorgara
la pension en los términos de esta Ley.

SECCION CUARTA
Pensidn por invalidez

Articulo 67.—La pension por invalidez se otor-
gard a los trabajadores que se inhabiliten fisica o
mentalmente por causas ajenas al desempeio de
su cargo o empleo, si hubiesen contribuido con
sus cuotas al Instituto cuando menos durante 15
afnos. El derecho al pago de csta pensién co-
mienza a partir del dia siguiente aldela fecha en
que el trabajador cause baja metivada por la in-
habilitacién. Para calcular el monto de ests pen-
sién, se aplicard la tabla contenida ¢n el articulo
63, en relacidn con el articulo 64

Articulo 68.—E] otorgamiento de la pensién
por invalidez queda sujcto a la satisfaccidn de los
siguientes requisitos:

. Solicitud del trabajador o de sus represen-
tantes legales:

II. Dictamen de uno o mas médicos o tée-
nicos designados por el Instituto, que certifiquen
la existencia del estado de invalidez, Si el afec-
tado no estuviese de acuerdo con el dictamen del
Instituto, el o sus representantes podran de-
signar mécicos particulares para gue dicta-
minen. En caso de desacuerdo entre ambos dic-
tamenes, el Instituto propondra al afectado una
terna preferentemente de especialistas de no-
torio prestigio profesional para que de entre ellos
elija uno, quien dictaminara en [orma definitiva,
en la inteligencia de que una vez hecha la elec-
cidn por el afectado. del tercero en discordia. el
dictamen de éste sera inapeiable, y por lo tanto
obligatorio para el interesado y para el Instituto.

Articulo 69.—-No se concederd Ja pensionn por
invalidez-

I. Cuando el estado de inhabilitacion sea
consecuencia de un acto intencionzi del traba-
Jador u eriginado por algin delito cometido por
¢l mismao; y

~ 1. Cuando el estado de invalidez sea unte-
rior a la fecha del nombramiento del trahajador.

Articulo 70.—Los trabajadores que soliciten
pension por invalidez y los pensionados por la
misma causa esldn obligados a semeterse a los
reconocimientos y tratamientos gue ol Instituto
les prescriba y proporcione v, en caso de no ha-
cerio, no se tramitara su solicitud o se les sus-
pendera el goce de la pension.

Articulo 71.—La pension por invalidez v la
tramitacion de la misma se suspendora:

1. Cuando el pensionista o solicitante esté
desempenando algan cargo o empico remune-
rado siempre que éstos imaphouen la incorpora-
cion ai regimen de esta’ Ley: y

II. En el caso de gque el pensionista o solici-
lante se niegue injustificadamente a someterse 3
las investigaciones que en cualguicr tiempo or-
dene el Instituto se practiquen. o s¢ resisia a las
medidas preventivas o curativas a que deba su-
jetarse, salvo que se trate de una persona afec-
tada de sus facultades mentales. %l pago de 1y
pensian o la tramitacién de la solicitud se reanu-
dara a partir de la fecha en que ¢l pensianado se
someta al tratamiento médico, sin que haya
lugar, en el primer caso, al reintegro de las pres-
taciones que dejé de percibir durante e] tiempo
que haya durado la suspensién.

Articulo 72.—La pension por invalidez sera
revocada cuando el trabajador recupere su ca-
pacidad para el servicio. En tal caso la depen-
dencia o entidad en que hubiere prestado sus ser-
vicios el trabajador recuperado. tendra la obii-
gacion de restituirlo en su empleo si de nuevo es
apto para el mismeo, o en caso contrario, asig-
rarle un trabajo gue pueda desenpefar. de-
biendo ser cuando menos de un sueldo v cate-
goria equivalente a los que disfrutaba ai acon-
tecer la invalidez. Si el trabajador no aceptare
reingresar al servicio en tales condiclones, o
hien estuviese desempenando cualguier trahajn
remunerado, le serd revocada la pension

Si el trabhajador no fuere restituido a su em-
pleo o no se le asignara otro co los términos def
parrafo anterior por causa impuiable i a depen-
dencia o entidad en que hubiere prestado sus ser-
vicios, seguira percibiendo el importe de 4 pen-
sion. pero ésta serd a cargo de la dependencia o
entidad correspondiente,
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SECCION QUINTA
Pension por causa de muerte

Articulo 73.—La muerte del trabajador por
causas ajenas al servicio, cualgquiera que sea su
edad, y siempre gue hubiere cotizado al Instituto
por mas de quince afios, o bien acaecida cuandc
haya cumplido 60 o mads afics de edad y minimo
de 10 afios de cotizacion, asi como la de un pen-
sionado por jubilacién, retiro por edad y tiempo
de servicios, cesantia en edad avanzada o inva-
lidez, dar4 origen a las pensiones de viudez, con-
cubinato, orfandad o ascendencia en su caso,
segun lo prevenido por esta Ley.

Articulo 74.—FEl derecho al pago de 12 pensién
por causa de muerte se iniciara a partir del dia
siguiente al de la muerte de la persona que haya
originado la pensién.

_ Articulo 75.—El orden para gozar de las pen-
siones a que se refiere este articulo sera el
siguiente:

I. La esposa supérstite sola si no hay hijos o
en concurrencia con éstos si los hay y son me-
nores de 18 arios ¢ que no lo sean pero estén inca-
pacitados o imposibilitados pareial o tstalmente
para trabajar; o bien hasta 25 afios previa com-
probacidn de que estdn realizando estudios de
nivel medio o superior de cuaiquier rama del co-
nocimiento en planteles oficiales o reconocidos v
que no tengan trabajo remunerado;

II. A falta de esposa, la concubina sola o en
concurrencia con los hijos o éstos solos cuando
reunan las condiciones sefaladas en la fraccion
anterior, siempre que aquélla hubiere tenido
hijos con el trabajador o pensicnista, o vivido en
su compaifia durante los cinco afios que prece-
dieron a su muerte y ambos hayan permanecido
libres de matrimonio durante el concubinato, Si
al morir el trabajador o pensionista tuviere va-
rias concubinas, ninguna tendrd derecho a
pension;

I1. El esposo supérstite solo, o en concu-
rrencia con los hijos ¢ éstos solos cuando rednan
las condiciones a que se refiere la fraccién I,
siempre que aqué] fuese mayor de 55 afios, 0 esté
incapacitado para trabajar, y hubiere dependido
econémicamente de la esposa trabajadora o
pensignada;

IV. El concubinario solo o en concurrencia
con los hijos o éstos solos cuando reanan las con-
diciones sefaladas en la fraccidn I siempre que
aquél reuna los requisitos sefialados en las frac-
ciones 11 y III;

V. A falta de cényuge, hijos, concubina ¢
concubinario la pensidén se entregard a la madre
o padre conjunta o separadamente y a falta de
éstos a los demas ascendientes, en caso de gue
hubiesen dependido econémicamente del traba-

jador o pensionista durante los cinco afios ante-
rieres a su muerte;

VI. La cantidad total a que tengan derecho
los deudos sefialados en cada una de las frac-
ciones, se dividira por partes iguales entre ellos,
Cuando fuesen varios los beneficiarios de una
pension y alguno de ellos perdiese el derecho, la
parte gue le corresponda sera repartida propor-

cionalmente entre los restantes; y

VII. Los hijos adoptivos sélo tendran de-
recho a la pensién por orfandad, cuando la adop-
¢ion se haya hecho por el trabajador o pensio-
nado antes de haber cumplido 55 afios de edad.

Articulo 76.—Los familiares derechoha-
bientes del trabajador fallecido, en el orden que
establece el articulo 75 de esta Ley, tienen de-
recho a una pensién equivalente al 100% de la
que hubiese correspondido al trabajador en los
términos de los articulos 57 y 63, o del articulo 83
en €l caso del servidor piblico fallecido a los 60.
aiios o mas de edad con un minimo de 10 afios de
cotizacidn.

Los familiares derechohabientes del pensio-
nista fallecido, en el orden establecido en €] ar-
ticulo 73, tienen derecho a una pensién equiva-
lente al 100% del importe de la pensién que venia
disfrutando e] pensionista,

Articulo 77.—Si otorgada una pensién apa-
recen otros familiares con derecho a la misma,
se les hard extensiva, pero percibirdn su parte a
partir de la fecha en que sea recibida la solicitud
en el Instituto, sin que puedan reclamar el pago
de las cantidades cobradas por los primeros
beneficiarios,

En caso de que dos ¢ méas interesados re-
clamen dereche a pensién como cényuges su-
pérstites del trabajador o pensionado, exhi-
oiendo su respectiva documentacién se suspen-
derd el tramite del beneficio hasta que se defina
judicialmente la situacién, sin perjuicio de conti-
nuarlo por lo que respecta a los hijos, reservan-
dose una parte de la cuota a quien acredite su de-
recho como ¢ényuge supérstite.

Cuando un solicitante, ostentandose como ¢é-
nyuge supérstite del trabajador o pensionista re-
clame un beneficio que ya se haya concedido a
otra persona por el mismo concepto, sélo se revo-
card el anteriormente otorgado, si existe sen-
tencia ejecutoriada en la gue se declare la nu-
lidad del matrimenio que sirvié de base para la
concesion de la pensidn, Si el segundo solicitante
reune los requisitos que esta Ley establece, se le
concedera pensién, la cual percibira a partir de
la fecha en que se reciba la solicitud en el Insti-
tuto, sin que tenga derecho a reclamar al Insti-
%pt.o las cantidades cobradas por el primer bene-

iciario.

Articulo 78.—Si el hijo pensionado llegare a
los 18 afios v no pudiere mantenerse por su
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propio trabajo debide a una enfermedad dura-
dera, defectos fisicos o enfermedad psiquica, €l
pago de la pensién per orfandad se prorrogara
por el tiempo que subsista su inhabilitacion. En
tal caso el hijo pensionado estara obligado a so-
meterse a los reconocimientos y tratamientos
que el Instituto le prescriba y proporcione y a las
investigaciones que en cualquier tiempo éste or-
dene para los efectos de determinar su estado de
invalidez, haciéndose acreedor, en caso con-
trario, a la suspensién de la pensién; asimismo
.continuaran disfrutandoe de la pension los hijos
solteros hasta los 25 afios de edad, previa com-
probacion de que estan realizando estudios de
nivel medio o superior en planteles oficiales o
reconocidos v que no tengan un trabajo re-
munerado. '

Articulo 79.—Los derechos a percibir pension
se pierden para los familiares derechohabientes
del trabajador o pensionado por alguna de las si-
guientes causas:

I. Llegar a la mayoria de edad los hijos e
hijas del trabajador o pensionado, salvo lo dis-
puesto en el articulo 78 de esta Ley, siempre que
no estén incapacitados legalmente o imposibili-
tados fisicamente para trabajar;

II. Porque la mujer o el varén pensionado
contraigan nupcias o llegasen a vivir en concubi-
nato. Al contraer matrimonio la viuda, viudo,
concubina o concubinario, recibiran como unica
y dltima prestacién el importe de seis meses de
la pension que venian distrutando.

" La divorciada no tendra derecho a la pension

de quien haya sido su cényuge, a menos que a la
muerte del causante, éste estuviese pagandole
pensién alimenticia por condena . judicial y
siempre que no existan viuda, hijos, concubina y
ascendientes con derecho a la misma. Cuando la
divorciada disfrutase de la pensién en los tér-
minos de este articulo, perdera dicho derecho
si contrae nuevas nupcias, o si viviese en
concubinato; y

IT1. Por fallecimiento.

Articulo 80.—Si un pensionista desaparece de
su domicilio por mas de un mes sin que se tengan
noticias de su paradero, los familiares derecho-
habientes con derecho a la pension, disfrutaran
de la misma en los términos del articulo 76 con
caracter provisional, y previa la solicitud res-
pectiva, bastando para ello que se compruebe el
parentesco y la desaparicién del pensionista, sin
que sea necesarioc promover diligencias for-
males de ausencia. Si posteriormente y en cual-
Huier tiempo el pensionista se presentase, tendrd

erecho a disfrutar €1 mismo su pensién y a re-
cibir las diferencias entre el importe original de
la misma y aquél que hubiese sido entregado a
sus familiares, Cuando se compruebe el falleci-
miento del pensionista, la transmision sera
difinitiva.

Articule 81.—Cuando fallezca un pensionista,
el Instituto o la pagaduria que viniese cubriendo
la pension, entregara - sus deudos o a las per-
sonas que se hubiesen hecho cargo de la inhuma-
cidn el importe de cientn veinte dias de pension
por concepto de ga: 5 de funerales, sin mas tra-
mites que la presentacién del certificado de de-
funcién y la constancia de los gastos de sepelio.

51 no existiesen parientes o personas gque se
encarguen de la inhumacién, el "nstituto lo hara,
0 en su caso, el pagador correspondiente, quien
se limitard al importe del monto sefialado en el
parrafo anterior, a reserva de que el propio Insti-
tuto le reembolse los gastos.

SECCION SEXTA
Pensidén por cesantia en edad avanzada

Arficulo 82, —La pension por cesantia en edad
avanzada se otorgara al trabajador que se se-
pare voluntariamente del servicio o que quede
privado de trabajo remunerado, después de los
60 afios de edad y haya cotizado por un minimo
de 10 afos al Instituto.

Articulo 83.—La pension de que se habla en el
articulo anterior se calculard aplicando al sueldo
regulador a que se refiere el articulo 64 de esta
Ley, los porcentajes que se especifican en la
tabla siguiente:

60 afios de edad 10 afios de servicios 40%,
61 afnos de edad 10 afios de servicios 42%
62 anos de edad 10 aiios de servicios 44%,
63 afios de edad 10 afios de servicios  46%
64 anos de edad 10 afios de servicios  48%
65 0 mas anos

de edad 10 afos de servicios  50%

El otorgamiento de la pensién por cesantia en
edad avanzada se determinarid conforme a la
tabla anterior, incrementdndose anualmente
conforme a los porcentajes fijados hasta los 65
gﬁé)s, a partir de los cuales disfrutard del 50%, fi-
jado.

Articulo 84.—El derecho al pago de la pensién
por cesantia en edad avanzada se inictara a
partir del dia siguiente en que se separe volunta-
riamente del servicio o quede privado de trabajo
remunerado el servidor publico.

Articulo 85.—El otorgamiento de la pensidn
por cesantia en edad avanzada excluye la posibi-
lidad de conceder posteriormente pensiones de
jubilaciones, de retiro por edad y tiempo de ser-
vicios o por invalidez a menos que el trabajador
reingresare al régimen obligatorio que sefiala
esta Ley.

Pégina trece



Pagina catorce

“GACETA DEL GOBI1ERNO?”

Articulo 86, —Seran apiicables a esta pension
Jas disposiciones generales relativas a las demés
pensiones.

SECCION SEPTIMA
Indemnizacién global

Articulo 87.—Al trabajador gue sin tener de-
recho a pension por jubilacién, de retiro por edad
y tiempo de servicios, cesantia en edad avan-
zada o invalidez, se separe definitivamente del
servicio, se le otorgard en sus respectivos casos,
una indemnizacion global equivaleute a:

I E] mouto total de las cuotas con que hu-
biese contribuide de acuerdo con la fraccion II
del articulo 16, si tuviese.de uno a cuatro afios de
servicios;

1I. EIl monto lotal de las cuotas que hubiese
enterado en los términos de la fraccién II del ar-
ticulo 16, mas 45 dias de su ultimo sueldo basico
segtin lo define el articulo 15, si trviese de cinco a
nueve afios de servicios; ¥

11I. El monto total de las cuotas que hubiera
pagado conforme al mismo precepto, mas 90
dias de su ultimo sueldo basico, si hubiera per-
manecido en el servicio de diez a ecatorce anos.

Si el trabajador falleciere sin tener derecho a
las pensiones mencionadas, el Instituto entre-
gara a sus beneficiarios, en el orden establecide
por el articulo 75, el importe de la indemnizacién
global.

Articulo 88.—Solo podra afectarse la indemni-
zacion a que se refiere el articulo anterior en los
siguientes casos:

I. Siel trabajador tuviese algin adeudo con
el Institute? y

1I. Previa orden de las autoridades compe-
tentes y cuando al trabajador se le impute alglin
delito con motive del desempefio de su cargo y
que entrafie responsabilidad con la dependencia
o entidad correspondiente. En este caso se re-
tendra el total de la indemnizacion hasta que los
Tribunaies . dicten fallo absolutorio y, £n caso
contrario, sélo se entregara el sobrante, si lo hu-
biere, después de cubrir dicha responsabilidad.
Si el trabajador estuviere protegido por algun
fondo de garantia, operara éste en primer tér-
mino. En el caso del tltimo parrafo del articulo
anterior, la indemnizacién global s6lo podrd
afectarse para cubrir los adeudos que tuviese
para con el Instituto hasta la fecha de su muerte.

Articulo 89.—Si el trabajador separado del
servicio reingresare y quisiere que el tiempo du-
rante el que trabajo con anterioridad se ie com-
pute para los efectos de esta Ley, reintegrarad en
el plazo prudente que le conceda el Instituto, 1a
indemnizacion global que hubiere recibido, mas
sus intereses a razén del 6% anual.

Si falleciere antes de ejercer este derecho o
de solventar 2l adeudo, sus beneficiarios podran
optar por reintegrar la indemnizacion que le hu-
biere correspondido al trabajador en los tér-
minos del articulo 87 o bien por cubrir integra-
mente el adeudo para disfrutar de la pension en
los casos en que ésta proceda.

Articulo 9¢.--E] Instituto proporcionara ser-
vicios de pre-pensién y post-pensién a los traba-
jadores, pensionistas y a sus familiares derecho-
habientes en los térm.nos del reglamento que al
efecto se expida. '

CAPITULO VI

De los préstamos personales
a corto ¥y mediano plazo

SECCION PRIMERA
Préstamos a corto piazo

Articulo 91.—De acuerdo a los recursos dispo-
nibles aprobados por la Junta Directiva en el
programa de presupuesto anual los préstamos a
corto plazo se otorgaran a los trabajadores de
base conforme a las siguientes reglas:

I. A guienes hayan cubierto al Instituto las
aportaciones por mds de seis meses;

II. Mediante garantia del total de dichas
aportaciones a que se refiere la fraccion 11 del
articulo 16 de esta Ley .

ill. El monto del préstamo se regira por las
siguientes bases:

A) Hasta el importe de 4 meses de su sueldo
basico, cuando el solicitante tenga de 6 meses a 5
afios de aportaciones.

B) Hasta el importe de 5 meses de su sueldo
basico, cuando el solicitante tenga de 5 a 10 afios
de aportaciones. '

C) Hasta el importe de 8 meses de su sueldo
basico, cuando el solicitante tenga 10 0 mas afios
de aportaciones.

En ningun caso, dicho préstamo sera superior
al equivalente a 10 veces el sueldo basico minimo
mensual. '

De la cantidad total destinada anualmente
para esta prestacién, se afectard el 25% para los
réstamos mencionados en el inciso A); 30% a
os sefialados en el inciso B) ; y 45% para los refe-
ridos en el inciso C).

IV. El plazo para el pago del préstamo y el
interés anual sobre saldos insolutos, que no sera
superior al 9% anual, seran los que mediante

acuerdos generales fije la Junta irecuva, en
vista de los recursos disponibles y observando el
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grado de recuperacion, la equidad, la mpor-
tancia de la cobertura y la utilizacién racional de

Jos recursos asignados a esta prestacion;

V. Cuando el préstamo sobrepase el monto
de las aportaciones, el excedente se garantizara
con un fondo especial Hamadofondo de garantia,

ue constituyan los interesados mediante el pago
3e primas, en los términos que fije la Junta Di-
rectiva, dicho fondo se registrara contablemente
por separado de los demds ingresos v egresos del
Instituto;

VI. El monto del préstamo y los intereses
seran pagados en abonos ¢"iincenales iguales, en

un plazo no mayor de 48 quincenas; y

VII. El monto del préstamo lo constituirs el
capital y los intereses calculados durante e]
plazo del mismao. :

Articulo 92.—Los trabajadores de confianza ¥y
temporales podran obtener préstamos a corto
plazo conforme a las mismas reglas establecidas
en esta Ley para los trabajadores de base, me-
diante las garantias especiales que determine la
Junta Directiva por medio de isposiciones re
glamentarias,

Articulo 93.—Los préstamos se haran de ta
manera que los abonos para reintegrar la can.
tidad prestada y sus intereses sumados a los des-
cuentos por préstamos hipotecarios y a los que
deban hacerse por cuaiquier otro adeudo a favor
del Instituto, no excedan del cincuenta por ciento
del sueldo o de los sueldos del interesado ¥ se
ajustardn al Reglamento de Prestaciones Econé-
micas.

Articulo 94.-—-No se conceders Ruevo prés-
tamo mientras permanezca insoluto el anterior,
y S6lo podra renovarse cuando haya transcu-
rrido la cuarta parte del plazo por el gue fue con-
cedido, cubiertos los abonos por dicha periodo y
el deudor pague la prima de renovacién que

r medio de acuerdos generales fije la Junta

irectiva,

Articulo 95.—Los adeudos por concepto ae
préstamos a corto plazo, que no fuesen cubiertos
por los trabajadores después de un afio de su ven-
cimiento, se cargaran al Fondo de Garantia a
3;1e se refiere el articulo 91. Sin embargo, c?ue-
_dard vivo el erédito contra el deudor, pudiendo el
Instituto acudir a los medios legales de cobro y
abonar a dicho fondo las cantidades que se recu-

peren.

Articulo 96.—FEI Instituto favorecer la utili-
zacién de este tipo de préstamos para la adquisi-
cidn de bienes y servicios que éste proporcione
directamente, tales como bienes de consumo ba-
Sitf-gé turismo social y lotes funerarios, entre
(1]

SECCION SEGUNDA

Préstamos a Mediano Piazo para Adquisicién de
Bienes de Uso Duradero

Articulo 97.—Los trabajadores ¥ pensionistas
que lo soliciten, podran obtener créditos para
adquirir bienes de uso duradero que tengan en
venta los centros comerciales y las tiendas del
Instituto, si satisfacen en lo conducente las con-
diciones que esta Ley establece en el caso de los
préstamos a corto plazo Yy cumplen con los
demds requisitos que {)revenga el Reglamento
que al efecto expida la Junta Directiva. Asi-
mismo, podran adquirir bienes muebles que ga-
ranticen plenamente su ¢rédito, en los términos
¥ con los requisitos que establezea el Instituto,

Articulo 98.—En el otorgamiento de los prés-
tamos a mediano plazo para la adquisicién de
bienes de uso duradero, se considerars el monto
del sueldo y la amortizacién creciente. No se con-
cederé otro tipo de préstamo mientras éste per-
manezea insoluto,

Articulo 99.—Los créditos para la adquisicién
de los bienes a que se refiere el articulo anterior,
se otorgaran mediante garantia prendaria, pa-
gaderos en forma directa del derechohabiente al
Instituto o mediante los mecanismos que se pre-
cisen en el reglamento que sobre el particular
emita la Junta Directiva. No causaran intereses
cuando se amorticen en un plazo maxime de 90
dias.

Kl plazo mayor que se considerara para estas
adquisiciones, ser4 de 5 afios; el interés nuneca
sera superior al 9% anual, y la cantidad autori-
zada sera hasta 20 veces el sueldo basico minimo
mensual de los -servidores publicos en las
n;ismas condiciones a la de los préstamos a corto
plazo.

CAPITULO VII
De la Vivienda
SECCION PRIMERA
Del Fondo de Ia Vivienda

Articulo 100.—E] Fondo de la Vivienda a que
se refiere la fraccién XI inciso f) del Apartado B
del Articulo 123 Constitucional; e inciso h) de Iy
fraccién VI del articulo 43 de la Ley Federal gde
lclt)s' 'I;roabajadom al Servicio del Estado tiene por
objeto:

I. Establecer y operar un sistema de finan-
ciamiento que g:rmlta a los trabajadores ob-
tener créditos baratos y suficientes mediante
Préstamos con garantia hipotecaria en primer
ugar sobre inmuebles urbanos, por una sola vez,
para los fines seftalados en el articulo 103 frac.
ritn I de esta Ley:

Pigina quince



Phgina dieciseis

“GACETA DEL GOBIERNO?”

1I. Coordinar y financiar programas de
construccién de habitaciones destinadas a ser
adquiridas en propiedad por los trabajadores
que carezcan de ellas; y

IT1. Los demds que esta Ley establece.
Articulo 101.—Los recursos del fondo se inte-
gran: :

1. Con las aportaciones que las dependen-
cias y entidades enterex al Instituto por el equi-
valente a un 5% sobre el sueldo basico de sus tra-
bajadores, previstas en la fraccion IV del ar-
ticulo 21;

1I. Con los bienes y derechos adquiridos por
cualquier titulo; y

1I1. Con los rendimientos que se obtengan de
las inversiones de los recurses a que se refieren
las anteriores fracciones I y II.

Articulo 102.—La Junta Directiva del Insti-
tuto determinara el porcentaje que del 5% co-
rrespondiente al Fondo de la Vivienda se asig-
nara ai financiamiento de adquisicién de terre-
nos; de programas de casas habitacion
destinadas a ser adquiridas en propiedad por los
trabajadores; a préstamos hipotecarios; y a la
construccion, reparacion, ampliacién o mejoras
de dichas casas; asi como al pago de pasivos
adquiridos por estos conceptos.

Articulo 103.—Los recursos del Fondo se des-
tinaran:

1. Al otorgamiento de créditos a los trabaja-
dores que sean titulares de depdsitos consti-
tuidos a su favor por m4s de seis meses en el Ins-
tituto. El importe de estos créditos debera apli-
carse a los siguientes fines:

A) A la adquisicién de terrenos para que se
construyan en ellos viviendas o conjuntos habita-
cionales destinados a la habitacién de los traba-
jadores;

B) A la adquisicion de habitaciones cé-
modas e higiénicas, incluyendo aquéllas sujetas
al régimen de condominio cuando carezca el tra-
bajador de ellas;

C) A la construccién, reparacién, amplia-
cién o0 mejoramiento de sus habitaciones; ¥

D) Al pago de pasivos contraides por los
conceptos anteriores;

IL. Al financiamiento de la construccién de
conjuntos habitacionales para ser adquiridos por
los trabajadores, mediante créditos que les
otorgue el Instituto.

Estos financiamientos sélo se concederdn por
concurso tratandose de programas habitacio-

nales aprobados por el Instituto ¥ que se ajusten
a las disposiciones aplicables en materia de
construccion.

En todos los financiamientos que el Instituto
otorgue para la realizacién de conjuntos hahita-
cionales, estableceri la obligacién para quienes
los construyan, de adquirir con preferencia, los
materiales que provengan de empresas ejidales,
cuando se encuentren en igualdad de cajidad y
precio a los que ofrezcan otros proveedores.

Los trabajadores tienen dereche a ejercer el
crédito gue se les otorgue, en la localidad que de-
signen.

I1I. Al pago de los depdsitos que les corres-
ponden a los trabajadores en los términos de
Ley;

1V. A cubrir los gastos de administracidn,
operacion y vigilaneia del fondo conforme a esta
Ley;

V. A la inversién en inmuebles estricta-
mente necesarios para sus fines;

V1. El precio de venta fijado por el Instituto,
se tendra como valor de avaliio de las habita-
ciones para efectos fiscales. Las donaciones y
equipamiento urbano se causaran y cumpliran
en los términos de las disposiciones legales apli-
cables; y

VII. A las demaéas erogaciones relacionadas
con su objeto.

Articulo 104,—Para los efectos de lo previsto
en el articulo 102 la asignacién de los créditos y
financiamientos con cargo al fondo, se hara con-
forme a lo dispuesto por la Junta Directiva bus-
cando su adecuada distribucién entre los di-
versos grupos de trabajadores, asi como entre
las distintas regiones y localidades del pais.

Con sujecidn a dichos criterios y, ensu caso, a
las normas generales gue establezea la Junta Di-
rectiva del Instituto, se determinaran las canti-
dades globales que se asignen a las distintas re-
giones y localidades del pais v deniro de esta
asignacién, al financiamiento de los objetivos se-
fialados en e] articulo 100 de esta Ley.

Articulo 105.—Los trabajadores gue disfru-
taran del beneficio que consagra el articulo ante-
rior, seran los que estén al servicio de los Po-
deres de la Unidn, del Gobierno del Distrito Fe-
deral, de las entidades publicas que estén sujetas
al régimen juridico de la Ley Federal de los Tra-
bajadores al Servicio del Estado y que ademas
estén incorporados a los beneficios de esta Ley,
asi como los trabajadores de confianza y even-
tuales de los mismos poderes y entidades pu-
blicas.

Los gobiernos de las Entidades Federativas y
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Municipios podran celebrar convenios con el Ins-
tituto para incorporar a sus trabajadores a los
beneficios del Fondo.

Los pensionistas gozaran de los beneficios
que establece este articulo, con sujecién a los
acuerdos generales que en los términos y dentro
de los lineamientos de esta Ley dicte Ia Junta Di-
rectiva. '

Articulo 106.—Las aportaciones al Fondo de
la Vivienda se aplicaran en su totalidad a consti-
tuir en favor de los trabajadores depésitos que no
devengardn intereses y que se sujetaran a las
bases siguientes:

I. Cuando un trabajador reciba financia-
miento del Fondo, €l 40% del importe de los deps-
sitos que en su favor se hayan acumulado hasta
esa fecha, se aplicard de inmediato como pago
inicial del crédito concedido;

II. Durante la vigencia del crédito, se conti-
nuara aplicando el 40% de la aportacion al pago
de los abonos subsecuentes que deba hacer el
trabajador;

III. Una vez liquidado el crédito otorgado a
un trabajador, se continuard aplicando el total
de las aportaciones para integrar un nuevo depd-
sito en su favor;

IV. En caso de jubilacién, incapacidad total
permanente ¢ de muerte, el trabajador o sus be-
neficiarios tendran derecho a la entrega de un
tanto mas del saldo de los depositos que se hu-
bieran constituido a su favor, de acuerdo a lo es-
tablecido en esta Ley;

V. Cuando el trabajador tenga 50 o mas afios
de edad y deje de prestar sus servicios a las de-
pendencias o entidades sujetas al régimen de be-
neficios que otorga esta Ley; se le entregaran los
depésitos constituidos en su favor, en los tér-
minos de la misma; y

V1. En el caso de que los trabajadores hu-
bieran recibido crédito hipotecario con recursos
del Fondo, 1a devolucitn de depésitos establecida
en la Fraccidn IV anterior, se hard con deduc-
cién de la cantidad aplicaba al pago de crédito
hipotecario en los términos de las fracciones 1y
I1, por lo que la cantidad adicional a que se re-
fiere el Articulo 112 de esta Ley sera igual al
monto del saldo resultante.

Articulo 107.—En la aplicacién de los re-
cursos del fondo se consideraran, entre otras, las
siguientes circunstancias:

1. La demanda de habitacién y las necesi-
dades de vivienda, dande preferencia a los tra-
bajadore de bajos sueldos o salarios, en las di-
versas regiones a localidades del Pais;

II. La factibilidad y posibilidades reales de
llevar al cabo construcciones habitacionales;

III. El monte de las aportaciones al fondo
proveniente de las diversas regiones y locali-
dades del Pais; y

1V. El numero de trabajadores en las dife-
rentes regiones o localidades del Territorio Na-
cional.

Articulo 108.—-Para otorgar y fijar los
créditos a los trabajadores en cada region o loca-

lidad, se temardn en cuenta el niimero de miem-

bros de la familia de los trabajadores; el sueldo o
salario, o el ingreso conyugal si hay acuerdo
entre los interesados y las caracteristicas y pre-
cios de venta de las habitaciones disponibles.
Para tal efecto, se establecera por el Instituto un
régimen para relacionar los créditos.

Dentro de cada grupo de trabajadores en una
clasificacién semejante, si hay varios con el
mismo derecho, se asignaran entre éstos los
créditos individuales mediante un sistema de
sorteos ante Notario Publico.

Articulo 109.—Con sujecidn a los requisitos
que fije la Junta Directiva, se determinaran; los
montos maximos de los créditos que se otorguen,
la relacion de diches montos con el sueldo o sala-
ries de los trabajadores acreditados, la protec-
cion de los préstamos, asi como los precios md-
ximos de venta de las habitaciones cuya adquisi-
cibn o construccion pueda ser objeto de los

créditos que se otorguen con cargo al fondo.

Articulo 110.—Los créditos que se otorguen
con cargo al fondo deberan darse por vencidos
anticipadamente si los deudores, sin el consenti-
miente del Instituto, enajenan las viviendas,
gravan los inmuebles que garanticen el pago de
los créditos concedidos o incurren en las causas
de rescisién consignadas en los contratos respec-
tivos. '

Articulo 111.—Los créditos que se otorguen &
Ios trabajadores estaran cubiertos por un seguro
para los casos de incapacidad total permanente
o de muerte, que libere al trabajador ¢ a sus be-
neficiarios de las obligaciones derivadas de los
mismos. El coste de este seguro quedard a cargo
del Instituto.

Articule 112.—En los casos de pensidn o jubi-
lacién, de incapacidad total permanente o
muerte, el trabajador o sus beneficiarios ten-
dran derecho a la entrega de un tanto mas del
saldo de los depositos que se hubieren constituido
a su favor, de acuerdo a lo establecido en esta
Ley. En caso de muerte del trabajador, dicha en-
trega se hara a sus beneficiarios, en el orden de
prelacién siguiente:

I. Losque al efecto el trabajador haya desig-
nado ante el Instituto;

II. La viuda, el viudo y los hijos que de-
pendan econémicamente del trabajador en el
momento de su muerte;
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I11. Los ascendientes concurriran con las
personas mencionadas en la fraceién anterior,
cuando dependan econdmicamente del trabaja-
dor;

IV. A falta de viuda o viudo, concurriran con

las personas senaladas, en las dos fracciones an- -

teriores, el supérstite con quien el derechoha-
biente vivié como si fuera su conyuge durante los
cinco afios que precedieron inmediatamente a su
muerte o con el que tuvo hijos, siempre que
ambes hubieran permanecido libres de matri-
monio durante el concubinato, pero si al morir el
trabajador tenfa varias relaciones de esta clase,
ninguna de las personas con guienes las tuvo
tendra derecho:

V. Los hijos que no dependan economica-
mente del trabajador:y

V1 Los ascendientes que no dependan econ¢-
micamente del trabajador.

Articulo 113.—Para los efectos de la primera
parte de la fraccién IV del articulo 106 de la pre-
sente Ley, se entendera que un trabajador ha de-
jado de prestar servicios cuando transcurra un
periode minimo de doce meses sin laborar en
ninguna de las dependencias o entidades por sus-
pensién temporal de los efectos del nombra-
miento o cese, a menos que exista litigio pen-
diente sobre la subsistencia de su designacion o
nombramiento.

Cuando un trabajdor se encuentre en el caso
que prevé el parrafo anterior y hubiere recibido
un préstamo a carge del fondo, se le otorgara
una prorroga sin causa de intereses en los pagos
de amortizacién que tenga que hacer por con-
cepto de capital e intereses. La prérroga tendra
un plazo maximo de doce meses y terminard
anticipadamente cuando el trabajador vuelva a
prestar servicios a alguna de las entidades u or-
ganismos pubiicos.

Las dependencias'y entidades de ia Adminis-
tracion Phblica a que se refiere esta Ley se
guiran haciendo los depésitos del 5% para e
Fondo de 1a vivienda, sobre los sueldos o salarios
de los trabajadores que disfruten licencia por en-
fermedad en los términos del articulo 111 de la
Ley Federal de los Trabajadores del Estado y 23
de la presente Ley, asi como de los que sufran
suspension temporal de los efectos de su nom-
bramiento conforme a las fracciones I 'y I del ar-
ticulo 45 de la citada Ley Federal de los Trabaja-
dores del Estado, debiendo suspenderse dicho
depdsito a partir de la fecha en que cese la rela-
cion de trabajo.

La existencia de los supuestos a que se refiere
este articulo y el anterior, deberan comprobarse
ante el Instituto.

Articulo 114.—El trabajador que deje de
arestar servicios en la dependencia o entidad co-

rrespondiente conforme a lo previsto en el ar-
ticulo anterior, y por guien la dependencia o en-
tidad haya hecho aportaciones, tiene derecho a
optar por la devolucién de sus depdsitos o por la
continuacién de sus derechos y obligaciones con
el fondo. En este tltimo caso, la base para las
aportaciones a su cargo, sera ¢l sueldo o salario
promedio que hubiere percibido durante los 1l-
timos seis meses.

El derecho a continuar dentro del régimen del
fondo se pierde si no se ejercita mediante soli-
citud por escrito, presentada de acuerdo con lo

ue establezca el Reglamento correspondiente,
gentro de un plazo de seis meses contados a
partir de la fecha en que, conforme a lo dispuesto

r el articulo anterior, se considera que ha de-
jado de existir la prestacion de servicios respec-
tiva.

Articulo 115.—La continuacién voluntaria de
los trabajadores dentro de}l régimen del fendo, a
que se refiere el articulo anterior termina:

I. Por la reanudacién de servicios en alguna
dfpendencia o entidad de la administracién pu-
blica;

Il. Por declaracién del Instituto, aceptada
por el trabajador; vy

III. Porque ¢l trabajador deje de constituir los
depdsitos durante seis meses.

Articulo 116.—A los trabajadores que se pen-
sionen o jubilen se les aplicara en lo conducente,
y conforme a lo que establezca el Reglamento
respectivo, lo dispuesto en los dos articulos ante-
riores.

En el caso de que opten por permanecer vo-
luntariamente dentro del régimen del fondo, el
Instituto les descontara de sus pensiones las
aportaciones a cargo del trabajador pensionado
o jubilado, con sujecién a las nermas €n ma-
teria de aportaciones y entregas de descuentos
establece esta Ley.

Articulo 117.—Los créditos a los trabajadores
a que se refiere la fraccion I del articulo 103 de-
vengaran un interés del 4% anual sobre saldos
insolutos descontados ambos de cuando menos el
25% de sueldo bidsico. Tratandose de créditos
para la adquisicién o construcccién de habita-
ciones, su plazo no serid menor de diez afos, pu-
diendo otorgarse un plazo maximo de veinte
afios. Para los otros créditos mencionados en la
citada fraccién I, se podran fijar plazos me-
nores.

Los financiamientos sefialados en la fraccién
11 del mismo articulo se otorgaran a la tasa de in-
terés 3ue fije la Junta Directiva y a un plazo ma-
ximo de dieciocho meses.

Articulo 118.—Todos los inmuebles adquiridos
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0 construidos por los trabajadores para su propia
habitacién, -con los recursos del I?(gndo para la
Vivienda administrados por el Instituto, gue-
daran exentos a parfir de la fecha de su adquisi-
cioén o construccion de todos Jos impuestos fede-
rales y del Departamento del Distrito Federal
por el doble del crédito y hasta por la suma de
diez veces el salario minimo del Distrito Federal
elevado al afio, durante el término que el crédito
permanezca insoluto,

Gozardn también de exencién los convenios,
contratos o actos en los que se hagan constar
tales adquisiciones. Esta franquicia quedar4 in-
subsistente, si los inmuebles fueran enajenados
por los trabajadores o destinados a otros fines.

El Instituto gestionara los convenios corres-
pondientes con los gobiernos de los Estados y
Municipios para que los trabajadores protegidos
por esta Ley gocen de las exenciones de im-
puestos que correspondan a la propiedad raiz, en
los términos de este articulo.

Articulo 119.—Los derechos de los trabaja-
dores titulares de depésitos constituidos en el
fondo o de sus causahabientes o beneficiarios,
prescribiran en un plazo de cinco afos.

Articulo 120.—El Institute no podra intervenir
en la administracién, operacién o manteni-
miento de conjuntos habitacionales constituidos
con recursos del fondo, ni sufragar los gastos co-
rrespondientes a estos conceptos,

Articulo 121.—Los depésitos constituidos en
favor de los trabajadores para la integracion del
fondo, asi como la cantidad adicicnal a que se re-
fiere el articulo 112 de esta Ley, estardn’exentos
de toda clase de impuestos y no podran ser objetc
de cesién o embargo, excepto cuando se trate de
los créditos otorgados con cargo al fondo.

Articulo 122.—E] Instituto debers mantener
en efectivo o en depésitos bancarios a la vista,
las cantidades estrictamente necesarias para la
realizacidn de sus operaciones diarias, relacio-
nadas con el Fondo de la Vivienda. Los recursos
del Fondo, en tanto se apliquen a los fines sefia-
lados en el articulo anterior, deberan mante-
nerse en el Banco de México, invertidos en va-
lores gubernamentales de inmediata realiza-
cién,

Articulo 123. —El Instituto sélo podra realizar
con cargo al Fondo las inversiones en los bienes
muebles e inmuebles estrictamente necesarias
para el cumplimiento de los fines del mismo
fondo.

En caso de adjudicacién o de recepcién en
pago, de bienes inmuebles, el Instituto debers
venderlos en el término de seis meses.

Articulo 124.—El Instituto cuidar4 que sus ac-
tividades relacionadas con el Fondo se realicen

dentro de una politica integrada de vivienda y
desarrollo urbano y para ello podra coordinarst:
con otros organismos del sector ptblico.

Articulo 125.—El Gobierno Federal. por cor-
ducto de las Secretarias de Programacion y Fre-
supuesto y de la Contraloria General de la Fedo-
racidn, ejerceran el control y evaluacion de la i
version de los recursos del Fondo, vigilando que
los mismos sean aplicados de acuerdo a 1o gL
establece la presente Ley.

Articulo 126.—Son obligaciones de las depen-
dencias y entidades:

I Inscribir a sus trabajadores y bheneficia-
rios del Fondo;

II. Efectuar las aportaciones en los té
minos de la Ley Federal de los Trabajadores ::
Servicio del Estado, de la presente Ley y de si..
Reglamentos; vy

III.  Hacer los descuentos a sus trabajadore.-
en sus sueldos y salarios, conforme a io previsic.
en la fraccién VI del articulo 38 de la Lev Federa!
de los Trabajadores al Servicio del Estado, quc
se destinen al pago de abonos para cubrir pres
tamos otorgados por el Instituto, asi como en
terar el importe de dichos descuentos en ix:
forma y términos que establecen esta Ley v su-
Reglamentos.

Las aportaciones de las dependencias y enti
dades, asi como los descuentos que el Instituie
ordene hacer a los trabajadores por adeudos <
rivados de créditos otorgados con recursos de
Fondo, serdn enterados quincenalmente a' Insi.
tuto.

Los servidores publicos o trabajadores de Jas
dependencias o entidades de la Administracias
Piblica responsables de enterar las aport:-
ciones y descuentos, en caso de incumplimicnie:
seran sancionados en los términocs de lo chis-
puesto en el Titulo Sexto de la presente Lev.

SECCION SEGUNDA
De los Préstamos Hipotecarins

Articulo 127 —Los trabajadores que havs:.
contribuide por mas de seis meses al Institut:,
podran obtener por una sola vez préstarnos con
garantia hipotecaria en primer lugar sobre
muehles urbanos,

Los préstamos se destinaran a los siguients~
fines:

L. Adquisicién de terrenos en ios que deher o
construirse la habitacion del trabajador, cuand..
carezca de esta en propiedad;

II. Adquisicién o construccién de casas -
habite el trabajador; cuando no tenga alyu:n:
otra propiedad;
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11i. Efectuar mejoras o reparaciones de los
inmuebles, la Junta Directiva determinard me-
diante acuerdos de carédcter general, el limite
maximo del monto de los créditos que se otor-
guen; y

1V. Redencion de gravdmenes que soporten
tales inmuebles. Los pensionistas gozaran de los
beneficios que establece este articulo, con suje-
cion a los acuerdos generales que en los términos
y dentro de los lineamientos de esta Ley, dicte la
Junta Directiva. '

Para los fines de este articulo se dispondra
del 1%, de las aportaciones consignadas en el ar-
ticulo 21 fraccion III de esta Ley.

Articulo 128.—El préstamo no excedera de
ochenta v cinco por ciento del avalio fijado por
ol Instituto al inmueble a través de su personal
técnico, a menos que el interesado proporcione
otras garantias adicionales, suficientes para ga-
rantizar el excedente.

Cuandn e} trabajador o pensionista no estu-
viere de acuerdo con el avalio practicado por €'
Instituto, podra designar perito para practicar
uno nuevo v en caso de discordancia, se podra
nombrar un tercero por ambas partes; a fin de
que 2 1a vista de su dictamen, la Junta Directiva
resuelva en definitiva.

Articulo 129.—FE1 Instituto constituird un
{ondo especial que tendra por objeto liguidar los
créditos por préstamos hipotecarios a que se re
fiere el articulo 127 de esta Ley y que quedarer
insolutos al fallecer el trabajador a quien se bu-
bieren otorgado.

A la muerte del deudor, el Instituto cancelars
a favor de los familiares de aquel, y con cargo a
dicho Tondo. el saldo insoluto, siempre y cuande
no hava retraso en sus pagos.

La Junta Directiva reglamentara la forma de
canstituir el fondo v los términos en que los inte-
resados deberan contribuir al mismo.

E.n ningan caso habra lugar a la devolucién de
las aportaciones que los acreditados hagan para
constituir el fondo a que se refiere este precepto.

Articulo 130.—Los préstamos hipotecarios se
sujetaran, en lo conducente, a las condiciones y
iacilidades que establece el articulo 135 y se cu-
briran mediante amortizaciones quincenales que
incluiran capital e intereses,

10s créditos que se otorguen por los conceptos
seralados en el articulo anterior, deberédn darse
por vencidos anticipadamente si los deudores
enajenan las viviendas, no las dedican para su
fabitacién o incurren en alguna de las causas de
rescision estipuladas.

Articulo 131.—El Instituto formularad tablas

indicadoras para determinar las cantidades ma-
ximas que puedan concederse al trabajador en
calidad de crédito hipotecario, segin su sueldo o
sueldos, tomando como base que las amortiza-
ciones no deben sobrepasar el 50% del sueldo o
sueldos que el trabajador perciba y por los
cuales se le practiquen descuentos para el Insti-
tuto. En los casos en que el trabajador justifique
tener otros ingresos permanentes que puedan
computarse para la amortizacién de préstamos,
éste podra sobrepasar el maximo fijado para su
sueldo en forma proporcional, en todo caso, la
Junta Directiva determinara mediante acuerdos
de carécter general, el limite maximo del monto
de los créditos que se otorguen.

Articulo 132.—Si por haber sido cesado el tra-
bajador o por otras causas graves a juicio del
Instituto, no pudiere cubrir los abonos prove-
nientes del préstamo hipotecario o del contrato
de venta con garantia hipotecaria o con reserva
de dominio o de promesa de venta, podra conce-
dérsele, previa solicitud, un plazo de espera de
seis meses, al término de los cuales debera rea-
nudar sus pagos y el adeudo del lapso de espera
lo pagar4 en el plazo y condiciones que sefale la
Junta Directiva.

Articulo 133.—Los préstamos hipotecarios a
los trabajadores causaran el interés anual sobre
saldo insoluto, que fije la Junta Directiva, pero
en ningan caso exceders del sesenta y cinco por
ciento que establezca el Banco de México como
interés social.

Articulo 134.—Todos los inmuebles adquiridos
o construidos por los trabajadores para su propia
habitacién, con fondos administrados por el Ins-
tituto, incluidos los que provengan det Fondo
para la Vivienda, quegarén exentos a partirdela
fecha de su adquisicion o construccion, de todos
los impuestos federales y del Departamento del
Distrito Federal por el doble de crédito, durante
el término que permanezca insoluto.

Gozaran también de exencidn los convenios,
contratos o actos en los que hagan constar tales
adquisiciones. Esta franquicia quedara insubsis-
tente, si los inmuebles fueran enajenados por los
trabajadores o destinados a otros fines.

El Instituto gestionara la celebracién de los
convenios correspondientes con los gobiernos de
los Estados y Municipios para que los trabaja-
dores protegidos por esta Ley gocen de las exen-
ciones de impuestos que corresponden a la pro-
piedad raiz, en los términos de este articulo.

Articulo 135.—El Instituto adquirird o cons-
truird habitaciones para ser vendidas a precios
médicos a los trabajadores derechohabientes de
esta Ley que carezcan de la misma.

La enajenacién de estas habitaciones podra
hacerse por medic de venta a plazos con ga-
rantia hipotecaria o conreserva de dominio o por
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medio de contratos de promesa de venta y con
las facilidades siguientes:

I El trabajador entrara en posesion de la
habitacidn sin m4s formalidades que la firma del
contrato respectivo;

H. Pagados el capital e intereses, se otor-
gar4 la escritura gue proceda:

III. El plazo para cubrir el precio del in-
mueble, no excedera de quince afios;

IV. Si el trabajador hubiere pagade sus
abonos con regularidad durante cinco afios o
mas y se viere imposibilitado de continuar cu-
briéndolos, tendra derecho a que ) Instituto re-
mate en publica subasta el inmueble y que el pro-
ducto, una vez pagado el crédito insoluto, se le
entregue el remanente:

V. Sila impesibilidad del pago ocurre dentro
de los cinco primeros afios, el inmueble sers de-
vuelto al Instituto, rescindido el contrato de
venta con garantia hipotecaria o de promesa de
venta y sélo se cobrara al trabajador el importe
de las rentas causadas durante el periodo de ocu-
pacion de la finca, devolviéndosele la diferencia
entre éstas y lo que hubiere abonado a cuenta del
precio. A tal fin se fijard desde el otorgamiento
de la escritura la renta mensual que se le asigne
al inmueble; v

VL. Los henorarios notariales para el otor-
gamiento de las escrituras seran cubiertos por
mitad éntre el Instituto y los trabajadores; el
pago de los impuestos y gastos adicionales sera
por cuenta exclusiva de éstos.

Los pensionistas gozaran de los beneficios de

este articulo en los términos que dentro de los li-
neamientos de esta Ley fije la Junta Directiva
por medio de acuerdos generales.

Articulo 136.—Los arrendamientos con opeion
e venta de habitaciones a los traba jadores, se
regirdn por las disposiciones reglamentarias que
dicte la Junta Directiva, las que‘tendran por ob-
jetivo social en todo caso, el beneficio de los
mismos trabajadores,

CAPITULO VIII
De las Prestaciones Sociales y Culturales
SECCION PRIMERA

Prestaciones Sociales

Articulo 137.—E1 Instituto atendera de
acuerdo con esta Ley, a las necesidades bésicas
del trabajador y su familia a través de la presta-

‘0n de servicios que contribuyan al apoyo asis-
\encial, a la proteccién del poder adguisitivo de
sus salarios, con orientacién hacia patrones ra-
cionales y sanos de consumo.

Articulo 138.—Para los efectos del articulo
anterior el Instituto proporcionars a precios ma-
dicos los servicios sociales siguientes:

1. Venta de productos basicos y de consumo
para el hogar;

II. De alimentacién econdmica en el tra-
hajo;

III. Centros Turisticos;

IV. Servicios Funerarios; y

V. Los demdas que acuerde lz Junta Direc-
tiva.

Articulo 139.—Para- alcanzar mavor efi-
ciencia y eficacia en las prestaciones sociales ¥
culturales que esta Ley encomienda al Instituto,
los trabajadores cooperaran y le prestaran su
apoyo a efecto de que dichas prestaciones satis-
fagan sus necesidades de educacidn, alimenta-
cion, vestido, descanso y esparcimients v me-
joren su nivel de vida.

SECCION SEGUNDA

Prestaciones Culiurales

Articulo 140.—E] Instituto proporcionard ser-
vicios culturales, mediante programas cultu-
rales, recreatives y deportivos que tiendan a
cuidar-y fortalecer la salud mental e integracién
familiar y social del trabajador, y su desarrollo
futuro, contando con la cooperacién y el apoyo de
los trabajadores.

Articulo 141.—Para los fines antes enunciados
el Instituto ofrecera los siguientes servicios:

I. Programas Culiurales;

II. Programas educativos y de preparacion
“écnica;
ITI. De capacitacién;

IV. De atencién a jubilados, pensionados e
invalides;

V. Campos e instalaciones deportivas para
el fomento deportivo;

V1. Estancias de bienestar y desarrollo in-
fantil; y

VII. Los demas que acuerde la Junta Direc
liva,
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TITULO TERCERO
Del Régimen Voluntario
CAPITULO I

Continuacién Voluntaria en el Régimen Obliga-
torio del Segura de Enfermedades, Maternidad y
Medicina Preventiva

Articulo 142.—El trabajador que deje de
prestar sus servicios en alguna dependencia o
entidad y no tenga la calidad de pensionado, ha-
biendo cotizado para el Instituto cuando menos
durante cinco afios, podré solicitar la continua-
ci6n voluntaria en el régimen obligatorio del se-
guro de enfermedades y maternidad y medicina
preventiva, y al efecto cubrira integramente las
cuotas y ias aportaciones que correspondan con-
forme a lo dispuesto por los articulos 16 y 21 de
esta Ley. Las cuotas y aportaciones se ajustardn
anualmente de acuerdo con los cambios rela-
tivos que sufra el sueldo basico en la categoria
que tenia el interesado en el puesto que hubiere
ocupado en su tltimo empleo.

El pago de las cuotas y aportaciones se hard
por trimestre ¢ anualidades anticipados.

Articulo 143.—La continuacién voluntaria
dentro del seguro antes mencionado debera soli-
citarse dentro de los sesenta dias siguientes al de
ia baja del empleo.

Articulo 144, —La continuacién voluntaria ter-
minard por:

1. Declaracién expresa del interesado;

II. Dejar de pagar oportunamente las
cuotas y aportaciones; y '

IH. Ingresar nuevamente al régimen obliga-
torio de esta Ley.

Articulo 145.—El registro de familiares dere-
chohabientes y las demas reglas del seguro con-
tratado se ajustaran a las disposiciones aplica-
bles previstas en esta Ley.

CAPITULO IT

La Incorporacién Voluntaria al Régimen
Obligatorio

Articulo 146.—E] Instituto podra celebrar
convenios con las entidades de Ja Administracidn
Publica y con los Gobiernos de los Estados o de
los Municipios, a fin de que sus trabajadores y
familiares derechohabientes reciban las presta-
ciones y servicios del régimen obligatorio de esta
Ley. La incorporacién podra ser total o parcial.

_ Articulo 147 —En los convenios de incorpora-
cidn que incluyan reconocimiento de antigiiedad
deberan pagarse o garantizarse previamente ias

reservas que resulten de los calculos actuariales
para el puntual camplimiento de las pensiones.

Igualmente en los casos de sustitucién de
régimen de seguridad social, las reservas consti-
tuidas podran transferirse en favor del Institute
en la forma y términos en que se convengan.

CAPITULO III
Disposiciones Especiales

Articulo 148.—E] Instituto se reserva el de-
recho de contratar los seguros que comprende el
Titulo Tercero de esta Ley, asi como de dar por
terminada la vigencia de los mismos anticipada-
mente en caso de que existan causas o motivos
suficientes a juicio del Instituto que pongan en
peligro la adecuada y eficiente prestacion de los
servicios, el equilibrio financiero del propio Ins-
tituto o la preservacién de los seguros, presta-
ciones y servicios del régimen obligatorio.

Igual disposicién se observara en lo relativoa
las incorporaciones sefialadas en la fraccién III,
del articulo 10. de esta Ley.

TITULO CUARTO
De las Funciones y Organizacién del Instituto
CAPITULO I
Funciones

Articulo 149 —El Instituto tendra persona-
lidad juridica para celebrar toda clase de actos y
contratos, asi como para defender sus derechos
ante los tribunales o fuera de ellos, y para ejer-
citar las acciones judiciales o gestiones extraju-
diciales que le competen. El Instituto deberd ob-.
tener la autorizacidn previa del Gobierno Fe-
deral, por conducto de las Secretarias de

amacion y Presupuesto y de la Contraloria
General de la Federacion, para desistirse de las
acciones intentadas o de los recursos inter-
puestos, asi como para dejar de interponer los
gue las leyes le concedan, cuando se trate de
asuntos que afecten al erario federal.

Articulo 150.—El Instituto de Seguridad y Ser-
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
tendré las siguientes funciones:

I. Cumplir con los programas aprobados
para otorgar las prestaciones y servicios a su
Cargo;

1. Otorgar jubilaciones y pensiones;

111. Determinar, vigilar y cobrar el importe
de 1as cuotas y aportaciones, asf como los demas
recursos del Instituto;

IV. Invertir los fondos y reservas de
acuerdo con las disposiciones de esta Ley;

Mayo 8 de 1954



Mayo 8 de 1984

“GACETA DEL GOBIERNO?”»

V. Adquirir los bienes muebles e inmuebles
necesarios para la realizacién de sus fines:

V1. Establecer la’ estructura y funciona-
miento de sus unidades administrativas;

VII. Administrar las prestaciones y servi-
cios sociales, asf como desarrollar las promo-
ciones sefialadas en las fracciones XI, XII, XVII,
XVIII y XIX del articulo 3o. de esta Ley;

VIII. Difundir conocimientos y practicas de,

prevision social;

1X. Expedir los Reglamentos para la debida
prestacion de sus servicios y de organizacién in-
terna; '

X. Realizar toda clase de actos juridicos y
celebrar los contratos que requiera el servicio; y

Xl. Las demés funciones que le confieran
esta Ley y sus Reglamentos.

CAPITULO 11
Organos de Gobierno

Articulo 151.—Los Organos de Gobierno del
Instituto seran:

I. La Junta Directiva;
[I. El Director General;

III. La Comisién Ejecutiva del Fondo de 1a
Vivienda; y

IV. La Comisién de Vigilancia.

Articulo 152.—La Junta Directiva se com-
pondra de once miembros; cinco seran los res-
pectivos titulares de las Secretarids siguientes:
De Programacién y Presupuesto, Hacienda y
Crédito Publico, de Salubridad y Asistencia, De-
sarrollo Urbano y Ecologia y Trabajo y Previ-
3i6n Social; el Director General que al efecto de-
signe el Presidente de la Repiblica; los cinco
restantes serdn designados por la Federacion de
Siﬁicatos de Trabajadores al Servicio del Es-
tado.

E] Presidente de la Republica designara de
entre los miembros de la Junta Directiva, a
quien deba presidiria.

Articulo 153.—Los miembros de la Junta Di-
rectiva no podran ser al mismo tiempo servi-
dares ptiblicos de confianza del Instituto, salvo el
Director General.

Articule 154.—Los miembros de la Junta Di-
rectiva duraran en sus cargos por todo el tiempo
que subsista su designacién. Sus nombramientos
mdran ser revecados libremente por quienes los

yan designado.

Articulo 155.—Por cada miembro propietario
de la Junta Directiva, se nombrar4 un suplente,
el cual lo substituira en sus faltas temporales, en
los términos del Reglamento. -

Articulo 156.—Para ser miembro de la Junta
Directiva se requiere:

L. Ser ciudadano mexicano por nacimiento y
en pleno ejercicio de sus derechos;

I1. No estar desempeifiando cargo alguno de
eleccién popular; y

II1. Ser de reconocida col tencia y hono-
rabilidad. mpe Y

Articulo 157. —Corresponde a la Junta Direc-
tiva:

L -Planear las operaciones y servicios del
Instituto; '

II. Examinar para su aprobacién y modifi-
cacién, el programa institucional y los pro-
gramas operativos anuales de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley de Planeacion, asi como los
estados financieros del Instituto:

III, Decidir las inversiones del Instituto y
determinar las reservas actuariales y finan-
cieras que deban constituirse para asegurar el
otorgamiento de las prestaciones y servicios que
determina esta Ley asi como también para la
operacion del Fondo de la Vivienda; y el cumpli-
miento de sus fines;

IV.  Conocer y aprobar en su caso, el informe
pormenorizado del estado del Instituto:

V. Aprobar y poner en vigor los reglamentos
interiores y de servicios del Instituto;

VI. Establecer o suprimir delegaciones del
In_stituto en las Entidades Federativas: '

VIL. Autorizar al Director General a cele-
brar convenios con los Gobiernos de los Estados
o de Jos Municipios, a fin de que sus trabajadores
y familiares aprovechen las prestaciones y ser-
vicios que comprende el régimen de esta Ley;

VIHI. Conceder, negar, suspender, modi-
ficar o revocar las jubilaciones y pensiones; en
los términos de esta Ley;

IX. Dictar los acuerdos que resulten necesa-
rios para otorgar las demads prestaciones y servi-
cios establecidos en esta Ley;

X. Establecer los Comités Técnicos que es-
time necesarios para el auxilio en el cumpli-
miento de sus funciones;

X1. Nombrar y remover al personal de con-
fianza del primer nivel del Instituto, a propuesta
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del Director General sin perjuicio de las facul-
tades que al efecto le delegue;

X1I. Conferir Poderes Generales o Espe:
cial=s, de acuerdo con el Director General;

XIII. Otorgar premios, estimulos y recom-
pensas a los servidores publicos del Instituto, de
conformidad con lo que establece la Ley de la
Materia;

XIV. Proponer al Ejecutive Federal los
proyectos de reformas a esta Ley;

XV. En relacién con el Fondo de la Vi
vienda:

A) Examinar y en su caso aprobar, dentro
de los tiltimos tres meses del afio, el presupuesto
de ingresos y egresos, asi como los programas de
labores y de financiamiento del fondo para el si-
guiente ano;

B) Examinar y en su caso aprobar, dentro
delos cuatro primeros meses del afio, los estados
financieros que resulten de la operacion en el dl-
timo ejercicio y el informe de aclividades de la
Comisién Ejecutiva del Fondo;

- C). Establecer las reglas para el otorga-
miento de créditos y para la operacién de los de-
positos relacionados con el Fondo;

D) Examinar y aprobar anualmente el pre-
supuesto de gastos de administracion, operacion
y vigilancia del fondo, los que no deberan ex-
ceder del uno y medio por ciento de Jos recursos
totales que-maneje; -

E) Determinar las reservas que deben cons-
tituirse para asegurar la operacion del fondo y el
cumplimiento de los demas fines y obligaciones
del mismo. Estas reservas deberan invertirse en
valores de Instituciones Gubernamentales;

F Vigilér que los créditos y los financia-
mientos que se otorguen se destinen a los fines
para los que fueron programados; y

) .L.as demds funciones necesarias para el
cumplimiento de los fines del fondo; y

XVI. En general, realizar todos aquellos
actos y operaciones autorizados por esta Ley y
los que fuesen necesarios para la mejor adminis-
tracion y gobierno del Instituto.

Articulo 158.—La Junta Directiva celebrara
por lo menos dos sesiones al mes y cuantas
sean necesarias para la debida marcha de la
Institucion:

Las sesicnes serdn vdlidas con la asistencia
de por lo menos seis consejeros, lres de los
cuales deberan ser representantes del Estado y
tres dé 1a Federacién de Sindicatos de los Traba-
jadores al Servicio del Estado.

Articulo 159.—La Junta Directiva serd auxi
liada por un Secretario y los Comités Técnicos de
Apoyo que determine la propia Junta, y cuya:
funciones seran determinadas por el Regla
mento respectivo. '

Articulo 160.—Los acuerdos de la Junta Di-
rectiva se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes. En caso de empate, el Pre-
sidente tendra voto de calidad.

Articulo 161.—A falta del Presidente de la
Junta, las sesiones serdn presididas por uno de
los representantes del Estado que se elija por los
presentes,

Articulo 162.—Los acuerdos de la Junta Di-
rectiva por los cuales se concedan, nieguen, mo-
difiquen, suspendan o revoquen las jubilaciones
y pensiones a que esta Ley se refiere, serdn revi-
sados y sancionados de oficio por la Secretaria
de Programaciéon y Presupuesto para que
puedan ser ejecutados.

Las resoluciones de la Junta Directiva que
afecten intereses particulares, podrin recu-
rrirse ante la misma dentro de los treinta dias si-
guientes. Si la Junta sostiene su resolucién, los
interesados podran acudir ante la Secretarfa de
Programacién y Presupuesto dentro de un tér-
mino de treinta dias para que ésta resuelva en
definitiva.

Articulo 163.—El Director General del Insti-
tuto tendré las obligaciones y facultades siguien-
tes:

1. Ejecutar los acuerdos de la Junta y repre-
sentar al Instituto en todos los actos gue re-
quieran su intervencion;

II. Convocar a sesioncs a los miembros de la
Junta Directiva; '

III. Someter a la aprobacién de la Junta Di-
rectiva el Programa Institucional y el Programa
Operativo Anual del Instituto, de conformidad
con las disposiciones aplicables; asi como todas
aquellas cuestiones que sean de la competencia
de la misma;

IV. Presentar a la Junta Directiva un in-
forme anual del estado que guarde la adminis-
tracién del Instituto;

V. Someter a la Junta Directiva los
proyectos de Reglamentos Interiores y de servi-
cios para la operacion del Instituto;

VI. Expedir los manuales de organizacion,
de procedimientos y de servicios al publico;

VII. Proponer a la Junta Directiva el nom-
bramiento y, en su caso, la remocién de los servi-
dores ptiblicos de primer nivel del Instituto y
nombrar a los trabajadores de base y de con-
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-fianza de los siguientes niveles, sin perjuicio de
la delegacidn de faculades para este efecto;

VIII. Resolver, bzjo su inmediata y directa
responsabilidad, los asuntos urgentes a reserva
de informar a la Junta Directiva sobre las ac-
ciones realizadas y los resultados obtenidos;

IX. Formular el calendario oficial de activi-
dades del Institutc y conceder licencias al per-
sonal, vigilar sus labores e imponer las correc
ciones disciplinarias procedentes conforme a las
Condiciones Generales de Trabajo, sin perjuicio
de la delegacién de facultades;

X. Presidir las sesiones de la Comisién In-
terna de Administracién y Programacion;

XIL. Firmar las escrituras publicas y titulos
de crédito en que el Instituto infervenga, repre-
sentar al Instituto en toda gestién judicial, extra-
judicial y administrativa, y lievar la firma del
Instituto, sin perjuicio de la delegacién de facul-
tades que fuere necesaria; y

XII. Lasdema4s gue le fijen las leyes o los re-
glamentos y aquellas que expresamente le
asigne la Junta Directiva.

Articulo 164.—El Director General serd auxi-
liado por los trabajadores de confianza que al
efecto sefiale el Reglamento Interior y que a pro-

esta del mismo, nombre la Junta Directiva.

Junta Directiva determinari cual de estos
servidores publicos suplira al Director en sus
faltas temporaies.

Articulo 165.—La Comisién Ejecutiva del
Fondo de la Vivienda estara integrada por nueve
miembros; uno designado por la Junta Direc-
tiva, a propuesta del Director del: Iastituto, el
cual hara las veces de Vocal Ejecutivo de la Co-
misién; un vocal nombrado por cada una de las
siguientes Dependencias: Secretaria de Progra-
macion y Presupuesto; Secretaria de Hacienda y
Crédito Pablico; Secretaria del Trabajo y Previ-
sidn Social y Secretaria de Desarrollo Urbano y
Ecologia y cuatro vocales mas nombrados a pro-

uesta de la Federacién de Sindicatos de los Tra-
jadores al Servicic del Estado. Por cada vocal
propietario se designara un suplente.

Articulo 166.—Los vocales de la Comisién
Ejecutiva no podrdn ser miembros de la Junta
Directiva ni tener otro cargo dentro del Instituto.
Igualmente serd incompatible esta designacién
con el cargo sindical de Secretario General de la
Seccidn que corresponda al Fondo

Para ocupar el cargo de vocal se requiere ser
mexicano por nacimiento, de recoriocida honora-
bilidad y experiencia técnica y administrativa,

Articulo 167.—Los Vocales de la Comisién
Ejecutiva duraran en sus funciones por todo el

tiempo gue subsista su designacion y podrin ser
removidos libremente a peticién de quienes los
hayan propuesto.

Articulo 168.—La Comisién Ejecutiva sesio-
nari por lo menos una vez por semana.

Las sesiones seran vilidas con la asistencia
de por lo menos cinco de sus miembros, de los
cuales uno serd el Vocal Ejecutivo, dos represen-
tantes del Gobierno Federal y dos de la Federa-
cién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado. Las decisiones se tomaran por
mayoria de los presentes y en caso de empate el
Vocal Ejecutivo tendra voto de calidad.

Articulo 169.—La Comisién Ejecutiva, tendra
las atribuciones y funciones siguientes:

I. Decidir, a propuegta del Vocal Ejecutivo,
las inversiones de los recursos y financiamientos
del fondo;

II. Resolver sobre las operaciones del
Fondo, excepto aquellas que por su importancia
ameriten acuerdo expreso de la Junta Directiva,
la que debera acordar lo conducente dentro de
los quince dias siguientes a la fecha en gue se
haga la peticién correspondiente;

IIl. Examinar, en su caso aprobar y pre-
sentar, a ia Junta Directiva, los presupuestos de
ingresos y egresos, los planes de labores y finan-
ciamientos, asi como los estados financieros y el
informe de labores formulados por el Vocal
Ejecutivo;

__._IV. Presentar a la Junta Directiva para su
aprobacién el presupuesto de gastos de adminis-
tracién, operacion y vigilancia del Fondo, los que
no deberdn exceder del uno y medio por ciento de
los recursos totales que administre:

V. Proponer a la Junta Direcliva las reglas
para el otorgamiento de créditos, asi como para
la operacién de los depdsitos a gue se refiere esta
Ley; y

VL
tiva,

Articulo 170.—El1 Vocal Ejecutivo de la
Comisién tendra las obligaciones y facultades
siguientes:

Las demas que le sefiale la Junta Direc-

I. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva
con voz, pero sin voto, para informar de los
asuntos del Fondo; '

II. Ejecutar los acuerdos de la Junta Direc-
tiva y de la Comisién Ejecutiva, relacionados
con ¢l Fondo;

IiI. Presentar anualmente a ia Comision
Ejecutiva dentro de los dos primeros meses del
ano siguiente, los estados financieros y el in-
forme de actividades del ejercicio anterior;
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IV. Presentar a la Comisién Ejecutiva, a
mas tardar el tltimo dia de septiembre de cada
afio, los presupuestos de ingresos y egresos, el
proyecto de gastos y los planes de labores y de fi-
nanciamientos para el ano siguiente;

V. Presentar a la consideracién de la Comi-
sién Ejecutiva, un informe mensual sobre las ac-
tividades de la propia Comisién;

VI. Presentara la Comisién Ejecutiva para
su consideracién y en su caso aprobacién, los
proyectos concretos de f inanciamiento,

VII. Proponer al Director General los nom-
bramientos y remociones del personal técnico y
administrativo de la Comisién, dando la inter-
vencion al Sindicato del Instituto que en derecho
corresponde; ¥

VIII. Las demas que le sefialen esta Ley ¥
sus disposiciones reglamentarias.

Articulo 171.—La Comision de Vigilancia se
compondra de siete miembros:

Un representante de la Secretaria de la Con-
traloria General de la Federacion;

Uno de la Secretaria de Programacion y Pre-
supuesto;

Uno de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

Uno del Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado, con de-
recho a voz, pero sin voto y que actuara como Se-
cretario Técnico. - .

Tres designados por la Federacion de Sindi-

catos de los Trabajadores al Servicio del Estado.

La Junta Directiva, cada 30 dias designara de
entre los miembros de la Comisién de Vigilancia
representantes del Gobierno Federal, quién deba
presidirla. La Presidencia sera rotativa y nunca
recaera en el representante del Instituto.

Por cada miembro de la Comisién, se nom-
brar4 un suplente que actuara en caso de faltas
temporales del titular.

_ Articulo 172.—La Comisién se reunira en se-
sién cuantas veces sea convocada por su Presi-
dente o a peticién de dos de sus miembros.

La Comisién presentard un informe anual a la
Junta Directiva sobre el ejercicio de sus atribu-
ciones. Los integrantes de la Comision podran
solicitar concurrir a las reuniones de la Junta,
para tratar asuntos urgentes relacionados con
las atribuciones de la Comision.

Articulo 173.—La Comision de Vigilancia
tendra las siguientes atribuciones:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposi-
ciones legales y reglamentarias aplicables al
Instituto,

{I. Cuidar que las inversiones y los recursos
del Instituto se destinen a los fines previstos en
los presupuestos y programas aprobados;

I1l. Disponer la practica de auditorias en
todos los casos en gue lo estime necesario, pu-
diendo auxiliarse con las areas afines del propio
Instituto;

1V. Proponer a la Junta Directiva o al Di-
rector General, segun sus respectivas atribu-
ciones, las medidas que juzgue apropiadas para
alcanzar mayor eficacia en la administracion de
los servicios y prestaciones;

V. Examinar los estados financieros y la va-
luacidén financiera y actuarial del Instituto, veri-
ficando la suficiencia de las aportaciones y el
cumplimiento de los programas anuales de cons-
titucién de reservas establecidas en el Capitulo
IV del Titulo Cuarto, de la presente Ley;

V1. Designar a un Auditor Externo que au-
xilie a 1a Comision en las actividades que asi lo
requieran; y

VII .Las que le fijen el Reglamento Interior
de] Instituto y las dema4s disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO III

Patrimonic

Articuto 174.—El patrimonio del Instituto lc
constituirdn:

I. Sus propiedades, posesiones, derechos ¥
obligaciones;

II. Las cuotas de los trabajadores y pensio-
nistas, en los términos de esta Ley;

lil. Las aportaciones que hagan las depen-
dencias y entidades conforme a esta Ley;

IV. El importe de los créditos e intereses a
favor del Instituto y a cargo de los trabajadores o
de las dependencias y entidades a que se refiere
esta Ley;

V. Los intereses, rentas, plusvalias y demas
utilidades que se obtengan de las inversiones que
conforme a esta Ley haga el Instituto;

VI. Elimporte de las indemnizaciones, pen-
siones caidas e intereses que prescriban en favor
del Instituto;

VII. El producto de las sanciones pecunia-
rias derivadas de la aplicacién de esta Ley:
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VIII. Las donaciones, herencias y legados a
favor del Instituto;

IX. Los bienes muebles e inmuebles que las
dependencias o entidades destinen y entreguen
para los servicios y prestaciones que establece la
presente Ley, asi come aquellos que adquiera el
Instituto y que puedan ser destinados a los
mismos fines; y

X. Cualquiera otra percepcion respecto de
la cual el Instituto resulte beneficiario.

Articule 175.—Los trabajadores contri-
buyentes o los pensionistas y jubilados y sus fa-
miliares derechohabientes, nc adquieren de-
recho alguno, individual o colectivo, sobre el pa-
trimonio del Instituto, sino sélo a disfrutar de los
beneficios que esta Ley les concede.

Articulo 176.—Los bienes muebies e inmue-
bles que pertenezcan al Instituto gozaran de las
franguicias, prerrogativas y privilegios que
sean concedidos a los fondos y bienes de la
Federacion.

bichos bienes, asi como los actos y contratos
que celebre el Instituto estaran exentos de toda
clase de impuestos y derechos.

El Instituto se considerara de acreditada sol-
vencia y no estard obligado a constituir depésitos
o fianza legal de ninguna clase.

Articulo 177.--8Si llegare a ocurrir en cual-
quier tiempo que los recursos del Instituto no
bastaren para cumplir con las obligaciones a su
cargo establecidas por la Ley, el déficit que hu-
biese, serd cubierto por las dependencias y

entidades en la proporcién gque a cada una-

corresponda.
CAPITULO IV
Reservas e Inversiones

Articulo 178.—La constitucién, inversién y
manejo de las reservas financieras y actuariales
del Instituto serdn presentadas en el programa
presupuestal anual, para aprobacion de la Junta
Directiva, las cuales se sujetaran a lo dispueste
por el Reglamento Financiero que expida la
propia Junta,

Articulo 179.—En los tres ultimos meses de
cada afo, se elaborara el programa anual de
constitucién de reservas para cada uno de los
servicios y prestaciones que indica el articulo
30., asi como el programa de inversién y manejo
de las reservas financieras y actuariales.

Articulo 180.—El régimen. financiero que se
seguira para las prestaciones médicas de los se-
guros de enfermedades y maternidad, servicios
de medicina preventiva, y riesgos del trabajo,

" asi como para el pago de subsidios y las presta-

ciones econdémicas, sociales y culturales seri el
denominado de reparto anual.

Articulo 181.—Para las pensiones del seguro
de riesgos del trabajo y el seguro de jubilacion,
de retiro por edad y tiempo de servicios, inva-
lidez, muerte e indemnizacién global y cesantia
en edad avanzada, sera el régimen {inanciero de-
nominado de primas escalonadas.

Articulo 182.—La constitucién de las reservas
actuariales sera prioritaria sobre las finan-
cieras, con el fin de garantizar el pago de los
compromisos de pensiones e indemnizaciones
globales. Las reservas actuariales seran inver-
tidas en las condiciones generales que proponga
el Gobierno Federal por conducto de la Secre-
taria de Hacienda y Crédito Publico.

Articulo 183.—La inversién de las reservas fi-
nancieras del Instituto debera hacerse en las me-
jores condiciones posibles de seguridad, rendi-
miento y liquidez, prefiriéndose en igualdad de
circunstancias, las que ademds garanticen
mayor utilidad social.

Articulo 184 —Los ingresos y egresos de los
Seguros y prestaciones y servicios a que se re-
fiere el articulo 30., asi como los fondos espe-
ciales, se registraran contablemente por sepa-
rado, distinguiendose el seguro de riesgos del
trabajo, el seguro de enfermedades y mater-
nidad, asi como las pensiones y demas seguros
previstos en esta Ley.

Articulo 185.—Todo acto, contrate o docu-
mento que implique obligacién ¢ derecho inme-
diato o eventual para el Instituto, debera ser re-
gistrado en su contabilidad, v conocido por la
Contraloria General.

TITULO QUINTO
De la Prescripcion

Articulo 186.—El derecho a la jubilacién y a la
pension es imprescriptible. Las pensiones
caidas, las indemnizaciones globales y cual-
quiera prestacién en dinero a cargo del Instituto
que no se reclame dentro de los cinco afios si-
guientes a la fecha en que hubieren sido exigi-
bles, prescribiran a favor del Instituto, el que
apercibira a los acreedores de referencia, me-
diante notificacién personal, sobre la fecha de la
prescripeioén, cuando menos con seis meses de
anticipacion.

Articule 187.—Los créditos respecto de los
cuales el Instituto tenga el caracter de acreedor,
cualquiera que sea su especie, prescribiran en
diez afios, a partir de la fecha en que el propio
Instituto pueda, conforme a la Ley, ejercitar sus
derechos.

Articulo 188.—Las obligaciones que en favor
del Instituto sefiala ia presente Ley, a cargo de
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las dependencias ¢ entidades prescribirdn en e!
plazo de diez afios contados a partir de la fecha
en que sean exigibles. La prescripeion se inte-
rrumpira por cualtquier gestién de cobro.

TITULO SEXTO
De las responsabilidades y sanciones

Articulo 189.—Los servidores publicos de las
dependencias y entidades, que dejen de cumplit
con alguna de las obligaciones que les impone
esta Ley, serdn sancionadas con multa por €
cquivalente de una a diez veces el salario diaric

que perciban, segun la gravedad del caso.

Articulo 190,—Los pagadores y encargados de
cubrir sueldos que ne efectien los descuentos
que procedan en los términos de esta Ley, serdn
sancionados con una muita equivalente al 5% de
las cantidades no descontadas, independiente-
mente de la responsabilidad civil o penal en que
incurran.

Articulo 191.—Las sanciones pecuniarias pre-
vistas en los articulos anteriores, a que se hi-
cieren acreedores los servidores publicos del
Instituto, seran impuestas por €l Director Ge
neral, después de oir al interesado y son revisa-
bles por ta Junta Directiva si se hace valer la in-
conformidad por escrito dentro del plazo de 15
dias. Cuando se trate de los servidores publicos
que no presten servicios al Instituto, intenvendra
{a Secretaria de la Contraloria General de la e
deracion en ejercicio de sus facultades con vista
on la -documetacion que envie a dicha depern
dencia el Director General del Instituto.

Articulo 192 —Los servidores del Instituto es
taran sujetos a las responsabilidades civiles, ad-
ministrativas y penales en que pudieran incu-
rrir, de acuerdo a las disposiciones legales apli-
cables.

Articulo 193.—Se reputard como fraude y se
sancionard como tal, en los términos del Codigo
Penal para el Distrito Federal, el obtener las
prestaciones y servicios que esta Ley establece,
sin tener el caracter de beneficiario de los
mismos o derecho a ellos, mediante cualquier
engafio, ya sea en virtud de simulaciones, substi-
tucion de personas o cualquier otro acto.

Articule 184.—Cuando se finque una responsa-
bilidad pecuniaria a cargo de un trabajador o di-
versa persona, y a favor del Instituto con motivo
de la imposicion de ias sanciones establecidas en
este Capitulo o por haber recibido servicios o
prestaciones indebidamente, las dependencias o
entidades de la Administracién Publica en donde
preste sus servicios, le hard a peticién del Insti-
tuto, los descuentos correspondientes hasta por
el importe de su responsabilidad, con la limita-
cién establecida en el articulo 20 de esta Ley.

Articulo 195 —E] Instituto tornard las me-
didas pertinentes en contra de quienes indebida-

mente aprovechen o hagan uso de los derechos o
beneficios establecidos por esta Ley, y ejercitara
ante los Tribunales las acciones gue corres-
pondan, presentando las denuncias o querellas, y
realizara todos los actos y gestiones que legal-
mente procedan, asi como conira guien cause
dafios o perjuicios a su patrimonio o trate de rea-
lizar cualquiera de Jos actos anteriormente enun-
ciados.

Articulo 196.—La Secretaria de Programa-
cién v Presupuesto queda facultada para inter-
pretar administrativamente la presente Ley, por
medio de disposiciones generales que deberan
publicarse en el Diarie Oficial de la Federacién,

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo Primero.—Esta Ley entrara en vigar
el dia 10. de enero de 1984.

Articulo Segundo.—Queda abrogada la Ley
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado de 28 de diciembre
de 1959 y derogadas todas las disposiciones que
se opongan a la presente Ley.

Articulo Tercero.—El Instituto seguird cu-
briendo todas las pensiones concedidas con ante-
rioridad conforme se estén percibiendo, de
acuerdo con la presente Ley.

Articulo Cuarto.—A las solicitudes de pension
que al entrar en vigor esta Ley se encuentren
pendientes de resolucién, se les aplicara la pre-
sente Ley o la anterior, segun la época en que se
haya generado el derecho correspondiente, ajus-
tando su tramite al presente ordenamiento.

Por lo que respecta a las solicitudes de las
demas prestaciones, cualquiera gue sea su tra-
mite se aplicard esta Ley.

Articulo Quinto.—Los servicios prestados con
anterioridad al 1o. de octubre de 1925 se tomaran
en cuenta para el otorgamiento de la pension por
jubilacién y de la pension de retiro por edad y
tiempo de servicios.

Articulo Sexto.—Los pensionistas de 1as de-
pendencias y entidades de 1a Administracién Pu-
blica, que al entrar en vigor esta Ley estan some-
tidos a un régimen especial de pensiones, se-
guiran sujetos al mismo entre tanto se hacen los
ajustes que procedan para que puedan incorpo-
rarse a las disposiciones de esta Ley.

Articulo Séptimo.—El Instituto de Seguridad
y Servicios Seciales de los Trabajadores del Es-
tado, conforme a sus politicas de integrar y ex-
pander las prestaciones sociales, incorporard ¥
tomara bajo su administracién los sistemas de
tiendas, centros comerciales y estancias de bie-
nestar infantil en operaci6n por las diversas de-
pendencias, entidades, organismos e Institu-
ciones de Ja Administracién Piiblica Federal en
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toda la Republica que estén sujetas al régimen
del Apartade “B"" del Articulo 123 de la Constitu-
cion Politica de los Estados Unidos Mexicanos e
incorporadas a la presente Ley; dicha incorpora-
cién sera instrumentada eperativamente por el
Instituto en forma progresiva, segun lo permitan
las particulares condiciones de cada centro co-
mercial, tienda o estancia de bienestar infantil y
del propio Instituto.

L.as operaciones que se griginen por las trans-
ferencias indicadas estaran sujetas a convenios
firmados por el Instituto y las dependencias res-
pectivas, y sancienados por la Secretaria de Pro-
gramacion y Presupuesto.

Articulo Octavo.—En tanto se expidan los Re-
glamentos gue previene esta Ley, seguiran apli-
candose los anteriores en cuanto no la contra-
vengan.

Articulo Noveno.—Los actos otorgados y au-
torizados conforme a la Ley anterior, conti-
nuaran rigiéndose por dichas disposiciones,
hasta el término del periodo por el cual fueron
concedidos.

Articulo Décimo.—Las Dependencias y Enti-
dades de la Administracién Publica a que se re-
fiere el Articulo 1o. de esta Ley, que a la fecha de
la promulgacién de la misma tengan algin
adeudo con el Instituto, se sujetaran, en lo condu-
cente, a lo que dictamine ia Comision de Gasto
vy Finaneciamiento del Gobierno Federal a fin de
preservar la solvencia del organismo en el cum-
plimiento de las obligaciones que marca esta
Ley.

Articulo Décimo Primero.--A los trabaja-
dores y famiiliares derechohabientes que se hu-
biesen constituido en mora en créditos regulados
por la Ley que se abroga, se les concede un plazo
de gracia de un afio y por gnica vez, contado a
partir de la fecha en que esta Ley entre en vigor
para que }os créditos insolutos sean cubiertos sin
el pago de los intereses moratorios gue se hu-
biesen generado.

México, D. F., a 15 de diciembre de 1983 —
Raiil Salinas Lozano, §. P.—Luz Lajous, D. P.—
Guillermo Mercado Romero, S. S.—Jorge Ca-
nedo Vargas, D. S.—Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la frac-
cidn I del articulo 89 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y para su de-
bida publicacidn y observancia, expido el pre-
sente Decreto en la residencia del Poder Ejecu-
tive Federal, en la Ciudad de México. Distrito
Federal, a los dieciséis dias del mes de di-
ciembre de mil novecientos ochenta y tres.—Mi-
guel de la Madrid Hurtade.—Rubrica.—E] Se-
cretario de Relaciones Exteriores, Bernardo Se-
pulveda Amor.—Rlbrica.—E! Secretario de la
Defensa Nacional, Juan Arévalo Gardogqui.--Ru-
brica,—E] Secretario de Marina, Miguel Angel
Gémez Ortega. —Rubrica.—E] Secretario de Ha-
cienda y Crédito Publico, Jesis Silva Herzog

Flores,—Hubrica.—E] Secretario de Programa-
cién y Presupuesto, Carles Salinas de Gorlari.
Rabrica.—E! Secretario de la Contraloria Ge
neral de la Federacion, Francisco Rojas fie-
tiérrez.—Rubrica.—El Secretario de Energia,
Minas e Industria Paraestatal, Francisco Lahas.
tida Ochoa.—Rubrica.—El Secretario de o
mercio y Fomento Industrial, Héctor Hernandes
Cervantes.—Rubrica.—~El Secretario de Agricul-
tura y Recursos Hidraulicos, Horacie Gareig
Aguilar.—Rubrica. —El Secretario de Comunica-
ciones y Transportes, Rodolfo Félix YValdés. -
Riibrica.—El Secretario de Desarrolio Urbano v
Ecologia, Mareelo Javelly Girard.— Rubrica -
El Secretario de Educacion Publica, Jesis
Reyes Heroles.—Ruabrica.—El Secretario de Sa-
hibridad y Asistencia, Guillermo Soberén Ave-
vedo.—Rubrica,—EI Secretario el Trabajo y
Prevision Social, Arsenie Farell Cubillas.— Ry-
brica.—El Secretario de 1a Reforma Agraria.
Luis Martinez Villieafia.—Rubrica.—El Secre-
tario de Turismo, Antonio Enriguez Savignac.—
Rubrica.—E] Secretario de Pesca, Pedro Ojeda
Paullada. —Rubrica.—E] Jefe del Departamentio
del Distrito Federal, Ramén Aguirre Veliz-
quez.—Rubrica, —E] Secretaric de Gobernacion,
Manuel Bartlett Diaz.—Rubrica.

{Publicada en €l “Diario Oficial”, Creano dej Gobie;’-
no Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, ¢ dia
27 de diciembre de 1983).

SECRETARIA DE GOBERNACION

Decreto por el que se reforma y adiciona la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, reglamentaria del Anartado *'B” del
Articulo 123 Constitucional. )

Al margen un sello con el Escudo Nacional,
ue dice: Estados Unidos Mexicanos.—Presi-
3enci.a de la Republica.

Miguel de la Madrid Hurtado, Presidente Consti-
tucional de los Estados Unidos MeXicanos, a
sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Unidn se ha servido
dirigirme el siguiente

DECRETO:

“El Congreso de los Estados Unidos Mexi-

canos, decreta:

SE REFORMA Y ADICIONA LA LEY
FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA
DEL APARTADO “B” DE}. ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL

ARTICULC PRIMERO.—Se reforman los Ar-
ticulos 119, 120 y 124 de la Ley Federal de los Tra-
bajadores al Servicio del Estado, para quedar

como sigue:
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Articulo 119.—Para la designacién de nuevos
Magistrados si quedan vacantes, se seguira el
procedimiento indicado en el articulo anterior.

El Presidente del Tribunal serd sustituido en
sus faltas temporales, y en las gefinitivas en
tanto se expide nuevo nombramiento, por el Se-
cretario General de Acuerdos del Tribunal. Las
faltas temporales de los Presidentes de las Salas
seran cubiertas’ ggr el Secretario General Auxi-
liar de la Sala o Sala Auxiliar correspondiente y
las de los demas Magistrados por 1a persona gue
sefiale quien haya hecho la designacién originai.

Articulo 120.—E] Presidente del Tribunal y
los Presidentes de Sala y Sala Auxiliar, duraran
en su_encargo, seis afios. Los Magistrados re-
E;esentant&s del Gobierno Federal y de los Tra-

jadores al Servicio del Estado, podrén ser re-
maovidos libremente por quienes Jos designaron.

Articule 124.—EIl Tribunal Federal de Conci-
liacién y Arbitraje serd competente para:

1.—Conocer de los conflictos individuales que
se susciten entre titulares de una dependencia o
entidad y sus trabajadores.

V.—Ffectuar el registro de las Condiciones
Generales de Trabajo, Reglamentos de Esca-
lafon, Reglamentos de las Comisiones Mixtas de
gegurida e Higiene y de los Estatutos de los Sin-

icatos.

ARTICULO SEGUNDO.—Se reforman y adi-
cionan los articulos 118, 121, 122, 123 y 128 de la
misma Ley, para que queden coma sigue:

Articulo 118.—EI Tribunal Federal de Conci-
liacién y Arbitraje serd colegiado, funcionara en
Pleno y en Salas, se integrara cuando menos con
tres Salas, las que podrén aumentarse cuando
as| se requiera. Cada Sala estara integrada por
un Magistrado designado por el Gobierno Fe-
deral, un Magistrado representante de los traba-
jadores, designado por la Federacién de Sindi-
catos de Trabajadores al Servicio del Estade y
un Magistrado tercer arbitro, que nombrarin los
dos primeros y gue fungira como Presidente de
Sala.

Ademas de las Salas a que se refiere el gé
rrafo anterior, en las capitales de las entidades
federativas 4n funcionar las Salas Auxi-
liares del Tribunal Federal de Conciliacién y Ar-
bitraje que el Pleno considere necesarias, inte-
gradas en igual forma que las Salas.

El Pleno se integrara con la totalidad de los
Magistrados de las Salas y un Magistrado adi-

cional, designado por el Presidente de la Repu-
blica, que fungird como Presidente del propio
Tribunal.

Articulo 121.—Para ser Magistrade del Tri-
bupal Federal de Conciliacitn y Arbitraje se re-
quiere:

E! Presidente del Tribunal y los Presidentey
de Sala y de Sala Auxiliar, asi como el Ma%g:
trado nombrado por el Gobierno Federal, ‘de-
beran poseer titulo profesional de _Licen_ciado o
Derecho, legaimente expedido cuando mengs
cinco afios antes de la designacion, y teneg un ik
nimo de tres afios de experiencia acreditable en
materia laboral.

El Magistrado representante de log trabaja-
dores, debera haber servido al Estado como em-
pleado de base, por un periodo no menar de inco
afios, precisamente anterior a la fecha de la de-
signacién.

Articulo 122.—E! Tribunal Federal de Congi
liacién y Arbitraje contard con un Secretario G
nera! de Acuerdos. El Pleno contara con el per-
sonal que sea necesario para atender los agunios
de su competencia. En cada Sala y Sala Am;)llii;if,
habra un Secretario General Auxiliar y ef nN-
mero de Secretarios de Acuerdos, Actuarios y
personal administrativo, que sean necesarios
para atender el volumen de asuntos,

El Tribunal tendra también ¢l nimero de
Conciliadores tllue sean necesarios para prestgr
el servicio puiblico de conciliacién en los aspntos
de la competencia del Tribunal 0 que les sheh-
miende el Presidente de éste, interviniendo y
dando fé publica de las convenios que jas pard
celebren con su intervencién. El nombraraiéfte
de los Conciliadores seré hecho por el Presidente
del Tribunal.

Contar4 asimismo con una Procuradyria de
la Defensa de los Trabajadores al Servicia gel
Estado integrada por un Procurador y ¢ nimagp
de Procuradores Auxiliares que se j neob
sario para la defensa de los intereses los tra-
bajadores y que, en forma gratuita, represeg-
tard o agesorara a los trabajadores, siempre gue
lo soliciten, en las cuestiones que se relacignen
con }a aplicacion de esta Ley, interponiendo los
recursos ordinarios y el juicio de amparo,
cuando procedan, para la defensa del trabajader
y proponiendo a las partes interesadag . splu-
ciones conciliatorias-gfa el arreglo de susm

flictos haciendo constar los resultados en
auterizadas.

Los nombramientos del Procurador ¥ de los
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Procuradores Auxiliares los hara el Presidente
del Tribunal, con el acuerdo del Pleno. Las auto-
ridades estdn obligadas a proporcionar a la Pro-
curaduria los datos e informes que solicite para
el major desempefio de sus funciones, El Regla-
mela geterminard las atribucicnes y obliga-
eiohes de la Proguraduria.

. Los Secretarios de Acuerdos, Actuarios y el
personal administrative dei Tribunal son de base
?l_!_staran. sujetos a la presente Ley; pero los con-
tolbs que se susciten con motivo de la aplica-
gr-de 1a pnisnia, seran resueltos por Ias autori-
g; federales del trabajo.
K1 Secretario General de Acuerdos,4os Secre-
Wrios Generales Auxiliares, los Secretarios de
erdos y el Jefe de Actuarios, deberan satis-
er lgs siguientes requisitos:

I.—Ser. mexicanos, mayores de edad y estar
‘“n pleno‘ejercicio de sus derechos;

IL.—Tener titulo legalmente expedido de Li-
eenciado en Derecho, ¥

~ BlJ.—No haber sido condenados por delito in-
tenciohal sancionado con pena corporal.

. Articulp 123.—E] Tribunal, por conducto del
Pleno,“ngmbrara, removera o suspenderd a sus
trabajadores en los términos de esta Ley.

Los gastos que origine el funcicnamiento del

Jribunal serdn cubiertos por el Estado, consig-

4&ngose en el presupuesto de la Secretaria de
ebernacion.

EJ personal jurfdice y administrativo del Tri-
" Federal de Conciliacién y Arbitraje,

endr4 las facultades y atribuciones especificas’

due determinen esta Ley y el Reglamento Inte-
waY del Tribunal,

_ Articulo 128.—Las audiencias, segun corres-
_ gmd@ , estaran a cargo de lo Secretarios de Au-
Wéneias, del Pleno o de las Salas y Salas Auxi-
Hares. El Secretarioc General de Acuerdos del
TIYibungl o los Secretarios Generales Auxiliares
v las Balas y Salas Auxiliares, resolveran todas
135 tuestiones que en ellas se susciten. A peticion
Pasete, formulada dentro de las veinticvatro
boras siguientes, estas resoluciones seran revi-
gu&__s por el Pleno o por las Salas respectivas.

Para el funcionamiento del Pleno se reque-
rirg by presencia del Presidente del Tribunal y de
i&- Migybrip de los Magistrados que lo integran.
cugrdos del Pleno se tomaran por mayorfa
0 valps de Jos Magistrados presentes. Para el

ciofiangiento de las Salas y Salas Auxiliares,
astard la presencia del Presidente de la misma,

‘lo§ fres Magistrados que la integran de-
ydn eongcer necesariamente de las resolu-
essigyientes:

1.--Las que versen sobre personzlidad:

II.—Las que versen sobre competencia;

IIl.—Las que versen sobre admisién de
pruebas;

IV.—Las que versen sobre nulidad de agtua-
ciones:

V.—El laudo, en el caso de las Salas, y

VI.—Las gue versen sobre el desistimiento de
la accién de los trabajadores, en Jos términos det
artfcido 140 de esta Ley.

ARTICULO TERCERO.—Se adicionan a la
propia Ley los articulos 120-A, 120-B, 120-C, 121-
A, 124-A, 124-B y 124-C, para quedar como sigue:

Articulo 120-A.—E] Presidente del Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje tendra las
facultades y obligaciones siguientes:

1.—Ejercer la representacién del Tribunal;
IL.—Dirigir la administracion del mismo;
I11.—Presidir las sesiones del Pleno;

IV.—Cuidar el orden y la disciplina del per-
sonai del Tribunal y conceder las lcencias que,
de acuerdo con la L.ey, le sean solicitadas;

V.—Asignar los expedientes a cada una de las
salas, conforme a las normas que establezea el
Reglamento Interior;

VI.—Vigilar que se cumplan los laudos dic-
tados por el Pleno;

VI.—Vigilar el correcto funciongmiento de
las Salas y de las Salas Auxiliares;

VIII.—Rendir los informes relativos a los am-
paros que se interpongan en contra de los laudos
¥y de las resoluciones dictadas por el Pleno;

IX.—Llevar la correspondencia oficial del
Tribunal salvo las reservadas a los Presidentes
de las Salas, y

X.—Las demaés que le confieran las Leyes.

Articular120-B.—E] Presidente de cada una de
las Salas, tiene las facultades y obligaciones si-
guientes:

I.—Cuidar el orden y la disciplina del per-
sonal de la Sala;

I1.—Vigilar que se cumplan los laudos dic-
tados por la Sala;

IIl.--Rendir los informes en los amparos,
cuantlo las Salas tengan el cardcter de autoridad
responsable;

IV.—Informar al Presidente del Tribunal de
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las deficiencias que chserve en el funciona-
miento de la Sala y sugerir las medidas conve-
nientes para corregirias;

V.—Tramitar la correspondencia relacionada
con los asuntos de la competencia de la Sala, y

VI.—Las demas que le confieran las Leyes.

Articulo 120-C.—Los Presidentes de las Salas
Auxiliares, tendran las faculitades y obligaciones
siguientes:

I.—Cuidar el orden y la disciplina del per-
sonal de la Sala;

II.—Remitir al Tribunal les expedientes,
dentro del término fijado en la fraccién Il del ar-
ticulo 124-C de esta Ley;

IIl.—-Rendir los informes en los amparos,
cuando las Salas Auxiliares tengan el caracter
de autoridad responsable;

IV.—Tramitar la correspondencia relacio-
nada con los asuntos de la competencia de la
Sala, v

V.—Las demas que le confieran las Leyes.

Articulo 121-A.—El Presidente del Tribunal
Federal de Conciliacién y Arbitraje disfrutara
de emolumentos iguales a los de los Ministros de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, y los
Presidentes de las Salas y Salas Auxiliares, asi
como los magistrados de las mismas disfrutaran
de los que correspondan a los que perciben los
Jueces de Distrito.

Articulo 124-A.—Al Pleno del Tribunal Fe-
deral de Conciliacion y Arbitraje corresponde:

I,—Expedir el Reglamento Interior y los ma-
nuales de organizacion del Tribunal;

II.—Uniformar los criterios de cardcter pro-
cesal de las diversas Salas, procurando evitar
sustenten tesis contradictorias;

II1.—Tramitar y resolver los asuntos a que se
refieren las fracciones II, II1, IV y V del articulo
anterior;

IV.—Determinar, en funcién de las necesi-
dades del servicio, la ampliacién de niamero de
Salas y de Salas Auxiliares que requiera la ope-
racién del Tribunal, ¥

V.—Las demas que le confieran las disposi-
ciones legales aplicables.

Articulo 124-B.—A cada una de las Salas co-
rresponde:

~ L—-Conocer, tramitar y resolver los conflictos
individuales que se susciten entre los titulares de
las dependencias o entidades y sus trabajadores,

y que le sean asignados, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento Interior, y

11.—Las demas que les confieran las Leyes.

Articulo 124-C.—A las Salas Auxiliares co-
rresponde:

1.—Conocer de los conflictos individuales que
se susciten entre las dependencias o entidades a
gue se refiere el Articulo Primero de esta Ley y
sus trabajadores, cuando éstos presten sus servi-
cios en las entidades federativas de su jurisdic-
¢idén; :

[1.—Tramitar todos los conflictos a gue se re-
fiere la fraccion anterior hasta agotar el procedi-
miento, sin emitir laudo, debiendo turnar el ex-
pediente al Presidente del Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, dentro de los diez dias
siguientes a aquél en que se declare cerrada la
instruccion, para gue éste lo turne a la sala co-
rrespondiente que dictara el laudo, y

111.—Las demas que les confieran las Leyes.
TRANSITORIOS

PRIMERO.—Las reformas y adiciones a la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado que establece este Decreto, entrara en
vigor noventa dias después de su publicacién en
el Diario Oficial de la Federacidn.

SEGUNDO.—Todos los asuntos pendientes se
resolveran conforme a lo establecido por el pre-
sente Decreto,

TERCERO.—La modificacion a la estructura
del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje
no afectara al personal a su servicio, en cuantoa
su calidad de trabajadores de base y a sus per-
cepciones,

CUARTO.—EI Pleno del Tribunal debera ex-
wedir su Reglamente Interior dentro de quince
dias a parlir de su integracién, conforme a lo dis-
puesto por el presente Decreto.

México, D. F., a 26 de diciembre de 1983.—
Raiil Salinas Lozano, S. P.—-Luz Lajous, D. P.—
Guiliermo Mercado Romero, 8. S.—Jorge Ca-
nedo Vargas, D. S.—Rubricas™.

En cumplimiento de lo dispueste por la frac-

-cion I del Articulo 89 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos y para su de-
bida publicacién y observancia, expido el pre-
sente Decreto en la residencia del Poder Ejecu-
tivo Federal, en la Ciudad de México, Distrite
Federal, a los treinta dias del mes de diciembre
de mil novecientos ochenta y tres.—Miguel de la
Madrid Hurtado.—Rubrica.—El Secretario de
Gobernacion, Manuel Bartlett Diaz.—Rubrica.

Mayo 8 de 1984
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Decreto por el que se reforma la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Re-
glamentaria del Apartado “B™ del Articulg
123 Constitucional.

Al margen un selio con el Escudo Nacional,
ue dice: Estados Unidos Mexicanos.—Presi-
3encia de ]la Repiiblica.

MIGUEL DE LA MADRID HURTADO, Presi-
dente Constitucional de los Estados Unidos
Mexicanos, a sus habitantes, sabed:

Que el H. Congreso de la Unién se ha servido
dirigirme el siguiente

DECRETO:

“El Congreso de los Estados Unidos Mexi-
canos, decreta:

SE REFORMA LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO, REGLAMENTARIA DEL
APARTADO “B” DEL ARTICULO 123
CONSTITUCIONAL.

ARTICULO . UNICO.—Se reforman los ar-
ticulos 50., 32, 43 y 65 para quedar como sigue:

ARTICULO 50.—Son trabajadores de con-
fianza:

II.—En el Poder Ejecutivo, los de las depen-
dencias y los de las entidades comprendidas
dentro del régimen del apartado “B” del articulo
123 Constitucional, que desempefian funciones
que conforme a los catslogos a que alude el ar-
ticulo 20 de esta Ley sean de:

a).—Direcci6n, como consecuencia del ejer-
cicio de sus atribuciones legales, que de manera
permanente y general le confieren la representa-

tividad e implican poder de decisién en el ejer-
cicio del mando a nive] directores generales, di-
rectores de 4rea, adjuntos, sub-directores ¥ jefes
de departamento.

b).—Inspeceién, vigilancia y fiscalizacién:
exclusivamente a nivel de lag Jefaturas y sub-je-
faturas, cuando estén considerados en el presu-
puesto de la dependencia o entidad de que se
trate, asi como el personal técnico que en forma
exclusiva y permanente esté desempefiando
tales funciones ocupando puestos que a la fecha
son de confianza. '

¢).—Manejo de fondos o valores, cuando se
implique la facultad legal de disponer de éstos,
determinando su aplicacién o destino. El per-
sonal de apoyo queda excluido.

d).—Auditoria: a nivel de auditores y sub-au-
ditores generales, ast como el personal técnico
que en forma exclusiva y permanente desem-
pefle tales funciones, siempre que presupuestal-
mente dependa de las Contralorfas o de las Areas
de Auditoria.

€).—Control directo de adquisicienes: cuando
tengan la representacion de ia dependencia o en-
tidad de que se trate, con facyltades para tomar
decisiones sobre las adquisiciones ¥ compras,
ast como el personal encargado de apovar con
elementos técnicos estas decisiones v que ocupe
puestos presupuestalmente considerados en
estas dreas de las dependencias y entidades con
tales caracteristicas.

f}.—En almacenes e inventarios. el respon-
sable de autonza; el ingreso o salida de bienes 0
valores y su destino o la baja y alta en inventa-
rios.

g).—Investigacién cientifica, siempre que
imPquue facultades para determinar el sentido v
la forma de la investigacién que se lleve a cabo.

h).—Asesorfa o Consultoria, tnicamente
cuando se proporcione a los siguientes servi-
dores publicos superiores; Secretario, Sub-se-
cretario, Oficial Mayor, Coordinador General y
Director General en las dependencias del Go-
gierno Federal o sus equivalentes en las Enti-
ades.

i).—El personal adscrito presupuestalmente
a las Secretarias particulares o Ayudantias.

}).—Los Secretarios particulares de: Secre-
tario, Sub-Secretario, Oficial Mayor y Director
General de las dependencias del Ejecutive Fe-
deral o sus equivalentes en las entidades, asi
como los destinados presupuestalmente al ser-

Pégina treinta y tres
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vicio de jos funcionarios a gue se refiere la frac-
cion I de este articulo.

k).—Los Agentes del Ministerio Publico Fe-
deral y del Distrito Federal.

1).-~Los Agentes de las Policias Judiclales y
los miembros de las Policias Preventivas.

Han de considerarse de base todas las catego-
rias que con aquella clasificacién consigne el Ca-
tdlogo de Empleos de la Federacion, para el per-
.lt:;tl)pal docente de la Secretar{a de Educacién Pg-

ica.

La clasificacién de los puestos de confianza
en cada una de las dependencias o entidades, for-
mara parte de su catdlogo de puestos.

ARTICULO 32.—El sueldo o salario que se
asigna en el CATALOGO GENERAL DE
PUESTO0S DEL GOBIERNO FEDERAL, consti-
tuye la retribucién basica presupuestal que debe
pagarse al trabajador a cambio de los servicios
prestados,

Los niveles de sueldo base presupyestal del
tabulador que consignen sueldos equivalentes al
salario minimo deberdn incrementarse en el
mismo porcentaje en que se aumente éste.

La Secretaria de Programaciéon y Presu-
puesto, tomando en cuenta la opinién de la Fede-
racién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio
del Estado, fijara las normas, lineamientos y po-
liticas que permitan establecer las diferencias
en las remuneraciones asignadas para los casos
de aicances en los niveles de tabulador que se
originen con motivo de los incrementos a que se
refiere el parrafo anterior.

ARTICULO 43.—Son obligaciones de los titu-
lares & que se refiere el articulo lo. de esta Ley:
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VIII.—Conceder licencias a sus trabajadores,
sin menoscabo de sus derechos y antigiiedad y en
los términos de las Condiciones Generales de
Trabajo, en los siguientes casos:

a).—Para el desempefio de comisiones sindi-
cales.

b).—Cuando sean promovidos temporal-
mente al ejercicio de otyas comisiones, en depen-
dencia diferente a la de sy adscripcién.

¢).—Para desempefar cargos de eleccién po-
pular.

d).—A trabajadores que sufran enferme-
dades no profesionales, en los términos del ar-
tieulo 111 de la presente Ley, ¥

¢).—Por razones de cardcter personal del tra-
bajador.

ARTICULO 65.--Las vacantes temporales
mayores de seis meses serdn las que se originen
por licencias otorgadas a un trabajador de base
en los términos del articulo 43 fraccién VIII de
esta Ley.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.—Aquellos trabaja-
deres que tengan puesto de’base al entrar en
vigor las presentes reformas conservardn para
todos los efectos legales su calidad de tra dj;-
dores con puesto de base, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo primero transitorio del De-
creto de Reformas de esta Ley, de fecha 28 de di-
ciembre de 1982, publicado en el Diario Oficial de
la Fedéracién de fecha 21 de febrero de 1983.

~ ARTICULO SEGUNDO.-—Las presentes re-
formas entraran en vigor el dia siguiente-de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién.

Meéxico, D. F., 29 de diciembre de 1983.—Lus
Lajous, D.P.—Rail Sallnas Lozano, S.P.—Ar-
temio Meixueiro, D .S, —Myrna Esther Hoyos de
Navarrete, S.5.—Rubricas".

En cumplimiento de lo dispuesto por la frac-
cion 1 del Articulo 89 de la Constitucién Politica
e lps Estados Unidos Mexicanos y para su de:
bida publicacién {y; observancis, expido el pre-.
sentte Decreto en la residencla del Poder Ejecu-
tivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito
Federal, & los treinta dins del mes de diclembre
ds mil novecientos ochenta y tres.—~Miguel de la
Madr{d Hurtado.—Rubriea,—El Secretaric de
Qobsrnacidn, Manual Bartiett Dias.—Robrica,

{Publicado en e “'Diariv Oficial”, Organo del Gobier-
no Constitucional de los Estades Unidos Mexicanos, el dia
12 de enero de 1984),

Mayo 8 de 1984
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO

Reglamento Interior del Instituto de Seguridad y
Servi:l:ios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional,

gue dice: Estados Unidos Mexicanos.— Instituto

e Seguridad y Servicios Sociales de los Trabaja-
dores del Estado.

Con fundamento en la Fraccitn I del Articulo
163 de ia Ley del Instituto de Seguridad y Servi-
cios Sociales de los Trabajadores del Estado, se
comunica que la H. Junta Directiva de esta Insti-
tucién, en sesién celebrada el dia 26 de enero de
1984, en acuerdo No. 4.1053.84 y en ejercicio de la
facultad que le otorgan los Articulos 150, Frac-
cion IX y 157, Fraccién V, de la Ley Organica de
la Propia Institucién, aprobé el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

INDICE
Capituloe Primero —Dispoesiciones Gene-
rales.
Capitulo Segundo —De la Junta Directiva.
Capitulo Tercero —Del Director General,
Capitule Cuarto —Comisién de Vigilancia.
Capitulo Quinto —~De los Subdirectores
Generales, del Con-
tralor General y de los
Coordinadores Gene-
rales.
Capitulo Sexto —De las Subdirecciones

Capitulo Séptimo
Capitulo Octavo

Capitule Noveno

Generales.

—De la Contraloria Ge-
neral.

—De las Coordinaciones
Generales.

—De la Desconcentracién

Administrativa.
Seccidén Primera Del Fondo de la Vi-
vienda.
Seccién Segunda De las Delegaciones Es-
tatales.
Capitulo Décimo —De la Comisidn Interna
de Administracién y
Programacitn.
Transitorios

CAPITULO PRIMERQO
Disposiciones Generales

ARTICULO lo.—El Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Es-
tado tiene por objeto otorgar a los Servidores Pii-
blicos, Pensionistas y demds derechohabientes
sujetos a su régimen, los seguros, prestaciones y
servicios, asi como ejercer las funciones que de-
termine la Ley del propio Instituto y sus Regla-
mentos.

ARTICULO 20.—Para el estudio, planeacion,
despacho y ejecucion de los asuntos y actos que
le competen, el Instituto de Seguridad y Servi-
ciosé Sociales de los Trabajadores del Estado con-
tard con:

A} Organos de Gobierno:
— Junta Directiva
— Direccién General.

— Comisién Ejecutiva del Fondo de la Vi-
vienda.

— Comisidn de Vigilancia
B) Unidades Administrativas.
— Subdireccién General Médica.

— Subdireccion General de Pensiones y Vi-
gencia de Derechos.

— Subdireccién General de Crédito.
— Subdireccién General de Tiendas.

-~ Subdireccién General de Servicios So-
ciales y Culturales.

— Subdireccién General Juridica.
— Subdireccién General de Administracion.

— Subdireccién General de Construccién,
Conservacién y Mantenimiento.

— Contraloria General.

— Coordinacién General de Planeacién e In-
formatica.

— Coordinacidn - General de Delegaciones
Estatales,

— Coordinacién General de Comunicacién
Social y Relaciones Institucionales.

— Coordinacién General de Contrel de Ges-
tién,

-~ Del Fondo de la Vivienda.

— Delegaciones Estatales.

— Comisién Interna de Administracién y
Programacion.
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ARTICULO 30.—El Instituto _conduciréd sus
actividades en forma programada, con base en
las politicas que para el logro de los objetivos y
prioridades de la planieacion nacional del desa-
rrollo, establezcan la Junta Directiva y el Di-
rector General conforme a sus respectivas atri-
buciones., - -

CAPITULO SEGUNDO
De la Junta Directiva

ARTICULO 40.—La Junta Directiva se com-
pondréd de once miembros; cinco serdn los res-
pectivos titulares de las Secretarias siguientes:
de Programacién y Presn:f}uesto, Hacienda y
Crédito Piblico, de Salubridad y Asistencia, De-
sarrollo Urbano y Ecologia y Trabajo y Previ-
sién Social; el Director General que al efecto de-
signe ¢l Presidente de ia Repiiblica; los cinco
restantes serdn designados por la Federacioén de
Sir&dicatos de Trabajadores al Servicio del Es-
tado.

El Presidente de la Republica designaré de
entre los miembros de la Junta Directiva, a
quien deba presidiria.

ARTICULO 50.—~Por cada miembro propie-
tario de 1a Junta Directiva, se hombrara un su-
plente, el cual lo substituira en sus faltas tempo-
rales, excepcién hecha del Presidente; y tratan-
dose de los representantes del Gobierno Federal,
sera el Subsecretario que ellos designen.

ARTICULO 60.—Las faitas temporales del
presidente de la junta directiva, serdn suplidas
por uno de los representantes del estado que se
elija por los presentes en la sesién respectiva. En
caso de falta definitiva, la nueva designacion se
har4 por el Presidente de la Republica.

ARTICULOQ 70.—Los acuerdos de la junta di-
rectiva se tomaran por mayoria de votos de los
miembros presentes. En caso de empate, el Pre-
sit}ggatﬁ o quien haga sus veces, tendri voto de
calidad.

~ ARTICULO 80.—Son atribuciones de la junta
directiva:

1. Planear las operaciones y servicios del Insti-
tuto;

II. Examinar para su aprobacién y modifi-
cacién, el programa institucional y los pro
gramas operativos anuales de acuerdo con-lo es-
tablecido en la Ley de Planeacion, asi como los
estados financieros del Instituto;

III. Decidir Is inversiones del Instituto y de-
terminar las reservas actuariales y financieras
que deban constituirse para seguir el otorga-
miento de las prestaciones y servicios que deter-
mina la Ley de la Materia asi come tambi€én

para la operacién del Fondo de la Vivienda: y el
cumplimiento de sus fines;

IV. Conocer y aprobar en su caso, el informe
pormenorizado del estado del Instituto;

V. Aprobary poner en vigor los reglamentos
interiores y de servicios del Instituto;

VI. Establecer o suprimir delegaciones o
agencias del [nstituto en las Entidades Federati-
vas,;

VIL Autorizar al Director General a cele-
brar convenios con los gobiernos de los Estados o
de los Municipios, a fin de que sus trabajadores y
familiares aprovechen las prestaciones y servi-
cios que comprende el régimen de la ley;

VIII. Conceder, negar, suspender, modi-
ficar o revocar las pensiones, en los términos de
la Ley del Instituto; '

IX. Dictar los acuerdos que resulten necesa-
tios para otorgar las prestaciones y Servicios es-
tablecidos en la Ley de la Materia;

X. Establecer los comités técnicos gue es-
time necesarios para el auxilio en el cumpli-
miento de sus funciones;

XI. Nombrar y remover de acuerdo a las
disposiciones legales al personal de base y de
confianza del Instituto, a propuesta del Director
General sin pejuicio de las facultades que al
efecto se le olorguen;

XII. Conferir poderes generales o espe-
ciales, de acuerdo con el Director General;

XIII. Otorgar premios, estimulos y recom-
pensas a los servidores piiblicos del Instituto, de
conformidad con lo que establece la ley respec-
tiva, las condiciones generales de trabajo vi-
gentes y a propuesta del Director General;

XIV. Propener al ejecutivo federal los
proyectos de reformas a la Ley del Instituto;

XV. Conceder licencia a los miembros que
1a integran;

XV]. En relacién con el Fondo de la Vi-
vienda:

A). Examinar y en su case aprobar, dentro
de los tltimos tres meses del afio, el presupuesto
de ingresos y egresos, asi como Jos programas de
labores y de financiamiento del fondo para el si-
guiente afio,

B). Examinar y en su caso aprobar, dentro
_de los cuatro primeros meses del afio, los estados
financieros que resulten de la operacién.en el al-
timo ejercicio y el informe de actividades de la
Comisién Fjecutiva del Fondg; .
C). Establecer las reglas para el otorga-
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miento de créditos y para la operacion de los de-
positos relacionados con el fondo;

D). Examinar y aprobar anualmente ¢l pre-
supuesto de gastos de administracidén, operacién
¥ vigilancia del fondo, los que no deberan ex-
ceder del uno y medio por ciento de los recursos
totaies que marieje;

E). Determinar las reservas que deben
constituirse para asegurar la operacién del
fondo y el cumplimiento de los dem4s fines y
obligaciones del mismo. Estas reservas deberin

invertirse en valores de Instituciones Guberna- -

mentales;

) Vigilar que los créditos y los financia-
mientos que se otorguen se destinen a los fines
para los gue fucron previstos; y

G) Las demas funciones necesarias para el
curnplimiento de los fines el fondo; y

XVIL.—En. general, realizar todos aquellos
actos y operaciones autcrizados por la Ley del
Institute y los que fuesen necesarios para la
mejor administracién y gobierno del mismo.

ARTICULO %0.—La Junta Directiva cele-
brara por lo menos dos sesiones al mes y cuantas
sean tgeca;arias para ia debida marcha de la Ins-
titucién.

Las sesiones seran validas con la asistencia
de For loc menos seis consejeros, tres de los
cuales deberan ser Representantes del Estado y
tres de la Federacién cf:e Sindicatos de los Traba-
jadores al Servicio del Estado.

ARTICULQ 10.—La Junta Directiva para el
desarrollo de sus funciones contari con el apoyo
de un secretario, quien tendra €l caracier de fe-
datario en las sesiones, votacioh sobre delibera-
ciones de asuntos planteados, y en los actos y
acuerdos de este érgano de gobierno.

Asimismo, dard cuenta a la Junta Directiva:

-de los asuntos que ésta deba conocer y comuni-
card a las areas correspondientes para su debido
cumplimiento las resoluciones tomadas, infor-
mando sobre el particular al Director General,

ARTICULQO 11.—Los comités técnicos de
apoyo, estaran integrados por representantes de
la unidad administrativa correspondiente, del
Gobierno Federal, de la Federacién de Sindi-
catos de Trabajadores al Servicio del Estado, asf
como de los organismos que decida la Junta Di-
rectiva.

Dichos comités tendran como funcién la de
atender y revisar los asuntos que conforme a su
competencia por materia les fije Ia Junta Direc-
tiva, y gue deban someter a Ia consideracion de
la misma. Igualmente, tendran a su cargo el es-
tudio, andlisis y propuesta de solurén de aque-

llos asuntos gue por su importancia se les enco-
miende,

CAPITULO TERCERO

Del Director General

ARTICULO 12.—E] Director General de! Ins-
tituto tendra las obligaciones y facultades si-
guientes:

I. Ejecutar los acuerdos de la Junta y repre-
sentar al Instituto en todos los actos que re-
quieran su intervencion;

II. Convocar a sesiones a los miembros de Ia
Junta Directiva; '

III. Someter a la aprobacion de la Junta Di-
rectiva el programa institucional y el programn
operativo anual del Instituto, de conformid: J
con las disposiciones aplicabies; asi como todas
aquellas cuestiones que sean de la competencia
de la misma;

IV. Presentar a la Junta Directiva un in-
forme anual del estado que guarde la adminis-
tracién del Instituto;

V. Someter a la Junta Directiva los
proyectos de reglamentos interiores y de servi-
cios para la operacién del Instituto;

- VL. Expedir los manuales de organizacion,
de procedimientos y de servicios al publico;

VII. Proponer a la Junta Directiva el nom-
bramiento y, en su caso, la remocién de los servi-
dores publices de primer nivel del Instituto;
nombrar y remeveY a los trabajadores de base y
de confianza de !-.s siguientes niveles, conforme
a las disposiciones legales, sin perjuicié de la de-
legacién de facuitades que se ie otorguen para
este efecto;

"VIII. Resolver, bajo su inmediata y directa
responsabilidad, los asuntos urgentes a reserva
de informar a la junta directiva sobre las ac-
ciones realizadas y los resuitados obtenidos;

1X. Formular el calendario oficial de activi-
dades del Instituto y conceder. licencias al per-
sonal, vigilar sus labores e imponer las correc-
ciones disciplinarias procedentes conforme a las
condiciones generales de tratfajo, sin perjuicio
de la delegacion de facultades;

X. Firmar las escrituras pablicas y titulos
de crédito en que €] Instituto interveng., =~pre-
sentar al Instituto en toda gestién judiciai, eatra-
judicial y administrativa, y llevar la firma del
Instituto, sin perjuicio de ia delegacién de facul-
tades que fuere necesaria,

XI. Presidir las sesiones de la comisién in-
te-na de administracién y programacién; y
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XIl. Las demas que le fijen las leyes o los re-
glamentos y aquellas que expresamente le
asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 13.—El Director General serd au-
xiliado por los subdirectores generales, vocal
ejecutivo, contralor general, coordinadores ge-
perales, delegados estatales y demés servidores
publicos del primer nivel, que a su propuesta de-
signe la H. Junta Directiva.

ARTICULO 14.—El Director General asistira
a las reuniones a las que sea convocado por el
Presidente de la Reptiblica asi como aquellas en
las que deba participar por tratarse de asuntos
de interés del Instituto, y en los que exista com-
petencia concurrente con otras dependerncias o
entidades de la Administracién Publica Federal.

ARTICULO 15.—El Director General podra
delegar cualquiera de sus facultades en otros
servidores publicos del Instituto, sin perjuicio de
ejercerlas directamente, con excepcién de ague-
llas que Jyor disposicién legal expresa o determi-
nacién de la Junta le corresponda exclusiva-
mente.

CAPITULO CUARTO

Comisién de Vigilancia

ARTICULO 16.—La Comisién de vigilancia se
compondra de siete miembros:

Un representante de la Secretaria de la Con-
traloria General de la Federacitn;

Uno de la Secretaria de Programacién y Pre-
supuesto;

Uno de la Secretarfa de Haciendd y Crédito
‘Publico; .

Uneo dél Instituto de Seguridad y Servicios So-
ciales de los Trabajadores del Estado, con de-
recho a voz, pero sin voto y que actuaré como se-
cretario técnico;

Tres designados por la Federacién de Sindi-
catos de los Trabajadores al Servicio del Estado;

La Junta Directiva, cada 30 dias designara de
entre los miembros de la Comisién de Vigilancia
representantes del Gobierno Federal, quien deba
presidirla. La Presidencia sera rotativa y nunca
recaers en el representante del Instituto.

Por cada miembro de la Comisién, se rom-
brara un suplente que actuara en caso de faltas
temporales del tituiar.

ARTICULO 17.—La Comisién se reunird en
sesidn cuantas veces sea convocada por su presi-
dente o a peticién de dos de sus miembros. Para
que sus acuerdos sean validos, serd necesario
que estén presentes cuando menos dos represen-
tantes del Estado y dos de la Federacion de Sin-
dicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 18.—La Comisién presentard un
informe anual a la Junta Directiva sobre el Ejer-
cicio de sus atribuciones. Los integrantes de la
Comisidén 4n. solicitar concurrir a las reu-
niones de la junta, para tratar asuntos urgentes
relacionados con las atribuciones de la Comi-
sion.

ARTICULQ 19.—La Comisién de vigilancia
tendra las siguientes atribuciones:

I. Vigilar el cumplimiento de las disposi-
ciones legales y reglamentarias aplicables al
Instituto;

II. Cuidar que las inversiones y los recursos
del instituto se destinen a los fines previstos en
los presupuestos y programas aprobados;

111. Disponer la practica de auditorfas en
todos los casos en que lo estime necesario, pu-
diendo auxiliarse con las areas afines del propio
Instituto;

1V. Proponer a la Junta Directiva o al Di-
rector General, segin sus respectivas atribu-
ciones, las medidas que juz%ue apropiadas para
alcanzar mayor eficacia en la administracion de
los servicios y prestaciones;

V. Examinar los estados financieros y la va-
luacién financiera y actuarial del Instituto, veri-
ficando la suficiencia de las aportaciones y el
cumplimiento de los programas anuales de cons-
titucién de reservas establecidas en la ley de la
materia;

V1. Designar a un auditor externo que au-
xilie a la comisién en las actividades que asi lo
requieran, y

VII. Las que le fijen las demds disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 20.—La comisién de vigilancia
podra Frocurarse la informacién que requiera
para el desempefio de sus atribuciones de las
greas correspondientes del Instituto, debiendo
éstas proporcionar toda la documentacién e in-
formes que para tal efecto se les requiera.

CAPITULO QUINTO

De los Subdirectores Generales, Contralor
General y Coordinadores Generales

ARTICULO 21.—Son funciones de los Subdi-
rectores Generales, Contralor General y Coordi-
nadores Generales:

I. Planear, programar, organizar, dirigir,
controlar y evaluar las funciones encomendadas
al 4rea a su cargo;

II. Observar las normas y politicas gene-
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rales que aprueben los 6rganos de gobierno del
Instituto;

I11. Formular el anteproyecto de programa
que corresponda al drea de su responsabilidad y
cumplirle una vez aprobado;

IV. Acordar con el Director General, los
asuntos cuya importancia lo requiera, y despa-
char aquellos que correspondan al drea que
tengan asighada;

V. Desempefiar las comisiones que les enco-
miende el Director General,;

VI. Realizar estudios y proponer proyectos
de modernizacién administrativa, incluyendo la
desconcentracion, que requiera el desarrollo de
los servieios que presta el Instituto en sus res-
pectivas dreas,

VII. Proporcionar ios informes v datos que
les sedn solicitados por otras unidades adminis-
trativas;

VIH. Normar y supervisar las actividades
de las subdelegaciones estatales en su respectivo
ambito de competencia;

IX. Administrar los recursos asignados al
drea de su responsabilidad.

X. Coordinar sus actividades con las demds
areas del Instituto y, en su caso, con las depen-
dencias y entidades de la Administracién Pu-
blica Federal,

X1. -Cumplir cen las disposiciones aplicables
sobre capacitacion y adiestramiento de los tra-
bajadores del Instituto; y.

XII. Las demds que les sefialen otras dispo-
siciones aplicables; les confieran ja Junta Direc-
tiva o el Director General y aquélias que les co-
rresponda a las unidades que se les adscriban.

ARTICULO 22.—Los Subdirectores Gene-
rales, Contralor General y Coordinadores Gene-
rales serdn suplidos en sus faltas temporales por
el inferior jerdrquico inmediato, que etlos de-
signen.

ARTICULO 23.—Los servidores piblicos a
que se refiere este capitulo, se auxiliaran, em su
caso, por subdirectores de irea, Jefes de Servi-
cios, Jefes de Departamento, Jefes de Oficina y
dem4s personal que autorice e! presupuesto,

CAPITULO SEXT(Q
De Ias Subdirecciones Generales

ARTICULO 24,—Corresponde a la Subdirec-
cidn General Médica:

I.—Planear, organizar, normar, coerdinar y

conirelar los servicios de atencidn médica, de
diagnéstico, preventiva, curativa, quirtrgica,
haspitalaria, odontoldgica, farmacéutica y de re-
habilitacién del Instituto;

II.—Proporcionar la atencion médica que re-
quieran los derechchabientes del Instituto y sus
familiares sujetos a la Ley de la Materia;

I11.—Proporcionar los servicios de rehabilita-
cidn fisica y mental de minusvalidos que re-
quieran los derechohabientes del Instituto;

IV.—Proporcionar la .ensefianza y fomentar
la investigacién cientifica en aspectos de medi-
cing preventiva, de conservacién y recuperacion
de la salud,; _

V.—Elaborar los dictdmenes médicos que se
requieran en su ¢aso para el otorgamiento de las
diversas prestaciones que sefiala la Ley del Insti-
tuto; v

V1.——Conceder las licencias e incapacidades
médicas en los términos y condiciones estable-
cidas en la Ley y el Reglamento respectivo.

ARTICULQO 25.—Corresponde a la Subdiree-
2ién General de Pensiones y Vigencia de Dere-
chos:

I. Dictaminar e intervenir en el otorga-
miento de pensiones; aprobar las néminas de
pago; autorizar anticipos del 100% de la pensién
probable erni los casos previstos por la Ley y pago
de marcha de los pensionistas;

" II. Dictaminar y en su caso autorizar las so-
licitudes respecto a indemnizaciones globales,
de acuerdo con las normas establecidas;

II1. Dictaminar los asuntos relativos a
riesgos del trabajo; asi como las pensiones o in-
demmnizaciones derivadas de los mismo_s;

IV. Coordinar e] Programa Integral para la
Atencion de Pensionados;

V. Establecer un registro y control de de-
pendencias, entidades, organismos e institu-
ciones publicas sujetas al regimen de la Ley;

V1. Planear, organizar, normar y controlar
los sistemas de registro y de vigencia de dere-
chos Je ios trabajadores, pensionistas demés_
derechohatbﬂ'entes, sujetos al régimen
del Instituto. : '

VII. Promover y coadyuvar en el buen fun-
cionamiento de las comisiones de d e hi-

gienede]asDeE;dniaa Entidades sujetas al
régimen de la de la ldtena y

VIII. Realizar estudios, investigaciones y
elaborar estadisticas sobre riesgos del trabajo;
asi como sugerir en sy dmbito de competencia

Pagina treinta y noeve



Pigina cuarenta

“GACETA DEL GOBIERNO?”

1as medidas preventivas por cuanto a los mismos
riesgos se refiere, conferme a las disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 26.—~Corresponde a la Subdirec-
cién General de Crédito:

I. Dictaminaryensu caso autorizar las peti-
ciones de préstames hipotecarios;

1I. Dictaminar y en su case, autorizar los
préstamos a mediano plazo para la adquisicion,
por parte del servidor piiblico, de bienes de uso
duradero, preferentemente los gque tengan en
venta los centros comerciales y las tiendas del
Instituto;

III. Dictaminar y en su caso, autorizar las
solicitudes de préstamos a corto plazo;

IV. Efectuar los avalios a bienes inmuebles
que se ofrezcan en garantia al Instituto;

V. Calcular el monto y plazo de los prés-
tamos a corto y mediano plazo en consideracion
al sueldo bdsico mensual y antigiiedad del ser-
vidor piiblico, con base en las disposiciones que
dicte Ia junta directiva;

V1. Fijar las bases de la garantia prendaria
necesaria para el omr%amiento de los préstamos
a mediano plazo para la adquisicién de bienes de
uso duradero;

VI1. Efectuar las gestiones administrativas
necesarias para la aplicacién oportuna de des-
cuentos y recuperacion de adeudos por concepto
de préstamos concedidos por el Instituto, asf
como la devolucion de aquellos descuentos im-
procedentes;

VIII. Establecer las bases para la constitu-
cion de fondos de garantia, a los créditos otor-
gados por el Instituto y encargarse de su manejo
y aplicacioén;

IX. Cancelar los adeudos de aquellos traba-
adores que por alguno de los motivos que sefiale
a Ley, estén imposibilitados de saldar sus
créditos, utilizando el fondo de garantia para
gacer las cancelaciones contables correspon-

ientes;

X. Organizar, disefiar, operar y controlar el
sistema de registro y recuperacién ge adeudos,

r los créditos otorgades, en coordinacién con
a Subdireccién General de Administracién;

XI. Organizar, implantar, operar y con-
*trolar el sistema de cuenta individual que facilite
el otorgamiento y recuperacién de los créditos; y

X1l. Determinar y recuperar la cartera ven-
cida por concepto de créditos otorgados y esta-
gleciendo los adeudos y localizando a los deu-

ores.

ARTICULO 27.—Corresponde a la Subdirec-
cién General de Tiendas:

1. Realizar estudios, proponer y aplicar las
normas de los servicios para aumentar el poder
adquisitivo del servidor ptiblico y de su familia;

II. Planear, promover, coordinar, controlar
gl.a administrar la operacién del sistema de tien-
5,

III. Establecer almacenes y tiendas en toda
la Repuiblica Mexicana previos los estudios apro-
bados por la Juntz Directiva,

IV. Implementar y desarrollar una ade-
cuada politica con proveedores, para el oportuno
y completo abasto de almacenes y tiendas y el
abatimiento de costos en los productos;

V. Instrumentar y observar una politica de
relaciones comerciales con los productores del
campo, especialmente ejidos y comunidades
para la adquisicién y consumo de la produccién
ejidal o comunal en el Sistema de Tiendas, prefi-
riendo estos productos a los de otros proveedores
cuando haya igualdad en calidad y precio;

VI. Crear y desarrollar una politica econd-
mica que haga llegar a los derechohabientes y
sus familiares los articulos a precios econdmicos
en relacion a los que operen en el mercado;

VII. Implantar un sistema de supervisién
que permita verificar con cierta periodicidad el
adecuado funcionamiento de las tiendas;

VIII. Llevar el registro y contabilidad de las
operaciones de tiendas;

IX. Elaborar y adecuar el programa ge-
neral de desarrollo de las tiendas a los linea-
mientos y marco de la planeacién nacional, para
su aprobacién por la Junta Directiva; y

X. Administrar adecuadamente los re-
cursos humanos, materiales y financicros del
drea.

ARTICULO 28.—Corresponde a 1a Subdirec-
cién General de Servicios S%?:niales y Culturales:

I.—Estudiar, proponer y aplicar las norias

gue se aprugbfn parlfl tfllr fimcionamiento de los

ervicios socialesy ¢ ales que proporciona el
Instituto a sus derechohabienttelzs; proRe

IL.—Planear, promover, coordinar y con-
trolar la operacién de sistemas de alimentacién
economica en el trabajo, de.estancias para el
bienestar y desarrollo infantil, multifamiliar,
servicios funerarios, turisticos, culturales, de-
portivos y recreativos de los derechohabientes
del Instituto, asi como los talleres de manufac-
tura del mismo:
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IIL.—Contribuir al apoyo asistencial del ser-
vidor puablico, del pensionista y demé4s derecho-
habientes sujetos al régimen de la Ley de] Insti-
tuto; '

IV.—Elaborar programas culturales, educa-
tivos y de preparacién técnica para sus derecho-
habientes;

V.—Proporcionar y difundir programas de
capacitacion para los trabajadores de las depen-
dencias y entidades de la Administracion Pu-
blica Federal incorporadas al régimen del Insti-
tuto; y '

V1.—Las dem4s que acuerde la Junta Direc-
tiva.

ARTICULQ 29.—Corresponde a la Subdirec-
cién General Juridica:

I. Asesorar juridicar~_ite a lc. érganos de
Gobierno y Unidades Adininistrativas del Insti-
tuto, asi como fijar los criierios de interpreta-
¢ion administrativa de )as disposiciones jurd-
dicas que norman 2! " *»eionamiento del mismo;

I1. Representar al Instituto e las gestiones
i‘udiciales, extrajudiciales y administrativas, en
05 términos de los poderes otorgados;

Iil. Su'.stanciar los procedimientos de igs
recursos previstos en la''Ley y formular los
proyectos de resoluciones que deba expedir la
Junta directiva;

IV. Apoyar los asuntos de la Secretaria dela
Junta Directiva y de sus Comités Técnicos, for-
mular las convocatorias de las Asambleas Ordi-
narias y Extraordinarias, érdenes-del dia y le-
vantamiento de las actas respectivas pro-
veyendo administrativamente el desahogo de Jos

acuerdos y determinaciones del mAximo drgano
de gobierno;

V. Formular ¢ revisar los proyectos de las
disposiciones juridicas relacionadas con el Insti-
tuto;

VI. Certificar y expedir los documentos que
obren en poder del Instituto, para ser exhibidos
€n asuntos judiciales, extrajudiciales o adminis-
trativos, relativos al ambito de su competencia;

VIL. Coel;lgilar las leyes, reglamentos, de-
cretos, acuerdos y tesis jurisprudenciales de los
tribunales, relacionados con Ia esfera de compe-
tencia del Instituto, cualesquiera otras dispaosi-
ciones legales relacionadas con la materia, y re-
gistrar los instrumentos normativos que expidan
las Unidades Administrativas del Instituto; -

VIII. Formular los convenios if contratos de
iny raciones o continuacion voluntaria a que
se reliere la Ley de la Materia;

IX. Atender los asuntos relativos z las rela-
ciones del Instituto con los sindicatos no fede-
racos, que le encomiende el Director General;

X. Realizar los actos necesarios para lega-
lizar la adquisicién, destino o enajenacién de los
bienes inmuebles del Instituto, asf como inter-
venir en los asuntos de los que deriven derechos
u obligaciones a cargo del mismo;

XI. Supervisar las operaciones que re-.
quieran la formalizacién de una escrifura pu-
blica y el registro de la misma; y autorizar el
pago de los honorarios correspondientes al no-
tario pablico;

XIl. Llevar el archivo y mantener la cus-
todia de los testimonios notariales que acrediten
los préstamos hipotecarios otorgados por la
junta directiva; y

XIil. Las demds que sefialan los diversos or-
denamientos legailes.

ARTICULO 30.—Corresponde a la Subdirec-
cidn General de Administracion-

I Estudiar las necesidades en materia de
normatividad para la mejor administracién de
los Recursos Humanos vy Materiales del Insti-
tuto, y vigilar la observancia de las normas tée-
nicas aplicables;

II, Proponer las politicas en materia de per-
sonal en coordinacién con el Sindicato del
I:;S.S:S.T.l_i:., ¥ conjuntamente en los términos de
las disposiciones legales aplicables intervenir en
Su seleccién, nombramiento, ubicacién ¥ reubi-
cacion. Asi como intervenir en todas las cues-
tiones relacionadas con la administracién de
personal del Instituto;

IIl.  Proponer los lineamientos y eriterios
conforme a los cuales el Instituto, at?tr]uirira los
bienes requeridos para su operacion y funciona-
miento e intervenir en la preparacién de con-
cursos relacionados con la adquisicién de bienes
Yy en la celebracién de los gontratos o convenios
de suministro respectivos;

IV. Formulary operar el programa de man-
tenimiento de los vehiculos propiedad del Insti-
tuto y proponer la baja o reemplazo de los mis-

¥

V. Almacenar, custodiar y ‘proporcionar a
las diversas dreas del Institutoe, los bienes y ser-
vicios (ﬂue requieran para su eficaz desempeiio;

establecer normas y controlar inventarios de
ienes muebles;

VL. Proporcionar los servicios necesarios a
las diferentes unidades operativas del Instituto,
relativos a recepcién y despacho de correspon-
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dencia, archivo y registro de expedientes, asi

como a mantenimiento, intendencia, vigilancia y
seguridad;

VII. Desarrollar y operar los sistemas de
programacién presupuestacién de infresos y
egresos, y elaborar el antegroyecto e presu-
puestg, con la participacién de las Unidades Ad-
ministrativas del Instituto;

VIil. Asignar el presupuesto de ingresos y
egresos anual a las dreas del Instituto, asf como
operar los sistemas de control presupuestario,
con el objeto de racionalizar y optimizar su ejer-
cicio;

" I1X. Captar los ingresos provenientes de
aportaciones y cuotas, asi como los derivados de
la prestacién de servicios médicos, asistenciales
y sociales;

X. Establecer las normas, alternativas y

rioridades para la cobertura de obligaciones en

se a la programacién y disponibilidad de re-
cursos financieros del Instituto;

X1." Proponer los sistemas para el manejo de
fondos y €l control de las operaciones derivadas
de la captacién de ingresos del cumplimiento
de obligaciones financieras del Instituto;

XIl. Establecer las estrategias de inversidn
de’la disponibilidad y reservas del Instituto, asi
como normar la guarda y custodia de valores,
previa aprobacion de la junta directiva;

X1'). insefar y operar el sistema de controel
coats e que produzca informacion financiera a
trav o5 de mecanismos que permitan su vincula-
cion con la programacion y presupuestacion del
Instituto;

XIV. Disefiaryo
tacion interna para
tuto;

rar el sistema de capaci-
os trabajadores del Insti-

XV. Formular la determinacién y li uida-
eion de cuotas, aportaciones, reintegros y emas
inli:'esos del Instituto; y en su caso solicitar a ia
Subdireccién General Juridica, lieve al cabo los
actos necesarios para lograr el entero de dichos
ingreses; y

XVI. Disefiar y operar el sistema de recupe-
racion de adeudos, previa aprobacién dela junta
directiva.

ARTICULO 31.—Corresponde a la Subdirec-
cién General de Construccién, Conservacién y
Mantenimiento;

1. Estableger y vigilar el cumplimiento de
normas para €l diseio, construccion, conserva-
cion. mantenimiento y equipamiento de las uni-
dades fisicas pertenecientes al Instituto, previa
aprobacién de la junta directiva;

tario

I1. Formular y ejecutar los programas de
inversion en construccion de obras y reserva te-
rritorial, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley General de Bienes Nacionales y demds dis-
posiciones legales aplicables, previa aprobacién
de la Junta Directiva.

IIl. Atender el mantenimiento y conserva-
cién de los bienes que integran la infraestructura
fisica del Instituto;

1V. Realizar y mantener actualizado el re-

gistro gener de fos brenes inmuebles y el inven-

el eq médico e industrial propiedad

del Instituto, en coordinacién con la Subdirec-

cién General de Administracion y Subdireccion
General Juridica; y

V. Establecer la normas y especificaciones
técnicas para la operacién de las unidades fi-
sicas pertenecientes al Instituto.

CAPITULO SEPTIMO.
‘Dela Contralorfa General.

AKTICULO 32.—Corresponde a la Contra-
loria General:

1. Organizar, instrumentar y coordinar el
Sistema de Control y Evaluacién del Instituto;

II. Vigilar el cumplimiento de las normas de
control y fiscalizacién;

IIl. Realizar, por si, a solicitud de la H.
Junta Directiva, del Director General o de la Se-
cretaria de la Contraloria General de la Federa-
ci6n, las auditorias y evaluaciones que se requie-
ran;

IV. Inspeccionar, vigilar y comprobar que
las dreas del Instituto, cumplan con las obliga-
ciones derivadas de las normas y disposiciones
aplicables; ¥

V. Investigar las irregularidades en que in-
curran los servidores pitblicos que laboren en la
Institucién, asi como aplicar, previo acuerdo del
Director General, las sanciones administrativas
que correspondan en los términos que las leyes
sefialen, y en su caso, en coordinacién con el drea -
respectiva, hacer las denuncias correspon-
dientes. En lo anterior se dar4 la intervencion al
sindicato que en derecho corresponda.

CAPITULO OCTAVO
De las Coordinaciones Generales

ARTICULO 33.—Corresponde a la coordina-
cién general de planeacién e informética:

1. Realizar de manera sistemdtica y perma-
nente los estudios actuariales y financieros que
sienten las bases cuantitativas de la suficiencia
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delrecursos y faciliten la planeacién institucio-
hal;

II. Promover el establecimiento de sistemas
para captar la informacién que se genera en el
Instituto y transformaria en estadisticas e indi-
caciones gue contribuyan a racionalizar los pro-
cesos de decision;

III. Procesar los sistemas de computo del
Instituto;

IV.—Aplicar y difundir las normas del Insti-
tuto y coordinar los sistemas institucionales de
l)laneacién, programacién, organizacidén, eva-
uacioén e informética;

V. Promover, coordinar y vigilar las ac-
ciones de mejoramiento y modernizacién admi-
nistrativa de sistemas y procedimientos institu-
cionales, incluyendo la desconcentracion.

V1. Participar en la formulacién, implanta-
¢ién y evaluacién del programa institucional, de
conformidad con los lineamientos sectoriales y
globales establecidos;

VII. Representar al Instituto ante la Secre-
taria de Programacién'y Presupuesto en asuntos
de planeacién, programacién, evaluacién, mo-
dernizacién administrativa e informatica:

VIHI. Intervenir en los cuerpos colegiados
institucionales administrativos y mecanismos de

rticipacién sectorial relativos a planeacién e
informaética; y

1X. Formular en los dos meses previos al in-
forme anual, Ia evaluacién del estado general del
Instituto que sometera a la consideracién del Di-
rector General.

ARTICULQ 34.—Corresponde a la coordina-
cion general de delegaciones estatales:

I. Apoyar a la Direccién General en la su-
pervision del cumplimiento de las disposiciones
y programas aplicables en el 4mbito de ias dele-
gaciones estatales;

II. Fomentar la comunicacién y coordina-
cion de las delegaciones con las autoridades fe-
derales y locales, con la Federacion de Sindi-
catos de Trabajadores al Servicio del Estado, asi
€omo opinar sobre las propesiciones de presta-
ci?n de servicios que formulen los comités esta-
tales;

1. Colaborar en la evaluacién de la opera-
cién administrativa, técnica y financiera y
servir de enlace entre las delegaciones estatales
y las dreas administrativas del Instituto:

IV. Otorgar asistencia técnica y de capaci-
tacién para poner en prictica los lineamientos
generaies para la operacién de las delegaciones
estatales;

V. Coordinar y tramitar ante el drea admi-
nistrativa correspondiente, las transferencias de
recursos que requieran las delegaciones esta-
tales, asi como dar a conocer a éstas las bases y
lineamientos para la elaboracién de los antre-
proyectos de programa-presupuesto; y

V1. Participar en la elaboracion, ejecucién y
evaluacién del programa de desconcentracién de
los servicios del Instituto, conjuntamente con la
coordinacién general de planeacién e informé-
tica.

ARTICULO 35.—Corresponde a la coordina-
cidn general de comunicacion social y relaciones
institucionales:

1. Proponer y supervisar la politica de co-
municacién social que se establezeca en el Insti-
tuto; '

. II. Proporcionar la informacién relativa al
Instituto y atender sus relaciones con los medios
de informacidn;

IIL. Clasificar, elaborar compendios y di-
fundir la informacidén emitida. por medios nacio-
nales y extranjeros;

IV. Editar y difundir material sobre infor-
macién oficial y de comunicacion social del Insti-
tuto;

V. Coordinar el programa de publicaciones
e inserciones del Instituto;

VL' Coordinar el sistema de orientacidn, in-
formacién y quejas, asi{ como las relaciones pi-
blicas del Instituto; ¥

VII. Promover el Desarrollo de las Rela-
ciones Institucionales en los dmbitos nacional e
internacional.

ARTICULO 36.—Corresponde a la coordina-
cién general de control de gestion:

I. Darle seguimiento a Jos priori-
tarios sefialados por la la
traves del establecimiento de sisternas y meca-
nismos que permitan analizar su ejecucién y
avance;

II. Informar periédicamente a la Direccién
General, sobre el desarrollo y grado de avance
de los programas, asi como las desviaciones pre-
sentadas, posibles causas que las originaron v
Sus repercusiones;

III. Determinar y concertar con el 4rea
responsable de los programas prioritarios que
presenten desviacién, las opciones de solucién
g;nvenilentes, para proponerlas a la Direccion

neral;

.- )
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IV. Participar en el disefio e implantaciér
de sistemas que consoliden la comunicacién y
coordinacién entre las diversas areas del Insti-
tuto; ¥

V. Cumplir con las demas responsabilidades
que le sean asignadas por la Direccién General.

CAPITULO NOVENO
De la desconecentracién administrativa.

ARTICULO 37.—El Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Es-
tado para la eficaz atencién y eficiente Gioparno
de los asuntos de su competencia, podréa contar.
previo acuerdo de la Junta Directiva, con or
ganos administratives desconcentrados gue es-
taran jerdrquicamente subordinados y tendran
facultades especificas para resolver sobre la
materia y dentro del ambito territorial que se de-
termine en cada caso.

SECCION PRIMERA
Del Fondo de 1a Vivienda

ARTICULO 38.—El Fondo de la Vivienda
tiene por objeto establecer y operar un sistema
de financiamiento que permita a los trabaja-
dores amparados por el régimen del Instituto,
obtener por una sola vez, crédito barato y sufi-
ciente mediante préstamos con garantia hipote-
caria en primer lugar sobre inmuebles urbanos,
para adquirir, construir, reparar y ampliar o
mejorar su vivienda, amortizar pasives adgqui-
ri 10s por dichos conceptos, asi como coordinar y
{imanciar programas de construccién de habita-
ciones destinadas a ser adquiridas en propiedad
por los trabajadores.

ARTICULO 39.—EIl érgano del Instituto para
1a operacién del Fondo de la Vivienda sera la Co-
misi6n Ejecutiva que estara inte%rada por nueve
miembros; uno designado por la Junta Direc-
tiva, a propuesta del Director General del Insti-
tuto, el cual har4 las veces de Vocal Ejecutivo de
1a Comisién; un Vocal nombrado por cada una de
las siguientes dependencias: Secretaria de Pro-
gramacion y Presupuesto; Secretaria de Desa-
rrollo Urbano y Ecologia; Secretaria de Ha-
cienda y Crédito Publico; Secretaria del Trabajo
y Previsién Social; y cuatro Vocales méas nom-
brados a propuesta de la Federacién de Sindi-
catos de los Trabajadores al Servicio del Estado.
Por cada Vocal Propietario se designara un su-
plente.

ARTICULO 40.—Los Vocales de la Comisién
Ejecutiva no podran ser miembros de la Junta
Directiva ni tener otro cargo de confianza dentro
del Instituto y podran ser removidos libremente
por quien los haya propuesto. Igualmente sera
incompatible esta designacién con el cargo sin-
dical de Secretario General de la Seccién que co-
rresponda al Fondo. Para ocupar el cargo de

Vocal se requiere ser mexicano de nacimiento,
de reconocida honorabilidad y experiencia téc-
nica y administrativa.

ARTICULO 41.—La Comisién Ejecutiva se-
sionaré por lo menos una vez a la semana. Las
sesiones seran validas con la asistencia de por lo
menos cinco de sus miembros, de los cuales uno
ser4 el Vocal Ejecutivo, dos representantes del
Gobierno Federal y dos de la Federacién de Sin-
dicatos de Trabajadores al Servicio del Estado.

Las decisiones se tomaran por mayoria de
votos de los miembros presentes y en caso de
f_tgap;te el Vocal Ejecutivo. tendra voto de ca-
1 .

ARTICULO 42.—Son atribuciones de la Comi-
sidn Ejecutiva:

I. Decidir, a propuesta del Vocal Ejecutivo,
las inversiones ‘de los recursos y los financia-
mientos del Fondo conforme a lo dispuesto por
los Articulos 100 y 124 de la Ley del Instituto;

II. Resolver sobré las operaciones del
Fondo, salvo aquellas que a criterio de la Junta
Directiva, sean competencia exclusiva de ésta,
la que debera acordar lo conducente dentro de
los quince dias siguientes a la fecha en gue se
haga la peticién correspondiente;

III. Examinar y en su caso aprobar, la pre-
sentacion a la Junta Directiva, de los presu-
uestos de Ingresos y Egresos, los planes de la-
res y de financiamiento, asf como los estados
financieros y el informe de actividades formu-
lado por el Vocal Ejecutivo;

V. Presentar a la Junta Directiva para su
aprobacién en su caso, el presupuesto de Gastos
de Administracién, racién y Vigilancia del
Fondo, los que no de n exceder del uno Jr
medio por ciento de los recursos totales que ad-
ministre;

V. Proponer a la Junta Directiva las reglas

a el otorgamiento de créditos, as{ como para

operaci6n de los depdsitos a que se refiere la
Ley del Instituto;

V1. Efectuar los avaldos a bienes inmuebles
que se ofrezcan en garantia al Instituto; y

‘VII. Las dem4s que le sefiale la Junta Direc-
tiva.

ARTICULO 43.—Son obli

ciones y facul-
tades del Vocal Ejecutivo de

Comisidn:

1. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva
con voz, pero sin voto, para informar de los
a'su:é:s relacionados con el Fondo de la Vi-
vienda;

II. Eiecutar los acuerdos de la Junta Direc-
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tiva y de la Comisién Ejecutiva, relacionados
con ¢l Fondo;

. HI. Presentar anualmente a la Comision
Ejecutiva dentro de los dos primeros meses del
afio siguiente, los estados financieros y el in-
forme de actividades del ejercicio anterior;

IV. Presentar a la Comisién Ejecutiva, a
mas tardar el ultimo dia de septiembre de cada
afio, los presupuestos de Ingresos y Egresos, el
proyecto de gastos y los planes de labores y de fi-
nanciamiento para el afio siguiente;

V. Presentar a la consideracién de la Comi-
sién Ejecutiva un informe mensual sobre ias ac-
tividades de la propia Comisién;

VI. Presentar a la Comisién Ejecutiva para
su consideracién y en su caso aprobacién, los
proyectos concretos de financiamiento;

ViI. Proponer al Director General los nom-
bramientos y remociones del personal técnico y
administrativo de la comisién, dando la inter-
vencion al Sindicato del ISSSTE que en derecho
corresponda; y

VIII. Las demas que le sefiale la ley del ins-
tituto, sus disposiciones reglamentarias, o le
asigne la H, Junta Directiva.

ARTICULO 44.—El Vocal Ejecutive se auxi-
liar por los Servideres Publicos que requiera
para el despacho de los asuntos de su compe-
tencia que apruebe la Junta Directiva y que com-
prenda el presupuesto.

ARTICULO 45.—El Vocal Ejecutivo sera su-
plido en sus ausencias temporales por guien de-
signe el Director General del Instituto.

Los demés Servidores Piblicos de confianza
del Fondo seran suplidos en sus ausencias tem-
porales por quien designe su superior jerdrquico.

ARTICULG 46.—El Fondo de la Vivienda serd
normade en su organizacién administrativa y
funcionamiento per el Reglamento que al efecto
expida la Junta Directiva.

SECCION SEGUNDA
De las Delegaciones Estatales

ARTICULO 47.—Las Delegaciones Estatales
seran iguaimente Organos Desconcentrados del
Instituto, establecidas en cada una de las Enti-
dades Federativas del pais con el objeto de
prestar los servicios a los derechohabientes del
Instituto, de acuerdo a las atribuciones que les
confieren la Ley y los Reglamentos.

ARTICULO 48.—Al frente de cada Delegacién
habr4 un delegado estatal de] Instituto, quien de-
F2nderd directamente del Director General y

sera el responsable de cumplir con los objetivos

¥ programas, que las autoridades centrales le
encomienden.

rector General: asi como del personal adminis-
trativo que se requiera, a fin de proporcionar un
eficaz y adecuado otorgamiento de las presta-
ciones, seguros y servicios,

ARTICULO 49.—Cada Delegacion contara
con un Comité Estatal de Supervision y Consulta
para vigilar el cumplimiento de las prestaciones
y servicios que prevé la Ley del Instituto, asi
como la eficiencia de los servicios que se prestan
¥ opinar sobre ]os asuntos que le sean propuestos
a consulta por el Delegado, los Organos de Go-
bierno o Areas administrativas del Instituto.

ARTICULO 50.—Las Delegaciones Estatales
promoveran la debida difusion de los servicios y
prestaciones a su cargoe, a fin de gue las solici-
tudes, trdmites y gestiones de los derechoha-
bientes del Instituto se desahoguen oportuna-
mente dentro de su respectiva jurisdiccion.

CAPITULO DECIMO

De la Comisién Interna de Administracién
¥ Programacién

ARTICULO 51.—La Comisién Interna de Ad-
ministracién y Programacion se integrara por el
Director General, quien la presidird y por los
subdirectores generales, el vocal ejecutivo, el
contralor general y los coordinadores generales.

El Director General designara al secretario
técnico de la Comisién.

ARTICULQ 52.-—Corresponde a la Comision
Interna de Administracién y Programacion:

I.—Determinar las politicas necesarias para
planear, coordinar y autoevaluar las acciones
institucionales;

II.—Establecer los mecanismos y sistemas
necesarios para la modernizacién administra-
tiva del Instituto;

It1.--Vigilar el cumplimiento de las disposi-
ciones que en materia de modernizacién admi-
nistrativa, de programacién, presupuestacién y
evaluacién dicte el Ejecutivo Federal; y

IV.—Establecer subcomisiones o grupos de
trabajo especificos.

TRANSITORIOS

ARTICULO lo.—Queda abrogado el Regla
mente Interior del Instituto de Seguridad y Ser
vicios Sociales de los Trabajadores del Estado,

de fecha 15 de septiembre de 1983, asi como cual-
quier otra disposicién que se eponga al presente
reglamento.

ARTICULO 20.—E! presente Reglamento se
publicara en el Diario Oficial de la Federacién v

entrari en vigor el dia siguiente de su publica-
cion.

Atentamente.

Méxica, Distrito Federal, a 30 de enere de
1984 —F1 Director CGeneral Aleiandea Carriblo
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