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SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, POR EL
QUE SE ADICIONAN LAS FRACCIONES IV Y ¥V
Y LOS INCISOS H) E I), AL ARTICULO 7o0. DEL
REGLAMENTO DE EXAMENES PROFESIONA-
LES PARA OBTENER EL TITULO DE LICEN-
CIADO EN LAS ESPECIALIDADES QUE IMPAR-
TEN LAS ESCUELAS NORMALES SUPERIORES
DEL ESTADO DE MEXICO.

CONSIDERANDO

1. Que desde el inicio de mi Administracién se han
establecido nuevas estrategias en el desarrollo de los pro-
gramas educativos;

2.—Que el magisterio de la entidad ha venido perfec-
cionando su preparacion, para estar en condiciones de sa-
tisfacer las necesidades educativas actuales, aplicando téc-s
nicas de caracter pedagégico de alta cahdad

3.—Que es necesario adicionar el Articulo 7o. del Re-
glamento de Exdmenes Profesionales para obtener ehditu-
lo de licenciado en las especialidades que imparten las Es-
cuelas Normales Superiores del Estado de México, con
otras opciones ademas de las enmarcadas en ese precepto,
que permitan a los pasantes de las mismas, lograr su titu-
lacién y que de esta manera consoliden su formacién pro-
fesional.

Las opciones que se configuran en las adiciones de re-
ferencia, son las relativas a obra pedagdgica y estudios de
postgrado, ddndose una definicion de ellas acorde y con-
gruentes con la calidad y estudios requeridos para poder
obtener dicho titulo,

En esa virtud, y con fundamento en los Articulos 89
Fraccion X de la Constitucién Politica del Estado de Mé-
xico; 12 y 13 Fraccién XII de la Ley de Educacién Pabli-
ca del Estado; y 40. de la Ley del Ejercicio Profesional pa-
ra el Estado de México, he tenido a bien expedir el si-

guiente:

DECRETO:

ARTICULO UNICO.—Se adiciona al Articulo 7o. del
Reglamento de Examenes Profesionales para obtener el Ti-
tulo de Licenciado en las Especialidades que imparten las
Escuelas Normales Superiores del Estado, con las Frac-
ciones IV y V y los incisos h) e i) del tenor siguiente:

ARTICULO 7o. ...ccoveveunee.

IV..Obra Pedagogica.

V.—Estudios de Postgrado

h)._La obra pedagdgica es un trabajo de investigacién
documental que coadyuva a la conduccion del proceso edu-
cativo, como apoyo al desarrollo de un programa escolar
en cualquxer nivel del sistema educativo nacional en la es-
pecialidad del sustentante. Dicha obra podra ser elaborada
de manera individual o colectiva.

I).—Los estudios de postgrado consisten en la acredita-
cién total de programas de especializacién o la acreditacién
del cincuenta por ciento de los créditos de maestria, reali-
zados en cualquier institucion de Educacion Superior facul-
tada legalmente para impartirlos.

Las opciones IV y V que marca este Articulo, no re-
quieren de examen profesional para alcanzar la titulacioén.
TRANSITORIO:

UNICO.—El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacion en la “Gaceta del Gobierno® del
Estado.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad
de Toluca de Lerdo, Estado de México, a los catorce dias
del mes de mayo de mil novecientos ochenta y cuatro.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
Lic. Alfredo Del Mazo G.
(Ribrica)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
Lic. Leopoldo Velasco Mercado
(Rabrica)
EL SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL
Lic. Emilio Chuayffet Chemor
(Ribrica)
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REGLAMENTO DE BECAS DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO

Alfredo del Mazo, Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de México, con fundamento en los
articulos 89, fracciones II y X de la Constitucién Po-
litica del Estado; 30, fraccién X de la Ley Organica
de la Administracion Phblica; y, 13, fraccion XVI de
la Ley de Educacién Piablica; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.—_Que el Estado, responsable de la direc-
cién v prestacion del servicio educativo, ha de propiciar
oportunidades de estimulo a quienes se distinguen en su
formacién académica;

SEGUNDO.—Que al mismo tiempo, el Estado requie-
re formar cuadros profesionales y técnicos para apoyar su
propio proceso de desarrollo; y

TERCERO.—Que la educacién tiene un valor singu-
lar como instrumento democratico de permeabilidad so-
cial; He tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE BECAS DEL GOBIERNO
DEL ESTADO

TITULO PRIMERO

FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA
DE BECAS DEL GOBIERNO DEL ESTADO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1._El presente reglamento establece las
normas a que se sujeta el Programa de Becas del Gobier-
no del Estado de México y los diferentes organismos que
regulan su otorgamiento.

ARTICULO 2.—Con el término de Becas se designa
el apoyo econémico que el Gobierno del Estado de Méxi-
co concede a estudiantes distiguidos, profesores, profesio-
nales y personal académico de instituciones superiores tec-
noldgicas y universitarias estatales, cuya finalidad es alcan-
zar el equilibrio en la formacién de recursos humanos que
permita garantizar el desarrollo de los programas priorita-
rios de la entidad.

ARTICULO 3._El objetivo fundamental del Progra-
ma de Becas del Gobierno del Estado de México, es el de
promover el estudio y superaciéon profesional, con el fir-
me propésito de fortalecer la formacién de los recursos hu-
manos que requiere el desarrollo de la entidad, en los dis-
tintos campos de la ciencia y la tecnologia.

ARTICULO 4._La partida presupuestal para el otor-
gamiento de becas, sera del 1% del presupuesto general
anual, designado al sector educativo estatal, y la distribu-
cién correspondiente a cada nivel educativo serda 40% para
educacién media; 30% para educacién superior; 209% para
la formacién de recursos humanos en el sector educativo; y
10% para la formacién de recursos humanos en el nivel de
postgrado, en las areas tecnolégica y universitaria.

TITULO SEGUNDO

DEL TIPO, MONTO Y DURACION DE LAS
BECAS

CAPITULO I
TIPO DE BECAS

ARTICULO 5.—Las becas que otorga ¢l Gobierno
del Estado son:

I.—POR SU COBERTURA:

a)—Becas Totales.—Cuando el Gobierno del Estado
aporta el monto global de la beca y sea el patrocinador
tnico del becario.

b).—Becas Complementarias.—Cuando ¢l Gobierno
del Estado realiza una aportacién parcial en el monto glo-
bal de la beca y el becario recibe beneficios de alguna otra
institucién.

[.—POR LA FORMA Y DESTINO DE LA BECA:
a).—Beca para el pago de colegiatura.

b).—Beca Econoémica.—Cuando el gobierno apoya
con estimulos econémicos a alumnos distinguidos, para la
realizacién de sus estudios.

¢).—Beca Mixta—Cuando el Estado aporta estimulo
econémico y ademas el pago de colegiatura.

d).—Beca Crédito.—Cuando el Gobierno de]l Estado
otorge una aportacion economica mensual, en calidad de
préstamo al estudiante de nivel superior, comprometién-
dose éste a restituir el numerario recibido al término de
sus estudios, en forma econdémica o a través de los servi-
cios que preste al Estado.

e).—Beca Especial.—Cuando se otorga a estudiantes
para la realizacién de estudios superiores especificos que
el interés del Estado requiere.

IIT.—POR SU APLICACION:
a).—Para cursar estudios a nivel medio.

b).—Para cursar estudios de licenciatura en areas prio-
ritarias para el desarrollo de la entidad.

¢).—Para la formacion de recursos humanos en el sec-
tor educativo.



Mayo 15 de 1984

“GACETA DEL GOBIERNO?”

Pigina tres

d).—Para cursar estudios a nivel de maestria, docto-
rado e investigacion en distintas instituciones superiores,
del pais o del extranjero.

e).—Para cursos especificos de capacitacion v corta
duracion.

CAPITULO 11

DEL MONTO DE LAS BECAS

ARTICULO 6.—El monto de las becas, se asigna en
base a la partida presupuestal y al salario minimo vigente
en la zona econdmica en que queda comprendida la capi-
tal del Estado de México, de acuerdo al programa de be-
cas auc dard a conocer en forma anual, la Secretaria de
Educacién, Cultura v Bienestar Social, al inicio de cada
ejercicio fiscal.

CAPITULO 11
PE LA DURACION DE LAS BECAS

ARTICULO 7.—La duracion de la beca estara deter-
minada por el tipo de estudios v el nivel académico que
se curse:

I.—Para Estudios a nivel medio, normal, superior tec-
nolégico y universitario, la duracion sera de un afio es-
colar (10 meses).

II.—Para estudios en internados dependientes del sis-
tema educativo estatal, la duracién serd de 12 meses (10
meses para el alumno v 2 para el mantenimiento de los
internados).

III.—Para el pazo de colegiaturas, la duracién serd
de doce meses.

IV.—Para estudios de licenciatura con antecedentes
de educaciéon normal, hasta 4 afios sujetos 2 renovacion
onual.

V.—Para estudios de especializacion, hasta un aifio.

VI.—Para estudios de maestria, hasta 2 afios suietos
a renovaciéon anual.

VIL.—Para estudios de doctorado, hasta 2 afios suje-
tos a renovacién anual.

VIII.—Para cursos especificos de capacitacion y cor-
ta duraciéon, hasta 6 meses.

TITULO TERCERO

DE LOS ORGANISMOS DE RECEPCION.
SELECCION Y ASIGNACION DE BECAS

CAPITULO 1

DEL COMITE DE SELECCION Y ASIGNACION
DE BECAS

ARTICULO 8.—El Comité de Seleccion y Asigna-
cion de Becas es el organismo facultado para otorgar be-
cas.

ARTICULO 9.—FEIl Gobernador del Estado tendra en
todo tiempo la facultad de otorgar becas de acuerdo al ti-
po, monto y duracién consignados en este reglamento.

ARTICULO 10.—El Comité de Seleccion v Asigna-
cién de Becas se integra por:

L _Un Presidente, que deberd ser el Secretario de
Educacién, Cultura y Bienestar Social.

1. Un Secretario, que debera ser el Director Gene-
ral de Educacion.

III. Seis Vocales:

a).—Primer Vocal.—Ser4d el Subdirector Técnico de
Educacion.

b).—Segundo Vocal.—Sera seleccionado entre los di-
rectores de las escuelas del sistema educativo estatal.

c).—Tercer Vocal.—Sera un representante de institu-
ciones tecnol6gicas superiores ubicadas en la entidad.

d).—Cuarto Vocal —Sera un representante de la Uni-
versidad Autéonoma del Estado de México.

e).—Quinto Vocal.— Sera seleccionado entre los Pre-
sidentes de Colegios de Profesionales de la entidad.

f).—Sexto Vocal.— Serd ¢l Jefe del Departamento de
Becas.

ARTICULO 1l.—Los vocales descritos en los incisos
b). ¢ y e) de la fraccion 111 del Articulo que antecede, se-
ran nombrados por el Secretario de Educacién, Cultura y
Bienestar Social. en forma anual, tomando en cuenta para
su designacion, que éstos cuenten con los merecimientos
nrofesionales académicos o tecnoldoicos que permitan ga-
rantizar la seleccién justa de becarios.

ARTICULO 12.-—El Comité de Seleccién y Asigna-
cion de Becas, sesionard durantc los primeros auince dins
de los meses de febrero v octubre, pudiendo realizar sesio-
nes extraordinarias cuando el caso lo requiera,

ARTICULO 13.—Son funciones del Comité de Se-
leccion y Asignacion de Becas:

I Vigilar el estricto cumplimiento de las disposicio-
aces del precente reglamento.

IT. Analizar las necesidades de formacion de recur-
sos humanos en los dilerentes niveles educativos.

ITI.  Acordar, previo estudio, las asignaciones, reno-
vaciones o cancelaciones de becas, remitiendo al Departa-
mento de Becas el dictamen correspondiente, en un térmi-
no no mayor de 30 dias contados a partir de la recepcién
de la documentacion.

IV. Decidir sobre la conveniencia de los procedi-
mientos de seleccion de becarios.

ARTICULO 14.—Son funciones del Presidente del
Comité de Seleccion y Asignacién de Becas:

[. Representar al Comité en todos los asuntos de su
competencia,

1I.—Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias
a los integzrantes.

ITT.—Presidir las sesiones, actuando como moderador
de los trabajos.

ARTICULO 15.—Son funciones del Secretario del
Comité de Seleccion v Asignacién de Becas:

1. Ausistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias
que celebre el Comité,

II. Presidir las reuniones en ausencia del Presidente.,

iil. Auxiliar al Presidente en todas las labores ad-
ministrativas correspondientes.

IV. Levantar las actas de las sesiones.

V. Ejecutar los acuerdos que el Comité le confiera.
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ARTICULO 16.—Son funciones de los Vocales del
Comité de Seleccién y Asignacion de Becas:

I. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias
que celebre el Comité.

II. Proponer al Comité las formas de organizacion
del trabajo para su mejor desempeiio.

iIl. Dictaminar sobre la seleccion de alumnos que
se haran acreedores a otorgamiento de beca, de confor-
midad con lo establecido en este reglamento,

IV. Desempefiar las comisiones que el comité les
confiera.

' CAPITULO 11

DEL DEPARTAMENTO DE BECAS

ARTICULO 17.—El Departamento de Becas de la
Direccién General de Educacion, dependiente de la Secre-
taria de Educacion, Cultura y Bicnestar Social, es, el 6r-
gano encargado de ejecutar las decisiones del Ejecutivo y
los dictamenes del Comité de Seleccion y Asignacion de
Becas, y administrar las partidas anuales aue al efecto se
fijen, debiendo desempefiar para el cumplimiento de su
cargo, las siguientes funciones:

I. Proponer anualmente al Secretario de Educacion,
Cultura v Bienestar Social, el programa de becas.

II. Convocar a los concursos para la asignacion de
becas.

IIT. Realizar la recepcién, registro, clasificacion de
las solicitudes v renovacién de becas, turnandolas al Co-
mité de Seleccién y Asignacién de Becas para su estudio
y dictamen, auxilidndolo en todo lo que sea necesario y
cncargandose de la administracién del programa.

IV. Asistir a las reuniones convocadas y ejecutar los
acuerdos emitidos por el propio Comité,

V. Realizar el seguimiento de los becarios v vigilar
el cumplimiento de sus obligaciones hasta la conclusién
de la beca.

VI. Ejecutar el otorgamiento o cancelacion de cual-
quier tipo de beca.

TITULO CUARTO

DEL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA
EL OTORGAMIENTO Y RENOVACION
DE LAS BECAS

CAPITULO 1

DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 18 —El proccdimiento para la asignacion
de beces es el siguiente:

1. Las solicitudes de aspirantes a cualouier tioo de
beca, debidamente requisitadas como se establece en el
articulo 21, deberén ser entregadas por los interesados al
Departamento de Becas, de la Direccién General de Edu-
cacion, en los periodos de recepcién sefialados en las con-
vocatorias correspondientes.

Il. Las solicitudes debidamente reguisitadas, revisa-
das v clasmcagias, serdn turnadas por el Departamento de
Becas a] Comité para su estudio y dictamen.

HI. En base al cumplimiento de lo estipulado por el
articulo 21 de este reglamento, las necesidades priorita-
rias del Estado y al convenio de trabajo cue establece en
su caso, se hard la evaluacién v dictamen de solicitudes
por el Comité.

IV. Los dictimenes aprobados por ¢l Comité de Se-
lecciébn y Asignacién de Becas, serdn turnados al titular
de la Secretaria de Educacién, Cultura y Bicnestar So-
cial para su autorizacién y remision al Departamento de
Becas, a fin de que proceda a su ¢jecucion e informacién
a los interesados, dentro de los 30 dias habiles siguientes
al de la autorizacién.

ARTICULO 19.—Los aspirantes a becas cuya solici-
tud no fuc seleccionada podran participar en el concurso
inmediato nosterior por una sola vez y en caso de no sor
aceptados, deberan transcurrir dos afios para volver a con-
cursar,

ARTICULO 20.—Los dictimenes sobre el otorga-
miento de becas en sus diferentes modalidades, seran da-
dos a conocer a los interesados en la forma y fechas pre-
establecidas en la convocatoria.

CAPITULO I
DE LOS REQUISITOS

ARTICULO 21.—Los requisitos que deben cumplir
los aspirantes a becas gue otorga el Estado, son los si-
guientes:

1. Para el concurso de becas para estudiantes de ni-
vel medio y superior, los interesados presentaran en el De-
partamento de Becas, la forma oficial de solicitud de beca
con originales y copias fotostaticas de los documentos si-
guientes:

a).—Copia certificada del acta de nacimiento.

b).—Constancia que acredite tener una residencia mi-
nima de 5 afios en el Estado de México, en caso de no
ser criginario de la entidad.

¢).—Boleta (s) de calificaciones del afio csqolar inme-
diato anterior, que acrediten un promedio minimo de 8.5
(ocho punto cinco).

d).—Deccumentos que permitan conocer sus antece-
dentes de aprovechamiento escolar.

¢) —Carta de buena conducta expedida por la insti-
tucidn educativa de procedencia.

f).—TInforme acerca de las condiciones econdémicas
del interesado, expedido por la instituciéon educativa de
procedencia.

g) —Comprobante de inscripcion.

IT. Para el concurso de becas para la formacion de
recursos humanos en el sector educativo, los interesados
presentaran en el Departamento de Becas, la forma oficial
de solicitud de beca con originales y copias fotostaticas de
los documentos siguientes:

a).—Copia certificada del acta de nacimiento que acre-
dite una edad maxima de 35 afios.

b).—Constancia que acredite tener una residencia
minima de 5 afios en el Estado de México, en caso de no
ser originario de la entidad.

¢) —Constancia oficial cue acredite ser profesor de
base con una antigiiedad minima de un afio en cualquier
tipo del sistema educativo estatal.

d).—Certificado que acredite ser pasante de normal
elemental o de la licenciatura en su caso, con un prome-
dio minimo en la carrera de 8.0 (ocho punto cero). titulo
y cédula profesional en caso de ser titulado.
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e).-—Carta de recomendacion, en sobre cerrado, de
dos profesores de la institucién de egresion.

f).—Curriculum Vitae.

g).—Carta oficial de aceptacion como estudiante de
la institucién donde pretende realizar los estudios.

h).—Programa oficial detallado de cursos o materias
que ofrece la institucion en donde el candidato realizaia
sus estudios.

i).—Programa de actividades académicas a realizar
durante el tiempo que disfrutara la beca.

j).—Portada de los trabajos publicados.

Ly —TFn su caso, cartilla liberada del Servicio Militar
Macional,

.—Certificado de salud de institucion oficial.

m) —Entregar forma oficial de compromiso de traba-
jo con ¢l Gobierno del Estado de México o instituciones
superiores de la entidad, por un tiempo igual al que dure
la beca.

1I1. Para el concurso de becas para la formacion de
recursos humanos a nivel postgrado en ¢! area superior
tecnoldgica y universitaria, los interesados presentaran en
el Departamento de Becas, la forma oficial de la solici-
tud de beca con originales y copias fotostaticas de los do-
cumentos que se estipulan en la fraccion 11, incisos a), b),
), g), h), i), i), k), 1), m), de este mismo articulo, y de los
que a continuacion se indican:

a)—Certificado de estudios con un promedio minimo
de 8.5 (ocho punto cinco), titulo y cédula profesional.

b).—Documento aue acredite ser propuesto por la
institucion de procedencia.

¢).—Documentos que acrediten la experiencia de tra-
bajo o practicas profesionales.

d).—Constancias de otros estudios aue apoyen su pe-
ticién.

TV.—Los solicitantes debsran presentarse a las entre-

vistas que el Comité de Seleccion y Asignacion de Becas,
considere necesarias.

CAPITULO 1II
DE LA RENOVACION

ARTICULO 22.—Podran solicitar renovacién de be-
ca los becarios que cumpliendo con lo establecido por es-
te reglamento conserven o superen su nivel de aprovecha-
miento.

TITULO QUINTO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE L.OS BECARIOS

CAPITULO I
DE LOS DERECHOS
ARTICULO 23.—Son derechos de los becarios:

I. Recibir la documentaciéon cue les permita hacer
uso efectivo de las prestaciones correspondientes al tipo
de beca otorgado:

IT. Recibir en forma oportuna el monto mensual de
la beca.

ITI. Los demas que estipula el presente reglamento.

ARTICULO 24.—Quienes obtengan una beca para la
formacion de recursos humanes en el sector educativo,
ademas de los derechos especificados en el articulo pre-
cedente, podran, al término de sus estudios, solicitar su
reincorporacion al servicio educativo c¢n el Estado, con-
servando sus derechos laborales.

CAPITULO 11
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 25.—Los becarios deben cumplir con las
siguientes obligaciones:

I.—Cumplir con el programa de estudios de investi-
gacidén en los términos en que fue otorgada la beca.

11— Remitir opertunamente al Depariamento de Be-
cas, los documentos que certifiquen los créditos obtenidos
en cada periodo escolar.

I1[.—Comunicar pcr escrito al Departamento de Be-
cas, con toda oportunidad, si recibe, apoyo de otra depen-
Jdoncia o institucion de gobierno.

IV.—Notificar oportunamente al Departamento de
Becas, cuando existan problemas de salud o causas plena-
iente nrobadas ove impidan la continuacién de los es-
tudios.

V.—Acatar las demas disposiciones de este regla-
mento.

ARTICULO 26.—Quienes reciban una beca para la
formacion de recursos humanos en el sector educativo, o,
en el drca superior tecnolégica y universitaria, ademés de
las obligaciones establecidas en el articulo anterior, de-
beran:

I.—Dedicar tiempo completo a sus estudios de post-
grado o investigacidn.
II.—Presentar al final de los estudios, un informe de-

tallado de las actividades realizadas durante el tiempo en
que disfruté la beca.

ARTICULO 27.—En las becas crédito, los becarios
al término de sus estudios deberan cubrir el importe de la
beca, de conformidad con lo estipulado por este reglamen-
to v en los convenios establecidos para su otorgamiento.

TITULO SEXTO

DE LA CANCELACION DE LAS BECAS Y
LA RESTITUCION DE SU COSTO

ARTICULO 28.—Las becas de todo tino que estable-
ce el presente reglamento, se cancelaran por:

I.—Presentar documentacién e informacién apdcrifa.

II.—Abandono de los estudios.

III.—Observar mala conducta.

IV.—Violaciones al presente reglamento.

V.—La comisién de algin delito del orden comun o
federal sancionado por las leyes correspondientes.

ARTICULO 29.—A los becarios gue por cualquiera
de las causas a que se refiere el articulo que antecede, les
sea notificada la cancelacién de su beca, podran solicitar
ser escuchados dentro de los 15 dias siguientes a acquel en
que surta sus efectos la notificacién, mediante escrito pre-
sentado ante el Presidente del Comité de Seleccién y Asig-
naciéon de Becas.
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ARTICULO 30.—Recibida la solicitud de audiencia
a que se refiere el articulo que antecede, el Presidente del
Comité de Selecciéon y Asignacion de Becas, designara a la
persona que le represente en la audiencia correspondien-
te, quien sefialara dia y hora al interesado para el efecto
de que éste alegue y ofrezca las pruebas que estime per-
tinentes, las que sc referir4n exclusivamente a la impro-
cedencia de cancelacién de beca.

Escuchando los alegatos que haga valer el interesado
y recibidas sus pruebas, el Presidente del Comité de Se-
leccién y Asignacion de Becas, emitira dentro de los 5
dias sizuientes la resolucién que corresponda, ya sea ra-
tificando la cancelacién de la beca o autorizando su con-
tinuacion.

ARTICULO 31.—La resolucién que emita ¢l Presi-
dente del Comité de Seleccién v Asignacion de Becas, en

relacion a la cancelacion de las mismas, no admitird re-
curso alguno.

ARTICULO 32.—Los becarios para la formacién de
recursos humanos en el sector educativo, les del area su-
perior tecnolégica o universitaria y los usuarios de becas

crédito que abandonen o no cumplan con las condiciones
académicas exigidas por este reglamento. estardn obliga-
dos a restituir al Estado la cantidad recil::ida, acordando
con el Departamento de Becas los plezos en que efectua-
rdn el reembolso.

ARTICULO 33.—Los casos no previstos en el pre-
sente reglamento, serdn resueltos por la Secretaria de
Educacién, Cultura y Bienestar Social.

TITULO SEPTIMO

BECAS PARA ALUMNOS DE COLEGIOS
PARTICULARES INCORPORADOS AL
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL

CAPITULO |

DE SU OilTORGAMlENTO Y DURACION

ARTICULO 34.—Es facultad exclusiva de la Secre-
taria de Educacién, Cultura y Bienestar Social, el otorga-
miento de becas a alumnos de colegios particulares que
lo soliciten v que reunan los requisitos que se establecen
en el presente reglamento.

ARTICULO 35.—El nimero de becas estard sujeto
a la disponibilidad de cada institucién, tomando como ba-
se el diez por ciento sobre la matriculacién general de
alumnos.

ARTICULO 36.—La duracion de estas becas com-
prende un periodo de doce meses.

CAPITULO 11

DE LOS REQUISITOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE BECAS

ARTICULO 37.—Los interesados presentaran al De-
partamento de Becas los siguientes documentos:

L. Copia certificada del acta de nacimiento.

I Bpleta(s) de (_:a_lificaciones del afio escolar inme-
df_ato anterior, con calificaciones que acrediten un prome-
dio minimo de 8.0 (ocho punto Cero).

T o 1
II1. Documentm_que permitan conocer sus antece-
dentes de aprovechamiento escolar.

”]V. Carga de buena conducta expedida por la insti-
tucion educativa de procedencia.

V. Constancia de residencia.

CAPITULO 111

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS BECARIOS

ARTICULO 38.—Son derechos de los becarios:

1§ Qozar de igtlgl trato y condiciones educativas que
los demds alumnos, sin menoscabo alguno.

IT.  Conservar su beca si cumple con lo establecido en
el presente reglamento.

ARTICULO 39.—Son obligaciones de los becarios:

I Cumplir eficientemente con sus responsabilidades
educativas.

IT. Mantener o superar su promedio de calificacio-
nes.

IIT.  Observar buena conducta.
TRANSITORIOS
PRIMERO.—EI presente reglamento entrara en vi-
gor a partir de la fecha de su publicacién en el Periddico

Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de M&-
Xico.

_ SEGUNDO.—Este reglamento deja sin efecto las an-
teriores disposiciones al respecto.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo el dia catorce
de mayo de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO.

Lic. Alfredo del Mazo G.
(Ribrica)

EL SECRETARIO DE GOBIERNO.,
Lic. Leopoldo Velasco Mercado.
(Rubrica)

EL SECRETARIO DE EDUCACION,
CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL.

Lic. Emilio Chuayffet Chemor.
(Rubrica)
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Aliredo del Mazo, Gobernador Constitucional del Es-
tado Libre y Soberano de México, en ejercicio de la facul-
tad que me confiere el articulo 89, fracciones II y X de la
Constituciéon Politica del Estado; y confundamento en los
articulos 8, 21 fracciones IV y XII, 30 fracciéon II, y 38
fraccion IV de la Ley Organica de la Administraciéon Pa-
blica del Estado; y

CONSIDERANDO

PRIMEROQO._Que el cambio cualitativo en la educa-
cion nacional auspiciado por el régimen federalista del Pre-
sidente Miguel de la Madrid, y plasmado en su proyecto de
revolucion educativa, recae esencialmente en el maestro
de grupo y sus condiciones profesionales de trabajo;

SEGUNDO.—Que para cumplir con los elevados pro-
positos de la revolucion educativa, es premisa ineludible
establecer las condiciones idoneas para mantener y elevar
el nivel académico y técnico del magisterio, sin menoscabar
la mistica profesional de la docencia;

TERCERO.—Que el principio de renovacion moral en
nuestro Estado, y particularmente en el sector magisterial,
es un hecho incuestionable que guia las acciones y relacio-
nes entre gobierno y gebernados.

CUARTO._Que un sistema transparente de ascensos
que contemple, desde el ingreso mismo hasta la jubilacién,
la constante bisqueda de medios que permitan lograr ple-
na satisfaccion y una mejor mistica de servicio en el edu-
cador, es meta primordial de mi gobierno;

QUINTO.—Que el perfeccionamiento y actualizacién
permanente del sistema educativo estatal, tiene como fina-
lidad el obtener la eficacia y eficiencia de los servidores
publicos docentes, asi como de los recursos econdémicos y
materiales;

SEXTO.—Que sin un proyecto de mejoramiento subs-
tancial del personal docente se corre el riesgo de nulificar
todos los planes o programas por irreprochables que éstos
resulten;

SEPTIMO.—Que el actual sistema escalafonario, con-

cebido en un tiempo y contexto concretos, actualmente ha
sido superado por la realidad y sus demandas;

OCTAVO.—Que uno de los aspectos fundamentales
en un proyecto que contemple el mejoramiento y supera-
cion de los trabajadores docentes esta constituido por los
estimulos dirigidos al logro de su profesionalizacién median-
te su capacitaciéon permanente;

NOVENO.—Que el proceso de modernizacion admi-
nistrativa en que estd inmerso el gobierno desde el inicio
de mi mandato, contempla como obijetivo prioritario ele-
var la preparacién y la formacién profesional de los do-
centes;

DECIMO.—Que adicionalmente, el Ejecutivo a mi
cargo pretende cumplir con el objetivo de mejorar las con-
diciones de trabajo de los docentes al servicio del Estado
de México, lo que implica establecer una méas equilibrada
y racional politica de promociones y recompensas, asi co-
mo una conveniente retribucién de acuerdo a preparacién,
eficiencia y antigiiedad de los maestros.

DECIMO PRIMERO.—Que una reestructuracién de
incentivos profesionales y procedimientos escalafonarios,
es no solo la respuesta objetiva a una nueva manera de in-

terpretar y aplicar la administracion publica, sino el reco-
nocimiento por parte del Gobierno del Estado de que el
mejoramiento de la calidad de la educacién, recae esencial-
mente en el nivel de profesionalizacién de su magisterio;
~ En mérito de lo expuesto he tenido a bien expedir el
siguiente:
REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS
TRABAJADORES DOCENTES DEL SISTEMA
EDUCATIVO ESTATAL

TITULO PRIMERO
DEL SISTEMA ESCALAFONARIO DE LOS DOCENTES
CAPITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.—E] presente reglamento tiene como fi-
nalidad regular los movimientos escalafonarios de los tra-
bajadores docentes dependientes del Gobierno del Estado
de México. Su aplicacion corresponde a la Comisién Mix-
ta de Escalafén y a la Secretaria de Educacién, Cultura y
Bienestar Social con apego a lo dispuesto por las leyes vi-
gentes en materia laboral.

ARTICULO 2._Trabajador docente para los efectos
de este reglamento es el profesor y personal profesional que
preste servicios de docencia, de investigacién, o bien aquél
que desempefia funciones directivas o de supervision den-
tro de las instituciones del sistema educativo estatal.

ARTICULO 3.—Para los efectos del presente regla-
mento se denominara como:

Secretaria, a la Secretaria de Educacién, Cultura y
Bienestar Social.

Direccién, a la Direccién General de Educacién.

Sindicato, al Sindicato de Maestros al Servicio del Es-
tado de México.

Comision a la Comision Mixta de Escalafon.

Docentes, a los trabajadores docentes del Sistema Edu-
cativo Estatal, I

Sistema, al Sistema Educativo Estatal.

ARTICULO 4._Las disposiciones de este reglamento
son obligatorias en el ramo educative estal para la secreta-
ria, la direccién, el sindicato, la comisién y los docentes.
Su incumplimiento o violacién originaran las sanciones es-
tipuladas en las leyes correspondientes,

ARTICULO 5.—Se denomina escalafén de los docen-
tes al sistema organizado conforme a las normas del pre-
sente reglamento mediante el cual se efectia la promocion
de ascensos de una categoria presupuestaria a la inmedia-
ta superior, -

ARTICULO 6.—Se considera ascenso todo cambio a
un puesto superior que puede obtenerse por titulo acadé-
mico, o por concurso; no debe considerarse como ascenso,
aun cuando haya aumento de sueldo, el cambio de puesto
efectuado con motivo de la supresién de plazas por ajustes
presupuestales para colocar al trabajador en otro puesto
distinto al que venia desempefiando. Tampoco tienen ese
caricter las permutas.

ARTICULO 7.—Los docentes que aspiren a ascender
por concurso escalafonario, s6lo podran hacerlo cuando
tengan un minimo de tres afios de permanencia en el sis-
tema. En este caso también se encuentra el personal que

(Pasa a la siguiente Pag.)
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esté desempefiando un cargo de confianza o comisién ofi-
cial dentro del servicio educativo, un cargo sindical o de
eleccién popular.

ARTICULO 8._Los tramites escalafonarios podran
ser realizados directamente por los interesados o por me-
dio de un representante legalmente autorizado.

ARTICULO 9._Los movimientos escalafonarios de-
berdn ser cumplimentados por la Secretaria, de confirmi-
dad con el sindicato en su caso, en un plazo no mayor de
treinta dias héabiles contados a partir de la fecha en que
fueron comunicados a las partes interesadas.

ARTICULO 10.—FEl nombramiento y sueldos corres-
pondientes al ascenso surtiran efectos a partir de la fecha
en que el docente acepte el puesto dictaminado y quede a
disposicion de a autoridad correspondiente.

ARTICULO 11.—Los docentes asignados para ocupar
un cargo de confianza o comisién oficial dentro del servi-
cio educativo, un cargo sindical o de eleccién popular, con-
servaran su puesto escalafonario y las vacantes que se pre-
senten con tal motivo, se cubrirdn en los términos de este
reglamento con el caracter de temporal. Al término de la
comision se deberan reincorporar al servicio en el puesto
y lugar de adscripcion anterior a la misma en el que hu-
biera obtenido por ascenso escalafonario durante su ges-
tion. j -

ARTICULO 12._La Secretaria debera reportar a la
comision, las vacantes definitivas que se presenten o la
creacion de nuevos puestos o plazas, en un lapso no mayor
de diez dias habiles en que ocurran éstos.

CAPITULO I1I
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

ARTICULO 13.__La comisién es un 6rgano constituido
de conformidad con las leyes en materia laboral vigentes,
y estard integrado por:

I1_Un Presidente que ser4 representante del Ejecuti-
vo del Estado, debiendo ser el Secretario de Educacién,
Cultura y Bienestar Social,

II.—Dos Vicepresidentes que serdn el Director General
de Educacion y el Secretario General del Sindicato de
Maestros al Servicio del estado de México,

III._Dos Secretarios que ser4n el Jefe del Departa-
mento de Escalafén y Archivo dependiente de la Direccién
General de Educacion y un representante de la Secretaria
de Administracion.

IV._La representacién de la Secretaria de Educaci6n,
Cultura y Bienestar Social por cada tipo educativo, de-
biendo ser un representante por cada nivel.

V.—La representacién del Sindicato de Maestros al
SGI'YICIO del Estado de México por cada tipo educativo,
debiendo ser un representante por cada nivel.

ARTICULO 14.—Por los representantes de los tipos
educativos de la Secretaria, asi como del sindicato, se nom-
brarén suplentes, quienes en ausencia de los propietarios

asumirdn la responsabilidad temporal o definitiva segin el
caso.

; ARTICULO 15._La comisjén se renovara cada tres
anos, y sera constituida en la primera quincena del mes de
enero del afio de su renovacién.

ARTICULO 16.—La Secretaria, la Secretaria de Ad-
ministracién y el sindicato nombraran a sus respectivos re-
presentantes removiéndolos o ratificandolos cuando lo con-
sideren necesario.

ARTICULO 17.—Son facultades y obligaciones de los
integrantes de la comision:

I.__Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

II._Proponer ante el pleno de la comisién las formas
de organizacion del trabajo para el mejor desempefio de
Su cargo.

III.—Vigilar que los puestos vacantes le sean reporta-
dos para ser incluidos en la convocatoria de concurso es-

calafonario, de conformidad con lo estipulado en el ar-
ticulo 12 de este reglamento,

IV._Convocar publicamente al concurso a los docen-
tes del sistema.

V._Dictaminar sobre los asuntos escalafonarios que
Ies sean planteados ajustandose a lo establecido en este re-
glamento.

VI.—Excusarse de participar en los dictimenes cuan-
do esté¢ de por medio el interés propio.
VII._Conocer y estudiar las inconformidades que se ge-
neren durante el proceso del concurso escalafonario.

VIII.—Comunicar al Secretario de Educacién, Cultu-
ra y Bienestar Social los dictamenes escalafonarios y vigi-
lar su debido cumplimiento.

IX.—Proponer ante el presidente de la comisién las
reformas que sean necesarias al presente reglamento.

X._Denunciar ante el presidente de la comision el in-
cumplimiento o violacién de lo estipulado en el presente
reglamento.

XI._Desempefiar las comisiones que el pleno les con-
fiera.

XII.—Conocer y resolver de los asuntos no previstos
en este reglamento.

XIII.—Las deméas que le confiere este reglamento.
ARTICULO 18.—Son obligaciones del presidente de
Ia comision:

I.-Representar a la comisién en todos los asuntos
que le competen.

II._Convocar a los miembros de la comisién a las se-
siones ordinarias o extraordinarias.

III._Presidir las reuniones y actuar como moderador
de los debates.

IV._Decidir con voto de calidad los casos de empate.

V.—Autorizar con su firma la relacién de los puestos
sujetos a concurso, las convocatorias, dictimenes y otros
documentos que lo ameriten.

VI.—Definir los requisitos para el concurso en cada
puesto.

ARTICULO 19.—Son obligaciones del Vicepresidente
Director General de Educacién:

1.._Presidir la comisién en ausencia del presidente.

II.__Aucxiliar al presidente en las sesiones de la comi-
sion.

II1.—Aprobar con su firma los acuerdos y dictdmenes
escalafonarios emitidos por la comision.
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ARTICULO 20.—Es obligacién del vicepresidente Se-
cretario General del sindicato, aprobar con su firma los
acuerdos y dictamenes escalafonarios emitidos por la co-
mision.

ARTICULO 21.—Son obligaciones de los secretarios
de la comision:

I._Auxiliar al presidente y vicepresidente en todas
las labores administrativas correspondientes.

II._Levantar las actas de las reuniones ordinarias y
cxtraordinarias.

IIl._Ejecutar los acuerdos que la comisién les con-
fiera.

IV._Informar de los dictimenes a los interesados.

V.—Participar en las deliberaciones sélo con derecho
a voz.

CAPITULO III
DE LAS EXCUSAS Y RECUSACIONES

ARTICULO 22._Los integrantes de la comisién de-
beran excusarse de conocer de los asuntos a su cargo en
los casos siguientes:

L._Cuando exista parentesco por consanguinidad o por
afinidad hasta el cuarto grado con alguno de los interesa-
dos.

II. _Por existir enemistad comprobada con alguno de
los interesados.

ITI._Por ser parte interesada.

IV.—Por hallarse litigando como contraparte de algu-
no de los interesados.

ARTICULO 23._Los mismos motivos para la excusa
lo son para la recusacion.

ARTICULO 24._Respecto de la excusa o recusacion,
la parte interesada o afectada, por si, por medio del sindi-
cato o por su representante legal, presentara por escrito
al presidente de la comisién, los motivos de la causa, apor-
tando los elementos de prueba que estime pertinentes,

ARTICULO 25._Respecto de la excusa o recusacion
el presidente de la comision informara de plano a los in-
tegrantes de la misma, a efecto de que en un plazo no ma-
yor de cinco dias habiles se resuelva lo conducente.

ARTICULO 26.—El tramite del asunto que origina la
excusa o recusaciéon deberd suspenderse hasta que el pleno
de la comisién dicte la resoluciéon que proceda,

ARTICULO 27.—En ausencia por excusa o recusa-
cién de los representantes propietarios a la comisién por
niveles educativos, entraran en funciones los suplentes,

CAPITULO IV
DEL DEPARTAMENTO DE ESCALAFON Y
ARCHIVO

ARTICULO 28.—El Departamento de Escalafén y Ar-
chivo tendré las siguientes funciones especificas para efec-
tos de este reglamento:

I._Proporcionar la informacién a los docentes del sis-
tema sobre los deberes y derechos escalafonarios.

II.—Auxiliar a la comisién en el desempefio de sus
funciones.

III.—Recibir y examinar las solicitudes de opcién al
concurso escalafonario.

IV._Llevar a cabo los ascensos segin corresponda,
por titulos académicos o por concurso.

V.—Auxiliar a la comisién en la promocién, disefio y
publicacion de los concursos, asi como asegurar que la in-
formacién llegue a todos los interesados.

VI.—Formular los proyectos de dictamen que en cada
caso requiera la comision.

ARTICULO 29._El Departamento de Escalafén y Ar-
chivo integrard de oficio el expediente personal de cada
docente del sistema mediante:

I.—_Los nombramientos comunicados y documentos
oficiales expedidos por el Gobierno del Estado.

I[._Los documentos remitidos por los docentes del
sistema, expedidos y visados por las autoridades competen-
tes.

ARTICULO 30.—Para efectos de concurso escalafo-
nario el docente podra consultar su expediente en el De-
partamento de Escalafén y Archivo, mediante la solicitud
respectiva,

CAPITULO YV

DE LA UNIDAD ESCALAFONARIA DE LOS
DOCENTES DEL SISTEMA

ARTICULO 31.—Se entiende por unidad escalafona-
ria del sistema la estructura jerdrquica que se integra con
todos los docentes que laboran en £l

ARTICULO 32.—Se entiende por clasificacién esca-
lafonaria la asignacién dada a cada uno de los docentes en
base al grupo rama, pie de rama, puesto, plaza y categoria
que les corresponde.

ARTICULO 33.—Se denomina:

Grupo educativo al que en su conjunto conforma la
unidad escalafonaria de los docentes.

Rama, al conjunto de puestos cuyas funciones son
anélogas y que representan las posibilidades de carrera de
los docentes a través de un escalafén funcional e interre-
lacionado.

Pie de rama, es aquél por donde se puede ingresar a
una carrera o rama especifica.

Puesto, a la unidad de trabajo impersonal compuesta
por un conjunto de tareas, responsabilidades, funciones y
condiciones especificas.

Plaza, a la unidad presupuestal que en niimero varia~
ble corresponde a cada puesto.

Categoria, a la clave para designar al rango salarial
correspondiente a un puesto.

ARTICULO 34.—La unidad escalafonaria del grupo
educativo consta de cuatro ramas y veinticinco puestos:

I._Rama Técnico-Administrativa
—Supervisor Regional
—Supervisor Escolar

_Director Escolar

—Subdirector Escolar
_Secretario Escolar

II._Rama de investigacion en docencia, constituida

por: )
—Investigador educativo
—Pedagogo “A”
—Pedagogo “B™
(Pasa a la siguiente Pag.,
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III.—Rama docente, constituida por:
—Profesor tiempo completo/20 horas clase o més
—Orientador Técnico '
—Profesor menos de 20 horas clase
—Profesor titulado
—Profesor Pasante
—Profesor Estudiante
— Profesor Habilitado
— Profesor Supernumerario “A”
- Profesor Supernumerario “B”
— Profesor Educacién Extraescolar A"
— Alfabetizador dos
— Profesor Educacion Extraescolar “B”
— Alfabetizador uno.

1V.—Rama de Promocion, constituida por:
— Promotor principal

— Promotor

— Promotor Supernumerario

— Promotor Educacion Fisica.

ARTICULO 35.—Los puestos que integran las dife-
rentes ramas podran ser modificados previo acuerdo de
ios Sccretarios de Educacion, Cultura y Bienestar Social,
y de Administracién, con el Sindicato, de asi considerarse
necesario para ¢l mejor funcionamiento de la unidad es-
calafonaria.

En caso de llevarse a cabo esta modificacién. la mis-
ma deberda hacerse del conocimiento de los docentes en
un plazo no mayor de diez dias habiles.

ARTICULO 36.—El ingreso al sistema podra Hevarse
a cabo en cualauiera de los puestos que integran las ra-
mas docentes y de promocién, con excepcion de los pues-
tos de Profesor de Tiempo Completo/20 horas clase o
mas, Orientador Técnico v Promotor Principal. siempre
que exista vacante y se satisfagan los requisitos basicos
scnalados en el articulo 37 de este reglamento.

ARTICULO 37.—Son requisitos bésicos para ingre-
sar en los sieuinetes puestos, de las ramas docentes y de
promocion, los que se enuncian:

I.—Rama docente:

A.—Para tener asignadas horas clase, siempre que
scan menos de veinte, contar con los conocimientos, ap-
titudes y habilidades que requiera la materia a impartir v
estar cursando estudios a nivel licenciatura.

~ B.—Para el puesto de Profesor Titulado, haber obte-
nido titulo de profesor de educacién preescolar o primaria.

C.—Para el puesto de Profesor Estudiante, constan-
cia de estudios, acreditando como minimo el cincuenta
por ciento de las materias o créditos de la carrera de pro-
fesor de educacién preescolar o primaria.

D.—Para los puestos de Profesor Habilitado, super-
numerario, de educacion extraescolar y alfabetizador, ha-
ber finalizado estudios del nivel medio basico.

II.—Rama promocién:

Contar con los conocimientos, aptitudes y experiencia
que se requiera en la especialidad y exija el puesto.

Para ¢l ingreso al sistema en los puestos antes men-
cionados, se dara preferencia a los estudiantes, pasantes o
titulados egresados de las escuelas del sistema.

ARTICULO 38.—Los docentes del sistema tendrin
derecho a ascender, antc la sola presentacion de la docu-
mentacion oficial que acredite su formacion académica,
a los siguientes puestos:

I.—A profesor titulado, con titulo de prefesor de edu-
cacién preescolar o primaria.

II.——A oprofesor pasante. con certificado de termina-
cion de estudios de la carrera de profesor de educacién
preescolar o primaria.

III.—A profesor estudiante, con constancia de estu-
dios, acreditando como minimo el cincuenta por ciento de
las materias o créditos de la carrera de profesor de edu-
cacién preescolar o primaria.

Dichos puestos se asignardn por via administrativa.

ARTICULO 39.—Los puestos de profesor tiempo
completo/20 horas clase o mas, orientador técnico, promo-
tor principal y los que integran las ramas técnico-adminis-
trativa v de investigacion, seran asignados exclusivamente
por concurso escalafonario, cuando se rednan los requisi-
tos basicos establecidos.

ARTICULO 40 —Los reauisitos basicos para concur-
sar por una plaza de profesor de tiempo completo/20 ho-
ras clase o maés, orientador técnico o promotor nrincipal
son los siguientes:

I.— Con titulo de normal superior o grado de licencia-
tura universitaria, tres afios de experiencia dentro del sis-
tema.

11.- -Con titulo de profesor de educacién preescolar o
primariz v la aprobacién del cincuenta por ciento de las
materias o créditos de una carrera en normal superior o
cauivalente, cuatro afios de exneriencia dentro del sistema.

1IT.—Con titulo de profesor de educacién preescolar
o primaria, cinco afios de experiencia dentro del sistema.

ARTICULO 41.—Son requisitos béasicos nara cue los
docentes del sistema ingresen al pie de rama técnico ad-
ministrativa o de investigacion, los que se indican:

I.—Para el puesto de Secretario Escolar:

A.—Con titulo de profesor de educacién preescolar o
primaria, tener acreditados al menos cinco afios de expe-
riencia dentro del sistema, cuatro de ellos como profesor
titulado o tres como profesor de tiempo completo/20 ho-
ras clase o mas, u orientador técnico.

B.—Con titulo de normal superior o grado de licen-
ciatura en 4areas educativas, acreditar al menos tres afios
de experiencia dentro del sistema, dos de ellos como pro-
fesor de tiempo completo/20 horas clase o mas, u orien-
tador técnico.

11.--Para el puesto de Pedagogo “B”.

A.—-Con titulo de profesor de educacién preescolar o
primaria, haberse desempefiado nueve afios dentro del sis-
tema como profesor titulado, cuatro de ellos como orien-
tador técnico o como profesor de tiempo completo/20 ho-
ras clase o més.



Mayo 15 de 1984

“GACETA DEL GOBIERNO?™”

Pigina once

B.—Con titulo de normal superior o grado de licen-
ciatura en Areas educativas, tener acreditados al menos
seis afios de experiencia dentro del sistema, tres de ellos
como orientador técnico o profesor tiempo completc 20
horas clase o méas, o cuatro afnos como secretario escolar.

ARTICULO 42 —Los ascensos escalafonarios por
concurso, dentro de la rama técnico-administrativa, sc re-
gularan de acuerdo a las siguientes bases:

[.—Para ascender al puesto de supervisor regional:

A.—Con titulo de profesor de educacion preescolar o
primaria acreditar veinticinco afios de experiencia cn el
sistema, seis de ellos como supervisor escolar.

B.—Con titulo de normal superior acreditar diccio-
cho anos de experiencia en el sistema, scis de ellos como
supervisor escolar.

II.—Para ascender al puesto de supervisor escolar:

A.—Haber obtenido el titulo de profesor de edgcn-
cién preescolar o primaria, v diccinueve afios en el siste-
ma, al menos seis como Director Escolar o como Peda-
gogo “A”,

B.—Tener titulo de normal superior o grado de ]icerj-
clatura en dareas educativas y doce afios de experiencia
en el sistema, cuatro de ellos como Director Escolar o co-
mo Pedagogo “A”.

ITI.—Para ascender al puesto de Director Escolar:

A.—Con titulo de profesor de educacién preescolar o
primaria, poseer trece afios de experiencia en el sistema,
cuatro de ellos como subdirector escolar o como Pedago-

L3 5]
go “B”.

B.—Con titulo de ncimal superior o erado de licen-
ciatura en areas educativas, tener ocho afios de experien-
cia en el sistema y haberse desempefiade al menos tres
afios como Subdirector escolar o Pedagogo “B”.

[V.—Para ascender al puesto de Subdirector Escolar:

A.—Con titulo de profesor de educacién preescolar o
primaria es necesario haberse desempefiado durante nue-
ve afios en el sistema, cuatro de ellos como secretario es-
colar.

B.—Con titulo d¢ normal superior o licenciatura en
areas educativas, dos afios como secretario escolar de un
total de cinco afios de servicio en el sistema.

ARTICULO 43.—Los ascensos por concurso escala-
fonario, dentro de la rama de investigacién, se ajustaran
a lo dispuesto en este articulo.

I.—Al puesto de investigador educativo pueden optar:

A.—Los pedagogos “A™ que posean titulo de profe-
sor de educacion preescolar o primaria y acrediten dieci-
siete afios de experiencia dentro del sistema, los ltimos
cuatro en su puesto actual.

B.—Los pedagogos “A” que con dos afios minimo de
experiencia en su puesto actual, acrediten nueve afios den-
tro del sistema y titulo de normal superior o licenciatura
en areas educativas.

C.—Los directores escolares que con al menos dos
afios de experiencia en su cargo, acrediten catorce afios

dentro del sistema y titulo de normal superior o licencia-
tura en areas educativas.

[L.—Al pucsto de Pedagogo “A” pueden optar:

A.—Losﬂpedagogcs_“B” con cualro anos en ese pues-
to v trece anos en el sistema, poseyendo titulo de profe-
sor de educacién preescolar o primaria.

' B._—Los pedagogos “B” con dos afios en ese puesto y
sicte anos en el sistema, cuando acrediten titulo de nor-
mal superior o licenciatura en 4reas educativas.

C.—Los subdirectores escolares, con tres afios en ese
puesto y que, acreditando titulo de normal superior o li-
cenciatura en arcas educativas, tengan nueve afos de ex-
periencia en el sistema.

ARTICULO 44.—Los pucstos que sirven de apovo
profesional o técnico a la tarea docente, pero cue no cons-
tityen parte del grupo educativo. no son sujetos al ascen-
so escalafonario en los términos de este rcg_lamento, pero
pedrdn optar a puestos de mayor jerarquiz en los concur-
508 aue se establezean dentro de otros grupos funciona-
les en otras de las dependencias o instituciones del Go-
bierno del Estado.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 45 —Los docentes del sistema tienen de-
recho 2 ascender de puesto por dictamen escalafonario,
selvo las excepciones previstas en este reglamento, cuan-
do. cumpliendo los reguisitos bésicos sefialados en el ca-
pitulo anterior, obtengan la mayor puntuacién escalafo-
naria en un concurso dado.

ARTICULO 46.—Los docentes del sistema tendran
derecho a:

L—Consultar su expediente cuando asi lo soliciten,
para conocer su situacion escalafonaria.

~ II.—Recibir copia de todo documento que afecte su
“ituacion laboral.

[II.-—-Ser escuchado en audiencia por la autoridad
competente antes de integrar un demérito a su expediente.

IV.—Presentar apclacién por escrito al presidente de
la comision cuando exista inconformidad en el dictamen
escalafonario, en un plazo no mavor de veinte dias habi-
les al que ocurra éste,

ARTICULO 47.—Los docentes del sistema no podran
hacer uso de sus derechos escalafonarios cuando su rela-
cién laboral se encuentre suspendida por cualguiera de las
causas que determina la legislacién laboral vigente.

ARTICULO 48.—Los derechos escalafonarios se pier-
den al darse por terminada o ser rescindida la relacion
laboral en los términos de la legislacion de la materia, ex-
cepto en el caso de retiro voluntario autorizado por la Se-
cretaria.

ARTICULO 49.—Cuando un docente que se haya se-
parado del servicio por renuncia voluntaria reinerese al
sistema, no podra hacerlo en puestos superiores a la clasi-
ficacién escalafonaria que tenia en el momento de la ter-
minacién de su relacién laboral, reintegrandosele todos
sus derechos escalafonarios.

(Pasa a la siguiente Pig.)
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ARTICULO 50-—Cuando el docente no cumpla con
las tareas, responsabilidades y funciones asignadas zl pues-
to obtenido por concurso escalafonario, regresara al pues-
to del cual lue ascendido, previo estudio y dictamen rea-
lizado por la Comision Mixta de Escalafén, erigida en Co-
misién de Honor y Justicia.

CAPITULO VII

DE 1.OS CONCURSOS ESCALAFONARIOS

ARTICULO 51.—Se denemina concurso escalafona-
rio al procedimiento mediante el cual la comision convo-
ca, valora vy dictamina, con base en los factores escalafo-
narios, sobre la asignacion de puestos a los docentes del
sistema.

ARTICULO 52.—La convocatoria a concurso por el
o los puestos vacantes deberd contener como minimo los
siguientes datos:

I.—Numero y fecha de la convocatoria.

11.—Puestos que se someten a concurso, mencionan-
do los requisitos basicos académicos vy de experiencia, asi
como responsabilidades genéricas de los mismos.

TIT.—Tipo educativo.
1V.—Compatibilidad con otros puestos y horas clase.
V.—Sueldo base.

VI.—Fecha maxima para la recepcion de solicitud
de opcién al concurso.

VIl.—Lugares donde pueden retirar formularios de
solicitud de opcion al concurso.

ARTICUIL.O 53.—La Comisiébn convocara a concur-
so escalafonario por lo menos una vez cada seis meses,
salvo los casos en aue no existieran vacantes o puestos de
nueva creacion.

Dicha convocatoria se fijard en un lugar visible en
todos los centros de trabajo.

ARTICULO 54.—Para participar en el concurso, el
interesado o su representante legalmente autorizado, debe-
ra entregar en el Departamento de Escalafén y Archivo:

1—Solicitud de oncién al concurso debidamente com-
plementada.

11.—Dos fotografias.
1II.—Fotocopia del ultimo talén de cheque.

ARTICULO 55.—Fl Departamento de Escalafon y
Archivo debera entrecar a los interesados constancia de
recepcion de documengos y proceder a verificar que cum-
plan con los requisitos basicos establecidos para el puesto
al que desean concursar.

En caso de no cumplirse con este Gltimo supuesto, la
solicitud no sera aceptada y, conjuntamente con el resto
de los documentos, le sera devuelta a los interesados.

ARTICULO 56.—El Departamento de Escalafén y
Archivo sera el responsable de turnar a la comision toda
la documentacién, y datos sobre clasificacion y puntua-
cién escalafonaria de los docentes que cumplan los requi-
sitos basicos establecidos.

ARTICULOQO 57.—La comision deberd, al cumplirse
el plazo de entrega de solicitudes de opcion al concurso,
reunirse a fin de proceder a:

_ I—Revisar las solicitudes presentadas por los
aspirantes al puesto vacante, con el objeto de preci-
sar si reunen los requisitos para participar en el concurso.

1I.—Analizar los documentos escalafonarios, y hacer
la estimacion de méritos y deméritos de los aspirantes al
puesto vacante conforme a los catalogos y tabuladores
\*1gentes.

1I1.—Emitir dictamen sobre las solicitudes en un pla-
zo no mayor de noventa dias naturales contados a partir
de la fecha en que concluyé el plazo de la convocatoria.

ARTICULO 58.—La comision notificara los dicta-
menes por servicio de correo certificado con acuse de re-
cibo en el domicilio que tengan registrado los docentes en
¢l Departamento de Escalafén y Archivo.

ARTICULO 59.—Los docentes que obtengan alglin
pue'to por dictamen escalafonario pueden dejar en sus-
penso sus derechos por un lapso no mayor de seis meses,
si asi conviene a sus intereses, al término del cual debe-
ran desempefiar dicha plaza o renunciar a ella. Se exclu-
yen de este plazo los interesados que se encuentren en ¢l
desempefio de un cargo de confianza o comisién oficial
dentro del servicio educativo, un cargo sindical o de elec-
cién popular, para quienes la suspensién serd igual a Ia
duracion de su cargo.

ARTICULO 60.—En tanto se sigue lo establecido en
los articulos precedentes de este capitulo, la Secretaria
nombrara docentes, en forma interina, para cubrir las va-
cantes.

Los interinatos surgidos de esta manera no podrin
exceder de un plazo de seis meses ni ser renovables, ex-
cento en los casos en que las vacantes se originen por 1i-
cencias de los titulares aue se encuentran en el desempe-
fio de un cargo de confianza o comisién oficial dentro del
cervicio educativo, un cargo sindical o de eleccion popu-
lar.

ARTICULO 61.—En caso de que dos o més docen-
tes gue hayan concursado por el mismo puesto obtenzan
igualdad en la puntuacién escalafonaria, la comision asig-
nara el mismo a quien acredite ser winica fuente de ingre-
sos en su grupo familiar.

De darse un empate bajo la condicién anterior, el
puesto se asignara a quien acredite mayor antigiiedad en
el sistema, tomando en cuenta afios, meses y dias.

ARTICULO 62.—Los ascensos dictaminados por la
comisi6n sélo podran ser revocados a peticién de parte in-
teresada, cuando contra ellos se alegare errores o irregu-
laridades debidamente probados.

ARTICULO 63.—La solicitud de revocacioén se pre-
sentara ante la comisién, dentro de los veinte dias hébiles
siguientes al de la fecha en que se dé a conocer el dicta-
men. Dicha solicitud ird acompafiada de los elementos de
prueba conducentes, v la comisiéon quedard obligada a lle-
var a cabo las investigaciones complementarias que se re-
quieran, ratificando o rectificando el dictamen en un pla-
70 no mayor de treinta dias hébiles.
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ARTICULO 64.—Sera optativo para los intercsacos
el aceptar o no sus ascensos, debiendo comunicar por es-
crito su decision a la comisién, dentro de un término de
treinta dias habiles contados a partir de la fecha en que
se les hava notificado el dictamen. Si transcurrido ese lap-
<0 no se hubiera recibido la comunicacién a la que se re-
ficre el parrafo anterior, se dard por rechazado el ascenso.

En ese caso, o cuando el dictamen escalafonario sea
revocado, la adjudicacion de los puestos se hard a Jos do-
contes cue havan obtenido el puntaje escalafonario inme-
diato inferior.

ARTICULO 65.—Fl concurso escalafonario podréd
declararse desierto cuando no existan interesados cn op-
tar por los puestos, o bien cuando ningunv de los docen-
tes que lo hayan hecho satisfagan los requisitos biasicos de
dichos puestos.

Al presentarse este supuesto la comisién  convocara
nuevamente a concurso, v en caso de declararse por sc-
ounda vez desierto, el asunto se resolverd por convenio
cntre la Secretaria v el sindicato. Los nombramientos asi
determinados tendran el caracter de interinos.

TITULO SEGUNDO
DE LA PUNTUACION ESCALAFONARIA

CAPITULO I
DE 1.0OS FACTORES ESCALAFONARIOS

ARTICULO 66.—Se consideran factores de mérito
escalafonario la preparacion, la eficiencia, y la antigiie-
dad, los gue se valorardn de acuerdo a los respectivos sub-
factores aue se especifican en los articulos 68, 71 y 73 de
este reglamento. Dichos factores tendran los siguientes
valores porcentuales:

PREPARACION
EFICIENCIA ccossmunivs
ANTIGUEDAD

ARTICULO 67.—La preparacion comprende los co-
nocimientos y la superacién profesional que serdn acredi-
tados satisfactoriamente de acuerdc a lo establecido por
las leves del cjercicio profesional vigentes.

ARTICULO 68 —Los aspectos que se consideraran
para valorar la preparacién son:
T—ESTUDIOS ESCOLARIZADOS Y GRADROS

ACADEMICOS.
Puntos

A).—Fl titulo obtenido como nrofecor de edu-
cacion preescolar o Primaria ..., 50

B).—Estudios superiores terminados en el drca

educativa con la certificacion v legalizacion co-
rrespondiente:

1—A nivel licenciatura .....iammmnammmmin 80
2.—A nivel especializacion ..., 20
3.—A nivel maestria .cooooeevvvevceicieeeie e, 40
4.—A nivel doctorado ....oeoeieiciiiiesieieriens 40
(.—Fl titulo obtenido en el area educativa:

1.—A nivel Heenciatura ...oeciiiiiniimms 20

2.—A nivel maestria .....ccooeveeviveieeeeereeseiinnen,. 20

3—A nivel doctorado 20
_D‘,A——-Esu:dios a nivel licenciatura con certifi-
cacion completa en otras disciplinas ..........oocove.. 80

) _E).—-—E] titulo a nivel licenciatura en otras dis-
CIPIINAS s s s e SR e S e 20

IL—ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS.
Puntos
c/u
a).—Documentos que acrediten y/o certifiquen
cursos de superacion pedagodgica con un minimo de
25 horas dé durddibal .ceanannnasansiaaisaaesia 1

B).—Certificacion de estudios terminados en la
lenzua extranjera o autéctona

ARTICULO 69.—La eliciencia se valorard de acuer-
do a:

I.—La cvaluacién anual del trabajo docente-académi-
co por medio de la escala estimativa,

Tl.—Constancias de trabajos rcalizados en la escuela,
en la comunidad, asi como de actividades culturales y de
investigacion.

ARTICULO 70.—-Para efectos de concurso escalafo-
nario se computarin los resultados de las escalas estima-
tivas de los tres afios inmediatos anteriores al concurso en
gue se participe.

ARTICULQO 71.—Los aspecios que se considerarin
para valorar la eficiencia son:

I—ACTIVIDADES DOCENTES ACADEMICAS:

A).-—Escala estimativa anual del trabajo. hasta 15
puntos c/u.

Para efectos del computo en la escala es-
timativa anual del trabajo, los docentes que
s¢ encuentran en el desempefio de un cargo
de confianza dentro del servicio educativo o
de una comision sindical, tendrdan 15 puntos
por afio de servicio, que seran computados en
los términos que se sefialan en el articulo 69
de este reglamento.

1L.—ACTIVIDADES SGCIO-CULTURA-
LES Y ECONCMICAS DE REPERCUSION
EN LA ESCUELA.

Constancias de rombramicentos debida-

mente avalados nor autoridades competentes.
A).—Promocion, gestion vy seguimiento

hasta el logro de la construceion de instalacio-

nes escolares por aula y por anexo ... 1 punto

B).— Conservacién v mejoramiento de la
planta fisica escolar realizando gestiones has-

ta la consecucién de: 1 punto
1).—Introduccién de agua potable.
2).—Introducciéon de drenaje.
3).—Introduccién de energia eléetrica.
4).—Reparac:én y mantenimiento de ins-
talaciones y mobiliario.
5).—Forestacion perimetral para el edi-
ficio escolar.
(C).—La construccién de un monumento
CRTEED s evo errensn spamsp sngmsnemnmsn s H AR S g s 1 punto

D) —1La fectidn hasta el logro de la dona-
CIOM: BT sonusrs s RS o AT SO E ST eyt 1 punto
(Pasa a la siguicnte pégina)
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D).—Terreno para instalaciones o realiza- 2) —Socioculturales y deportivas ............ 1 punto
cion de actividades educativas. 3).—Campaifias de prevencién y conserva-
2).—Mobiliario para la escuela. o Ol U R S punto
3).—Aparatos audiovisuales. 4) —Campaiias de mejoramiento de la vi-
E).—Organizar y patticipar en activida- vienda B s s i s 1 punto
des fuera de las horas de trabajo escolar, con 5).—Campafias de reforestacion ................ 1 punto
la finalidad de reunir fondos econémicos en C).—Realizar o participar en estudios para
beneficio de la institucién ..........cccomeee. 1 punto la solucion de la problematica socioeconémi-
5 i : ca y cultural de la comunidad .................... 1 punto
F).—Promover y participar en forma sis- _ A i "
temética en programas de actividades: 1 punto . D!.—-I"arnupar'lfpera de la hora de tra-
D.—Dé capacitacién econdmicamente bajo escolar en actividades de beneficio a la
_ . COMUBIAAD. i iiiiisnansmmmnnronssenssnsapesomssrssrasins 1 punto
produdtivas,
2).—Socioculturales y deportivas. V.—COMISIONES Y CARGOS DE
3) —De asistencia alimentaria. CONFIANZA DENTRO DEE_‘ SERVICIO
; ; A EDUCATIVO Y DESEMPERNO DE RES-
G).—A.[end(‘:r 5!ml!ltatlcamente dos 0 mas PONSABILIDADES SINDICALES
BERAOS i i i simes e sassmrpepmemensss 5 puntos ; I
: Constancias y nombramientos debidamen-
DE II[?I\i\/EAS(”?F}-(I}\AICDI‘?)?ﬂESD%Ulfggﬁl?éﬁglx te avalados por autoridades f:ompetentcs‘
EN LLA EDUCACION ESTATAL A.—Cada afio de funcién oficial dentro
: ) . de o SEemaiia i e 508
Constancias y nombramientos debidamen- . W
te avalados por autoridades competentes. B.——Cada afio de comisién sindical .......... 5 puntos
A).—Trabajo de caricter educativo vali- C.—Participacién en los eventos sindica-
dado por la autoridad educativa competente, les del lo. de AN cnrnvmmmpnssiesnssss s s s 1 punto
D.—Escribir y publicar_ una obra ... 20 puntos ARTICULO 72.—Se considera antigiiedad para efec-
2)—Informes de investigacion ......,........... 10 puntos tos de este reglamento, el tiempo de servicio efectivo pres-
3).—Obras de recopilacion ..., 3 puntos tado al sistema. La antigiiedad no se perderd por encon-
4).—Escribir y publicar ensayos ............. 2 puntos trarse en el desempefio de un cargo de confianza o comi-
5).—Organizar ciclos de conferencias ... 1 punto sion oficial dentro del servicio educativo, un cargo sindi-
6).—Sustentar una conferencia que tien- cal o de eleccién popular.
da a elevalj el nivel cultural de la comunidad ARTICULO 73.—Los aspectos que se consideran pa-
vl 108 BSOOlIIES . cmemmmmmniisisistisio s 0.5 punto ra valorar la antigiiedad son:
B).—Tmpartir gratuitamente un curso de I-—Cada afio de servicio en el sistema ...... 10 puntos
AlfAbEHAACION: vt eressenrenscnses. 5 punto ARTICOLO 74 —80 cormiders Bustor o SSGHEETS 15
IV.—ACTIVIDADES SOCIOCULTUR A- do acto aue atente contra la integridad de la funcién edu-
LES Y ECONOMICAS DE REPERCUSION cativa v los elementos aue en ella intervienen. El docen-
EN LA COMUNIDAD. te gue incurra en una falta que se califique como tal, se
Constancias y nombramientos debidamen- hara acreedor, independientemente de las sanciones que
te validados por las autoridades competentes. prevean otros ordenamientos legales, a una sat}cién que
A)—Participacién activa del profesor en reportada por escrito formara parte de su expediente.
la solucion de problemas comunales a través ARTICULO 75.—El puntaje acumulado por deméri-
de la promocién, gestion y seguimiento hasta tos en el servicio se restara de la puntuacién total asigna-
la consecucién de: da al docente.
1).—El establecimiento de instituciones ARTICULO 76.—Los aspectos que se consideran pa-
EAUCALIVAS .......oremeceimirmnireinsiensisneeriseeesessesnessena, 1 punto ra valorar los deméritos son:
2).—Introduccion de agua potable ........... 1 punto Puntos
3).—Introduccién de drenaje y alcantari- ) : _ . por ¢/u
LET¢ . JS—————————— SN S S, (" 1Y _ L—Actos de inmoralidad, violencia, amagos,
4).—Introduccion de energfa eléctrica ..... 1 punto injurias o malos tratamientos con sus autoridades,
5)—TfitFodiiceitn de coreos, teléarafos o comparfieros y _alumnos, plenament_e probados ...... 100
Wl == d y honradez 100
FEANSPOTEE oot s e e s TS e 1 punto EI I;curnrt en faltas :lebpr.obléia. )1( foct
y : .—Presentarse a su trabajo bajo los efectos
g)‘—-in:rogucc!(‘m t(::e canTlnf)s d """" S { puto de bebidas embriagantes o drogas enervantes .......... 50
g mzé.c;i_can TRCREGION Tk Nervicion G askten 1 punto IV,—-Abandong del empleo comprobable con
| os t b] """ t dbblt """""""" 1 , ¢l acta correspondiente ..o, 50
8).—El establecimiento de bibliotecas ... Potie V.—Cada apercibimiento escrito por parte del
B).—Promover y/o participar en forma Jefe del Departamento ..........ccoovvevveerevervvviinr. 4
sistemdtica y gratuita en progsramas de activi- VI.—Cada apercibimiento escrito por parte del
dades: Supervisor ESCOlar ........ccoomrnrmonmsmssrssrenee -
1).—De capacitacién econémicamente pro- VII.—Cada apercibimiento escrito del Directo
ductivas 1 punto de la escuela ........... ey o S 2
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CAPITULO II

DE LOS PROCEDIMIENTOS PARA DETERMINAR
LA PUNTUACION ESCALAFONARIA

ARTICULO 77.—La puntuacién escalafonaria se de-
terminara en base a lo establecido en las siguientes frac-
ciones:

1.—FEIl puntaje natural de cada factor de mérito es
calafonario, se obtendra de la suma de puntos alcanzados
en los distintos subfactores considerados en cada factor,
de acuerdo a la puntuacién que se establece en los arti-
culos 68, 71 y 73 de este reglamento.

II.—EIl puntaje natural obtenido en cada uno de los
factores de mérito escalafonario, se multiplicard por un
coeficiente denominado coeficiente de homogeneizacion a
fin de establecer un pardmetro comun entre los respecti-
vos puntajes naturales de cada factor. El valor del coefi-
ciente de homogeneizacion para cada factor serd:

FACTOR COEFICIENTE DE
HOMOGENEIZACION
PrEDATACION wisvuisissssmsmiusniisussasi sania 2.2641

ERCIBOGIA oorovasbensrimmnsansens ssansmassnayss 3.0
Antiptiedad ..nsanasaamame:

[II.—AIl resultado de multiplicar el puntaje natural
de cada factor escalafonario, por su respectivo coeflicien-
te de homogeneizacién, s¢ le denominard puntaje homo-
geneizado por factor escalafonario,

IV —FEIl puntaje homogencizado dz ceda factor esca-
lafonario, debera multiplicarse por su respectivo valor
porcentual, establecido en el articulo 66 del presente re-
glamento. El resultado de esta multinlicacion sera el pun-
taje real por factor escalafonario.

V.—La puntuacion de mérito escalafonario se obten-
dra sumando los puntajes reales de cada factor.

ARTICULO 78.—La puntuacion de demérito escala-
fonario, se obtendra sumando los puntos acumulados por
el docente en cada uno de los subfactores, de conformi-
dad con lo que estipula el articulo 76 del presente regla-
mento,

ARTICULO 79.—La diferencia entre la puntuacién
de mérito alcanzada por el docente y la acumulada por
demérito, constituird su puntuacion escalafonaria total.

ARTICULO 80.—La puntuacion escalafonaria total

de acuerdo a lo sefialado en el articulo anterior, sera la
que considere la comisién para efectos del dictamen.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.—EI presente reglamento en-
trard en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Pe-

riédico Oficial del Gobierno Constitucional del Estado de

México.

ARTICULO SEGUNDO._Se abroga el Reglamento
de Escalafén para los Maestros del Estado, publicado en
el Periodico Oficial del Gobierno Constitucional del Esta-
do de México, el dia 12 de junio de 1980 y demés ordena-
mientos que se opongan al presente reglamento.

g

- ARTICULO TERCERO.—EI puntaje escalafonario ob-
tenido de acuerdo a los reglamentos anteriores deberf ade-
cuarse a lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO CUARTO._Los docentes que se encuen-
tren dcsempenando cargos sin el dictamen correspondiente,
por mas de seis aflos consecutivos, tendran derecho a con-
cursar por puestos de nivel superior a su categoria, por una
tinica vez.

ARTICULO QUINTO.—Los docentes que se encuen-
tren dcscmpenando cargos sin el dictamen corresponchen-
te, con un minimo de tres afios consecutivos en esa situa-
cién, tendran derecho a concursar por el puesto que ocu-
pan, sea cual sea su categoria, por una dnica vez,

ARTICULO SEXTO.—Lo estipulado en los articulos
cuarto y quinto transiterios tendra vigencia para el o los

concursos que se realicen antes del dia 31 de diciembre de
1984,

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo el dia catorce
del mes de mayo de mil novecientos ochenta y cuatro.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
Lic. Alfredo del Mazo Gonzilez
(Rubrica)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO
Lic. Leopoldo Velasco Mercado
(Ribrica)
EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION
Dr. Carlos Almada Lépez
(Ribrica)
EL SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA Y
BIENESTAR SOCIAL

Lic. Emilio Chuayffet Chemor
(Ribrica)

A MI PADRE LE DEBO EL VIVIR Y A MI MAES- \H
“ TRO EL VIVIR BIEN.—Alejandro Magno. "H

.'| EL OBJETO DE LA EDUCACION NO ES HACER *-

i
'i MAQUINAS, SINO PERSONAS.—Paul Janet. L
il -

. EL ARTE MAS IMPORTANTE DEL MAESTRO, *
\ ES PROVOCAR LA ALEGRIA DE LA ACCION H]
| CREADORA Y DEL CONOCIMIENTO.—_Albert l”
11 Einstein.
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