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SECCION PRIMERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ALFREDO BARANDA G., GOBERNADOR DEL ES-
TADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, c¢n
ejercicio de la facultad que me confiere el Articulo
89 Fraccion X de la Constitucion Politica del Esta-
du de México y con fundamento en lo dispuesto en el
Articulo 80. de la Ley Organica dv la Administra-
cién Pablica del Estado, he tenido a Slen expedir ¢l
sigaiente:

REGLAMENTO DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO PARA SERVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO,

CAPITULO 1.

DISPQSICIONES GENERALES,

ARTICULO lo. E' presente Reglamento tiene co-
mo objeto establecer v mantener procedimientos orienta-
dos a garantizar la salud ¢ integridad fisica de los servi-
Jures publicos, asi como prevenir y reducir las posibili-
dades de consumacion de rizsgos de trabajo y evitar con-
ungencias que provoquen dafios al equipo y demoras en
¢! desarrollo de las actividades.

ARTICULOQO 20. El presenic Reglamento es de ob-
servancia general para los Poderes del Estado, sus Depen-
dencias, Unidades Administrativas, Comisién y Subcomi-
wiones Mixtas de Seguridad e Higiene y Servidores Publi-
cos del Estado.

ARTICULO 30. Para los efectos de este Reglamens-
to, se denominara: servidores publicos, a todos los traba-
jadores qus presten sus servicios en cualquier Dependen-
cia de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, sin

importar el tipo de relacidn labaral; Comision, a la Co-
mision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo del
Gobierno del Estado: Subcomisiones, a las Subcomisiv-
nes Mixtas de Seguridad e Higiene en ¢} Trabajo del Go-
bicrno del Estado,

ARTICULO 4o. Las Subcosisiones al aplicar las
disposiciones del presente Reglamento, estan obligadas a
dar aviso de inmediato a la Comisidn de todas las viola-
ciones de que tengan conocimiento sobre lo establecido
en este Reglamento.

CAPITULO 1L

DE LA COMISION Y SUBCOMISIONES MIXTAS
DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

ARTICULQO 50. Se sstablecers, fomentard y man-
tendra dentro del Gobierno del Estado la Comisién con
el objeio de ayudar a la conservacion de medidas v condi-
ciones de trabajo seguras para eliminar en lo posible Jos
ricsgos de trabajo,

ARTICULO 6o.
guicnic mancra:

I. Un Presidente guc serd ¢l Secretario de Adminis-
tracién del Gobierno del Estado.

1. Cuatro Vocales que seran: El Director de Desa-
1rollo v Adminisiracién de Personal del Gobierno del Es-
tado, el Secretario General del Sindicato de Maestros al
Servicio del Estado, el Secretaric General el Sindicato
Unico de Trabajadores de fos Poderes, Municipios ¢ Ins-
lituciones Descentralizadas del Estado de México y el Di
rector General del Instituto Estatal para el Desarrolle do
Seguridad en el Trabaje.

La Comision se integrara de la si-
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ARTICULO 70. A excepcion del Presidenie, todos
los integrantes nombrarén un suplente, quien asumira la
representacion en ausencia del propietario,

ARTICULO 80. La Comision se auxiliara por un
Secretariado Técnico, formado por cuatro Secretarios Téc-
nicos que serfn:

L. El Subdirector de Pesarrollo de Personal del Go-
bierno del Estado.

I1. El Secretarie de Presiaciones Socioccondmicas del
Sindicaio de Maestros al Servicic del Estado.

II1. ¥l Sccretario de Previsidn Social fle_l lSindicato
Unico de Trabajadores dc los Poderes, Municipios ¢ lns-
tituciones Descentralizadas del Estado de México,

1V. Un representante del Institulo Estatal para el De-
sarrollo de la Seguridad 2n el Trabajo.

ARTICULO 20. En cada centro de trabajo, se for-
mard una Subcomision que serd integrada por un repre-
sentante del Gobierno del Estado y un represcntante del
o los sindicatos que tengan representados < el ceniie de
tiabajo.

ARTICULO 10. Los integrantes do la Comisidn y
Subcomisiones dedicaran el ticmpo nccesario al desempe-
fic de sus funciongs, dentre del horario de su trabajo.

ARTICULO 11. Son funciones de la Comisiéon:

1. Investigar Jas causas de accidentes y las causas de
trabajo.

IL. Proponor medidas puaia preseniv accidentes y en-
fermedades de trabajo,

ITL. Vigilar que se cumplan las mcodidas preventivas
de accidentes y enferniedades.

IV. Establecer carales efectives de comunicacién pa-
ra dar a conocer a los servidores piblicos los planes y pro-
gramas de Seguridad e Higiene,

V. Impartir cursos schre primeros auxilios vy técai
cas de emergencia en casos de siniestros.

V1. Aprobar los planes y programas de Seguridad e
Higiene,

VII. Aprobar el informe de resultados de la Comi-
stoit.

VIIT Las demas que se deriven del cumplimiento de
sus funciones.

ARTICULO 12. Son funciones del Presidente:

I. Presidir las sesiones de la Comision.

1L Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las
SEs10omnes.

II1. Vigilar 1a ejecucion de los acnerdos tomados por
In Comisién.

IV, Vigilar que la Secretaria Técnica prepare y en-
vie a los intcgrantes de la Comisién el material necesario
para las sesiones.

ARTICULQC 13. Son funciomes de Ia Vocalia:

I. Solicitar a la presidencia que se inserten en el or-
den del dia de las sesiones de la Comisién, los puntos que
consideren pertinentes.

II. Evaluar v discutiz e! informe de resultados obte.
nidos de las acciones realizadas,

IT1. Instrumentar y llevar a cabo el seguimiento de
ios acuerdos tomados por la Comisién,

V. Asistir v paiticipar en las sesiones a las que se
les cite.

ARTICULO 14, Son funciones de la Secretaria Téc-
riica:

I. Elaborar y eaviar a los integrantes de la Comi-
sién, el material necesario para las sesiones.

II. Analizar v evaluar el informe de resultados.

TtL. Proponer ¢l orden del dia para las sesiones de la
Comisién.

IV. Informar a la Comisién sobre Jos alcances y lo-
gros obtemidos on cada  uno de los planes y programas
rezlizados.

V. Convocar a las sesiones de trabajo de la Comisidon
v asistir a las mismas con voz pero sin voto,

VI. Registrar los acuerdes de Ja Comisién y elaberar
las actas respectivas,

ARTICUILO 15, Son funciones de las Subcomisio-
nes:

[ Vigilar ¢l enmplimiento de las normas sobre pre-
vonciéa de rieszos de irabejo v seguridad de la vida y sa-
lud de los scrvidores puablicos.

L Hacer del conocimiento de la Comision, las defi-
cienchas que ¢n materic de Seguridad e Higiene detecten
«n sus centros de trabajo.

Tl Proponer a la Comision las medidas correctivag
y reciones concrelas que permitan elevar el nivel de Se-
enridad ¢ Higrene en sus centros de trabajo.

1V. Ditundir las normas que dicte la Comision sobrc
prevencidn de riesgos de irabajo, higiene y seguridad,

V., Creav, adiestrar y capacitar cuande menos una
brigada conira incendios que sera integrada por personal
gel propio ceniro de trabajo bajo las normas que deter-
mine a Comison. .
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_ARTICULO 16. La Cemision se reunira en sesién
ordinaria cuando menos dos veces al afio en los primeroy
cinco dias de los meses de febrero y noviembre.

ARTICULD 17. La Comision podrd celebrar sesio-
nes extraordinarias cuando la Presidencia lo estime nece-
sario v formule la convocatoria respectiva o cuando I
mayoria simplz de sus integrantes lo juzgue conveniente.

ARTICULO 18. En este titimo caso deberan co-
municarlo a la Presidencia para que convoque a sesidn
extraordinaria seiialando Iecha y hora.

ART(CULO 16, las Subcomisiones se reuniran en
sesién ordinaria los meses de enero, abiil, julio y octubre
y en sesion cxtraordinoria cuando el caso lo amente.

ARTICULO 20, Lus Subcomisiones estin obligadas
. hacer circular entre los servidores publicos del Gobierno
del Estade, tanto de los oficinas Senirales como de los
centros forancos, la propaganda que sobre higiene y segu-
lidad les remitan la Secretaria del Trabajo, la Secretaria
de Salud, el institato Estatal para el Desarrollo de la Se-
guridad en el Trabajo y el Instituto de Seguridad Social
para los Servidores Publicos del Estado de México, de sus
Municipios ¥ de los Organismos Ceordinados y Descen-
tralizados. :

ARTICULO 21. 1as Subcomisiones deberdn estable-
cer el procedimiento idoneo para emitir quejas sobre el
incumplimieato Je este Reglamento, y para dar a cono-
cer la informacidon referente a las mismas.

ARTICULO 22. La Secretaria de Administracion
cstd obligada 1 espediv la documentacidén relativa a bo-
letines, circulares y de otra indole que Ja Comision y las
Subcomisiones consideren indispensables paru su divulga-
L:on,

CAPITULO IIL

DE LA SEGURIDAI} Y PREVENCION DL
RIESGOS EN EL TRABAJO.

ARTICULQO 23. El Gobierno estd obligado a vig-
lar quz las :areus sc desarrollen en las mejorss comdicte-
nes materiales, especialmente de seguridad para prevenir
ios riesgos entre los servidores piblicos, por lo que en fo-
cos los centros de trabujo s implantatan  las siguientes
disposiciongs:

1. En todos los lugares donde se desempeiien labores
cue se consideren peligrosas o insalubres, deben usarse
lo» equipos y adoptarse las medidas adecnadas para la de-
tida proteccidon de los servidores publicos que las ejecu-
ten. Ademias, cn esos mismos lugares se colocaran avisos
que prevengan ¢l peligro y prohiban el acceso a perscnas
zjenas a las labores que ahi se realizan

Ii. En ios sitios sefialados en ¢l inciso anterior sc fi-
jaran en lugar visible y accesible las disposiciones de se-
guridad conducentes, a fin de reducir riesgos; ademas, se
instalara un botiguin de emergencias con la dotacién
cpropiada pava los posibles siniestios, principalmente
cuando los centros de trabajo no estéa proximes a una
unidad médica.

III. Los jefss encargados o responsables de algin
trabajo riesgoso tienen la obligacién de vigilar que el per-
sonal a »us drdenes adopte las precauciones necesarias pa-
ra evitar gue suira algir dafio; asimismo, los jefes o res-
pensebles estan obligados a dictar ¥y hacer que se respeten

las medidas preventivas conducentes y a comunicar inme~
diatament2 a la Comisién y Subcomisiones la posibilidad
ae que ocurry un accidente.

IV. Eu oficinas centrales, los jefes de departamento
estan obligados a reportar a la Comisién, las irregulari-
dades e instalaciones fisicas, maquinaria, equipo, instala-
ciones de energia, vapor u otras que puedan ofrecer al-
gan riesgo. En las unidades foréneas, los reportes se ha-
tAn a las Subcomisiones.

V, Todos los servidores publicos estin obligados a in-
formar oportunamente a su jefe inmediato acerca de las
condiciones defectuosas en instalaciones fisicas, maquina-
ria, equipo, instalaciones de energia, gases, vapor u otros
guc puedan motivar algun riesgo; el jefe vigilard que so
apliguen las medidas correctivas pertinentes en el menor
tiempo posible,

VI. Es obligatorio para los servidores publicos su
avistencia a los cuisos sobre prevencién de accidentes y
enfermedades de trabajo de primeros auxilios, asi como a
las maniobras contra incendio que organice la Comision.
Los cursos y maniobras anteriormente citados se impar-
+iran y realizarén dentro de la jornada normal de traba-
jo, conforme al calendario que las Subcomisiones den a
conocer previa aprobacién de la Comisién.

VI No se empleard 1 mujeres o menores de dieci-
ccis afios cn labores peiigeosas o insalubres.

Viil. Los servidores piblicos que laboren en el cam-
pe. y obras en construccion, deberag usar el equipo de se-
guridad requerido, el cual serd proporcionado sin costo
para ¢l trabajador por ia Dependencia.

ARTICULO 24. Para la seguridad de los servido-
res pablicos y del publico que asista a los centros de tra-
bujo y wbras en construccidn, deberin observarse las me-
didas de seguridad que para tal efecto establezean la Co-
misién y las Subcomisiones.

CAPITULO 1V.

DE LAS CONDICIONES DEL AMBIENTE
DE TRABAJO.

ARTICULO 25. Son contaminantes del ambiente
de trabajo los agentes fisiccs y los elementos o compues-
tos quimicos o bioldgicos capaces de alterar las condicio-
nes del ambiente del centro de trabajo vy que, por sus pro-
piedades, conceniracion, mvel y tiempo de accién puedan
vfectar Ja salud de los trahajadores.

La Secretaria del Trabajo determinacd en el instruc-
tivo correspoadiente, los niveles de contaminacién maxi-
ina permisibie en los centru; de trabajo.

ARTICULO 26. En les centros de trabajo, en cuye
anbicnie haya substancias contaminantes peligrosas para
la salud de los servidores piiblicos, deberan adoptaise las
medidas necesarias, de conformidad con las que al respec-
{0 scilalen los instructives correspondientes.

Cuando 2n los ceniros de trabajo los contaminantes
rebaszn los limites maximos permisibles, se deberan:

I. Adopiar, en su orden, alguna de las siguientes me-
didas:

{Pasa a la siguicnte pégina)



Pégina cuatro

“GACETA DEL GOBIERNO”

Julio 31 de 1986

a). Substituir o modilicar los agenles, elementos o
substancias qgue provoguen la contaminacién por
otras substancias o elementos que no causen dafio.

b). Reducir los contaminantes al minimo.

c). Introducir modificaciones en los procedimientos
de trabajo o en los equipos para reducir al maxi-
mo el riesgo.

II. Cuando por la naturaleza del centro de trabajo no
sea factible reducir los contaminantes a los limites permi-
sibles, se debera adoptar, en su orden, alguna de las si-
guientes medidas: :

a). Aislar las fuentes de contaminacion.
b). Aislar a los trabajadores.

¢). Limitar los tiempos y frecuencias en que €] traba-
jador esté expuesto al contaminante.

d). Dotar a los trabajadores del equipo de proteccién.

ARTICULO 27. En los ceniros de trabajo en los
que so originen contamunantes altamente toxicos para la
salud de los trabajadores, y de los cuales se tenga infor-
macién técnica, se deberd informar a los trabajadores de
los riesgos que tmplica su preseneia, con ¢l fin de que és-
tos tengan en practica las medidas de prevencidn que sc
recomienden.

ARTICULO 28 Se cuidard de que en los ceniros
de trabajo donde se produzca ruido o vibraciones que
puedan alterar la salud de los trabajadores no se excedan
jos niveles méximos establecidos en los instructives co-
rrespondiente.

CAPITULO V¥V,

DE LA PREVENCION Y PROTECCION
CONTRA INCENDIQ.

ARTICULQO 29. En los centros de trabajo en que
las actividades que en ellos se realicen impliquen un alto
riesgo para los servidores publicos como consecuencia de
las materias primas que se manejen, se efectuardn dichus
aclividades en 4reas o edificios aislados segitn los indique
ia Comision.

ARTICULO 30, En caso de incendio, las salidas
normales ¥ las de emergencia deberan permitir el desulojo
rapido del centro de trabaje vy tener las caracteristicas y
cspecificaciones que determinen los imstructivos y normas
ofictales correspondientes.

ARTICULQO 31. Las rampas, escaleras y salidas dc
emergencia de los centros de trabajo deberan estar ubica-
das vy seiialadas de tzl manera que sean facilmente locali-
zables, ademés deberin estar libres de obstrucciones,

ARTICULG 32. Los centros de trabajo deberan cs-
tar provistos de equipo suficiente v adecvado para la ex-.
tincién de incendios, en funciton de los riesgos que entra-
ite la naturalera de su actividad; el Gobierno estd obliga-
do a cumplir con la norma oficial y los instructives que
al respecto se expidan.

ARTICULO 33. Los centros de trabajo ain cuando
cstén provistos de sistemas fijos o semifijos conira incen-
dios, deberin disponer de equipos portitiles o extintores
adecuados al tipo de incendio que pueda acurrir, conside-
rando para ello la naturaleza de la actividad de trabajo,
ias instalaciones y los equipos alli instalados.

_ ART{CULO 34. En caso de incendio, todos los ser-
v1c10res pubhcc_:s que s¢ encuentren en el centro de tra-
bajo estin obligados a prestar servicios de auxilio en la

lucha contra el siniestro por el tiempo que se juzgue ne-
cesario.

CAPITULO VL

- DE LA HIGIENE EN EL TRABAJO EN
INSTALACIONES Y EDIFICACIONES DE EDIFICIOS.

ARTICULO 35, Cuande haya necesidad de modifi-
car parcialmente los edificios de un centrc de trabajo, ¢l
Gobierno podra proceder a hacerlo sin autorizacién de la
(omisidon vy Subcomisiones, pero tomando en cuenta las
condiciones de¢ higiene v seguridad que debe ilenar tedo
centro de trabajo.

ARTICULO 36. Todo centro de trabajo debera te-
ner iluminacidon suficiente y adecuada,

ARTICULO 37, Tedo centro de trabajo destinade a
oficinas deberd contar con la ventilacién adecuada.

ARTICULQO 38. En los centros de trabajo deberan
instalarse portagarrafones convenientemente distribuidos
de acuerdo al mimero de servidores ptblicos que ahi la-
boren.

ARTICULOQ 39. La limpieza v aseo de locales y mo-
kiliario se realizari en los horarios gque para tal efecto se
establezcan, preferentemente fuera de las horas ordinarias
de labores.

ARTICULO 40. En todo centro de trabajo deberad
haber, para uso de los servidores pitblicos, excusados y
mingitorios del tipo aprobado por la Secretaria de Salud.

CAPITULO VII,

DE LOS EXAMENES MEDICOS Y LAS
MEDIDAS PROFILACTICAS.

ARTICULO 41. La responsabilidad de ia seguridad
v la higicne en el trabajo corresponde tanto a las autori-
dades como a los trabajadores, por lo cual el Gobierno
estd obligado a mandar practicar exdmenes médicos de
admisién y peri6dices a sus servidores piblicos, Los cua-
ex s¢ realizardn en horas laborables.

ARTICULQ 42. Los servidores publicos estan obli-
gados a someterse a los eximenes médicos que el Gobier-
no estime necesarios, debiéndose dar aviso a aquellos con
la debida anticipacién.

ARTICULQ 43. Cuande se tenga conocimicnto de
que un servidor publico ha contraido una enfermedad
transmisible o gue se encuentra en contacto con personas
afectadas con tales padecimientos, dicho servidor puablico
estard obligado a someterse & un examen médico periddi-
co, con objeto de impartirle e] tratamiento que le corres-
ponda o, en su caso, prevenirle del contagio, sin perjuicio
dge lo dispuesto por la legislacién laboral vigente.

ARTICULQ 44. El ISSEMYM, llevard un rtegistro
médico, cn el que se anotard el nombre del servidor pu-
blico, su estado de salud, la fecha del examen, el nombro
v la firma del médico que lo practicé y los demas datos
que cstime necesarios para efectos de control y estadisti-
cas de tiesgos de trabajo.
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CAPITULO VHIL

Di{ LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD E HIGIENE.

ARTICULO 45. Los servidores piblicos deberan
(doptar las precauciones necesarias para evitar sufrir al-
gun dafio, por lo que estaran obligades a comunicar in-
mediatamente a la Comisién y Subcomisién o autoridad
que corresponda la posibilidad de que  se originen acci-
dentes o siniestros.

ARTICULO 46. Los servidores publicos para fines
correctivos, estdn obligados a informar oportunamente a
su jefe inmediato acerca de las condiciones defectuosas
de la maqguinavia, equipo ¢ instalaciones que puedan mo-
tivar algin riesgo; 2n caso de que el jefe no adopte las
medidas preventivas necesarias, lo pondrdn en conocimicn-
1o de la Comision o Subcomisiones correspondientes.

ARTICULO 47. Todo servidor publico tendra la
obligacion de dar jnmediatamente aviso a su jefe inme-
diato en caso de accidente personal o de alguno de sus
Lompaferos de lzhores.

ARTICULQ 48. FEl Gobierno del Estado estd obli-
gudo a cumplir con las disposiciones legales schre preven-
¢ion dc accidentes, seguridad ¢ higiene.

ARTICULO 49. Los servidores puablicos estin obli-
gudos a cuidar que no se deterioren los avisos preventi-
vos que se cologuen en los centros de trabajo, nt la pro-
paganda sobre seguridad ¢ higiene que se fije en los nuis-
mes.

ARTICULO 50. El Gobierno debera poner a dispo-
<icidn de sus servidores publicos los egquipos de proteccion
personal, adecuados para brindar una proteccion eficien-
te.

ARTICULO 31 Los servidores publices estan obl-
g;dos a usac los ~aquipos de proteccidon gue se les propor-
cionen

CAPITULO IX.

DI° LAS PROHIBICIONES EN MATERIA DE
SEGURIDAD E HIGIENE.

ARTICULO 32. Con objcto de prevenir los riesgos
profesionales, los servideres publicos ticnen prohibido:

I. El uso de maquinas, aparatos o vehiculos cuyo ma-
ncjo no esté puesto a su cuidado, salvo que reciban de
suy jefes v bajo la responsabilidad de ellos, ordenes expre-

«as al efecto y por sscrito. 5i desconocieren el manejo de
los, mismos, deben manifestarle asl a sus propios jetes.

1I. Iniciar labores peligrosas sin proveerse del equipo
preveniivo indispancable para ejecutar el trabujo que se le
cncontende.

IH. Emgplear magwinaria, herramienta, vehiculos o
utiles de travajo qu. requieren el desempefio de sus labo-
res en condiciones impropias ¥ que puedan originar ries-
gos o peligros nara sus vidas o fa de terceros,

IV. Fumai o encender fuego en las bodegas, alma-
cenes, depbsitos o lugares en que se guardan articulos in-
fizmables, explosives o de facil combusiion,

V. Aprobar o descender de vehiculos en movimiento,
vinjur en nimero mayor al cupo del vehiculo; hacerse
conducir ¢n carros o elevadores cargados por materiales
pesados y peligrosos.

VI, Ingerir bebidas crabriagantes, substancias toxicas
o cnervantes o cualguier otra substancia gue altere sug
facultades mentales o fisicas.

VIL Permitir, sin autorizacién de los superiores 1es-
pectivos, la cntrada de personas extrafias o de servidorcs
publicos ajenos al centro de trabajo a los lugares en que
miedan exponerse a sufrir un accidente.

VIIL Otras prohibiciones andlogas gue al igual que
ius antariores deban ser fijadas por la Comisién o Sukco-
misiones, sin perjuicio de lo establecido en la Legislacion
I aboral vigents.

CAPITULO X.

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y
LAS SANCIONES.

ARTICULQO 53. A los servidores piblicos que no
cumplan con ‘as disposiciones contenidas en este Regla-
mento se les aplicaran previa investigucién de Ja Subco-
mision que corresponda, las medidas diseiplinarias y san-
ClOTICs Signientes:

a). Amoenz2stacion

b). Suspsnsion en el cargo o empleo hasta por treinta
dias, '

¢). Multa de uno a diez dias de salario minimo vigen-
te ¢n la zona de Toluca.

ARTICULO 54. Ninguna sancién podra imponerse
& los servidorgs publicos sin que se haya recabade antes
por la Subcomision correspondientc la informacion sufi-
ciente y oido al servider pithlico :infractor.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. El presenic Reglamento
dv Higiene v Seguridad en ¢l Trabajo para Servidores Pi-
hiicos del Estado entrara en vigor a partir del dia siguien-
te de su publicacién en la Gaceta Oficial y se haga del
conocimiento de 'os servidores publicos de las Dependen-
Ciis,

ARTICULO SLGUNDO. La Secretaria de Adminis-
tracion proveeri lo necesario para la integracion, instalas
¢ion y functonamiento de la Comision v ¢sta hard lo pros
e respecto de las Subcomisionies que scan necesarias en
los centros e trapajo.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutive del Estado
Libre v Soberano de México, en fa Chudad de Toluca de
Lerdo, México, a los veinticuatro dias del mes de Junio
de mil novecientos ochenta v seis

o

L. GOBERNADOR DEL ESTADO.
Lic. Aifredo Baranda G,
(Rubrica)

EL SECRETARIC DE GOBIERNO.

Lic. Leopoldo Velasco Mercado.,
(Rabrica)

FL SECRETARIOC DE ADMINISTRACION,
Ing. Alfonso Martinez Baca D.
(Ruiibrica)
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ALFRED) BARANDA G., GOBERNADOR DEL ES-
TADO, EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LA FRACCION X DEL
ARTICULO 8 DE LA CONSTITUCION POLITI-
CA DEL ESTADO Y CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 8 DE LA LEY
ORGANICA DI LA ADMINISTRACION PUBLI-
CA; Y

CONSIDERANDO

Que para responder a las necesidades de informacion
que requicre la Administracién Publica Estatal es necesa-
ria la utilizacién de los sistemas de procesamiento compu-
tarizado y por ende, se precisa adquirir, tanto equipo co-
mo desarrollo de sistemas,

Que para lograr un crecimiento ordenado y homogé-
neo de la informitica en el ambito de la Administracion
Piblica Estatal, es preciso contar con la existencia de un
crdenamiento gue regule esta actividad.

Que debe realizarse el proceso de planeacion en in-
formatica, estableciendo metas y objetivos a largo plazo,
con revisiones y adecuaciones anuales, que permitan co-
rregir desviaciones ¢ indicar prioridades con toda oportu-
nidad,

Que es de importancia relevante en la Administracion
Pubiica Estatal evitar ¢l dispendio de recursos y utilizarlos
a su oOptima capacidad, principalmente, en 4reas que ocu-
pan avanzadas tecnologias, que por su naturaleza son de
costus elevados.

En mérito a lo expuesto, he tenido a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO DE INFORMATICA DEL PODER
EJECUTIVO ORGANISMOS AUXILIARES Y
FIDEICOMISOS.

CAPITULO 1.
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO lo. Ei presente Reglamento es de obser-
vancia obligatoria para las Dependencias del Poder Ejecu-
tiva, los Organismos Axiliares v Fideicomisos, asi como
aqgucllas entidades o poderes que se coordinen con el mis-
mno.

ARTICULOQ 20. Se entiende por informética, ¢l con-
junto de técnicas para el tratamiento automatizado, siste-
mitico y raclonal de la informacién.

ARTICULO 3o. El presente Reglamento tiene comeo
objeto, establecer las bases técnicas para la captacion, tra-
tamiento y uso de la informacién que se pretenda mane-
jar con métodos automatizados generados en la Adminis-
trac'6n Piblica.

ARTICULG 4o. La aplicacién del presente Reglamen-
to queda a cargo de la Secretaria de Administracion, por
conducto de da Direccion del Sistema Estatal de Informa-
tica.

ARTICULQO 50, Le corresponde a la Direccion del
Sistema Estatal de Informitica, establecer las politicas y
lineamicntos en materia de informatica.

CAPITULO 11,
BE LAS AUTORIDADES DE INFORMATICA.

. ARTICULO 60. Son autoridades en maleria de infor-
mética,

I. El Gobernador del Estado.

II. El Secretario de Administracién,

Il. El Director del Sistema Estatal de Informatica.
Iv. El Comité Técnico de Informatica.

ARTICULO 7o. Para propOsitos de este Reglamento,
son atribuciones de! Director del Sistema Estatal de Infor-
matica:

1. Sentar las bases para que las uridades de informéti-
ca, cuenten con los elementos de sistemas y materiales, que
los hagan eficientes y autosuficientes en el servicio a sus
dependencias.

II. Promover el intercanmbio y comunicacién con
otras instituciones.

IT1. Someter a dictamen del Comité Técnico, los asun-
tos de su competencia regulados por el presente Reglamen-
to, previamente a su aplicacion,

IV. Convocar al Comité Técnico, a remniones ordi-
narias mensuales y extraordinarias cuando se reguiera.

V. Presidir las reuniones del Comité Técaico,

VI. Notificar a las Dependencias del Poder Ejecutivo,
Organismos Auxiliares y Fideicomisos, los resultados de los
dictamenes del Comité Técnico.

VII. Las demds que sefiale el presente ordenamiento
y otras disposiciones legales.

ARTICULQO B8o. El Comité Técnico de Informatica
estard integrado por representantes de las Secretarias de
Plancacién, Finanzas y Administraciéon en el cual, ¢l Di-
rector del Sistema Estatal de Informitica seri represen-
tante Ex-Oficio,

ARTICULO 90. Al Comité Técnico de Informatica,
le correspenden las siguientes atribuciones:

I. Formular el Plan Estatal de Informatica y estable-
cer las bases para la elaboracién de los programas anuales.

I1. Establecer las bases y dictaminar sobre la acepta-
cién y contratacion de proveedores de bienes y servicios en
materia de informatica.

111. Asesorar a las unidades de informatica de las De-
pendencias del Poder Ejecutivo, Organismos Auxiliares y
Fideicomisos, cuando éstos lo soliciten; asi como decidir
sobre tos asuntos que con este propdsito le sean expuestos.

IV. Las demas que le sefiale ¢l presente Ordenamien-
to y otras disposiciones legales.

CAPITULO 1L
DE LOS PLANES DE TRABAJO.

ARTICULO 10. E! Plan Estatal de Informatica, es el
elemento esencial que permitird orientar las acciones que
en este sentido se realicen en ¢l Poder Ejecutivo, Organis-
mos Auxiliares y Fideicomisos.



Julio 31 de 1986

“GACETA DEL

GOBIERNO” Pigina sicie

ARTICULQ 11. Para dar cumplimiento al Plan Esta-
tal de Informaética, las Dependencias del Ejecutivo, Orga-
nismos Auxiliares v Fideicomisos formularin annalmente
sus planes en esta materia, bajo los lineamicntos que para
tal efecto establezca €l Comité Técnico.

ARTICULQ 12. Las unidades de informética de las
Dependencias del Pod=r Ejecutivo, Organismos Auxiliares
y Fideicomisos remitiran anualmente, en el mes de sep-
tiembre del afio anterior del cual se trate, sus programas
de trabajo a la Direccion del Sistema Estatal de Informa-
tica,

Los proyectos elaborados por las unidades de informa-
tica describirAn los objetivos, alcances, las etapas que cu-
briran su desarrollo, su duracién, recursos humanos, ma-
teriales y financieros que requieren.

ARTICULO 13. Los programas anuales y los proyec-
tos que los integren serdn analizados y, en su caso, apro-
bados por el Comité Técnico de Informatica, nolificando
medianie dictanien Ja resolucién.

ARTICULQ 14, La Direccién del Sistema Estatal de
Informatica integrard y difundiri el Programa Anual de
Informatica, asimismo, promoverd cl intercambio de pro-
ductos entre las Unidades de Infurmdtu:a apoyando sn
desarrollo.

ARTICULO 15, Los proyectos deberan integrarse es-
tableciendo las etapas para su desarrollo, las cudles seran
aprobadas para su iniciacién, por la Direccién del Sistema
Estatal de Tnformética.

CAPITULO 1V,
DE [LAS METODOLOGIAS Y ESTANDARES.

ARTICULO 16. Es responsabilidad de Ja Direccién
de! Sistema Estatal de informatica, la elaboracién, divul-
gacion y actualizacién del Manual de Estandares y Meto-
dologias para el desarrollo de sistemas automatizados, cu-
yo uso generalizzdo en las unidades de informatica de las
Dependencias 2l Foder Ejecutivo, Organismos Auxiliares
¥ Fideicon 305, pormilird que en mdas las ciapas del ciclo
te vida do oun oostema aztomalizado, s¢ cumplan las nor-
mas minimas de calidad tdenica.

ARTICULD 17, Lo Direceidn del Sistema Estatal de
Informdtica licne como ohligacion, promover y vigilar el
uso de 165 estandaes v rueiodologias aprobadas, asi como
ascsorar v oepovar a las Unidades de Informatica de las
Dependencas del Foder Ejecutivo, Organismos Auxiiares
y Tidcicomis.s en materia de normas, politicas, poocodi-
mientes  eiendares v metodologias que soporten téciica-
mente su Toacionamiento.

CAPITULO V.
DE LA CAPACITACION.

ARTICULQ 18, S¢ promovera la  caparttacion el
personal de informética, para lo coal In Direcidn dob Sis-
tema Estatal de Informética realizard permanentemente
un analisis de las necesidades de capacitacion técnica en
informatica existentes en las unidades de informatica de
las Dependencias del Poder Ejecutivo, Organismos Auxi-
liares v Pideicomisos, para elaborar los programas anuvales
de capacitacién que permitan mejorar la calidad del per-
sonal dedicado a estas funciones vy facilitarles ¢l acceso a
los cambios que provoca la ripida evolucién de esta tec-
nologia, ¢n coordenacién con la Direccidn de Desarrollo v
Administracién de Personal. :

ARTICULO 19. El Programa Anual de Capacitacién
serd elaborado per la Direccién del Sistema Estatal de In-
formatica, quien lo divulgari oportunamente entre las Uni-
dades de Informatica de la Administracién Publica Esta-
tal, detallando para cada curso; su duracién, contenide,
alcances y requisitos; en coordinacién con la Direccion de
Desarrollo y Administracion de Personal,

ARTICULO 20. Con el propésito de dotar a las uni-
dades de informatica de las Dependencias del Poder Ejc-
cutivo, Organismos Auxiliares v Fideicomisos con recur-
sos humanos gue tengan la preparacidén bdsica necesaria
para desempefiar sus [unciones, [a Direccién del Sistema
Estatal de Informética se encargara de la capacitacién del
personal,

Los cursos de formacién bésica son parte de los pro-
gramas de capacitacién y se divulgacidn se incluird en las
actividades correspondicntes.

CAPITULO VI,
DE LA INVESTIGACION Y DESARROLLO.

ARTICULQO 21. La Direccion del Sistema Estatal de
Informética promoverd programas, proyectos y trabajos de
investigacién propios y de las unidades de informatica, los
cuales deberan encaminarse a:

I. Encontrar soluciontes a problemas de informatica en
base a las necesidades y recursos de las Dependencias del
Ejecutivo, los Organismos Auxiliares y Fideicomisos.

II. Adecuar, crear o desarrollar tecnologia, proporcio-
nando el mejoramiento de la informatica.

IIT. Ampliar el acervo de conccimiento relativos a la
infermatica.

CAMTULO VIIL
DE LA DIFUSION.

ARTICULO 22, La Direccién del Sistema Estatal de
Informatica, promovera la difusién come medio de infor-
macién y comunicacion interna y exterma, teniendo como
fines:

I. Reunir clasificar, ordenar y hacer llegar a las De-
pendencias del Ejecutivo, Organismos Auxiliarcs y Fidei-
comisos, la informacién gue requieran para desempefiar
¢ficientemente sus labores y para aumentar su acervo en
informatica,

1L Publicar trabajos realizados en materia de informa-
t'cat, propios o dc otras institucioncs similares,

III. Hacer llegar a distintos sectores de la Administra-
cion Publica, informacién sobre tépicos relacionades con
la informatica y campos vincuiados a ella.

CAPITULO VIIL,
DE LA DESCONCENTRACION,

RTICULO 23. Con el objeto de fomentar el uso de
la tecnologia informética y acelerar el desarrollo de siste-
mas automatizados, ya que los recursos computacionales
constituyen una herramienta de apoyo operativg, fa Direc-
cion del Sistema Estatal de Informitica promoveri y apo-
yara la descentracion de actividades mediante la creacién
de unidades de informatica donde se¢ requieran y el forta-
lecimiento de las ya existentes.
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En apoye a la desconcentracion, la Direccién del Sis-
tema Estatal de Informética proporcionard servicios, de
acuerdo a los tipos de usuario que a continuacion se des-
criben:

a). Usuarios de dependencias de coordinacion global.
Los recursos humanos, técnicos y financieros para el de-
sarrollo de sus sistemas automatizados seran aportados por
la Direccién del Sistema Estatal de Informaética.

b). Usuarios de dependencias cuyas actividades no son
globalizadoras, los cuales deberdn contar con recursos hu-
manos informdticos propios, asi como con recursos finan-
cieros para el desarrollo de sistemas automatizados, Los
recursos técnicos serdn aportados por la Direccion del Sis-
tema Estatal de Informética,

¢). Usuarios de Organismos Auxiliares y Fideicomisos
quienes aportaran sus propios recursos humanos, técnicos y
financieros para el desarrollo de sistemas automatizados.
La Direcién del Sistema Estatal de Informética los asesora
en ¢l desarrollo de sus programas de trabajo.

ARTICULO 24. La estructura de organizacion de las
unidades de informética de las Dependencias del Poder
Ejecutivo, Organismos Auxiliares y Fideicomisos, seran re-
visadas y aprobadas por la Direccién de Organizacién y
Documentacion, tomando en cuenta la opinién de la Di-
reccion del Sistema Estatal de Informatica,

ARTICULO 25. La Direccién del Sistema Esiatal de
Informatica, en coordinacién con la Direccién de Organi-
zaci6n y Documentacién, asesorarén y apoyardn la orga-
nizacion funcional de las unidades de informética.

CAPITULO 1X.

DE LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE
INFORMATICA,

ARTICULO 26. Con el propasito de regular la adqui-
sicién de bienes vy servicios para el desarrollo de sistemas
computacionales y programas de informética para aplica-
ciones especificas se integrara el padrén de proveedores
de bienes y servicios informdticos de la Administracién Pu-
blica Fstatal; con los proveedores que cubran los requisi-
tos que establece el articulo 33 de la Ley sobre Adquisicio-
nes, Enajenaciones, Arrendamientos, Mantenimientos y
Almacenes v su Reglamento, asi como los que al efecfo
estabiezca el Comité Técnico de Informatica.

ARTICULO 27. El Comité Técnico convocara anual-
mente mediante policitacién en prensa nacional y local v
el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, a las personas
fisicas y morales interesadas en suministrar estos bienes y/o
servicios al Gobierno de! Estado.

ARTICULO 28. Para ser registrados en ¢l Padrén de
Proveedores de Bienes y Servicios Informaticos, los intere-
sados deberan cubrir los requisitos a que se hace referen-
cia en el Articulo 33 de la Ley de Adquisiciones, Enajena-
ciones, Arrendamientos, Mantenimientos y Almacenes vy
solicitarlo por escrito al Comité a través de la representa-
ci6n en éste de la Secretaria de Administracién y dar las
facilidades necesarias para la verificacién de la informa-
ciébn proporcionada.

~ARTICULO 29. El Comité Técnico resolvera la acep-
tacién o negativa, en un plazo no mayor a treinta dias con-
tados a partir de la presentacién de la solicitud e informa-
ci6én complementaria; transcurrido este plazo y no existien-
do resolucion se dara por aceptado al proveedor.

ARTICULO 30. La adquisicién de bienes informéti-
cos unicamente podra realizarse con los proveedores ins-
critos ¢n ¢l padrén.

~ ARTICULO 31. Las Dependencias del Poder Ejecu-
tivo, Organismos Auxiliares y Fideicomisos, presentaran
a través de sus unidades de informatica, al Comité Técni-
co de Informatica, el proyecto motivo de los servicios téc-
nicos ¢ programas que se pretendan contratar,

ARTICULO 32. El Comité Técnico de Informatica
dictaminaré sobre la viabilidad de la contratacion y, en su
caso, determinaré las alternativas entre €l padron de bienes
y servicios informaticos, tomando en cuenta la capacidad
de los proveedores para dar respuesta a las necesidades.

ARTICULO 33. La dependencia u organismo solici-
tante, en base al dictamen al respecto presentado por el
Comité Técnico de Informética, seleccionard al proveedor
y/0 programas a coniratar.

ARTICULOQ 34. La Direccidn del Sistema Estatal de
Informética, daré seguimiento al proceso para lo cual la
dependencia u organismo contratante habra de jnformarle
permanentemente sobre la evolucién del mismo, y ésta a
su vez, informara al Comité Técnico de Informética.

La Direccioén del Sistema Estatal de Informética, man-
tendra un registro actualizado de los bienes y servicios in-
formaticos, donde se especificarén las caracteristicas de sus
equipos, servicios y precios.

CAPITULO X,
DE LA COORDINACION.

ARTICULO 35. Con el proposito de que las activida-
des de informatica de las Dependencias del Poder Ejecuti-
vo, Organismos Auxiliares y Fideicomisos, se realicen de
manera coordinada; la Dircccién del Sistema Estatal de
Informatica establecera las politicas que para el cumpli-
miento de este Reglamento y otras disposiciones legales
aplicables se requieran.

ARTICULQO 36. Las unidades de informatica de las
Dependencias del Poder Eecutivo, Organismos Auxiliares
v Fideiconusos, tendran la obligacién de entregar a la Di-
reccion del Sistema FEstatal de Informatica, una copia de
los sistemas desarroltados y el soporte documental de los
nsSMmMos,

ARTICULO 37. La Direccion del Sistema Estatal
« + Informatica, tendrd bajo su responsahilidad y custo-
4 4 ¢l control de los sistemas y documentos.

ARTICULQ 38. Las unidades de informatica de las
Dependencius del Poder Ejecutive, Organismos Auxilia-
res v Fideicomisos deberdn proporcionar a la Direccion
del Sistcma Estatal de Informéitica la documentacion e
informacion adicional que ésta les requiera; asi comu fa-
cilitarte el acceso a sus instalaciones.

TRANSITORIOS.

PRIMERQ. El presentc Reglamento entrard en vi-
gor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Ofi-
cial “Gaceta del Gobierno™ del Estade.

SEGUNIO. Se¢ deroga ¢l Reglamento de Informa-
tica publicado en la Gaceta del Gobierno del Estado du
México, de fecha 2CG de Febrero de 1980,

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo del Estado Li-
bre v Soberano de México, ea la Ciudad de Toluca de
Lerdo, México, a los veinticuatro dias del mes de junio
ue mil novecientos ochenta y sens.

FL GOBERNADOR DEL ESTADO.
Lic. Alfredo Baranda G.
{Riibrica)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO.
Lic, Leopelde Velasco Mercado.
(Riibrica)
EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION.
Ing. Alfonse Marlinez Baca D.
(Riihrica)



