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SECCION PRIMERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADG

ALFREDO BARANDA G., GOBERNADOR DEL ES-
TADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO. en
ejercicio de las facultades que me confieren las Frac.
ciones IX y X del Ariicalo 89 de la Constitucién Po-
litica del kstado de México y con fundamento en lo
dispucste ¢n ¢1 Articulo 80, de la Ley Orginica de
ta Administracién Piblica del Estade, he tenido a
hien expedir ¢l siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE1L TRABAJO

CAPITULO 1

DE LA COMPETENCIA DE LA SECRETARIA
DEE TRABAJO

ARTICULD lu.  La Secreiaria del Trabajo es la De-
pendeticia del Poder Ejecutivo que tieae a su cargo el des-
pacho de los asuntos gue en materia de justicia laboral,
desarcollo y bienestar de los trabajadorcs, empleo, capa-
citacion y adiestramiento y seguridad ¢ higiene en el tra-
Lajo expresumente le atribuyen la Ley Federal del Traba.
jo, la Ley Organica y otras leyes, asi como los que deri-
ven de reglumcnios, decretos, acuerdos y drdenes que en
esas materias dicten las autoridades facoltadas para ha-
curlo,

ARTICULO 2o, Para 2l estudio, plancacion y des-
pache de Jas atribuciones que le competen, la Secreta-
rig det Trabajo coniard con las siguientes Unidades Ad-
miiti rilivas:

1. Direccioun General Juridica Laboral y de Concilia-
L1om.

If. Direccidn General de Empleo.

111, Direccidn General de Desarroflo de los Trabaja-
dores

1V. Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

El Secretario podra contar con las Unidades de Ase-
50Tia ¥ Apoyo necesarias, que estan previstas en el presu-
puesto respectivo,

ARTICULO 30. l.a Secrctaria del Trabajo, a tra-
vés de sus Unidades Adnunistrativas, realizard sus activi-
dade: en foimna programada y en base a las politicas,
prioridades y restricciones que, para el logro de los obje-
tivos y melas que en materia de politica laboral establez-
ca el Ejecutivo del Estado.

CAPITULO 11
DE LAS ATRIBUCIONES DEIL SECRETARIO

ARTICULO 4o0. E! tramite y reselucién de los asun-
tos de la compelencia de la Secrelaria del Trabajo, asi
como st representacién, corresponde originalmente al Se-
creiario, quivn para el mejor cumplimiento de sus res-
nonsabilidades podra delegar temporalmente y para asun-
tos especificos las facultades gue procedan en servidores
piblicos subalternos, sin perjuicio de revocar discrecio-
nalimevie ales deegaciones cuando lo juzgues oportuno.

~ No sen delegables las atribuciones que por disposi-
aon de b Ley o de este Reglamento tengan ese caracter.

ARTICULO 50. El Secretario tendra las siguientes
atribuciones no delegables:

1. Fijar, dirigir y conirolar la politica genera]l de la
Seerctacty, conforme las directrices dispuestas por el Eje-
cutlvy del Estado,
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AUMAR l 0 H
SFCCION PRIMERA
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
HEGLAMENTC interior de ia Secretaria d.1 Trabajo.

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y
BIENESTAR SOCIAL

ACUERDOG pars ci que se cstabfceen los Flanes de Estudio a ni-
vel Profecional, para obtener los Dipiomados de Misiea, Aries
Plisticas ¥ Danza Folklérica en las Escu.las de Belizs Artes
en el Estado de México.

(Viene de la la. pigina)

il. Piancar, coordinar y evaluar, ¢n los términos de
la Legislacion aplicable, las actividades de los Organismos
Auxiliares y Tideicomisos del Gobierno del Estado, que
estén adseritos sectorialmente o la Secretavia del Traba.
ju; parn tal efecto conocerd y aprobard en su caso, los pla-
nes y programas, de conformidad con los objetivos, me-
tas y politicas que determine el Ejecutive del Estado.

i1i. Somseter al acucrdo del Ejecuiive del Estado, los
asunivs que compaten @ la.Secriariy y a los Orgamismos
CAuxiliares y Fide.cornsos del Sector Auxilir gue coordis
ne.

IV, Dosewpedar Ias comisiones y funciones especia-
lew yue ¢l Ejecutive del Estado le coniiera y manicierlo
informado sobre ¢l desacrcllo de las mismas,

V. Proponer al Ejeculive det Estado, los proyucios
de loves, reglamentos, decretos, acuerdos y Ordenes subre
los asuntos de lu compeicncia do la Seeretavia v de los Or
gaismoy v Fideiconiises del Sector Auxiliar.

VI. Compareer wnte  la Legislalora  det  Estado,
cuanito ol ERcutivo del Estado lo ordene, ¢n los rmi-
nos do los Avficulos 85 Fraccion [V oy 89 Frace'on VI
e e Constitucion Politice del Estado, para infoimar so-
bre zi Estado que guarda Su ramo 0 sector correspon-
divint, o guaipde o¢ distuta una ley o ose estudie vnoasun-
to relacicnade con la competencia de la Secretarfa,

3

Vit ilfresder, paran su valides y observancia cons-
tiviicionales, las leyes, reglamentos, deerctos, acuerdos vy
Gridenes cxpochidos por ¢l Ejecutive del Estado, cuando se
reilerun a asuntos de o competencia de la Secretaria,

vitl, Cenocer v, ¢n su caso. aprobar la organizacion
v [erconamiento internos de la Secretaria y de los O
oanisigs Auxiliares vy Fideicomisos del seclor laboral.

0 Iniervenir en la integracion de Ja Junta Local de
Conetfacion vy Arbitreje, en términos de Tey.

» Ietervenir en la celebracidon de convenios entre la
Fedvracidn v ol Tistado, aus Tncluyan materias de la juris-
dicrion v crmpetescia de la Seceretaria a su cargo.

Xi{ Someier a Ia aprobacién del titular del Ejecutiva

i#c! Estado, los Plancy Estatales de Empleo y Capacita-
cion.

XIIL Determumur la participacién de los servidores
publicos de la Secretaria en la integracién y funciona-
miento del Consejo Consultivo Estatal de Capacitacion y
Adu_esgramiento, de la Comision Consultiva de Seguridad
¢ Higiene cn et Trabajo y de la Comision Estatal Cossul-
tiva de Emplec,

XIIi. Elabaorar el proyecto de Presupuesto Anual de
Egresos do la Secretaria, ast como el de los Organismos
Auxiliares y Fideicomises de su secter, remitiéndolos o la
Secretaria de Pianeacion.

XIV. Avrcbar los manuales de organizacidén, proce-
dimienios v de scrvicio al publico, de las Direcciones y
Organos Adrainistratives de la Secretaria, en coordinacion
con ia Scerviana de Administracion.

XV. Resoiver los recursos administrativos de su ra-
mo gque competan al Ejecutivo del Estado por disposicica
de las leves

X V1. Presidir la Comision Interna de Administracién
y Programacion, asi como crear ¢ integrar las demas co-
minlones gue sean necesarias para el buven fencwnamicns
to de la Seoretaria,

XVIL Fsablecer los lincamicntos para difundir la
informacion sobre las funciones y actividades de la Se-
cretaria,

XVIIL Proporcionar los datos de las labores desarro-
Hadas por la Secretaria, para ia formulacion de los Infor-
mes Anuaics y Memoria de Gobicrno,

XIX. itzsolver fzs dudas que se susciten entre Depen-
dencias de la Secretaria, con morwvo de la interpiceacion
a aplicacion de este Reglamento, asi como los cases no
previstos ¢n el mismo.

- XX, Adopiar sas medidas noceesasias para ostablocer
Hiediinmos o releeids v ocoordnacidn con luy Awtorida-
des beaerales del Trabajo,

XX1E Las demas gue le confieran las disposiciones
fegales aplicables ¥ el titiiar Jel Poder Ejecutivo,

CATITULD 11
E LAS ATRIBUCIONES GENFRALES DE
LOS BEAUVORES Y DEL PROCURADOR
N i 3 DEL TRASAJO

Al frente O

ARTICULD 6 > zade Tirgcctdn hebra
i1 Direcior, qaciy s¢ auxilacd por los Subdirectores v e
resde Depariuncito, de Ofieing y de Seccion que las ne-
cesidades del servicio recuicran, de acuerdo con la orru-
nizacidn interna que sea autorizada legalinente,

La Procuraduria de la Defenza del Trabajo, se inte-
grara por un Procurador, lo. Subprocuradores, Jeles de
Beparfamente v Precuiador:: Auxiliares que requiera ol
seivicio y gue flguren en ¢l prosupuosto iespuitivo,

ARTICULO 7o. Corresponde o los Dircctores Ge-
nerales ¥ al Procurader de la Defensa del Trabajo:

[. Planzar, programar, organizar, dirigir, controla. v
cvatanr o cmpelio do las dnbores de lag unidades que
Zependoncias a suocargo,

R B R G

S TIRR T F

ti. Acorder con o] Secretarie  la resolucién de los
Conins enva framitacion corresponda a la competencia
de lu Dependencia a su cargo
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TIl. Formuiar los dictdmenes, opiniones e informes
que fc scan solicitados por el Secretario.

1¥. Formular y propener al Secretario, los antepro-
vectos de programas anuales de actividades de sus Depen-
duncias.

V. Proponer al Secretario, el ingreso, licencias, pro-
mocion, remecién y revocacion del nombramiento del per-
sonal de la Dependencia a su cargo.

VL. Proponer ai Sccretar’o, las modificaciones admi-
nistrativas aue deban hacerse para ¢l mejor funciona-
micnte de las Dependencias a su cargo.

V1{. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de
su competencia, a los servidores publicos yue lo soliciten.

V111, Coordirar sus actividades con los titulares y_dc»
mas servidores pablicos de las Unidades Admirustrativas
de la Secretaria, para ¢l mejor desempeiio de sus tuncio-
nes.

IX. Recibir sistematicamente al pdblico y conceder
acuerdo ordinario 2 Subdircctores, Subprocuradores y Je-
tes de Departamento y en acuerdo extraordinario a otros
servidores pitblicos, y adoptar las medidas para el agil ¥
expedito tramite de los asuntos que les sean tratados.

X. Proporcionar, previo acuerde del Scerctario, la in-
formacién, dates o la cooperacion técnica que les sean
requeridos por otras Dependencias del Ejecutivo del Esta-
de, de acuerdo a las politicas establecidas a ese respecto.

X1. Vigilar que se cumpla con las disposiciones lega-
les concernientes a los asuntos de su competencia,

X{I. Rendir por escrito los informes diario, mensual,
anual v los requeridos eventualmente, de las actividades
desempenuadas cn la Dependencia y presentarlos al Secre-
1ario.

XIii. Expedir, cuando
asuntos de su competencia.

X1Vv. Las demds que les sefialen otras disposiciones
legales y ¢l Secrelario.

CAFPITU! 7 1V,

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE
LOS DIRECTORES Y DEL PROCURADOR
DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

proceda, constancias sobre

ARTICUIL.Q 80. Corresponde al titular de la Direc-
cibn Gieneral Juridica Laboral ¥y de Conciliacién:

I. Revisar lo: anteproyectos de leyes, rcglamentos,
decretos y acuerdos que claboren las diversas Dependen-
cias de la Secretaria ¥ formular los proyectos correspon-
dientes.

[t. Tntervenir en los convenios, reclamaciones y li-
tigios en que tenga interés la Secretaria,

I Desahogar las consultas que le sean formuladas
en materia juridica laboral

IV. Asesorar a los servidores publicos de las diver-
sas Dependencias y Organismos de la Secretaria, en ma-
teria juridica.

V. Recopilar y concordar la Legislacién y Jurispru-
dencia Laboral, para su estudio, consulta v difusion.

VI. Prestar de oficio o a peticién de parte interesa-
da, el scrvicio publico de conciliacion en conflictos co-
lectivos e individuales de trabajo.

VII. Llevar a cabo periddicamente y de acuerdo a
un programa previamenie formulado, visitas de asesora-
miento ¢ inspecciones iniciales, periddicas, de verifica-
cién v extraordinarias y de todo tipo que esté autoriza
do gui ioy en aos centros de trabajo de jurisdiccién lo-
cal.

VIII. Aplicar sanciones por violaciones a las normas
laborales, en términos de las disposiciones  correspon-
dicntes.

1X. Promover ¢l csiublecimiente, regisiro y funcio-
namiento de las Cormnisiones Mixlas de Seguridad ¢ 1h-
gien: de Capacitacion y Adiesiramiento, en los centros
de irabajo de jurisdiccion local y respecto de las regis-
tredes, propurcionarles capacitacién y asesoria,

X. Practicar examones de competencia a jefes de
planta, operadores, fogeneros y personal  especializado
que determina ja L¢y Federal del Trabajo, expidiendo,
en su caso, las licencias correspondicntes.

¥I1. Olorgar autorizaciones para el funcionamiento
de maguinana vy equipo de generadores de vapor y rect-

pientes sujetos a presién, de conformidad con las dispo-
siciones legales vigentes.

XII. Otorgar autorizaciones, asi como realizar re-
gistre, control y cualquier otro trimite que la Ley Fe-
deral del Trabajo deternune en forma especial para mu-
ieres, para menores de edad y para trabajos especiales.

X1II. Registrar en avxilio de las Autoridades Fede-
rales los libros de exdmenes médicos a los trabajadores y
cnalquier otra documentacidén que las leyes determinen,
tratandese  de seguridad e higiene o de capacitacion y
adiestramiento.

XIV. Emplear las vias de apremio en los asuntos de
su compstencia, de conformidad con las disposiciones de
la Ley Federal del Trabajo.

XV. Proporcionar servicios periciales de carécter la-
boral a través de expertos en cuestiones relativas 2 al-
auna ciencia, técnica o arte,

XVIL Las demas que le confieran las disposicicnes
l2gales aplicables y el tilular de la Secretaria.

ARTICULO 90. Corresponde al titular de la Direc-
cion General de Empleo:

I. Formular el proyecto del Plan Estatal de Empleo
y someterlo a consideracion del Secretario.

1I. Operar el Servicio Estatal de Empleco ¥ promo-
ver y supervisar la operacidon de los Servicios Municipa-
les de Empleo.

iIl. Apoyar las acciones para el incremento y con-
vervacidn de los niveles de empleos en los diversos sec-
tores de la economia.

IV. Establecer y operar mecanismos eficientes de
vinculacion y apoyo entre demandantes y oferentes de
servicios de empleo.

V. Autorizar el funcionamiento dc los sistemas ne-
cesarios para la colocacion de trabajadores y apoyar a la
inspeccion del trabaje pura su supervision,

VL. Analizar permanentemente ¢l mercado de traba-
jo, estimando su volumen y sentido de crecimiento.

VH, Practicar estudios para determinar las causas
del desempleo y del subempleo de la mano de obra rural
y urbana.
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~ VIIL Proponer lineamientos para orientar la forma-
cion profesional y teécnica hacia las éreas con mayor de-
manda de mano de obra.

IX. Proponer la celebracion de convenios con insti-
tuciones piblicas, privadas y sociales ¢n materia de em-
pleo y proveer su ejecucion,

X. Participar en Ja Comision Estatal Consultiva de
Einpleo.

X1 Asesorar a trabajadores no sindicalizados en la
furmueion de cooperativas.

XL, Coordinar con instituciones piblicas, privadas y
sociules las demandas dc mane de obra temporal, con ¢l
fin de oricntar la ofcerta de trabajo hacia los sectores de-
mandantes.

XIIf. Tnformar al Sistema Nacional del Emplec so-
bre ias acciones uuc en ese renglon se lleven a cabo en
la Entidad.

XIV. Establecer un Banco de Informacién sobre los
servicios de empleo que cxisten en el Estado.

XV. Registrar agercias de colocacion, de acuerdo
a las normas y politicas establecidas para esc fin.

XVI. Coordinar acciones con los distintos Organis-
mos Auxiliares de la Secretaria ¢n materia de empleo.

XVII, Las demas que le confieran las disposiciones
iegales aplicables y el ulular de la Secretaria, en la esfe-
ra de¢ sus atribuciones.

ARTICULO 10. Corresponde al titular de la Di-
reccion General de Desarrolio de los Trabajadores:

I. Establecer, mentener y actualizar mecanismos de
coordinacion con los sectores piiblico, privado y social, a
fin de canalizar adecuadamente los recursos existentes en
benetficio de les trabajadores y sus familias.

11. Proponer la celebracion de convenios en materia
de desarrolle Je los trabajadores y proveer su ejecucion.

1iI. Promover entres las organizaciones sindicales, les
trabajadores y sus famulias, su acceso a programas de vi-
vienda,

1V. Realizar estudios sobre la oferta y demanda de
vivienda,

V. Difundir entre las organizaciones sindicales los
sistemas y técnmicas de autoconstruccién y vivienda pro-
gresiva,

VI Administrar Jos conjuntos habitacionales de los
programas de vivienda cn arrendamiento y en opcidn a
compra que ¢l Gobierno del Estado le asigne.

VIL. Coordinar la elaboracién y ejecucion de progra-
mas de organizacién social de los trabajadores para el
CONSMo.

VIII. Coordinar y, en su caso, cjecutar programas
de desarroilo cultural y recreativo para trabajadores y
sus familias.

1X. Apoyar a las organizaciones sindicales de traba-

jadores en el desarrollo de sus  programas de formacion
PRIV [y |

~ X. Promover y difundir los programas de educacion
abierta para trabajadores y sus familias, y el estableci-
mienio de centros de educacion abierta.

XI. Operar los sistemas de becas para trabajadores
y sus hijos que le asigne el Gobierno del Estado.

XII, Programar y ejecutar programas de proteccion
al salario de los trabajadores.

XIII. Promover ¢l establecimiento de tiendas sindi-
cales.

~ XIV. Dar asesoria a trabajadores y a sus organiza-
ciones en la formacion de empresas sociales y coopera-
tivas,

XV. Promover la integracion de un sistema de in-
formacion estadisiica de organizaciones sindicales.

XVI Las deméas gue le conficran las disposiciones
legales aplicables y el titular de la Secretaria.

ARTICULO 11, Corresponde al titular de la Pro-
curaduria de la Defensa del Trabajo:

. Dar asistenicia juridica gratuita a trabajadores y
sindicatos, para la defensa de sus derechos en conflictos
colectivos o individuales de trabajo.

1I. Representar y asesorar juridicamente a trabaja-
dores y a sindicatos, ante cualguicr autoridad, en los
asuntos que se relacionen con la aplicacién de las nor-
mas de trabajo.

{iL. Dar asistencia juridica graiuita a trabajadores y
sindicatos en la gestion de asuntos legales que no sean
de la jursdiccién de las autoridades administrativas ni
jurisdiccionales del trabajo.

TV. Interponer los tecursos ordinarios y extraordi-
narios procedentes, para la defensa  de los derechos de
trabajadores y sindicatos.

V. Denunciar ante las sutoridades que corresponda,
la violacion a los dercchos de los trabajadores.

V{. Proponer, en su €aso, a las partes interesadas, la
concibiacion de sus conflictos.

V1. Hacer consiar formaimente el cjercicio de sus
funciones para todos los efectos legales a que haya iugar,

V1il. Establecer mecanismos de coordinacién con las
auteridades de la procuracion de la Defensa del Trabajo
en el Pais, con el {in de unificar criterios para el mas
clicaz sjercicio de los derechos de los trabajadores en los
conflictos cbrero-patrenales.

IX. Dirigir v orientar las acciones de los Procurado-
res Auxiliares, para la debida defensa de los trabajado-
res en los conflictos laborales,

X. Emplear las vias de apremio en los asuntos de su
competencia, de conformidad con las disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo.

Xj Diundmr los derechos de los trabajadores y de
o5 sindicatos. '

XII. Las demas que le confieran las disposiciones le-
eales apiicabies v el titular de la Secretaria,
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CAFPITULO V

DE LA DESCONCENTRACION
ADMINISTRATIVA

ARTICULQ i2. Para la mas elicienie aivncion y
despactio de los asuntos de su competencia, ia Secretaria
del Trabajo contard cen Qrganos  Administrative: Dios-
concentrados que le estardn jerdrquicemente subordina-
dos v a los gue se ctorgard Ia compeluncia por materia,
grado y tecritorialidad en acuerdo especifico coniorme al
Artieule 16 de la Ley Orgdanica de la Adminisiracién Pi-
blicu del Estado,

Lay facuttndes Jde los Orgenos Administrativos Des-
concentitudos serdr csteblecidas on el acuerdo de descon-
cenfracion quc al efecto se expida y gue deberd publi-
carse en el Peridd.co Of.cial “Gaceta do Gobierno ded
EStE‘.(JQ“.

De conformudad con  las disposiciones relativas, el
Seeveiario del Travajo podré confivmar, modificar, ievo-
car, nulificar y revisar, en su caso, las resoluciones dic-
tadas por jus Orgenos Adminisiraiivos Desconcentrados.

CAPITULO VI

DE LA COMISION IINTEKNA DE
ALMINISTRACION Y PROGRAMACION

ARTICULO 13 ki s Comision interna de Admi-
cwncitn y Programacién, se reunirén las Unidades Ad-
minisirativas de g Secrefuriy paie coordinar los diver-
SUs DrOpramss a su caigo y mejorar la eiiciencia en fa
cjecucion de los mismoes. Esta Comisién se integrard cou
los titulares de las Dependencias de la Secreiaria def Tru-
bajo y en su caso, con los iitulares de los organismos del
Sector Auxiliat y Jus Presidentes de la junia focal de
Conciliacidon y Artitraje y del Tribunal de Arbitruje, ba-
jo los lineamicntos de funcionmamiento gquc ¢l Scerctuiio
determine,

ARYICULO 1. Comrosponde a la Comision Iniez-
e Jde Adminisiracidén y Programacion:

I. Courdinar los programas de mejoramiente admi-
misiin g oon la Secretarie,

IF. Coordinar los trabgjos
scuvedades de 1w Secrefaria.

de programacié: d- luy

1H, Establecer un sistemia de evaluacién permancnic
acerca de las labores de las Dependencias de la Secreta~
ria,

I'V. Reunirse pesiddicamente para conocer de las uc-
videe de ecade Unidad Administraiiva.

Tr

V' Las demds que ¢ encomiende i Secretario,

CAPITULO VII

DE LA SUPLENCiA DE FUNCIONARIOS DL
LA SECRETARIA

ARTICULO 15 b Secrelario dei Trabajo serd su-
plido =t sas ausencizs teniporaies menores de 15 dins, por
<l funcionaric que <j designe, £n las mayores de 1S dios
por el luncionario que desigine el Ejecutive del Ustado,

ARTICULO 16, Lus Dicctores v el Procurador de
2 Defensa del Trabajo, durante sus auscncias tempora-
ies menores de 15 dias seran suplidos por ¢l Subdirectas,
Subprocurador, en su caso, o ¢l funcionario de la jerar-
quin .ninediata inferier gue elics designen, v si exceden
de 15 dias, serdn suphdoy por ol funcionario gae designe

el Seerciario.

ARTCDRLO L e, Suedirecioess,  Subprocurado-
tes Generales y Jefes ¢ Duepariamento, durante sus au-
senelas temparales menores seran suplidos por el funcio-
nario de la jerarquia inmediata infecior que designe ef ti-
wlar dJe ceds BDependencia.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El picsenie Reglanento
entiurd <n vigor al dia siguiente de su publicacion ea el
Periodico Odiciai “Gaceta del Gobicmno™ del Estade.

ARTICULO SEGUINDO, Se derogan las disposicio-
nes que se opongan af presente Reglamento.

ARTWULO  TLICERO. En tame se expiden los
maauales a que se relisce ¢l presenic Reglamento, ei Se-
cretanio del Trabajo queda facultado  para resolver las
cuestiones que dichos mianuales Jeban regusar.

Dado en el Palacie dol Poder  Hjzcutive del Estado
Bl y Scberuno de Mol iudad de Teluca de
Lerde, Moace, a loy dicoisiore dins del mios de Soplieie

1

G L PR GLYCOICTLGE T bl Y s,

EL GOBERNADQR DEI. ESTADO
Lic MEXICO
Liv. Allvedo Boaranda €.
{2%5 eken)

EL SECRETARIO DE GORIERNO.
Lic. Leopeido Velasco Meocondn,
{Rikyica)

El. SECRETARIC DEL TRABAJIO.
Lic. Humberto Lira Mora.
(Rbrica)
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SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA
Y BIENESTAR SOCIAL

Con fundamento cn los articulos 25 Fracc.dn LI de
la Ley Federal de Educacion, 20 y 30 Fracciones I, 11 y
XVI de la Ley Organica de la  Administracién Publica
del Estado de Mexico, 13 Fracciones 111, VI, X1I, XXIV
y 37 de la Ley de Educacién Pibiica del Estado de Mé-
xico, lo. kFraccidn itl del Reglamento del Consejo Na-
cionil Técnico de la Fducacién; y

CONSIDERANDO

{.—Que ¢l Estado tiene facultades para formular pla-
nes y progrumas de estudio en educacién  artistica que
normen las actividades académicas de las instituciones
Gue ¢ mismo esiablezca.

2.--Que las escuelss de Bellas Artes vienen funcio-
nando desde 1974, ofreciendo sdlo talleres libres y espe-
cialidades de musica, artes plasticas, danza folklorica y
teairo.

3.—-Que se hact necesario formar profesionales en
las Bellas Artes que contribuyan a la expansion cultural
de 1a entidad.

4.-—Que se reqguiere consolidar el funcionamiento de
las Escuelas de Bellas Artes, con el gstablecimienio de
Planes de Estudie de nivel profesional, para obtener di-
plomados de musica, artes plasticas y danza folklérica,
para que currespondan a las neccsidades histéricas, poli-
ticas, cconémicas ¥ souiuies del desurrollo nacional y es.
tatal.

En razoén de lo expuesto, he tenido a bien expedir el
siguicnte

ACULRDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS
PLANES DE ESTUDIC DEL NIVEL PROFESIO-
NAL, PARA OBTENER LOS DIPLOMADOS LE
MUSICA, ARTES PLASTICAS Y DANZA FOL-
KLORICA EN LAS ESCUELAS DE BELLAS AR-
TES DYL ESTADO DLE MEXICO.

AR TICULG lo.——Se¢ ostablecen los planes de estudio
del nivel profesional pera obtener acruditaciébn de estu-
divs y dipivma oo 1ndsica, artes plasticas y danza folklé-
Tica en loy escuelas de Bellas Aries del Estado, que ten-
dran una dutacion de nueve afios, para musica y de ¢in-
co afloy para danza folklorica y artes plasticas.

ARTICULO 2o0.- El objetivo general que se preien-
de logrur con estos planes de estudio, es la formacidn de
mulsic, concertistas con especialidad en violin, viola, vio-
loncello, contrabajo, piane, guitarra, acordeén, percusio-
nes, flanta transversa, clarinete, oboe, fagot, trompeta,
trombdn, corno francés o laitd; bailarines profesionales en
danza folklérica mexican:; y profesionales en artes plés-
ticas con especialidad en grabado, pintura o cscultura.

ARTICULO 30.—Los antecedentes escolares que se
tequieren para ¢l diplomado de musica, son estudios de
primaria cuncluidos, y para danza fulklornca y artes plas-
ticas wiudios de educacion media basica,

AKTICULO 40.~—Los alumnos gue concluyan la ca-
rrera, se haran acreedores a un diploma y al certificado
corfespondiente.

ARTICULO So0.—Los alumnos de misica, al termi-
nar ¢l sexto grado. podrin recibir un diploma de ejecu-
tante.

ARTICULQO 60.—Las normas académicas a que se¢
sujetardn cstos planes de estudio, serdn emitidas por la
Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social, a
través del Deparwmmento de Educacién Artistica depen-
diente de la Direccién General de Educacion.

ARTICULO 70.-—Las asignaturas gue deberan im-
partirse, el nimere de curses, asi como los créditos que
adguieran los estudiantss,  se consignaran en los mapas
curciculares que se aprueben.

ARTICULO 8.~ El presente Acuerdo entrard en vi-
gor al dia siguientc de su publicacion, en la Gaceta del
Gobierno del Estado.

Dasdo en el Palacio del Poder Ejecutivo en la Ciudad
de Toluca de Lerdo, México, a lus seis dias del mes de
junie .ie mil novecicntos ochenta y seis.

SULERAGIO efed Ve NO REELECCION,
EL SECRETARIO DE EDUCACION. CULTURA
Y BIENESTAR SOCIAL.

Lic. Fmilio Chuayffet Chemor.

(Rabrica)

EL DIRECIOR GENERAL DE EDUCACION.
Profr. Manuel Hinojosa Judrez.
(Rabrica)

LA SUBDIRECTORA TECNICA DE
EDUCACION
Prolra. Gloria Guadarrama Sanchez.
{(Rahrica)

‘ “POCA IMPOGRTANCIA TIENE 1O QUE PENSA- i}
i/ MOS, LO QUE SABEMOS O LO QUE CREAMOS;
. LO UNICO IMPORTANTE ES LO QUE HACE-
/i MOS”, Ruskin "
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