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SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ALFREDO BARANDA G. GOBERNADOR DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANQ DE MEXICO, en el
sjercicio de la facultad que me confiere el articulo 89,
{raccion X de la Constitucion Politica Local v con fun-
damento en lo dispuesto en el articulo 80. de la Ley Or-
ganica de la Administracidn Piblica del Fstado, he teni-
do a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE ESCALAFON DEL PERSONAL
OPERATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DI
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO DEL
ESTADO DE MEXICO.

TITULOC PRIMERO.

CAPITULO 1.

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO lo. El piesente reglamento ticne como
finalidad, regular los movimientos escalafonarios y de as-
censos de los miembros operativos de 1a Direccién de Se-
guridad Publica y Transito del Estado de México.

ARTICULOQO 2o0. Para los cfectos de vste rezlamento,
se entiende por escalafén al sistema organizado conforme
a las normas contenidas ¢n la Ley de Seguridad Publica
del Estado y en el presenic, mediante el cual se efectda ia
promocion de ascensos del personal operativo que integra
la Direccidon General de Seguridad Publica y Tréansito al
grado mmmediato supeiior, ¢n ¢l orden Jer&rquico corres-
pondiente.

ARTICULG 3o. Para cicctos del presente reglamen-
to, s¢ entenderd como Direccién General, a la Direccion
General de Seguridad #ablica y Tréansito, como Consejo,
al Conscjo de Justicia de Ia misma y por Ley, a la Ley
de Seguridad Publica ¢l Estado.

_ ARTICULO 4o, Este reglamento es de observancia
obligaioria para el Consejo, la Direccibn General y su
persenal operativo.

ARTICULO 50. Todo movimiento escalafonario del
personal operativo de la Direccién General, se efectuars

de conformidad con las disposiciones de la Ley ¥ este re-
glamento,

ARTICULO 60. La aplicacién del presente regla-
mento coiresponde a la Direccién General y al Consejo,

cr términos de la Ley y demas disposiciones que regulan
SUactdacion.

ARTICULG 7ou. Se considera ascenso todo cambio
de geado ol inmediato superior que se obtenga, con ape-
go a ins disposiciones de la Ley y este reglamento; no
se censiderard como tal, al que se origine con motivo de
cumbio de comisidn.

ARTICULO Ro. Los clementos operativos de la Di-
reccion General que aspiren a ascender por concurso de
promwocion, sdio podran hacerlo cuando tengan un mini-
mo de seis meses de permanencia en el grado anterior al
que pretendan ascender, reuniendo, a su vez, los requisi-
tos vn cuanto a la puntuacién para dicho efecto, que es-
tublece ¢l capitulo tespective del presente regiarnento.

ARTFICULO Yc, Los interesados en ocurrir al con-
Cutse de promocidn, serdn convocados por e Consejo,
debiendo manifesiar su voluntad al respecto por escrito,
dentro del plazo cstablecido en la convocataria.

ARTICULO 10. La Direccion General reportara al
Caonsejo, las vacantss gue se presenten, o la creacion de
nuevas plazas, para el efecto de que éste emita la convo-
catoria par: el concurse respectivo.
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CAPITULO IL
DEL CONSEJC DE JUSTICIA.

ARTICULU 11. Son facultades y obligaciones de los
integran.cs el Consejo, en materia escalafonaria, las si-
puicnies:

1. Convocar al personal operativo de la Direccidon Ge-
neral, al concucso de promocion para ascensos escalafo-
i,

i, Desionar a las personty que deban supervisar el
desaorollo de los concurses de promocién, guienes rendi-
ran ¢ atwesine al téymine de su comision al Presidente
dei Consejo.

HT. Cenocer, estudiar y resclver sobre las inconfor-
midades de lo. interesados que presenten durants el desa-
rrollo del concuiso de promocion.

IV, Emitir dictamen sobre los asuntos escalalonarios,
los cuales deberan estar fundados y motivados, con la
previa uudiencia del interesado, haciéndolo del cerozis
ntiznte de la Diveccién General v vigilando su exacto cum-
plintiento.

V. Lus demas que l¢ confierce la Ley, cl reglamento
del Consejo de Justicia y este reglamento.

ARTICULO 12, Todos los documentos relativos al
ewelslén vy promociones deberan ser autorizados por el
Presidente del Consejo.

ARTICULYY 13, El Consejo se podra cuxilivr con el
rersonal neeesario que le permita el desarroiio adecuado
de sus airtbuciones.

ARTICULO 14. Il Conscjo tendid Ja obligacién de
svesural o lus elementos sobie sus derechos y obligaciones
cscalafonarias en los términos del prosenie reglamento,

ARTICULOQ I5. Bl Consejo 1ecibira y examinard las
solicitudes de inscripcidn al concurso de promocion, verifi-
cando con ¢! expedicnte peisonal del intercsado, que &ste
retine o3 requisites fijudos en la convecatona correspun-
diente, ontregando a su vez, constancia de reecpeion de e
cunrlentos.

ARTICULO 16. E} Conscjo tendis a su carpo la elas
borucién y difusion de la convocatoria para los concursos
de promocion, wsegurdndose de que ésta llegue o todos los
interesados.

ARTICULO 17, La Direccion General cmitira el nom-
bramiento respectivo, debiendo el Conscjo, vigilar que el
ascensoe comsiz en el miismo, asi como las prestaciones co-
rrespondientes al nuevo grade,

ARTICULO 18, Para los efectos del concurso de pro-
mocién, los interesudos podran solicitar al Consejo, la re-
visién o examen de su expediente personal, para acreditar
su derecho para la inscripcion a dicho concurso.

ARTICULO 19. Ei Consejo, de acuerdo con las cons-
tancias gue existan en el expedicnie del interesado, po-
drd aceptar o desechar las solicitudes de inscripcidn al con-
curso de promiocidn,

CAPITULO T
FXCUSAS Y RECUSACIKNES.

ARTICULO 20. Los integrantes del Conscjo deberin
cxcusdarse o no podran ser recusados nera conocer de los
asuntos a su ocargo, en materia escalafonaria, en los casos
siguientes:

I. Por temer interés personal en el asunto,

{I. Por ser parientes consanguinecs o afines de algu-
ne de los interesados en iinea recta sin Heoute de grade, v
hasta el cuarte grado en la colateral por consanguinidad, y
en el cuarto grade por afinidad.

iIl. Por tener amistad estrecha o cnemistod manifies-
ta con alguno de los intercsados.

IV, por estar en una situacidn que pueda afectar su
imparcialidad en forma andloga o mas grave gque las men-
cionadas.

ARTICULQ 21, Para los ciectos de la excusa o recu-
sacidn, log interesados prezeniaran por escrito ab Preswden-
te del Consejo, los moiivos gue catsaren dsta, aportando
fes prushas corrospondictites.

ARTICULO 22, Enterado ¢l Presidente del Constjo
de la excusa o recusacién, informara en pleno a los inte-
grantes del mismo a efccto do que »e resucivae 1o paoceden-
Le.

ARTICURG 23 Ei wrdmite eseslatonario que or.gine
Lo excusa © recusacion, se suspenderi hasta que el ple-
io del Consejo emita la resolucion correspondicnte, la que
debere dictarse demro del 1érmine de tres dias, no admi-
viends recurze alguno.

ARTICULQO 24, Para ul caso de ausencia de los inte-
woanles Jet Cossejo, por cxeusa o recusacion, entrardn en
funciones tos saplentes, gue para tal cfecto nombre ¢l pic-
no dof Consejo de Justicia,

CAPITULO TV.
DIl LGS DERECHOS ESCAL AFONARIOS.

ARTICULO 25, Los elementes operativos de ia Di-
recaidn Ceneral tienen dereche a ascender de giadc por
diclomen eozalaronas o emitido nor of Consejo-

ARTICUL Y 26, Son derechos del personal operativo
de b Direceign Generad

i. Consultar el cxpediente escaluionario, para cotwicer
sU siltncién personal,

Ii. Inconformarse por escrito ante el Presidente del
Consejo. ¢n el caso ue no estar de acuerdo con el dicta
men esculalonario, dentro del término de cinco dias hihi-
fes, contades o partr de aguel en que tenga conocimicnin
de dichn Giclamen:

ARTICULO 27, La resolucién de la inconformidad a
gue se rehiere o fraccion 11 del articulo anlerion, e hurd
de! coneclniente de los interesados. por el Comselo, den-
tro del términe de dier dias habiles contados a partir del
G b smueme oo aquél en que se presentd la inconfor-
midzd.
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ARTICULO 28, Et personal operativo de la Direccion
Gieneral, no podra hacer use de sus dercchos escalafona-
rios cuando su relacién laboral se encuentre suspendida por
cudlyuicia de fas causas previstas en las leyes, reglenmon-
tos u oires ordenamisentos que asi lo determinen.

ARTHIULO 29, Loy derechos escalafonarios, se per-
derdn sl encontrarse terounada la relacion Jaboral, entre
les elenicntos operativos v ia Dheccion General,

ARTICULO 30, Cuando un clemeiito opaeralive, rein-
grese o la BMiveecion General, slo podra participar en nia-
teria escalafonaris 6 meses después de reiniciado su ser-
Vici.

CAPLTULO V.
fHD LGOS CONCURSOS 131 PROMOCION.

ARTICULO 3L Concuise de promedion s 2l prove-
dimiento mediante el cud? ot Censcjo convoca, valuva v die-
tamine quisnes ocuparan las vacantey existentes v las auc-
v plazos en cuda grado.

1

SRTICULO 32, La convecatoris para la inscriperdn
a lin concursas de promocon, deberd ser por escrito, fijada
en fugar visible para ciectu de la debida difusion de 1a mis-
M o cantensy eoneo alnimo los ~lguientes requisitons:

b Mamuera y fecha de o convacatoria
II. Grados que se sometan a concurso, mencionando
ice regnisitos basicos, acaddmicos, fisico v de anligiicdad.
[Ei Plaee inaximo para o recepeicn de solicitudes pa-
re i oinseripeion al concurse.
IV, Plazo maximo pura la emision ¢:) dictamen en a
L e T

ARTICULO 35, Paru que los  clementos operativos
; : il

oo e contot e, delie Lo gt

Rt it ol Comsege,

Eooliciiug de inseripeion al concurso. complementa-

dit cun os requaisitos ljades en fa convocatoria respectis
Y it

tl Dos fotografias recentes o {icnte tamafio creden-
cial,

UT. Origrial v fotocopia del dltimo talén del cheque
(e il Pugo.

Loy demds que el Conscjo sedate en la propin con-
VoLl i,

AR DCULO 340 Caendo el Consejo reciba les duecu-
it e jos interesados para inscobirse al concurso de
promacon, cnlregard constancia de recepeion Lo docu
e, poovia veaticeclén de que cwmplen con los requi-
SN G so @ialen en Lo convocatoria, de acuerdo ol gra-
Ao Baly gee b Gl sboaeen eoncursar, SEofe scliclad o
resoe b coyuisiios coviespondientes, serd desechada de
pleng, devolviendain a fos interesadon con la anotacian que
provede,

AR PICULO 350 Bi Consejo deberd reunirse unz vez
cumnpliis o plaza para la recepeion de las solicitudes pa-
o

[ Revisar das solicitudes presentacdas por los interesa-
o,

Victamimar sobre lus soliciludes presentadas.

ARTICULO 36. El Conscjo notificard a los interesa-
uos en forma personal, por cscrito, el resultado de los dic-
tamrencs o gue ¢ refiere la fraccion anterior, dentro de los
U dias sigwientes o aguél en que concluyd el érmino para
ia recepotdn de lus docuinenios,

SRTE UGG 37 Lo ascensos dictaminados por el
Cunselo, siélo podiin ser unulados a peticion de parie mte-
resada, mediante o recurso deinconlormidad, cuando con-
e wlos wo exhrbas pruchas que acredaien errotes o Irre
enlaridades debidamente probadas.

ARTICULO 38 Promovida uns Inconfonmidad o
Comvepo cnrd obligado a llevar a cabo las investigaciones
periinentes que se requieran, para rectificar o ratificar el
diclamen.

ARTICT.O 39, El Conscjo podid declerar desiciio ol
coneurso e promeelon, cuando o existan interesados en
cl voneayse convossae. o bien cuando ninguno de los jute-
reswdi catisfaga los requisitos  bésicos para dichos car-
gl].\.

TITULO SEGUNDO.
314 LA PUNTUACION,
CAPITULO L
BE LOS FACTORLES LSCALAFONARIOS.
ARTICULO 40, Seran factores escalafonarios:
Amdglalan gue ceimnrendas

b Antigiadad en ol grado.

b Antiglicdud o el grado enterior

i Antizlicdad o G0 sevvicio

If. Capacidad purs cjereory ¢ grude supevior,

IH. La conducta

i La selud

. La siteacion juridica.

VIt edad

VL La capaciiacion,

ARTICULQ 4i. Para que o} Consejo dictimine sobre
tas soiicitudes presentadas por los interesados, al towal de
los Foctoves enumerados en el artfculo anterior correspon-
derd una puntaacion total en o esewia del cero al cien.

ARTICULG 42,0 Se considera antiglicdad:

wi. BEn el grado:

2 terono durante el cuad se han desempenadoe fun-
CIONSs R Ireiiies 2 gleda doe s oeleinte legalmente, ol
cuil obtendrd una calificacién midaxima de 6 puntos.

b). Fn ¢l grado anterior:

El ticmpe desempefado en ¢l grade inmediato ante-
TIOT Ge e se 0snie en el e del concurse. goe s
culificard con un maximo de 6 punios.

¢). bn ¢l servicior

El tigmpo trasscurrido desde 1a fecha de su aliz oo i
Direccién General, hustz el momento del inicio de ta pre-
racion. ohleniendo una calificacidn méxima de € puntos.
i # puntuaeicn méxima correspondiente a la anligile-
33 : i

Gl e fa exonier on ningun cuso de IR
punics.
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ARTICULO 43, La capacidad pasa cyercer el rango
superior sera determinada por el Consejo, mediante exa-
menes te6ricos y practicos, em los cuales la puntuacién
méxima serd de 15 puntos para efectos escalafcnarios.

ARTICULO 4. L.a conducta sera acreditada median-
te la hoju de servicio y expediente del interesado, pudiendo
reunir como calificacién méxima la cantidad de 15 pusn-
tos.

ARTICULO 45, La salud se acreditard por médicos
designados por la Direccién General, abarcando los aspec-
tos de: funciones anatémicas, constitucion fisica, funcio-
nes, aparatos v sistemas, respuesta de los mismos y fun-
ciones sensoriales; acordes a los requerimientos que fija la
Direcciébn General, para cada grado, emitiendo un certi-
ficado de salud, que podra ser calificado con un maximo
de 12 puntos,

ARTICULQ 46. De la situacién juridica, se requerira
de los parlicipantes que no se encuentren sujetos a proceso
judicial, ni hayan ecstado bajo el mismo durante e] tltimo
afo anterior a la promocién, ni sc encuentren ausentes de
la Diieceiébn con motivo de licencias o permisos que exce-
dan del término de tres meses, ia puntuacion méaxima en
cste caso serd dz 5 puntos.

ARTICULO 47, La edad minima y maxima para
cuda grado, sera fijada por el Consejo en la convocatoria
y tomando en consideracion la opinién de la Direccién Ge-
netal, correspondiende a este factor una puntuacién maxi-
ma de |10 puntos.

ARTICULOQO 48. Lu capacitacién se acreditara con las
constancias respectivas obtenidas al concluir los cursos de
prepuracion en el Colegio de Policia y con los certificados
de estudios, siendo este factor escalalonario e] de mayor
impurtancia ya que se pretende que ei personal operotivo
de la Direccién General, cuente con un mayor nivel de
preparacion profesional para un mejor desempeiio de los
cargos conferidos por el Consejo de Justicia, razones por
las cudles correspondera a este factor una puntuacién mné-
xima de 25 puntos.

ARTICULO 49. Seran factores de desempate en cuso
de que dos o mas participantes en un concurso de promo-
cion, oblengan la misma puntuacion:

{. La mayor capacitacion obtenida en base a los cur-
»os de preparacidn y certilicados de estudios con los que
acrediten la mispa.

I1. Si persiste el empate se considerara la mejor cali-
ficacion obtenida en los exdmenes {eéricos y practicos apli-
cados por el Consejo en relacién con la capacidad para
ciercer ol grado superior.

IL. Si continda el cmpate, se considerard a i mejor
conducta acreditada por los interesadaos.

IV Si ¢i empate permanece, ¢ Constjo tomard =n
coenta ia salud de los interesados que conste en los certifi-
cados méd.cos.

V. Si subsiste el empate se dara preferencia al de ma-
yor cdad,

VI Y si ain existiere empate, se tomard en cuenia
al de mayor antigiicdad en el servicio.

ARTICULO 50. Seran excluidos del proceso de se-

leccién para ocupar fas vacantes disponibles, aquellos ele-
mentos que:

I Por enfermedad no puedan participar en la mis-
ma.

1L Se encuentren incapacitados temporaimente.

HI. No cumplan con los requisitos establecidos en los
articulos 42 ai 48 de cste reglamento.

IV. Los otros que se determinan en este reglamento.
CAPITULO II.
DE LA POSTERGA.

ARTICULQ 51. El Consejo elaborara una lista de
poslerga que estara integrada por el personal operativo
yue no podri participar en los concursos de seleccién por
las siguientes razones;

1. Estar incapacitado fisicamente para desempefiar el
grado a que se aspira.

1. Estar sujeto a proceso judicial o ausente de Ja Di-
reccion General por licencia o permiso que excedan el
término de tres meses.

[lI. Haber rebasado la edad limite fijada en la convo-
catoria, para cada grado.

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO. El presente reglamento en-
trard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en la
Gaceta del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se derogan las disposiciones
legales de igual o menor rango en la medida que se con-
trapongan a lo establecido po: este reglamento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciu-
dad de Toluca, Capital del Estado de México, a los veinti-
dos dins del mes de Junio de mil novecientos ochenta Y
siefc.

ATENTAMENTE.
SUFRAGIG EFECTIVO. NO REELECCION.

EL GOBERNADOR DFEL ESTADO.
Lic. Alfredo Baranda G.
{Ribrica)
EL SECRETARIO DE GOBIERNO.
Lic, Leopoldo Velasco Mercado.
{Riibrica)
EL SECRETARIC DE ADMINISTRACION,
Ing. Alfonse Martinezr Baca D,
(Rubrica)

Lo que est§ fuera de tu vista pronto estard fuera
de tu entendimiento.—Kempis,

El hombre humilde tiene todo que ganmar. y e
orgulloso todo que p..uJer, pues la modestis despier-
ta generosidad y el orgullo envidia._R. Riveroll,




