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SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL MALINALCO

Fl O PROFR, ROSENDO MELGAR AVILA, Presi-
denite Municipal Constituciona] de Muiinaleo, Estado de Me-
xivo. en cumplimiento a lo dispuesio por los Articulos 145
Jde Ja Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México. 44 Fraccion Iy 137 de la Ley Organica Municipal
i los trabajadores del Honorable Ayuntamiento de Mulinal-
cu, have saber.

Que con fundamento cn los Articulos 143 de i Cons-
ttuecion Politica del Estado Libre v Soberano de Mdxico, 42
Iraccion 1y 136 de la f.ey Organica Municipal, ¢l Honora-
ble Ayuntamiento de Malinalco. Estado de México ha teni-
de a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR NDE TRABAJIO DIL
PERSONAL QUE LABORA EN ElLH AYUNTAMIEN-
TO DE MALINALCO. ESTADO DE MEXIUO.

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULQ 1.—Ei presente reglamento serd aplicable
sin excepcion de personss a todas aquellas que de alguna
forma estan prestando sus servicios dentro del Ho Ayunta-
micnto.

ARTICULO 2.—Las presentes condiciones de trabajo
se expiden para normar las relaciones entre el H. Ayunta-
micnto y sus trabajadores.

ARTICULO 3._Lstas condiciones generales de traba-
jo. se fijara de acuerdo con lo que dispone el Estatuto Juyi-
dico de los trebajadores al servicio de ios Poderes del Earado,
de los municipios y de los Organos Coordinados y Deicen-
tralizados de caracter Estatal, asi como la Ley Federal del
Trubajo, Reglumentos y demas disposiciones legales.

ARTICULQO 4.—Para los efectos de Tas relaciones la-
borales del H. Ayuntamiento cste estard representado prin-
cipalmente por ¢l Presidente Municipal. El Secretario, Di-
reclores Jefes de Departamento, asi como el Personal de
Conlianza, que el propio Presidente designe, quiénes sc¢ ha-
rin cargo de, observar y vigilar que sc realicen todas las
disposiciones gue se sefialan en ¢l presente Reglamento.

ARTICULLO 5.—Para los efectos de este vrdenamiento
se denominara:

a) H. AYUNTAMIENTO.—Al H Ayuntamiento
Constitucional de Malinalco, Estado de México.

by TITULAR. _Presidente Municipal Constitucional de
Mualinalco Estado de México.

¢) SERVIDORES PUBLICOS. _Seran cl Sindico Pro-
curador, Regidores,Secretarie, Directores, Jefes de Departa-
mento y Personal de Confianza.

d) TRABAJADORES.—Seran los trabajadores de base,
supernumerarios y eventuales.
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ARTICULO 6._DE BASE.__Los que prestan sus ser-
vicios en forma definitiva y cuyo nombramiento no esté in-
cluido dentro de las excepciones sefialadas en el Articulo 5

del Estatuto Juridico.

ARTICULO 7._SUPERNUMERARIOS. _Los que
sin estar incluidos en la plantilla de trabajadores de Base, le
prestan sus servicios en forma permanente al H. Ayunta-

miento,

ARTICULO 8 _DE CONFIANZA._ Los que¢ ocupan
plazas considerables como tales y que se sefialan en el Ar-

ticulo 5 del Estatuto Juridico,

ARTICULO 9. .EVENTUALES._Los que se contra-
tan para trabajos especiales, temporales o por obra deter-

minada.

ARTICULO 10.—Todos los trabajadores del H. Avyun-
tamiento, prestaran sus servicios cxclusivamente en las de-
pendencias del mismo. actuales y en las que cn lo futuro se

instalen.

CAPITULO 11
REQUISITOS DE ADMISION

ARTICULO 11._Son requisitos de admisidn para in-
gresar al H, Ayuntamiento:

I.—Presentar solicitud de ingreso en e forma ofiefal
que expida ¢l H. Ayuntamiento,

IL—Ser mayor de 14 affos.

MIL_—Comprobar ser de nacionalidad mexicana y pre-
ferentemente del Municipio de Malinaico,

IV. _Presentar log comprobantes de examen médico
que establezca el H. Ayuntamiento, para comprobar que
posec buena salud y aptitud fisica.

V.—Acreditar, por medio de los examenes correspon-
dientes, que se poseen los conocimientos y las aptitudes ne-
cesarias para ¢l desempefio del cargo.

VI. Presentar la documentacién que acredite los es-
tudlos necesarios para el puesto que se solicita.

V1. _Cuando el aspirante del scxo masculino compro-
bar en su caso haber cumplido o estar cumpliendo con el
servicio Militar.

CAPITULO I
DE LGS NOMBRAMIENTOS.

ARTICULO 12._Los nombramientos expedidos por el
funcionario facultado para hacerlo, establecer la relacién
laboral entre el H. Ayuntamiento ¥ sus trabajadores.

Todo nombramicnto deberd contener los datos a que
se refiere el Art. 15 de la Ley Federal de los trabajadores
al Servicio del Estado,

ARTICULO 13._Los nombramientos de base, seran
definitivos o icmporales.

SON TEMPORALES.__Los que se otorguen con efec-
tos eventizales ¥ que se subdividen en:

a} Provicionales, para cubrir vacantes, mayor de seis
meses,

b) Tnterinos, para ocupar vacantes hasta por seis meses,

¢) Por tiempo fijo._Cuyos efectos cesan en Ia fecha
Yue se determina en el mismo, ¥

d) Por obra determinada cuyos efectos cesan al con-
cluir la obra que motivo su expedicidn.
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ARTICULO 14.—FEl nombramtiento quedarh sin efec-
tos, si el interesado no toma posesién de su puesto dentro
de los cinco dias siguientes a la fecha en que se les haya no-
tificado ¢! mismo,

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y FALTAS

ARTICULO 15._La Jornada de trabajo es el ticmpo
durante el cual, el trabajador deberia laborar al servicio
del H. Ayuntamiento.

La jornada de trabajo cn ¢! H Ayuntamiento serd de
acuerdo como lo establece la lev:

__El Turno Diurno, sera de 8 horas diarias méximo,
durante 6 dias a la semana, comprendidas enire las 20 horas
y seis horas.

ARTICULO 16.—En todo caso la jornada de trabajo,
se reducird por convenio del H. Ayuntamiento con el Sin-
dicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes,
Municipios e Instituciones descentralizadas del Estado de
México “S.U.T.E.Y.M.”, si se trata de trabajadores sindica-
lizados, se trata de los demds trabajaderes serd por acuerdo
interno entre ambas partes.

ARTICULO 17 _Por cada seis dias de trabajo, disfru-
tard el trabajador un dia de descanso con goce de salario
integro.

ARTICULQ 18.—El Registro de asistencia de todos los
trabajadores, se llevara a través de tarjetas, listas u otros
medios que se establezca para ello.

ARTICULO 19._El control de asistencia se sujetarin
a lag siguientes reglas:

1._Los trabajadores disfrutaran de diez minutos de to-
lerancia después de la hora seftalada, para registrar su en-
trada en el rcloj checador pero con la advertencia de que
transcurrido este tiempo todos los empleados deberin estar
instalados en su lugar de trabajo.

2.__La tolerancia se concede exclusivamente para ver-
daderos casos de cmergencia y por lo mismo queda prohibi-
da la costumbre de bacer de tiempo de tolerancia, la hora
habitual de entrada a las labores.

3._5i e} tcgistro ¢s entre los 11 y 20 minutos despucs
de 1a hora de entrada, se considerara retardo. Tres retardos
sera una falta y no tendra derecho a cobrar el importe del
dia considerandose como faita.

4.Si el registro es después de los 20 minutos poste-
riores a la hora de entrada se tendra como falta y no tendrd
derecho a cobrar el importe del dia, considerade como faita.

5.-Si ¢] trabajador abandona sus labores antes de la
hora de salida reglamentaria, sin autorizacién por escrito de
su superior se considera como falta, no teniendo derecho al
importe del salario de este dia.

6.—Es obligacién de todos los trabajadores, registrar su
salida a la hora sefialada, pero si injustificadamente no lo
hace sin autorizacién por escrito de su superior, se conside-
ra como faltz v no tiene derecho al importe del salario de
este dia.

7 _Los trabajadores que falten injustificadamente a
sus labores se les impondran las siguientes sanciones:

a)._Primera falta en 30 dias amonestacién por escri-

1o

b).-Segunda falta en 30 dias, dos dias de suspension
sin goce de suelde.

¢).—Tercera falta ¢n 30 dias, tres dias de suspensién sin
goce de sueldo.

d)._Cuatro faltas consecutivas cn un mes, causara

haja.

Los trabajadores que falten injustificadamente a su
trabajo antes o después de un dia festivo o puente, se le
sancionard con 3 dias de suspensidén sin goce de sueldo.

VIL.—Queda absolutamente prohibido y sancionadoe
checar Ja tarjeta de otra persona con el fin de cubrir sus
faltas o retardos al trabajador, pero en caso de que por
mera equivocacion, s¢ marque una tarjeta en vez de la
propia, s¢ avisard de inmediato al Departamento de Per-
sonal o Lncargado del Reloj Checador, para que corrija
el crror.

IX.—Si se comprueba que se checd la tarjeta ajena con
e] deliberado propésito de encubrir faltas y retardos al tra-
bajo, salvo el caso anterior se considerard este acto como
falta y como consecuencia seré como de sancién inmedia-
ta de la persona que haya marcado la tarjeta ajena.

Si el trabajador favorecido en este caso al ser checada
su tarjeta, si se le comprueba gue es culpable serd sancio-
nado.
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Xo~lxistird nn encargado del Reloj Checadot, quien
Bevurd el contrel por tarjeta de entrada. salida, retardos,
faltas, Jicencias, permisos, incapacidades u otros, median-
sriaitn establecido para este fin,

—

ARTICULGO 26 _.El trabajador que por enfermedad
no asiita a sus labores, deberd justificar su inasistencia me-
dante Lo entrega Je laincapacidad médica respectiva expe-
dida unicumante por ¢l LSS EMY M., salvo en el caso,
Ge gue nu hubiera madico del mismo, on este caso el tia-
bujwder presentard cualauier otra constancia médica y la
cert ficacion de su jefe inmediato superior, quien sefialard
calsa- per o que no presentd el trabajador incapacidad del
TS SEMY.M

CAPITULO V.,

DE 1.OS SUELDOS, SALARIOS Y
DDTAS DE PAGO,

ARTICULO 21.—Fl salario vs la retribucion que debe
pagar-c a <antbio de ros servicios prestados.

ARTICULO 220 A trabajo igual correspondera sala-
riv igual. El salario serd uniforme para cada una de las
categorias de lox trabajadores,

ARTICULO 23 El  pago de los sueldos y salarios,
yne debe recibir el personal al servicio del H. Ayunta-
mento, deberd efectuarse por quincenas vencidas en dias
laborales v dentro de su jurnada de trabajo v deberdn ser
cubiertas en moneda del curso legal y en ¢l Jugar gire desig-
ne la Tesoreria Municipal para este cfecto

ARTICULO 24._Si un dia de pago normal coincide
con un dig Je descanso, el pago se harad el 1iltimo dia ha-
bil anterior, quedando ya incluidos ¢l pago del descanso
normat v los dias de descanso obligatorios comprendidos
en <i mes

ARTICULO 25._En caso de que ¢l iuteresado  no
pucda cobrar su sueldo personalmeate por enfermedad o
causa de fuerza mayor podra haccerse ¢l pago a la persona

que cxpresamente designe el interesado como su apodera-

do en carta poder, subscrito por ¢l interesado y 2 testigos,

ARTICULO 26._86lo podran hacerse retenciones des-
cuentos o deducciones a los salarios de los trabajadores, por
préstamos solicitados anteriores a la fecha de pago del sala-
rio u por orden judicial debidamente fundada y motivada.

CAPITULO VI
1 LOS DESCANSOS Y VACACIONES

ARTICULG 27, Por cada 6 dias de labores ¢l trabuju-
dor, disfrutard de un dia de descanso de preferencia ¢l do-

mingn, con goce de su salario integro,

ARTICULO 28 _Cuando por necesidad del servicio, !
trabajader ne pueds tomar su descanso ¢l domingo lo hard
en los dias que fije de comin acuerdo con el jefe de la Di-

receidn o Departemento a la que corresponda.

ARTICULO 29 _Serdn dias de descanso  obligaterio.
los gue sefala ef calendario oficlal del Estado de Mdéxico.

‘o, de Encro, Ano Nuovo.
16 de linero, Informe del (. Gobernador.
5 de Febrero, Dia de la Constitucion,
de Marrzo, Ercecidon del Estado de México.
21 de Marzo Natalicio de Juares.
1o, de Mayo, Dha del Trabajo.
5 de Mavo, Batalla de Puebla,
To. de Septiembre, Informe Presidencial.
15 de Septiembre, de cada 6 afos, transmision del po-
der Ejecutivo Lstatal.
16 de Sept, Independencia.
12 de Octubre, Dia de la Raza.

]

de Noviembre, Dia de los Muertos.

2 de Noviembre, Dia de la Revolucion Mexicana
lo. de Diciembre de cada 6 afios transmisién del Poder
Fjecutivo Federal.

25 de Diciembre, Navidad.

ARTICULQO 30.—Los trabajadores disfrutaran de 3
meses de descanso para cl parto, este periodo debera dis-
tribuirse en la siguiente forma; un mes antes v dos meses
después de la fecha que el LSSEMY. M. sefiale como
probable wiumbramiento debiendo vresentar la certifica-

cidm correspondiente.

Durante el periodo de lactancia que no excederd de
€ meses, tendra derecho a 2 descansos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno, para amamantar a sus hijos.
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ARTICULO 3.—Los trabajadores gue tengan mas
de 6 meses consceutivos dz servicio en el H. Ayuntamien-
tu dinlrutaran de 2 perindos anuales de vacaciones de dies
dia~ lahorales cuda uno, el primero en el periodo de So-
mana Santa v ¢l segundo en la Gltima quincena del mes
de diciembre. En tode caso los trabajadores tomardn sus
2 perivdos en forma escalonada de acuerdo a las neccs:-
dudes del servicio.

En fos periodos de vacaciones ¢ incapacidades com-
prohatas ¢l trabajador recibira intcgramente el salario
que correspenda a aquetlos.

CAPITULO VI

DERECHQS Y OBLIGACIONES NDE LOS

TR ABAJADORES.

ARTICULO 32
siguientces:

Ios trabatudores Genen los derochos

1. Recibir los premios v ostimulos de acuerdo con
el convenio realizado por ¢f SUT.F.Y.M. si se trata do
trabajdores Sindicaizados,

2 ——Reabic vn aguinaldo anual de cenformidad cen
¢l convenin realizado con el SULT.EY. M. e trata &
trabujadores Sindicalizados v en los demds irabajadores
de conformidad con las reglas que al efecto dicte el Eje-
cutivo lstatal,

2 -Disfrutar de licencias con o sin goce de sueldo
de veuerdo a lo que estehlerca In Ley.

4 —Gozar de los descansos v vacaciones que confie-
re fa lev.

5. -Recibir trate respetuoso de parte de sus superio-
res v compaieros,

ARTICULO 33.—Los trabajedores del H. Avunta-
micnte ticnen las obligaciones siguientes:

1.—Vigilai los intereses Jel mismo H. Ayuntamiento,

2.—Asistir puntualmente a sus labores cumpliendo
con el horario establecido,

3.—Laborar en el lugar o lugares gue considure el
H. Avyuntamiento como mas apropiados personalmente y
con toda su capacidad las labores encargadas a eiios, adn
aguvlias copociligne ne pertenesen a sus labores normalos,

4o Desemnpeiiar personainenie sus labores con inten-
sidad cnidado vy esmero apropiade, sujetandose a la DI
roeciin e osus Jefes inmedistos v siguiendo Jos metodos

de (rabuje prescritos por ¢! H. Ayuntamiento.

S~ Observar bucnas costumbres durante el desem-
peie de st trabajo.

6.--CGuardar abselute 1e-crva subre los asuntos rela-
cionados con el H. Ayuntamiento.

7.— Evitar les acciones u omicdonges due pongan en
peligro siosepuricad, las de sus compuieros o la de los
bienes del M Asvuntamiento.

8.— Responder del mejor apropiado de documentos
cerrespondencia, valores, v efecton, que se les confieren
cen motive de sus trabajos,

9.-—-Conservar en buen ostado loy muebles, maquinas
vehiculos cquipe v atiles, que se les proporcioncn paia
¢ exclusivo descmpefio de sus trabajos. ¢ infoimar a sus
wuperiores inmediatos sobre dafios v desperfectos de los
citedos bicves

in.—Fmpleor von o omevor ceenomin Tos materiales
v elementos que e Tueron proporcionados para el desem-
penio de su trahaj,

11 Dar ¢ cenocer ab departamento o personal del
I, Avuntemiento cradquier modificacion en los datos
contenidos en su expedients personal, tales, cambio de
domicilin. wstade divil v cualguier otro gue se Jes conside-
re neceszrio, en un término que no exceda de dicz dias
habiles a partic de la fecha en que suceda dicho cambic,

12.-- Registrar su asistencia en los medios que para
tal ofecto establezea el H. Ayuntamiento.

13- Fl1 trehajador dcherd de ahstenerse de:

a) Suspender luv labores propias o de otros trabaja-
dores wrjustificadamernte,
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b) H_acer ust: de las instalaciones y vehiculos del H.
Ayuntamiento, para fines distintos de aquellas a los que
estan destinados.

_©) Asistir al desempefic de sus labores ¢n estado de
ebriedad ¢ bajo la influencia de enervantes.

d) Consumir bekidas embtiagantes o drogas enervan-
tes en horas de trabajo.

¢} Efectuar anotaciones falsas o impropias en los
medios de registro de asistencia del personal o permitir
que otros !o hagan a su nombre.

D) Solicitar, insinuar o aceptar del publico gratifica-
clones u obsequios por dar preferencia a los despachos
de los asuntos.

B} Penctrar o permanceer en las oficinas después de
Iax horas de labores, s no se cuenta con la autorizacion
del jefe de la ~ficina, sin causa justificada.

h} Aprovechar los servicios de los trabajadores su-
bordinados para fines personales ¥ que no esten relacio-
nados con sus tareas.

ARTICULO 34.—1.0s servidores piiblicos del H. Ayun-
tamienta tienen la. obligaciones siguientes:

1. - Asistir a 1odng los eventos civicos, culturales, de-
portivos, recreativos, que se ileven a cabo en el Muni-
cipio donde ienga mjerercia el H, Ayuntamiento y los
que designe el Presidente Municipal.

2.— Desempefiar sus funciones dentro y fuera de Ia
jornada de trabajo conforme a las necesidades del fun-
cienamicnto del H. Ayuntamienio, en todo caso el hora-
rio serd de tiempo completo v descontinuo.

3.- Se sujetarén a todas las obligaciones aplicables e
inherentes que se sefialan en el articulo 33 del presente
reglainento, :

ARTICULO 35—F! incumplimiento de ias obligacio-
nes contenidas en los des articulos anteriores se hard
constar ¢n actas admunisirativas que levantaré el jefe inme-
diato con 1a presencia del trabajador si fuera posible, del
jefe de departemente de personal, secretario particular
de Ja Presidencia Sindico Procurador y con la presencia
dc dos testigos

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES.

ART.ICUL.O 36 —Es el incumplimiento por parte de
los trabajadores, en sus obligaciones consignadas en la
ley y el presente 1eglamento.

. ARTICUL.O 37.—FEl incumplimiento de las obliga-
ciones o fallas del trabajador dara lugar a la imposicién
de las sar:ciones administrativas siguientes:

1.—Por primera vez: Amonestacién verbal por su je-
fe inmediato

2.—Por sepunda vez: Amonestacibn escrita por su je-
fe inmediatc incivida en su expediente.

3.-—Por tercera vez: Un dia de suspencion en su tra-
bujo, haciendose constar por escrito que se incluiri en
su expediente y sin derecho al pago de salario que co-
riesponda.

4.—Por cuarta vez: tres dias de suspencién en su tra-
bajo haciéndose constar por escrito v se incluird en su
expcdiente y sin derecho a) salario que corresponda.

ARTICULGC 38.--Si el trabajador reificide después
de los incumplimientos que se sefialan en el articulo an-
terior sc le aplicara la sancién méxima, consiste en la ba-
ju sin 1esponsabilided legal para el H. Ayuntamiento, ha-
ciéndose constar en Acta (s) administrativa (s) que se ane-
xard a Tos cxpedientes.

ARTICULO 39.-—Son causa de baja en ef trabajador
sin respansabitidad Jegal para el H. Ayuntamiento indepen-
dientemente de los contenidos en el presente reglamento
como las siguientes:

Lo —Incurrir el trabajador durante sus labores en fal-
tas de probidad u honradez, en actos de violencia, tales
cemo iujurias o malos tratos que vayan en contra del
H  Ayuntamiento y el personal directivo o administrati-
ve del mismio

2 —Ocasioner ¢l empleado intencionalmente perjui-
cios materiales durante el desempefio de sus labores a
cdificics, cbras, maquinarias, vehiculos e instrumentos v
demds okjetos 1elacicnados con su trabajo.
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3.—Cometer ¢l empleado actos inmorales en el cs-
tablecimiento ¢ lugai de trabajo.

4.—Tener el ¢cmpleado més de 4 faltas de inasisten-
cia njustificadas y consecutivas sin permiso dei jefe in-
riediato.

5.— Descbedecer ¢l trabajador a su jefe inmediato
superior sin causa justificada siempre que se trate del tra-
bajo a desasroliar,

6.—Negarse ¢l trabajador a adoptar las medidas pre-
ventivas o seguir los procedimientos indicados para evi-
tar rievgos o accidentes.

ARTICULQ 40.— Las sunciones impuestas al trabaja-
dor de acuerdo con lo dispuesto en el presente reglamen-
to se aplicaid independientemente de los que procedan
de caracter penal, civil, fiscal o de responsabilidades de
los servidores publicos de conformidad con las leyendas
respectivas.

CAPITULO IX

DE 1.08 MOVIMIENTOS DE PERSONAL Y

CAMBIO DE TURNO.

ARTICULO 41.--Para los efectos de este capitulo se
entiende por movimiento de personal, todo cambio en las
adscripeienes del misme trebajador a la Secrctaria, Sindi-
cutura, hreccién o Depavtamento dentro v fuera de! H.
Ayuntamienlo.

ARTICULQO 42—Cuando por necesidad el trabajo
se. desarrella fuere necesiGud de cambiar de un puesto a
otro a un trabajador del H. Ayuntamiento tiene la facul-
tzd de huceslo, el cambio no debe de perjudicar al tra-
bajuder en su solario.

ARTICULSY 45 —Fs obligacion de todos los traba-
tedore: al servicie del H, Ayuntamiento:

a)—Cembiarse cuando las necesidades asi lo requie-
ran.

b).—Por enfermedad debidamente comprobada, pre-
vio dictamen médico del IS.S.EM.Y.M. y sutorizacién
del H. Ayuntamiento,

c).—Por méritos o ascenso del (rabajador si ¢! cam-
bio es aceptado por el mismo y autorizado por el .
Avuntamienio,

CAPITULO X

TRANSITORIOS.

ARTICULO I.—Las condiciones y disposiciones de
trabaje yue sefizlan cn el presente reglamento, surtirin
sus efectos a partir de la fecha de publicacion en la Ga-
ceta de Gobicrno.

Prurmulgd el presente reglamento para su observan-
cia y debido cumplimienio en Malinalco, Fstado de Mé-
xicc, a los

CIUDADANO (C. PROFR. ROSENDO MELGAR
AVILA.—Riibrica.—Presidente  Municipal Constitucional
de Malinalco, Estado de México: €. Manuel de la Fuen-
t¢ Ochoa, Sindico Procurador Municipal; Profr. Sail Gé-
mez Brito, Ter. Regidor; C. Profr. Andrés Cerdn Cama-
cho, 20, Regidor; C, Amador Popoca Herndndez, 3er. Re-
gidor; €. Ubalda Ortega Cerdn, 40, Regidor; C. Guada-
lope Almanza Valina, 50, Regidor; C, Estecban Reyes Gue-
rrero, 60 Regidor; C. Normin Gémez Guadarrama, Sco-
cretario del M. Ayuntamiento.—Rubricas.
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» PROYECTA LO DIFICIL, i
/| PARTIENDO DE DONDE AUN ES FACIL "
. REALIZA LO GRANDE, i
! PARTIENDO DE DONDE AUN ES PEQUERO.
¢ POR ESO EL SABIO NO HACE NADA GRANDEF.. i

il Y KEALIZA LO GRANDE SIN EMBARGO, :
« FL ARBOL Df. ANCHO TRONCO, i
i FSTA YA EN EL PEQUENO BROTE, "
“ EL VIAJE HACIA LO ETERNG, it
I COMIENZA ANTE TUS PIES. LAO.-TSE

|
* NO CUMPLIR UNA CITA, ES UNA FALTA TO- !".'-'
|| TAL DE HONRADEZ. LO MISMO DA QUITAR .
£ A OTRO SU DINERO QUE SU TIEMPO,
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PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNO"

Apariado Postal No. 792 Independencia Ote.. 1320 Tolwca, Méx. Tel, 4-74-72
CONDICIONES

UNQ.—FEl periédico se edita de Lunes a viernes, con excencién de los dias festivos de acuerde 2 ta Ley y los uue
sefinlen administrativamente,

DS Respecto de los particalares no se hara ninguna publicacién, si no cubren el importe estipulado en la iarifa,

pablichindswe «ilo los decamentos o escritos ordenados por las antaridades o para dar cwmplimiento a dispo-
viones leguies,

TRES.—~Cualyuier documento, a efecto de ser aceptado para su pablicaciin, deberd contener las firmass v selios res-
pectivos asi como también el original debera ser acempaiiado de una copin del sisma,

CUATRO.——No se aceplaran originales con enmendaduras, horrones o letra Hegible.

LINCO.—La dircecion no es responsable de las ¢irutas que provengan de los originales, por lo que no se publicarin
dickas erratas,

SEIS.—Los originales y copias en cualquler ¢aso, no se regresarin a los interesados aunque no se publiquen.

SIETE.—S8in excepeién no se recibiran originsles paru publicarse en las cdiciones de los lunes despuds de las %:00
Hrs., del viernes, para los martes, después de tas 9:00 Hrs., de los lunes, para las ediciones de los micrcoies,
después de las 9:00 Hrs., de los martes, para los jueves, después de las 9:08 Hrs., de los miércoles, para los
vierncs, después de Jas 9:00 Hrs., de los jueves.

OCHO.—La Bireccién esta facultada para negar la publicacion de originales, por constderar que no son correctos
debiendo en estos casos avisar al interesado por cscrito, considerand. el pago cfectuado, para una publicacidn
pasterior.

NUEVE.—Se reciben publicaciones asi como de suscripeiones del Pertédice Oficinl ¥ venta del mismo, por correo, su-
jetandese -iempre a las tarifas y condiciones previamente establecidas, remiliendo a nownbre del Periédico
Oficial “Gaceta del Gobieruo”, o a nombre de la Adminisiracien de Hentus de Toluca, er chegue certifica-
du ¢l importe correspondientc.

DIvZ.——irvatindose de ediciones atrasadas ¢ érgamo informativo séle se vendera con (odas las secciones quie conten-
ga por lo tante no se venderin sceciones suclias.

ONCE.—S8e riega a les suseriptores que hagan sus reclamaciones dentro de los siguientes 30 dias, después de este
tiempo no s¢ hard ninguna reposicion de cdiciones atrasadus

TARIFAS:

SUSCRIPCIONES: PUBLICACIONES DE EDICTOS Y
DEMAS AVISOS JUDICIALES

PoOr SIS MEESES oooiviviiee e ssncvnesnnnass 3 6,000.00 L.inea por una solz publicacién ... $ 1$H0.04
anea por dos publicaciones ..., $ 0 200.00

mis gastos de envie por correo ... § 6,000.00 Linea por tres publicaciones ..o § 300.09

EJEMPLARLES:

Seccion del afio e no contenga Avisas Admiristrativos, Notariales y

precio espeeial, cf costo seré REMCTAILS & e e . § 20,000,00

por eiemipiar $ 130.00, La pagina, ¥y la fraccién, ¢l costo
serd proporcional
Balances y estados financieros a ... § 20,000.00
La pigina, Convocatorias y

Sccciones atrasadas al doble de su precio original Documentes similares a .....o..ovvvvnvminnes § 20,000.00
La pagina eatera a fraccién tendri

Secciones Especiales, tendrin precio especial. el mismo cesto de impresion.

PUBLICACIONES DF AUTORIZACION PARA FRACCIONAMIENTOS

DE TIPO POPULAR ... ermmee v § 20,600.00 Por plama o fraccion,

DE TIPO INDUSTRIAL ... ... § 23.060.00 Por plana o fraccién.

DE TIPO RESIDENCIAL .. ... $ 25,000.00 Por plana o fracci6n.

DE TIFO RESIBDENCIAL U OTKO GENERO .. ... ~ § 25,000.00 Por plana o fraccién.

ESTA TARIFA ESTA SUJETA A CAMBIOS SIN PREVIO AVISO
LOS QUE ENTRARAN EN VIGENCIA UN DA

DESPUES DE SU PUBLICACION
ATENTAMENTE.
LA DIRECCION.

LiC. RUBEN GONZALEZ GARCIA.



