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SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO FEDERAL

México, D.F., a 10 de octubre de 1988.
C. LIC. RAFAEL RODRIGUEZ BARRERA
SECRETARIO DE LA REFORMA AGRARIA
CALZADA DE LA VIGA No. 1174, 80. PISO
COL. APATLACO, CP. 09430
CIUDAD

El Gobierno Federal por conducto de esta Secretaria
Y con cargo a su presupussto, esti llevando a cabo la cons-
truccion de la carretera México-Guadalajara (via corta),
tramo Maravatio-Contepec-Atlacomulco, en el Estado de
México

De confurmidad con lo establecido por los articulos
lo. fraccién VI, 20. de 1a Ley de Vias Generales de Co-
municacion, la <itada carretera es de tal naturaleza y su
constriccién es de utilidad pablica, atento a lo dispuesto
por el articulo 21 del Ordenamiento Legal antes invocas
do, en concordancia con el articulo lo, fraccién I de la
Ley de Exprepiazibn

Para ejecutar los trabajos de referencia, es necesario
afectar terrenos perienecientes a la Comunidad Santiago
Coach.ichitlin, ub’cado er el municipio de Temascalzingo,
Estado d- México, asi como las construcciones e instala-
clones que se encuentren en los mismos, por lo Jue con

fundamento en el articulo 112 fraccién 11 de la Ley Fede-
ral de Refurmz Agraria, se solicita a esa Dependencia -del
Ejecutivo Fedcral 2 su digno cargo, se tramite el expedien-
te expropiatorie respectivo, ofreciendo cubrir la indemni~
zacion qus resulte de acuerdo al avalio que prac.ique la
Comisién de Avalios de Bienes Nacionales.

En cumuolimicnte a Jo ordenado por el articulo 343
do la Ley Federal de Reforma Agraria manifiesto a us-
ted que la superficie que se necesita es de 235,804 00 m2.
(23-58-04.00 Has.), cuyos datos de lecalizacién son los si-
guientes:

Se inicia la afeclacién en el PST=113+712.00 con
una ampiitud de Derecho de Via de 60.00 m_siendo 40.00
m. a la izqwerda y 20.0C m. a la derecha del eje dei ca-
mino; contintia tangente de 172.90 m, y AZAC=293"0756"
hrasta ¢ TE=113+884.90 gonde inicia curva compussta con
las siguientes caracteristicas: Delta T=29*31" 1zq; Delta
C=2443", G=1"30°, R=763.95 m ST=2333! m.
Lc=32956 m, 0=224', Le=64.00 m. hasta ¢/ ET.=
114+342 46 dentro de esta curva existe una transicién del
eje, quedande la amplitud con 20,00 m. a la izquierda v
40.00 m a la derecha del mencionado eje; continda tan-
gente de 1BB.00 m. y AZAC-263'36'56" hasta ¢! TE=
114+530.46 donde inicia curva compuesta con las siguien-
tes caracteristicas: Delta T=23°26" Der., Delta C=18"3%8",
G=1°30", R=763.95 m. ST=19048 m. Lc—24844 m.
0c=2°24", Le=64.00 m. hasta el ET.==114+906.90; conti-
mta tangente de 365.23 m. y AZAC—287°02'56™ hasta el
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SOLICITUD de expropiacién de terrenos del poblado Santapo Coa-
chochitlin, municipio de Temascalcingo, Méx.

SOLICTTUD de concesién de aguas de la Barranca de Rosales, mu-

nicipio de Vills Guerrere, Méx., presentada por el C, Jesmis Ar
ment: Torres.

rOIDER EJECUTIVO DEL ESTADO

REGLAMENTQ Interno de Trabajo del Sistema para el Desarro-
o Inicgral de la Familia del Estado de México,

AVISOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES: 3076.

(Viens d¢ Ia primera pégina)

PC=115+272.13 donde imcia curva simple con las siguien-
tes caracteristicas: Delta=1124" Izq., G=0"30°, R=2291.64
m, ST=228.76 m, Lc=456.00 m. hasta el PT=115+728.13;
continda tangente de 21227 m. y AZAC=275°38’56" has-
ta el PC=115+940.40 donde inicia curva simple con las si-
guientes caracteristicas: Delta=20"39" Izq., G=1'00", R=
114592 m, ST=208.77 m, Lc=413.00 m. hasta el PT=
116+353.40; continuia tangente de 92.25 m. hasta Ja igual-
dad de cadenamicnto 1G=116+445.65 Atris =17+000 00
Adelante con IG de AZAC=254"59'56" Atras=255°07"00"
Adelante; continta tangente de 879.92 m. hasta el PC=
17+879.92 donde inicia curva simple con las siguientes ca-
racteristicas: Delta=17'00" Der.,, G=1°00", R=114592 m,
ST=171.26 m, Le=340.00 m. hasta ¢l PSC=18+209.00 lu-
gar Jonds termina la afectacion.

~ Siendo necesaria la legalizacion de la citada super
ficie a favor dcl Giobierne Federal v de conformidad con
1o establecido por el articulo I1 fraccién X del Reglamen-
to Interior de esta Secretaria, agradeceré a usted que esta
expropiacion se tramite a la brevedad posible y una vez
satisfechos los requisitos de Ley se formule el decreto a

que se refier ¢l articu'o 346 de la Ley Federal de Reforma
Agraria

Se anexan al presente cuatro copias heliogréificas del
plano d+ localizacién correspondiente en el que se celimita
el drea por exprupiar,

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

El. DIRECTOR GENERAL
LIC. HUGO CRVUZ VALDES —Riibrica.

COMISION NACIONAL DEL AGUA
SUBDIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DEL AGUA
GERENCIA DE AGUAS SUPERFICTALES E
INGENIERIA DE RIOS
SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y CONTROL
DE AGUAS SUPERFICIALES, CAUCES Y ZONAS
FEDERALES

SOLICITUD de concesién presentada por el C. Jesus
Armenta Torres en representacién de un grupo de vecinos
del pobiado Cruz Vidriada, para aprovechar en uso de rie-
go las aguas dc la barranca Los Rosales, localizada en ju-
risdiccién del murnicipio de Villa Guerrero, Méx., la cual se
publica de cenformidad con el articulo 125 de la Ley Fede-
ral de Aguss a fin de que las personas fisicas o morales
que se consideren periudicadas con el aprovechamicnto pre-
sentcn por esctito su inconformidad ante la Comisién Na-
cional d=1 Agva en México, D.F. o en alguna de sus g¢-
rencias cstatalss en un plazo de 30 (treinta) dias contados
a partir de la presente publicacion.

C Director General de la Comisién Nacional del
Agua —Jesus Armenta Torres, que recibe notificaciones en
lista de correus &« Villa Guerrero, Méx,, ante usted compa-
dezco para ~olicitar en nombre de un grupo de vecinos del
poblado Cruz Vidriada, ias aguas de la barranca Los Rose-
les, localizada en jurisdiccion del municipio de Villa Gue-
rrero, Méx., para wso de riego con un gasto de 11 liiros
por segundo a rezoén de 12 hotas al dia los primeros 1G dias
de cadu mes v 24 horus diarias al dia los 14 tltimos dias
de cada mes durante 270 dfas comprendidos en los mescy
de octubre a junio, hasta completar un volimen en este
periodo de 18E179 metros cubicos las aguas se derivaran
en la margen izquicrda en un lugar denominado Los Ro-
sales, que dista aproximadamente a 200 metros aguas arri-
ba de la rancheria denominada Potrerillos, se pretende re-
gar aproximadamente una superficie de 100-00-00 Has. Pro-
testo a usted mi respeto y atenta consideracion, México,
DF. a I« de junio de 1960 firma: C. Jesdis Armerta To-
1res.

Esta solicitud podra ser ajustada por la Comisién Na-
cional del Agua de acuerdo a la disponibilidad de agua y
normas vigentes

México, D F. 21 de julio de 1989.
ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION

EI. SUBIMRECTOR GENERAL
Ing. jzime Samcho y Cervera.—Rubrica.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABA O

DIRECCION DE ADMINISTRACIO!}(
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TITULO PRIMERD

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL USTADD DE MEXICO Y A 14X -
TRABAJADDRES A S0 SERVICTONL

ARTICULD |2

ARTICLLO 2v

ARTICULO 32

ARTICULO 42

CAPITULO &

DISPFOSICIONLS GHENERALES

El objeio del presente Heglamenta Interno de ‘Irabajo, es
regular las relacionss taborales ciutre el Sstema para &l -
Desarrallo Integral de la Familia § sus trapajadores Sindi

cotizndos represencados por el Smuicaro SIEAU LA,

La relacidn urfdica eotre &l Sisiemns pora el Desarrollo -
Integral de fa Famina del Estago de Méxica v kos Traha-

JGOTES A 30 SerVICIG SE regll’él] pear:

1. F1 LEstaruro Juridico de |os triabagadores al seevicio
de o poderes del Pstado, Municipios ¥ Organismos
Piblicos Coordinados ¥ Usscenirulizados de carao-

ter Fstaral, o la Ley que substituya o este,

1. las disposiciones contendas en el preseate Hegla-
mentu.

1. Supletorimnente la Ley Federal del Urabage,
En el presente Reglamento serfin designados:

I El Sistema para e! Desarrollo Integral de la Fami-
lia del Estado de Méxce como el Organizsma,

18 Trabajader, o 1o persona flsica que preste  sus ser
vicios, materiales, intelectuales o de ambos ge’nc——
ros, en virtud del nombramiente gue le fuere expe
dida,

Fara cumplir adecuadamente con las jornadas de -
trahajo; Ios trabajadores deberfin segulr los linea--
mienwas estipulados en el presente Reglamento,

11, El Lstaturo jurldica de las wrabajadores al servicio
de ios Poderes del Cstado de los Municipias v de -
los Organiamos Coordinados y Descentratizados de
carfcrer Estatal, como el Estatuto.

I¥. El Reglamente [oterior de Trabaio del Sistema pa-
ra ef Desarrolio lotegral de la Familia del Estado
de MExico, como el Reglamento.

Y. El Tribunal de Arbatraje del Fsiaoo de México co-
ma el Tribunal.

V1, La Seccifn Sindical de los trubajadores del Orga--

nismo 4 la que se llamard Sindicato.

La personalldad Jurfdica de los Titulares del Sistema para
el Desarrulio ntegral de la Familia del Estado de MExico

ARTICULD 58

ARTICULD &%

ARTICULO 7t

¥ demdd tunciones del mismeo, se acreditsrd de acuerdo
con |y dispuesto por 1a Ley de Asistencia Social del Esta
do de Méxica,

El Sindicato acreditard su personalidad ante ¢i Organismo
con la copia del Acta de elecclanes, asf como el docu.-

mento sancionade y certiflcado por el Tribunat de Arbi--
iraje del Estudo de México.

El Organismo tratard con el Sindicato 1ns asuntnz que -
afecten los intereses comunes de los trabajadores, los -
problemas indlviduales los resolverfin directamente con ==
los trabajadores afectados, salve cuando estos se deseen

hacefrepreseatar par el Sindicato.

En una primera instancia, 1os trabajadores o sus represern
tantes sindicales tratarén los asuncos laborales con s Sub
direccifn de Recursos Humanos, comunicande su peticlén

pur escrito y aportando las pruebas relstivas.

Agquella deberd resolver los problemas planteades en un -
Lérmine maximo de cinco dfas hibiles, comtados a partic

de la fecha =n que reciba la solicicud sindical, a travBs -
de resclucitn escrita y fundada.

En caso de que el Sindlcats no este conforme con esia
resoluciin, recurrird en segunda instancia ante la Direc--
citin de Administracidn, quien resolveri 1o conducente en
up plazo mbximo de cinco dizs hébiles,

CaPITULG T

DE LOS TRABAJADORES Y NOMBRAMIENTOS

ARTICULD 32

ARTICLULO g2

ARTICULO 10t

ARTICULG 11¢

ARTIHCULD 12®

ARTICULO 1%

Para los etecios del presente Reglamento de jus trabaja-
dores al Servicie del Organismo se dividen en las sigulen
1es cacegorias:

i. Trabajaduores de base.,
1I. Trabajadores superpumerarios; y
11, Trabajadores de contianza,

Son considerados trabajadores de base aguellas personas -
QUE OCupEn una plaza numeraria sindicalizade, 1nscrita en
el Reglamento de Escalafin del Organismo y gue se en-
cuentra clasilicada en el Tabulador de Sueldos hasta el -
nivel de |efe de Olicina,

Los trabajadores del Orgamsme que no sean de base que

dan excluitus del regimen del preseme Reglamento.

San trabajadores supernumerarios, agueilos que realizan
ua trabaje eatragrdinagriv ce carficter temporal, sujeto a
las necesidades del servicio gue motlve su designacifn ¥
cuyo sueldo se encuenira sujeto a la disponibilidad presu-

puestat del Orgunismo,

San trebajeoores de confianza lus yue ocupan las plazas
incluidas ast en el Tabulador de suwidos o cuyes funciones
sean de Direccion, Planeacién, administracibn, vigiiuncia,
asl como todos aguellos gue por ta naturaleza de las fun
ciones sean considerados asi por |a Presidencia del Grga-

nisme.

AR Crearse s placws UGl Categorias compieadidas en jos
ACCICUIOS Wnleriones, |a clasnicacibn que b corresponda
SO T MInGSd SXpresdmente por la disposieitn gue for--

mahiees 50 Creacton.,

El momksraumienle &5 el mead par g cuad se tormaliza la

Phgina tres
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ARTICULO 1a¥

ARTICULD 15¢

ARTICULD 16Y

ARTICULO 172

ARTICULG 132

relneifny ge Lapepo entre vl Drgaolsmo ¥ I Erabiagado- -

Pes; deberd contaier:

Wl
Vil
ViIL

SuUInnre.
KETRTIENLE N
bdad ¥ sexg.
Estouo civil
Lrrronicalio.
Catoguriu.
Clave.

Clasibicaiin.

El numorstileno pueae Ser: Diclinativy, MLErine 0 eveh--

tual ¥ ma ubra detenofdda 0opor bespo Eipon

MBSO AeLE NG, - Ky el gue s Eagan pu-
ra Culnl Whd Yavam defimbiva oouna plada e

AUt C1ESC10N0,

FeomGraiiente e o Eventual- Bsocl fue s

earmor al toabajueor yu ocdpa e WAL L ITTpHE
fin La Subairerolin de Recurses bubilios tomierg
MW FECeer D GlECTeEd ol @ (o8 criplestos nkert
Pz, PPOCLUTARAL QL L GENLERECLON Toutigd ur s

Lruliaores 0el BrULe &0 T yle OUMCd [d o vertull-
vey L tab sentidn cahsideracd ga npLekei et in-

diviisn

El desempenn de un puesto 1moring no cres dere-

chos escalafonarios me sindicales.

Nombramiento a obra determinada.- ks el que 3€

Atorgs para realizar targes directamente ligadas a
una obra que POF S NATUrAlEZY no s permanenle.
Asimama es por tiempo fijo, el que se eande con

fecha precisa ¢ de temporada.

El nombramients queda sin cfecto si el trabajador recible

ra la orden de imiciacidn de tabores ¥ no ose presenta a -

desempenar el servicio dentro de Tus tres dias siguienres

al yue fue otorgado el nambramueiia.

Los trabajadores sindicalizados podrfn ocupar puestos dc

confianzs, otorglndales 1icenciy en su pussia de base con

Forme al articulo 37 fracciGn 1% del Cstatute |urfdico del
Estadn de MExico.

Se prohibe el ingresn de personal con carfcter de merito

rio.

Paru jugresar al servicio del Orgepismo se requient:

.

V.

Vi

Ser de nacionalidsd mesicana, s6lo se admunirin
extrangeros cuando no existan aspirantes mexicanos
que refnan Jos requisites establecidos en cste Re-

glainento.

Swyetarse 3 exsmen médico ¥ B0 osu LA presen--

tar corrificado de ne gravidez,
Ser mayor de 16 anos.
Vresentar solicitud por escrito,

Presentar sismen psicoléenico ¥ de capacitacién v
aprobarios.

Reunir ks reguisitos establecides para el puesto
que vy o duesempehar de acuerdo con el Carilogo

de Puestas el Gubierno del Estado,

ARTICUT.O 19%

ARTICULD 209

WL

Wil

Los

N haber coausido baja en cudlguiera de las Depen

drens

de Ta Admiristracion Pablica Centeal ¥ Pa
rocstatal pur alguna de las cawsas a Jque se refue-
re el Articula 40 fraccwdn Vo del ESTATUTOL

Mo lenes antecedenies pendles.

Mo haber sido separado de algin omples o curgo -
pur causas establacidus oo 1a | ev de Responsaill
dades de los Servidores Poblices del Estado y Mo-

meipios.

requisitos anteriores, se debern comprobar con es-

tricta aplicacién del presente artfoulo.

Los trubajadores que hayan ingresado definiiivamente en

el Qrganismn, podrin beacliciarse coun 105 ascensos que -

les correspenden, de confnrmidad von el Reglamento de

Escalaftn,

CAPITLLO M
SUSPENSION TEMPORAL DE 108 EFECTOS DE
L& RELACION DF TRARAJO.

La suspensifin temnesal e los efecios del nambramiento

de un rrabaiadoe no significs vese del misma.

San Cuusas e suspensifin remooral:

ue el tratugadar contracga aleuns enfermedsd con
tagis aue implaue un pelicre para 95 peFsIDGan -

aue trabaien con &L

L prisian prevenuva dei trabadndor scaulda por i
senlencly absaluiora o e areesro Imunesto ol Su-
rorndades Judiciales o Administratives, & Meaos gue
e brate Jde arresto por delitos en o contra del Urga-

nismrr.

CAPITULD 1¥
RESCISION DE LAS RE1LACIONES DE TRABA|OQ

San coausas justificadas para el efecto de la rescisdn de

las relaciones du wabaje las siguientes, sin responsabiiidad

para el organismo.

Por abandono de ampleo, entendlendose que esta --

causa existe:

al.- Cuando €] trabajador fultese a sus labores por
mfs de tres dfas en un perfodo de treinta dias sin
causa fustificada.

bi.- En el case de trabajadores que en el desempe-
Ao de sus funciones reallcen actos u omisiones que
se traduzcan e el incumplimiento de sus obligacio-

nes ¢ causen dafa al Organismo.

La conrinua inasistencia injustificada o ausencia momentS-

nesa, que s considerfn también comg abandono de empleo,

cuands ellas produzean cualguiera de los siguientes hechos.

al.- Que ponga en peligrs 1o vida o salud de las —-
PErSONas.

bi.- Que ponga en peligro la meguinaria y equipe o
los bienes del QOrganismo asl como de lus personas
gque ahi se encuentran.

24 de agosto de 1989
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ARTICULO 21v

ARTICULO 229

ch Que Interrumpan las labores proplas de su cate-
gorfa y con ello dofien la imagen de la Institucion -

ante la comunidad a la que prestan el servicto, slem
pre y cuando sea comprobads.

L. Por descbecer relrer € ¥ sin justificecifn las

brdenes que reciba de sus superlores.

I Por presentarse al trabajo en estado de ebriedad o
bajo los efectos de narcSticos o droga enecvante.

IS Por incumplimlento reiterado de las condiciones de
trabaja.

V. Desatender las funciones de su cargo.

Vi Aproplarse para sy usc personz! de secretos de ca--
ricter t&cnico propledad del Org

Wil Cuando sustraiga documentos, fondos, valores, blenes
¥ equlpo, que estaban baje su resguardo ¥y se tenga
comprobacifn de ello.

VI Por sentencia ejecutorfa que imponga al trabajador
ung pend de priziin, que le impida el cumplimiento
de les relsciones de trabajo,

X, Cuando el trabajador, Incurra en faltas de honradez
¥ protidad o en actos de vlolencla, amegos, inju- -
rias, malos tratos con sus jefes, compafieros o con-
tra los familiares de uno ¥ otro, ya sea dentro o
fuera de las horas de servicio.

X. For destruir intencionalmente edificlos, instrumentas
o cualquier otra clase de bitnes relaclonados con el
trabaja, cuendo estos perjuiclos sean graves sin dolo,

X1, Por cometer actos inmorales dentro del trabajo.

XH.  Por revelar asuntos oficlales ¥ reservados de que
tviera conocimiente con motivos de sy trabajo,

XHl. Por comprometer con su Inprudencia, desculdo o
negligencia la seguridad de la dependencin, oficina
o taller donde preste sus servicios o de las persc—-
nas que ahf 38 encusntren.

Cuando el trabajador incurra en algunas de las causales a
que se refiere el artfculo anterior la Subdirecclén de Re-
cursos Humanos yfo el )efe Superior de la Dependencle de
adscripcifin del empleado proceder a levantar acte admi-
Plstrative, en la que con todu precisiSn se asentarfin los
hechos, la declaracifn del trabajlader afectads, en su caso,
¥ la de los testigos; firmando el mcta todos los que en --
ella intervengan, con la presencia del representante sindi-
cal.

Para pedir el cess con base en la causal TV del artfenlo
20 de eate Reglamento se idera incumpli

rado de las condiciones de trabajo les siguientes:

0 relte-

i cuando s& envien dos memoranda consecutivos den-
tro de un plazo de tres meses contados a partir de
la fecha en que se envie el primero, para hacer -
constar que el trabajador no cumplis por segunda -
ocastén con algunas de las abligaciones que {mpone
el arvicule B0 fracciones 1, II, Vi, IX, X, X, Xrv,
XVIHI, XIX, XX, XXI, del presente Reglamento,

ARTICULO 73%

. Cuando s2 envien tres memorands Consecutivos den-
tro de un plazo de custro meses contados a partir

de la fecha en que s& envid el primere, para hacer
constar que el trabajador no cumplib en tres ocasio
nes consecutivas con algunas de las obligaciones que
impone ei articulo 60, fracclones 1T, IV, ¥, VI, Vi,
XI, XII, XV¥I, ¥ XVIi, del presente Reglamento.

1. Cuando s envia un memorfindum para hacer cons-
tar que el trabajador incurcld en algunos de los -~
hechas que le prohiben las fracciones IX, X1, XIV,
XVIL, XVII, XIX, XX, XK1, XXIJ, XXVi, XXVl ¥
XMIX, del Articule 61 del presente Reglemento.

Iv. Cuando se envian dos memoranda consecutivos den-
tro de un plazo de tres meses contados a partir de
la fecha en que se envia el primero, para hacer -
constar que el rabajader cometift en dos ocasiones
sucesivad alguno de los hechos prohibidos por las -
fracciones 1V, VI, ¥II, YUI, XI, XL, XV, XV1, XXIIT
XXI¥, XXV v XXV, del artfcule 61 del presente

Reglamento,

Y. Cuanda s¢ envien cinco memoranda dentro de un
plazo de cuatro meses, contades a partir de la fe-
cha en que se envie el primero para hacer coostar
que un trabajador incurrif en cinco ocasiones muce-
stvas &0 algunas de 1oz hechos prohibidos por las -
{fracciones |, 11, Il ¥, ¥ X, del Articula Bl del pre-

sente Reglamento,

CAPITULD ¥V
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAIQ

El nombramientc o designecidn de los trabajadores scle -
dejard de surtir efecta, SIN RESPONDABILIDAD PARA EL
ORGANISMO, por les siguientes causas.

1. Por remuncia, abandono de emplen, faltas injustifi--
cadas 8 suz lebores retacionadas con el funciona- -
miento de mequinarie o equipo, a la felta de aten-
cién de persones, c que ponga en peligro sus bienes,
cause suspensidn o deficiencia de un servicio que -
ponga en peligro la salud o la vida de las personas
en los términos que sefalen las presences condlclo--

nes,

il For terminacion de obra designada.

. Por muerte del trabajador.

. Por incepacidad permanente del trabajador, ffsica ¢
mental, que le impida el desempanc de sus labores,
cuande ssl lo comprueben los certificados m#dicos -

correspondlentes,

V. El mutue consentimiznto tante por parte del Qrge-
nismo como del trabajador.

¥1.  Por resolucitn del tribunal en los casos sigulentes:

al.- Cuande el trabajador incurriere en [altas de
honradez o en actos de viclencia, amagos, Inju-

rias o malos tratos contra sus jefes o compane-
ros.

bl,- Cuandg falte a sus labores por mis de tres - -



Phgina sels

“GACETA DEL GOBIERNO?”

ARTICULD 249

dlas en un perfudo de trewnta <Mas, sin causa --
Justificada.

<).- Por destruir intencionalmente edifcios, obras,
maguinariss, instrumentos, materias primas y
dembs objetos relacionados con el trabajo.

di.- Por cometer actos inmaorales durante el traba-
jou

el.- Por revelar asuntos secrelns o rescrvados de -
que ruviere convcimlento con motlvo de su -
trabajo.

flo- Por comprumeter con su tmprudencia desculdo
la seguridad del taller, oficine o dependencia
donde presig sus servicios o la de jas personas
que ahf s& encuentran.

gl.- Por desobedecer reiteradamente y sin Juseifica-

citn ias brdenes que reciba de su: superiores,

hl.- Por concurrir habitualmente &l trabajo en esta-

do de embriaguez o baje la influencia de algn
narcdtico o droga enervante,

il.- Por prisin que sea el resultado de una senten

cia ejecuroria,

jl- Por falta comprobada en e! cumplimiento de

estas Condicignes (enerales de Trabajoe.

CAPITULD VI

DE LOS CAMBIOS DE ADSCRIFCION

Los cambios de adscripcion de los trabajsdores los realiza
rd la Subdireccitn de Recursos Humanos en los sigulentes

Cas0s:

L Por recrganizacitn de! QOrganismo, ya sea en sus -
Direccienes, Dependencias, Departamentos, Unida—
des o en sus Secciones o por las necesidades del -
servicio.

1. Par estar en peligro e salud o 1a vide del trabaja-
dor.

. Por desaparicitn del centro de trabajo ¥ cuando --

exista viro centro para ubicar al trabajador,
v, Por otras causas lgualmente justificedas.

Y. En todos estos casos el Organismo dark aviso opor-
tunamente al inceresado,

En estos casos previstue en las [raccignes anteriores se -
harfin tos cambios de adscripciSn, siempre y cuando no se
afecte la categorfa, el salarlo y el hororio de labores del
trabajador, de igual manera condiciones labarales.

TITULO SEGUNDO

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJCG

CAPITULC PRIMEROC

DE LA JORNADA DE TRABAJO, PUNTUALIDAD Y

ARTICULD 259

ASISTENCIA AL MISMO

5S¢ considera jornada de trebapo al tlempo durante ! cual

ARTICULO 26¢

ARTICULO 274

ARTICUT.O 282

ARTICULO 29%

ARTICULD 30

ARTICULD MiF

ARTICILO 3%

ARTICULD 332

el irabajador del organlsmo, estd a disposicifin gel misme
para prestar su trabajo de conformidagd con su nombramien

Lo y/u Reglamento vigente.

La jornade normal de tranaje serf de siete horas dusrias -
cinco dias @ la semana, salvo log casos £n gue, par las --
caracteristicas inherentes. al servicto se fije una jornada -

mayar.

La jornada, rurnos ¥ horacios fijados a 'a fecha & los tra-
bajadores, s& respetarin y solo serfn modificados por el
Organismo mediante ba conlormidad de los mismos o por
Jas necesidades del servicio. Asimisma en cuso de exlstir
nconformidad por parte del trabejador, seré turnado a -

concertaeifbn con el sindicato.
La jornada de irebajo puede ser

T Diurna que ez la comprendido entre las sets y las

velnte horas ¥ so durecisn de siete horas.

I. Nocrurna es la comprendida enrre las velnte horas
v las seis a.m, del die siguiente, y su duracién de

siete horas.

HiN Mixts es la que comprande perfedo dec tiempo de
las jornadas diurnas ¥ nocturnas, siempre que el pe-
Hodo nocturno abarque menos de tres horas y media,
y sl es de mfs de tres horas ¥ media ve refutart
como jornada nocturna, la duracifn m&xima de la

jornada mixta serd de siete haras.

Durante la |ornada contitua de crabajo de slete horas no
s& concederf al trabajador ningln descanso, debiendo per-
manecer dentro de las instelaciones durante las horas de

labores.

En caso de susencia no prevists, vACACiones O permisus,

se cubriré dicha ausencis com personal ge la misme cate-
forie; en el caso de treinta dfas en adelanie se cubrird -
conforme a lo estipulado en el artTculo 27 Fraccién 1 del
Reglamento de Escalaftn de \us Servidores Plblicos Sindi-

calizados del Organismo.

Los trabajadores de las diferentes Sreas de los Hospitales
gozardn de dos cambios de guardia por mes, afectando pa

ro esto el estTrubo de puntualidad ¥ aslstencia.

Cuando por necesidades del servicio se establezcan turnos
especiales, estos deberdn ser cublertos precisamente Con

trabajadores del Organisma.

Cuando por circunstancias especiales deban sumentarse -
las hores de jornada méxima, este trabajoe serfi considera-
4o comp extracrdinario y nunca podrd exceder de una hora
y media diaria ni de cinco das consecutivos salvo cuanda

se trate de casos de suma urgencia.

En estos casos e deberd regir por Ies siguientes disposi-

clones:

1. Los trabajadares que laboren tiempo extracrdinario,
& caura de las necesidades del servicle, deberfin -
shrener autorizacisn previa de las personas que ten
gan faculades para ello, de lc contrarie no $& com

putarh como tiempo extracrdinaric.

n. Las hotas de trabaj.u extraordinario se pRgar&n con
un clento por clento mi&s del salario que correspan-
do a las horas de la jernada semena, Salyo cuando
se trate de retraso imputable ai trebajador.

24 de agosto de 1989
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ARTICULG 4%

ARTICULO 352

ARTICLLG 35

ARTICULO 372

ARTICUL(D 382

ARTICULO 3g9e

ARTICULD 4n%

Los pagos currespondienres a tiempo extryordinario de  --
trabajo, se harf en la quincena posterior a la lecha de -
recepeibn de la ancumentacidn comprobatoria en la Subdi-
recobn de Recursos Humanos siempre y cuandoe se reciban
log cince dlas siguientes a la fecha del ltimu rago de nf
ming,  Fara tal efecto Ins jefes de la Dependencia corres
pandicnte debersn remitic la documentacifia comprobatoria
4 bt Subdireccibe de Recursos Humanos a la brevedad -
sble.

Se concederd al trabajador una volerancia de diez minu-
s mAximos para entrar a sus labores.

El trabajador deberf firmar por una sola ver su varjera
el primer dfa del perfude en que tenga que marcal su tar

jere nueva,

%e considera falta injustificada de aslstancia del trahaja-—-
dor, cusnde no firme su larjeta ¥ omita registrar su en-
trade o sahida y no tenga autorizacibn expresa de sy jefe
inmediate ¥ de la Subdireccifin de Recursos tlumanos de|

Organismo que justifique el incumplimiente del registro,

€l trabajador que no pueda cancurrir a sus labwres por --
enfermedad, deberd informar de su falia de asistencia a
la Subdireccidn de Recursos Humanos y/o @ su jefe inme-
dieto, dentro de lus sesenta minutas slguientes a la hora
reglamentaria de emrada: selvo Que justifique la lmposi-
bilidad de hacerlq.

La eafermedad se comprucha por medio de la bolety de .-
incapacidad o el comprobante respectivo gue explde e —-
Instituto de Seguridad Sucial para los Trabajadores del - -
Estade ¥ Municimos. Este medio de prueba deberé presen
tarse a més tardar al tercer dfa de incapacidag.

La falla de comprobacion dard lugar a que la faltn sea -
considerads como injustificads. En constantes consultas -
2l servicir médico en horas de trabajo. se proceders cone--
farme al artfeuls 22 lraceifn 1 de| presente Reglamento,
Slempre ¥ cugndo no sean justificadas por el |SSEMYM.

Cuandc Ios trabajadores tengan que atender trimites par-
ticulares o relacionados con el desempeito de sus labores
que fequieran sU susencla de la dependencia de su acserip
cién pero dentro del mismo edificic 0 unidad de servicios,
lo harSn mediante 1z expresa autorizucifn del jefe inmedia

to superior,

Cuando lus trabajadores necesiten salir del edificio o unt-
dad para atender asumos particulares, requeririn de pase
de zalida debidamente requisitade, dicha ausencia no sers
mayor de 3 horas en un petfoda de 30 dias natucales.

CAPITULC 1l

THAS DE DESCAMSO |LECALES Y LICENCIAS

ARTICULD 412

Son dlas de descanso legales.

L. El dfa 12 de Enern

il El dfa 5 de Febrern:

Il El dia 21 de Murzq,

1v. El dla 19 e Maye;

'S Ll dia I8 de Sepriembre;

Vi El dfa 20 de Noviembre;

VIL El diz t% de Diciembre de carla seis anos, cuando
COresponda u la transhusicon de! Poder Ejecutive
Foderal; v

¥Ill.  El dia 25 de Diciembre.

ARTICULD 42¢

ARTICULO 43¢

ARTICULO 44%

ARTICULC 459

ARTICULO 460

ARTICULD 472

ARTICLILG 4Be

Los trabajadures gue presten sus servicios €0 los casps —
del artfcule anterior, tendrin derecho a gue se les pague
indepencientemente del salariv que jes corresponda por el
duscunse obligatorio, un salarie doble pur el servicio pres-

tudo,

Son dias de suspensitn de labores, Ios que establezoy el

Gublerag dei Estado y el Organismo.

Lus trabajadures que presten sus servicios en los casos del
wrifculo anterior, tendrén un salario simple por el servicie
prestade independientemente del salario que les correspon-
da.

DE LOS TIPOS 1IF LICENCIA

Los trabajadores del Org. podrén disfrutar de dos -

clases de licencias; sin goce de sueldo ¥ con goce de  —

sueldo,

Se entiende como licencia sin goce de sueldo la que tiene
derecho a disfrutar el trabzjador, atendiendo la S1guiente

clasificacidn:

ANTIGUEDAD PERMISO
| afo | mes
2 anos 2 meses

3 ahos 0 mas 3 a 6 meses.

[. Para poder gozar de este tipo de lcencias debers
llenarse la salicitud respectiva con una antlcipa- --
c1én de quince dias. Los trimites extemporfnecs -
quedas sin efecito alguno, procedlendo & computar
las inasistencias por las sanciones administrativas

correspondientes,

I La solicitud debers eontener la aprobacidn deb Dh--
rector de la Depenpdencia donde labare el trabaja--

dur.

[il. Dicha salicitud deberf enviarse a la Subdireccisn -
de Recursos Humanos, quied lo aprobard o negarh
si el plaze sehicitadu no excede de tres meses,

v, Si 12 solicitud excede de tres meses se turnard a
ia Hreccidn de Administracidn para s Hprobacitn

FN S Casa,

W, No se concederdn licencras continuas ¥ si se oLoe-
Ran procederd por unag sola ver on un lapso de <
e anos. En este GHimo coso, se deber contar con

la autonzacidn de la Direccitn General.

l.az licencias con goce de suelds se podran conceder como
"Permisos econdmicus” hasta por seis dfas al aho, Mingln
permisie se podrd otorgsr por mas de tres dias consecuti--
¥os5, ni junto & perfodo de vacaciones, dias Junes o viernes
o dfas festivos ¥ deberl sclicitarse a la Subdireccifin de

Recursos Humanes en farma antlupada contando con la -

anuencia del Jefe inmediate.

El compute de estos dias se realizard la segunda quincena
de noviembre ¥ no serfin acumuiables para aios subsecuen

TS,

En casc de enfermedades no profesionales, se aphcard lo
prescritd en el artfcule 81 del Estatuto Juridico del Gg--
biernu del Estadn de México.
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ARTICULO 432

ARTICULC 500

ARTICULD 51#

ARTICULD 529

ARTICULD 532

ARTICULD 548

ARTICULO 559

ARTICULO 569

ARTICULD 570

ARTICULD 582

Las trabajadoras en estado de gravidez disfrutarin de una
Heencila con goce de salanio Integro de trelnra dias sntes
de 1o fecha probable del parto y sesenta dias después de
&s1e; en total serBn noventa dias. Sin afectar perfodos

vacacicnales.

I Durante el perindo de lactancie disfrutarfn de una
hota diaria para alimentar & su hije, no excederd
de tres meases.

1. Durante el perfodo del embarazo no realizardn tra-
bajos que exijan esfuerzos considerables y signifi-
quen un peligro para la salud en relacidn con la --

gestacibn.

1. En caso de gue la trabajadora no disfruze de! pre-
parto, pedré disfrutar de un descanso de 6O das —
post-parto.

Los trabajadores del Organismo podrén disfrutar semes- -
tralmente de un perfode de vacaciones de diez dfas hibi--
les stempre y cuando tepgan una entigliedad de seis meses,
asT come deberfin sujetarse g los roles de vacaciones de
cada dependencia y aprobada por el Organismo,

Los trabajedores expuestos a emanaciones radiactives ¥ -
contaminacionres biolbgicas, infecciones o desempefen su -
trabajo en condiciones de riesgo por 18 insalubridad del -
lugar, deberfin disfrutar de dos perfodos de quince dlas -
hébiles cada uno, excluyendo al personal de labores admi-
nistrativas o de apoyo.

Por fallecimientg de un lamiliar directo, padre, madre, --
esposa e hijos, el trabajador gozar§ de dos dfas econdmi-
cos, adicionales a los establecidos al artfeulo 47 del mis-
mo reglamento.

Por contraer matrimonie e} trebajedor gozarf de cinco -
dfas en foma econdmica.

CAPITULO TI
SALARIOS

El salarlo es ia retribucibn que e! Organismo da al traba-
jador por su trabajg.

Los salarics de las trabajadores del Organizmo serfn los
que para las diferentes categorfas sefale el Tabulador de
Sueldos en vigor del Goblerno def Estado de México.

El salaric pera los trabajadores del Organismo debe ser -
remuneraco ¥ nunca menor al flijade como minimg de  —-

acuerdo a la Comisiin de Salarios Minimos.

Los dfas de pago para los trabajadores del Orgénismo se--
rén los dlas 10 y 25 de cada mes.

Laos lugares de pago serfin las diferentes Dependencias dei

Organismao, en que los trabajadores del misma presten sus
servicios.

TITULG TERCERD

DE LOS DERECHOS DE LOS TRABA]JADORES DEL ORGANISMO

ARTICULO 530

Son derechos de 105 Lrabajadores del Organismo;

1.

.

VL

Vil

Vil

X,

XL

X1k

Percibir los salarios ¢ emolumentos que le corres-
pondan par €l desempenu de sus labores ordinarlas y
extraordinarias,

Disfrutar de los serviclos ¥ prestaciones gue sedalka

ia Loy del ISSEMYM.

Disfruter ae loa desce—wo$ ¥ VBCACONES, Para tal
efecto se estarl en 1o dispuesic por el ESTATUTO.

Los trabajadores que tengan meyor antlgiiedsd, ten-
dr&n prioridad para disfrutar de los perfodos vaca-
clonales, as] como sibados y domingos.

Obtensr permisos o licencias, segfin lo expresedo en
el presentz Reglamento.

Recibir los estimulos por razbn de su responsabilldad
en el cumplimiento de sus obligaciones su puntuali-

dad, discivhine y eficiencia en el trabajo, de acuerdo
con los procedimientos de calificacién de mérites es

rablecidos para tel efecio.

Recibir trato decoroso de parte de sus superlores y
dembs companergs de trabajo.

Asistir a los diferentes cursos de cepacitaclin que
el Organismo lleve a tabo, ¥a sea &n forma eurdng
me o en coordinacifn con alguna otra entided de
acuerdo a las posibilidades del Organismo y a crite-
flo de las auraridades del mismo y respetando los
procedimientos establecidos.

Que se los proporcionen los uuformes necesarlos ¥

adecuados B a naturaleza del trabajo, 2 veces al afo.

Que se les proporcione oportunamente los Griles, -
insttumentos ¥y mAteriales necesarios para la ejecu--
citn del trebajo, ¥ sblo serf respopaable de} extra—
vlo o destrucclon de dicho material cuando le haya

sido conflado per 1 te B ¥ , para lo

que entregarh resguardg con el recibo del mlsme.

Cuando la destruccién sea en forma accidentsl para
lo que se hard aecesario un periteje, et trabajagor
cubrich el dier por clente del valer de los Instru--
méntos ¥ materlales destruldos,

En los cisos en que desaparezcs de las instalaciones
det Organismo equlpe, ¥ mobiliario que se tenga res
guardedo por €l trabajador a cause de robo compro-
bado, despufy de que se haya lievado & cabo la in-
vestigacifn correspondiente y al vérmino de ésta se
fincarfn responsebilidades a quien corresponde.

Ser escuchedo previamente en cazos de suspensibn -
temporal o cese de los efectos del nombramlento o
en cualquler otro caso, que asT o amerite,

A que se le otorgue un aguinaida, anual, proporcio-
nal al tiempo Lrabajadc, equivelente a sesenta dfas
de sueldo base., Dicho aguinaldo serf pagado con--
forme a lo estipulado en el coavenalo vigente firma-
do con la Secclfn Sindical.

Cuanda &l irebajador no haya cumplido un aho de

servicio tendrd derecho a gue 3£ le pague en pro-
porcibn al tiempe rabajado.
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DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 602

X1,

XIv,

Y.

X¥L

Tendré pricridad en la inscriocifn ¥ atencifip a sus
hijos en la Estancia Infantil, Jardines lafanclles y
Servicios Soclalez del Crganlsmo, disfrutando del
50% de descuento de la cuota asignada,

El wrabajadot tiene derecho 2 une prima especial por
leborar en dfas festivos, dles de ;wpensldn de labo-
res ¥ en dominge; equivalente al 25% del salario -
diarlo.

A gue se le octorgue in camtidad fijada en el conve-
nio vigente, por cada 5 afos de servicio continpo -
como prima quinquenal.

Y todos aquellos derechos expresos an este Regla--
mento,

TITULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DE 1.OS TRABAJADORES DEL ORGANISMO.

Son obligaciones de los trabajadores del Organt las

sigulentes;

1L

V.

Vi

Vil

VIIE

XL

Xl

A1,

Desempefar sus labores con la intensidad, cuidado y
esmero apropiade en la forma, tempo ¥ lugar conve
nidos ¥ sujetindose a la Direcclén de sus Jefes ¥a

las Leyes y Reglamenco en wigor.

Obedecer tas ordenes e instrucciones que reclba de
Sus Superiores en asuntos propios del servicio a su

carga,

Cumplir estrictamente con ta jornada de trabajo que
tiene asignada.

Asistlr puntusimente a sus labores,

Observar buenas costumbres dentra del servicla,

Ser respetuosos con sus jeles y demés superiores y
companeros de trabaje y velar por la disclplina ¥ el
orden de su unidad de trabajo.

Guarder reserva de los asuntos que leguen & su co-
nocimienta con motivo de sy trabajo.

Tratar y arender ¢an cortesfa diligencia y eflcicncia

al phblico.

En caso de enlermedad o actidente dar avizo oparty
no & inmediato &l centre de trabajo respetando ios
procedimientos.

Prestar auailic en cualquier tiempo cuando por sinies
tro o riesgo inmediato peligren les personas o los in
tereses del Organismo o de sus compahercs de traba
2

Evitar la ejecucifn de acros que peRgan en peligre
su seguridad y la de sus compafieros.

Asistir a lae escuelas de Administracién Phiblica y
curses de capacitacifin para mejorar su preparacibn,
eficiencia y productividad.

Responder al manejo apropisdo de valores, Cortespon
dencla y cualquier tipo de documentacifn que se les
confle con motivo de su trabajo.

XIV¥. Trarar con cuidada ¥y conservar en buen estado los
muebles, maquilnacia ¥ Otiles que les proporcionen -
pura el desempeno de su trabajo, de muners Que ==
estos solo sufran el desgaste prople de su uso normai
Deberdn informar 3 sus superiores inmediatos de los
desperfectos de los citados blenes tan pronte lo ad-

viertan,

RV, LCn caso de reouncla, cese, licencis o cambio de -
adscripctln, eniregar previnmente los documentos, —-
fondos, valores, bienes v equibus gque esten haju sy -

resguarde,

X¥]l. Emplear con le mayoe: economis los materiates que
le sean proporcionados para el desempedio de sus la
bores,

Serd
cbligaterio durente las horas de labores, el uso de

XVI.  Presentarse aseado y correctamente vestido,
los uniformes ¥ prendas de vestir para Jue esce —-
efecto proporcione discrecionalmente el Qrganismo,
asl como el use de los dispositivos de sequridsd -
sprapiados,

XV Cumplir las comtsiones que por necesidades del ser
viclo se le epcomienden en lugar distlnto a zouel-
que desempedle habivualmente sus labores, teniendo
derecho a que se le proporcione jos viSticos COFFEs
pondlentes, al convenls vigente en su jornada de -
wrabajo

XIX.  Semeterse a los vafimenes médicos de admlsidn re-

ftlamentarios,

XX.  Acudir a los exfimenes midicos independientes que
soliciven Tos titulares del Organismo en base a inca
factdades mnédicas perfodicas o a constantes consul

tas al servicio médico on horas de labores.

XXL  Adiestrar en su especmlidad & osus compederos de
una categorfa igual o inferlor a Ya suya cuando asf
lo indique € Organismo,

XX, Cumplir con las demés obligaciones que ies imponga

el ESTATUTO,IE Ley de Responsabilidades de los
Servidores Plblicos del Fstade y Municipios ¥ dembfs

disposiciones del presente Reglamento,

DE LAS PROHIBICIONES A LOS5 TRABA)ADORES
QUEDA PROHIBIDG A LOS TRABA)ADORES.

ARTICULD 619 L Desatender su trabajo en las horas de labores dis-

trayfndose con lecturas o actividages Queé no tenzan

relacidn con el mismo.
1. Hacer uso Indebide o excesive de los teléfonos,

. Distraer de sus labures a sus compafieros ¥ demsbs

persanas que presten su servicio al Qrgamsmo,

Iv. Formar corrillos durente fas horas de trahajo en losg

Iocales dange presten sus servicios o fuera de ellos,

Y. Desatender los avisos tendientes a conserver el aseo

¥ la higiene.

Wi, Abandonar o suspender sus labores Injustificadamente
aln cuande permanezcan en su sltio de trabajo.
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Vil

VI

XL

XL

X,

XIY.

Ky,

XV

VL

XV

XIX.

AL

XXl

KXIL

XX

XXV,

XXV,

XXV

Ausentarse del Organisma en horas de labores, sin

el permiso corrcspondicnce.

Nesatender las disposiciones o avisos teodientes a

prevenir 1a relacibn de riesgos profesionales.

Hacer uwsa indehido o desperdiciar el materlal de -
oficinas y de aseo sanitarig que suministra el Qrga-

S,

Hacer propagands de cuaiquier clese dentra de los
edificios o lugares de trabajo.

Hacer colectas, ventas o rifas.

Usar los Gtiles ¥ herramientas gue s& les suminis--
wren, para obietos distintos a aguellos que esten
destinados.

Ejecutar actos que afecten ¢] decaro de las oficinas
a la consideracifn del pdblico o 2 las de sus compa-

ARTICULC 8§29
neros de trabajo.

latroducir betidas embrioguntes o enervantes al Or-

ganisma.

Portar armas de cualguier clase durante las horas -
de labores, excepra =i por razfn de su irabajo sea
requerido ¥ que esten debidamente autorizadas para

ellos.

Prescnrarse al trabujo cn estado de embniaguez, ba
jo Ly influencia de estimulanues, enervantes ¥ noe -
cilar en plend uso de sus Taculades, debide a la -

ingestifin de prodectos tOxicos.

Hucer snotaciones falsas o umproplas en s tarje-
tas o registros de asistencia del personal y permi-

tir yue otros lo hagan.

Hacer anotaciones iNexactas o atteraciones ¢n cuai-

quier documentu.

Destruir, traspapelar o no devolver cualquier docu-
mento. o expediente.

Comprumeter con su imprudencia, descuide o negli-
gencie la seguridad del lugar donde se desempena ¢l

trabajo ¢ a las personas que 2hf se encuentran.

Causar dafics o destrulr intencionatmente edificios,
instalaciones, obras, maquinaria, iRsTrumentas, mue--
bles, Gtiles de rrabajo, materias primas y demfs ob-
jetos que esten al servicie del Organismo.

Incurrir en actos de viclencia, inmorales, amagos, -
injurias, o malos traros concra sus jefes o cnmpafe

ros.

Aprovechar los servicios de sus subalternos en asun-

tos ajenas a las labores oficiales.

Ser procuradares, gestores O IEEntes particulares en
el trémite de asuntos relacionades con el Organlsmo
adn fuera de las horas de labares.

Hacer présiamos con interés a sus compaheros de
labores,

Solicitar o aceptar gratificaciones didivas u obse--
quios de personas 0 instituciones que tramiten asun

tos con el Organismo.

XXVI. Permanecer o penetrar en las oficinas después de
las horas de labores, sl no cuentsn con la Butorica-

cifin del jele de ia unidad administratsva carrespon-

dlente.

KXY, Celebrar reuniones o actos de cardcler sindical e
de otra indole, dentro de os recintos oficiales, sal-

vo en los casos especiales.

®X[X, Proporcionar sin la deblda auterizscifin documentos,
datos o informes de los asuntos dei departamento u

oficina de la adscripeibn,

TITULD QUINTO
CAPITULD UNICOD

DE LOS RIESGOS PROFESIONALFS

El Qrganismo procurard 1ns medios adecuados para preve-
nic la oo realizecidn de riesgos profesipnales y a este efec

Lo procurard gue:

L Los centos de trabaje reunan las condiciones higlg
nicas y amblentales convenientes pare el trabajador.

1. Se proporcionen  ios elementos adecuados de trabajo

que protejan la salud y & vida de los trabajaderes.

1. Que el personal participe en campanas de seguridad,

e higiens, etc.

V. Cn todos los lugares donde se desempehen laboras
gue consideren peligrosas ¢ Insalubres, o juicio del
Comit® de lUmpieza, seguridad y shorro, deben usar-
se equipos y adoptarse las medidas aducadas para

la debida proteccién de los trabajadares que las eje-
cuten ademds de que prevengan el peligro ¥ probi--

ban el access & personas ajenas a dichas labores.

V. Los jefes encargados o responsables de algfin traba-
{o, tienen obligacifin de vigilar que el personal a -
su Grdenes durante el desempedo de sus actividades
adgpte las precauciones necesarias pars evitar que
sufran algungs dafos; asimismo estfn obligadus a dic
war ¥ hacer que s¢ respeten las medidas preventivas
conducentes o comunicar inmediatamente 2 las autd
ridades superiores de! Organismo, la posibilidad de

cualquier peligro.

Wi El use de mequlparia, aperawos o vehiculos cuyo ma
nejo no este puesto A su cuidado. salvo gue reciban
de sus jefes de dependencia, bajo la responsabliidad
de Bstos, Srdenes expresas al efecto; por escritor si
desconocieren ¢l mangjo de los mispis, deben man

festarlo asi a sus proplos jefes.

Vil Iniciar labores peligrosas sin preveerse del equiso -
preventive indispensable para ejecutar lo gue les en

comiende,

Vi[. Emplear maquinaria, herramentas, vehiculos en mal
estada, ¥ ygue puedan onginar riesgos parg sis widas

o la de LRPCErAs persoenss

IX. Fumar o encender cerillos ea las bodegas, almacencs,
depbsites o lugares en dounde se guarden arclculos -

inflamahles, explosives o de {&c1l combustibn.
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ARTICULS B3

ARTICULD 42

ARTICULD &5v

ARTICULG g40

ARTICULO B72

ARTICULOD &8¢

ARTICULD 6ge

ARTICULO 700

Cugnde s tenga conocimencs e un trabajador ka contrai
40 una enlermedad wnlectocontagiosa o esie en CORLACLD
directo con persaues afccradas; con Lales padecimientos
fuera del Qrganismo o dentro del mismo, dicha trabajadar
astard obligado & someterse a un cxamen médica perfodi-
COo pard imperticle el tratamienen que le corresponda en

U caso. prevenrle el contagio.

Cuando el trabajador hublere sufeido und incapacidad cem
poral ses parcial o total a causa del servicio, el Urgams
Mo tendrh la obligacitn de restituirio en su emples el tér
ming de dicha incapacidad =i &ste puede desarrollar los
trabajos referente o su empten; de no ser asf, el Organis-
mo lo asignard 2 ue punto que pueda desempedar,

Cuando |us trahajadores sufran dqccidentes de trabajo inme
diatamente se dard aviso al servicio médico del ISSEMYM
independientemente de que se proporcionarin los primeros
auxilios,

Los trabajadores det Organtsmo podréin recibir atenciéin de
primeras auxilios en los hospitales del mismo ¥ sblo en
cusosd de urgencia,

Los Dtrectores Jde Dependencias recabaran para su enviy a
la Subdireccidn de Recursos Humanos, los siguienies daas

relativos a un accidentc de trabajo.

L Fl acta gue se levanre debersd contener o5 siguien-
tes daros:

al.- Mombre, ccupacisn, suelde, clave del accidenty
de.,

bi.- Dfa, luger ¥ hora en que ocurrid el accidente,

¢).- Nombre ¥ domicilio de las PEFSONAs Que presen-
ciaron el accidente.

d)l.- Domlcilio del accidentado,

eh- Lugar al que fue trasladada.

fl.- La descripeifn del aecidente.

. Certficade del médico que atendif al trubajador al
ovourelr el accidente o en su caso la certificecion de|

acta de defuncifo ¥ la de los datos que aparezcan en

la auropsfa,

Riesgor de trabajo son los sccidente: ¥ enfermedades a que

estan expuestos los trabejadores en g elercicio de su jor-
nada de trabalo, sea por el lugar ¥ el thempo en que se -
preste,

Los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabafa-
dor directamenate de su domicilio al lugar del trubale ¥y v
ceversa, serfin considerados accidentas de trabaje.

Entermedad de trabajo es todo estado patolégl eo, dertvada
de la accldn concentrada de una Causa, que tenga su ori-
geh o motivo en el trabajo, ¢ en el medio en que &£| tra-

bajador preste sus servicios.

Serdin consideradas en todo caso, enfermedades de trabajo
las consignadas en el artfeuls 513 de la Ley Federal del
Trabaje.

Cuando los riesgos se realizan pueden producir.
I Incapacidad temporul

HA Incapacidad permanente parcial,

ARTICULO 710

ARTICULC 728

ARTICULD 73%

ARTICLLG 742

ARTICULO 73v

ARTICULD 76¢

ARTICULD 77e

n. Incapacidad permanente total; y
Iv. La muerte.

Incapacidad temporal.- Es la pérdiga de lecultades o ap-
titudes que imposibilita parclal ¢ temporalmente a una -
bersona, para desempedor su trabajo por slgin riempo,

Incupacided permanente parcial.- Eg la disminucitn de [a-
cultades o aptitudes de upa persona Dara trabajar,

Incapacidnd permanemte totol.- Es la pérdida de faculra-
des o aptitudes de una persona que le jmpositiiita para
desempedar cualquier trabaljo, por el resto de su vida,

Las indemnizaciones PO riesgo de rrabaje que se produz
can, e peagerdn at trabalador o a sus lamillares mediante
el otorgamiento de Carta Poder, conforme a Jo estfpulade
en la Ley Fedural del Trabajn ¥ los Ordenamientos vigen-

tes,

La cantidad que se tome come base para ef pago de las

indemnizaciones no peded ser inferior al salarlo minima,

El Organismo queda eRceptuads de lus ohligaciones Que -
determina el articuly anterion, en los casos de modalida--

des siguientes,

L Si el aceidente ocurre encontrandose el trabajador
bajo la accifn de algdn narctica o droge enervan-
I, 3alve que existn prescripeiSn mbdica ¥ que el
trabajador hublese puesto el uechs en conocimlento
de las Autoridades del Organlsmo.

L} St el accidente ocurrio encontrandose al traba|adar

en estado de embriagues.

IIL 51 el trapajador se ocasiona intencionalmente una
lesin o de acuerdo con otra peracna,

v, Si la incopacidad es resultado de alguna rida a in-
tento de suicidis,

Mo libera al Organismo de respoasahilidades;

L Que el trabajador explicica o impllcltamente hubije-

se asumida los rlesgos del trabajo,

iL Qur: €] accidente ocurra Por torpeza o hegtigencia

del rrabajador; y

1Mt Que el accidente seg causadg por ihprudencia o ne
gligenuia de algan compadtro ¢de trabajo o de una
tercera persona.
TITULD SEXTO
CAPITULO UNICO

DE LAS CORRECCIONES DISCIFLINARIAS Y SANCIONES

ARTICULD 782

Las acciones u omisiones que se traduzcan &n el incumpli
miento de las obligaciunes estlpuladas en ese Reglamenio
¥ en el ESTATUTO JURIDICO, por parte det trabajador,
sl no emeritan la rescislén del Contrato, serfn sanciona—-
dos con:

i Amonestacitn verbal
I Ameonestacidn administeativa por escrlto] ¥
1. Suspenstén temporal del trubajador sin goce de --

sueldo hasta por § dlas por cads falta en que in-

Curra.

..... B T A T S wap v
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ARTICULO 740

ARTICULD 802

ARTICULD 83%

ARTICULO 822

La amonestacifn verbal, es una medida correctlva que ze
impondra al trabajador por faltas leves en el cumplimien
to de sus obligaciones, serf aplicada en privado por el Je
fe de la Dep
rd registro.

ia correspondiente ¥ de ella se lleva-

La sancifn adminlscrativa, se hark al trabajedor cuando se
acumulen en st registro tres sanclones, verbales y se hard
constar en el expedisnte personal dei rrabajador: o cuande
alin sin tener ninguna amonestacibn verhal el wrabajador -
agl to amerlta la {elia cometida y sélo podrs ser expedida
par la Direccltn Administrativa o por la Subdireccifn de
Recurscs Humanos,

El Organisma concede un margen de tolerancia de 10 mi-
nutos, en consecuencia, el personal que tlegoe ul trebajo
con retardos; se sancionard de la slguiente maners.

L Los retardos que excedan los DIEZ minutos de tcle
rancia y no pasen de veinte, constituirn retardos
menores.

Si el trabajador incurre en cinco de ellos durente
un periode de QUINCE dias, no se le pagard el -
sueldo correspondiente a MEDIO DIA,

L. Si el retarde excede de YEINTE minutos después
de la hora de entrada, constituirf un reterdo ma—-
yor, si &l wrabajador ihcurre €n tres de ellcs en
un té&rmino de GQUINCE dfas, no se le pagark el -
sueldo correspondiente a UN DIA de crabajo.

(118 Si el retardo excede de TREINTA minutes a partir
de la hora de entrada no se le permitir laborar
Bl trabajador; salve sutorizaciBn expresa del Tltu--
iar de la Dependencia correspondiente y en su Caso
del Director del Area.

Iv. Tambign se considerarf como (alta comprobada en
el cumplimiento de este Heglamento conforme B lo
dispueste en el artfeulo 20 fraccibn [V si el traha-
jador en un japso de TRES meses de calendaric  --
consecutlys tiene mAs de VEINTE retardos mayores,
procediendo a rescindir las relaciones de trabaje -
sin responsabilidad para el Organismo.

Para el caso de las faltas injustificadas se aplicaréin las
siguientes sanclones:

1 Por |a primera falta n]ustificads en un aho. AMOnes

tacifn severa.

I, Por le segunda falte injustificade en un afo, suspen
sin de un dia de labores sin goce de sueldo.

5. Por ia tercers falta jnjustificada en un afo, sospen
ci6n de dos diss de labores sin Eoce de suelda.

. Per ls cuacta falta injustificada en un afa, suspen
cibn de tres dias de labores sin goce de sueldo.

V. Por cada talta [njustlficada después de la cuarta
en un &fto, se suspenderd al trabejador con QCHO

dlas continuos.

VL. O blen, acumular tales faltas sin ser sancionadas y
por mas de tres (altas injustificadas en un perfodo
de TREINTA dfas rescindir las relaclones de traba-
{o sin responsabilided para el Ocganismo,

WBTICULD 830

ARTICULD 842

ARTICULC 858

ARTICULD B6¥

ARTICULO B7¢

VIl A} acumular 15 faltas injustificadas en un afo com
prendidc de enerp a diciembre, e rescindirfin las -
relaclones de trabajo sin responsabllidad pars =) Or

ganismo.

El trabajador ser§ acreedor & une suspensifin sin goce de
sueldo hasta por OCHO dlas cuando:

IN Surcraer terjetas o listas del lugar destinedo para
ellas, ya sso le del tmeresado o la de otro emplea
de.

1L Marcar otre tarpets distinta a e suya o Imiter otra

flrma, ©

SOMO 1, Bacl5n del l'!'l.l--
o,

1. Alterar lo reglstrado en control de asistencia de L1}
o de sus compaheras de labores.

. Tengs dos sancignes administrativas en su expedien
te.
V. For desobedecer o desatender las funciones a su -

cargo sin justificacifn.

vi. Por irresponsabilidad en el desempeio de su traba-
1o, exponiende ast la seguridad de la dependencia,
oficina, ralier y de las personas que ahf se encuen-
tren.

Vil Y algunos atros que amerlten dicha sancifn a jui-
cio de la Subdireccidn de Recursos Humanos, acor-

de con el presente Reglamento.

Para la aplicacibn de lzs sanciones consignadas en este ca
pitule, se romarfn en cueata los antecedentes del trabaje-
dor, la gravedad de la folta, les consecuencias de la mis-

ma y la reincidencia.

Tanbién se tomarfin en cuenta, para la aplicacién de las -
correcciones ¥ sanciones la acumulacitn de {altas cometi-
das en el ranscurso del afo, computindose a partir de la
fecha en que se cometid la primera lalta.

La scumulacitn de sapciomes verbales y administrativas -
serviran de tase para el otorgamlento de sscTmulos al  --
trabajador.

Las sanciones impuestas conforme a lo dispuesto por este
Reglemeno serfn aplicadas independientemente de la res-
ponsablidad penal civil o laporal que incumba al wrabaja--

dor de ecuerde con las. leyes de la materia.

TITULO SEPTIMCO
CAPITULO UNICO

PE LOS ESTIMULOS ¥ RECOMPENSAS

ARTICULD 8B

El Crganismo ptorgars estlmulos ¥ recompensas a sus ra-
bajedores en terminos de la circular que al efecta expidid
la Secretarfa de Administracion de! Ejecutive Estatal para
los Organismos Descemralizados,

[ A los trabajadores que havan mantenido su puntua-
lidad v asistencia perfecta durante un mes calende
rlu, se les entregard un estimule econfmico equiva
lente 3 un dia de sueido base, gue les serfi entre-—-

gado en la primera quincena del mes siguiente.
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ARTICULO Age

ARTICULG 90u

1. A ks trabajodores gue Baran mantenido suounbud-
lidad ¥ wsistencla perfectas durante ol primero o
seguado semestre del afo calenderio. se harfn me-
recedores de un estimulo coonfmico eyuivalente a

seis dlas de sucldo base mensual,

1Ll A los trabajadotes gue en el transcursc de wn ano
calendario, hayan tenido una puntuahdad percfictu.
entendiendose cemo tal no haber llegadu nunca -
despufis de la hora de encrads & su trabajn, H che

cade antes de su hors de salida ¥ una asistencia -

del 100% lo que significa no haber fzltado jamas
e ese perfodo B sus lebores lcon excepclfn de va-
cactones} y dlas reconocldos come logros sirklicales,
nl epercids ningln dfa econfmice, tendri derecho a
treinta dies de sweldo baze mensual,

v, Estos requisitos san aplicables tanto al personal de
7 horas como al de § horas,

La evaluacifn para ia splicactba del ancerior artfeuto se
haré de lg slguiente manera:

1 Loz jefes directos de los empleados evaluarsn indi-

¥id & a &stos |i do la forma de caiifica--
cifn de méEritos,

1L Lo Subdireccitin de Recurses Humanos recabarh la
tafarmacién anterior ¥ la registrarf en el expedien
te de cada trabajador.

1., Perfodicamente el Comité Evalusdor conocer§ la -
2cumulacifn de puatos de cada trabajador v dicta--
minard los estimulos gque daban ser Crorgados.

Iv. El Comité Evaluador serfi precedido por el Subdirec
tor de Recursos Humanos y el Lider Secclonal Sin-
dical,

Los estfmulos que padrfin ser concedidus se harfin confor-
me al artfculo 88 de este Reglamento,

TITULC OCTAVO
CAPITULO UNICO

DE LAS PRESTACIONES AL TRABA]ADOR.

ARTICULO 912

ARTICULO 92¢

Los trabajadores disfrutaran de un serviclo de Cajz de -
Aborros pare fomeniur su shorro personal Inseribindose —
2n el mes de encro del afo en curso y al cierre de la ca
an anual |us intereses obrenidos se reparticin prarratcados

contforme a las aportacioncs de log socios.

S dos S0CI0S solicitan un préstamo pagardn un nterés del
2% mensual ¥ lo¢ que nn sean socios PAKArAn un interés
del 2.5% mensual.

El Organismo proporcionars a la Caja de Aharros una can
tldad ne menor de 20 veces al salaric minimy, measnal Vi
gente en calidad de préstamo ¥ que serd restituldo en --
centidades mensuales de la Caja de Ahurros,

Cuande fallezes un familer directo el trabajador, Padre,
Madre, Conyuge o Hijos v &ste tenga un minimo de seis
meses Jaborande de base en ef Organismo, se le pruporeio
naré la eentidad estipuleds en et Conveno vigente firma-

do con la Secclén Sindical.

ARTICLULO 330 E] trabajador mediante una aportaciin quincenul gozara oe
un seguro de vida por muerte accidental u oanuerte patu--

rat de acuerdo al convenio vigenie.

ARTICULG S4v El trabajuder gozard de una gratificacifin especial al sepa
rarse del DIFEM de ucuerdo a su antigicdad cansisrente

en un mes de sieldo por cada cinco anos y adem8s lo ---
estipulado en el Artfculo 162 de la Ley Federal del Tra--
ajo.
ARTICULD 957 Les trabajadores gozarfin de apoyo econdmico para conti--
nuar los estudios profesionales de acuerdo al monto Mjado
en el convenio vigonts.
ARTICULG 9562 El Qrganismo & través de ls Subdireccifn de Recursos Hu
menos, llevar a cebo un programa de cursos para promo-
ver la capacitaclén y adicstramiento.
ARTICULO 897% El Orgsnismc apoyer al trabajador a1 solicitar un crédito
FONACOT.
ARTICULD gue El Organismo a través de la Subdireccin de Recursas Hu
manas organizari torncos Depertivos entre los trabajada--
res ast como acrlvidades culturales y de es5paraamiento -
conjuntamenee con la SecciSn Sindical.
ARTICULD 99¢ El trahajadar gozarf de estas prestaciones a partwe deb -
dla en gue se le otargue 1a base.
ARTICULD 1004 El trabajador al obtener su buze goznrh de todas las  ---

prestaciones gue otorgue el [SSEMYM,

TRANSGITORIOS

El presente Reglamento entrard en vigor una ver que --
sea presentado ante ¢l Tribunal de Arbitraje, previa la -

CAPITULQ UNICO

aprotacién de los representantes de ios trabajadores y de

las Autoridades del Qrganisma,

POR LAS AUTORIDADES DES DIFEM

-
e T -\f/
M b
. ENRI DE OR -

ni Laanuieal N

I
LIC. T. GERARDOQ MINGUEZ LACROIX C.P. MARTINEX
Director de Adminlstracita Subdir Recursos Humanos
!

POR LUS REPRESENTANTES DE LO§ TRABA JADORES

DI ZA LEGORRETA,
de Trabaje y Conflictos

C. JESUS FERNANDEZ ROMERO
Secretario de Previsisn Social
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