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l.- PRESENTACION

El Instituto Estatal Electoral del Estado de México es el organismo publico auténomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, responsable de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los
procesos electorales; integrando su patrimonio con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al
cumplimiento de su objeto y las partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de Egresos
del Estado; observando en el desarrollo de sus actividades los principios de certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad y objetividad, lo que garantiza a la sociedad de nuestra entidad el manejo
adecuado, racional y transparente de los recursos humanos, materiales y financieros destinados a
cumplir con sus fines.

La Unidad Administrativa de Control y Vigilancia fue constituida mediante Decreto No. 125 de la LIl
Legislatura del Estado Libre y Soberano de México, de fecha 9 de octubre de 1999, por el que se
reforma y adiciona el Codigo Electoral del Estado de México, estableciéndose en el Articulo 351, que
sera denominada Contraloria Interna, la cual gozara de autonomia en el ejercicio de sus atribuciones
quedando supeditada al Consejo General, especificandose como una de sus funciones en la Fraccion |,
proponer al Consejero Presidente del Consejo General los contenidos del Programa Anual de Auditoria
Interna del Instituto.

El articulo referido sefiala que la Comision de Vigilancia de las Actividades Administrativas y
Financieras del Consejo General dara seguimiento a las actividades de la Unidad Administrativa de
Control Interno.

Por las razones expuestas y con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el Codigo Electoral
del Estado de México, la Contraloria Interna de este Instituto, se dio a la tarea de elaborar el Proyecto
de su Programa de Trabajo para el afio 2001 que aqui se presenta, el cual contempla dos grandes
vertientes: por una parte el Programa Anual de Auditoria y por la otra las actividades que comprenden
los siguientes apartados: Difusién de funciones y actividades de la Unidad de Contraloria Interna;
Quejas, Denuncias y Determinacion de Responsabilidades; Registro y Control de Declaracion de
Situacion Patrimonial; Automatizacion para el Registro de Situacion Patrimonial y el de los Servidores
Electorales Sancionados; Auditoria a la Unidad de Comunicacion Social; Participacion en el Programa
de Enajenacion de Bienes Muebles propiedad de este Organismo; Revision y Actualizacion del marco
Juridico Administrativo; Participacion en la entrega y recepcién de oficinas de los Servidores
Electorales; e informes al Consejo General, Comisién de Vigilancia de las Actividades Administrativas y
Financieras y Consejero Presidente.

Los citados rubros que comprende el Programa de Trabajo, estan orientados a cumplir con los objetivos
de control y vigilancia, asi como garantizar que las actividades que desarrollan las diferentes areas del
Instituto Electoral del Estado de México, continten realizandose dentro del marco de la legalidad sus
atribuciones.

El objetivo de cada una de las actividades planteadas en este Programa, esta implicito en la descripcién
de las mismas, con el objeto de que su extension y profundidad sea claro y facilitar su ejecucion y
cumplimiento.
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Il. PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PARA EL ANO 2001

1. Programa anual de auditoria.
1.1 Evaluar el cumplimiento de los Programas Generales de Actividades del IEEM,
correspondientes al afio 2000 y al afio 2001.
1.2 Auditar la Administracion sobre los recursos humanos de los Organos Centrales y

Desconcentrados del Instituto.

1.3 Auditar los recursos materiales de los Organos Centrales y Desconcentrados del Instituto.
1.4 Auditar los recursos financieros de los Organos Centrales y Desconcentrados del Instituto.
1.5 Analisis de estados financieros.
1.6 Dar seguimiento a la solventacion de observaciones de auditorias anteriores.
2. Difusion de funciones y actividades de la Unidad de Contraloria Interna.
3. Programa de Quejas, Denuncias y Determinacion de Responsabilidades.
3.1 Difusion.
3.2 Recepcién.
3.3 Atencién y Seguimiento.
3.4 Aplicacion de sanciones impuestas por el Consejo General.
4. Programa de Registro y Control de Declaracion de Situacion Patrimonial.
41 Difusion.
4.2 Recepciodn y archivo.
4.3 Evaluacion.
4.4 Actualizacién de la Declaracion de Situacion Patrimonial del mes de mayo del 2001.
45 Instauracion de procedimiento administrativo de responsabilidad a Servidores Electorales
omisos o extemporaneos en la presentacion de Declaracion de Situaciéon Patrimonial del
2000.
5. Programa de Automatizacion para el Registro de Situacion Patrimonial y el de los Servidores
Electorales Sancionados.
5.1 Establecimiento de sistemas automatizados.
5.2 Sistema de Registro de Situacion Patrimonial.
53 Sistema de Registro de Servidores Electorales Sancionados.
6. Auditoria a la Unidad de Comunicacion Social.
7. Participacion en el Programa de Enajenacion de Bienes Muebles propiedad del Instituto.
8. Programa de revision y actualizacion del marco Juridico Administrativo del IEEM.
8.1 Recopilacion de la normatividad Juridico Administrativa expedida por el IEEM.
8.2 Revision de la Normatividad de las Responsabilidades de los Servidores Electorales.
8.3 Elaboracién de la Normatividad para la Entrega y Recepcion de oficinas de Servidores
Electorales.
8.4 Normatividad para Recibir, Tramitar y Regular inconformidades de Proveedores y
Contratistas.
8.5 Sugerir la elaboracién de la Normatividad que resulte de las revisiones que realice el

Organo de Control Interno.

9. Participacion en la Entrega y Recepcion de oficinas de Servidores Electorales.
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10. Informes al Consejo General, Comision de Vigilancia de las Actividades -Administrativas y
Financieras y Consejero Presidente.

1. PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA.

Comprende las auditorias administrativas, operativas y financieras orientadas al examen y evaluacion
de las actividades de las areas del Instituto con el fin de evaluar el alcance de los objetivos, el
cumplimiento de las disposiciones normativas, y el manejo de los recursos en términos de economia,
eficiencia y eficacia, buscando el establecimiento de sistemas de control y evaluacion que garanticen el
ejercicio racional, austero y disciplinadc del gasto.

Comprende acciones para la evaluacion de la capacidad administrativa del Instituto que orienten sobre
la adecuacion de las estructuras, planes, recursos, y procedimientos para el cumplimiento de los
objetivos. Evaluacion de los sistemas de control establecidos, para conocer su eficiencia y eficacia en la
prevencion de irregularidades, disminucion de riesgos, salvaguarda de su patrimonio y cumplimiento de
leyes.

El programa contempla la evaluacién de la gestion del Instituto a través de la revisidn de informes
documentales y verificaciones fisicas del alcance de las metas, asi como de la calidad con que éstas se
cumplen; evaluacién de los recursos humanos, materiales y financieros.

Se prevé la realizacion de auditorias e inspecciones preventivas a las Areas de los Organos Centrales y
Desconcentrados para evaluar la gestion, registro y aplicacion de esos recursos, observandose que con
respecto a estos Ultimos, seran revisados especificamente a nivel documental, toda vez que su
existencia fisica fue durante el proceso electoral del afio 2000; asi mismo, destacan las verificaciones
de caracter preventivo en el que se incluyen actos de testificacion orientados a la prevencion de actos
fuera de la norma.

Este programa concentra la mayoria de las actividades a realizar por la Unidad de Control Interno del
Instituto y en él se contempla el cumplimiento de las atribuciones otorgadas por el Articulo 351 del
Cadigo Electoral vigente.

Las actividades concretas del programa de auditoria son las siguientes:
1.1. Evaluar el cumplimiento del programa general de actividades.

En este apartado se evaluara la gestion de cumplimiento de los objetivos planteados en cada uno de
los Organos Centrales y Desconcentrados del Instituto.

1.2. Auditar la Administracién sobre los recursos humanos de los Organos Centrales y
Desconcentrados.

Esta actividad tiene como objetivo revisar, establecer y fortalecer los controles del personal, pago de
néminas y viaticos, entre otros.

1.3. Auditar los recursos materiales de los Organos Centrales y Desconcentrados.

Esta auditoria incluye actividades relacionadas con la vigilancia del cumplimiento de las normas
aplicables a las adquisiciones mediante concursos, licitaciones y compras directas.
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Revision de controles internos para el registro y control de mobiliario y equipo, inventarios, altas, bajas,
transferencias, etc. '

Revision, establecimiento y fortalecimiento de controles para la asignacién, reparacién y mantenimiento
de vehiculos oficiales, a través de revisar la recurrencia de gastos de mantenimiento, usos oficiales
exclusivamente, bitacoras, identificacion oficial, pagos de impuestos y derechos vehiculares, y
asignacion y consumo de combustibles y lubricantes. :

1.4. Auditar los recursos financieros de los Organos Centrales y Desconcentrados.

Su objetivo es el de revisar, establecer y fortalecer los controles internos de operatividad de la Direccion
de Administracion y los documentos que para este fin fueron generados con motivo de la operacion de
las Juntas Distritales y Municipales, verificando el apego a las disposiciones legales en la asignacion y
aplicacion de los recursos, depositos oportunos de ingresos, elaboraciéon de conciliaciones bancarias,
arqueos de caja sorpresivos, etc. :

1.5. Analisis de estados financieros.

Esta auditoria tiene como objetivo verificar que los estados financieros que emita el Instituto contengan
las caracteristicas de utilidad, objetividad, confiabilidad, contenido informativo, oportunidad, etc.,
requisitos que deben reunir estos informes.

1.6. Dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de observaciones de auditorias
anteriores.

Verificar que las observaciones y recomendaciones planteadas por los auditores externos se hayan
atendido con oportunidad por los responsables de las areas auditadas, con objeto de corregir
desviaciones en los planes, programas y presupuestos del Instituto.

2 DIFUSION DE FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE CON'I"RALORiA INTERNA.

En el ambito de competencia de la Unidad de Contraloria Interna, las funciones que ésta tiene, son
entre otras, la de controlar y vigilar que los funcionarios y servidores electorales cumplan con la maxima
diligencia el servicio que les fue encomendado a través de la observacion y estricto apego a las normas
legales aplicables. ,

La diversificacion de acciones incluye ademas de los aspectos administrativos, operativos y financieros,
la atencién de quejas y denuncias de ciudadanos en contra de servidores electorales por actos

irregulares.

Bajo estos puntos la Contraloria Interna tiene la necesidad de establecer y operar los medios para
difundir sus funciones, tanto a la comunidad del Instituto como a la ciudadania en general, a través de
mensajes que le ayuden a evitar incumplimiento de las disposiciones legales que deterioren los
objetivos del Instituto y la presentacion de quejas y denuncias.

3. PROGRAMA DE ATENCION DE QUEJAS, DENUNCIAS Y DETERMINACION DE
RESPONSABILIDADES. , .
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Uno de los objetivos fundamentales del programa es dar atencion a las quejas y denuncias presentadas
ante la Contraloria Interna, en forma oportuna y apegada a las disposiciones de la Normatividad de las
Responsabilidades de los Servidores Electorales del Estado de México, dando inicio al procedimiento
administrativo de responsabilidad cuando se detecte alguna falta u omision a los deberes y obligaciones
de los Servidores Electorales, sefialadas en los articulos 9 y 10 del citado ordenamiento.

Para tal efecto este programa sera fortalecido por la difusion a través de diversos medios, dando a
conocer a los interesados los mecanismos que estan a su disposicion.

4, PROGRAMA DE REGISTRO Y CONTROL DE DECLARACION DE SITUACION
‘ PATRIMONIAL.

La finalidad principal de este programa consiste en que los Servidores Electorales, den cumplimiento
oportuno a la obligacién de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial, contemplada en los
articulos 10, fraccion Xll y 56 de la Normatividad de las Responsabilidades de los Servidores
Electorales del Estado de México, lo que permitira detectar irregularidades en su comportamiento
patrimonial.

Este programa también contempla una serie de actividades encaminadas a difundir la obligacion de
presentar la Actualizacién de la Declaracion de Situacion Patrimonial 2001, por parte de los Servidores
Electorales obligados.

Contempla también la instauracién de procedimiento administrativo de responsabilidad a los servidores
electorales incumplidos, en apego a la Normatividad de las Responsabilidades de los Servidores
Electorales del Estado de México.

5. PROGRAMA DE ACTUALIZACION PARA EL REGISTRO DE SITUACION PATRIMONIAL Y
DE LOS SERVIDORES ELECTORALES SANCIONADOS.

Este programa tiene como objetivo el que derivado de la practica de las auditorias, se realizaran
recomendaciones y/o sugerencias, en su caso, tendientes a establecer sistemas automatizados,
mejoramiento de procedimientos administrativos 0 mecanismos de simplificacion administrativa.

Asi mismo, se crearan sistemas automatizados para el Registro de las Declaraciones de Situacion
Patrimonial y el de Servidores Electorales Sancionados, procurando con estas acciones elevar los
niveles de eficiencia y calidad que caracterizan la actuacion de las diferentes areas del Instituto
Electoral del Estado de México.

6. AUDITORIA A LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL.

Con motivo de la solicitud que la Comisién de Radiodifusion y Propaganda le hiciera a la Presidencia
del Consejo General del IEEM, el Consejo General orden6 la practica de una auditoria especifica
consistente en dictaminar el estado de la aplicacion del presupuesto que se administr6 en el afio 2000 a
los procesos electorales por parte de la Unidad de Comunicacion Social.

Para iniciar esta auditoria, se consider6 necesaria la participacion del personal de la Contraloria Interna
tanto en la Unidad de Comunicacién Social, como en la Direccion de Administracion del Instituto, con el
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objeto de revisar la congruencia del gasto y el ejercicio presupuestal con respecto a la “Estrategia.de
Comunicacion para los Procesos Electorales del Aflo 2000”, cuya coordinacion estuvo a cargo de la
Unidad de Comunicacién Social. :

7. PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE ENAJENACIONHDE BIENES MUEBLES
PROPIEDAD DEL INSTITUTO.

Derivado de la aprobacion del “Programa de Enajenacion de Bienes Muebles propiedad del Instituto”
por parte del Consejo General, se sefiala dentro de la propuesta operativa de dicho programa, la
participacion de la Unidad de Contraloria Interna con el objeto de validar la documentacion soporte y
observar el adecuado desarrollo de dicho programa.

8. PROGRAMA DE REVISION Y ACTUALIZACION DEL MARCO JURIDICO ADMINISTRATIVO
DEL IEEM.

Una de las actividades principales del programa, esta encaminada a la recopilacion de los diversos
ordenamientos juridico administrativos que rigen la actuacion de los Servidores Electorales del Estado
de México, para que la Contraloria Interna disponga de los elementos que le permitan realizar sus
funciones de control y vigilancia contempladas en al articulo 351 del Cédigo Electoral.

La Normatividad de las Responsabilidades de los Servidores Electorales del Estado de Mexico,
constituyen un instrumento de aplicacion cotidiana para el Organo de Control Interno por lo que se
contempla la necesidad de revisar su contenido, para adecuarlo a las exigencias actuales.

Se considera indispensable la elaboracion de la Normatividad para la Entrega y Recepcion de oficinas
de Servidores Electorales para regir este acto juridico de vital importancia.

De la misma manera, se contempla la participacion de la Contraloria Interna en la elaboracion de la
Normatividad para recibir, tramitar y regular inconformidades de Proveedores y Contratistas.

Finalmente la deteccion por parte de la Contraloria Interna de la falta de normatividad aplicable en las
actividades que realizan las diferentes areas del Instituto, contempla la necesidad de recomendar la
elaboracion de la misma.

9. PARTICIPACION EN LA ENTREGA Y RECEPCION DE OFICINAS DE SERVIDORES
ELECTORALES. :

Considerando lo sefialado en la Normatividad de las Responsabilidades de los Servidores Electorales
referente a la obligatoriedad de cumplir con la entrega-recepcion del despacho del empleo, cargo o
comision, la Unidad de Contraloria Interna participa en dichos actos con el objeto de verificar el debido
cumplimiento de esta obligacion. .

10. INFORMES AL CONSEJO GENERAL, COMISION DE VIGILANCIA DE LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS Y CONSEJERO PRESIDENTE.
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Con el propésito de dar cumplimiento al Articulo 351, Fraccion XIV del Codigo Electoral y al Acuerdo
numero 23 del Consejo General, publicado en la Gaceta del Gobierno de fecha 20 de marzo del 2000,
numeral XVI, respecto a que la Comision de Vigilancia debera conocer previamente sobre los informes
trimestrales y anuales de las actividades que debe presentar el Contralor Interno al Consejo General a
través del Consejero Presidente, se establece esta actividad con objeto de dar a conocer los avances
de los programas y tomar las medidas pertinentes para el caso de incumplimiento de algin programa.

Enero de 2001

“TU HACES LA MEJOR ELECCION”

ATENTAMENTE

LA CONTRALORIA INTERNA
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Il. RESUMEN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA PARA

Simbologia:E

EL ANO 2001

= Actividades del Programa de Trabajo del Afio 2000
= Actividades del Programa de Trabajo del Afio 2001

los Programas Generales de

IEEM cumplan con las metas de los
Programas de Trabajo.

U. De 2 0 o0 1
No. ACTIVIDAD DESCRIPCION !

Medida ENE| | FEB IMAAABR]MA Y]JUN l JUL IAGJ SEPI OCTINOV{ Dic
1. Programa Anual de Auditoria
1.1. [Evaluar el cumplimiento de [Revisar y comprobar que las areas del | Evaluacion

Actividades  del IEEM,
correspondientes al  afo
2000 y al afio 2001.
1.2. |Auditar la administracion [Confirmar que cada quien esté | Auditoria
sobre los recursos humanos Pcupando el puesto en el que fue
icontratado.
de los Organos Centrales y
Desconcentrados del IEEM.
IConstatar que no exista duplicidad en
os sueldos y plazas asignados al
ersonal.
\Verificar que el numero de plazas
lexistentes, sean las autorizadas al
momento de la revision.
\Verificar que el personal adscrito, esté
lasignado a su respectiva plaza y esté
cobrando exclusivamente lo autorizado.
IConstatar que no existen “empleados
icticios” (aviadores), tanto en No6mina,
Eomo adscritos en las plazas
utorizadas.
onfirmar que el personal esté cobrando
untualmente, de acuerdo a su
apacidad y rango y que no existan
deudos por sueldos devengados.
eterminar que las Retenciones y H
Enteros (ISR e ISSEMYM), se estén H
aciendo con toda oportunidad y =
xactitud. HH
IConstatar que el Presupuesto de HH
Ingresos no sea ni haya sido rebasado :E:
por el gasto real de los Servicios ie
Personales. H
1.3. |Auditar los recursos Auditoria
materiales de los Organos
Centrales
Desconcentrados del IEEM.
1.3.1.Revision, establecimiento o [Revisar los controles internos existentes,
fortalecimiento de controles [y en su caso, coadyuvar a su
internos  sobre  adquisiciones [fortatecimiento.
directas vy licitaciones.

IRevisar que el proceso de los concursos
y licitaciones publicas, cumplan con las
distintas leyes aplicables.

1
IBEE AN

Revisar que las adquisiciones no hayan
sido fraccionadas con el propdsito de
levitar la celebracion de concursos.

\Verificar que las adquisiciones directas
no superen el limite autorizado.

Revisar que los expedientes de
lconcursos y licitaciones contengan la
documentacion comprobatoria de las
loperaciones realizadas.
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lll. RESUMEN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA PARA
EL ANO 2001

Simbologia: = Actividades del Programa de Trabajo del Afio 2000
= Actividades del Programa de Trabajo del Afio 2001

U. De 2 0 o0 1
Medida |gye|reglmar asriwavlun]uilacdseplocivod bic

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION

Verificar que las adquisiciones se
realicen con estricto apego al Codigo
Electoral y demas disposiciones legales
del IEEM y supletoriamente en lo que no
se oponga a las de la Ley de
IAdquisiciones de Bienes Muebles y
iServicios del Estado de México.
1.3.2.Revisar, establecer y fortalecer [Revisar y/o coadyuvar para que el Area
los controles internos en la [de Parque Vehicular disponga de la
lasignacion, reparacion y normatnvndad.( disposiciones y politicas
mantenimiento de los vehiculos [P2ra & manejo, control, y resguardo del
oficiales. parque vehicular.

I
IREREE

D

IR SNSRI N N AN RE RN

Revisar el costo y recurrencia de las
reparaciones y mantenimiento de los
\vehiculos oficiales del IEEM.

Verificar que los vehiculos se utilicen
lexclusivamente para uso oficial.
AEeriﬂcar que las bitacoras de control de

T
e T T T T Y

ervicio y mantenimiento se encuentren
ctualizadas.

otejar que las herramientas y
ccesorios existentes en los vehiculos
orrespondan a los reportados en
inventarios. H
onstatar  que las  erogaciones
fectuadas por servicios de reparacion y
antenimiento se hayan aplicado
xclusivamente a los vehiculos oficiales.
\Verificar que las reparaciones Yy
imantenimiento de los vehiculos estén
soportados por oOrdenes de servicio
debidamente  autorizados por el
funcionario responsable.
\Verificar que los vehiculos del Instituto
lestén asegurados y porten la poliza
lcorrespondiente y la demas
documentacion de circulacion 1
debidamente actualizada.
IConstatar que los vehiculos oficiales
cuenten con la calcomania de
identificacion del IEEM.
\Verificar el pago de impuestos y
Iderechos vehiculares.
1.3.3.[Revisar, establecer y fortalecer |[Revisar, implementar o fortalecer los
los controles internos sobre el fcontroles internos establecidos para el

uso, asignacién y consumo de [USO. asignacién 'y consumo  de
lcombustibles y lubricantes. combustibles y lubricantes.

0 0

INEENEES

T
T

IEEENEEEENENE

ISNEEE]

Verificar que el suministro de
combustibles y lubricantes se haya
realizado conforme a lo autorizado en el
presupuesto para el ejercicio 2000,
considerando el cumplimiento de los HH
objetivos y programas del IEEM; y que Tt
para el ejercicio 2001 se realice de la
Imisma manera. |
Revisar que el suministro de
lcombustibles y lubricantes se apegue a
os lineamientos establecidos.

ISSANNEE NS}

IS BENESE SNNN)

10
2 19

Verificar la racionalidad de las
dotaciones autorizadas y que las
idotaciones adicionales sean solicitadas
justificadas a través de oficio.

A
T
T
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lll. RESUMEN DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA PARA
EL ANO 2001

Simbologia: = Actividades del Programa de Trabajo del Afio 2000
= Actividades del Programa de Trabajo del Afio 2001

U. De 2 0 o0 1

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION Medid
€dida | ene| FEBIMARABRIMAY|JUN| JUL AGO SEP|OCTINOV| DIC
Verificar que se cuente con la bitacora i
ide suministro y consumo de combustible HH
or cada vehiculo. it
L L —_—

1.3.4.Revisar, establecer y fortalecer los [Revisar, establecer y fortalecer los
lcontroles internos sobre el registro controles internos establecidos para el
control de mobiliario y equipo. luso y asignacion del mobiliario y equipo.
[Solicitar al Area de Control Patrimonial
lel inventario que muestre la relacion del
mobiliario y equipo que tienen asignados
os Organos Centrales y
Desconcentrados con el fin de verificar
Isi esta autorizado.

Verificar que los bienes muebles
cuenten con su placa de inventario y
tarjeta de resguardo debidamente
requisitada. —_—
\Verificar la autorizacion de
transferencias, altas y bajas.

|fegregar del inventario los bienes

muebles en desuso u obsoletos, con el
in de tramitar su baja conforme a las
disposiciones administrativas.

Revisar que los equipos dados de baja
por robo o extravio estén respaldados

lcon las actas administrativas
icorrespondientes, o con la
ldeterminacion de responsabilidad. I

Revisar que se cuente con programas
Ee conservacion y mantenimiento de

ctivos.

erificar que los vehiculos propiedad del
IEEM, cuenten con su pdliza de seguro.
1.4. |Auditar los recursos financieros Auditoria
de los Organos Centrales y
Desconcentrados del Instituto.
1.4.1.|Revisar, establecer y fortalecer [Verificar que el Director de
los controles internos de Administracion deposite oportunamente
operatividad de la Direccion de [0S ingresos del IEEM.

IAdministracion.

-
I
1T
2%

Cotejar que los ingresos Yy egresos
lefectuados sean coincidentes con los
registros de contabilidad.
Constatar si el personal que maneja
lefectivo 'y valores se encuentra
lafianzado. HH
— Sii=
\Verificar que se elaboren correctamente
as conciliaciones bancarias mensuales.
\Verificar que las transferencias
bancarias  via  electronica  estén
ldebidamente autorizadas y registradas.
Realizar arqueos periédicos sorpresivos.
Revisar que los cheques emitidos
lcumplan con los lineamientos
lestablecidos para su expedicion.
1.4.2.|Revision, establepimiento y [Revisar los controles internos existentes,

fortalecimiento de controles [y en su caso, coadyuvar al
internos del ejercicio fortalecimiento de los mismos.

presupuestal.

Revisar que las afectaciones
presupuestales se realicen de acuerdo
. | catalogo de cuentas por objeto del
Igasto.
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Revisar que las afectaciones
presupuestales no rebasen el monto
lautorizado.
Revisar que las afectaciones
presupuestales se  realicen  con
ldocumentacion original que retna los
requisitos fiscales y administrativos.
\Verificar que las areas de Control y
Registro Presupuestal y Contabilidad,
lefectien conciliaciones mensuales de
cifras autorizadas y ejercidas.
\Verificar que se emitan reportes
mensuales, con el fin de que conozcan
Isu avance presupuestal, para que, en su
lcaso, enmienden desviaciones.
Verificar que las erogaciones realizadas
lestén debidamente autorizadas por los
funcionarios facultados para ello.
1.5. |Analisis de Estados Financieros. |[Revisar el cierre del ejercicio | Analisis
presupuestal 2000, asi como los
lcontroles existentes, y en su caso,
lcoadyuvar a su fortalecimiento.
Revisar que los Estados Financieros
lcontengan informacién completa 'y
funcional que permitan identificar el
lorigen de los ingresos y su aplicacion.
\Verificar que los ingresos y egresos
registrados en los estados financieros
lsean acordes con los reportes
resupuestales del IEEM.
Efectuar un andlisis detallado de los
rubros que integran las cuentas de
lactivo, pasivo y patrimonio.
1.6. [Dar seguimiento a la ejecucion y [Revisar y dar seguimiento a las |Seguimiento il
cumplimiento de observaciones bseryaciones, derivadas de auditorias

de auditorias anteriores. nteriores. 1

1 D
e e e ey
INEREREERI RGN ANENANEN N

T
T

IConstatar la atenciéon brindada a todas
as observaciones, por parte de los
responsables de las areas involucradas. H
\Verificar que las observaciones hayan
sido atendidas, o se estén atendiendo; y
las que no se hayan atendido, solicitar a
os responsables de las areas
involucradas las causas
lcorrespondientes.

IConvocar a reunion de responsables y
funcionarios para comprometer a los
primeros a la pronta solventacion de
lobservaciones pendientes.

2. Difusion de Funciones y [Mediante platicas, medios impresos y | Difusion
IActividades de la Unidad de [electronicos, dar a conocer el objetivo y
Contraloria Interna. :’narco de actuacion de la Contraloria
nterna.

R
IEREEE
INEREE

INSENEEEEEREE]
NSNS EREE

- - -

1
I
1
I
1
+

3. |Programa de Quejas,
Denuncias y Determinacion
de Responsabilidades.
3.1. [Difusion. Mediante diversos medios, dar a | Difusion
iconocer los mecanismos para la
presentacion de quejas y denuncias.
3.2. |[Recepcion. Radicacion de las quejas y denuncias, | Recepcion
signandole el numero del expediente
liorrespondiente.
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3.3. |Atencién y Seguimiento. Realizar todas las acciones tendientes a | Seguimiento
la investigacion de la queja o denuncia
resentada. H H
3.4. |Aplicacion de sanciones [Observar que se de cumplimiento a las | Sancion . s
impuestas por el Consejo resoluciones sancionadas por el 6rgano
eneral. [superior de direccion
4. Programa de Registro y
Control de Declaracion de
Situacion Patrimonial.
4.1. [Difusion. Dar a conocer por diferentes medios la | Difusion
obligacién de presentar la Declaracion
de Situacion Patrimonial. a
4.2. |Recepcion y archivo. Integrar las Declaraciones de Situacion | Recepcion ]
Patrimonial al Registro.
4.3. |[Evaluacion. \Verificar que los Servidores Electorales | Evaluacion
hayan presentado la Declaracion de
Situacion Patrimonial con apego a la
Normatividad establecida.
4.4. |Actualizacion de la Declaracion [Disefar y establecer los mecanismos | Declaracion
de Situacion Patrimonial del |para que los Servidores Electorales
mes de mayo del 2001. cumplan  oportunamente con la
IActualizacion de la Declaracion de
Situacion Patrimonial.
4.4.1.[Elaboracion del proyecto del [Definir los conceptos que contemplara el
formato de Declaracion de [proyecto del formato de Declaracion de
Situacion Patrimonial por (Situacion Patrimonial por Actualizacion.
Actualizacion.
“4.4.2 [Envio del proyecto de formato [Elaboracion del oficio de envio.
de Declaracion de Situacion
Patrimonial por Actualizacion a
la Comision de Vigilancia de las
Actividades Administrativas y
Financieras.
4.4.3.Solicitud de impresion del [Elaboracion del oficio de solicitud de
formato de Declaracion de [mpresion.
Situacion Patrimonial por
ctualizacion.
4.4.4.Difusion de la obligacion de [Dar a conocer por diferentes medios la
presentar la Declaracion de obligaciéon de presentar la Declaracion
Situacion  Patrimonial ~ por {de  Situacién  Patrimonial  por
IActualizacion. IActualizacion.
4.45.Entrega de los formatos de [Envio y distribucion de los formatos de
Declaracion de Situacion [Declaracion de Situacion Patrimonial por
Patrimonial por Actualizacion a fActualizacion —a los  Servidores
los Servidores Electorales. Electorales obligados.
4.4.6.Recepcion y archivo de las [integrar las Declaraciones de Situacion
Declaraciones de  Situacion [Patrimonial por Actualizacién al Registro
Patrimonial por Actualizacion.  [automatizado.
4.4.7.|Evaluacion de las Declaraciones |Verificar que los Servidores Electorales
de Situacion Patrimonial por [hayan presentado la Declaracion de
IActualizacion. Situacion Patrimonial por Actualizacion
on apego a la Normatividad
stablecida.
4.5. |Instauracion de procedimiento |Aplicacion de la Normatividad de las |Procedimiento
dministrativo de responsabilidad |[Responsabilidades de los Servidores
Servidores Electorales omisos o |Electorales a los casos concretos.
xtemporaneos en la presentacion
e Declaracion de _Situacion
Patrimonial del 2000.
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4.5.1.[Integracion del expediente y [Dar inicio al procedimiento
lelaboracion del Acta de [administrativo de responsabilidad
IRadicacion. contemplado en la Normatividad vigente.
4.5.2.|Notificacion de citatorios por [Dar a conocer por escrito al Servidor B
lcorreo certificado. Electoral omiso o extemporaneo la :E:E
responsabilidad que se le atribuye y la E:;:
fecha para el desahogo de su Garantia HH
de Audiencia. HH
.5.3.Desahogo de Garantia de [Recabar la declaracion de las personas
IAudiencia . Constitucional [citadas, en relacion a la responsabilidad
(Ofrecimiento, desahogo de [due se les atribuye, asi como recibir y
ruebas y al eé;atos) desahogar sus pruebas y alegatos.

4.5.4.Elaboracion 'y remision del [En base a la valoracién de las pruebas
proyecto de resolucion a la fportadas, se elabora el proyecto de
Comision de Vigilancia de las [resolucion.

Actividades Administrativas y
Financieras.

5. |Programa de Automatizacion
para el Registro de Situacion
Patrimonial y de los de
Servidores Electorales
Sancionados.

5.1. [Establecimiento de sistemas [Derivado de la practica de auditorias, se | ~Sistema

ANEERESER}
T
Tt

INEREEENRE

T

- - -

lautomatizados. realizaran recomendaciones ylo
lsugerencias que permitan el

stablecimiento de sistemas

utomatizados, mejoramiento de

rocedimientos o mecanismos de

implificacién administrativa.

5.2. [Sistema de Registro de {Contar con un sistema automatizado de | Sistema

Situacion Patrimonial. Registro de las Declaraciones de
ituacién Patrimonial y dar cumplimiento
lo establecido por el articulo 53 de la

INormatividad de las Responsabilidades

de los Servidores Electorales.

.[Definir la informacion que debe Analizar y clasificar los conceptos que

contener el Sistema de Registro dt_eberé contener la base de datos del

de la Declaracion de Situacion [Sistema de Registro.

Patrimonial.

5.2.2.|Analizar los diferentes campos [Revision de los campos de informacion

con los que cuenta la Base de [para, en su caso, incorporarios al

Datos que contiene informacién [Sistema de Registro.

de la Declaracion de Situacion

Patrimonial del 2000.

5.2.

-

5.2.3.Disefiar el Sistema de Registro (Solicitar a la Unidad de Informacion y
Patrimonial. Estadistica el disefio del Sistema para el
Registro de Situacion Patrimonial.

-
ISNEEEEEE

5.2.4.ICapturar en el sistema la (ingresar al Sistema de Registro de
informacion de la Declaracion [Situacion Patrimonial la informacién de

de Situacion Patrimonial del fas Declaraciones de  Situacion

000 Patrimonial.

53. [Sistema de Registro de [Contar con un sistema automatizado de | Sistema
IServidores Electorales [Registro de Resoluciones y dar
'Sancionados cumplimiento a lo establecido por el

rticulo 39, fraccion Vill; de Ila
Normatividad de las Responsabilidades
e los Servidores Electorales.
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5.3.1.Definir la informacién que debe [Analizar y clasificar los conceptos que
contener el Sistema de Registro dgberé contener la base de datos del
de  Servidores  Electorales [Sistema de Registro.

Sancionados.
5.3.2.Disefar el Sistema de Registro [Solicitar a la Unidad de Informacion y
de Servidores Electorales [Estadistica el disefio del Sistema para el
Sancionados. Registro de Servidores Electorales
Sancionados.

5.3.3.Capturar en el sistema la [ngresar al Sistema de Registro de
informacion de las resoluciones [Servidores Electorales Sancionados los
de los Servidores Electorales [conceptos de las resoluciones emitidas.

T
AN

-
INNEEEN

Sancionados. i
6. lAuditoria a la Unidad de [Revisar la congruencia del ejercicio | Auditoria
IComunicacion Social. presupuestal asignado al Plan de

Medios de la Unidad de Comunicacion

ISocial con motivo del Proceso Electoral

[2000. —

7. Participacion en el Programa [Apoyar en la validacion y ejecucion del |Participacion

de Enajenacion de Bienes [Programa de Enajenacion de Bienes

Muebles Propiedad del IEEM. Muebles propiedad del Instituto.

8. Programa de revision y
ctualizacion del marco
uridico Administrativo del

IEEM.

8.1. |Recopilacién de la normatividad |Integrar y concentrar las disposiciones |Normatividad
Juridico Administrativa expedida [due regulan la actuacion de las
or el IEEM. diferentes areas del Instituto.
8.2. [Revision de la Normatividad de [Analizar las disposiciones contenidas en
as Responsabilidades de los [a Normatividad de las
Servidores Electorales. Responsabilidades de los Servidores
Electorales.
8.2.1.JAnalisis comparativo de la [Encontrar las similitudes y diferencias
Normatividad de las [entre los diversos ordenamientos que

erviran de base para proponer las
decuaciones que fortalezcan 'y
lenriquezcan la Normatividad existente.

Responsabilidades  de los
Servidores  Electorales, con
otros Ordenamientos Juridicos
analogos de caracter Federal y tunuiinaE
Estatal. :

8.2.2.Propuestas y sugerencias para [Elaboracion del diagnéstico que
la adecuacion de la fcontemple el resultado de la revision y
Normatividad de lag [@nalisis comparativo de la Normatividad
Responsabilidades de los de 'Ias Responsabilidades de los
Servidores Electorales Servidores  Electorales, con ofros
. IOrdenamientos Juridicos similares.
18.3. [Elaboracion de la Normatividad [Establecer las bases y lineamientos |Normatividad
para la Entrega y Recepcion de [para la entrega y recepcion de las
loficinas de Servidores [Unidades Administrativas del IEEM.

Electorales.

1|
In

8.4. |Normatividad para  Recibir, [Establecer los requisitos para la |Normatividad
Tramitar y Regular presentacion, tramitacién y resolucion
inconformidades de {de las inconformidades presentadas

: lante la Contraloria Interna por los
Proveedores y Contratistas. broveedores y contratistas. -

8.5. [Sugerir la elaboracion de la [Elaboracién de la Normatividad que |Normatividad
Normatividad que resulte de las resulte de las revisiones que realice el
revisiones que realice el Organg [Organo de Control Interno. i i

de Control Interno. . 1

10
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9. Participacion en la Entrega [Participar en los actos de entrega y | Entregay

y Recepcién de oficinas de recepcion de oficinas de Servidores | Recepcion
. | ) Electorales; verificando que dichos actos
Servidores Electorales. se apeguen a la normatividad existente

ly validandolos con la firma del
representante de la Contraloria interna. sasisEs
10. |Informes al Consejo General, [Realizar y presentar los informes Informe
Comision de Vigilancia de las [rimestrales y anual requeridos por la
Actividades Administrativas y normatividad, asi como aquellos que
financieras y Consejero isean solicitados por las autoridades del

. Instituto.
Presidente.

No. ACTIVIDAD DESCRIPCION

3]
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