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SUMARIO:

REGLAMENTO INTERNC DEL INSTITUTO MEXIQUENSE DE CULTURA.

“2002. 600 ANIVERSARIO DEL NATALICIO DEL REY POETA ACOLMIZTLI NEZAHUALCOYOTL"

SECCION TERCERA
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SOCIAL

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTC MEXIQUENSE DE CULTURA, EN EJERCICIO DE LA
ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 3.50 DEL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL
ESTADO DE MEXICO, EN LA PRIMERA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL VEINTICUATRO DE
MAYO DE DOS MIL DOS; Y

CONSIDERANDO

Que uno de los propositos de la presente administracion es ejercer un gobierno democratico, cercanc
a la comunidad y con sentido humano, que garantice el estado de derecho, que al amparo de los mas
altos valores éticos y el trabaje corresponsable, impulse decididamente {a participacién social y
ofrezca servicios de calidad para elevar las condiciones de vida de los mexiquenses.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general, contribuira a que la
administracién publica pueda cumplir, con absoluto respeto a la legalidad y a nuestras instituciones,
con 1a misian, la vision y los ocho ejes rectores que sustentan el Plan de Desarrolio del Estado de
México 1999-2005.

Que mediante Decreto nimero 235 de la Legislatura del Estado de México, publicado en la "Gaceta
de! Gobierno® el 3 de septiembre de 1987, se cred el Instituto Mexiquense de Cuitura, como un
organismo priblico descentralizado, con persenalidad juridica y patrimonio propios, ordenamiento gue
fue incorporade al texto del Cédigo Administrativo del Estado de México, preservando este Instituto
las mismas caracteristicas en cuanto a su naturaleza juridica. )
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Que el Codigo Administrativo del Estado de México dispone en su aiticulo 3.50 que la organizacion y
funcionamiento del Instituto se regira por su Reglamento Interno que al efecto expida el Consejo
Directivo.

Que en el presente Reglamento se establece ia estructura administrativa de este Instituto, precisando
el ambito competencial y los niveles jerarquicos de las unidades administrativas basicas que lo
integran. ‘

En mérito de lo anterior, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO
DEL INSTITUTO MEXIQUENSE DE CULTURA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la arganizacion y el funcionamiento del
Instituto Mexiquense de Cultura, en términos del Titulo Quinto del Libro Tercero del Codigo
Administrative del Estado de México.

E! instituto Mexiquense de Cultura tendra su domicilio en la ciudad de Toluca de Lerdo y contara con
oficinas e instalaciones en el territorio del Estade de México.

Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento, se entiende por:

I Instituto, at Instituto Mexiquense de Cultura;

il Consejo, al Consejo Directiva del Instituto Mexiquense de Cultura;

l. Director General, al Director General del Instituto Mexiquense de Cultura; ¥
V. Estado, al Estado de México.

El Instituto Mexiguense de Cultura podra utilizar las siglas “IMC”; la Orquesta Sinfénica del Estado de
México, las de “OSEM": y el Conservatoric de Musica del Estado de México las de “COMEM".

Articulo 3.- El Instituto se sujetara a lo dispuesto por el Cédigo Administrativo del Estado de Mexico,
por la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, por la Ley para la Coordinacion y
Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México, y conducira sus actividades
en forma programada con base en e Plan de Desarrollo del Estado de Mexico, asi como en los
programas regionales, institucionales y especiales a su cargo.

Articulo 4.- E] Instituto tendra, ademas de |as atribuciones sefialadas en el Cadigo Administrativo del
Estado de México, las siguientes: :

I Ejercer las atribuciones que correspondan al Estado en materia de desarrollo culturat;

1. Ejercer las atribuciones que comespondan al Estado para 'pi'otegér', mantener, acrecentar y
conservar et patrimonio arqueoldgico historico y artistico de la entidad;
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V.

V.

VI

Vil

- Coordinar, organizar, fomentar. y regular el establecimiento de bibliotecas, hemerotecas

centros regionales de cultura y museos en el Estado;

Apovar y asesorar a los ayuntamientos en el establecimiento de casas de cultura y. archivos;

Impulsar las actividades de difusién y fomento cultural;

Dirigir, acrecentar y conservar el Archivo Histdrico del Gobierno del Estado; y

Promover ia obtencién de recursos publicos y privados para la instrumentacién, coordinacién,
difusion y fomento de las actividades relacionadas con la cultura y el patrimonio artistico vy
cultural del Estado.

CAPITULC Il
BE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

Articulo §.- La direccién y administracién del Instituto esta a cargo de un Consejo Directivo y de un
Director General.

Articulo 6.- El Consejo es el érgano de gobierno del instituto, el cual esta integrado por:

I

Un Presidente, quien sera el Secretario de Educacion, Cultura y Bienestar Social;
Un Secretario, quien sera el Director General;

Un Comisario, quien sera el representante de la Secretaria de la Contraloria; y
Los vocales siguientes:

a) Un representante de la Secretaria de Finanzas y Planeacion;

b)  Un representante de la Secretaria de Administracion; y

¢}  El Rector de la Universidad Auténoma del Estado de México.

Podran ser invitados con derecho a voz pero sin voto por el Presidente del Consejo, cuando los
asuntos del orden del dia de |a sesion se relacionen con sus actividades:

a) El Titular de la Orquesta Sinfénica del Estado de México,
b) - El Titular del Conservatoric de Musica del Estado de México;
c) El Director del Instituto Nacionai de Antropologia e Historia en el Estado;

d) El Director General del Sistema de Radio y Television Mexiquense;

e) El Director General del Instituto Mexiquense de |a Juventud;

f)  Unrepresentante de Organizaciones Civiles vinculadas con |a cultura; y

g) Cuatro ciudadanos mexiquenses de reconocido prestigio en el Ambito cultural. -
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Los integrantes del Consejo tendran voz y voto, excepto el secretario y el comisario guienes
tnicamente tendran voz, B

El cargo de miembro del Consejo sera honorifico.

Por cada uno de los integrantes se_ nombrara un suplente,

Articulo 7.- El Consejo sesionara de conformidad con lo dispuesto por la Ley para la Coordinacion y
Control de Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México v su Reglamento. Sus
determinaciones seran obligatorias para el Director General y las unidades administrativas del
Instituto.

Articulo 8.- Son atribuciones del Consejo:

l. Establecer las politicas y lineamientos éenerales del Instituto;

1. Nombrar a los Directores del Instituto, a propuesta del Director General,

HI. Aprobar el Programa Estatal de Cultura, a propuesta del Director General;

V. Aprobar los proyectos de presupuestos anuales de ingresos y de egresos del Instituto, asi
como &l programa de inversiones;

V. Autorizar la creacién de fideicomisos para promover el cumplimiento del objeto del Instituto;

VI Aprobar los reglamentos, manuales administrativos y demas disposiciones que rijan la
organizacion y el funcionamiento del Instituto;

VL. Conocer de los convenios de coordinacion o concertacidn que celebre el Instituto con otras
instituciones publicas, privadas o sociales;

VI Autorizar los contratos de servicios profesionales y técnicos que celebre el Instituto;

IX. Conocer y aprobar los balances v los estados financieros del Instituto;

X. - Conocer el informe anual de actividades que presente el Director General;
Xl Evaluar los planes y programas que desarrolle el Instituto;
XII.  Solicitar al Director General, en cualquier tiempo, informes del estadc que guarda el

cumplimiento de los programas y presupuestos a cargo del Instituto; y
Xl Las demas gue le confieran otros ordenamientos.
Articulo 9.- El Director General sera nombrado por el Gobernador del Estado.
Articulo 10.- Para ser Director General se requiere:
[. Ser mexicano,

[l Ser ciudadano en plenc goce de sus derechos;
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V.

Tener méritos destacados y reconocidos en el &mbito cultural; y

Ser persona de amplia sclvencia moral y de recenocido prestigio..

Articulo 11.- El Director General tenidré las atribuciones siguientes:

1.

V.

Vil

Vi

XL

XH.

XNt

XV,

XV.

XV,

XV,

Representar legalmente af Instituto con todas las facultades generales y especiales, en
términos de lo dispuesto por el Cédigo Civil del Estado de Mexico. Para actos de dominio
respecto de los bienes que integren el patrimonio del Instituto, requerira de la autorizacion
expresa del Consejo;

QOtorgar y revocar poderes especiales en los servidores publicos del Instituto;
Cumplir los acuerdos que emita el Consejo;

Administrar el patrimonio del Institute conforme a los programas y presupuestos autorizados
por el Consejo;

Proponer al Consejo las politicas generales del Instituto;

Vigilar el cumplimiento de los planes y programas del Instituto, asi como la correcta operacion
de las unidades administrativas del mismo;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento del Instituto;

Proponer al Consejo los nombramientos de los Directores del Instituto;

Nombrar y remover al personal de confianza cuyo nombramiento no esté determinado de otra
manera;

Proponer al Consejo las modificaciones a la organizacion administrativa para el eficaz
funcionamiento del Instituto;

Informar al Consejo de la celebracion de acuerdos y convenios de coordinacion o
concertacion, asi como de los contratos suscritos;

Presentar anualmente al Consejo para su aprobacion, el proyecto del Programa Estatal de
Cultura;

Presentar al Consejo para su autorizacidn, los anteproyectos de presupuesto anual de
ingreses y egresos del Instituto, asi como los programas de inversion,

Vigilar el manejo de los recursos humanos, materiales y financieros det Instituto;

Presentar al Consejo para su aprobacién, los proyectos de reglamentos, manuales
administrativos y cualquier otra disposicion que reguie la organizacion y el funcionamiento del
Instituto;

Expedir constancias, diplomas y reconocimientos para ios participantes en programas vy
eventos promovidos en materia de cultura;

Aprobar el otorgamiento de becas econdmicas para integrantes de la Orquesta Sinfonica
Juvenil y del Coro Juvenil del Estado de México,
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XVIH. Rendir al Consejo el informe anual de activ'id__ades ¥ los informe's que le sean requeridos; v
XiX. Las demas gue le confieran otras disposiciones y el Consejo.

Articule 12.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asi comao
para atender las acciones de control y evaluacidn que le corrésponden, la Direccidn General contard
con las unidades administrativas basicas siguientes:

l. Direccion de Patrimonio Cultural;

i, Direccion de Servicios Culturales;

I}l Direccion de la Orguesta Sinfonica del Estado de México,

IV, Direccion del Conservatorio de Musica del Estado de México;

V. Direccion de Administracidn y Finanzas; y

V1. Contraloria Interna.

La Direccion General contard, ademas de las anteriores unidades administrativas, con los érganos

técnicos y administratives necesarios para el cumplimiente de sus atribuciones, con base en la
normatividad aplicable y en el presupuesto de egresos respectivo.

~ o

CARITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

T
n

Articulo 13.- Al frente de cada Direccion habra un titular, quien se auxiliara de las unidades
administrativas necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, con base en la normatividad
aplicable y de ‘acuerde con el presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 14.- Corresponde a los titulares de las Direcciones, el ejercicio de las atribuciones genéricas
siguientes:

I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

13 Auxiliar al Director General en el ambito de su compeiencia;

. Formular y proponer al Director General el anteproyecto del programa anual de actividades de
la unidad administrativa a su cargo y sus correspondientes presupuesios de ingresos y
egresos;

V. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos cuya tramitacion corresponda a la
unidad administrativa a su cargo;

V. Someter a la aprobacidn del Director General los estudios y proyectos que se elaboren en ia
unidad administrativa a su cargo;

VI Formular los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Director
General, .
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vl

VIH.

IX.

Xl.

Xl

XL

Proponer al Director General las moduﬂcacnones admlnlstratlvas y de estructura para el mejor
funciocnamiento de |a unidad administrativa a su cargo;

Propaoner al Director General el ingreso, licencia, promocidn, remocién, democién y despido
del personal de la unidad administrativa a su cargo; :

Proporcionar, previo acuerdo del Director General, la informacion, datos o el apoyo técnico
que les sean solicitados por ofras instancias o instituciones con las que se vincula su unidad
administrativa;

Vigilar que la unidad administrativa a su carge cumpla estrictamente, en todos los casos, las
disposiciones legales y administrativas que correspondan,

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos en que sea
facu'tado por delegacion, o por suplencia en términos de este Reglamento;

Desempefiar las comisiones que le encomiende el Director General y realizar las actividades
necesarias para el cumplimiento de las atribuciones a su cargo; y

Las demas que les confieran otras disposiciones y aquellas que les encomiende el Director
General.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES
: Y DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 15.- Corresponde a la Direcciéon de Patrimonio Cultural, ademas de las atribuciones
genéricas, las siguientes:

Vi

VL.

Proponer al Director General los programas y acciones para colaborar con las autoridades
federales competentes en la restauracion y conservacion de los monumentos argueoldgicos e
histéricos, asi como en la conservacion y exhibicidén de los monumentos artisticos existentes
en la entidad,

Difundir la rigueza arqueoldgica, artistica e histdrica de la entidad;

Cocrdinarse, previa'autorizacién del Director General, con instituciones federales, estatales y
municipales para el estudio y proteccidn de los monumentos arqueologicos e h|stor|cos de la
entidad en apego a las feyes vigentes;

Realizar las gestiones necesarias, ante las autoridades federales competentes, para el rescate
y proteccion de los bienes y valores arqueoldgicos, artisticos e historicos de la entidad;

Dirigir, administrar y controlar las bibliotecas a su cargo, hemerotecas, museos y el Archivo
Histérico del Estado, asi como someter a la consideracion del Director General los
lineamientos y politicas para su funcionamiento; .

Coordinar y asesorar la creacion y operacidn de biblictecas publicas mtegradas a la red estatal
y archivos municipales;

Promover lo necesaric para que las bibliotecas, hemerotecas y museos establecidos sean
administrados eficazmente, a fin de cumplir con los objetivos para las cuales fueron creados;
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VII.

Xl.

XL

Realizar las gestiches conducentes para la adquisicién de bienes artisticos y valores culturales
de propiedad particular, ya sea por compraventa ¢ mediante cualguier otra figura juridica;

Vigilar, supervisar, restaurar y preservar las diversas obras artisticas y monumentes histdricos
gue administre el Instituto, de acuerdo con las disposiciones aplicables en la materia;

Colaborar con las -auteridades municipales, en la proteccién de los archivos histéricos
municipales;

Someter a la aprobacién del Director General los términos en que deberan suscribirse los
cohvenios de colaboracion que celebre el Instituto con los gobiernos federal, de los estados y
municipios de la entidad; y

Las demas que le sefialen otros ordenamientos y las que le encomiende el Director General.

Articuto 16.- Corresponde a la Direccidon de Servicios Culturales, ademas de las atribuciones
genéricas, las siguientes:

I.

VI

VII.

VIII.

Establecer los lineamientos para operar y administrar los centros regionales de cuitura, las
casas de cultura, y médules de servicios culturales, dependientes del Instituto, con base en las
politicas que para tal efecto apruebe el Director General,

Asesorar a los ayuntamientos en la creacion y operacion de sus casas de cultura;
Aplicar los programas de desarrollo cultural que impulse el Instituto;

Someter a la aprobacién del Director General los términos en que deberan suscribirse los
convenios gue, en materia de servicios culturales, celebre el Instituto con los gobiermnos
federal, de los estados y municipios de la entidad;

Someter a la consideracion del Director General, programas operativos y de ensefianza
artistica y, en su caso, ejecutarlos;

Promover el rescate y la preservacion de los valores culturales, mediante la participacién
conjunta de los mexiquenses y de acuerdo con los lineamientos aprobados por el Director
General;

Promover las obras literarias de autores mexiquenses y nacionales, asi como estimular y
fomentar el interés por la literatura entre la poblacién del Estado; y

Las demds que le sefialen otros ordenamientos y las que le encomiende el Director General,

Articulo 17.- Corresponde a la Direccién de la Orquesta Sinfénica del Estado de México, ademas de
las atribuciones genéricas, fas siguientes;

Informar al Director General acerca de la administracion de la Orquesta Sinfénica del Estado
de México;

Programar las representaciones artisticas de la Orquesta, de los directores huéspedes y de
solistas gque las asistiran, asi como las giras estatales, nacicnales e internacionales, las
grabaciones musicales y las acciones de promocién y difusién;
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\43

VIL

VHI

Xl

Integrar, organizar y coordinar la Orquesta Sinfénica Juvenil y el Coro Juvenil del Estado;

Proponer al Director General la asignacion de becas econdmicas para integrantes de Ia
Orquesta Sinfénica Juvenil y del Coro Juvenil del Estado de México;

Autorizar las presentaciones artisticas, las giras, grabaciones, las acciones de promocion y
difusion y todo lo retacionado con la Orquesta Sinfonica Juvenil y con el Coro Juvenil del
Estado;

Fomentar acuerdos y convenios de intercamblo cultural en materia musical con instituciones
analogas, nacionales e internacionales para la ejecucion de acciones conjuntas gque
coadyuven a promover la participacion de ta Orquesta en eventos dirigidos a la poblacién en
general, intercambiar repertorios musicales y elevar el nivel de preparacion de sus integrantes;

Estructurar el programa artistico anual de la Orquesta asi como someter a la consideracion de
la autoridad respectiva los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados de la Orquesta con
base en los lineamientos establecidos;

Organizar y dirigir el disefio, publicacion y distribucién de material informativo para divulgar los
pragramas de presentaciones de la Orquesta,

Propiciar el desarrollo integral de la cultura musical en el Estado, mediante acciones que
rescaten, preserven vy difundan el patrimonio cultural estatal, nacional e internacional; y

Las demas que le confieran otras disposiciones y aquellas que le encomiende el Director
General.

Articulo 18.- Corresponde a la Direccidn del Conservatorio Musica del Estado de México, ademas de
las atribuciones genéricas, tas siguientes:

Hl.

V1.

Informar al Director General acerca de la Administracion del Conservatorio de Musica del
Estado;

Impartir educacién. musical en sus diversas modalidades, conforme a la narmatividad
establecida;

Formar con alto nivel de especializacion técnica, concertistas, ejecutantes, cormpositores,
directores de orquesta, directores de coros, musicélogos, lauderos y cantantes; profesores en
educacién musical superior en sus diferentes modalidades; musicos para su incorporacion a
diferentes orquestas, asi como solistas, investigadores y criticos que proyecten la calidad
musical mexiquense;

Fomentar la creacion de conjuntos musicales de alto nivel para difundir la cultura musical en el
Estado y en otras entidades;

Estimular la produccidn y ejecucién musical de manera individual y colectiva;

Rescatar, promover, preservar y difundir las manifestaciones musicales que constituyen el
patrimonio cultural estatal, nacional y universal;
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VIl.  Impulsar as actividades de divuigacion y fomento musical preferentemente entre |la poblacidén
. escolar; :
V. Formular con apego a la normatividad federal y estatal, los programas académicos del curso,

vigilando su nivel de excelencia;

IX. Organizar y desarraollar programas de intercambio ¢on instituciones analogas, naciohales vy
extranjeras;

X Expedir constancias, diplomas, certificados, titulos o grados que acrediten los estudios que se
realicen en el Conservatorio;

Xl. Promover presentaciones de los alumnos del Conservatorio;

Xll.  Estructurar el programa anual del Conservatoric de Musica, asi como someter a la
consideracion de |a autoridad respectiva los proyectos de presupuesto de ingresos y egresos,

Xlll.  Administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Conservatorio, con base en los
lineamientos establecidos; y

XIV. Las demas que le confieran otras disposiciones y aquellas que le encomiende el Director
General.
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l. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones que rijan las relaciones entre el Instituto y sus
servidores publicos;

Il. Seleccionar, capacitar y controlar al personal del Instituto;

1B Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y pensiones de los servidores
publicos del Instituto;

V. Adquirir los bienes y servicios que requiera el funcionamiento del Instituto;

V. Proveer oportunamente a las areas del Instituto de los elementos y materiales de trabajo
necesario para el desarrollo de sus funciones;

VL Levantar y tener at cerriente el inventario general de los bienes muebles e inmueblss a cargo
del instituto;

VIl.  Administrar y asegurar la conservacién y mantenimiento del patrimonio del Instituto;

VIll.  Coordinar ia entrega-recepgion de las unidades administrativas, que incluira necesariamente

el levantamiento de inventario;
IX. Administrar, vigilar y controlar los almacenes del Instituto;

X.  Formular y presentar al Director General los antepreyectos de presupuesto de ingresos y
egresos del Instituto;
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Xl

X,

X

XV,

Ejercer y controlar los ingresos gue el Instituto obtenga por los servicios que presta, asi como
las donaciones que reciba de particulares y los egresos de sus unidades administrativas,
vigilando su aplicacion;

Vigilar la operacidn y cumplimiento del programa de inversién del Instituto;

Ejercer y controlar los recursos financieros provenientes de los fideicomisos existentes o que
se instituyan; vy

Las demas que le sefialen otros ordenamientos y las que le encomiende el Director General.

Articulo 20.- Corresponde a la Contraloria Interna:

\'i3

VI

V.

X". .

Evaluar los programas, proyectos y acciones de las unidades administrativas del Instituto y
elaborar los reportes correspondientes;

Realizar supervisiones y auditorias contables, operacionales, técnicas y juridicas a las
unidades administrativas del Instituto, tendientes a verificar el cumplimiento de las normas y
disposicicnes relacionadas con los sistemas de registro, contabilidad, contratacion y pago de
personal, contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamienta, conservacion,
usc, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes y demas activos del Instituto;

Intciar, tramitar y terminar los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorics e

HE mmem omar e 1 H A i
imponer, &n Su €aso, las sanciones Gue comespondan en términos de la Ley de

Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto del Instituto, atendiendo a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que establecen las normas en la materia;

Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas del Instituto,
verificando su apego a las hormas correspondientes;

Atender y tramitar las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores
plblicos del Instituto, en términos de la ley en la materia;

Verificar la presentacién oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de los
servidores publicos de! Instituto;

Informar a la Secretaria de la Contraloria y al Director General, sobre el resultado de las
acciones o funciones que le encomienden; .

Difundir entre el personal del Instituto las disposiciones en materia de control que incidan en el
desarrollo de sus labores;

Impulsar la modernizacion en los sistemas y procesos internos de trabajo del Instituto, a efecto
de elevar su eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los programas y proyectos
institucionales;

Promover el control preventivo en el desarrollo de los programas, proyectos y acciones del
instituto;
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Xll.  Participar en la identificacion de areas de oportunidad y ptoponer, en su caso, acciones de
mejora que coadyuven al cumplimiento de'ios objetivos ¥ metas del Instituto; y

XNl Las demas que le sefalen otros ordenamientos y &l Director General.

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 21.- El Director General sera suplido en sus ausencias temporales menores de quince dias,
por el Director que aquél designe. En las mayores de quince dias, por quien designe el Consejo.

Articulo 22.- Los Directores seran suplidos en sus ausencias temporales menores de quince dias,
por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de quince
dias, por quien designe el Director General.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiguese el presente Reglamento en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periddico
oficial "Gaceta del Gobierng".

TERGERO.- Se abroga el Reglamento Interior del Instituto Mexiquense de Cultura, publicado en el
periodico oficial "Gaceta del Gobiernc” el cinco de agoste de mil novecientos noventa y nueve.

Aprobado por el Consejo Directivo del Institutc Mexiguense de Cultura, segun consta en el acta de su
Primera Sesion Ordinaria, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los
veinticuatro dias del mes de mayo del afio dos mil dos.

ING. ALBERTO CURI NAIME
SECRETARIO DE EDUCACION, CULTURA
Y BIENESTAR SOCIAL Y PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).

LIC. CAROLINA MONROY DEL MAZO
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO
MEXIQUENSE DE CULTURA Y SECRETARIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).



