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PODER EJECUTIVD DEL ESTADD

SUMA RIO: REGLAMENTO INTERIOR DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE SAN FELIPE DEL PROGRESOD.

SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

LA JUNTA DIRECTIVA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE SAN FELIPE DEL PROGRESO, EN
EJERCIGIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13 FRACCION V DEL DECRETO DEL EJECUTIVO
DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL
DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE SAN FELIPE DEL PROGRESO, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2001; Y

CONSIDERANDO

Que uno de los propésitos de la presente administracion es ajercer un gobierno democrétice, cercano a ia comunidad y con
sentido humano, que garantice el estado de derecho en un marce de legalidad y justicia, que al amparo de los mas altos
valores éticos y el trabajo carresponsable, impulse decididamente la participacién social y ofrezca servicios de calidad, para
elevar las condiciones de vida de los mexiguenses.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general, contribuira a que la administracién publica
pueda cumplir, con absoluto respeto a las instituciones y al astado de derecho, con la mision, la vision y ios ocho gjes
rectores que sustentan &f Plan de Desarrollo del Estado de México 1989-2005.

Que por Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el periadice oficial "Gaceta del Gobiernc”, el 11 de enero de 2001,
se cred el organismo publico descentralizado de caracter estatal denominado Techologico de Estudios Superiores de San
Felipe del Progresa, con personalidad juridica y patrirmonic prepios, teniendo por objeto, entre otros, formar profesionales,
docentes e investigadores aptos para la aplicacion y generacion de conocimientas, con capacidad critica y analitica en la
solucion de problemas, con sentido innavador para incorporar los avances cientificos y tecnoldgicos al ejercicio responsable
de la profesion, de acuerde con los requerimientos del entorno de la region, al estado y el pais.

Que para cumplir su sbjeto, el Tecnolégico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso tiene previsto un modelo de
crecimiento organizacional, a través del cual se definen y precisan los niveles jerarguicos y las lineas de autoridad de cada
una de las unidades administrativas que lo integran.

Que es conveniente definic y precisar el ambito competencial de las unidades administrativas basicas del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de San Felipe del Progreso, & efecto de establecer una adecuada division del trabajo, que mejore
custanciaimente su organizacién y funcionamiento.

En marite de lo expuesto, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE SAN FELIPE DEL PROGRESO

CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- E| presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar la organizacion y el funcionamiento del Tecnolagico de
Estudios Superiores de San Felipe del Progreso.
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'AFﬂcu[o 2.. Pata sfectos derpresenh Reglamento se entiende por:

|.  Decreto, a Decreto del E;ecutwo del Estado por el que se crea el Organismo F'ubllco Descentrahzado de carcter
estatal denominado Tecnoldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso:

il Tecnaldgico u Organismo, al Tecnolégice de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso;

Il Junta, a la Junta Directiva del Tecnolégico de Estudios Superiores de $an Felipe del Progreso; y

IV, Director, al Director del Tecnolbgico de Estudios Superiores de San Féhbe del Progreso,

Articulo 3.- £l Tecnolog:co es un organisme publico descentralizado de carécter estatal, con personal;dad }urid|ca y
patrimonio propios, que fiene a su cargo el despacho de los asuntos que establece el Decreto y ofras disposiciones

aplicables

Articuio 4.- Et Tecnolégico se sujetard a lo dispuesto por ta Ley para la Coordinacidn y Contrel de Organismos Auxiliares y
Fideicomisos del Estado de México y su reglamento, asi como en los demés ordenamlentos apllcables

Articule 5.- El Tecnoidgice conducira sus actividades en forma programada, con base en o seﬁaiado en ei Plan de
Desarrollo del Estado de México, asi como en los programas regionales, sectoriales, institucionales y especiales gue estén a
5U cargo.

Articule 6.- El Tecnolégice, para el estudio, planeacidn, direccién, administracién y evaluacién de los asuntos de su
competencia, contaré con:

I, Una Junta Directiva; y
II. Una Direccidn

CAPITULO NI
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7.- La Junta es el érgano de gobierno del Organismo, sus determinaciones seran obhgatorlas para el Director y las
demas unidades administrativas del Tecnoidgico. . )

Articulo 8.- La Junta se integrara de conformidad con lo establecido en el Decreto y con lo sefialado en fas demas
disposiciones aplicables. . .

Articule 9.- Corresponde a la Junta el ejercicio de las atribucicnes sefialadas en el Decreto, asf como el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en los demés ordenamientos aplicables.

CAPITULOII
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR

Articule 10.- Al frente de la Direccién habra un Director, quien sera nombrado y removido por el Gobernador del Estado, a
partir de una terna propuesta por la Junta, y durard en su cargo cuatro afios, pudiendo ser confirmada por un segundo
periode.

Articulo 11.- Corresponde al Director, ademads de las sefaladas en el Decreto, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

|. Someter a la consideracién de la Junta los planes y programas del Tecnolégico, asi como sus actualizaciones;

II. Integrar el Consejo Consultive Académice del Tecnoldgico, conforme a lo dispuesto por el articulo 14 del Decreto;

lil. Proponer a la Junta el oforgariento de reconocimientos a los serwdores pablicos del Tecnalbgico, que por sus méritos
se hagan acreedcres a los mismos;

IV Someter a la consideracién de ja Junta los proyectos académicos del Tecnelégico,

V. Despachar con su firma los acuerdos, asignacicnes, permiscs, licencias, autorizaciones y la correspendencia del
Tecnolédgico, de conformidad con la narmatividad aplicable;

V!, Resolver las dudas que se susciten con metivo de la interpretacion y aplicacién de este Reglamento, asi como os casos
no previstos en el mismoe;
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VII. Presidir la Comision lnterna _c_ie Modernizacién y Mejoramiento Integral de la Administracian del Tecnolagico;
VlIl. Evaluar las actividades ejecutadas para el cumplimiento del objeto del Tecnctégico;

|X. Gestionar la publicacién en el érganc informative del Tecnolbgleo o en el Periddice Oficial Gaceta del Gebterne, de los
reglamentos, acuerdos y documentos de observancia general que expida la Junta; y

X Las demas que e confieran otras disposiciones aplicables y aguellas que le encomiende la Junta.

Articulo 12.- Para el estudio, planeacidn y despacho de los asuntos de su competencia, el Director se auxiliara de las
siguientes unidades administrativas: g .

l. Division de Ingenieria Civil,
L. Division de Licenciatura en Informatica;

. -Departamento de Conirol Escolar,

V. Departamento de Planeacion y Evaluacién,

'S Departamento de Vinculacién;

Vi Departamento de Actividades Culturales y Deporiivas; y
VI Departamento de Servicios Administrativos.

El Director contara con el nimero de servidores plblicos y unidades administrativas necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones, con base en la narmatividad apticable y de acuerdo con el presupuesto de egresos respectivo.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS JEFES DE
DIVISION Y DE DEPARTAMENTO
Articulo 13.- Al frente de cada Divisidn y Departamento habra un titular, quien se auxiliara de Ios servidores publicos que las
necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la organizacion interna aprobada al Tecnolégico y con el presupuesto de
egrescs respectivo.
Articulo 14.- Corresponde a los jefes de Divisidn y de Departamento el ejercicio de las siguientes atribuciones genéricas:

|. Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la unidad administrativa a
sU cargo;

1. Formular los dictamenes, opinicnes e informes gue les solicite el Director,
I1l. Acordar con el Director lo relativo a los asunios cuys trdmite esté encomendado a la unidad administrativa a su cargo,

IV. Formular y proponer al Director los anteproyectos de programas anuales de actividades y de presupuesto que les
correspondan;

V. Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad administrativa a su cargo, eprobados por la Junta

VI, Rendir por escrito al Director los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por la-unidad
administrativa a su ¢argo;

VII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialades por autorizacion o
los gue les cerrespondan por supiencia;

VIl Coordinar sus actividades con las demds unidades administrativas del Tecnolégico para el mejor desempefio de sus
funciones,

iX. Asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su competencis, a los sefvidores plblicos que lo solicitén;

X. Proponer al Director ! ingreso, licencias, promociones, remocidn y cese del personal de la unidad administrativa a su
cargo, y ’ :

XI. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables y aquellas que les encomiende el Director.
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CAPITULC V 5 :
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIVISIONES
¥ DE LOS DEPARTAMENTOS :
Articulo 15.- Correspende a la Division de Ingeniaria Civil:

| Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que permitan el avance del conocimiento vy el desarrolle de los
programas de ingenieria civil y wvigilar su ¢umplimiento;

Il. Elaborar y semeter a la aprobacion del Director los proyectos de programas operativos anuales, de estadias, tutorias v
asesorias de la Division;

Il Implementar previa autorizacion del Director, técnicas de ensefianza, asi como métodos de evaluacién de las actividades
académicas de la Division;

IV. Vigilar gue los talleres y laboratorios de la Division se encuentren en condiciones ptimas para el desarrolio de las
actividades y practicas correspondientes;

V. Desarrollar programas, proyectos y acciones gue en materia de ingenieria civil permitan la actualizacion ¥ superacién
académica de los docentes adscritos a la Divisién;

V1. Proporcionar en el ambito de su competencia y previa autorizacién det Director, asistencia técnica a los sectores puablico,
privado y social;

VIl Proponer al Directer el contenido tematico de los programas de estudio de la Divisién, asl como fa actualizacion y
mejoras a €5tos, a fin de alcanzar los indices de eficacia propuestos;

VIIl. Supervisar las actividades del personal docente adscrito a la Divisién, asi como aplicar exdmenes de oposicion para
ccupar fas plazas vacantes;

X integrar la planta docente de la Divisién que deberd cubrir el semestre respectivo y someterla a la consideracian gel
Director, y :

X Las demas que ie confieran otras disposiciones aplicables y aguellas que le encomiende el Director.
Articulo 16.- Corresponde a la Divisién de Licenciatura en Informatica:

|. Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que permitan et avance del conocimiento y el desarrolio de los
programas académicos que integran la Divisién y vigilar su cumplimiento;

il Elaborar y someter a ia aprobacion del Director los proyectos de programas operativos anuales, de estadias, tutorias y
asesorias de la Division;

NI. Implementar previa autorizacién def Director, técnicas de ensefianza, asi como métodos de evaluacion de las actividades
académicas de la Division;

V. Vigilar que sus talleres y laboratorios se encuentren en condiciones 6ptimas para el desarrollo de las actividades y
practicas inherentes a la licenciatura en informatica;

V. Impuisar y ejecutar acciones que en materia de informatica permitan la actualizacién y superacién académica de los
docentes adscritos a la Division;

VI. Proponer al Director el contenido tematico de los programas de estudio de la Divisidn, asi como las actualizaciones y
mejoras a éstos, a fin de alcanzar los indices de eficacia prepuestos;

VIl Supervisar las actividades del personal docente adscrito a ja Division, asi como aplicar examenes de cposicién para
ocupar las plazas vacantes;

VI Integrar la planta docente de la Division que deberd cubrir el semestre respectivo y someterla a la consideracion del
Cirector;

IX. Propener en el ambito de su competencia y previa autorizacion del Director, asistencia técnica a los sectores plblice,
privado y social; y

X Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende et Director.
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Articule 17.- Corresponde al Departamento de Control Escolar:

. Elaborar y operar ei sistema de admision e inscripcion de los alumnos al Tecnolégico, de conformidad con la normatividad
aplicable,

Il. Propener al Director e} calendario del ciclo escolar correspondiente, de acuerde con lo establecido en la legislacion de ta
materia;

11, Aplicar los mecanismos y procesos para el registro de cambios y bajas temporales y definitivas del alumnado;

IV. Elaborar los listados oficiales de los alumnos inscrites en el periodo lectivo correspondiente vy de la planta docente de!
Tecnolégico, asi como llevar los registros de los alumnos,

V. Presentar al Director los informes y estadisticas sobre el comportamiento matricular del Tecnolégico;

V1. Elaborar y presentar al Director los diplomas, constancias de estudio, certificados y demas documentacidn escolar que
avale |z preparacion académica del educando,

VII. Llevar los registros de examenes profesionales de los egresados del Tecnologico;
VIl Disefiar y mantener actualizadas las evaluaciones académicas de los alumnos;

|X. Elaberar y extender los recibos de pago por los servicios escolares proporcionados al alumnado, de acuerdo con las
disposiciones aplicables;

X Registrar y emitir las calificaciones defintivas de los alumnos del Tecnelégico, por grado y asignatura;
XI. Participar en el programa de promocién y difusién dirigide a los alumnos de nuevo ingreso; y

Xli. Las demds que le confieran otras disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende el Director.
Articulo 18.- Corresponde al Ospartamento de Planeacién y Evaluacion:

| Proyectar el desarrollo gel Tecnolégico a corto, mediano y largo plazos, con la parlicipacion de las unidades
administrativas del Organisme;

|I. Proponer modelos de planeacién global para el Tecnologico, procurando la congruencia enire las acciones y los
programas de as unidades administrativas del Organismo;

Itt. Desarrollar los servicios de informética y estadistica vinculados a la planeacion glabal del Tecnol6gico;

IV. Promover y coordinar estudios gue permitan priorizar las necesidades a mediano y largo plazos en materia de recursos
humanos, materiales, técnicos y financieros,

V. Apoyar la instrumentacion de nuevos programas de estudio en el Tecnolkdgico;

V. Asesorar y opinar sobre los convenios, acuerdos y contratos que pretenda suscribir &l Director;
VII. Integrar y coordinar los informes de activicades del Director,

VIll. Elaborar el proyecto del plan instituciona! de desarrollo del Tecneldgico;

|X. Integrar el proyecte de programa de actividades del Tecnolégice;

X. Proponer mecanismos para coardinar y controlar ios procesos de planeacién, presupuestacion, organizacion y evaluacién
del Tecnologico,

Xi. Proponer politicas y lineamientos para la ejecucién de los programas det Organismo;

XIl. Participar en fa difusién de los avances y resultados de los programas y acciones de investigacidn tecnolégica del
Organismo,

XIll. Evaluar las acciones reaiizadas por tas unidades administrativas del TecnolSgico en el cumplimiento de los planes y
programas institucionales;

XIV. Proponer politicas académicas, con base en la evaluacion del personal docente y en |as disposiciones que determine la
reglamentacion respectiva; y
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XV. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende et Director.
Articulo 19.- Correspende al Departamento de Vinculacién:

|. Establecer mecanismos de vinculacién entre el Tecnologico y los sectores pablico, social y prwado para el mejor
cumplimiento de los programas académices y el beneficio comunitario;

Il. Promover |a integracién del alumnada del Tecnelégico en brigadas multidisciplinarias para fomentar su cooperacion en
tareas de interés institucional y social, en cocrdinacidn con los sectores publico, social y privado;

lil Integrar, ejecutar y evaluar los programas de vinculacién en los que participen las autoridades. académicas del
Tecnolégico;

IV. Propaner programas de estudio orientados a atender las necesidades basicas de! sector productive y promaver tareas
conjuntas de vinculacion;

V. Promaver en coordinacion con las unidades administrativas competentes, la colocacién de egresados del Tecnolagico en
el mercada {aboral,

Vi Organizar previa autorizacién del Directar, eventos, conferencias, seminarios, exposiciones, concursos y, en generai,
todas aquellas actividades que contribuyan a la formacién profesional de los estudiantes del Tecnoldgico;

VII. Apoyar al Patronato de! Tecnolégico en la gestoria para obtener recursos financieros;
VIit. Promover y difundir oportunamente los programas académicos y servicios que ofrece el Tecnolégico;

IX. Formar en los educandos una conciencia de responsabilidad y compromiso con la sociedad y de identidad con el
Tecnelogico,

X. Someter a la consideracion del Director la celebracion de convenios de intercambio académico gue requiera el
Tecnolégico para e! cumplimientc de su objeto;

X1 Promover en coordinacién con el sector productivo, el ejercicio de practicas profesionajes y de seNlclo social del
alumnado del Tecnoldgico; y

XIl. Las demas que le confieran otras disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende el Director.
Articulo 20.- Corresponde al Departamento de Actividades Culturales y Deportivas:

{. Elaborar y desarrollar previa autorizacion ded Director, tos pragramas y actividades cultura!és, deportivas y recreativas del
Tecnoldgico, asf come estimar su presupuesto;

IIl. Promover la ceiebracién de convenios de intercambic cultural y departivo con instituciones educativas, crganismos
estatales, naciongles € interpacionales;

1. Promover la practica de actividades culturales, deportivas y recreativas que contribuyan al desarrolle fisico yv.mental de
los educandos del Techoldgico;

1V, Someter a la autorizacién del Director, la realizacién de eventos culturales, artisticos y deporiivos que farmen parte de
los programas de estudic del Tecnoldgico,

V. Fomentar entre ef alumnado del Tecnoldgico valores culturales que apoyen su rmejor ejercicio profesional; y
V1. Las demas que ie confieran ctras disposiciones aplicables y aquellas que le encomiende el Director.
Articuto 21.- Corresponde al Departamento de Servicios Administrativos:

I Proponer politicas vy procedimientos para la eficiente, eficaz y transparente administracion de los recursos humanos, |
materiales, financieres y téenices del Tecneldgico,

1L Formular el enteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos del Tecnoldgico, con base en los prbgramas y proyectas
academico-aaministrativos autonzados,

Il Elaborar el programa anual de adquisiciones, mantenimiento, arrendamiente y servicios generales de los bienes muebles
e inmuebles del Tecnolégico, en términos de la legislacién aplicable;
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V. Salvaguardar eI patnmonlo dei Tecnolégico, estableciendo medu:las de seguridad y de protecclcn civif, de acuerdo con la
normatividad aplicable en la materia;

V. Proponer mecanismos de coordinacién con los gobiernos federal y estatal para obtener oportunamente |a iiberacién de
los recursos asignados at Tecnalégico;

VI. Realizar movimientos y registros presupuestales y contables para el optime manejo de fos recursos financieros del
Tecnoldgico, de conformidad con lo que establecen las disposiciones en la materia;

VIL. Informar al Director sobre-los estados financieros del Tecnolégico,
VIli. Lievar las cuentas bancarias para ef deposito y manejo de los recursos financieros del Tecnolégico,

IX. Registrar y suministrar oportunamente bienes para el cumplimiento del objete del Tecnologice, asi como verificar y
controlar su correcta recepeion y aimacenamiente,

X. Controlar {a asignacion y uso de los vehlculos propiedad del Tecnolégico vy fijar el procedimiento administrative para su
reparacién, suministro de combustible y lubricantes, asi como tramitar los documentos necesarios para su circuiacion;

Xl. Elahorar y someter a |a autorizacion del Directer los proyectos de manuales administratives y demas dispesiciones que
regulen la organizacion y el funcionamiento del Tecnolégico, vigilando su cumplimiento;

Xll. Llevar a cabo la contratacion, capacitacidn, evaluacidn y rescisién de contratos det personal académico y administrative
dei Tecnoigégico, con apego a la normatividad vigente en la materia; y

Al Las demas que le confieran otras disposicicnes aplicables y aquellas que le encomiende el Director.

CAPITULO VI
DEL CONSEJO CONSULTIVO ACADEMICO

Articulo 22.- Al Consejo Consultivo Académico le corresponde apoyar a la Junta en el estudio, elaboracion y resofucién de
los proyectes académicos, asi como en la aplicacidén o modificacidn de los planes y programas de estudio del Tecnotdgico.

Articulo 23.- El Consejo Consultive Académico estard integrade por
I. Un Presidente, que sera ¢l Director;
II. Un Secretario, que serd rotativo semestralmente entre los jefes de Divisidén y de Departamento;

1 Dos aspecizlistas de alto reconocimiento profesional designados por la Junta, a invitacién del Presidente, tomando en
cuenta su prestigio profesional, trayectoria académica y solvencia moral; y

IV. Un representante del persenal académico del Tecnolégico designado porla Junta,

Los especialistas duraran en su cargo dos afios pudiendo ser designados para otro periodo igual.

El carga de miembra del Consejo Consultive Académico serd honorffico,
Articulo 24.- Corresponde al Consejo Consultivo Académico el ejercicic de las siguientes funciones:

| Dictaminar los programas y proyectos académicos presentados a la Junta y l1os que ésta le proponga, sometiéndolos a la
consideracién de la Secretaria de Educacidn, Cultura y Bienestar Social, a través del Director;

It. Supervisar que el Tecnoldgice cumpla con los programas de estudio aprobados por ias autoridades educativas,

IIl. Promover la capacitacidn permanente del personal académico del Tecnoldgico, con al menos dos cursos de formacién
pedagdgica y disciplinaria de calidad, que les garantice la recontratacién semestral;

IV. Emitir los dictérnenes necesarios sabre las propuestas de modificacidn a los programas de estudic del Tecnolégice y
presentarlos a la Junta: y

V. Las demas que le confieran otras disposicicnes aplicables y agquellas que & encomiende la Junta.

Articulo 25.- Los miembras del Conéejo Consultivo Académico realizardn sus tareas de asescria en forma personal, en
términcs de la normatividad aplicable.

Articulo 26.- El Consejo Consultivo Académico celebrard sesiones ordinarias de acuerdo con el calendario establecido por
la Junta y extraordinartas cuando sean convocadas por ésta.
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CAPITULO Vi
DE LA COMISION INTERNA DE MODERNIZACION Y MEJORAMIENTO INTEGRAL DELA ADMINISTRAGION DEL
TECNOCLOGICO

Articulo 27.- La Comisién Interna de Modernizacidn y Mejoramrento Integral de la Administracidn del Tecneldgico, es un
mecanismo participativo de sus diversas unidades administrativas, que tiene por objeto analizar y evaluar sus programas,
asi como los servicios gue éste ofrece, a fin de proponer medidas para elevar su eficiencia y eficacia.

Articulo 28.- La Comisién Interna de Modernizacion y Mejoramiento Integral de ia Administracién del Tecnolégico sera
presidida por el Directer, y estard integrada por los titulares de las unidades administrativas del Crganismeo y demas
servidores publices que &l determine.

Articulo 29.- La Comisién Interna de Modernizacion y Mejoramiento Integral de la Administracion del Tecnoldgico tendra las
siguientes funciones:

| Instrumentar y supervisar el Programa de Modernizacion Administrativa del Tecnologico;
[l Dar seguimiento y evaluar los trabajos de programacion y ejecucion de las actividades del Tecnoldgice;

il Establecer un sistema de evaluacidn permanente de tas actividades que realizan las unidades administrativas del
Tecnolagico; y

V. Las demas que le encomiende ef Director.

Articulo 30.- La Comisian Interna de Modernizacién y Mejeramiento Integral de la Administracién del Tecnolégico sesionara
cuando menos una vez cada dos meses, previa convecateria del Director.

CAPITULO Vill
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articuio 31.- Ei Director sera suplide en sus ausencias temporales por quien designe la Junta. En caso de ausencia
definitiva sera el Gobernador de! Estado quien determine lo conducente.

Articuio 32.- Los jefes de Divisién y de Departamento seran suplidos en sus ausencias temporaies menores de 15 dias, por
ai servidor plblico de Iz jerarguia inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por el servidor publico
de |a jerarquia inmediata inferior que designe la Junta o el Director.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiguese ef presente Reglamentc en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el periddico oficial "Gaceta del
Gobierno”. ’

Aprobado por la Junta Directiva del Tecncldgico de Estudios Superiores de San Felipe del Progreso, segun consta en
acta de sesién numero UND, en la ciudad de Toluca, México, a los veinte dias del mes de diciembre de dos md
uno.

LIC. TOMAS RUIZ PEREZ
SECRETARIO DE EDUGACION, CULTURA
¥ BIENESTAR SOCIAL Y PRESIDENTE
DE LA JUNTA DIRECTIVA
{RUBRICA).

ARQ. SALVADOR CEJUDO |LECHUGA
DIRECTOR DEL TECNOLOGICC DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE SAN FELIPE DEL PROGRESO
Y SECRETARIO DE LA JUNTA DIRECTIVA
(RUBRICA]).



