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REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL ESTADO DE MEXICO

El Pleno de la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estade de México, en gjercicio de las
atribuciones previstas en la fraccion IX del articulo 218 del Codigo de Procedimientos Administrativos de! Estado de
México, que lo facultan a expedir y reformar el Reglamenta Interior; y

CONSIDERANDO

Que el sistema de imparticion de justicia fiscal y administrativa en Ia entidad, obedece igual que en otros ambitos de
la funcion publica, a la dinamica social y a la respuesta que el poder pablico debe darle a la misma, se identifico la
necesidad de actualizar y modernizar el Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado
de México, publicado en la “"Gaceta de Goblerng™ del 28 de mayo de 2002, para gue se corresponda con las
necesidades y |as soluciones que a ellas deban otorgarseles.

Que la dindmica del Tribunal, exige reformas en su estructura administrativa y jurisdiccional, toda vez que las
atribuciones de las auloridades estatales y municipales se han ampliado dentro de los principios de legalidad,
imparcialidad, eficiencia, celeridad, sencillez, gratuidad y buena fe, entre ofros, previstos en los Cédigos
Administrativo y de Procedimientos Administrativos del Estado de México, con el fin de prestar a la ciudadania un
servicio publico moderno, justo y equitativo.

Que con motiva de la expedicién de la Reglamentacion del Cédigo Administrative del Estado de México, misma gue
perfecciona y fortalece la funcion publica, este Tribunal debe de igual forma modemizar su marce Jurldico actual, con
el objeto de hacerlo acorde a los requerimientos sociales.

Que resulta necesario precisar y delimitar las atribuciones y deberes de los servidores plblicos del Tribunai, con el
proposito de que realicen las actividades especificas que les sefiala el Reglamento Interior, haciéndolas compatibles
con las funciones que en farma cotidiana llevan a cabo.

Que el Pleno de la Sala Superior de este Tribunal, en su sesién ordinaria numero 4, celebrada ef dia 23 de abril de
2003, aprobd el Acta de Integracién e Instalacion del Comité Editorial del Tribunal, siendo indispensable consignar en
el Reglamento Interior su objeto, integracién y atribuciones.

Que el Plenc de la Sala Superior del Tribunal, en su sesion ordinaria ntmero 7, celebrada el 30 de julio de 2003,
aprobé el Acuerdo por el que se establece la competencia de la Cuarta Sala Regional, con sede en Ecatepec de
Morelos, Estado de México, para conocer de las juicios que promuevan en contra de los actos provenientes de las
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autoridades provisionales del municipio de Tonanitla, México, requiriéndose establecer en el Reglamento Interior su
delimitacion territarial y adscripeién jurisdiccional.

Que es pertinente fijar con claridad las disposiciones reglamentarias que permitan a este Tribunal llevar agcabo en
forma clara y oportuna la integracién de la jurisprudencia y la publicacidn de los precedentes relevantes-que emitan
las Secciones de la Sala Superior.

Que en mérito de lo expuesto, los integrantes del Pleno de la Sala Superior, consideraron necesario incluir en el
Reglamento disposiciones novedosas relacionadas con los siguientes aspectos:

Se incluye un giosario de términos relativos a la materia regulada.

Se precisa el esquema funcional jurisdiccional, contemplando a los Magistrados Supemumerarios.

Se contempla un mejor control de los libros utilizados en las Salas para la atencién del servicia jurisdiccional.

Se adscribe el municipio de Tonanitia, México, e la Cuarta Sala Regional con residencia en Ecatepec de Morelos.
Se consignan los requisitos de ingreso, promocién y permanencia det personal del Fribunal.

Se delimitan las atribuciones y deberes que ejercen el Secretario General del Pleno, los Jefes de las Unidades de
Apoyo Administrativo, Documentacién y Difusién, Informética, Asesorfa Comisionada y del Director General del
Instituto de Formacion Profesional.

Se fortalecen |as actividades de profesionalizacion y capacitacion del personal juridico y administrativo del Tribunal.
Se dispone qué tipo de promociones se consideraran como urgentes.

Se mejoran las formas de evaluacisn tedrica y préctica para el ingreso y promocion del personal juridico.

Se regula la integracian y atribuciones del Comité Editerial det Tribunal.

Se establece un capitulo relativo a la integracion de la jurisprudencia y los precedentes relevantes.

En mérito de lo anterior, el Pleno de la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
México, ha tenido a bien expedir el presente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL
DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El preserte reglamento tiene por objeto regular la erganizacidn, funciones y atribuciones legales del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México.

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

b Codigo Administrative: Codigo Administrativo del Estado de México;

. Cédigo de Procedimlentos: Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México,
. Carrera Jurisdiccional: Sistema de ingreso y promocién del personal juridico del Tribunal;

V. Convocatoria: Medio ascrito que se difunda a través del cual se llama a los interesados a paticipar en el
desarrollo de las actividades del Tribunal;

V. Concurso de Oposiclén: Los examenes en los que participan los aspirantes a ocupar una plaza vacante;

VI. Diligencia: Actuacion de la autoridad competente en gjercicio y mandamiento de sus atribuciones en la funcién
jurisdiccional,

VIl Jurado: Cuerpo colegiado que evalda los examenes en los concursos de oposicion, cuya decisién es
inatacable,
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VIll. Jurisprudencia: Los criterios emitidos por el Pleno del Tribunal, que orientan fa funcion jurisdiccional. con
caracter obligatorio para las Salas Regionales y Secciones de la Sala Superior;

1X. Organo de Difusién: La publicacion o medio por el cual se dan a conocer a la poblacién las actividafes
juridico-administrativas det Tribunal, -

X Profesionallzaclén: Es un proceso que consiste en formar el capital humano para el Tribunal con calidad
profesicnal;

XI. Servicio Social: Las actividades que realizan en el Tribunal los estudiantes con el fin de aplicar los
conocimientos adquiridos en las distintas carreras; y

XIl. Tribunak: Tribunal de lo Contencioso Administrative del Estado de México.

Articulo 3.- El Tribunal se rige por los ordenamientos lagales siguientes:

L. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

1. Consfitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;

. Cadigo Administrativo del Estado de México;

IV.  Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;

V.  Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de México; y

Vl. Las demds disposiciones aplicables.

Articulo 4.- Para el ejercicio de sus funciones, el Tribunal se integra por:
l. Sala Superior;

Il Salas Regionales.

Articulo 5.- El calendario oficial de labores del Tribunal se publicara en la "Gaceta del Gobierno” del Estado y en los
medios de difusidn de este drgano jurisdiccional, en 8l mes de diciembre del afio anterior al que coresponda.

El Tribunal tendré un horario de labores de las nueve a las dieciocho horas de todos los dias hébiles.

Articulo 6.- El personal juridico del Tribunal y demds interesados podrén presentar, ante el Presidente del érgano
jurisdiccional, propuestas de reformas a las leyes y reglamentos de cardcter estatal y municipal en las materias
administrativa y fiscal, para en su caso el Pleno presentarlas al Titutar del Poder Ejecutive o Ayuntamiento
corespondiente con el fin de promover fa iniciativa de ley a la qus se ajusten esas reformas.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL TRIBUNAL
DEL PLENO DE LA SALA SUPERIOR

Articulo 7.- El Pleno de la Sala Superior se integra con los seis Magistrados de las Secciones y el Presidente del
Tribunal, quienes podran sesionar con la presencia de la mayoria de los Magistrados de las Secciones.

Articulo 8.- El Pleno celebrara sesiones ordinatias una vez al mes, y sesiones extraordinarias cuando asi lo
considere necesario el Presidente del Tribunal o lo soliciten conjuntamente la mayoria de los Magistrados de la Sala
Supetrior.

Articulo 9.- Cuando lo requieran las cargas de trabajo, el Pleno podra determinar la colaboracion temporal entre las
Secciones de la Sala Superior o entre las Salas Regionales, para el sélo efecto de formular proyectos de resolucion
de juicios contencioso administrativos o de recursos de revisién.

Articulo 10.- Con base en los datos estadisticos y estudios que se realicen en las comunidades, el Pleno de la Sala
Superior podré acordar la creacién o supresion de oficinas de asesores comisionados en municipios distintos a los de
la residencia de las Salas Regionales. o

Articulo 11.- El Pleno de la Sala Suparior expedird los manuales administrativos y de procedimientas, necesarios
para buscar mayor eficacia en &l funcionamiento adecuado del Tribunal.



Pigina 4 "GACETADEL GOBIERNO" 18 de noviembre del 2003

Articulo 12.- Antes de iniciar un periodo de vacaciones del personal del Tribunal, el Pleno de la Sala Superior
designard a log Magistrados de Sala Regional que deban cubrir la guardia, seguin el turno que al efecto lleve el
Secretario General del Pleno, para que provean y despachen las solicitudes de suspension del acto impugnado que
sean de tramite urgente. .
Los Magistrados de guardia serdn auxiiiados por el personal que designe el Presidente del Tribunal y podrér?' en forma
posterior y dentro det afo calendario correspondiente, gozar del periodo vacacional, siempre que tengan derecho a
éste.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SECCIONES DE LA SALA SUPERIOR

Articulo 13.- La Primera Seccién, residird en el municipic de Toluca y conocera de los recursos de revision P
instancias que se promuevan en contra de resoluciones gue dicte o ejecute la Primera Sala Regional.

La Segunda Seccion residird en el municipio de Tlalnepantla de Baz, y conocera de los recursos de revision e
instancias que se promuevan en contra de resoluciones que dicten o ejecuten la Segunda, Tercera, Cuarta, Quinta y
Sexta Salas Regionales.

Articulo 14.- Cada Seccion elegird a su Presidente, en la primera sesién del mes de enero, el cual podra ser reelecta
para el perfodo siguiente. La sesién serd convecada y coordinada por el Magistrado de mayor antigiedad efectiva en
la Seccidn y en caso de que tengan el mismo tiempo, por el que los Magistrados designen en ese momento.

Articule 15.- El Presidente de cada Seccién sera suplido en sus faltas temporales por el Magistrado de mayor
antiglledad efectiva o en el supuesto de que todos tengan igual tiempo, por el que al efecto se designe por los
integrantes de la Seccion. Si la falta es definitiva se nombraré nuevo Presidente para concluir el perfodo.

Articulo 16.- Las Secciones de la Sala Superior celebrardn sesiones ordinatias un dia a ta semana y sesiones
extraordinarias cuando lo considere necesario ei Presidente de la Seccidn o lo soliciten conjuntamente los otros dos
Magistrados.

Articulo 17.- Los recursos de revision seran turnados por el Presidente de Seccidn de la Sala Superior, para la
formulacion del proyecto de resolucién, en nimero similar entre los Magistrados, considerando las particularidades de
cada caso. Esta disposicién se observara, en lo conducente, en los demas asuntos de competencia de cada Seccion.

Articulo 18.- En el supuesto de que en la votacion no hubiere mayoria en favor de algln proyecto de resolucion de la
competencia de la Seccion de la Sala Superior, se entendera desechado el mismo y se pasard a ofro Magistrado para
que presente nueva proyecto de resolucian, sobre el cual se decidird en definitiva.

EJ Magistrado que no esté de acuerdo con la determinacion de la mayoria, podra formular voto particular razonado, a
mas tardar al dia siguierte habil al que se haya emitido la decisién, el cual se insertard en la sentencia respectiva
para que forme parte de ella.

Articulo 19.- Las Secciones de la Sala Superior llevaran los libros de actas, recursos de revisin, asignacion de
expedientes, juicios de amparo, control de cumplimiento de sentencias, oficios, oficialla de partes, registro de poderes
y nombramientos y los demas necesarios para la atencién del servicio. Estos libros estardn bajo la responsabilidad
dal Secretario General de Acuerdos de la Seccién, en tanto se encuentren en uso; concluidos se remitiran al archivo
central del Tribunal.

CAPITULO CUARTO
DEL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL.

Articulo 20.- E| Presidente del Tribunal serd designado en la primera sesién del Pleno de la Sala Superior a -
celebrarse durante el mes de enero del afio que corresponda. La sesion serd conducida por ¢l Magistrado con mayor
antigiedad efecliva en la propia Sala y en caso de que los Magistrados de la Sala tengan el mismo tiempo, por el que
los Magistrados designen en ese momento.

Articulo 21.- Para el despache de los asuntos de su competencia, el Presidente del Tribunal sera asistido por el
Secretario General del Pleno, la Secretaria Particular de la Presidencia, el Director General del Instituto de Formacion
Profesional, de las Unidades de Apoyo Administrativo, de Documentacion y Difusion, de Estudios y Proyectos, de
Asesoria Comisionada y de Informatica y deméas servidores pUblicos necesarios.
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Articulo 22.- El Presidente dei Tribunal convocara a los Magistrados de la Sala Superior a reuniones ordinarias o
extraordinarias de! Pleno; asi como a reuniones periddicas con Magistrados de las Salas Regionales y demas
integrantes del personal juridico, en forma conjunta o separada, para tratar asuntos relacionados con la funcién
jurisdiccional.

Articulo 23.- El Presidente del Tribunal podré conceder licencias a integrantes del personal, hasta por quince dias de
cada afio, sin goce de sueldo, siempre que se trate de causas debidamente justificadas, previa opinién ggl‘jefe
inmediato superior al que se encuentre adscrito el solicitante.

Articulo 24.- Para cubrir las faltas temporales de integrantes del personal de confianza, el Presidents del Tribunal
haré la designacién de entre los servidores publicos del mismo, siempre que relnan los requisitos legales respectivos,
previa opinitn del jefe inmediato superior al que se encuentren adscritos.

Articulo 28.- El Presidents del Tribunal obtendra semanalmente de las Secciones de la Sala Superior, de las Salas *
Regionales y de la Unidad de Asesoria Comisionada, los datos estadisticos de los asuntos de su competencia.

CAPITULO QUINTO
DE LAS SALAS REGIONALES

Articulo 26.- La Primera Sala Regional residira en el municipic de Toluca. Conocerd de los juicios contenciose administrativos
que se promuevan en contra de los actos y disposiciones generales de caracter administrativo o fiscal que dicten, ordenen,
ejecuten o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del Estade, de los municipios y de los organismos auiliares
de cardcter estatal y municipal, cuando el domicilio del actor se ubique en los municipios de: Acambay, Aculco, Aimoloya de
Alquisiras, Almoloya de Judrez, Almoloya del Rio, Amanalco, Amatepec, Afizapan, Aflacomulco, Celimaya, Capulhuac,
Coatepec Harinas, Chapultepec, Donato Guema, El Oro, Ixtapan de la Sal, Ixdapan del Cro, Idlahuaca, Jiquipileo, Joootitian,
Joquicingo, Lerma, Luvianos, Malinalco, Metepec, Mexicaltzingo, Morelos, Ocoyoacac, Ocuilan, Otzoloapan, Otzolotepec,
Rayén, San Antonio La Isla, San Felipe del Progreso, San José del Rincon, San Mateo Atenco, San Simon de Guerrero, Santo
Tomas, Sultepec, Tejupilco, Temascaicingo, Temascaltepec, Temoaya, Tenancinge, Tenango del Valle, Texcaltitian,
Texcalyacac, Tianguistenco, Timilpan, Tlatlaya, Teluca, Tonatico, Valle de Bravo, Villa de Allende, Villa Guerrero, Villa Victonig,
Xatatlaco, Xonacatian, Zacazonapan, Zacualpan, Znacantepec y Zumpahuacén.

Ardiculo 27.- La Segunda Sala Regional residird en el municipio de Naucalpan de Juarez. Conocera de los juicios
contencioso administrativos que se promuevan en contra de los actos y disposiciones generales de cardcter
administrative o fiscal que dicten, ordenen, ejecuten o fraten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del
Estado, de los municipios y de los organismos auxiliares de caracter estatal y municipal, cuando el demicilio del actor
se ubigue en los municipios de: Isidro Fabela, Jilotzingo y Naucalpan de Juérez.

Articulo 28.- La Tercera Sala Regional residird en el municipio de Tlalnepantla de Baz, Conocerd de |os juicios
contencioso administrativos que se promuevan en contra de los actos y disposiciones generales de carécter
administrativo o fiscal que dicten, ordenen, ejecuten o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del
Estado, de los municipios y de los crganismos auxiliares de caracter estatal y municipal, cuando el domicilio del actor
se ubique en los municipios de: Apaxco, Coacalco de Berriozabal, Coyotepec, Huehuetoca, Hueypoxtia, Jaltenco,
Melchor Qcampo, Nextlalpan, Tecloyucan, Tequixquiac, Tlainepantla de Baz, Tultepec, Tultitlan y Zumpango.

Articulo 29.- La Cuarta Sala Regional residira en el municipio de Ecatepec de Morelos. Conocerd de los juicios
contencioso administrativos que se promuevan en contra de los actos y disposiciones generales de caracter
administrativo o fiscal que dicten, ordenen, ejecuten o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del
Estado, de los municipios y de los organismos auxiliares de carécter estatal y municipal, cuando el domicilio det actor
se ubigue en los municipios de: Acolman, Atenco, Axapusco, Chiautla, Chiconcuac, Ecatepec, Nopaltepec, Otumba,
Papalotla, San Martin de las Piramides, Tonanitla, Tecdmac, Temascalapa, Teotihuacén, Tepetlaoxtoc, Tezoyuca y
Texcoco.

Articulo 30.- La Quinta Sata Regional residird en e municipio de Nezahualcbyotl. Conocera de los juicios
contencioso administrativos que se promuevan en contra de los actos y disposiciones generales de caracter
administrativo o fiscal que dicten, ordenen, sjecuten o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo dal
Fstado, de los municiplos y de los organismos auxiliares de cardcter estatal y municipal, cuando el domicilio def actor
se ubique en los municipios de: Amecameca, Atlautla, Ayapango, Cocotitian, Chalco, Chicoloapan, Chimalhuacan,
Ecatzingo, Ixtapaluca, Juchitepec, La Paz, Nezahualcéyoll Ozumba, Temamatla, Tenango dal Aire, Tepetlixpa,
Tialmanalce y Valle de Chalco Solidaridad.



Pagina 6 "GACETADEL GOBIERNO" 18 de noviembre del 2003

Articule 31.- La Sexta Sala Regional residird en el municipio de Atizapan de Zaragoza. Conoceréa de los juicios
contenciose administrativos que se promuevan en contra de los actos y disposiciones generales de caracter
administrativo o fiscat que dicten, ordenen, ejecuten o traten de ejecutar las autoridades del Poder Ejecutivo del
Estado, de los municipios y de los organismos auxiliares de caracter estatal y municipal, cuande el domicilio dkl actor
se ubique en los municipios de: Atizapan de Zaragoza, Chapa de Mota, Cuautitian, Cuautitian 1zcalli, HuiXquilucan,
Jitlotepec, Nicolas Romero, Polotitian, Soyaniquilpan de Judrez, Tepotzotlan y Villa del Carbén.

Articule 32.- Para efectos de determinar la competencia de las Salas Regionales, en términos del articulo 228 del
Codigo de Procedimientos, se entendera como damicilio de la parte actora, lo siguiente:

l. Tratandose de juicios en contra de actos ¢ resoluciones que estén relacionados con bienes inmuebles,
conocera la Sala Regional que tenga competencia en el municipio donde esté ubicado el inmueble vinculado
con la materia del conflicto;

. Respecto de los juicios en contra de actos o rescluciones que'estén relacionados con empresas, COmercios,
industrias o actividades profesionales, conocera la Sala Regional que tenga competencia en el municipio donde
esté ubicada la negociacidn correspondiente;

. Tocante a juicios en contra de actos o resoluciones que decidan el procedimiento administrativo con base en la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Pdblicos dsl Estade y Municipios, u otras disposiciones que
regulen procedimientos disciplinarios impuestos a los propios servidores plblicos, conocerd la Sala Regional
que tenga competencia en el municipic donde esté ubicada la oficina en la que presta o prestaba sus servicios
el servidor plblico o persona inconforme;

IV. Referente a juicios en contra de resoluciones emitidas por autoridades de transito que impongan sanciones a
los conductores de vehiculos, por violaciones a las disposiciones de transito y transparte, conocerd la Sala
Regional que tenga competencia en el municipio donde se cometic la infraccién materia de la sancidn; y

V. Por 15 que comesponde a los juicios en contra de los demas actos o resoluciones administrativas o fiscales,
conocer# la Sala Regional que tenga competencia en &l municipio donde se encuentre el domicilio particular del
inconforme, de acuerdo con las dispasiciones del Codigo Civil del Estado de México.

Articutlo 33.- Las Salas Regionales tendran a su cargo los libros de juicios fiscales, administrativos, de amparos,
oficios, oficialia de partes, garantias fiscales, recursos de revision, registro de poderes y nombramientos y los demds
que sean necesarios para la adecuada atencién de! servicio. Estos libros estaran bajo la responsabilidad de los
Secretarios de Acuerdos, en tanto se encuentren en uso; una vez concluidos se remitirdn al archivo central del
Tribunal.

Los Asesores Comisionados anotaran en un libro de control los datos de Tos juicios y recursos que patrocinen.

CAPITULO SEXTO
DEL PERSONAL DEL TRIBUNAL

Articulo 34.- Ningun nombramiento de servidor publico del Tribunal podréa recaer en ascendientes, descendientes,
¢onyuges o colaterales dentro del cuarto grado por consanguinidad, segundo por afinidad o con parentesco civil, con
los Magistrados o servidores publicos que propongan o hagan la designacion.

No podran prestar servicios en la misma Seccidn de Sala Superior, Sala Regional, Magistrétura Supemumgraria,
Direccién General del Instituto de Formacién Profesional o Unidad Administrativa, dos ¢ més personas con el
parentesco a que se refiere el parrafo anterior, en tratadndose de nuevo ingreso.

Articulo 35.- Para ejercer ias funciones que les correspondan, los integrantes del personal jurldico del Tribunal,
rendirdn la protesta de ley ante el Presidente del propio 6rgano jurisdiccional o ante el servidor publico que éste
determine.

Arficulo 36.- Para ser Secretario General del Pleno, Director General del Instituto de Formacion Profesional, Jefe de
Unidad, Secretario General de Acuerdos, Secretario de Acuerdos, Asesor Comisionado, Secretario Proyectista o
Actuario, se requiere:

i Ser mexicano, en ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

It Tener mas de veintiun anos el dia de su designacion;
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i
V.

V.
V1.

VIl. ~ Aprobar los exdmenes del concurso de oposicion respectivo.

Estar en pleno ejercicio de su capacidad fisica y mental para el desempeno del cargo;

Tener titulo de licenciado en derecho, con excepcion de los Jefes de Unidad: de Apoyo Administrativo,
Documentacidn y Difusion y de informética, que podran tener otro titulo profesional afin a su funcidn;

Ser de notoria buena conducta y honorabilidad manifiesta; %

No haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito intencional; y

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PERSONAL

Articulo 37.- El Secretaric General del Pleno tendra de las atribuciones y deberes siguientes:

Wil

VL

Xl

Xl

Acordar con el Presidente del Tribunal los asuntos de su competencia;

Elaborar y firmar, las actas de las sesiones del Pleno de la Sala Superior, autorizadas por el Presidente del
Tribunal;

Formular los proyectos de acuerdos y resoluciones en el procedimiento disciplinario, a mas tardar el dia habil
siguiente al de la recepcion de 1a promacion;

Dar cuenta en las sesiones del Pleno de los asuntos a tratar, registrar la votacién de los Magistrados y
comunicar las decisiones que se acuerden;

Engrosar las resoluciones de la Presidencia en el procedimiento disciplinario;
Dar fe y firmar las actas, acuerdos y actuaciones del Pleno;

Expedir cerificaciones de las constancias que obren en las actas del Pleno, sclicitadas por guien acredite tener
interés juridico o legitimo,

Formular proyectos de jurisprudencias,

Concentrar y llavar un regisiro de los criterios de mayor relevancia que se contengan en las sentencias dictadas
por las Secciones de la Sala Superior y que ameriten formar jurisprudencias;

Elaborar fos proyectos de resolucion y los que se determinen si existe contradiccidon de lesis entre las
sustentadas por las Salas Regionales y las Secciones de la Sala Superior en términos del articulo 290 del
Codigo de Procedimientos;

Asistir y participar en los eventos a los cuales sea convocado por la Direccién General del Instituto de
Formacion Profesional; y

Las demas funciones que le sean asighadas por las disposiciones legales aplicables y el Pleno del Tribunal.

Articulo 38.- El Secretario Particular de Presidencia tendré las atribuciones y deberes siguientes:

l.
1.
1.

Acordar con el Presidente del Tribunal el despacho de los asuntos que le sean encomendados;
Asistir 2l Presidente del Tribunal en la atencién de los otros asuntos de su competencia; y

Las demas atribuciones que le sefialen las disposiciones legales.

Articulo 39.- El Jefe de la Unidad de Apoyo Administrativo, tendra las atribuciones y deberes siguientes:

Acordar con el Presidente del Tribunal los asuntos de su competencia;

Conducir y proponer las buenas relaciones laborales del personal del Tribunal, de conformidad con los
lineamientos que al efecto establezca el titular del mismo,

Ejecutar las drdenes relacionadas con la preparacién y ejercicio del presupuesto de egresos del Tribunal;
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V.

V.

vi

Vil
VIl

Xl

X,

Xl

XIV.

XV,

XVl
XV

XvilL

XIX.

Elaborar convenios y contratos en los que el Tribunal sea parte y que afecten su presupuesto, asi como los
deméas documentos que impliquen actos de administracion;

Efectuar los tramites necesarios para adquirir, contratar y proporcionar los bienes y servicios para el buen
desarrolle de las actividades del Tribunal de acuerdo a lo que establezean las disposiciones aplicables;
3

Coordinar el programa permanente de credencializacion que acredite la personalidad de los servidorespiblicos
gue laboran en el Tribunal;

Tramitar los movimientos de personal y vigilar el cumplimiento de las funciones del personal administrativo;

Establecer sistemas y procedimientos en materia de administracidn de recursos humanos, materiales y
financieros, asi como coordinar y supervisar los procesos internos de programacion y presupuestacion y
evaluacion, asi como delegar y desconcentrar aspectos administrativos; .

Acordar los requerimientos de bienes y servicios de las Secciones de la Sala Superior y de las Salas
Regionales,

Vigilar el ejercicio del presupuesto vy llevar su contabilidad,

Vigilar el adecuado funcionamiento de las instalaciones y recursos materiales de las Secciones de la Sala
Superior y Salas Regionales;

Llevar al inventario, control, registro y clasificacion de los bienes existentes y de aquellos que a futuro formen
parte del patrimenio del Tribunal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Verificar el estado fisico de los bienes del patrimonio del Tribunal, asl comao de las instalaciones en donde se
desarrollan actividades de imparticién de justicia administrativa, y aplicar en su caso, |las medidas necesarias
para su reparacién, mantenimiento y conservacion;

Realizar los programas y acciones de proteccion civil hacia el interior del Tribunal;

Apoyar con recursos materiales y humanos las acciones de capacitacién y actualizacion del personal del
Tribunal;

Dar a conocer al personal del Tribunal los concursos escalafonarios del Gobierno del Estado;

Coordinar la integracién y elaboracién de los manuales administratives y de procedimientos y normas
administrativas y técnicas para el buen funcionamiento del Tribunal;

Asistir y participar en los eventos a los cuales sea convocado por la Direccion General del Institulo de
Formacién Profesional; y

Las demés atribuciones que le sefialen las disposiciones legales y normativas.

Articulo 40.- El Jefe de la Unidad de Documentacion y Difusién tendra las atribuciones y deberes siguientes:

1.
.
.
V.

vi.

Vil

Acordar con el Presidente del Tribunal jos asuntos de su competencia;
Preparar la edicién dal drganc de difusién del Tribunal y otras publicaciones;
Apoyar la divuigacion de las actividades dei Tribunal;

Apoyar al personal jurfdico en |a consulta y localizacion de jurisprudencias y tesis sustentadas por el Tribunal y
otros organismos jurisdiccionales vinculados con la materia administrativa y fiscal, en apoyo a las labores del
propio organismo jurisdiccional;

Coordinar y ejecutar las labores de actualizacion del perscnal juridico def Tribunal tratandose de las tesis y
jurisprudencias relevantes del Tribunal y de los organismos jurisdiccionales vinculados con la materia
administrativa y fiscal; i

Compilar la jurisprudencia y sentencias de! Tribunal y de otros organismos jurisdiccionales vinculados con 1a
materia administrativa y fiscal;

Coordinar las funciones de la biblioteca y archivo central del Tribunal;
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VIH.
IX.

X.

Auxiliar al personal juridico del Tribunal respecto a la informacién que se tiene en la biblioteca del Tribunal;

Asistir y participar en los eventos a los cuales sea convocado por la Direccién General del lns_@tlﬁo de
Formacién Profesional; y

Las demas atribuciones gue le sefialen las disposiciones iegales.

Articulo 41.- Corresponde al Jefe de la Unidad de Esiudios y Proyectos las atribuciones y deberes siguientes:

V.

V.

Acordar con el Presidente y los Magistrados del Tribunal los asuntos de su competencia;

.

Coordinar la elaboracién de proyectos de resolucion de los juicios contencioso administrativos que les sean
turnados por las Salas Regionales;

Augxiliar a las Secciones de la Sala Superior &n la elaboracion de proyectos de resolucién de recursos de
revisién, a solicitud de las mismas;

Realizar investigaciones juridicas en materia administrativa y fiscal, de acuerdo con los programas de
profesionalizacion y los estudios que le sean encomendados por el Presidente, los Magistrados y e Director
General del Instituto de Formacién Profesional,

Asistir y participar en los eventos a los cuales sea convocado por la Direccidn General del Instituto de
Formacién Profesional; y

L.as demas atribuciones que le sefialen las disposiciones legales.

Articulo 42.- E| Jefe de la Unidad de Asesoria Comisionada tendré las atribuciones y deberes siguientes:

l.
1L
1.
V.
V.

Vi

Vil

Acordar con el Presidente del Tribunal los asuntos de su competencia,

Coordinar las actividades de los Asesores Comisionades,

Desahogar las consultas gque e formulen los Asesores Comisionados,

Evaluar peribdicamente el desempefio de las funciones de los Asesores Comisionados,

Convocar a los Asesores Comisionados a reuniones bimestrales de trabajo, para informar y plantear nusvas
estrategias para la defensa de los intereses de los particulares que reciben atencion juridica, respecto al
desempefio de sus funciones;

Asistir y participar en los eventos a los cuales sea convocado por la Direccidon General del Instituto de
Formacién Profesional; y

Las demas atribuciones que le sefialen las disposiciones legales.

Articulo 43.- El Jefe de la Unidad de Informatica tendré las atribuciones y deberes siguientes:

L.
Ik

.

VIL.
VIIL

Acordar con el Presidente del Tribunal los asuntos de su competencia;

Formular la estadistica de los juicios contencioso administrativos y recursos de revision tramitados y resuelios
por las Salas y Secciones del Tribunal;

Coordinar con las diferentes areas de! Tribunal los sistemag de informacién y estadistica;

Auxiliar a las Salas y Unidades Administrativas del Tribunal en la automatizacién de sus tareas;

Disefar, organizar, actualizar mensualmente y eficientar los compendios informético-estadisticos del Tribunal;
Desarrollar y coordinar los proyectos para la adquisicion de bienes informaticos;

Coordinar la operacion y mantenimiento del equipo de computo del Tribunal;

Disefiar los programas computacionales que le soliciten las areas para eficientar los servicios jurisdiccionales y
controles administrativos del Tribunal;
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IX.

X

Xl

Xik

Realizar la actualizacién bimestral de la informacién estadistica, gréfica y documental de ia pagina electrénica
del Tribunal en internet;

Impartir fos programas de actualizacion en materia de informatica para el personal juridico y admini;tr%tivo del
Tribunal, que en forma periddica le solicite la Direccidn General del Instituto de Formacion Profesional,

Asistir y participar en los eventos a los cuales sea convocado por la Direccién General del Instituto de
Formacién Profesicnal; y :

Las demas atribuciones que le sehalen |as disposiciones legales.

Articulo 44.- E Director General del Instituto de Formacién Profesional lendré las atribuciones y deberes siguientes:

1.
I
1B

V.

VL.

VL

X,
X
Xl

X

Acordar con el Presidente del Tribunal los asuntos de su competencia;
Disefiar y aplicar el plan general de profesionalizacion del Tribunal;

Elaborar los programas de capacitacién y actualizacion del personal juridico dal Tribunal, mediante contenidos
tematicos-tedricos y practicos a desarrollarse en eventos académicos y clinicas de derecho procesal,
administrativo y fiscal;

Disefar cursos de capacitacion para personal de nuevo ingreso;
Establecer las estrategias para impulsar la carrera jurisdiccional;

Coordinar las diferentes reuniones del personal juridico que tengan por objsto estudiar astrategias para elevar
la calidad de la prestacién del servicio jurisdiccional;

Controlar la asistencia del personal juridico convocado a participar en eventos de profesionalizacién, para el
caso de estimulos y sanciones, cuyos lineamientos sean aprobados por el Plenc;

Instrumentar y aplicar los convenios interinstitucionales que a nombre del Tribunal se suscriban;
Organizar, coordinar y controlar la prestacién del servicio social, practicas escolares y practicas prafesionales;
Coordinar los programas de investigacién juridica en los que participe el personal juridico del Tribunal,

Coordinar los programas de capacitacién que para el personal difunda la respectiva dependencia del Gobierno
del Estado; y

Las demds atribuciones que le sefialen las disposiciones legales.

Articulo 45.- Los Secretarios Generales de Acuerdos de Seccion de la Sala Superior, tendran las atribuciones y
deberes siguientes:

l.
It

A8
Wil

VIIL.

Acordar con el Presidente de la Seccién de Sala Superior los asuntos de su competencia;

Presentar los proyectos de acuerdos, a mas tardar al dia hébil siguiente a la recepcion de las promociones de
las partes;

Dar cuenta en las sesiones de la Seccidn de Sala Superior de los asuntos a tratar, tomar la votacion de los
Magistrados, formular el acta relativa y comunicar |as decisiones gue se acuerden;

Engrosar las rasoluciones de ia Sec..on de la Sala Superior, autorizéndolos en unioh del Presidente;

Dar fe y firmar los acuerdos y actuaciones de la Seccion;

Llevar el tumo de los Magistrados ponentes de proyectos de resolucion;

Expedir certificaciones de las constancias que cbren en los expedientes de la Seccidn a la que estén adscritos,
Liavar el control de los libros de la Seccién;

Apoyar al Presidente de la Seccién, enla coordinacién de las labores del personal de la misma;

Asigtir y participar en los eventos a los cuales sean convocades por la Direccién General del Instituto de
Formacitn Profesional; y
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X.

Las demds atribuciones que les sefalen las disposiciones legales.

Articuio 46.- Los Secretarios de Acuerdos de las Salas Regionales tendrén las atribuciones y deberes sigl.liente.ii:‘s

V.
V.

VI

Vil

Vil

Acordar con el Magistrado de la Sala Regional los asuntos de su competencia;

Presentar los proyectos de acuerdos, a mas tardar al dia habil siguiente a la recepcién de jas promociones de
las partes;

Efectuar las diligencias que les encomiende el Magistrado de la Sala, cuando éstas deban practicarse fuera del
local del Tribunal;

Dar fe y firmar las sentencias, acusrdos y actuaciones de las Salas,
Expedir cerificaciones de las constancias que obren en los expedientes de |la Sala a la que estén adscritos;
Llevar el control de los libros de la Sala;

Asistir y participar en los eventos a los cuales sean convocados por la Direccion General del Instituto de
Formacién Profesional; y

Las demas que les sefialen las disposiciones legales.

Articulo 47.- Corresponde a los Asesares Comisionados:

v

Asesorar y patrocinar gratuitamente a las personas fisicas, pertenecientes a las clases menos favorecidas,
econdmica y culturalments, que acudan directamente a solicitar la tramitacién de los juicios contencioso
administrativos y recursos de revision ante el Tribunal;

Asesorar, en forma gratuita a las personas fisicas de escasos recursos economicos, que acudan directamente
a solicitar la formulacion de demandas y otras promociones que deban presentar ante el Tribunal,

Resolver, de manera gratuita, las consultas que formulen las personas fisicas de escasos recursos
econdmicos, en materia administrativa y fiscal, canalizando a éstos, en su caso, a las dependencias
competentes; y

Las demés atribuciones que les sefialen las disposicionas legales.

Articule 48.- Los Secretarios Proyectistas tendrén las atribuciones y deberes siguientes:

l.
.
It.
IV,

V.

Vi,

Acordar con el Magistrado o Jefe de Unidad de su adscripcién, los asuntos que |les sean encomendados;
Elaborar los proyectos de resclucién de juicios contencioso administrativos que se les encomiende;
Formuiar proyectos de resolucion de recursos de revision que se les encargue,

Auxiliar en la realizacion de estudios de investigacion en materia administrativa y fiscal;

Asistir y participar en los eventos a los cuales sean convocados por la Direccion General del Instituto de
Formacidn Profesional; y

Las demas atribuciones que les sefialen las disposiciones legales.

Articulo 49.- Los Actuarios tendran las atribuciones y deberes siguientes:

M.
Vi,

Notificar, en tiempo y forma prescritos por la lay, las rescluciones recafdas en los expedientes que para tal
efecto les sean turmados;

Practicar |as diligencias que les encomiende la Seccion de la Sala Superior 0 Sala Regional de su adscripcion;
Asentar las razones de las notificaciones vy las actas de las diligencias que practiquen;

En la practica de sus actuaciones, dar fe;
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VIl.  Acordar con el Secretario de Acuerdos el control y registro de los expedientes;

Vi, Asistir y participar en los evenios a los cuales sean convocados por la Direccidn General del Instituto de
Formacidon Profesicnal; y .

IX. Las demas atribuciones que les sefialen las disposiciones legales.

Articulo 50.- Los integrantes del persanal administrative del Tribunal, deberan cumplir con fas labores que la ley o
sus superiores jerarguicos les encomiendan, propias de la funcidn, asistiendo con toda puntualidad a su lugar de
trabajo y entregando resultados con la oportunidad que se les indique, absteniéndose de cometer cualquier acto u
omisidn que implique deficiencia, abuso o ejercicio indebido del empleo.

CAPITULO OCTAVD ’
DE LA CARRERA JURISDICCIONAL DEL PERSONAL

Articulo 51.- El sistema de carrera jurisdiccional, tendra como fin el ingreso al Tribunal y la promocion del personal
juridico en Jas siguientes categorias:

I Secretario General det Pleno; y Jefes de Unidad;
1. Secretario General de Acuerdos;

1. Secretario de Acuerdos;

V. Asesor Comisionado;

V.  Secretario Proyectista; y

VI, Actuario.

Para el ingreso y promocién de otros servidores pablicos, |a Direccion General del Instituto de Formacion Profesional
practicara la evaluacidn correspondiente a la categorfa que aspiren ocupar.

Articulo 52.- El ingreso del personal a que se refiere el articulo anterior se realizard a través de concurso abierto de
oposiciéh, en el que podra participar cualquier profesionista que retina los requisitos respectivos. La promacion de dicho
personal se hara por medio de concurso intemeo de oposicidn, en el que stlo podran participar los integrantes del
Tribunal.

Articulo 53.- En los concursos de oposicion para promocion, el Presidente del Tribunal emitira una convocataria, que
serd publicada por una sola vez en el érgano de difusitn del Tribunal, en la que se sefiale la categoria y el nimero de
vacantes sujetos a concurso, el plazo, lugar y requisitos para la inscripcion, y 8l lugar, dia y hora en gue se llevaran a
cabo los examenes tebrico y practico. Tratandose del concurso abierto de oposicién, la convocatoria se publicara
adicionalmente, por una sola ocasién, en uno de los periédicos de mayar circulacidn a nivel estatal o nacionat.

Para la organizacion, practica y calificacion de los examenes de oposicion, el Presidente del Tribunal nombraré a un
jurado, que se integrara por dos Magistrados de Sala Superior y uno de Sala Regional, asistidos por el Director
General det Instituto de Formacion Profesional.

Articulo B4.- Los aspirantes inscritos en los concursos de oposicion, siempre que rednan los requisitos respectivos,
deberan resolver un examen tedrico por escrito, elaborado por la Direccion General del Instituto de Formacion
Profesional, cuyo contenido versard sobre materias que se relacionen con la funcién de la plaza para la que se
concursa. De entre el nimero total de aspirantes, solo tendran derecho a presentar el examen practico las personas
que hayan obtenido come minimo la calificacion de siete puntos.

El examen préctico que aplicara el jurado, consistiré en la redaccion de actuaciones y resoiuciones vinculadas con la
funcidn de la plaza per la que se concursa, cuya calificacion minima aprobatoria también serd de siete puntos.

Para conocer los atributos personales que pemitan evaluar |os factores de honestidad, preparacion y eficiencia de los
aspirantes, los miembros del jurado, tomarén en cuenta los medios a su alcance que les permitan realizar una
adecuada evaluacién.

Articulo 55.- E| resultado final del concurso de oposicion se determinara con el promedio de las calificaciones
aprobatorias de los exdmenes tedrico y practico y los antecedentes que el jurado tenga a su alcance.
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Cada plaza se podra otorgar a quien hubiere obtenido e! mas alto promedic y la mejor evaluacion de sus
antecedentes, quedando los demas profesionistas que hubiesen aprobado los exdmenes, en la posibilidad de ocupar
alguna plaza similar dentro del afic siguiente. En el supuesto de empate se decidird valorando en ofen de
preferencia los siguientes elementos: -

. El desempefio de sus labores, cuando forme o haya formado parte del personal del Tribunal;
0. El grado académico del sustentante;

Hi. Los cursos de actualizacién ¢ especializacién en los que haya participado; ¥

IV. La antigdedad en el servicio.

Cuando ning(n sustentante aicance por lo menos el promedio de siete puntos, e! concurso se declarara desierto y se
procedera a convocar Uhe huevo en el que podré participar personal que no coresponda a la graduacion ascendente.
La decision final del concurso serd inatacable.

Concluidos 105 exdmenes tedrico y préactico, el jurado levantara el acta final respectiva e informara al Presidente det
Tribunal, a fin de que determine lo conducente.

Articulo 56.- Cuando existan plazas vacantes de Magistrados del Tribunal, el Pleno de la Sala Superior podra
presentar ante el Gobernador del Estado, alguna propuesta de aspirantes, de entre los integrantes del personal
juridico que retnan los requisitos legales, observande en lo conducente las normas sobre el concurso interno de
oposicitn. Para éste efecto, el jurado se integrar con el Presidente del Tribunal y los dos Presidentes de Seccion de
Sala Superior.

Articulo 57.- Para el ingreso y promocién del personal administrativo, la Direccion General del Instituto de Formacion
Profesional aplicard a las personas interesadas un examen de aptitud, sobre cuestiones relacionadas con la plaza,
observando en lo conducente las disposiciones sobre el concurso interno de oposicion.

Articulo 58.- El Pleno de ia Sala Superior acordara, a mas tardar en el mes de diclembre de cada afio, la entrega de
estimulos y reconocimientos a por ko menos cinco integrantes del personal juridico y administrative del Tribunal,
tomando en cuenta el desempefio y puntualidad en el sjercicio de su funcién, el grado académico, |05 cursos de
actualizacion y especializacion en que hayan participado y la antigiiedad en el servicio.

CAPITULO NOVEND
DE LAS RESPONSABILIDADES DEL PERSONAL

Articulo 59.- Los servidores publicos del Tribunal se encuentran sujetos al régimen disciplinaric previsto, por la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios.

Articulo 60.- Estén obligados a presentar la manifestacién de bienes ante la Secretarfa de la Contraloria del Gebiemo
del Estado, los Magistrados, Secretaric General del Pleno, Director General del Institute de Formacién Profesional,
Jefes de Unidad, Secretario Particular de Presidencia, Secretarios Generales de Acuerdes, Secretarios de Acuerdos,
Asesores Comisionados, Secretarios Proyectistas, Actuarios y los servidores plblicos adscritos a |a Unidad de Apoye
Administrativo.

El Presidente del Tribunal comunicara al Secretario de la Contraleria, durante el mes de febrero de cada afio, los
nombres de los sarvidores pablicos obligados a presentar la manifestacion anual de bienes.

Articulo 61.- El Presidente del Tribunal tramitaré el procedimiento para investigar y detarminar, en su caso, las
responsabilidades administrativas de los servidores puablicos del drgano jurisdiccional, con motivo de las denuncias o
quejas que presenten los particulares o servidores piblicos, o de la revision de documentos o instrumentos
relacionados con los asuntos de su competencia, conforme a los preceptos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estade y Municipios.

Articulo 62.- Et Presidente dal Tribunal aplicara las sanciones que procedan a los servidores plblicos de! mismo
érgano jurisdiccional, gue incurran en responsabilidades administrativas, en términos de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estade y Municiplos, asl como en los casos en que la Secretaria de la Contraloria del
Gobiemno del Estado determine que han omitido presentar o han formulado extemporaneamente la manifestacion de

bienes.

Articulo 83.- En contra de las sanciones de responsabilidad administrativa que se les aplique, los servidores plblicos
del Tribunal tienen derecho a promover ante la Seccién de la Sala Superiot comespondiente a su domicilio, como
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unico medio de defensa ante al propio érgano jurisdiccional, ef recurso de revisidn que regulan los articulos 285 a 288
del Cédigo de Procedimientos.

CAPITULO DECIMO *
DE LAS VISITAS A LAS SALAS

Articulo 84.- El Presidente del Tribunal realizard visitas reglamentarias a las Secciones de la Sala Superior y Salas
Regionales, dentro del horario normal de labores.

Las visitas seran ordinarias y extraordinarias. Se practicaran visitas ordinarias cada cuatro meses, en los primeros
diez dias habiles de los meses de abril, agosto y diciembre de cada afio. Se llevardn a cabo visitas extraordinaria
cuando asi lo acuerde et Pleno de la Sala Superior, ante la existencia de algln motivo especial. .

Articulo 85.- E| Presidente del Tribunal, comunicara al Presidente de Seccidn de la Sala Superior o al Magistrade de
la Sala Regional 0 Supernumerario seglin comesponda, los dias ¥ horas en que habran de practicarse las visitas
ordinarias, con una anticipacidn no menor de cince dias habiles. Con igual anticipacién se fijard aviso sobre las
mismas en los estrados de las Secciones, Salas y Magistraturas Supernumerarias, con el fin de que los servidores
publicos de éstas y las personas interesadas puedan exponer sus observaciones o guejas en dichas visitas.

Articulo 86.- Cuando se practiquen visitas ordinarias, se verificard la asistencia del personal a sus labores; se
revisara que los libros de control se lleven en forma adecuada; se examinaran todos los expedientes de recursos de
revision o juicios contencioso administrativos tramitades en el periodo segiin la Saccion, Sala Regicnal o Magistratura
Supernumeraria que corresponda, para constatar que se encuentran debidamente integrados, foliados, sellados y
rubricados; se asegurara de que las sentenclas, acuerdos, notificaciones, diligencias y otras actuaciones se hayan
formulado o ejecutado en tiempo y forma, conforme a las disposiciones legales aplicables; y se comunicaran a los
servidores plblicos de la Saccion, Sala o Magistratura Supernumeraria visitada, las recomendaciones y
reconocimientos que procedan. Se formularan las observaciones relativas a recursos humangs y materiales de cada
una de las Salas, para vigilar que se encuentren en 6ptimas condiciones de funcionamiento.

En las visitas extraordinarias sélo se examinaran los documentos ¢ instrumentos relacionados con su objeto.

Articulo 87.- En el acta de la visita ordinaria se haré constar, |3 fecha en gue se efectia la misma, el periodo que
comprends, los datos registrados en los libros de control, el estado de los expedientes de los juicios contencioso
administrativos o recursos de revision, las observaciones sobre el cumpiimiento de los plazos y formalidades en
dichos medios de impugnacion, asl como los reconocimientos y recomendaciones que en su caso se formulen al
personal,

Cada acla sera firmada por el Presidente dal Tribunal, Magistrados de la Seccién de la Sala Superior, el Magistrado
de la Sala Regional o el Magistrado Supernumerario, segiin corresponda, y el Secretario de Acuerdos que al efecto
se designe, quienes conservaran una copia del documento. El original del acta se hara del conocimiento del Plenc de
la Sala Superior.

Los lineamientos anteriores se chservaran en lo conducente para las actas de visitas extraordinarias.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL TRAMITE DE ASUNTOS

Articulo 68.- Cada oficiatia de partes de las Secciones de la Sala Superior y de las Salas Regionales recibirdn las
promociones, documentos y correspondencia dirigida a las mismas estrictamente dentro del horario de labores del
Tribunal.

Una vez que se registren las promociones, documentos y correspondencia en el Horo respective, por riguroso orden
numérico, se distribuiran en el mismo dia, salvo que sean de caricter urgente, caso en que se turnaran en forma
inmediata.

Articulo 69.- En las horas de atencién al poblico, las partes podran hacer promociones por comparecencia en el
expediente respectivo, siempre que sean de caracter urgente, ante la fe del Secretario General de Acuerdos de la
Saccion de la Sala Superior o del Secretario de Acusrdos de |a Sala Regional, segun cormesponda.

Se consideran promociones de caricter urgente exclusivamente las relativas a multa excesiva, confiscacion de
bienes, privacién de la libertad por autoridad administrativa, y aquellos actos que de llegar a consutnarse harian
fisicamente imposible restituir al actor en el pleno goce de sus derechos, las solicitudes ce suspension, asl como la
violacion a los acuerdos en los que se haya otorgado la suspensidn.
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Articulo 70.- Los particulares y autoridades podran registrar los poderes notariales o nombramientos
respectivamente, en el libro de control a cargo de cualquiera de las Secciones de la Sala Superior o Sajgs
Regionales, pare el efecto de acreditar su personalidad en futuros juicios contencioso administrativos y recurses de
revisidn en que intervengan, con la sola mencién de dicho registro. Cada afio se revisara de oficio la vigencia de los
paderes notariales y nombramientos, sin perjuicio de las peticiones que al respecto formulen los interesados.

Articulo 71.- Los expedientes en tramite se conservaran en el archivo interno de cada Seccion de la Sala Superior y
de las Salas Regionales. Los que se encuentren concluidos se remitiran al archivo central del Tribunal, después de
dos afios de que hayan causado ejecutoria y que cumplan con las especificaciones seflaladas por el Archive General
del Poder Ejecutivo.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DEL COMITE EDITORIAL

Articulo 72.- El Comité Editorial, tiene por objeto dictaminar sobre el matenial a seleccionar para ser publicado y
cuyas actividades se encaminan a elevar la calidad del contenido y forma de las ediciones que difunda &l Tribunal.

Eil Comité se integra por un Presidente, un Secretario Técnico y tres Viocales que al efecto nombre el Pleno de la Sala
Superior.

Para que sesione el Comité serd necesaria la expedicién de una convocatoria suscrita por el Secretario Técnico, con
tres dias habiles de anticipacién y stlo sesionard con la mayoria de sus integrantes, sin faltar su Presidente, sus
decisiones se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 73.- El Comité tendra las siguientes atribuciones:

. Aprobar |a politica editorial del Tribunal;

II. Analizar y en su caso aprobar el programa editorial anual que se proponga;

. Emitir los dictamenes necesarios sobre el material que integrara las publicaciones; y
IV. Las deméas que se prevén en sus bases generales.

CAPITULO DEGIMO TERCERO
DE LA INTEGRACION DE LA JURISPRUDENCIA
Y DE LOS PRECEDENTES RELEVANTES

Articulo 74.- La Secretaria General de Pleng, recabard y concentrard los criterios contenidos en las sentencias de las
Secciones de la Sala Superior, con la finalidad de identificar agueilos que per ser de espscial inlerés sean
susceptibles de formar jurisprudencia, en caso de reunirse tres jecutorias no interrumpidas por ofra en contrario y
que hayan sido aprobadas por unanimidad ¢ mayorfa de votos,

Una vez identificados los criterios que reinan las caracter(sticas mencicnadas en el anticulo antertor, el Secretario
General del Pleno presentard de manera periddica los proyectos de jurisprudencia ante el Presidente del Tribunal,
guien en su caso, dard su autorizacion para que con los mismos, se dé vista a los Magistrados integrantes del Plene,
haciendo de su conocimiento la fecha en que se celebrard !a sesidn en que se discuta su texio y contenido.

Dentro de |a sesién convocada para la discusion del proyecto de jurisprudencia, los Magistrados integrantes del Plenc
manifestaran su parecer, proponiendo las modificaciones que consideren pertinentes.

Hecho lo anterior, el Secretario General del Pleno, recabara la votacién sobre el proyecto de jurisprudencia que en
caso de ser aprobado por unanimidad o mayoria de volos, adquirira caracter de jurisprudencia obligatoria para las
Secciones de la Sala Superior y las Salas Regionales, una vez qus se publigue en términos del articulo 292 del

Cédigo de Procedimientos.

Articuto 75.- Cuando una Seccién de la Sala Superior emita una sentencia que a pesar de contener un criterio de
especial interés y relevancia, no se reitere en la medida suficiente para formar jurisprudencia, podré ser publicada
como precedente relevante a través del érgano de difusién interno de Tribunal para conocimiento del personal
juridico de las Salas Regionales y Secciones de la Sala Superior, con la finalidad de que sirva como apoyo en el
desempeiio de las labores jurisdiccionales.
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El Secretario General del Pleno, dard cuenta de manera peri¢dica al Presidente, de los precedentes relevantes, para
que se autorice su publicacién. De igual manera los Magistrados de las Secciones de |a Sala Superior y de las Salas
Regionales, asi como los integrantes del personal juridico del Tribunal podran proponer a la Presidencia, la
publicacién de las sentencias que se puedan considerar precedentes relevantes para los efectos desctos en los
pérrafos anteriores.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- E| presente reglamento, entrara en vigor, al dia siguiente de su publicacién en la *Gaceta del
Gobierng” det Estado.

Atticulo Segundo.- Se deroga ¢l Reglamento Interior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo del Estado de
Meéxico, publicado el veintiocho de mayo de dos mil dos en ia “Gaceta de Gobierno™ del Estade.

Asticulo Tercero.- Los asuntos que se encuentren en tramite al entrar en vigor €l presente reglamento se decidiran
conforme a las disposiciones legales anteriores al mismo.

Expedido en el Salén de Sesiones del Plenc de la Sala Superior del Tribunal de lo Contencioso Administrativo dal
Estado de México, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, a los veintinueve dias del mes de octubre del afio dos mil tres,

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE LO
CONTENCICSO ADMINISTRATIVO

Mgdo. Lic. Luis Rivera Montes de Oca
(RUBRICA}

LOS MAGISTRADOS DE LA
SALA SUPERIOR

Lic. Francisco A. Olascoaga Lic. Jorge Limdn Galvan
Valdés (RUBRICA)
{RUBRICA)

Lic. Jorge E. Mucifio Escalona Lic. Fernando G. Hernandez
(RUBRICA) Campuzano
{RUBRICA}

Lic. Marce Antonio Nava y Navas Lic. Armando Gardufto Pérez
(RUBRICA) {RUBRICA)

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO

Lic. Francisco Victor Ortiz Millan
{RUBRICA}



