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SECCION CUARTA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

ARTURO MONTIEL ROJAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO
DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 77 FRACCIONES IV, XXVIIl, XXXVIll Y XLII DE LA'CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2,7 Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

GQue uno de los propodsitos de la presente administracién es modernizar integral y
permanentemente el marco juridico que rige la accion de gobierno, con un sentido
humaneo y visidn de largo plazo para satisfacer las necesidades y expectativas de
la poblacién, basada en las cambiantes condiciones sociales, economicas y
politicas de la entidad.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general
contribuira a que la administracion pablica cumpla, con absocluto respeto a las
instituciones y al estado de derecho, con la misién, la visidn y los ocho ejes
rectores que sustentan el Plan de Desarrollo del Estado de México 1899-2005.

Que la Ley Crganica de 1a Administracion Piblica del Estado de México sefiala
que la Secretaria de Desarrollo Social es una dependencia del Ejecutivo del
Estado, encargada de planear, coordinar, dirigir y evaluar la politica en materia de
desarrollo social, desarrollo regional e infraestructura para el desarrollo, asi como
vincular las prioridades, estrategias y recursos, a fin de elevar el nivel de vida de la
poblacion mas desprotegida en el Estado.

Que ha sido autorizada la estructura organica de la Secretaria de Desarrollo
Social, por lo que es necesario definir el Ambito de competencia de las unidades
administrativas basicas que la integran, con el propésito de establecer una
adecuada distribucion del trabajo que mejore su funcionamiento.
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Que en el Reglamento Interior se definen las atribuciones y lineas de autoridad de
las unidades administrativas que integran la estructura basica de una
dependencia, organismo auxiliar o fideicomiso pablico.

En mérito de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO SOCIAL

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento de ia Secretaria de Desarrollo Social.

Articulo 2.- La Secretaria de Desarrollo Social tiene a su cargo el despacho de los
asuntos que le encomiendan la Ley Organica de la Administracion Pblica del
Estado de Mexico, el Cédigo Administrativo del Estado de México y demas
disposiciones juridicas.

Cuando en el presente Reglamento se haga referencia a la Secretaria, se
entenderd a la Secretaria de Desarrollo Social y Secretario, al Secretaric de
Desarrollo Social.

Articulo 3.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, asi como para atender las funciones de control y evaluacion que le
corresponden, la Secretaria contard con las unidades administrativas basicas
siguientes:

1. Subsecretaria de Desarrollo Social.

. Direccién General de Planeacion del Desarrollo.

. Direccién General de Vinculacion Institucional.

IV. Direccidén General de Promocion Social.

V. Direccién General de Programas Sociates.

VIl.  Coordinacion de Delegaciones Regionales,

VIl. Contraloria Interna.

La Secretaria contard con las demas unidades administrativas que le sean
autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual
General de Organizacién de esta dependencia; asimismo, se auxiliara de los

servidores publicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de
acuerdo con la normatividad aplicable y con el presupuesto de egresos respectivo.
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Articulo 4.- La Secretaria, Subsecretaria, Direcciones Generales, Coordinacion,
Contraloria Interna y demas unidades administrativas que integran a esta
dependencia, conduciran sus actividades en forma programada, con base en lo.
sefialado en la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios y su
reglamento, en los objetivos, politicas y estrategias que en la materia establezca el
Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en los programas sectoriales,
regionales y especiales a cargo de la dependencia.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 5.- El estudio, planeacién, tramite y resolucion de los asuntos
competencia de la Secretaria, asi como su representacion, corresponden
originalmente al Secretario, quien para su mejor atencion y despacho podra
delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos, sin perder por ello
la autoridad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicion de Ley o
de este Reglamento deban ser ejercidas en forma directa por &l.

Articulo 6.- Corresponde al Secretario las atribuclones no delegables siguientes:

. Fijar y dirigir ia politica general de la Secretaria.
I Coordinar las acciones de planeacton del desarrollo social en ia entidad.

ll.  Planear, coordinar, supervisar, controlar y evaluar, en términos de la
legislacion aplicable, las actividades de los organismos auxiliares y
fideicomisos publicos del Poder Ejecutivo del Estado que se adscriban
sectorialmente a la Secretaria.

IV. DesempeRar las comisiones y funciones que el Gobernador del Estado le
confiera y mantenerio informado del desarrollo de las mismas.

V. Suscribir acuerdos y convenios con los sectores pOblico, secial y privado en
los asuntos competencia de la Secretaria.

Vl. Proponer al Ejecutivo del Estado los proyectos de leyes, reglamentos y
decretos sobre los asuntos competencia de la Secretaria.

VIl. Comparecer ante la Legislatura del Estado, para informar de la situacién
que guarda su ramo o sector, o bien cuando se discuta una ley o se estudie
un asunto relacionade con sus funciones.

VIIl. Aprcbar la organizacion de la Secretaria y la de los organismos auxiliares y
fideicomisos plblicos adscritos sectorialmente a la dependencia, asi como
los manuales administrativos, en coordinaciéon con la Secretaria de
Finanzas, Planeacion y Administracion.

IX. Acordar con el Gobernador del Estado los nombramientos de los titulares de
la Subsecretaria y Direcciones Generales que integran la Secretaria.
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X. Proponer al Gobernador del Estado programas, proyectos y obras para el
desarrolio social y regional y el crecimiento social equilibrado de la entidad.

Xl. Coordinar los programas, proyectos y acciones estatales de desarrollo *
social y regional, asi como aquellos de cardcter prioritario. ’

Xll. Establecer mecanismos que promuevan la participacién de los sectores
publico, social y privado en la ejecucion de programas, proyectos y acciones
de desarrollo social, regional y especiales.

Xl Dirigir los programas de asistencia social y de abastecimiento de productos
de consumo basico a la poblacién mas vuinerable del Estado.

XiV. Coordinar las obras y acciones derivadas del Convenio de Desarrollo
Social, asi como de otros convenios suscritos con los gobiernos federal,
estatales y municipales para combatir fa pobreza en la entidad.

XV. Promover ante dependencias y organismos internacionales, federales,
estatales y municipales, proyectos orientados a desconcentrar y
descentralizar el despacho de los asuntos para el desarrolio social
equilibrado.

XVI. Aprobar el programa operative anual y el anteproyecto del presupuesto
anual de ingresos y de egresos de la Secretaria, conforme a la normatividad
aplicable.

XVIl. Creary, en su caso, presidir comisiones internas en la Secretaria.

XVIIl. Determinar con la Coordinacién General de Comunicacion Social, los
lineamientos que habran de regir Ia difusion de las actividades y funciones
propias de la Secretaria.

XIX. Promover que los recursos publicos destinados a los programas sociales se
apliquen dando cobertura de prioridad a los municipios en este orden: de
‘muy alta, afta, media, baja y de muy baja marginacion o vulnerabilidad.

XX. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o
aplicacion de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el
mismo.

XXl. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y las que le
encormiende el titular del Poder Ejecutivo Estatal.

CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SUBSECRETARIO

Articulo 7.- Al frente de la Subsecretaria habra un Subsecretario, quien tendra las
atribuciones genéricas siguientes:
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I Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos que le sean
encomendados e informarle de las actividades gue realizan las unidades
administrativas adscritas a la Subsecretaria. B

1. Proponer al Secretario los proyectos de programa anual de actividades y‘de
presupuesto que le ¢correspondan.

ill.  Someter a la consideracién del Secretario el nombramiento, licencia,
promocion, remocion y cese del personal de las unidades administrativas a su
cargo.

IV.  Formular los dictdmenes, opiniones, estudios e informes que le sean
solicitados por el Secretario.

V. Representar al Secretario y desempefiar las comisiones que éste le
encomiende e informarle respecto de su desarrollo.

VI. Someter a la aprobacidn del Secretario los estudios, proyectos y acuerdos
internos relacionados con la Subsecretaria y las unidades administrativas bajo
su adscripcion.

VIl. Establecer, en el ambito de su competencia, normas, politicas, criterios,
sistemas y procedimientos de caracter técnico que deban regir a las unidades
administrativas adscritas a la Subsecretaria.

VIIl.  Proporcionar la informacian, datos o el apoyo técnico que le sea requerido,
informando de ello al Secretario.

IX. Colaborar con el Secretarlo en el desempefio de las funciones que este tenga
encomendadas como coordinador de sector, respecto a los organismos
auxiliares y fideicomisos publicos que coordine sectoriaimente.

X Promover que las actividades de las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria se realicen de manera coordinada.

Xl.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que le sean sefialados por delegacion o los que le correspondan por
suplencia.

Xll. Las demas que le confieran ofras disposiciones legales vy aguellas que le
sefiale el Secretario.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LA SUBSECRETARIA
Y DE LA ADSCRIPCION DE LAS DIRECCIONES GENERALES
Y DE LA COORDINACION

Articulo 8.- A la Subsecretaria de Desarrollo Social le corresponde coordinar,
dirigir, controlar y evaluar las funciones de las unidades administrativas bajo su
adscripcion.

Articulo 9.- Quedan adscritas directamente a la Subsecretaria de Desarrollo
Social:
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1. Direccion General de Planeacion del Desarrollo.

. Direccion General de Vinculacion Institucional.

i, Direccion General de Promocion Social. i
V. Direccion General de Programas Sociales.
V. Coordinacién de Delegaciones Regionales.

CAPITULO V |
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS DIRECTORES
GENERALES Y DEL COORDINADOR

Articulo 10.- Al frente de cada Direccion General habra un Director General y de
la Coordinacion un Coordinador, quienes se auxiliaran de los subdirectores, jefes
de departamento y demas sefvidores piblicos que las necesidades del servicio
requieran, de acuerdo con la organizacién interna aprobada y con el presupuesto
de egresos correspondiente.

Articulo 11.- Corresponde a los Directores Generales y al Coordinador, las
atribuciones genéricas siguientes:

. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeiic de
las actividades inherentes a 1a unidad administrativa a su cargo.

. Acordar con el Subsecretario 1a atencion de los asuntos a su carge que
requieran de su intervencion.

Nl Emitir los dictamenes, opiniones, estudios e informes que les sean
solicitados por el Subsecretario o el Secretario.

IV. Formular y proponer al Subsecretario los anteproyectos de programas
anuales de actividades y de presupuesto que les correspondan.

V. Someter a la consideracion del Subsecretario el ingreso, licencia,
promocién, remocion y cese del personal de la unidad administrativa a su
cargo.

Vl. Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los
servidores publicos que lo soliciten.

VIl. Proporcionar la informacién, datos o el apoyo técnico que les sean
requeridos por otras dependencias y organismos auxiliares del Poder
Ejecutivo Estatal, infarmando de ello al Subsecretario.

VIIl. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que les sean sefialados por delegacion o los que les correspendan por
suplencia.

IX. ..Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas de la
Secretaria para el mejor cumplimiento de los programas, proyectos vy
acciones a su cargo. v
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X

Xk

XN,

Proponer al Subsecretario mejoras a la organizacién y al,func_ionamiento de
la unidad administrativa a su cargo.

Celebrar, en asuntos de su competencia vy previo acuerdo del
Subsecretario, contratos con los sectores pubiico, social y privado.

Las demas que les confieran oftras disposiciones legales y las que les
sefiale el Subsecretario o el Secretario.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES, DE LA COORDINACION
Y DE LA CONTRALORIA INTERNA

Articulo 12.- Corresponde a la Direccion General de Planeacion del Desarrollo:

VI,

VIl

Xl

Elaborar los programas sectorial, regionales y especiales de desarrollo
social y combate a la pobreza y disehar mecanismos para $u seguimiento y
evaluacion.

Asistir en representacion del Secretario a las sesiones del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Mexico.

Participar, en su caso, en la organizacion para la entrega de recursos
financieros que destinan los gobiernos federal, estatal y municipaies a
programas, proyectos y acciones de desarrollo social y regional y de
combate a la pobreza.

Proporcionar asesoria a los gobiernos municipales que lo soliciten, respecto
a la elaboracion y ejecucion de programas de desarrollo social y regional.

Elaborar estudios y disefiar estrategias para detectar necesidades sociales
prioritarias en los grupos vulnerables de la entidad y propener acciones que
permitan su atencion.

Establecer mecanismos de coordinacion con los sectores publico, social ¥
privado para el intercambio de informacién sobre marginacion, pobreza y
vulnerabilidad social.

Lievar el registro, seguimiento y evaluacidn de los programas y acciones de
desarrollo social y regional ejecutados en la entidad,

Proponer y, en su caso, implementar estrategias para optimizar los recursos
asignados al desarrollo social en cada region de la entidad.

Promover el desarrollo socioeconomico regional para fortalecer los centros
de poblacion y las regiones estratégicas de la entidad.

Operar el centro de informacion y documentacion de la Secretaria.

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y las que le sefiale
el Subsecretario o el Secretario.
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Articulo 13.- Corresponde a la Direccion General de Vinculacidn Institucional:

L Proponer al Subsecretario instrumentos y mecanismos de coordinacién con
los gobiernos federal y municipales para impulsar el desarrollo sogjdt y
regional de la entidad.

. Promover, en coordinacion con dependencias y  organismos
internacionales, federales, estatales y municipales, la ejecucion de
programas, proyectos, obras y acciones de desarrolio social y regional.

Hi. Impulsar la coordinacién y comunicacion institucional con los gobiermos '
federal, estatal y municipales y grupos sociales para la atencién de sus
necesidades en materia de desarrollo social y regional.

V.  Dar seguimiento a la atencion de la demanda social de cada region de la
entidad y proponer acciones para su resolucion.

V. Dar seguimiento a las actividades del 6rgano de coordinacion y articulacion
de acciones de politica social de la administracién publica estatal y de las
mesas de coordinacion regicnal.

VI Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y las que le sefiale
el Subsecretario o el Secretario.

Articulo 14.- Corresponde a la Direccién General de Promocién Sociak:

L Impulsar |a participacion organizada de la sociedad en el desarrolle social y
superacion de la pobreza extrema,

Il Proponer al Subsecretario estrategias que impulsen la participacion
comunitaria en Ia ejecucién de programas y acciones de desarrollo social y
superacion de la pobreza y vigilar su cumplimiento.

.  Promover el desarrollo comunitarioc y la participacion social en las
comunidades de alta y muy alta marginacién social, principalmente.

IV. Impulsar la integracion de comités de gestion comunitaria que apoyen la
gjecucion de acciones de desarrollo social y de combate a la pobreza.

V. Dar seguimiento y evaluar las acciones de los comités de gestion
comunitaria y de las organizaciones sociales que participan en los
programas a carge de la Secretaria.

VI. Integrar y mantener actualizado el sistema de informacion de
organizaciones sociales que participan en programas de desarrolio social y
combate a la pobreza en la entidad.

Vvil. Promover la celebracién de acuerdos y convenios con ocrganizaciones
sociales municipates, estatales, nacionales e internacionales en materia de
desarrollo social y combate a la pobreza.
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VIll. Fomentar la capacitacién de los integrantes de los comités de gestion
comunitaria y de las organizaciones de la sociedad clvil, en la gestion y <
ejecucion de programas y acciones de desarrolio social. -

IX. Impulsar la capacitacién de servidores publicos estatales y municipales
encargados de la ejecucién de los programas y acciones en materia de
desarrollo social.

X. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y las que le sefiale
el Subsecretario o el Secretario.

Articulo 15.- Corresponde a la Direccién General de Programas Sociales:

. Impulsar la ejecucién y el financiamiento de proyectos productivos y
sociales para el combate a la pobreza de acuerdo con las caracteristicas y
potencialidades de cada region de la entidad.

Il. Proponer mecanismos de coordinacion con autoridades municipales para la

ejecucion de programas federales y estatales en materia de desarroilo
social.

lil. Ejecutar programas sociales con la participacion que corresponda a las
dependencias y organismos de la administracién publica estatal.

IV.  Impuisar la realizacion de obras de infraestructura y eguipamiento basico
para el desarrollo social.

V. Promover, coordinar y operar los programas de abasto social en la entidad.
V.  Coordinar la ejecucion de programas saciales y regionales de la entidad.

VIl. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y las que le sefiale
el Subsecretario 0 el Secretario.

Articulo 16.- Corresponde a la Coordinacion de Delegaciones Regionales:

I Coordinar, dirigir y evaluar el funcionamiento de las delegaciones regionales
de la Secretaria.

. Promover y coordinar la ejecucion, seguimiento y evaluacion de los
programas y proyectos a cargo de las delegaciones regionales, destinados
a fomentar el desarrollo social en las regiones del Estado.

M.  Vigilar que los programas a cargo de las delegaciones regionales se
desarrollen con apego a los objetivos del Plan de Desarrollo del Estado de
Meéxico y de los programas que de él se deriven. '
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V. Analizar los efectos socioeconomicos de los programas y proyectos
ejecutados por las delegaciones regionales.

%

V. Proponer y ejecutar, con la participacion de las unidades administrativas

correspondientes, estrategias y politicas para fortalecer las actividades de Ia
Secretarfa en las regiones de la entidad.

VI. Participar en la ejecucién de los programas y acciones de desarrollo sociat
de la Secretaria y en aquellos que de manera coordinada realice con las
dependencias federales, estatales y municipales en la entidad.

VIl. Coadyuvar con las instancias correspondientes en la identificacion y
seguimiento de las demandas sociales.

VIil. Proponer mecanismos de coordinacion para ejecutar los programas
federales y estatales en materia de desarrollo social y regional en la
entidad.

IX. Coadyuvar en el seguimiento de los acuerdos tomados en las mesas de
coordinacion regional.

X. Integrar y mantener actualizado ef padrén de beneficiarios de los programas
sociales a cargo de la Secretaria.

Xl. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y las que le sefale
el Subsecretario o el Secretario.

Articulo 17.- Corresponde a !a Contraloria Interna:

L Vigilar, en el ambito de su competencia, ef cumplimiento de los programas y
subprogramas de las unidades administrativas de la Secretaria y elaborar
los reportes correspondientes.

il. Realizar  supervisiones, revisiones, auditorias y  evaluaciones
administrativas, contables, operacionales, técnicas y juridicas a las
unidades administrativas de la Secretaria, tendientes a verificar el
cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con los sistemas
de registro, contabilidad, contratacion y pago de personal; contratacion de
servicios, obras publicas, adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso,
destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes y demas activos
asignados a la dependencia.

. Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto de la Secretaria, atendiendo
a los principios de racicnalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que
establece 1a normatividad aplicable.
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IV. Partcipar en los procesos de entrega y recepcion de fas Lunidades
administrativas de la Secretaria, verificando su apego a la normatividad
correspondiente. -

V. Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que se presenten en
contra de los servidores plblicos de la Secretaria.

VI. Iniciar, tramitar y resoiver los procedimientos administrativos e imponer, en
su caso, las sanciones que correspondan en los términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

VIl.  Tramitar y resolver los recursos o medios de impugnacion presentados en
contra de los actos y resoluciones administrativas gue emita este érganc de
controi interno.

VIIl. Certificar los documentos de actuacién que se encuentren en tramite en la
Contraloria Interna y de los existentes en los archivos de la misma.

IX. Calificar la responsabilidad administrativa disciplinaria y resarcitoria,
confirmandola, modificandola o cancelandola conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

X. Promover la eficacia, transparencia y calidad de las actividades de la
Secretaria.

Xl.  Apoyar y vigilar que los servidores publicos de la Secretaria presenten
oportunamente su manifestacion de bienes.

XIl. Informar al Secretario de ias actividades que realice en el cumplimiento de
sus atribuciones.

Xitl. Informar a la Secretaria de la Contraloria sobre el resultado de las acciones,
comisiones o funciones que le encomiende.

XIV. Proponer al Secretario la instrumentacion de normas complementarias en
materia de control.

XV. Impulsar mecanismos y acciones tendientes a prevenir actos de corrupcion e
ineficiencia administrativa, en coordinacion con las unidades administrativas
de la Secretaria.

XVI. Las demas que le confieran otros ordenamientos legales y las que le sefiale
el Secretario de 1a Contraloria.

CAPITULO VIl
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA

Articulo 18.- Para la atencién y eficiente despacho de [os asuntos de su
competencia, la Secretaria podra contar con érganos administrativos
desconcentrados, que le estaran jerarquicamente subordinados y a los que
otorgara facultades especificas para resolver sobre ciertas materias o dentro del
ambito territorial que se determine en cada caso, conforme lo dispuesto por el
articulo 16 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de México.
Los acuerdos de desconcentracion se publicaran en el periédico oficial “Gaceta del
Gobierno”.
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CAPITULO VIl
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

A

Articulo 19.- El Secretario sera suplido en sus ausencias temporales pdr el
Subsecretario.

Articulo 20.- €l Subsecretario sera suplido en sus ausencias temporales menores
de 15 dias, por el servidor piblico de la jerarquia inmediata inferior que aquel
designe. En las mayores de 15 dias, por el servidor publico que designe el
Secretario.

Articulo 21.- Los Directores Generales seran suplidos en sus ausencias
temporales menores de 15 dias, por el servidor pablico de la jerarquia inmediata
inferior que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por el servidor pablico de
la jerarquia inmediata inferior que designe el Subsecretario.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el periodico oficial “Gaceta del
Gobiemno™.

SEGUNDO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno”. :

TERCERQ.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que se
opongan al presente Reglamento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital
del Estado de México, a los veintiun dias del mes de noviembre de dos mil tres.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

ARTURO MONTIEL ROJAS
(RUBRICA).

EL SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

MANUEL CADENA MORALES
(RUBRICA).



