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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SUMARIO: REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO.

"2004. ANO DEL GENERAL JOSE VICENTE VILLADA PEREA"
SECCION CUARTA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

LA ASAMBLEA GENERAL DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO DE
LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 90 FRACCION VI DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO
DE MEXICC Y MUNICIPIOS; Y

CONSIDERANDO

Que uno de los propositos de {a presente administracién es la modernizacion integral y adecuacion permanente del marco juridice que rige
la accién de gobiemo, orientada con un sentide humana y visidn de larga plaze para satisfacer las necesidades y expectativas de la
poblacion, basada en las cambiantes condiciones sociales, econdmicas y politicas de la entidad.

Que el perfeccionamiento del marco juridico y de la nommatividad en general contribuird a que la administracién publica curnpla, con
absoiuto respeto a las instituciones y al estado de derecho, con la mision, la visidn y los ocho ejes rectores que sustentan el Plan de
Desarrollo del Estado de México 1999-2005.

Que mediante Decreto nimero 44 de la “LIV" Legislatura del Estado de Méxice, publicado en el periddico oficial Gaceta del Gobierna el 21
de diciembre de 2001, se expidio la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios, en la cual s& establece que el Comité de
Planeacién para el Desarrolle det Estade de México s un organismo piblico descentralizado de caracter estatal, que tiene por objeto
operar o§ mecanismos de concertacion, participacién y coordinacion del Goblermo del Estado de México, con los ciudadanos, grupos ¥
organizaciones sociales y privados, asl como con los gobiernos federal, de las entidadas federativas y de los municipios.

Que con &l propésito de definir el ambito competencial y 1as lneas de autoridad de les unidades administrativas que integran la estructura
organica basica de este organismo descentralizado, es necesaric axpedir el Reglamento Interno del Comité de Planeacion para el
Desarrollec del Estado de México, el cual contribuird a establecer una adecuada distribucién del trabajo para el cumplimiento de fas
funciones y objetivos que le han sido encomendados.

En mérita de lo anterior, ha tenidc a bien expedir el siguiente: .

REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE DE PLANEACION PARA
EL DESARROLLO DEL ESTADG DE MEXICO

CAPITULOD |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la erganizacidn y el funcionamiento del Comité de Planeacién para el
Desarrolio del Estado de México.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

I.  Ley, ala Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios,

il.  COPLADEM u Organisme, al Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de México.

Il Asamblea General, a !a Asamblea General del Comité de Planeacién para ¢l Desarrollo del Estada de México.

V. Director General, al Director General del Comité ge Planeacién para el Desarrolle del Estado de México.

W Instancias auxiliares, a los subcomités sectorialas, regionales y especiales, grupos de trabajo de la Asamblea General y grupgs de
trabajo de los Subcomités,

Vi COPLADEMUN, a los Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

Articulo 3.- EI COPLADEM tiene a su carge los asuntos gue le confieren la Ley y otras disposiciones legales.

Articulo 4.- El COPLADEM se sujetara a !o dispuesto por la Ley y su reglamente, por 1a Ley para la Coordinacién y Control de Organismos
Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México y su reglamento y por lo que establezcan otros ordenamientos legales.



Pigina 2 "GACETADEL GOBIERNO" 12 de agosto del 2004

Articulo 5.- Ei COPLADEM conducird sus actlvidades en forma programada, con base en el Flan de Desarrotlo del Estado'de México y en
los programas sectoriales, regionales y especiales relacionados con sus funciones.

Articulo 6.- La direccidn y administracidn del COPLADEM carresponden:
I Ata Asamblea General, y
1. Al Director General.

CAPITULO I
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- La Asamblea General es et drgano de gobierno del COPLADEM, sus determinaciones serdn obligatorias para el Director
General y las unidades administrativas que integran al Qrganisme,

Articulo 8.- La Asamblea General se integrard de conformidad con lo establecido por la Ley y su reglamento y funcionara de acuerdo con
las disposiciones aplicables.

Articule 2.- Corresponde a la Asamblea General las atribuciones y obligaciones sefialadas en la Ley y su reglamento, asi como el
cumplimiento de las disposicicnes que le establezcan otras ordenamientos aplicables.

CAFITULO I
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 10.- El COPLADEM estara a cargo de un Director General, quien serd nombrado y removido por el Gobernador del Estado.

Articulo 11.- Corresponde a! Director Generak

} Administrar y representar legalmente al Organismo, con las facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas, de
administracion y para actos de dominio, con todas las facultades que requieran clausula especial conforme a las dispoesiciones en la
materia y sustituir y delegar esta representacion en uno o més apoderados para que las ejerzan individual 6 conjuntamente. Para
actos de dominio requerird de la autorizacidn expresa de la Asamblea General de acuerdo con la ‘egislacion vigente.

il. Proponer a la Asamblea General y aplicar, en su caso, pollticas genarales del Organismo.

fll, Conducir el funcionamiento del Organismo, vigilando el cumplimiento de su objeto, planes y programas.

W, Cumplir les acuerdos que emita la Asamblea General.

W Presentar a la Asamblea General para su autotizacidn les proyectos del presupuesto anual de ingresos y de egresos del
Qrganisme, asi como el programa de aclividades.

Vi Presentar a la Asamblea para su aprobacidn, las proyectos de reglamentos y demas disposiciones legales gue rijan el
funcionamiento del Organismo.

VI, Rendir a la Asamblea General en cada sesidn ardinaria un infarme de los estados financieros del Organismo,

pulll Rendir a la Asamblea General un informe anual de actividades.

1X. Proponer a la Asamblea General modificaciones juridicas y administrativas a la organizacion y funcionamiento del Organismo,

X. Celebrar acuerdos, convenics y contratos para el cumplimiento de! objeto y atribuciones del COrganisma, dande cuenta de elio a la
Asamblea General.

Xl. Administrar el patrimenio dei Organisma, conforme a los programas y presupuestos autorizados.

Xl Supervisar |a organizacion y el funcionamiento del Organismo.

X, Cesignar y remover a ios titulares de las unidades administrativas del Organismo, en términos de las disposicicnes aplicables.

XM, Promover ta participacion de |a sociedad civil y de la iniciativa privada en las instancias auxiliares.

XV, Coadyuvar en la instalacidn de las instancias auxiliares y promaver que sus sesiones se celebren conforme & la periodicidad
establecida en las disposiciones aplicables.

XVI.  Promover la coordinacién de acciones entre las unidades administrativas del Qrganismo.

¥VIl.  Resolver las dudas gue se susciten con motive de la interpretacion o aplicacién del presenta Regtamento,

XV,  Las demas que le sefialen otros ordenamientos tegales y la Asamblea General. g

Articulo 12.- Para el estudio, pianeacion y despacho de |0s asuntos de su competencia, asl como para atender las funcienes de controt y
evaluacion que le corresponden, la Direccién General se auxiliara de fas unidades administrativas basicas siguientes:

1 Direccién de Operacion y Desarrollo. g
1. Direccidn de Evaluacian y Seguimiento.

14, Unidad Juridica.

. Unidad de Apoyo Administrativo.

La Direccién General contara con las deméas unidades administrativas contempladas en |a estructura orgdnica que le sea autorizada, cuyas
funciones y lineas de autoridad se establecerdn en el Manual General de Organizacitn de ese Organismo; asimismo, se auxifiara de los
servidores publicos que tas necesidsdes dsl servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable y con el presupuesto de egresos

I’E!SpECtIVO
CAPITULOIV
DE LOS DIRECTORES

Articulo 13.- Al frente de cada Direccidn habra un Director, quien se auxiliard de los servidores pablicas que las necesidades del servicio
requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable y con sl presupussta autorizado.

Articulo 14.- Corresponden a los directores:
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I,
1.
LR
v,
V.

V.
pull

VIl

X1

X

Xitt

XIV.

Planezr, programar, organizar, dirigr, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la Diréccion a su cargo.
Acordar con ef Director General el despacho de los asuntos de su competencia que requieran de su intervencién.

Emitir los dictaémenes, epiniones, estudios & informes que les sean solicitados por el Director General.

Proponer y, en su caso, ejecutar en el ambito de su competencia, los acuerdos y convenios que celebre el Diractor General,

Seometer a ta consideracion del Director General modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a mejorar la organizacion y
el funcionamiento de {a Direccidn a su carga.

Desempefiar las comisiones que Jes ancomiends el Director General y mantenerio informado sobre el desarroilo de jas mismas.
Somater a la consideracién del Director General las planes, programas, estudios y proyectos de su competencia.

Someter & la consideracion del Director General ol ingreso, licencia, promocidn, remocidn y cese del personal de la Direccidn a su
cargo.

Participar, en el ambilo de su competencia, en la elaboracion y actualizacion de los programas de trabajo, reglamentos, manuales
administrativos y demas disposiciones que regulen la organizacion y el funcionamiento det Organisma.

Caoordinar sus actividades con !as demas unidades administrativas del COPLADEM, cuando asi se requiera.

Proporcionar la informacion, datos © el apoyo técnico que en mataria de su competencia les sea requeridg, infarmando de ello al
Director General.

Asgasorar y apoyas técnicameante, en asunios de su competencia, a los servidores piiblicos que lo soliciten,

Suscribir los dosumentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquelios gue les sean sefialados por delegacion o los que les
corresponagan por suplencia.
Las dermnds que les sefialen otras disposiciones legales v agquellas gue les encomiende el Director General.

CAPITULO V
DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES

Articulo 15.- Correspande a la Direccion de Oparacion y Desaralio:

vl
Vil

VIIL.

X

X

Xl
XIL.

Participar y asesorar, cuando asf se solicite, en la instalacion y operacién de los COPLADEMUN y de las Unidades de informacién,
Planeacion, Programacion y Evaluacién de los municipios y llevar su registro.

zstablecer y difundir lineamientos que orienten a los subeomités v grupos de trabajo en la calebracion de sus sesiones, asi como a
los ayuntamientos que lo soliciten para ei funcionamiento de su COPLADEMUN v las  Unidades de Informacién. Planeacion.
Pragramacton y Evaiuacion.

Vigilar que los subcomités y grupas de trabajo celebren sus sesionas canforme a la pericdicidad establecida. informando de ello at
Director General.

Participar, con la representacion det Birector General cuando asi lo determine, en las sesiones de los subcomités y grupos de
trabajo y asesorarios en el cumplimiento de sus funciones y programas.

Celebrar reuniones de trabajo con los coordinadares operatives de los subcomités y grupos de trabajo.

Elaborar los informes ejecutivos de las sesiones de los subcomités y grupos de trabajo.

Lievar &l registro de los planes de desarrotle municipal.

Promover la congruencia de acciones entre quienes conforman el Sistema de Planeacion Democrética para el Desarrolio del
Estado de Méxice y Municipios.

Impulsar ta cengruencia del Sistema de Planeacion Democratica para et Desarrallo del Estado de México y Municipios con el
Sistema Nacional de Planeacién Democratica,

Participar, en el ambito de su competencia, en la fermulacion del Convenio de Desarrolio Social, asi como de sus acuerdos de
coordinacion y anexos de gjecucion.

Editar y distribuir &l érgano informativo del COPLADEM.

Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y las que le encomiende el Director General.

Articulo 16.- Corresponde a la Direccién de Evaluacién y Seguimiente:

L
il

W

VI

wvillL

Xl

Verificar y evaluar el cumplimiento de los programas, obijetivos y metas del COPLADEM, informande a) Director General.

Lievar el seguimiento de Jos acuerdos tomados por la Asamblea General, subcomités sectoriales, regionales y especiales, asi
comoa par los grupos de trabajo, supsrvisando el avance en su cumplimiento.

Participar en la edician del drgane informative del COPLADEM, proporcionando informacidn ralativa a las actividades de las
instancias auxiliares.

Supervisar la formuiacion de los informes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales relativos a las actividades realizadas por
el COPLADEM.

Integrar, actualizar y difundir el directorio de integrantes de los subcomités y grupos de trabajo.

Marticipar, con la representacion del Director General cuande asi lo determine, en las sesiones de los subcomités v grupos de
trabajo v asesorarlos en el cumplimiento de sus funciones y programas.

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones asumidas por |3 autoridad estatal, derivadas de convenios o acuerdos suscritos.

Operar mecanismos de concertacidn, participacion y coardinacién con los sectores. publico, social y privado en el marco def
Sistema de Planeacion Democratica para el Desarralio del Estado de México y Municipios.

Prapiciar la congruencia y vinculacidn de los planes y programas estatales con €l Plan Nacional de Desarroilo y fos pregramas que
de éste se deriven.

Promover ta celebracidn de convenios entre el Ejecutivo del Estado y los gobiernos federal 0 municipales o con organizaciones
sociales y privadas en materia de planeacién del desarrollo.

Las demas que le confieran atras disposiciones legales y las gue sefiale el Director General.
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Articulo 17.- Corresponde & la Unidad Juridica;

. Revisar y, en su caso, elaborar los proyedos de acuerdos, convenios, uontratos en los que se adquieran derechos ¥ nbllgacsenes
por parte del Organismo.

. Representar los interesas del Organismo en cualquler conflicto legat de cemcter civil, penal adminlstratwo Iaborai -3 de cuatquler
ofra indcle, observando et oportuno seguimiento @ las procedimientos hasta su cenclusion.

18 Compilar y difundir los ordenamientos juridicos relacionados con el funcionamiento normativo y operntwo del 0rgan|smo

V. Elaborar los proyectes de ordenamientos juridicos que reguten la organizacion y 8l funcionamienta del Organismo y sometarlos a
la consideracién del Director General. )

V. Asesorar juridicamente a los servidores plbiicos del Organismo en asuntos relacionades con sus funciones.

vl Presentar las denuncias en contra de los probables responsables por la comisidn de un delito en agravie del Organismo.

VIl Las demas que le canfierar: otras disposiciones legales y las que le sefiale el Director General,

Articulo 18.- Corresponde a la Uridad de Apoyo Administrativo:

. Programar, organizar y controlar el suministro, administracion y aplicacion de Jos recursos humanos, materiales, financieros y
l2cnicos, asi come los servicios generales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas del Organismo.

1. Formular el anteprayecto de presupueste de egresos del Organismo, y someterlo a la consideracion del Director General, asi
coma realizar la calendarizacidn de los recurses del presupuesto autorizado al COPLADEM.

. Formular conjuntamente con Jas unidades administrativas del Organismo, los programas anuales de adguisiciones,
arrendarmientos y servicios del COPLADEM, de acuerdo con las disposiciones legales establecidas, los programas de trabajo v
proyectos de presupuesto de egresos respectivos.

1 Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permises y kcencias del perscnal del Organismo.
V. Presidir el Comité de Adquisiciones y Servicios del Organismo, de acuerdo con la normatividad aplicable.
VI Cgoordinar v, en su caso, gjecutar los procedimientos de adquisicidn y amendamisnto de blenes, contratacion de senvicios, obra
pubtica y servicios relacionades con la misma que reguiara el Organismo, de acuerdo con ia normatividad aplicable.
VI Susctibir los contrates y convenios derivades de los procesos édqu'rsitivos de bienes, servicios, obra publica v servicios
. relacionados con la misma, con base en la nommatividad aplicable, previo acuerdo con el Director General.
VIl Supervisar el registro, mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles del Organismo.
1X. Disefar y proponer instrumentos técnico administratives para mejorar |2 administracion de los recursos asignadas al Organismo.
X. Integrar y mantener actuaiizados los manuales administrativos del Orpanismo.
X1 Las demas gue le confieran otras disposicicones legates y las que [e sefiale el Director General.
CAPITULO VI

DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 19.- E! Director General del COPLADEM sera suplide en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por el Director que aquél
designe. En las mayores de 15 dias, por el servidor piblico que designe el Secretario de Finanzas, Planeacién y Administracion.

Articulo 20.- Los directoras y subdirectores seran suplidos en sus ausendcias temporales hasta por 15 dias, por ei servidor piblico da la
Jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por ef servidor pablico que designe et Director General.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese et presente Reglamento en ef periddico oficial (3aceta del Gobiemo.
SEGUNDO.- Este Regfamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el periddico oficial Gaceta del Gobierna.
TERCEROQ.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia que $e opongan al presente Reglamento.

Aprobado par la Asamblea General del Comitéd de Planeacién para el Desarrolio dal Estado de México, segun consta en acta de su
Segunda Sesién Ordinaria en la ciudad de Toluca de Lerds, capital del Estado de México, a los cuatre dias del mes de noviembre de dos
mil tres.

ARTURO MONTIEL ROJAS

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADOC DEL MEXIGO Y PRESIDENTE DE LA

ASAMBLEA GENERAL
{RUBRICA).
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
MANUEL CADENA MORALES
(RUBRICA),

REYES ANTONIO SILVA BELTRAN
DIREGTOR GENERAL DEL COPLADEM
Y SECRETARIC TECNICO DE LA ASAMBLEA GENERAL
{RUBRICA),



