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REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD,

*2004. ANO DEL GENERAL JOSE VICENTE VILLADA PEREA"
SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD, EN EJERCICIO DE LA
ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 3.56 DEL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO
DE MEXICO, EN SESION ORDINARIA CELEBRADA EL VEINTISIETE DE ABRIL DE DOS MIL
CUATRO; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 1999-2005 sefiala que uno de los propositos de la
presente administracién, es la modermizacion integral y adecuacién permanente del marco juridico gue rige
la accién de gobierna, orientada a promover un medelo de gestién que se caracterice por su eficacia,
legalidad y transparencia en el quehacer administrativa.

Que el perfeccionamiento del marce juridico y de la normatividad en general, contribuird a que la
administracién publica cumpla, con absolute respeto a las instituciones y al estado de derecho, con la
mision, 1a visién v el eje rector de "Modernidad Integral de la Administracién Publica” que sustenta el Plan
de Desarrollo del Estado de México 1999-2005.

Que mediante Acuerdo det Ejecutivo del Estado, publicado en Gaceta del Gobierno el 17 de enero de
1997, se crea ¢l Instituto Mexiquense de la Juventud, como un drgano desconcentrado de la Secretaria de
Educacion, Cultura y Bienestar Social, teniendo entre otros objetivos fomentar la organizacién juvenil como
un medio para alcanzar el mayor bienestar de la poblacion. Dicho ordenamiento fue incorporado al texto
del Codigo Administrative del Estade de México, cambiando la naturaleza jurldica de esta instancia a
organismo descentralizado y precisando su ohjeto social.

Que el Codigo Administrative del Estado de México, sefiala que el Instituto Mexiquense de la Juventud, es
un érgano publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto
planear, programar y ejecutar acciones especificas que garanticen el desarrollo integrai de la juventud.

Que el 8 de diciembre de 1998 se publicd en el periddico oficial Gaceta del Gobierno, el Reglamento
Interior del Instituto Mexiquense de la Juventud, en el cual se defineny precisan las competencias y lineas
de autoridad de las unidades administrativas basicas de este organismo descentralizado.

Que mediante Acuerdo del Ejecutivo Estatal publicado en Gaceta de! Gobierno el 17 de junic de 2002, se
adscribe sectorialmente este organismo a la Secretaria de Desarrollo Social.

Que derivado de la dinamica con la que opera la administracion publica estatal para atender los
requerimientos de la poblacion, ha sido necesario modificar su estructura organica. Este cambio
administrativo exige actualizar la integracién del Consejo Directivo del Instituto Mexiquense de la Juventud,
a fin de dar mayor sustento y legalidad a los actos que emite dicho érgano de gobierno.
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Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y de la estructura orgénica que le ha sido
autorizada, es necesario que el Instituto Mexiquense de la Juventud cuente éon un nuevo Reglamento
Internc que regule su organizacion y funcionamiento y permita definir el Ambito competencial y las lineas
de autoridad de sus unidades administrativas basicas.

Que en mérito de lo expuesto, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO
MEXIQUENSE DE LA JUVENTUD

CAPITULOI
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- E) presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacidon y el funcionamiento del
Instituto Mexiquense de la Juventud.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

. Secretaria, a la Secretaria de Desarrollo Social.

II. instituto u Organismo, al Instituto Mexiquense de la Juventud.

. Consejo Directivo, al Consejo Directivo del Instituto Mexiguense de la Juventud.
IV, Director General, al Director General del Instituto Mexiquense de la Juventud.

Articulo 3.- El Instituto tiene a su cargo el despachc de los asuntos que le confieren el Cédigo
Administrativo del Estado de México y otras disposiciones legales.

Articulo 4.- El Instituto se sujetara a lo dispuesto por la Ley para la Coordinacién y Control de Organismos
Auxiliares y Fideicomisos del Estado de Mexico y su reglamento, y por lo que establezcan otros
ordenamientos aplicables.

Articulo 5.- El Instituto conducira sus actividades en forma programada, con base en los objetivos, metas,
estrategias y prioridades que en materia de atencién a la juventud establezca el Plan de Desarrollo del
Estado de México y los programas que de este se deriven, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 6.- La direccién y administracion de! Instituto corresponden:
L Al Consejo Directivo; y
I Al Director General.

CAPITULO Il
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7.- Ei Consejo Directivo es el érganc de gobierno del Instituto, sus determinaciones seran
obligatorias para el Director General y las unidades administrativas que integran al Organismo.

Articuio 8.- El Consejo Directivo se integra por:
I. Un Presidente, quien seré el Secretaric de Desarrollo Social.
Il Un Secretario, quien sera designado por el Consejo Directivo a propuesta de su Presidente.
1. Un Comisario, quien sera el representante de la Secretaria de la Contraloria. '
. Seis Vocales, quienes serdn los representantes de: -

a) La Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracién,

b) La Secretaria del Trabajo y de la Previsién Social.

¢) Elnstituto de Salud del Estado de México.
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d) Ellnstitute Mexiquense de Cultura.
a) Ellnstitute Mexiquense de Cultura Fisica y Deporte.
fi La Subsecretaria de Educacién Basica y Normal.

El Presidente podra invitar a las sesiones del Consejo Directivo a representantes de los sectores publico,
social v privado cuyas funciones se relacionen con el cumplimienio del objeto del Instituto. Los
representantes invitados solo tendréan derecho a voz.

Los miembros del Consejo Directive tendran dereche a voz vy voto, excepio el Comisario y el Secretario
guienes sdlo tendran derecho a voz.

Por cada uno de los integrantes, el Consejo Directivo aprobara un suplente propuesto por el propietario.
Articulo 8.- Corresponde al Consejo Directivo:

I Establecer las politicas y lineamientos generales del Instituto.

il Aprobar los programas de atencién a la juventud a cargo del Instituto y sus modificaciones.

il Aprobar e! programa anual de actividades del Instituto.

V. Analizar y, en su caso, aprobar los proyectos de presupuesto anual de ingresos y de egresos del
Instituto.

V. Revisar y, en su caso, aprcbar el balance anual y los estados financieros del instituto, previo
dictamen del auditor externo.

V. Aprobar los reglamentos y demdas disposiciones jurldicas de su competencia que rijan la
organizacién y el funcionamiento del Instituto.

ViI. Aprobar las modificaciones a la organizacién y al funcionamiento del Instituto y gestionar, a través
del Director General, la autarizacion por parte de la Secretaria de Finanzas, Planeacion y
Administracién.

Vili.  Establecer Jas bases generales a las gue deben sujetarse los acuerdos, convenios y contratos que
celebre el Instituto.
1X. Aprobar ¢l informe anual de actividades que rinda el Director General.
X. Aceptar las herencias, donaciones, legados y demas bienes que se otorguen a favor del Instituto.
Xl Auterizar la creacion o extincién de comités o grupos de trabajo intemos del Instituto.
XII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales.
CAPITULO Il
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 10.- Al frente de la Direccion General habra un Director General, quien serd nombrado por el
Gabernador del Estado, a propuesta del Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 11.- Corresponde al Director Generai:

3 Administrar y representar legalmente al Instituto con todas las facultades generales y especiales
para pleitos y cobranzas; actos de administracién y actos de dominio, conforme a fas disposiciones
en la materia y sustituir y delegar esta representacién en uno o mas apoderados para que las
ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de dominio requerira de |la autorizacidn expresa del
Consejo Directivo de acuerdo con la legislacién vigente.

{3 Proponer al Consejo Directive las politicas y lineamientos generales de! Instituto y vigilar su
cumplimiento.

Ikl Aprobar el ingreso, licencia, promocidn, remocién y cese del personal del Instituto.
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V.
V.

AR

VL.

V.

Xl.

XL
Al
AV,
XV,
XVI1.
XVII

XVIIL

XX,

XX

XX

Disponer lo necesario para el cumplimiento de los acuerdos que emita ef Consejo Directive.

Supervisar la organizacion y el funcionamiento del Instituto, vigilando el cumplimiento de su objeto
y programas.

Someter a la autorizacidn del Consejo Directivo los programas de atencién a la juventud a cargo
del Instituto.

Promover ante los gobiernos municipales el establecimiento de organos o unidades administrativas
de atencién a la juventud. .

Coordinar la realizacién de estudios e investigaciones para atender a os j6venes mas vulnerables
de la entidad.

Someter a la consideracidn del Consejo Directivo proyectos de iniciativa de ley y decreto
orientados a la atencién de los jovenes, asi como modificaciones a sus disposiciones
reglamentarias.

Presentar al Consejo Directivo para su autorizacién, los proyectos de presupuesto anual de
ingresos y de egresos del Instituto, asi como los programas de inversion y la aplicacion de
recursos alternos.

Celebrar acuerdos, convenios y contratos con los sectores publico, social y privado para el
cumplimiento de! abjeto del Institute, informando del ejercicic de esta atribucion al Consejo
Directivo.

Someter a la autorizacion del Consejo Directivo el programa anual de actividades del instituto.
Rendir al Consejo Directivo un informe anual de |las actividades del Instituto.

Informar al Consejo Directivo sobre los estados financieros del Instituto.

Administrar el patrimonio del Instituto conforme a los programas y presupuestos autorizados.
Proponer al Consejo Directivo modificaciones a |a organizacidn y al funcionamiento del Instituto.

Fungir como Secretario del Comité Técnico del Fondo Estatal para la Atencidn de la Juventud y
sugerir los programas y proyectos gue sean susceptibles de ejecutar.

Validar los manuales administrativos del Instituto y, en su caso, someterlos a la aprobacién de la
Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracién.

Promover que las actividades de las unidades administrativas del Instituto se realicen de manera
coordinada.

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion del presente
Reglamento, asi como ios casos no previstos en el mismo.

Las deméas gue le establecen otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Consejo
Directivo.

Articulo 12.- Para el estudio, planeacién, despacho, control y evaluacion de los asuntos de su
competencia, el Director General se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

I
i
Hi.
V.
V.

Subdireccién de Vinculacion con Organizacienes Juveniles.
Subdireccion de Estudios y Derechos de la Juventud.
Subdireccién de Bienestar y Recreacién Juvenil.

Unidad de Programacion y Evaiuacion.

Unidad de Apoyo Administrativo.

E| Instituto contara con las deméas unidades administrativas que le sean autarizadas, cuyas funcicnes y
lineas de autoridad se estableceran en el manual general de organizacién del Organismo. Asimismo, se
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auxiliara de los servidares publicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con
la normatividad aplicable y con el presupuesto de egresos raspectivo.

CAPITULO IV
DE LOS SUBDIRECTORES

Articulo 13.- Al frente de cada Subdireccién habra un Subdirector, quien se auxiliara de los servidores
publicos que |as necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la organizacién interna autorizada al
tnstituto y con el presupuesto de egresos respectivo.

Articulo 14.- Corresponde a los Subdirectores:

VI

VII.

VI

Xl.

pAIRE

X,

XIV.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la Subdireccion a su cargo.

Formular y proponer al Director General los anteproyectas de programa anual de actividades y de
presupuesto de la Subdireccidn a su cargo.

Acardar con el Director General el despacho de los asuntos de su competencia que requieran de
su intervencion.

Vigilar el cumplimiento de los objetivos, programas vy disposiciones juridicas aplicables a la
Subdireccion a su cargo.

Participar, en el &mbito de su competencia, en la elaboracidn, actualizacion y aplicacidn de los
reglamentos, manuales administrativos y cualquier otra disposicion que regule la organizacion y el
funcionamiento del (nstituto.

Proponer al Director General, en el ambito de su competencia, la celebracion de acuerdos y
convenios con los sectores publico, social y privado para la realizacion de acciones orientadas al
desarrollo integral de la juvertud.

Proponer al Director General, modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a mejorar et
funcionamiento de la Subdireccion a su cargo.

Participar, en el ambitc de su competencia, en la integracién, ejecucion y evaluacion de los
programas a cargo de! Instituto.

Formular los dictamenes, opiniones, estudios e informes que les sean requeridos par €l Director
General.

Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocién, remacién y cese del personal de la
Subdireccion a su cargo.

Coordinarse, cuando se requiera, con los titulares de las demas unidades administrativas del
Instituto para el ejercicio de sus funcienes.

Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los usuarios de los servicios
que presta el instituto,

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquelios que les sean
sefialados por delegacion o los que les correspondan por suplencia.

Las demas que les establecen otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende &l
Director General.

CAPITULOV
DE LAS SUBDIRECCIONES Y UNIDADES

Articulo 15.- Corresponde a la Subdireccién de Vinculacion con Organizaciones Juveniles:
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VI

Vil

VIl

X

Disefiar y proponer modelos de organizacién que atiendan con mayor eficiencia los requerimientos
de los jévenes.

Proponer y, en su caso, gjecutar mecanismos para vincular a los ;6venes con los programas
gubernamentales.

Froponer al Director General el establecimiento de instituciones municipales de atencion a ia
juventud y, en su caso, ejecutar las acciones necesarias para su instalacién.

Impulsar el ctorgamiento de becas de estudio a los jovenes de escasos recursos por parte de los
sectores publico y privado.

Integrar y mantener actualizado el directorio de organizaciones juveniles en la entidad.

Elaborar programas que fomenten la organizacion y participacion de la juventud en la atencion a
sus demandas.

Proponer programas para la atencién de los jévenes de escasos recursos y con capacidades
diferentes y coadyuvar en su ejecucién.

Coordinar con las instituciones publicas, sociales y privadas la realizacién de actividades de
caracter educativo y de desarrollo para la juventud.

Las demas que le sefialen otras disposicicnes legales y aquellas que le encomiende el Director
General.

Articulo 16.- Corresponde a la Subdireccién de Estudics y Derachos de la Juventud;

VI

Difundir programas y acciones vinculadas con la seguridad e imparticién de justicia a la poblacion
joven.

Realizar estudios e investigaciones para detectar las principales demandas de los jévenes en los
diferentes rubros.

Otorgar, en el &mbito de su competencia, asesoria juridica a los j6venes que lo requieran.
Difundir los derechos de lcs jovenes.
Promover, organizar y coordinar centamenes y foros temaéticos de interés juvenil.

Promover la participacion de los jévenes como promotores de la cuiiura de género y de los
derechos humanos.

Las demas que le sefalen otras disposiciones legales y aqueflas que le encomiende el Director
General.

Articulo 17.- Corresponde a la Subdireccién de Bienestar y Recreacién Juvenil:

VI

VIL.

VIILL

Fomentar la actitud empresarial de los jévenes para el desarrollo de proyectos productivos.
Impulsar la participacién de jovenes en obras de carécter comunitario.

Propeoner y ejecutar programas de apoyo economico y social que coadyuven al bienestar de los
jévenes en la entidad.

Difundir informacién scbre el mercado de trabajo disponible para los jévenes.

Participar en la difusion de acciones en materia de medicina preventiva, sexualidad, planificacion
familiar, adicciones y salud mental en la juventud.

Proponer y organizar, previa autorizacién del Director General, actividades artisticas, culturales y
de recreacién que propicien la integracién y el desarrollo de los jévenes.

Farticipar con las instancias correspondientes en el disefio, ejecucién y evaluacién de proyectos
de atencion a la juventud.

Las demas que le establezcan otras disposiciones legales y aguellas que le encomiende el
Director General.
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Articulo 18.- Corresponde ala Unidad de Programacién y Evaluacién:

Vi

VL.

VIl

IX.

Verificar y evaluar la ejecucién y el cumplimiento de los programas, objetivos y metas del Instituto,
informando al Director General.

Disefiar y operar mecanismos para €l control y seguimiento de los objetivos y prioridades que en el
marco del Plan de Desarrollo del Estado de México y de sus programas, le corresponden al
Instituto.

Vigilar que las unidades administrativas del Instituto cumplan, en el ambito de su competencia, con
las etapas del proceso de planeacidn.

Recopilar y proporcionar la informacién que en materia de planeacion para el desarrollo sea
competencia del Instituto.

Elaborar el presupuesto por programas en coordinacién con la Unidad de Apoyo Administrativa del
Instituto.

Vigilar gque la asignacion de recursos sea congruente con los objetivos, metas y pricridades del
{nstituto.

Vigilar y evaluar que las actividades de las unidades administrativas del Institute sean congruentes
con los planes de desarrollo y sus programas.

Evaluar y dar seguimiento a las obligaciones adquiridas por el Instituto en los acuerdos y
convenios en los gque participe.

Las demas que se establezcan en otras disposiciones legales y las que le encomiende el Director
General.

Articulo 19.- Corresponde a la Unidad de Apoyo Administrativo:

AR

VL.

Vill.

Aplicar las politicas y lineamientos en materia de administracién de personal, adquisiciones,
servicios, control presupuestal y evaluacion programaética, de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

Programar, organizar y controlar el suministro de los recursos humanos, financieros, materiales y
técnicos de! Instituto, asi como los servicios generales necesarios para el funcionamiento de las
unidades administrativas del Organismo, en términos de Ley y demas ordenamientos.

Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos y licencias del personal def Instituto.
Vigilar, promover y coordinar la aplicacion de las condiciones generales de trabajo.

Formular los anteproyectos de presupuesto anual de ingresos y de egresos del Instituto y
someterio a la consideracién del Director General, asi como llevar a cabo la calendarizacion de los
recursos del presupuesto autorizado al Instituto.

Operar, ejercer y controlar el presupuesto de las unidades administrativas del Instituto y vigilar su
aplicacién.

Ejecutar los procedimientos y mecanismos sobre el ejercicio y confrol del presupuesto de gasio
corriente y de inversién, y verificar su aplicacion.

Formular los programas anuales de adquisiciones, amendamientos y servicios del Instituto, de
acuerdo con las disposiciones legales establecidas, programas de trabajo y proyectos de
presupuesto de egresos respectivos. ‘

Realizar las adquisiciones de bienes y contratar los servicios que se requieran para &l cumplimiento
del objeto del Instituto.

Presidir el Comité de Adquisiciones y Servicios del Instituto, de acuerdo con la normatividad
aplicable.
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Xl. Coordinar y, en su caso, gjecutar los procedimientos de adquisicion y-arrendamiento de bienes,
confratacién de servicios, obra plblica y servicios relacionados con la misma, que requiera el
Instituto de acuerdo con la normatividad aplicable.

Xl Suscribir los contratos derivados de los procesos adquisitivos de bienes, servicios, obra publica y
servicios relacionados con la misma, con base en la normatividad aplicable, previo acuerdo del
Consejo Directivo.

Xlll.  Actualizar permanentemente el inventario de bienes muebles e inmuebles patrimonio del Instituto,
asi como dictaminar y vigilar su afectacién, baja y destino.

XIV. Ejecutar las acciones de modernizacion y mejoramientc administrativo e integrar y mantener
actualizados los manuales administrativos del Instituto, en coordinacién con las autoridades
competentes,

XV.  Operar el sistema de contabilidad del organismo y generar la informacién financiera y presupuestal.

XVIl. Las demas que le sefialen ofras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Director
General.

CAPITULO VI
DE LA SUPLENCIA DE L.OS TITULARES

Articulo 20.- E| Director General serd suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por el
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que aquél designe. En las mayores de 15 dias, por el
servidor publico que designe el Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 21.- Los Subdirectores y Jefes de Unidad seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por
15 dias, por el servidor publico que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por el servidar publico que
designe el Director General.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiguese el presente Reglamento en el periédico oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDOQ.- Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el periédico oficial
"Gaceta del Gobierno”.

TERCERO.- Se abroga e Reglamento Interior del Instituto Mexiquense de la Juventud, publicado en el
periddico oficial "Gaceta del Gobierno” el 8 de diciembre de 1998,

Aprobado por el Consejo Directive del Instituto Mexiquense de la Juveniud, segan consta en acta de su
Deécima Sesién Ordinaria, celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los
veintisiete dias del mes de abril de dos mil cuatro.

CARLOS IRIARTE MERCADO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL
Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
{RUBRICA).

CESAR NOMAR GOMEZ MONGE
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MEXIQUENSE
DE LA JUVENTUD Y SECRETARIO TECNICO
DEL CONSEJO DIRECTIVO
{(RUBRICA).



