i P
i-¥ ‘.'-'A“h

cox N\ X-

i
A5 N

LI

NI T

B

Peritdico Cficial del Gobierno del Estado de Méxice
REGISTRO DGC NUM. 001 1021 CARACTERISTICAS 113282801

Marianoe Matamoroa Sur No. 308 C.P. 50130 Toluea de Lerdo, Méx., viernes 20 de octubre del 2004
Tomo CLXXVIII A:202/3/00142 No. 86

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SUMARIO: CONVENIC DE COORDINACION PARA FORTALECER EL ESQUEMA DE
. FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEC, QUE
CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL Y FOR LA OTRA EL

GOBIERNG DEL ESTARO LIBRE ¥ SOBERANO DE MEXICO,

"2004. ANO DEL GENERAL JOSE VICENTE VILLADA PEREA"
SECCION QUINTA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

CONVENIO DE COORDINACION PARA FORTALECER EL ESQUEMA DE
FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE APOYQO AL EMPLEQ, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. CARLOS MARIA ABASCAL
CARRANZA, ASISTIDO POR EL DR. JAIME DOMINGO LOPEZ B., SUBSECRETARIO DE
EMPLEQ Y POLITICA LABORAL Y EL LIC. HIPOLITO TREVING LECEA, COORDINADOR
GENERAL DE EMPLEO, EN ADELANTE, “LA SECRETARIA”, Y POR LA OTRA, EL
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO, REPRESENTADO POR EL
LIC. ARTURO MONTIEL ROJAS, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR EL
ING. MANUEL CADENA MORALES, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, EL LIC.
SERGIO MANCILLA GUZMAN, SECRETARIO DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION
SOCIAL, C.P. CARLOS SERRANO ALMUDI, DIRECTOR GENERAL DE LA PREVISION
SOCIAL, ¥ LA LIC. ALEJANDRA JOSEFINA ROSAS CAZARES, SUBDIRECTORA DE
EMPLEQ, EN L& SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADO”, DE CONFORMIDAD CON
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

IR Ei Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006 tiene como estrategia desarrollar una
nueva cultura laboral que promueva el trabajo como expresién de la dignidad de
la persona para lograr su plena realizacién y para elevar su nivel de vida y el de
su familia, procurando condiciones de empleo digno y bien remunerado, asi
como una Reforma Laboral incluyente.

. De igual forma, dicho Plan sefiala que el gobierna fortalecera el federalismo para
responder a ta demanda social, mediante la distribucion de atribuciones
recursos enire los drdenes de gobierno para mejorar la compelitividad y
-cobertura de los servicios publicos, vy que el Ejecutivo Federal estd comprometido
a acelerar el proceso de federalismo, la justa redistribucion del gasto, la
capacidad para generar mayores ingresos, asi coma el poder de decision y de
sjecucidn de obras y prestacién de servicios plblicos, hacia los gobiemnos
locales. Por ello -agrega- resulta indispensable fortalecer y respetar las
autonomias estatales y municipales, reconociendo la capacidad de
autodeterminacion y ejecucién de los érdenes de gobiemo, habilitandolos para
que sean los principales artifices de su desarrollo.

. La base de este nuevo esquema laboral, que se incorpora en ei Programa
Nacional de Folitica Laboral 2001-2006, es promover Programas de
Capacitactén y Desarrollo  de  Asistencia  Técnica para  lrabajadores
desempleados y en activo, asi como promover el espiritu emprendedor para la
generacion de empleo y autoemplec en tedos los seclores de la paoblacion,
incluyendo los actualmente marginados del proceso como los discapacitados y

las personas de la tercera edad.
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IV. Con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos antes sefalados “La
Secretaria” opera, en coordinacion con los gobiernos de los estados y del Distrito
Fadaral, al Servicio Nacional de Empleo, en el marco det cual se ejecuta el
Componenta 1 “Programa de Apoyo al Emplec” (PAE) del Programa Multifase de
Apoyo a Capacitacion y Emplec financiado parciaimenle con recursos del
contrato de préstamo 1384/0C-ME suscrite entre el Gohierno Mexicano y el
Banco Interamericano de Desarrolle (BID) al 10 de marzo de 2002.

V. El PAE constituye un instrumento de politica activa de mercado de trabajo que
responde a la problemética que enfrentan dasempleados o subsmpleados para
incorporarse ¢ mejorar sus cportunidades en el mercado laboral. En este sentido,
al interior del Programa se han incorporado varios subprogramas o esirategias
dirigidas a atender los requerimientos o necesidades de diversos grupos de
poblacion en materia de orientacion labaral, bisqueda de empleo, vinculacion a
un puesto de trabajo, apoyos para la capacitacion para el trabajo y estrategias de
colocacion en el trabajo o actividad productiva mas apropiadas a sus
nacesidades.

Vi. Con el propdsito de fortalecer las acciones que se llevan a cabo en el marco del
PAE, “La Secretaria” ha disefiado un esquema de estimulo a la aportacion
estatal que permite un incremento de su asignacion presupuestal por una
cantidad equivalente al doble de su aportacion, como se congigna en las Reglas
de Operacion e Indicadores de Evaluacion y Gestion vigentes del Programa.

VIl. Conforme al Decrato de Presupuestc de Egresos de la Federacidn para el
Ejercicio Fiscal del afio en turno, “La Secretaria” publica en ¢l Diario Oficial de la
Federacién, las Reglas de Operacion del PAE.

DECLARACIONES

1. *“La Secretaria’declara que:

11, Conforme a lo dispuesto en los articuios 26 y 40 de la Ley Orgdnica de la
Administracién Priblica Federal y 537, 538 y 530 de la Ley Federal del Trabajo,
es una Dependencia del Poder Ejecutivo Federal que ftiene, enire olras
atribuciones, las siguienfes:

a) Promover el incremento de Ja productividad del trabajo.

b) Promover el desamoilo de la capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo,
asi coma realizar investigacionas, prestar servicios de asesoria e impartir cursos
de capacitacién para incrementar la productividad en el trabajo, que requiaren los
sectores productivos del pais.

1.2. Como encargada del Servicio Nacional de Empleo, algunas de sus facultades
son las de; organizar, promaver y supervisar la capacitacién y el adiestramiento
de los trabajadores; practicar estudios sobre las causas del desempleo y del
subempleo; analizar e mercado de trabajo; promover el aumento de las
oportunidades de empleo; practicar estudios, planes y proyectos para impulsar la
ocupacion, asi como procurar su correcla ejecucién y proponer lineamientos para
orientar la formacion profesional hacia las areas con mayor demanda de mano

de obra.

1.3. Con el proposito de fomentar la reciprocidad en el financiamiento del PAE, para
beneficlo de la poblacién objetive se ha propuasto un estimulo a la aportacion
estatal, denominado "Dos por Uno™, el cual esla sefialddo en {as Reglas de

Operacitn del Programa vigentes.

1.4 Los recursos que suministrara a “El Gobierna del Estado”, para el cumplimiento
del objeto del presente Convenio, provienen de los autorizados en el Decrela de
Presupuesto de Egresos de la Federacion de 2004, asi como del financiamiento
concertade por el Gobierno Mexicano con el BID para la gjecucion de la Fase |
del Programa Muliifase de Apoyo a la Capacitacion y Empleo, a través de la
firma daf contrato 1384/0C-ME el 10 de marzo de 2002.

I.5. El Lic. Carios Maria Abascal Carranza, Secretaric del Ramo, cuenta con
facultades para celebrar el presente instrumento, de acuerdo con lo previsto en
los articulos 1°, 3°, 4° y 5° del Reglamento interior de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social.
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1.6 Para los efectos del presente Convenio, manifiesta que tiene su domicilio en
Avenida Anillo Periférico Sur, numero 4271, Col. Fuentes del Pedregal,
Delegacién Tlalpan, C. P. 14148, México, Distrito Federal.

2. “Ei Goblerno del Estado” declara que:

2.1, Con fundamento en ios articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, v en el articulo 1 de la Constitucidn Politica del
Estado de México, es parie integrante de la Federacion, libre y soberanc en lo
que toca a su régimen interior sin mas limitaciores que las expresamente
astablecidas en el Paclo Federal.

2.2.  El Lic. Arturo Montiel Rojas en su caracter de Gobernador Constitucional del
Estado tiene plenas facultades para suscribir 2 nombre de "El Gohiemo del
Estado”, el presente Convenio, de conformidad con io dispuesto por los articulos
65 y 77 Fracciones XXVIII, XXXVill y XLll y 80 de la Constitucién Politica del
Estado de México; 2, 5, 7, 1.38, 1.39 del Codigo Administrative del Estado de
México.

2.3. En términos de lo dispuesto en el articulo 78 de la Constitucion Polftica del Estado
Libre y Soberano de México, 3, 15, 17, 19 fraccion IV, 27, 28, fracciones Xi, XV y
XVII, la Secretaria de! Trabajo y de la Prevision Social es la la encargada de
sjercer las atribuciones que en materia de trabajo corresponden al Ejecutivo del
Estado.

2.4, Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domicilio en Palacio de
Gobierno, Lerdo Pte. No. 300-1er. piso, puerta 216, Col. Centro, C.P. 50000,
Toluca, Edo. de Mex. ‘

Expuestos los antericres Antecedentes y Declaraciones, ias partes estdn de acuerdo en
celebrar al presente Convenio al tenor de las siguientas:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente iinstrumento tiene por objeto fortalecer el esquema de
financiamiento del Programs de Apoyo al Empleo (PAE).

SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto antes mencionado, las partes se obligan a
aportar fos recursos de la operacion del PAE durante el gjercicio fiscal 2004, en un
marco de reciprocidad y bajo el esquema propuesto por ‘La Secretaria” denominado
“Dos por Uno”, el cual constituye un estimulo a la aportacion estatal y consiste en que
por cada peso que aporte “El Gobieme del Estado” en apoyos direclos a la operacion
del Programa, “La Secretaria” aportara dos.

Las aportaciones estatales son adicionales a los montos presupuestales autorizados
por “La Sacretaria” para la entidad con base en la nocrmatividad vigente.

TERCERA.- “El Gobierno del Estado” se compromete a considerar dentro de su
presupuesto la cantidad de $10,000,000.00 (DIEZ MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.)
con cargo al Proyecto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo, numero
0501010301, autorizado por la Secretaria de Finanzas, Plansacion y Administracion de
“El Gobiermo del Estado”, para aplicarla al financiamiento def "Dos por Uno", vy "La
Secretaria”, en contraparte, duplicara diche monto, mismo que se sumard a la
asignacion presupuestal definida para la entidad conforme a sus caracleristicas
sQcioeconomicas.

El monto lotal de recursos que aportara “La Secretaria” a la entidad para operar el PAE,
serd publicado en el Diario Oficial de la Federacién conforme a lo establecido en el
Decreto de Prasupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2004.

CUARTA.- L2 aportacién del “Gobierno del Estado”™ no serd considerada on la
publicacién antes mencionada; sin embargo, los logros alcanzados con la aportacion de
fas parles seran contabilizados como resultados del Programa en su conjunto. La
aplicacién de los recursos de ambos financiamientos se regird por las Reglas de
Operacién e Indicadores de Evaluacion y Gestidn del PAE vigentes, y serdn distribuidos
simultaneamente conforme a los reguerimientos del sector productivo y la poblacion
objstivo del Programa de la entidad.

QUINTA.- “La Secretaria” se compromete a considerar, dentro de la asignacién
prasupuestal prevista para el "Gobiemo del Estado” conforme al “Acuerdo madiante al
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cual se da a conocer la calendarizacién de los recursos y |a distribucion de la poblacion
objetivo por entidad federativa para el Programa de Apoyo al Empleo y el Programa
para el Desarrollo Local’, la cantidad de $20,000,000.00 (VEINTE MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.) para la operacion del esquema “Dos por Uno”. Las partes se
obligan a ministrar los recursos previstos en este instrumento, a partir de la firma del
misrno. :
SEXTA.- "La Sacretarla” acepta de conformidad que los recursos de la aportacién de
“El Gobiernc del Estado” se apliquen en los proyectos det PAE, respetando 1a
normatividad aplicable a los recursos de transferencia federal, y hasta el veinte por
ciento {20%) de la aportacién estatal, para la adquisicién de equipo de computo,
mobiliatio y unidades de transporte destinados al equipamiento y mejor aperacion del
Servicio Estatal de Empleo, sus unidades operativas y modulos.

SEPTIMA.- Si “La Secrelaria” no realiza la aportacidon a que se comprometid en la
Cléusula Quinta del presente instrumento, debido a recortes de su presupuesto federal,
la aportacion estatal se ajustara proporcionalmente a fa reduccion presupuestal.
OCTAVA.- Las partes convienen en que el personal contralado por cada una para la
realizacion del objeto de este Convenio y los proyectos que de éste se deriven, se
entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; en tal virdud, cada
una de elias asumiré su responsabilidad, y en ningtin caso, el cumplimiento de su objeto
implicara relacion laboral alguna con el personal de la otra parte, por lo que no podran
ser consideradas como patrones solidarios ¢ substilutos.

NOVENA.- E| presente Convenio empezaré a surlir efectos legales a partir de su firma y
concluira el treinta y uno de diciembre de 2004,

DECIMA.- Las partes convienen en que al presenie instrumento es producto de la
buena fe, por lo que toda duda o diferencia de opinton respectc a su formalizacion,
interpretacién y/o cumplimiente sera resuelta de comun acuerdo.

DECIMA PRIMERA.- Cualguisra de las partes podré dar por terminado este Convenio,
siempre que se de aviso a la otra parie por escrito, con un minimo de treinta dias de
anficipacion y, en tal caso, acordaran las medidas para evitar perjuicios tanto a ellas
como a terceros. Igualmente, se comprometen a concluir los proyectos ya iniciados,
para que estos no se vean afectados por la terminacion anticipada.

DECIMA SEGLINDA.- Con fundamento en lo dispueste por el articulo 36 de la Ley de
Planeacion, las partes convienen que el presente documento sea publicado en el Diario
Oficial de la Federacion y en el drgano de difusion oficial de “El Gobierno del Estado”,
dentro de ios siguientes treinta dias naturales posteriores a su firma.

Enteradas las partes del contenido y efectos legales del presente Convenio, lo firman de
conformidad por sextuplicado, en la Ciudad de Toluca & dia dos del mes de septiembre
de dos mil cuatro, quedando en poder de cada una de las mismas tres tantos.

- POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

POR “LA SECRETARIA"
CARLOS MARIA ABASCAL CARRANZA ARTURO MONTIEL ROJAS
SECRETARIO DEL TRABAJO Y GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
PREVISION SOCIAL ESTADO DE MEXICO
{RUBRICA). {RUBRICA).
JAIME DOMINGO LOPEZ B. MANUEL CADENA MORALES
SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
POLITICA LABORAL {RUBRICA).
{RUBRICA).
HIPOLITO TREVINO LECEA SERGIO MANCILLA GUZMAN
COORDINADOR GENERAL DE EMPLEO SECRETARIO DEL TRABAJO Y DE LA PREVISION
{RUBRICA). SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO
{RUBRICA).
CARLOS SERRANO ALMUD!

DIRECTOR GENERAL DE LA PREVISION
SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO
(RUBRICA).

JOSEFINA ALEJANDRA ROSAS CAZARES
SUBDIRECTORA DE EMPLEO DEL
ESTADO DE MEXICO
{RUBRICA).



