Periddico Oficial del Gobierno del Estado de México
REGISTRQ DGC NUM, 001 1021 CARACTERISTICAS 113282801

Mariano Matamores Sur No. 308 C.P. 50130 Toluea de Lerdo, Méx., lunes 29 de agosto del 2005
Tomo CLXXX As202/3/001/02 Neo. 42

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

ACUERDO N° 415. Integracién de las Comislonas Permanentes y
Espaciales del Consejo General del Instituto Electoral del Estado

SUMARIO: de México.

ACUERDO N® 115.- Programa da Capacltacién Electoral para el Procesc
Electoral 2005-2008.

»2005. ANO DE VASCO DE QUIROGA: HUMANISTA UNIVERSAL"

SECCION CUARTA

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

El Consejo General del instituto Electoral del Estado de México, en su sesién extraordinaria del dia 26 de agosto del
affo 2005, se sirvié aprobar el siguiente:

ACUERDOQ N* 118

Integracion de las Comisiones Permanentes y Especiales del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de México.

CONSIDERANDOQ

Que &l Codigo Electoral del Estado de México, en su articulo 85 establece que el Consejo General del
Instituto es el drgano superior de direccion, responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales y legales en materia electoral, de promover la cultura politica democratica, ast como de velar
porgue los principios de cereza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad gulen todas las
actividades del Instituto.

Que el ordenamiento electoral citado en el considerando anterior, en el articulo 93, otorga al Consejo General
la facultad de crear las comisicnes que considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones, con el
numero de miembros que para cada caso acuerde.

Que e mismo dispositivo legal en su fraccién |, establece que las comisiones permanentes se integraran
previamente al inicic del proceso electoral respectivo y serdn aquéllas gue por sus atribuciones requieran de
un trabajo frecuente, ordenando la constitucidn de las siguientes:

a).-Comision de Organizacion y Capacitacian;

b).-Comisién de Vigilancia de las Actividades Administrativas y Financieras:

¢).-Comisién de Vigilancia para la Actualizacion, Depuracién y Verificacion del Padron Electoral y Lista
Nomina! de Electores;

d).-Comisién de Radiodifusién y Propaganda;

e).-Comision de Fiscalizacion; y

f).- Comisién Dictaminadora del Registro de Partidos Politicos.

Que el arficulo enumerada en ol considerando 11, en su fraccion [l determina gue las Comisiones Especiales,
seran aquellas que se formen para atender asuntos particulares y los cuales no puedan ser atendidos por las
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demas Comisiones, debiéndose establecer en el acuerdo correspondiente, los motivos de su creacién,
objetives, propdsitos y tiempo de vigencia.

V.- Que el propio dispositivo enunciado, establece en su parrafo tercero, que todas las comisiones seran
integradas por tres consejeros designados por el Consejo General con voz y voto; por los representantes de
los partidos politicos y coaliciones con voz; y, un Secretario Técnico sélo con voz, que serd designado por el
Consejo General, en funcin de la comision de gque se trate, y que en ningdn caso podra recaer la
Presidencia en el Consejero Electoral que ocupd diche cargo.

V- Que ef Instituto Electoral del Estado de México en el afio 2004, integré mediante su acuerdo N° 10 publicado
en la Gaceta del Gobierno, el dia 8 del mismo mes y afio, las seis Comisiones Permanentes dando
cumplimiento a lo establecido por el Codigo Electoral del Estado de México, en su articulo 93 fraccidn 1.

VIl-  Que el Consejo General en sesidn de fecha 1 de junio de este afio, deérivado del Decreto nimero 131
expedido por la “LV" Legislatura, fechado el 21 de mayo del afio en curso y publicado en la Gaceta del
Gobierno el mismo dia, mediante Acuerdo nimero 65 publicado en la Gaceta del Gobierno del dia 2 de junio
del afio que transcurre, sustituyé a los integrantes de las comisiones permanentes y especiales, mismas gue
funcicnaron para atender y resclver los asuntos gue se vincularon con el Proceso Electoral 2005, por el que
se renovd al titular del Poder Ejecutivo del Estado

VIll.-  Que cada una de las Comisiongs Permanentes, atendid puntualmente |0 ordenado por el Consejo General y
aprobaron en su oportunidad, sus respectivos lineamientos de organizacidn vy funcionamiento, mismos que
fuercn aprobados por el Consejo General, estando vigentes a |a fecha.

IX.- Que st Consejo General para dar cumplimiento a lo ordenado por el Cédigo Electoral det Estado de México,
en sus articulos 85 v 93 fraccion |, debe integrar antes ded inicio del Proceso Electoral del afio 2005-2006 las
Comisiones Permanentes, con el proposito de que inicien con toda oportunidad los trabajos relativos a la
organizacién y vigilancia del proceso electoral, por el que se elegiran diputados a la legislatura y
ayuntamientos de los municipios del Estado de México.

En mérito de lo anterior el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, expide el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- El Consejo General del Instituto Electoral del Estade de México, integra formalmente las
comisiones permanentes con las siguientes personas:

a).- Comision de Organizacion y Capacitacion;

Presidente:
Lic. Juan Flores Becerril

Integrantes:

Dr. Gabriel Corona Armenta

Dra. Ruth Carrillo Téllez

Un Representante de cada Partido Politico acreditado ante el Instituto
Secretario Técnico:

Director de Capacitacion.

b}.- Comisién de Vigilancia de las Actividades Administrativas y Financieras:

Presidente:
Lic. Jorge Mucifio Escalona

Integrantes:
Lic. Norberto Lépez Ponce
Lic. Bernardo Barranco Villafan
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Un Represantante de cada Partido Polltico acreditado ante el instituto

Secretario Técnico:
Contralor interho

c).- Comisidn de Vigilancla para la Actualizacién, Depuraclén y Veriicacién del Padrén
Electoral y Lista Nominal de Electores:

Presidente:
Dra. Ruth Carrillo Téllez

Integrantes: = -
Dr, Gabri tona Armenta
Ei’c))aaﬁ?:fr‘;s Becarril

- ~7 Un Representante de cada Partido Polltico acreditado ante el Instituto

- Sacretario Técnlco:
- Director General.

d).- Comislén de RadiodIfusién y Propaganda:

Presldente:
Lic. Bernar;io Barranco Villafan

Integrantes:
- Lie. Norberto Lépez Ponce
Dra. Ruth Carrillo Téllez
Un Representante de cada Partido Politico acreditade ante el Instituto

Secretario Técnico:
Director de Partidos Pollticos.

8).- Comision de Flscalizacin:

Presidenta:
Lic. Norberto Lépez Ponce

Integrantes:

Lic. Jorge Mucifio Escalona

Dra. Ruth Carrillo Téllez

Un Representante de cada Partido Politico acreditado ante el Instituto

Secretario Técnico:
Director de Partidos Politicos.

f).- Comisién Dictaminadora del Reglstro de Partidos Politicos:

Presldente:
Li¢. Jorge Mucific Escalona

Integrantes:

Dr. Gabriel Corona Armenta

Lic. Norberto Lépez Ponce

Un Representante de cada Partido Politico acreditado ante el Instituto.

Secretario Técnico:
Director de Partidos Politicos
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SEGUNDQ.-

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México integra formalmente las
Comisiones Especiales dando continuidad y vigencia de su objeto, propositos y atribuciones con
las que han estade actuando.

a).- Comision Especlal del Servicio Electoral Profesional:

Presidente:
Dr. Gabriel Corona Armenta

Integrantes:
Lic. Juan Flores Becerril
Lic. Bernardo Barranco Villafan

Un Representante de cada Partido Politico acreditade ante el Institute

Secretario Técnico:
Director del Servicio Electoral Profesional

b).- Comisién Especial para el Fortalecimiento de Partidos Politicos:

Presidente:
Lic. Juan Flores Becerril

Integrantes:
Lic. Jorge Mucifio Escalona
Dr. Gabriel Corona Armenta

Un Representante de cada Partido Politico acreditado ante el Instituto

Secretario Técnico:
Director de Partidos Paoliticos

c).- Comision Especial para la Demarcacin Distrital Electoral:

Presidente: :
Lic. José Nifiez Castafieda

Integrantes:

Lic. Bernardo Barranco Villafan
Lic. Norberto Lépez Ponce

Dr. Gabriel Corona Armenta
Dra. Ruth Carrilio Téllez

Lic. Jorge Mucific Escalona
Lic. Juan Flores Becerril

Un representante de cada partido politico acreditado ante el Instituto

Secrstarlo Técnico:
Director General

" Los integrantes del Consejo General, que integren las comisiones podran incorporérse y participar en las sesiones de
las que no formen parte, solo con voz.

TERCERO.-

CUARTO.-

Las comisiones que se integran deberén presentar informes periddicos de los trabajos
desamollados durante su vigencia; un informe final de actividades, y, en su caso, el dictamen de
los asuntos que se les encomienden.

Las comisiones deberan estudiar y analizer el objeto, atribuciones, lineamientos y procedimientos
que fueron aprobados para cada una de eilas por el Consejo General y someter, en su caso, a la
consideracion de este érgano superior de direccion, las reformas, adiciones y derogaciones dque
estimen necesarias para su mejor funcionamiento.
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QUINTO.-

SEXTO.-

SEPTIMO.-
OCTAVO.-

NOVENO.-

DECIMO.-

UNICO.-

Las comisiones en los asuntos que se les encomienden y cuando sea procedente, deberan
presentar a la consideracidn y, en su caso, aprobacién del Consejo General, un proyecto de
resolucion o de dictarmen.

Tendran derecho a voz y voto en las sesiones de las comisiones, el Presidente y los consejeros
electorales. Los representantes de los partidos politicos y, en su caso, de las coaliciones, el
Secretario Técnico y demas integrantes, solo tendran derecho a voz. Los presidentes de las
comisiones tendran voto de calidad en caso de empate.

Para que exista quérum legal y puedan sesionar las comisicnes, serd necesario que asistan por lo
menos dos integrantes con derecho a voz y voto, debiendo estar presente sismpre el Presidente
de [as mismas.

Los acuerdos, dictamenes o resoluciones de las comisiones seran aprobados con el voto
mayoritario de los Consejeros Electorales que las integran y preferentemente con el consenso de
los partidos peliticos y, en su caso, de las coaliciones.

Las comisiones podrén aprobar la expedicion de proyectos de circulares, acuerdos, dictAmenes o
resoluciones, los que bajo ninguna circunstancia tendran obligatoriedad, salve en caso de que
sean aprobados por el Consgjo General y, solo en este Ultimo supuesto, podra ser ordenada su
publicacion en la Gaceta dal Gabiemno.

Las Comisiones Permanentes y Especiales que se encuentran en funcicnes y se instalaron para el
Proceso Electoral 2005, para elegir al Gobernader del Estado de México, seguirdn funcionando
hasta que concluyan los asuntos de su competencia: entre tanto, las Comisiones integradas
mediante el presente acuerdo, aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado
de.México, entran en funciones a partir de la aprobacién de este acuerdo y conoceran y resclveran

" todo$ ps asuntos relacionados con la eleccién de Diputados y Ayuntamientos de los Municipios

déh Estado,
TRANSITORIO

Publiquese el presente Acuerdo en la Gaceta del Gobierno del Estado de México.

Toluca de Lerdo, México, a 26 de agosto de 2005

“\.‘_\.
“TU HACES LA MEJOR ELECCIGa

ATENTAMENTE

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL ‘

LIC. JOSE NUNEZ CASTAREDA
{RUBRICA).

EL SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

LIC. EMMANUEL VILLICANA ESTRADA

{RUBRICA).
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El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, en su sesion extraordinaria del 26 de agosto de 2005,
se sirvid expedir el siguiente:

V-

Vil.-

VIil.-

ACUERDO N° 116
Programa de Capacitacién Electoral para el Proceso Electoral 2005-2006,
CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberane de México, en su articulo 11, establece que la
organizacidn, desarrolle y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de gobernador, diputados
a la Legislatura del Estado y ayuntamientos, s una funcién estatal que se realiza a través de un organismo
publice, auténomo, dotade de personalidad juridica y patrimonio propios denominado Instituto Electoral del
Estado de México, sefalanda que e! érgano electoral tendra a su cargo, ademas de las atribuciones que le
olorga la ley, una serie de actividades, entre las cuales se sefialan las relativas a la capacitacion electoral y
educacidn clvica.

Que el Codigo Electoral del Estado de México en su articule 107, fracciones | v Ill, otorga a la Direccién de
Capacitacion las atribuciones de elaborar y proponer los Programas de Educacién Civica, Capacitacién
Electoral y Difusién de Ja Cultura Politico-Democratica, que desarrolien los organos del Instituto, asi como
disefar, elaborar e integrar el material didactico y los instructivos electorales, debiendo someterlos a la
aprobacion del Consejo General, a través de la Junta General.

Que la Junta General, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo Electoral del Estado
México, en su articulo 99, fraccion Il, en sesién celebrada el 18 de julio de 2005, conocid y ap»
respectivamente, la propuesta del Programa de Capacitacion y materiales didécticos e instrlctivos
electorales para el Praceso Electoral 2005-2006, presentado por Ia Direccién de Capacitacion <€ Instituto,
para su aplicacién en caso de ser aprobados por el Consejo General, a los ciudada que resulten
insaculados para las elecciones de diputados y ayuntamientos a celebrarse et 12 de marze de 2008.

Que el Codigo Electoral del Estado de México en el articulo 1686, relativo al Procggihiento para la Integracion
de las Mesas Directivas de Casilla, establece la facultad del Consejo Genergvfara aprobar el Programa de
Capacilacién y los materiales didacticos que deben utilizar las Juntas Dispadles Electorales, en la imparticion
de los cursos de capacitacién de los ciudadanos que resulten insaculados y que cumplan con los requisitas

gue les exige el Cédigo Electoral del Estado de México para integra-1as Mesas Directivas de Casilla.

Que el Consejo General en su sesion del 31 de agosto #€ 2004, en su Acuerdo No. 38, relativo a los
Lineamientos de Organizacion y Funcionamiento de la mision de Qrganlzacnén y Capacitacién, le otargd
en el articulo 5, fracciones VIl y VI, las atribuciones g CONOCEr, a_naluzar y a_probar la propuesta que haga la
Junta General del Programa de Capacitacién, el rhaterial didactico y los instructivos electorales, que en
materia de capacitacién y organizaeion difunda ef Instituto para el Proceso Electoral 2005-2006, para su
remisién al Consejo General y aprabacion definitva, en su caso.

Que |3 Junta Generat ael Institulo remitig.@ la Comisién de Organizacion y Capacitacion, la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral y prateriales electorales que fueron aprobados por ese drgano central
del Instituto, seitcitandole someterlo g la consideracion y aprobacion, en su caso, de ios integrantes de la
misma y, en su oportunidad, a la consideracidn y aprobacion definitiva del Consejo General.

Que la Comision de Organizacion y Capacitacion tras diversas reuniones de trabajo, conocié la propuesta del
Programa de Capacitacion Electoral para el Procesa Electoral 2005-2006 y de los materiales didécticos que
fueron remitidos por la Junta General del Instituto, habiéndese enriguecide y complementado con las
opinignes y sugerencias de sus integrantes, por lo que en su sesion celebrada el 1° de agosto de este aro,
como continuacion de la sesion iniciada el 27 de julio, fue aprobade mediante Acuerdo No. 12, el documento
¥ Sus anexos, mismos que se adjuntan a este Acuerdo, formando parte del mismo, acordéndose su remision
para la consideracitn del Organc Superior de Direccién y, @n su-caso, aprobacitn definitiva.

Que es procedente destacar que el Programa de Capezcitacion para el Proceso Etectoral 2005-2008, tiene
coma objetivo general integrar las mesas directivas de casilla con ciudadanos debidamente capacitados, para
garantizar la certeza, legalidad, independencia, impartialidad y objetividad en los trabajos referentes a la
recepcion del sufragio, escrutinio y computo de los volos durante e! dia de la jornada electoral, para elagir a
los 75 diputados locales y 125 ayuntamientos del Estado de Méxice, el 12 de marzo de 2006.
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1X.- Que en el Programa de Capacitacion Electoral destacan, entre otros objetivos particulares, el de orientar la
capacitacion electoral con base en métodos y técnicas que permitan transmitir conocimientes en materia
electoral al personal técnico del Instituto y a los ciudadanos que cumplan con igs requisitos legales para
integrar las mesas directivas de casilla; evaluar el desemperio del personal técnico sobre la calidad de Ia
capacitacion electoral; y aplicar los mecanismos de flujo de informacién que permitan un adecuado y eficiente
seguimiento y control de las actividades en materia de capacitacién electoral.

X.- Que el Programa de Capacltacién contiene, coma uno de los primeros actos preparatorios del Proceso
Electoral 2005-2006, el procedimiento de la primera insaculacion de ciudadanos que debe realizar ¢l Consejo
General y coma consecuencia de ello sera conducente que, una vez aprobado el programa, se debera llevar
a cabo el procedimiento de la primera insaculacién de ciudadancs en términos de lo que sefiala el Codigo
Electoral del Estado de México en sus articulos 95, fraccion XX, 128 y 166.

XL.- Que la Comisién de Organizacién, mediante oficio No, IEEM/COG/ST/1096/2005, de fecha 8 de agosto del
afio en curso, remitio a la Secretaria General, el Acuerdo No. 12, el programa y sus anexos, solicitando
someterlo a la consideracion del Consejo General.

Xll.- Que el programa de capacitacion y materiales electorales e instructivos que se presemtan, retnen los
requisitos formales y legales que se reguieren, razén por la que el Gonsejo General, con fundamento en Io
dispuesto por el Cédige Electoral dei Estado de Méxice en su articulo 95, fraccion XLVIII, estima procedente
aprobarlos en los términos que se presentan por la Comisién de Organizacién v Capacitacién y que como
anexos formaran parte del presente Acuerdo.

En mérito de lo anterior, el Consejo General def Instituto Electoral det Estade de México expide el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- El Consejo General hace suyo y aprueba en sus términos el Acuerdo No. 12, aprobado por la
..~ Comision de Organizacion y Capacitacién del Instituto, relativo al Programa de Capacitacion para
R &l Proceso Electoral 2005-2006 con todos sus anexos, que forman parte del presente Acuerda,

SEGUNDO.- El Consejo General procedera a ltevar a cabo el procedimiento de la primera insaculacién de
ciudadanos, a fin de determinar el mes en que hayan nacide los ciudadanos que seran
potencialmente los funcionarios de mesa directiva de casilla, en términos de lo establecido en &l
Programa de Capacitacidn que se aprueba. ‘

TERCERO.- Procedase, una vez gue se instalen formalmente Ias juntas distritales y municipales electorales dal
Instituto, a hacer de su conocimiento este Acuerdo y sus anexos; para su aplicacién en la
capacilacion de los ciudadanos que resulten insaculados para integrar las mesas direclivas de
casilla en el Proceso Electoral 2005-20086.

TRANSITORIO

UNICQ.- Publiquese este Acuerdo en la Gaceta 'del Gobierno del Estado de México, con el resumen
ejecutivo del Programa de Capacitacion para el Proceso Electoral 2005-2006.

Toluca de Lerdo, México, a 28 de agosto de 2005.

“TU HACES I.A MEJOR ELECCION”
ATENTAMENTE
EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

LIC. JOSE NONEZ CASTANEDA
(RUBRICA).

EL SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

LIC. EMMANUEL VILLICANA ESTRADA
{RUBRICA).
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

PROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL @IEEM

PROCESO ELECTORAL 2005-2006 ot Bectoral def Estado oo hdtioo

indice
1. Presentacion
2. Marco Legal
3. Objetivo General
4. Objetivos Particulares

5. Curso de capacitacién electoral a Coordinadores Centrales, Coordinadores ¥ Subcoordinadores Regionales
de Capacitacién, Vocales y Consejeros Distritales y Munlcipales y aspirantes a Instructores y
Capacitadores

5.1. Curso de capacitacion a coordinadores centrales y coordinadores y subcoordinadores regionales de

capacitagién

5.2. Curso de capacitacién a Vocales distritales y municipalss

5.3. Curso de capacitacion electoral a aspirantes a Instructores y Capacitadores

5.4. Curso de Capacitacitén electoral a Consejeros Distritales y Municipales

5.5. Método y material didactico que se empleara para el curso de capacitacién electoral a coordinadores
centrales, coordinadores y subcoordinadores regionales de capacitacion, Vocales distritales y municipales,
Consejeros distritales y municipales e Instructores y Capacitadores

5.5.1.Método empleado para cursos de capacitacion electoral

5.5.2.Material didaclico empieado para los cursos de capacitacion a coordinadores centrales, coordinadores y
subcoordinadores regionales, Vocales distritales y municipales

5.5.3. Material didactico empleado para e} curso de capacitacidn a aspirantes a Instructores y Capacitadores

5.5.4. Material didactico que se empleard para el curse de capacitacién a Consejeros Distritales ¥ Municipales

5.6. Areas de responsabilidad para Instructores y Capacitadores

5.7. Plantilla de instructores y Capacitadores

6. Capacitaclén Electoral a cludadanos insaculados y Funclonarios de Mesas Directlvas de Casllla, y
material didactico a utilizar como apoyo para la capacitacion

6.1. Marco conceptual para la capacitacion electoral
6.2. Aspectos de Motivacién Ciudadana
6.3. Modalidades de la Capacitacidn Electoral
6.3.1. Capacitacién Domiciliaria
6.3.2. Capacitacion en Centros de Capacitacién
6.3.3. Capacitacion Iltinerante
6.3.4. Integracion de grupcs para la aplicacién de ejercicios durante la segunda etapa de capacitacién
6.4. Material didactico que se utilizara en la Primera Etapa de la capacitacion
6.5. Material didactico quae se utilizard en la Segunda Etapa de la capacitacion
6.6. Material didactico de orientacién y apoyo en las Mesas Directivas de Casilla
7. Procedimiento para la integracion de las Mesas Directivas de Caslila
71 Primera Insaculacion

711, Orden del listado nominal de ciudadanos insaculados para las actividades de notificacién y
capacitacién

7.1.2. Impresion y distribucion de Cartas Notificacion Convocatoria

7.1.3. Notificacion, verificacidn de requisitos y Capacitacién a ciudadanos insaculados

7.1.4. Integracidn de listados de ciudadanos capacitados

7.2, Segunda Insaculacién

7.2.1. Procedimiento para la asignacién de cargos a los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla
7.2.2. impresién de nombramientos para Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla designados
7.2.3. Entrega de nombramientos y capacitacién a Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla
7.2.4. integracion de grupos de Funcionarios designados para la aplicacién de ejercicios practicos
7.3. Procedimjento para la primera publicacion de ubicacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla
7.4. Sustifucién de Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla por objeciones
7.5. Procedimiento para la segunda publicacion de ubicacion e integracién de Mesas Directivas de Casiila
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7.6. Sustitucion de funcionarios por causas supervenientes
7.7.Toma de Protesta

8. Sistema de seguimiento, control y evaluacién de las actividades de Notiflcacién y Capacitacién
8.1. Emisi6n y transmision de reportes diarios de avance de (as actividades de notificacion y capacitacion
8.2. Conformacién diaria del archivo alfa-numérico de notificaciones y capacitaciones
8.3. Suministro diaric del sistema de captura de avances de notificacion y capacitacién
8.4. Evaluacitn a la calidad de la Capacitacién Electoral y al desempefic
de los Instructores y Capacitadores

9, Estrategia de apoye y seguimiento regional por parte de los Coordinadores y Subcoordinadores Regionales
Capacitacion

9.1. Aspectos a verificar
10. Entrega de reconacimientos a Funcionarios de Mesas Directivas de Caslila
11. Calendario de actividades de Capacitacién Electoral
Formatos
|. Formate de Carta Nofificacién Convocatoria.
Il. Formato de scbre.
I Formato para Agenda Diaria del Capacitador e Instructor.
IvV. Hoja de Verificacién de Requisitos.
V. Hoja de Ubicacion de Centros de Capacitacion.
VI. Manta para Ubicacion de Centros de Capacitacion.
Vil. Formato del Reporte Semanal de Perifoneo.
VIIl. Texto para perifoneo.
I1X. Formato de Nombramiento de Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla.

X. Formatos det Reporte Diaric del Capacitador sobre el avance de Netificaciones y de Capacitaciones (primera
insaculacion) y Reporte Diario del Capacitador sobre el avance de entrega de Nombramientos y Capacitacion a
Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla (segunda insaculacién).

Xl. Formatos del Reporte Diario de la Junta Distrital sobre el avance de Nofificaciones y de Capacitaciones
(primera insaculacidn) y Reporte Diario de la Junta Distrital sobre el avance de entrega de Nombramientos y
Capacitacién a Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla (segunda insaculacion).

XIl. Cuestionario que se aplicara para las supervisiones en campo.

Xlll. Acuse de recibo de cartas notificacién convocatoria y Guia Didactica para el Ciudadano Sorteado y acuse de
nombramientos, Manual para el Funcionario de Mesa Directiva de Casilla y Cuademo de Ejercicios para !
Funcionario de Mesa Directiva de Casilia.

XIV. Aviso de la tercera publicacion.
1. PRESENTACION

El instituto Electoral del Estado de México, como organismo publico auténomo, encargado de la organizacion,
desarrollo y vigilancia de los procesos electorales locales, debe garantizar que la recepcion del volo ciudadano se
realice por ciudadancs debidamente capacitados, ya gue las actividades de recepeién, escrutinio y ¢computo de la
votacian, son fa columna vertebral de todo proceso electoral, y la integracién de las Mesas Directivas de Casilla con
ciudadanos convencidos de gue su actuacion imparcial, es de vital importancia para dar certeza a los resultados
obtenidos. _

El proceso electoral 2005 — 2008, requiere de la participacion conjunta y ordenada de los érganos centrales y

desconcentrados del Instituto, en el desarrollo de las tareas encomendadas a cada uno de eflos, tanto para la
elaboracion de programas, desarrollo de actividades y vigilancia del cumplimiento de las tareas.

Para dar cumplimiento a ias atribuciones que le confiere sl Codigo Electoral del Estado de México, la Direccion de
Capacitacién elaboré of presente Programa de Capacitacién para €l Proceso Electoral 2005 — 2006, que sera a guia



29 de agosto del 2005 "GACETADEL GOBIERNO" Pagina 11

para la integracion de las Mesas Directivas de Casilla con ciudadanos idoneos para cumplir con la importante labor de
contar &l volo ciudadano, en un marco de legalidad e imparcialidad, lo que dara certeza y objetividad a los resultados
del proceso electoral.

Asimismo, se elaboraron los documentos que complementan el Programa, y que serdn utifizados como apoyo en la
capacitacion a ciudadanos insaculados y Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, durante cada una de las
ctapas de la Capacitacion.

Se contemplan las actividades a desarrollar por los drganos centrales y desconcentrados en la Primera y Segunda
Insaculacion, conforme a lo establecido por el Codigo Electoral del Estado de México; asimismo, se describen las
actividades derivadas de ambos procesos de insaculacion y los responsables de su realizacion.

Este Programa pondera de manera especial lo establecido en el Programa de Capacitacién para el Proceso Electoral
2005, desarrollado para la eleccidn de Gobernador del Estado, vy retoma los aspectos aplicables a la eleccion de
Diputados y Ayuntamientos, considerando ios resultados obtenidos de la observancia del Programa de referencia; con
la finalidad de optimar ias actividades de Capacitacién para la integracion de Mesas Directivas de Casilla, estas se
reaiizaran atendiendo a los aspectos geografico y alfabético, con lo cual se pretende ordenar las &areas de
responsabilidad y rutas de trabajo, facilitando a los Capacitadores los recorrides a realizar para cumplir con sus
actividades.

El Programa contempla la Capacitacion en Cascada, es decir la Capacitacion se dard en primera instancia, por la
Direccidn de Capacitacién a los Coordinadores Centrales, Regionales y Subcoordinadores de Capacitacion, quienes
$& encargaran de impartir el curso a los Vocales y Consejeros Distritales y Municipales; y estos seran los encargados
de capacitar a los aspirantes a Instructores y Capacitadores en los términos que para tal efecto elabore ta Direccion
del Servicio Electoral Profesional, con este método se busca eficacia en los objetivos de la capacitacion a
Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla.

El avance en la notificacion y capacitacién a ciudadanos insacuiados, asi como en la entrega de nombramientos y
capacitacion a Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, estara supervisado por la Direccion de Capacitacion,
brindando el apoyo necesario para apticar estralegias que permitan cumplir con las metas programadas.

Finalmente, para |la evaluacion de la calidad de la capacitacion y del desempefio de Instructores y Capacitadores, se
aplicard una metodologia que permitira evaluar estos aspectos, tanto en la etapa de Notificacion y Capacitacion a
Ciudadanos Insaculados, como en la etapa de entrega de Nombramientos y Capacitacién a Funcionarios de Mesas
Directivas de Casilla, con la finalidad de tomar las medidas necesarias para corregir las fallas que pudieran
presentarse, y mantener informados a los integrantes del Consejo General y de la Junta General sobre estas
actividades.

2. MARCO LEGAL

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articule 116 fraccién IV, incisos a) y b), sefiala gque
Jas constituciones particulares y leyes electorales loccales garantizaran que las elecciones de los Estados se realicen
mediante el ejercicio del sufragio universal, libre, secreto y directo, y que en el ejercicio de la funcién electoral, a cargo
de las autoridades electorales, sean principtos rectores los de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y
objetividad.

En congruencia, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México sefiala en sus articulos 10 y 11 que
los ciudadanos, los partidos politicos y ias autoridades son corresponsables de velar porgue [os procesos electorales
sean organizados, desarrollados vy vigilados por érganos profesionales conforme a los citados principios rectores.

El Cédigo Electoral det Estado de México, en su articulo 78, establece que el Institute Electoral del Estado de México
es el organismo publico, autbnomo, dotado de personalidad juridica y patrimonic propios, responsable de la
organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales. Asimismo, en su articulo 95, fracciones XLVl y
XLVIN, sefiala que es atribucidn del Consejo General del Instituto, conccer, aprobar y vigilar e! Programa de
Capacitacién, asi como los materiales didacticos para la capacitacién electoral.

El mismo ordenamiento legal determina en el articulo 107, que la Direccidon de Capacitacion tiene entre sus
atribucionas la de elaborar y propener los Praogramas de Educacion Civica, Capacitacion Electoral y Difusién de la
Cultura Politica Democratica que desarrollen los drganos del Instituto, asi como diseiar, elaborar e integrar el material
didéctico y los instructivos electorales, lo que debe someterse a la aprobacién del Consejo General a travas de la
Junta General, ademas de orientar a los ciudadanos para el ejercicio de sus derechos y cumplimiento de sus
obligaciones politico electorales, y llevar a cabo las acciones necesarias para exhortar a los ciudadanos a que
cumplan con las obligaciones establecidas en la ley electoral, relativas a inscribirse en el Registro Federal de
Electores y las relacionadas con el sufragio.
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Asimismo el Cédigo Electoral, en los articulos 127, 128 y 166, establece el procedimiento para la integracion de las
Mesas Directivas de Casilla, sefialando de manera detallada la integracién de éstas, esencialmente ciudadanizadas y
como drganos receptores de |a votacion.

Los Lineamientos Generales de Coadyuvancia Instifucional para el .Desarrollo de la Cultura Politica Democratica,
aprobados por el Consejo General del Instituto Electoral del Estade de México mediante el acuerdo numero 14 de
fecha 30 de Marzo del 2001, en su articulo 6 establecen que la Direccién de Capacitacion debera elaborar y proponer
el Programa de Capacitacion ajustandose a to ordenado por ei Codigo Electoral del Estado de México; de igual modo,
en el articulo 26 se sefala que el material de capacitacion electoral es el medio de comunicacion y expresidn que el
Instituto utilizard para orientar, informar y preparar de manera tedrica y practica a los cludadanos en la materia
electoral.

Aunado a lo anterior, el Programa Anual de Actividades 2005, aprobado por el Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de México mediante el acuerde namero 41 de fecha 31 de agosto de 2004, en sesion extraordinaria,
establece en su linea programatica 2, programa especifico 2.1., que corresponde a la Direccién de Capacitacion la
elaboracion y presentacion del Programa de Capacitacion para el proceso electoral 2005-2008. Es en cumplimiento
de la normatividad supracitada que desarrolla el presente programa.

3. OBJETIVO GENERAL

I Integrar las Mesas Directivas de Casilla con Ciudadanos debidamente capacitados, para garantizar la
certeza, legalidad, imparcialidad, independencia y objetividad en los trabajos referentes a la recepcion del
sufragio, del escrutinio y cémputo de los votos, durante el dia de la jomada electoral, para elegir a los 75
diputados locales y 125 Ayuntamientos del Estado de México, el 12 de marzo de 2006.

4. OBJETIVOS PARTICULARES

l. Orientar la capacitacién electoral con base en métodos y técnicas que permitan transmitir conocimientos en
materia electoral al personal técnico del Instituto v a los ciudadanos que cumplan con los requisitos legales
para integrar las Mesas Directivas de Casilla.

II.  Apoyar a la Direccion del Servicio Electoral Profesional y las Juntas Distritales, en el reciutamiento, seleccion
y capacitacion de 200 Instructores y 2,201 Capacitadores.

Ill. Determinar los criterios para asignar a cada Capacitador el drea de responsabilidad que deberan atender
durante la capacitacion en coordinacion con la Direccion de Organizacion.

V. Coadyuvar con la Unidad de Comunicacién Social para gue contemplen y transmitan spots en radio y
television e inserciones en prensa, con el objeto de procurar la participacidn ciudadana como Funcionarios de
Mesa Directiva de Casilla, a través de la motivacian y difusion de informacion sobre el ejercicio de sus
derechos y cumplimiento de sus obligaciones durante las etapas de Notificacion y Capacitacion.

V.  impartir cursos de reforzamiento a Instructores y Capacitadores, para mejorar 1as actividades de notificacion y
capacitacién en sus dos etapas.

Vl.  Coadyuvar con los Cansejos Distritales para ia creacién de una Comisién de Revision, encargada de revisar
los trabajos de notificacién y capacitacion.

Vil.  Coadyuvar con el Consejo General y Consejos Distritales, en los procedimientos de la primera y Segunda
Insaculacion, respectivamente, para ei sorteo de ciudadanos y designacién de los Funcionarios de Mesas
Directivas de Casilla.

VIIl.  Planear e instrumentar de manera simultdnea la entrega de cartas notificacion, verificacion de requisitos vy
capacitacidn electoral a los ciudadanos insaculados, a través de los Capacitadores, de acuerdo con el criterio
geografico alfabético, que sera aplicado a los listados resultado de la Primera Insaculacién, realizada por el
Consejo General del Instituto.

X, Fomentar el trabajo en equipo entre los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, para que apliquen los
conocimientos adquiridos durante la capacitacidn el dia de la Jornada Electoral.

X. Evaluar el desempefio del personal'técnico del Servicio Electoral Profesional scbre la calidad de la
capacitacion electoral en sus dos etapas.

Xl.  Aplicar los mecarismos de flujo de informacién que permitan un adecuado y eficiente seguimiento y control
de las actividades en materia de capacitacidn slectorai.

§. CURSO DE CAPACITACION ELECTORAL A COORDINADORES CENTRALES, COORDINADORES Y
SUBCOORDINADORES REGIONALES DE CAPACITAGION, VOCALES Y CONSEJEROS DISTRITALES Y
MUNICIPALES Y ASPIRANTES A INSTRUCTORES Y CAPACITADORES

El Instituto Electoral del Estado de México implementaré un curso de capacitacién electoral, empleando el método de
cascada, con el fin de contar con servidores electorales debidamente preparados para transmitir con calidad la
capacitacion electoral a los ciudadanos que seran Funcionarios de Mesas Directiva de Casilla,
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5.1. Curso de capacitacion a coordlnadores centrales y coordinadores y subcoordinadores regionales de
capacitacion

Coordinadores Centrales de Capacitacion: seran aquellas personas designadas por [a Direccion de Capacitacion
para apoyar a los coordinadores y subcoordinadores regionales de capacitacion, asi como a los Vocales distritales y
municipales en el desarrollo del presente programa y en €l de Educacion Civica, Promocién y Difusién de la Cultura
Politica Democratica, verificando la fluidez y confiabilidad de 1a informacién remitida de los érganos desconcentrados
a la Direccion de Capacitacién, asi como brindar asesoria, apoyo y orientacién en todo momento a los Vocales
Distritales, Vocales Municipales, Instructores y Capacitadores.

Coordinadores regionates de capacitacién: serdn aquellas personas designadas por la Direccién de Capacitacién
para apoyar a los Vocales distritales y municipales en el seguimiento del desarrollo del presente programa, asi come
brindar asesoria, apoyo y orientacién en todo momento & los Vocales, Instructores y Capacitadores.

Subcoordinadores regionales de capacitacion: serdn aquellas personas designadas por la Direccidén de
Capacitacion, para apoyar a los coordinadores regionales de capacitacién, en el cumplimiento del presente programa,
ademas de auxiliar a los Vocales distritales y municipales, Instructores y Capacitadores en materia de capacitacion
glectoral.

La Direccidn de Capacitacion con la finalidad de contar con personal auxiliar con los conocimientos necesarios para
estar en condiciones de proporcionar informacién adecuada y fidedigna en materia de capacitacion electoral y
educacion civica, promacion y difusién de la cultura pollitica demecratica, impartira un curso de capacitacion a los 8
coordinadores centrales, 17 coordinadores y a los 17 subcoordinadores regionales de capacitacion, los dias 19 y 20
de septiembre de 2005, el cual tendré una duracién de cuatre horas diarias, en un horario de 10:00 a 14:00 horas, en
donde se les dara a conocer los lineamientos de frabajo del Programa de Capacitacién para el Procaso Electoral
2005-2008, asi como la explicacion del llenado de los formatos que se implementaran durante el desarrolio del
Programa de Capacitacion y del Programa de Educacidn Civica, Promocion y Difusidn de la Cultura Politica
Democratica, ademas del contenido del Manual del Facilitador y del Manual para la Capacitacién del Proceso
Electoral 2005-20086.

5. 2. Curso de capacitacién Vocales distritales y municipales

Los Vocales Distritales y Municipales: son los servidores electorales capacitados y preparados profesionalmente
por el Instituto, designados por el Consejo General, para responsabilizarse de funciones ejecutivas, directivas y
especializadas en la estructura desconcentrada del Instituto, que realizaran sus actividades durante el praceso
electoral 2005-2006.

La Direccién de Capacitacian impartird un curso de capacitacion electoral a los Vocales de las Juntas Distritales, los
dias 13 y 14 de octubre de 2005, y a los Vocales de las Juntas Municipales los dias 14 y 15 de noviembre de 2005,
con una duracién por dia de cuatro horas, en un horario de 13:00 a 14:00 horas, en donde se les dard a conocer los
procedimientos de trabajo del Programa de Capacitacién para el Proceso Electoral 2005-20086, el llenado de los
formatos anexos al Programa de Capacitacién previamente aprobados por el Consejo General, el contenido del
Manual del Facilitador para la Capacitacién del Proceso Electoral 2005-2006 y Manual para ta Capacitacion del
Proceso Electoral 2005-2006, asl como del Programa de Educacién Civica, Promocion y Difusion de la Cultura
Politica Democratica, con el fin de que cuenten con los conocimientos necesarios para preparar adecuadamente, en
coordinacion con los coordinadores y subcoordinadores regionales de capacitacion, a Jos aspirantes a Instructores y
Capacitadores, ademas de proporcionarles asesoria permanente.

5.3. Curso de capacitaclén electoral a aspirantes a Instructores y Capacltadores

Los Instructores y Gapacitadores Electorales: son los encargados de preparar a los ciudadanos insaculados, asi
como a los que seran Funcionarios de las Mesas Directivas de Casilla, para que el 12 de marzo de 2006, dia de la
Jornada Electoral, lleven a cabo sus funciones con eficiencia y estricto apego a la ley electoral,

El Instructor tiene como atribuciones: apoyar al Vaocal de Capacitacién en la motivacion, coordinacion, orientacion,
supervision, verificacién y asignacion de cargas de trabajo a los Capacitadores, y auxiliar a estos (ltimos en sus
actividades de nofificacién y capacitacion electoral, primera y segunda etapa, ademas de mantener informadas a ios
Vocales de Capacitacin de las Juntas Distritales correspondientes sobre los avances diarios de nofificacion,
capacitacion e incidentes que puedan presentarse duranie ef desarrollo de sus funciones, can el fin de plantear
alternativas de solucion a los mismos.

El Capacitador; es el encargado de establecer contacto con los ciudadanos insaculados que seran Funcionarios de
Mesas Directivas de Casilla el dia de la eleccion, tiene la tarea de motivar, informar y orientar la participacion del
ciudadano; asi como la responsabilidad de entregar las notificaciones y nombramientos durante la primera y segunda
etapa, respectivamente, ademas de impartir los cursos de capacitacion electoral a los ciudadanos que seran
designados como Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla.
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Los Capacitadoras de acuerdo al nimero que autorice el Consejo General, podran formar parte del personal de apoyo
de los Consejos Distritales, del 25 de febrero al 15 de marzo, entendiendo gue los trabajos de capacitacién para ia
integracidn de Mesas Directivas de Casilla son prioritarios.

El curso de capacitacion a ios aspirantes a Instructores y Capacitadores que hayan cumplide con los requisitos
establecidos en la convocatoria publicada en el mes de mayc de 2005, se realizard del 20 al 22 de octubre del
mismo afo, impartido por €l Vocal de Capacitacién quien contard con el apoye de los Vocales Ejecutivo, de
Organizacion y de los Coordinadores y Subcoordinadores Regionales de Capacitacion, teniendo una duracion de 15
horas (cinco por dia), en donde se les explicara el contenido del Manual del Facilitador para la Capacitacion del
Proceso Electoral 2005-2008 y Manual para la Capacitacién del Proceso Electoral 2005-2006. Este curso se realizard
en las instalaciones de las correspondientes Juntas Distritales o en el lugar determinado para tal efecto, que redna
las condiciones de espacio y mobiliario, y que previamente gestionen los Vocales Distritales.

Este curso de capacitacion tiene como finalidad informar a los aspirantes a Instructores y Capacitadores sobre las
funciones que habran de desempefiar, en caso de ser contratados, asi como darles a conocer el método y las
técnicas docentes que deberan emplear para transmitir los conocimientos a los ciudadanes insaculados durante la
capacitacién electoral, ademas de prepararlos en la estrategia de motivacion dirigida a los ciudadanos insaculados,
desde el primer contacto con ellos.

5.4. Curso de Capacitacién electoral a Consejeros Distritales y Municipales

Los Consejeros Distritales y Municipales: son ciudadanos de! Estado de Mexico designados por el Consejo
General, a propuesta de la Junta General cuyas actividades se encuentran contempladas y descritas en el Cédigo
Electoral del Estado de México.

La Direccidn de Capacitacién en ccordinacién con los Vocales de las Juntas Distritales y Municipales, segun
corresponda, llevaran a cabo un curso de capacitacion para los Consejeros Distritales y Municipales, los dias 24y 26
de octubre de 2005 para los distritales y 21 y 22 de noviembre del mismo afio para los municipales, con una
duracién de cinco horas por dia, en un horario de 10:00 a 15:00 horas, que tendra verificativo en las sedes de los
érganos desconcenirados correspondientes, donde se les daréd a conocer los procedimientes contenidos en los
Programas de Capacitacion para el Proceso Electoral 2005-2008 y el de Educacidon Civica, Promaocion y Difusion de
ia Cultura Politica.

5.5. Método y material didactico que se empleard para el cursc de capacitacién electoral a coordinadores
centrales, coordinadores y subcoordinadores regionales de capacitacién, Vocales distritales y munlicipales,
Consejeros distritales y municipales e Instructores y Capacitadores.

5.5.1. Método empleado para cursos de capacitacién electoral

Entendida la capacitacion electoral como un proceso de formacion de valores y técnicas en materia electoral, que
contribuye a formar, en la participacion ciudadana y en la convivencia democratica, a aquellos individuos gue han
adquirido legalmente la calidad de ciudadanes, s& ha incorporado en los documentos didacticos “Manual para fa
Capacitacidn de Procesc Electoral 2005-2006” y fundamentalmente, en el ‘Manual del Facilitador para la
Capacitacion del Proceso Efectoral 2005-2006", el método educativo de la Andragogia, que se basa en el tipo de
aprendizaje en el que los adultos aprenden primero razonando y después memorizando, éste se distingue por dos
elementos: el de participacion y el de horizontalidad, los cuales hacen referencia a que, en Ja ensefianza, el expositor
se convierte en facilitador, propiciando un ambiente de capacitacién informal, y tanto Capacitadores como
ciudadanocs se encuentran en un nivel de igualdad de condiciones, de participacion y respeto durante la capacitacion.

5.5.2. Materiat didactico empleado para los cursos de capacitacion a coordinadores centrales, coordinadores
y subcoordinadores regionales, Vocales distritales y municipales

E! material didactico que se empleard para el curso de capacitacién a coordinadores centrales, coordinadores y
subcoordinadores regionales, Vocales Distritales y Municipales, serd una presentacién que contendra los
procedimientos establecidos en el Programa de Capacitacién para el Proceso Electoral 2005-2006, e llenado de los
formatos anexos al Programa mencionado y los temas contenidos el Manual del Facilitador para la Capacitacion del
Proceso Electoral 2005-2006 y el Manual para la Capacitacién del Proceso Electoral 2005-2008,

5.5.3. Material didactico empleado para el curso de capacitacién a aspirantes a Instructores y Capacitadores

El material didactico gue se empleard para impartir el curso de capacitacion a aspirantes a Instructores y
Capacitadores, serd una presentacion en rotafolios, proyector de acetatos, laminas, etcétera, con los temas
contenidos en ios documentos.

« Manual del Facilitador para la Capacitacién del Proceso Electoral 2005-2006

« Manual para la Capacitacion del Proceso Electoral 2005-2006
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5.5.4. Material didactico que se empleara para el curso de capacitacién a Consejeros Distritales y Municipales

E! material didactico que se empleara para el curso de capacitacion a Consejeros Distritales y Municipales, serd una
presentacion en rotafolios, proyector de acetatos, laminas, etcétera, con los temas siguientes:

« Contenido del Programa de Capacitacion para el Proceso Electoral 2005-2006; y
« Contenido del Programa de Educacion Civica, Promocién y Difusidén de la Cultura Politica para el Proceso
Electoral 2005-2006.

5.6. AREAS DE RESPONSABILIDAD PARA INSTRUCTORES Y CAPACITADORES

Las 4reas de responsabilidad asignhadas a cada Capacitador serén un conjunto de secciones electorales cercanas
geograficamente entre si.

Con la finalidad de planear de manera objetiva, transparente y equilibrada la asignacion de cargas de trabajo de los
Instructores y Capacitadores para el adecuado desarrollo de las actividades del Programa de Capacitacion para el
Proceso Electoral 2005-2006 y cumplir de manera oportuna y eficiente con el mismo, &l Instituto Electoral del Estado
de México tomod en cuenta, debidc al éxito obtenide en el proceso electoral inmediato anterior, 1as areas de
responsabilidad de los Capacitadores, partiendo de la plataforma cartogréfica con la que cuenta la Direccion de
Organizacién, misma que estd conformada por el marco seccional, limites municipales y distritales,
amanzanamientos, vias de comunicacion, rasgos fisicos y socicculturales, ademas de basarse en el sistema de
informacion geogréfica ARC GIS (Sisterna de Informacion Geografica); el modulo ARC MAP (Disefio Asistido por
Computadora), la lista nominal, ciudadanos insaculados, marco seccional, tipo de seccién, tipe y nimero de casillas a
instalar en el proceso electoral 2005-2008, con el fin de combinar las bases de datos, grafica y descriptiva, para gue
diera por distrito electoral los siguientes mapas tematicos por.

» Tipo de seccion: permite observar la tipologia de las secciones, urbana o rural, y localizar zonas con
caracteristicas semejantes que nos sirvan como punto de partida para crear areas definidas.

« Tipo de casilla: servird de igual manera para saber cudl es Ja conformacidn de la seccién (B, C1, C2, C3, C4,
stcétera), de acuerdo a ia variable, y contemplar una posible agrupacién de secciones con caracteristicas similares
para generar un area de responsabilidad.

« El mapa tematico nos muestra el agrupamiento de las secciones en rangos de |a lista nominal, que para este caso,
serd de 750 electores. De esta manera se podra observar la conformacidon de dreas de acuerdo a los rangos.

Con base en lo antericr, se logrard homogeneizar y estabilizar una propuesta de reas de responsabilidad para los
capacitadores, generando un cuadro estadistico en el que se describan los resultados obtenidos del analisis espacial
gue permitird hacer una planeacion adecuada, vy asignar ias cargas de trabajo en ambas etapas de notificacion y
capacitacidn. Para ello es necesario considerar como parametros, €l porcentaje de insacutados por seccién (20% de
la lista nominal), asi como la meta de un minimo de 24 ciudadanos capacitados por casilla electoral.

Tomando en cuenta lo anterior, se asignara un Capacitador hasta por cada 12 casillas urbanas y de acuerdo a las
caracteristicas geograficas de cada uno de los distritos y uno por cada 4 casillas rurales, de tal manera que la
distribucion de las areas de responsabilidad se distribuya de forma cartogréfica equitativa. Es importante mencianar,
que los Instructores atenderan en promedio de 8 a 13 Capacitadores dependiendo del distrite electoral de que se
trate.

La Direccién de Organizacién remitird a las Juntas Distritales, la propuesta de dreas de responsabilidad, a mas tardar
el dia 20 de octubre de 2005, con la finalidad de gue sean analizadas, medificadas y validadas, atendiendo a las
particularidades geograficas y de comunicacion. Las Juntas Distritales devolveran a mas tardar el dia 1° de noviembre
de 2005 la propuesta de areas de responsabilidad, debidamente validadas a la Direccién de Organizacion, quien
determinard |a procedencia de las modificaciones, ésto lo hardn del conocimiento de las Juntas Distritales, el dia 07
de noviembre de 2005,

Posteriormente, cuando se esté desarrollando el proceso de capacitacién, a partir de la actualizacién continua de 1a
informacién se estara en condiciones de llevar un seguimiento aulomatizado puntual y una supervisién automética a
diferentes niveles, esto es, por area de trabajo, por areas de responsabilidad, Instructores por distrito, por region y a
nivel estatal, con la finalidad de detectar aquellas &reas que observen rezago y con ello, realizar los ajustes
necesaros.

Con la finalidad de contar con ciudadanos debidamente capacitados y motivados a participar €l dia de la Jornada
Electoral, se prevé que la meta a capacitar sea de al menos 369,480 ciudadanos, atendiendo al numero que se
requiere para la Segunda Insaculacion, esta cantidad se obtiene de multiplicar 15,395 casillas por 24 ciudadanos para
cada una de ellas, lo que permitira que la capacitacién esté orientada a la calidad y no a 1a cantidad.

Dicha estrategia se implementé en el Proceso Electoral 2005, obteniéndose Ios siguientes resuttados en comparacion
con los dos Procesos Electorales ordinarios que le antecedieron:
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PORCENTAJE DE

; FUNCIONARIOS DE MESAS
: FUNCIONARIOS DE MESAS MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA
PROCESO ELECTORAL DIRECTIVAS DE CASILLA NO
+ DIRECTIVAS DE CASILLA CAPACITADOS PARA EL CARGO
CAPAGITADOS PARA EL

REQUERIDOS ESPECIFICO
CARGO ESPECIFICO

CANTIDAD DE PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS DE

Proceso Electoral

2000 * 53,344 78.87 21.13
Proceso Electoral
2002-2003 * < 56,412 68.90 31.10 o
Froceso Electoral
2005 60,188 94.37 5.63
- Direccion de Organizacion
i Sistema de Informacion y Comunicacion de la Jornada Electoral (SICJE) (datos preliminares)

Con base en lo anterior, se prevé que cada Capacitador atienda en el rubro de capacitaciéon aproximadamente a 3
ciudadanos sorteados diariamente, y asegure su participacion. Tras una primera visita, podra agendar cuantas mas
sean necesarias hasta que el ciudadano esté debidamente capacitado y dispuesto a participar La Direccion de
Capacitacion llevara, con apoyo de las Juntas Distritales, un control puntual de las capacitaciones que se impartan a
cada ciudadano insaculado, a través del formato elaborado para ello.

Las Juntas Distritales designaran las areas de responsabilidad a los Capacitadores, a mas tardar el 9 de noviembre
de 2005.

Asimismo, en el transcurso de la primera y segunda etapa de notificacion y capacitacion, si algun Instructor o
Capacitador renuncia o apoya en alguna otra area de responsabilidad, el Vocal de Capacitacién debera de informarlo
de inmediato por escrito a la Direccion de Capacitacion.

5.7. Plantilla de Instructores y Capacitadores

Para estar en posibilidades de cumplir con los objetivos planteados en el presente programa, el nimero de
Instructores y Capacitadores por Distrito Electoral, se determind tomandc como base total de ciudadanos insaculados
de la lista nominal, asi como la proyeccion de casillas a instalarse de acuerdo al cuadro siguiente:

SECCIONES CASILLAS CAPACITADORES

No. DISTRITO| CABECERA

Urbanas Rurales Urbanas Rurales Urbano Instructores

| TOLUCA 122 2 3 127 324 11 37 3 40 4

I TOLUCA 110 32 5 147 330 98 37 24 B1 6
mn TEMOAYA 20 67 7 a4 &7 180 7 45 52 5
v LERMA 51 33 7 a1 157 BG 17 22 39 4
4 TEMANGO DEL VALLE 38 5 15 58 99 48 1 12 23 2
vl TIANGUISTENCO 21 12 13 46 6] 68 7 17 24 2
Vil TENANCINGO 23 51 ;3 B2 66 21 T 30 a7 3
vl SULTEPEC 2 73 10 85 1" 142 1 35 36 3
X TEJUPILCO 13 11 8 132 36 198 4 49 53 5
X VALLE DE BRAVO 18 59 4 81 45 129 5 3z 37 3
X SANTO TOMAS 4 50 5 58 5 105 1 26 27 3
Xil EL ORO 3 a7 3 103 14 214 2 54 56 5
X ATLACOMULCO 13 15 1" 139 37 268 4 67 71 8
X JILOTEPEC 8 57 10 75 17 129 2 32 34 3
XV IXTLAHUACA 21 60 14 95 58 168 6 42 48 4
Xvl IATIZAPAN DE ZARAGOZA 165 0 2 167 532 6 59 1 60 El
XV HUIXQUILUCANM 89 12 9 10 210 7B 23 19 42 4
Xvin ITLALNEPANTLA 192 0 0 162 456 0 51 o 51 5
KIX CUAUTITLAN 69 14 15 98 214 80 24 20 44 4
XX [ZUMPANGO 60 38 15 114 172 104 19 26 45 4
XX ECATEPEC 168 a 0 168 551 0 61 o 61 5
XX ECATEPEC 194 o Q 194 489 0 55 0 : 55 5
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XX TEXCOCO €3 36 36 135 185 180 21 45 66 3]
KXY MEZAHUALCOYOTL 118 a a 118 278 a al a Eal 3
KAV NEZAHUALCOYOTL 133 0 Q 133 317 0 a5 0 35 3
XXV NEZAHUALCOYOTL 134 0 0 134 300 o] 34 o 34 3
XXV CHALCO 168 5] 36 210 506 118 56 29 85 8
20w AMECAMECA 36 21 a3 a0 79 124 9 31 40 4
AKX NAUCALPAN 240 3 o 243 554 7 62 2 64 6
XX NAUCALPAN 183 4 a 187 464 20 52 5 57 5
XXl LA PAZ 195 0 8 203 637 65 71 16 BY 8
JOOKN NEZAHUALCOYOTL 150 0 a 150 349 0 39 0. 39 3
ﬁx‘XIII ECATEFEC 158 1 11 170 450 40 54 10 T B4 8
KAKIV IXTAPAN DE LA SAL 19 47 & 72 44 106 5 26 3 3 B
AN METEPEC 82 4 =] a2 215 28 24 7 31 3
KHXWI VILLA DEL CARBON 30 33 11 74 100 126 11 31 42 4
KXV TLALNEPANTLA 188 a 0 188 470 o 52 o 52 5
KA COACALCO 277 D_ 1 278 760 [+ 84 1 a5 & |
XXKIX OTUMBA 46 G0 18 124 137 125 15 31 46 4
XL IXTAPALUCA 99 2 " 12 341 10 38 27 65 5
XL NEZAHUALCOYOTL 135 Q a 135 317 0 35 o 35 4 T
ALI ECATEPEC 186 Q 0 186 451 0 50 0 50 5
PRIl CUAUTITLAN IZCALLI 214 1 5 220 519 27 58 7 65 [
ALV NICOLAS ROMERO 80 30 5 15 272 79 a0 20 50 4 1
XLV ZINACANTEPEC 33 57 14 104 92 ) 164 10 41 51 4

15395

El cuadro mestrado, representa la distribucion de 2201 capacitadores en casillas urbanas y rurales, cifra aprobada en
la Convocatoria correspondiente por el Consejo General en sesién ordinaria del 11 de mayo de 2005 mediante
acuerdo No. 53; en caso de haber modificaciones a la distribucién, éstas atenderan a las observaciones que realicen
las Juntas Distritales en los términos del punto 5.6. del presente Programa de Capacitacion.

La contratacion de Instructores y Capacitadores sera a partir del 1° de noviembre de 2005.

6. CAPACITACION ELECTORAL A CIUDADANOS INSACULADOS Y FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS
DE CASILLA, Y MATERIAL DIDACTICO A UTILIZAR COMO APOYO PARA LA CAPACITACION

6.1. Marco conceptual para la capacitacion electoral

La capacitacion electoral tiene como finalidad integrar las Mesas Directivas de Casilla con ciudadanos capacitados
para el dia de |a Jornada Electoral, motivo por el cual la Direccién de Capacitacion empleara el método de la
Andragogia, que facilita la ensefianza en el adulto, que contempla tres compenentes: el expositor, los participantes y
el medio ambiente. Este método cuenta con los principios de haorizontalidad y el de participacién que permiten la
interaccion entre los participantes y el expositor en un clima de respete reciproco valorando la experiencia de cada
uno; ademas de enfocarse en el trabajo en grupo para lograr una tarea determinada.

Con el objeto de que los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla en ejercicio de sus funciones puedan
comprender mejor los contenidos de la capacitacion, se propone como apoyo al método de la Andragogia, dos
practicas educativas, la cognoscitiva, que tiene coma propésito gue los ciudadanos conduzcan sus tareas con base
en criticas razonadas dirigidas a presentar decisiones y soluciones a necesidades y problemas inherentes a sus
funciones, y la humanista, que ayuda a comprender las relaciones, responsabilidades y compromisos como persona
y grupo en su entorno social y cultural.

Las técnicas de instruccion acordes al procesc de orientacién-aprendizaje, que se emplearan durante la capacitacion
electoral, y que son compatibles con los plazos para la capacitacion a los ciudadanos insaculados y Funcionarios de
Mesas Direclivas de Casilla, seran la expositiva, lluvia de ideas y dramatizacion.

6. 2. Aspectos de Motivacion Ciudadana

Un motivo es lo que impulsa a una persona para actuar de cierta manera, o a desarrollar una inclinacion hacia un
comportamiento especifico. La motivacion es el sentimiento propio de cada persona.
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Existen factores que dificultan la integracidn de las Mesas Directivas de Casilla, tales como la actividad econdmica a
la que se dedican los ciudadanos, sus creencias religiosas, sus costumbres y tradiciones, que influyen en ia decisién
de participar en la integracién de las mismas.

La integracion de Mesas Directivas de Casilla, mediante el procedimiento de insaculacion, no impacta por sl misma
en los impulsos personales ni genera manifestaciones de conviccién y compromiso en el cumplimiento de ias
obligaciones politice electoraies.

Aunado a lo anterior, se presenta el fenémeno donde la poblacién por el bajo nivel de educacién civica se muestra
indiferente, escéptica y apatica a todo lo relacionado con los procesos electoraies.

Por lo expuesto, la labor del Capacitador debe orientarse en todo momento a motivar a los ciudadanos insaculados,
empleando palabras de convencimiento que despierten en el ¢iudadano interés por participar como Funcionarios de
Mesas Directivas de Casilla.

Lo anterior hace Indispensable que los Instructores y Capacitadores se concienticen del importante papel gue
representan en ei contexto electoral, como agentes de transformacion social, y sean capaces de utilizar elementos de
conviccion que fomenten la convivencia en el ejercicio pleno de fos derechos politicos electorales, mediante la
aplicacion de técnicas de motivacion o persuasion gue se proponen en al Manual del Facilitador para la Capacitacidn
del Proceso Electoral 2005-2008 y en el Manual para la Capacitacién del Proceso Electoral 2005-2006, para que los
ciudadanos insaculados participen en la vida democratica del Estado formando parte de las Mesas Directivas de
Casilla el 12 de marzo de 20086.

La motivacion a los ciudadanos sorteados seré reforzada con actividades como recorridos de perifoneo durante la
primera y segunda etapa de notificacion y capacitacion y promocion y difusion que el Instituto implemente a través de
los medios de comunicacién.

6.3. Modalidades de la Capacitacién Electoral

Los Vocales, Instructores y Capacitadores de las Juntas Distritales, asi como los Viocales y personal auxiliar de |as
Juntas Municipales, seran los encargados de proporcionar capacitacion profesional, a los ¢iudadanos insaculados y
Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, mediante la aplicacion del método educativo de la Andragogia v las
técnicas didacticas sefialadas én el presente Programa, considerando en todo momento los siguientes puntos:

« Presentacion del Capacitador (el cual en todo momento deberé portar los aditamentos proporcionados par el
Instituto, asf como el gafete que lo acredite como servidor electoral);

+ Objetivo de la capacitacion electoral;

« Desarrollo del tema;

» Resumen de lo expuesto; y

s Conclusiones.

La capacitacién electoral para el proceso electoral 2005-2006, se llevara a cabo mediante tres modalidades:

a) Capacitacién Domicifiaria: Es aguella en la que se capacita al ciudadano insaculado o Funcionario de Mesa
Directiva de Casilla en su domicilio.

b) Capacitacidn Itinerante: Consiste en acudir a los lugares que los ciudadanos sefialen para recibir la
capacitacién, como instituciones educativas, unidades habitacionales, etcétera. Esta modalidad de capacitacién se
utilizara siempre gus los ciudadanos lo soliciten o autoricen.

) Capacitacién en Centro de Capacitacién: Este tipo de capacitacion se imparte en los Centros de
Capacitacién ubicados en las instalaciones de Jas Juntas Distritales y Municipales, donde los ciudadanos pueden
acudir con el propasito de recibir la capacitacién electoral, e informacion sobre las actividades que habrén de
desempefiar como Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla.

6.3.1. Capacitacion Domiciliaria

La capacitacion domictiiaria podra ser individual o grupal y consistira en que el Capacitador, al realizar la visita
personal a los ciudadanos insaculados, brinde una explicacion de cuando menos 30 minutos, sobre las funciones a
desarrollar con atencion preferencial en la relevancia que tiene su participacion para 1a vida politica del Estado de
México. Junte con la Carta Notificacién Convocatoria, debers entregar folletos informativos de promocion y difusién de
la Cultura Politica Democréatica y alusivos a las actividades que desempefaran los Funcionarios de Mesas Directivas
de Casilla, asi como la hoja de ubicacién de centros de capacitacién con su raspectivo croquis.

De manera simultanea a la notificacién, iniciara el primer periodo de capacitacién a los ciudadanos insaculados; en
esta etapa los ciudadanos sorteados tendrén la posibilidad de asisiir a un centro de capacitacion o bien ser
capacitados en su domicilio.
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El Capacitador debera desarrollar habilidades basadas en los métodos y las técnicas propuestas, ademas debe
cerciorarse de que 10s conocimientos transmitides sean asimilados por el ciudadano; debido & que la capacitacién
seré impartida en un tiempo restringido y, eventualmente, sin contar con un lugar adecuado para proporcionar la
capacitacion. En buena medida, la eficaz aplicacién de las técnicas dependeran de la empatia que iogre estabiecer al
Capacitador con el ciudadano, en un ambiente de respeta mutuo, cordialidad y trato de igualdad.

6.3.2. Capacltacion en Centros de Capacitacién

La capacitacién en Centros de Capacitacion se llevara a cabo en forma individual o grupal, de acuerdo a |a refacion
tradicional Capacitador-ciudadanc-aula, en los lugares asignados dentro de las instalaciones de las Juntas Distritales
y Municipales, en los que se reuniran los ciudadanos a recibir la capacitacion etectoral,

Los Centros de Capacitacién deberan contar con los espacios, mobiliario y material de trabajo necesaric y adecuado.
El tiempo de duracién deberd ser cuando menos de 40 minutos.

6.3.3 Capacitacién Hinerante

Esta capacitacion podré ser proporcionada de manera individual o grupal, y consistirta en que el Capacitador, a
peticion del ciudadano sorteado, acuda a impartirle el curso de capacitacion en su centro de trabajo 0 en el lugar que
determine para tal fin. Para la realizacién de este tipo de capacitacion, las Juntas Distritales deberan proveer lo
conducente a fin de que las autoridades de las diferentes instituciones o centros de trabajo prapercionen su
consentimienta para realizar la capacitacién electoral. E} tiempo de duracion de este tipo de capacitacién debera ser
cuando menos de 3¢ minutos.

6.3.4. Integracién de grupos para la aplicacién de ejercicios durante la segunda etapa de capacitacién

Esta actividad, sera desarrcllada con los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla designados en la Segunda
Insaculacion; el Capacitador realizara las acciones necesarias a efecto de reunirios, para que interactden vy, realicen
ejercicios practices con actividades e incidentes que pudieran acontecer el dia de la Jornada Electoral,

Esta modalidad de capacitacién sugiere que el Capacitador, de ser facilitador en la primera etapa, se convierta en
orientador de actitudes y agente motivador.

De esta forma los Funcionarios designados adoptaran un papel aclivo, al poner en practica fos conocimientos ¥
destrezas adquiridos de manera tedrica durante |a primera etapa.

Es fundamental que el Capacitador lleve una agenda organizada, a efecto de programar las reuniones con los
funcionarnios, adaptando los horarios a las actividades personales de los mismos. El tiempo propuesto para esta
actividad es de una hora con treinta minutos, como minimo.

El Capacitador tendra ia facullad de elaborar, con el auxlio de los Instructores, materiaies de apoyo para ia
realizacion de los ejercicios practicos, tales como urna, mampara, sobres para la integracion de expedientes Vi
paquetes electorales, acta de la jornada electoral, actas de escrutinio y cdmputo, boletas electorales y constancia de
clausura. Al realizar estos ejercicios se sugiere que el Capacitader se apoye en el Cuaderno de Ejercicios para el
Funcionaric de la Mesa Directiva de Casilla y en los casos practicos.

6.4. Material didactico que se utilizara en la Primera Etapa de la Capacitacién

En el marco del presente programa, se contempla realizar actividades que contribuyan al desarrollo de Ja cultura
politica democratica, encaminadas a la modificacion de conductas y actitudes de los ciudadanos, con la imparticion
de contenidos tematicos electorales sencillos y la realizacion de ejercicios practicos que deriven en un frabajo
profesional, comprometido con los principios rectores del Instituto.

Con la finafidad de dar a conocer a los ciudadanos insaculados las actividades que se realizaran durante el desarmollo
de la Jornada Electoral, fue elaborado coma apeyo a la primera fase de notificacién y capacitacién el material didactico
siguiente:

» Folletos “El Voto y ;Como se Vota?”, “La Participaciéon Ciudadana y Funcionarios de Mesas Directiva
de Casllla”, y “Concce al JEEM”. Servirdn para informar a los ciudadanos insaculados de que su
participacién en |la Jornada Electoral es fundamental para el buen desarrollo de la misma;

+ Gula Didéctica para el Cludadano Sorteado. Servird de apoyo para la capacitacién al ciudadane, de la cual
se entregara un ejemplar a cada uno de ellos, a quienes se les solicitaran que la lean; :

+ Rotafolio, Sera un apoyo didéctico para impartir la capacitacién atendiendo a sus diferentes modalidades.
6.5. Material didactico que se utilizara en la Segunda Etapa de la Capacitacién

Con el objetive de reafirmar los conocimientos adquiridos en la primera etapa de capacitacién por los Funcionarios de
Mesas Directivas de Casilla, se elaboraron los siguientes materiales:
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« Manual para al Funcionario de Mesa Directiva de Casilia. Se entregara durante el curso de capacitacion a
cada uno de los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla,

s Cuademno de Ejerciclos para el Funcionario de Mesa Directiva de Casilla. Servira de apoyo para realizar
sjercicios practicos sobre el llenado de los documentos electorales que se utilizaran el dia de la Jornada
Electoral.

6.6. Materiat didactico de orientacién y apoyo en las Mesas Directivas de Casilla

Los materiales se utilizaran y fijaran, el dia de la Jomada Electoral, en cada una de las casillas como guia para los
ciudadanos, representantes de los partidos politices, coaliciones y Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, estos
documentos se enlistan a continuacion:

« Quitadudas Electoral 2005-2006. Se empleara el dia de la eleccién para resolver las dudas de los
Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla; se encuenira estructurado de acuerdo con el orden en que
se desarrollan las diferentes etapas de la Jornada Electoral.

+ Carteles que se colocaran en las casillas el dia de a Jornada Electorat:

<+ Quiénes y Cémo Votan en la Casllla Especial Este cartel orienta de manera ilustrativa a los
ciudadanos que, por encontrarse temporalmente fuera del municipio © distrito electoral al que
pertenecen votaran en la casilla especial. Muestra el procedimiento para emitir el voto en ella.

& Derechos de los representantes de los partidos politicos y coaliciones ante la Mesa Directiva
de Casilla. Este carte! ilustra sobre los derechos que tienen los representantes de los partidos
politicos y coaliciones, de acuerdo a lo establecido por la ley electoral de la Entidad, a fin de que su
actuar en la casilla se rija conforme a aquellos.

% ¢C6mo Votar? Muestra de manera general e ilustrativa el procedimiento que los electores deberan
seguir para emitir su voto.

.
<

Encartes de Prensa. Serviran para orientar a los ciudadanos el dia de la Jornada Electoral scbre |a
ubicacion de la casilla en la que deberdn vetar, son documentos encartados en los principales diarios
de circulacion estatal, ademas de su publicacion en las Juntas Distritales y Municipales.

7. PROCEDIMIENTO PARA LA INTEGRACION DE LAS MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA
7.1. Primera Insaculacion

E! Cédigo Electoral del Estado de México, en su articulo 85 fraccion XX, sefala que es atribucion del Consejo General
realizar, con apoyo de los érganos Ejecutivos y técnicos del Instituto, la Primera Insaculacién para la integracién de
las Mesas Directivas de Casilla, tomando como base las listas nominales del Registro Federal de Elactores.

En cumplimiento de 1o anterior y conforme a los artfculos 128 y 166 del Cédigo Electoral del Estado de México, el
Consejo General realizara el procedimiento de insaculacion de los ciudadanos que integraran la Mesas Directivas de
Casilta, el dia 10 de octubre de 2005, en las instalaciones del Instituto Electoral del Estado de México, con sede en la
ciudad de Toluca. El Consejo General sesionara, de manera previa, & afecto de llevar a cabo el sorteo de un mes del
calendario, que sera tomado como base para 12 seleccion de los ciudadancs que integraran las Mesas Directivas de
Casilla, La determinacién del mes se realizara sin considerar el mes de Febrero que fue insaculado en el proceso
electoral inmediato anterior.

Ei ejercicio automatizado de insacuiacién de los 45 distritos electorales sera en orden decreciente, considerando la
cantidad de ciudadanos en lista nomina! por cada distrito, iniciando con aquellos que tengan mayor nimero de
ciudadanos: se colocaran cinco estaciones de trabajo en el auditorio del Instituto Electoral del Estado de México,
ubicado en Paseo Tollocan No. 944, colonia Santa Ana Tlapaltitian, C.P. 50160, Toluca, Estado de México, integradas
por computadora e impresora de alta velocidad, para que se procesen nueve distritos por cada estacion, de forma tal,
que simulténeamente se generen listados y estadisticas de los cludadanos insaculados, estableciéndose de esta
forma cargas equitativas por estacion de trabajo.

Habré tres grupos de trabajo, a los cuales los Vocales y los integrantes de los 45 Consejos Distritales deberan asistir
conforme a los siguientes horarios:

NO. DE DISTRITO CABECERA LISTA NOMINAL 20% DE HORARIC
ESTACION 30/09/2005 INSACULADOS
XXX NAUCALPAN (PARTE) 334,215 66,843
1 XXX NAUCALPAN (PARTE) 287 480 57,496
1] TEMOAYA 141,627 28,325
XN COACALCO 466,529 93,306
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7] ] TOLUCA (PARTE] 208,193 41,630
XL CUATITLAN IZCALLT 325,921 55,164
XX ECATEPEG (PARTE) 345278 59.055
3 i TOLUCA (PARTE) 265,858 53,172 10:00
XLV ZINACANTEPEC 145,358 25,872
XXX NEZAHUALCOYOTL 308,042 31,608
{PARTE)
4 YRRV ViLLA DEL CARBON 125,460 25,802
Vi TIANGUISTENCO 77,458 15.402
XV ATIZAPAN DE ZARAGOZA 336.108 57,230
v TENANGO DEL VALLE 87,332 17,466
5 X IXTAPAN DE LA SAL 75.275 15,056
NG.DE | DISTRITO CABECERA LISTA NOMINAL 20% DE HORARIG
ESTAGION 30/09/2005 INSACULADOS
TRV TLALNEPANTLA (PARTE) 751,808 56,380
1 XL IXTAPALUCA 267,427 57,485
XRXIX CTUMBA 141,058 28,212
XHX1 LA PAZ 430,754 87.951
2 YOI CHALCO 380,582 76.116
XL ECATEPEC (PARTE) 264,820 52.984
Pl ECATEPEC (PARTE) 332,856 66,572
3 XX TEXCOCO 224.791 44.958 _
ALV NICOLAS ROMERQG 216,752 43,350 14:00
XXV NEZAHUALCOYOTL 761,735 32,347
4 {(PARTE)
3 TEJUPILCO To3128 30,626
X VALLE DE PRAVO 92,204 18441
XX ZUNPANGO 164,873 32,035
5 oo AMECAMECA 116.238 23,048
X SANTO TOMAS 50,812 10,162
NO. DE DISTRITO CABECERA LISTA NOMINAL 20% DE HORARIO
ESTACION 30/00/2005 | INSACULADOS
LI NEZAHUALCOYOTL (PARTED 164,712 36,942
XXV NEZAHUALCOYOTL (PARTE) 188,167 37,237
1 XIX CUAUTITLAN 185,164 37.037
XAV METEPEC 148.952 29,390
2 W LERMA 141,255 28,251
XV IXTLAHUACA 128.450 25,692
XVIR TLALNEPANTLA (PARTE) 761,940 52,368
XX ECATEPEG (PARTE) 230,734 58,146
3 XXV NEZAHUALCOYOTL (PARTE) 170,245 34.049 18:00
ry X ATLACOMULCO 157,507 31,461 '
Vil TENANCINGO 99.475 19.805
Vit SULTEPEC 86,536 13,307
5 XVIT HUIXQUILUCAN 165,561 3112
Xl EL ORC 118,329 23,566
XV JILOTEPEC 70,969 14,194

El evento se realizara de acuerdo al siguiente procedimisnto:

1. Al inicio del evento, el Consejero Presidente del IEEM, dard un mensaje da bienvenida, contandoc con la
presencia de los integrantes del Consejo General (seis Consejeros Elactorales y Representantes de
Partidos Politicos y/o Coaliciones), de la Junta General, Vocales de las Juntas y Consejos Distritales,
medios de comunicacin @ invitados, el cual serd grabado y proyectado en cada uno de los grupos de

trabajo.

2. Acto seguido, el Director General dard una breve explicacién del Procedimiento de Insaculacion, mismo
que sera grabado y fransmitido en cada grupo de trabajo.

3. Posteriormente, la Unidad Técnica de Servicios de Informatica del Instiluto Federal de Electoral
“UNICOM", dara una explicacién de la operatividad del sistema y realizard el ejercicio automatizado para
llevar & cabo la Primera Insaculacién, realizando los siguientes pasos:

+ Alimentara el sistema con el mes que fue sorieado por el Consejo General, para efectos da tomario
como mes base para el procedimiento de insaculacion; la determinacién de éate, se realizara sin
considerar el mes de fabrero.
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* Insaculard de cada seccion electoral el 20% de los ciudadanos inscritos en la Lista'NominaI de
Electores de la Entidad, que hayan obtenido su Credencial para Volar al 30 de septiembre da 2005.

« Si el resultado de este 20% fuese menor a 50 ciudadanos en una seccidn, procedera a insacular
hasta llegar a los 50 ciudadanos de esa seccién electoral.

» i el total de ciudadanos insaculados que nacieron en el mes sorteado, no es suficiente para
completar la cantidad necesaria, se procederd a seleccicnar a los ciudadanos nacidos en el o los
meses subsecuentes hasta completar el 20% requerido, considerando también, en Ultima instancia at
mes de febrero que fue utilizado para el proceso electoral inmediato anterior.

« En ningun caso el numero de ciudadanos insaculados sera menor a cincuenta, sin embargo, si el
numero de ciudadanos registrados en la Lista Nominal correspondiente a alguna seccion es menor a
50, o kien, adn y cuando el numero de ciudadanos registrados en la Lista Nominal de Electores
correspondiente a alguna seccion es igual 0 mayor a 50 y, éste se reduzca en virtud de que el
ciudadane sorteade no cumpla con los requisitos para ser Funcionario de la Mesa Directiva de
Casilla, que establece el Cédigo Electoral del Estado de México, se realizara el procedimiento
autoematizado, seleccionando a la totalidad de los ciudadanos.

+ Para cada Distrito, el personal de “UNICOM®, con apoyo de la Unidad de Informacién y Estadistica,
reproducira;

1. Un listado testigo impresc en orden geografico por distrito electoral local, quedando
separado al interior por seccién electoral, ordenado alfabéticamente de la A a la Z,
empezande por el primer apellido, en su caso apellido paternc, apellido materno y nombre
(s) de los ciudadanos insaculados; contendran clave y nombre de la Entidad, distrito
electoral local, seccion, nimero consecutivo, clave de elector, nombre completo det
ciudadano, sexo, edad y mes de nacimiento.

2. Un reporte estadistico, impresa con los campos relatives a Entidad Federativa, distrito,
seccidn, lista nominal, el numero de ciudadanos insaculados de acuerdo al mes, por
género y el total de los mismos.

3. Dos discos compactos que contengan el archivo del listade testigo y del repore
estadistico, desagregade por Distrito.

Una vez impresos los listados, seran firnados por los Vocales y los Consejeros Electorales de cada uno de los 45
Distritos gue hayan asistido al evento, asimismo, al Vocal Ejecutivo se le entregara el disco compacto que contenga el
archivo del listado testigo y del reporte estadistico de su Distrito, desagregado por seccion.

Una copia del disco compacto que contenga el archivo del listado testigo y del reporte estad(stico, se proporcionara a
los representantes de los partidos pollticos y coaliciones debidamente acreditades ante el Consejo General.

Una vez firmades los listados impresos y los reportes estadisticos de cada distrito electoral, asi como los dos dissos
compactos, quedaran bajo el resguardo de la Secretaria General del Instituto quien levantara el acta correspondiente.

Como apoyo al desarrolle del procedimiento de la Primera Insaculacion, cada estacién de trabajo contard con
personal de fa Direccién General, Secretaria General, Direccion de Capacitacién y de la Unidad de Informacién y
Estadistica,

Previamente, UNICOM hara [legar a las instalaciones del Instituto Electoral del Estado de México, el dia que se
convenga dentro del Anexo Técnico del Convenio de Apoyo y Colaboracién correspondiente, con el Instituto Federal
Electoral, el sistema de computo para operar dicho ejercicio automatizado de insaculacion, este sistema contendra en
informacién cifrada, 1a lista nominal definitiva con corte al 30 de septiembre de 2005.

t.a Direccidn General, con apoyo de la Direccion de Capacitacién, elaborard un informe pormenorizado de la Primera
Insaculacién, que serd turnado a los integrantes del Consejo General y de la Comisidn de Organizacién y
Capacitacion.

7.1.1. Orden del listado nominal de ciwdadanos insaculados para las actividades de notificacién y
capacitacion

El listado resultado de la Primera Insaculacién que serd ordenado bajo el criterio geografico alfabético, sera utilizado
para alimentar el Sistema de Seguimiento y Evaluacién en el que se actualizard periddicamente Ia situacién del
ciudadano insaculado, es decir, §i ya fue notificado y capacitado y, en caso contrario el motivo, Del Sistema de
Seguimiento y Evaluacién, habrd de elaborarse el listade nominal para que los Conssjcs Distritales realicen la
Segunda Insaculacién, con los ciudadanos capacitados aplos para integrar las Mesas Directivas de Casilla.
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La notificacién, verificacién de requisitos y capacitacion electoral se realizaran en una primera etapa a partir del 10 de
noviembre de 2005 y hasta el 17 de enerc de 2006, con preferencia por la capacitacion domiciliaria e itinerante,
tomando en consideracion el orden geografico alfabético, es decir el orden en que se atendera a los ciudadanos
insaculados sera partiendo del domicilio de! primero de ellos gue aparezca en la lista generada
alfabéticamente por la Unidad Técnica de Servicios de Informatica del Instituto Federal Electoral, y
continuando con los ciudadanos cuyo domicilio sea geograficamente cercano al del primero en la misma
manzana o localidad, hasta concluir el total de ciudadanos insaculados que habitan en una misma manzana
o localidad, tratdndose de zonas urbanas o semiurbanas de la seccidn.

Para el caso de las zonas rurales el recorrido se iniciara partiendo del domicilio del primer ciudadano en el
listado, continuando con aquellos que se vayan ubicando durante el recorrido de la manzana o localidad, ya
que por las distancias de un domicilio a otro no se puede respetar el orden geogréfico alfabético.

7.1.2. Impresién y distribucion de cartas notificacion convocatoria

Una vez terminados los trabajos de la Primera Insaculacién y firmada el acta circunstanciada correspondiente, se
procedera, del 11 de octubre al 5 de noviembre de 2005, a imprimir las cartas notificacién convocatoria en el Centro
Nacional de Impresion del Institutc Federal Electoral, respetando el criterio geografico alfabético de la lista nominal de
electores, iniciando por el distrito electoral con mayor nimero de ciudadanos insaculados vy finalizando con aquel que
tenga menos como se observa en el cuadro siguiente; éstas deberan ser impresas en el formato de la carta
notificacion convocatoria adjunta a este pregrama, cuyo texto sera proporcionado por el Instituto Electoral del Estado
de México (V. Anexo 1).

LISTA NOMINAL PCR

DISTRITO CABECERA DISTRITC ELECTORAL
3 CORTE AL 30/09/05

XXXV COACALCO 466,529
XKXI LA PAZ 439,754
XXV CHALCO 380,582
XXl ECATEPEC 345,276
Xvi ATIZAPAN DE ZARAGOZA 336,128
XXIX NAUCALPAN 334,215
XLII ECATEPEC 264,820
XL CUAUTITLAN IZCALLI 325,921
XXXl ECATEPEC 332,858
XXX NAUCALPAN 287,480
XL IXTAPALUCA 287,427
Xl TLALNEPANTLA 281,898
il TOLUCA 265,858
XX ECATEPEC 290,734
xvin TLALNEPANTLA 261,940
XXII TEXCOCO 224 721
XLV NICOLAS ROMERO 216,752
I TOLUCA 208,193
XXX NEZAHUALCOYOTL 208,042
XLI NEZAHUALCOYOTL 184,712
XX CUAUTITLAN 185,184
XXV NEZAHUALCOYOTL 186,187
XXVI NEZAHUALCOYOTL 170,245
Xvil HUIXQUILUCAN 165,561
XX ZUMPANGO 164,673
XXV NEZAHUALCOYOTL 161,735
Xl ATLACOMULCO 157,307
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LISTA NOMINAL POR

S GABECERA DISTRITO ELECTORAL
CORTE AL 30/09/05

XLV ZINACANTEPEC 149,358
XXXV METEPEC 146,952
1 TEMCAYA 141,627
v LERMA 141,255
AXXIX OTUMBA 141,058
XXXVI VILLA DEL CARBON 128,460
XV IXTLAHUACA 128,459
Xl EL ORO 118,329
XXV AMECAMECA 115,238
IX TEJUPILCO 103,128
il TENANCINGO 99,475
X VALLE DE BRAVO 92,204

v TENANGO DEL VALLE 87,332
Vi TIANGUISTENGO 77,458
XXXV IXTAPAN DE LA SAL 77,279
XV JILOTEPEC 70,969
Vi SULTEPEC 66,536
X1 SANTO TOMAS 50,812

Las cartas notificacion convocatoria seran distribuidas por personal de la Direccién de Capacitacion a las Juntas
Distritales correspondientes para su ensobretado, conforme se reciban del Centro Nacional de Impresion del Instituto
Federal Electoral.

La carta de referencia es el medio a través del cual se informa a los ciudadancs sorteados, que fueron seleccionados
como posibles integrantes de una Mesa Directiva de Casilla, al tiempe de invitarlos para recibir un curso de
capacitacion que el Instituto Electoral del Estado de México impartira en su domicilio, de manera itinerante o en los
centros de capacitacion.

Durante los meses de octubre y noviembre de 2005, la Direccién de Capacitacion remitira a las 45 Juntas Distritales,
a través de los coordinadores y subcoordinadores regionales de Capacitacion, el siguiente material:

Sobres para las cartas notificacion convocatoria;

Folletos "El voto y j como se vota?";

Folletos “La Participacién Ciudadana y Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla®;
Folletos “Conoce al IEEM"; y

2 Hojas de Ubicacién de Centros de Capacitacion.

00V

Las Juntas Distritales, al dia siguiente de haber recibido las cartas notificacion convocateria, las sellaran con el sello
de Junta Distrital, para posteriormente proceder a integrar en el sobre (V. Anexo 2), ademds de la carta notificacion,
los folletos y hojas mencionados.

En la Hoja de Ubicacién de Centro de Capacitacion se deberd colocar el croquis correspondiente a la ubicacion de los
Centros de Capacitacion, tanto de la Junta Distrital come de la Municipal.

Esta actividad debera concluirse antes del 9 de noviembre de 2005.

7.1.3. Notificacion, verificaciéon de requisitos y capacitaciéon de ciudadanos insaculados

Para dar cumplimiento a lo sefialado en el tercer parrafo del articulo 166 del Cédigo Electoral del Estado de México,
en lo relativo a la imparticion del curso de capacitacion, se convocara a los ciudadanos insaculados para que dentro
del periodo comprendido del 10 de noviembre de 2005 al 17 de enero de 20086, reciban la capacitacion domiciliaria,
itinerante o bien acudan al centro de capacitacién electoral.

El objetivo primordial de la primera etapa de notificacion y capacitacion sera motivar a los ciudadanos sorteados sobre
la importancia de su participacion como Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, y lograr que éstos reconozcan
de manera general cuales son las funciones que se desempefian en una Mesa Directiva de Casilla.

Para llevar a cabo |a notificacién y capacitacion se realizara el siguiente procedimiento:

1. Los Instructores entregaran a los Capacitadores las cartas notificacién convocatoria y el material didactico
electoral, recabando el acuse de recibo correspondiente, el cual formara parte del archivo de la Vocalia de
Capacitacién (V. Anexo 13).

2. El Capacitador informara al Instructor diariamente de su agenda de trabajo, misma que debera llevar
puntualmente (V. Anexo 3).
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3. El Capacitador se trasladard al drea de trabajo que le corresponda por dia, procediendo a ubicarse
cartograficamente en la calle donde se localice el domicilio del primer ciudadano que aparezca en el listado
de ciudadanos insaculados de la manzana o localidad que atenderd.

4. Ubicado el domicilio del primer ciudadano insaculado, el Capacitador efectuard la notificacion y la
capacitacion correspondiente y continuard con los ciudadanos insaculados gue habitan la misma manzana o
area, antes de seguir con otra manzana o localidad.

El procedimiento se ilustra de la siguiente manera:

& INICTO DE T ARORES
sl F1II0 DE TRARAJOQ POR SECCION

FLILIO DE TRARATD POR MANZANA

FINAL DEL RECORRIDO
En el primer acercamiento con el ciudadano, el Capacitador aprovechara para identificarlo, explicar el motivo de la
visita, despertar su interés, y si el ciudadanc lo permite, una vez verificado que cumple con los requisitos para ser
capacitado (V. Anexo 4), se le impartiré la capacitacion, o en su caso, se le preguntara el horario y los dias en que
puede ser visitado para tal efecto. Con esta informacién, el Capacitador elaborara una agenda de visitas, lo que le
permitira programar y planear en una visita posterior la capacitacion.

Los Capacitadores entregaran a los ciudadanos insaculados las cartas nofificacion convocatoria en un primer
momento en su domicilio, de no encontrarlos ahi, y cuando las circunstancias asi lo permitan se dirigiran a su area de
trabajo para nofificarlo. Los Capacitadores deberan recabar la firma del notificado en el acuse de recibo
correspondiente (V. Anexo 1).

Asimismo, los Capacitadores, previo al curso de capacitacion deberan llenar la hoja de verificacion de requisitos, para
que una vez verificado que el ciudadano cubre los requisitos, se le capacite en un tiempo no menor a 30 minutos,
debiéndole entregar la Guia Didactica del Ciudadano Sorteado.

Las Juntas Distritales llevaran una relacion de las causas por las que los ciudadanos insaculados no fueron
notificados o capacitados, registrando las causas justificadas o no justificadas, para que los Consejos Distritales
verifiquen su procedencia o validez en los formatos respectivos (anexos nimero 1y 4).

SAS POR LAS QUE EL CI CAPACITADO -
NO JUSTIFICADAS
NOTIFICACION CAPACITACION NOTIFICACION / CAPACITACION

Cambio de dom (cuando el ciudadano | No saber leer ni escribir (cuando el Negativa expresa (cuando el ciudadano
insaculado, ya no viva en el lugar que indica la | ciudadano sorteado manifieste que no lo | insaculado manifieste que no  quiere

notificacion, siempre que sea corroborado por | sabe hacer) participar, sin argumentar justificacion alguna)
el Capacitador, Instructor o Vocal de
Capacitacion)

Suspensién temporal de derechos (Que Tendra mas de 70 anos para el 12 de | Trabaja fuera del distrito o municipio
esté siendo procesado por algin delito que | marzo de 2006 (Cuando el ciudadano | (Cuando el ciudadano sefiala que no puede
amerite pena corporal} sorteado sefiala que tiene la edad indicada | participar, debido a que el lugar en donde
o mas afios) labora no esta cerca de su domicilio v llega
muy tarde o en ocasiones no regresa a su
! casa en dias)
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JUSTIFICADAS NO JUSTIFICADAS

NOTIFICACION

Impedimento fisico (Cuando por alguna
enfermedad de gravedad o deficiencia fisica
no pueda desempefiar el cargo que le sera
conferido)

CAPACITACION

No tiene credencial para votar (cuando el
ciudadane insaculado manifieste no contar
con el documento)

NOTIFICACION f CAPACITACION

No obtener permiso para ausentarse del
trabajo (Cuando el ciudadano sorteado
manifiesta que en su domicilic casi nunca se
encuentra y que sus jefes no le dan permiso
para tomar el curso de capacitacion electoral)

Candidato por algan partido politico
(cuando el ciudadano sorteado al momento de
ser notificado, informe que se esta postulando
para contender por un cargo de eleccion
popular)

No reside en la seccion electoral que
senala la Credencial para Votar (Cuando
al llevar a cabo la notificacién, se detecta
que el ciudadano no vive ahi)

Por temor a participar (Cuando el ciudadano
insaculadc menciona que no desea participar,
debido a que no tiene los estudios suficientes,
actitudes y aptitudes para desempefar las
actividades que le seran encomendadas)

Ausencia temporal (Cuando el ciudadano
sorteado no se localice en su domicilic por
tiempo indefinido)

Es servidor publico de confianza
(Cuando el ciudadanc sorteado informe al
momento de notificarle o verificar sus

requisitos, que ocupa un cargo de
confianza dentro de la administracion
publica)

Por motivos escolares (Cuando el
ciudadano insaculado sefala que no tiene
tiempo de participar como Funcionario de
Mesa Directiva de Casilla, debido a que tiene
algun examen y tiene que  estudiar o
presentar un trabajo muy importante en su
escuela)

Fallecimiento (Cuando al entregar la
notificacion se informe que el ciudadano
insaculado fallecio)

Tiene parentesco con algun candidato
{cuando el ciudadano insaculado informe al
memento  de entregar la notificacién,
durante la verificacion de requisitos o
posterior a ello, que tiene parentesco en
linea directa con algun candidato para
contender €n las elecciones)

Tiene que viajar (Cuando el ciudadano
sorteado comenta que no puede participar el
dia de la jornada electoral porgue tiene
programado un viaje)

Parentesco con candidatos (cuando el
ciudadane insaculado informe al momento de
recibir la notificacion, durante la verificacién de

Ha sido condenade por delito que

amerite pena corporal (Que esté privado |

de su libertad)

Porque trabaja por su cuenta (Cuando el |
ciudadano insaculado manifiesta que tiene

que trabajar para subsistir, y no puede acudir
a tomar el curso de capacitacion o que nunca
esta en su domicilio por la actividad que
desempefa).

No tener con quien dejar a los hijos
(Cuando el ciudadano insaculado sefiala que
no tiene ningun familiar con quien dejar a sus
hijos, lo que le impide participar)

requisitos o posterior a ello, que tiene
parentesco en linea directa con algun
candidato para contender en las elecciones)
Cargo de direccion partidista {(Cuando el
ciudadano insaculado informe que ocupa un
cargo de direccion dentro de la estructura de
algun partido politice yfo coalician)

Cargo de confianza, con mando superior,
en la administracion puablica {Cuando el
ciudadano sorteado informe al momento de
notificarle o verificar sus requisitos, que ocupa
un cargo de confianza dentro de la
administracién publica)

Cargo de direccion partidista (Cuando el
ciudadano insaculado informe gue ocupa
un cargo de direccién dentro de la
estructura de algtin partido politico)

Cuando los ciudadanos insaculados no acepten la notificacion y capacitacion por alguna de las causas no justificadas
en cualquiera de sus etapas, el Capacitador solicitara la negativa por escrito, si el ciudadano accede, debera hacerlo
en la parte posterior de la notificacion o nombramiento, o en el caso de la capacitacién, en una hoja en blanco, a fin
de contar con un soporte documental de la causa de no notificacion yfo capacitacion.

Si durante la notificacién y capacitacion electoral se detectara la duplicidad de algunas cartas notificacion
convocatoria, las Juntas Distritales tendran que verificarlo en campo, con el fin de constatar que no sea un homénimo,
una vez corroboradao se procedera a investigar con el ciudadano insaculado, sobre cudl es la informacién correcta de
acuerdo con su credencial para votar, procediendo a llenar la carta exacta y colocar en la incorrecta la leyenda
*Duplicado” y el nimero consecutivo de la carta correcta.

La carta duplicada incorrecta sera archivada en forma conjunta con la correcta, no debiéndose capturar en el sistema
automatizado para no duplicar la informacién. El Vocal de Capacitacién debera informar por escrito a la Direccion de
Capacitacion sobre estos casos.

El Instituto Electoral del Estado de México, con el fin de facilitar las actividades de notificacién y capacitacién en
aquelias secciones electorales en donde se ubique una zona militar o campo universitario, enviara, previamente a la
realizacién de esta actividad, un oficic dirigido al Secretario de la Defensa Nacional, asi como a los titulares de las
diferentes zonas militares localizadas en la Entidad o al titular de la Universidad de que se trate, solicitando la
autorizacion y coadyuvancia en la realizacién de estas actividades.

Cuando por cuestiones sociales o politicas, los ciudadanos de alguna seccion electoral no permitan la entrada de los
Capacitadores para realizar las actividades de notificacion y capacitacion, los Vocales de las Juntas Distritales e
integrantes del Consejo Distrital, asi como coordinadores y subcoordinadores regionales de capacitacion, podran,
previa instruccion del drgano central, establecer contacto con sus lideres o representantes, con €l fin de entablar un
dialogo de convencimiento para que se pueda llevar a cabo la actividad en mencion.
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De no resolverse el problema, las Juntas Distritales, solicitaran la intervencién de las autoridades de los érganos
centrales del Instituto Electoral del Estado de México para subsanar €l problema en cuesfién.

Asimismo, en aquellas secciones en donde los insaculados sean personal doméstico o empleados, se solicitara,
también mediante oficio, el apoyo de sus patrones para que les permitan participar como Funcionarios de Mesas
Directivas de Casilla.

Los Centros de Capacitacion Electoral deberan instalarse en las sedes de cada Junta Distrital y Munigipal en un
espacio adecuado para ello, en los que se brindara atencidn al ciudadano de las 8:00 a las 20:00 horas de lunes a
domingo. Esta informacién se hara del conccimiento del ciudadane insaculado mediante 12 Hoja de Ubicacion de
Centros de Capacitacion, que debera llevar impreso el croquis (V. Anexo 5).

En los centros de capacitacion, es indispensable considerar io siguiente:

» Llevar a cabo la colocacién de la manta para permitir su facil identificacion, de las cuales se entregaran dos a
cada Junta Distritai y Municipal (V. Anexo B); ¥

¢+ Contar con el material didéctico y de apoyo necesaric para la realizacion del curso de capacitacion y para su
distribucion a los ciudadanos asistentes a los cursos.

A fin de motivar la participacién de los ciudadanos insaculados en 1a primera y segunda etapa de nolificacion y
capacitacién, las Juntas Distritales llevaran a cabo acciones complementarias, como recorridos de perifoneo previo y
durante las actividades en mencion, gue se reportaran semanalmente mediante el formato correspondiente (V. Anexc
7).

El texto que se utilizard para perifonear se contiene en el Anexo 8,

7.1.4. Integracidn de listados de ciudadanos capacltados

Del 10 de noviembre de 2005 y hasta las 24 horas del 17 de enero de 2008, las Juntas Distritales capturaran y
actualizaran en el sistema de registro de notificacion y capacitacién, la informacion de los ciudadanos capacitados y
no capacitados atendidos por los Capacitadores. Mediante este sistema se elaborara por seccion electoral el listado
de ciudadanos que cumplen con los requisitos para ser Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla.

El Sistema de Registro de notificacién y capacitacion generara tres tipos de listados:

¢ Ciudadanos notificados y capacitados;
¢ Ciudadanos que por causas justificadas no participaran; y
¢ Ciudadanos que no participaran por causas no justificadas.

7.2. Segunda Insaculacién

Considerando que para la celebracion de la Segunda Insaculacién los Consejos Distritales ya habrén aprobado el tipo
y namero de casillas a instalar en su demarcacion con base en el corte definitivo de la lista nominal, se determinara el
namero de Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla necesarios para su integracién, a efecto de realizar la
designacion correspondiente.

Del total de ciudadanos capacitados en la primera etapa, se procedera a realizar la Segunda Insaculacion, que tendra
verificativo el 20 de enero de 20068, en sesidon de los Consejos Distritales, a través del sistema de registro de la
Segunda Insaculacién, de la siguiente forma:

¢ La Junta Distrital entregard a los integrantes del Consejo respectivo, un listado de los ciudadanos
capacitados en la primera etapa que hayan cumplido con Ios requisitos establecidos en el articulo 128 del
Cédige Electoral del Estado de México, ordenade de forma alfabética de la “A a la Z* y por seccitn electoral;
el listado sera obtenido def sistema de registro para ta Segunda Insaculacion,

« Posteriomente, se sorteara una letra del abecedarico colocando papeletas de la A a la Z en una urna, para lo

cual un miembro del Consejo obtendra una de elias, la que debera ser asentada en el acta de la sesién y a

- partir del primer ciudadano que se encuentre en la lista y que su primer apellidc comience con esa letra, se
contaran el nimero de los integrantes de 1a Mesa Directiva de Casilla; y

s Una vez obtenidos los nombres de fos 8 ciudadanos (4 propietarios y 4 suplentes), se organizaran peor grado
de escolaridad {de mayor a menor nivel educativo), asignandole mayor cargo a quien cuente con al mas alto
nivel de estudios.

7.2.1. Procedimlento para la asignacion de cargos a los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla

Con el objeto de hacer mas agil y obtener mejores resuitados, los Consejos Distritales como encargados de asignar
los cargos a Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, realizardn esta actividad de manera automatizada, con
apoyo de la Unidad de Informacion y Estadistica del Instituto Electoral del Estado de México, a través del sistema de
registro para la Segunda Insaculacién. El Consejo Distrital podrd, aleatoriamente, obtener una muestra para verificar y
validar la legalidad y confiabilidad del mismo.
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El listado resultado de la Segunda Insaculacion, ordenado alfabéticamente, de acuerdo a la letra sorteada, se dividira
en grupos de ocho ciudadanos, a partir de los cuales se organizarda de mayor a menor grado de escolaridad,
designandc en ese orden a los cuatro propietarios y posteriormente a los cuatro suplentes.

A continuacion, de este procedimiento se presenta un ejemplo:

En una seccidn se acordé instalar una casilla basica y dos contiguas, motivo por el cual el Consejo Distrital, de un
listado de 50 ciudadanos capacitados, selecciond en crden alfabético a los primeros 24 ciudadanos de la lista,
partiendo del primer ciudadano cuyo primer apellido inicia con la letra sorteada, integrando grupos de ocho
ciudadanos por casilla y otorgando los cargos de acuerdo al grado de escolaridad como se muestra:

NUMERO NOMBRE ESCOLARIDAD

1 DIAZ ALVAREZ TERCERQ DE PRIMARIA

2 DiAZ BARRUETA PREPARATORIA TERMINADA
3 DIAZ CAMARILLO SECUNDO DE SECUNDARIA
4 DIAZ CHAVEZ LICENCIATURA TERMINADA
5 DIAZ CONTRERAS LICENCIATURA TERMINADA
6 DiAZ DOMINGUEZ PREPARATORIA INCOMPLETA
7 DIAZ GUTIERREZ TERCERO DE SECUNDARIA
B DIAZ HERNANDEZ PREPARATORIA TERMINADA
9 DInZ JARAMILLO SEXTO DE PRIMARIA

10 DIAZ LAGUNAS SIN ESTUDIOS

11 DIAZ LOPEZ SEGUNDO DE SECUNDARIA
12 DIAZ LARA PREPARATORIA TERMINADA
13 DIAZ MACEDO LICENCIATURA TERMINDADA
14 DIAZ MEJIA QUINTO DE PRIMARIA

15 DIAZ MILLAN SEXTO DE PRIMARIA

16 DIAZ MONDRAGON SIN ESTUDIOS -
7 DiAZ NOGUEZ LICENCIATURA TERMINADA
18 DIAZ PEREZ PRIMERO DE SECUNDARIA
19 DIAZ REYES PREPARATORIA TERMINADA
20 DiAZ ROGEL PRIMERD DE PRIMARIA

21 DIAZ ROMERO PREPARATORIA INCOMPLETA
22 DIAZ SANCHEZ PRIMERO DE SECUNDARIA
23 DIAZ SANTANA SEGUNDO DE SECUNDARIA
24 DIAZ VARGAS LICENCIATURA TERMINADA

De acuerdo con el listado anterior las casillas quedarian de la siguiente forma:

CASILLA BASICA

T R T R R T e
1 DIAZ CHAVEZ LICENCIATURA TERMINADA PRESIDENTE PROPIETARIO
2 DIAZ CONTRERAS LICENCIATURA TERMINANDA SECRETARIO PROPIETARIO
3 DIAZ BARRUETA PREPARATORIA TERMINADA PRIMER ESCRUTADOR PROPIETARIO
DIAZ HERNANDEZ SEGUNDO ESCRUTADOR
4 PREPARATORIA TERMINADA PROPIETARIO
5 DIAZ DOMINGUEZ PREPARATORIA INCOMPLETA PRESIDENTE SUPLENTE
B DIAZ GUTIERREZ TERCERO DE SECUNDARIA SECRETARIO SUPLENTE
7 DIAZ CAMARILLO SEGUNDO DE SECUNDARIA PRIMER ESCRUTADOR SUPLENTE
8 DIAZ ALVAREZ TERCERO DE PRIMARIA SEGUNDO ESCRUTADOR SUPLENTE
CASILLA CONTIGUA 1
B N, Tl T NOMBRE e HI L ESCOLARIDAD. ] CARGO
1 DiAZ MACEDO LICENCIATURA TERMINDADA PRESIDENTE PROPIETARIO
2 DIAZ LARA PREPARATORIA TERMINADA SECRETARIO PROPIETARIO
3 DIAZ LOPEZ SEGUNDO DE SECUNDARIA PRIMER ESCRUTADOR PROPIETARIO
4 DIAZ JARAMILLO SEXTO DE PRIMARIA SEGUNDO ESCRUTADOR
PROPIETARIO
5 DIAZ MILLAN SEXTO DE PRIMARIA PRESIDENTE SUPLENTE
] DiAZ MEJIA QUINTO DE PRIMARIA SECRETARIO SUPLENTE
7 DIAZ LAGUNAS SIN ESTUDIOS PRIMER ESCRUTADOR SUPLENTE
] DIAZ MONDRAGON SIN ESTUDIOS SEGUNDO ESCRUTADOR SUPLENTE
CASILLA CONTIGUA 2
B Ne e oMERE o o | EGCOLARIDAD: o CARGO
1 DIAZ NOGUEZ LICENCIATURA TERMINADA PRESIDENTE PROPIETARIO
2 DIAZ VARGAS LICENCIATURA TERMINADA SECRETARIO PROPIETARIO
B 3 DIAZ REYES PREPARATORIA TERMINADA PRIMER ESCRUTADOR PROPIETARIO
4 DIAZ ROMERQ PREPARATORIA INCOMPLETA SEGUNDO ESCRUTADOR
PROPIETARIO
5 DIAZ SANTANA SEGUNDO DE SECUNDARIA PRESIDENTE SUPLENTE
] DIAZ PEREZ PRIMERO DE SECUNDARIA SECRETARIO SUPLENTE
7 DIAZ SANCHEZ PRIMERO DE SECUNDARIA PRIMER ESCRUTADOR SUPLENTE
8 DIAZ ROGEL PRIMERC DE PRIMARIA SEGUNDO ESCRUTADOR SUPLENTE

Si aplicadas las medidas antes mencionadas, los ciudadanos no fuesen suficientes para cubrir todos los cargos, el
Consejo Disfrital procedera a obtener de la lista nominal, un nimero al menos del doble de los que hagan falta, éstos
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de la misma letra sorteada an la Segunda Insaculacion y del mes o meses subsecuentes al utilizado en la Primera
Insaculacion, para que sean convocados, capacitados y designados como Funcionarios de Mesas Directivas de
Casilla. En estos casos el procedimiento se realizara bajo el criterio que para tal efecto determine el Consejo General.
En base a lo anterior, la Junta Distrital debera solicitar a ta Directién General a mds tardar 5 dias antes de la sesion
de la Segunda Insaculacién, la lista nominal definitiva desagregada por localidad correspendiente para el caso de las
casillas extraordinarias, esto con el fin de que la asignacion de cargos se haga en forma manual.

Con la finalidad de contar con Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla debidamente capacitados para el dia de la
Jornada Electoral, se considerd conveniente, conformar de manera adicional a la lista de Funcionarios de Mesas
Directivas de Casilla, resultado de la Segunda Insaculacion, un listado de reserva gue contendrd al total de los
nombres de los ciudadanos capacitados en la primera fase que no fueron seleccichados para integrar las casilias,
esto con el fin de atender las sustituciones de los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla.

El listado de reserva se ordenara conforme al grado de escolaridad, partiendo del ciudadano siguiente al ultiimo que
fue considerado como Funcionario de Mesa Directiva de Casilla de cada seccién electoral.

Tomando en cuenta que existen secciones electorales en donde no se permite |a instalacién de casillas por ser
regimiento, campo millitar 0 hases aéreas, se prevé la instalacion de Centros de Votacion, conforme a lo estipulado en
el articulo 185 del Cédigo Electoral del Estado de México, motive por lo que, para estos casos, la estrategia para la
designacion de funcionarios de Mesa Directiva de Casilla se hara considerando la lista de ciudadanos capacitados y
aptos de las secciones necesarias de acuerdo ai nimero requerido.

Referente a las casillas extraordinarias et procedimiento para realizar la segunda insaculacién sera en forma manual,
debido a que los ciudadanos que seran designados como Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, de preferencia
deben ser de la ocalidad en la que viven, sin embargo &s importante mencionar que para el caso de que no fueran
suficientes los ciudadanos de la localidad para poder integrar la Mesa Directiva de Casilla se tomaran a ciudadanos
de la seccion correspondiente, con el fin de completar ef total de Funcianarios que se requiere.

El procedimiente manual, se realizara mediante el listado de ciudadanos capacitados de la seccién correspondiente,
obtenido del sistema automatizado, més el expediente de la localidad que contiene las hojas de verificacion de
requisitos en donde se instalara la casilla extraordinaria, para que de acuerds a la letra sorieada se seleccione a los
ciudadanos necesarios.

Las Juntas Distritales deberan solicitar con anticipacién a la Direccién General el estadistico de la Lista Nominal
desagregada por localidad con la finalidad de conocer con certeza el nimerc de casillas extragrdinarias para su
correcta integracion.

Al término del procedimiento descrito, las Juntas Distritales imprimiran del sistema automatizado, un ejemplar del
listado de Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla y del listade de reserva de cada seccion electoral, para que los
integrantes de los Consejos Distritales correspendientes las firmen y se anexen al acta de la sesién de la Segunda
Insaculacion.

A mas tardar el dia 21 de enero de 2006, las Juntas Distritales, a través del Vocal de Capacitacion, elaboraran un
informe detallado de los resultados de la Segunda Insaculacién, mismo que enviaran a la Direccién de Capacitacion.

El informe debera contener los siguientes datos:

Hora de inicio y términc de la sesion, .

Nurmere y nombres de los integrantes del Consejo Distrital que estuvieron presentes en el inicio y término
de la sesion;

Namero y tipo de casillas integradas;

Letra sonteada;

Numero de ciudadanos en el listado de reserva; e

Incidentes que se hayan presentado durante el desarrolio de la Segunda Insaculacién.

Los Coordinadores y Subgoordinadores Regionales de Capacitacion, el 20 de enero de 2008, informarén a la
Direccion de Capacitacion, via telefonica, del desarrollo de la Segunda Insaculacion, debiendo reportar lo siguiente:

* Hora de inicio de la sesidn;

Numero y nombre de integrantes del Consejo Distrital que se encontraban presentes al inicio de la sesion de
la Segunda Insaculacién;

Numero y nombre de los integrantes del Consejo Distrital que se encontraban al término de la sesién;

Letra sorteada;

Hora de termino de la sesidn; y

Los incidentes que se presentaron.

La Direccién de Capacitacion integrara un informe estataf con el contenido antes descrito, mismo que se entregars a
la Junta General, a fa Comision de Organizacion y Capacitacién y al Consejo General, para su conocimiento.

. & & »
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7.2.2. iImpres|6n de nombramientos para Funcionarlos de Mesas Directivas de Caslila designados

Previo a! procedimiente de la Segunda Insaculacion, ta Direccién de Capacitacion hara legar a las Juntas Distritales
en medic magnético, el formato aprobado para la impresion de los nombramientos correspondientes a su distrito, en
el que se asentara el nombre y domicilio de cada uno de los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla (V. Anexo
9.

Una vez concluida la Segunda Insaculacion, del 21 al 23 de enero de 2008, las Juntas Distritales imprimiran los
nombramientos de los Funcianarios de Mesas Directiva de Casilla en el formato cormespondiente, tomando como base
el listado de ciudadanos designados para tal efecto, producto de la Segunda Insaculacién. Esta aclividad se realizara
an las sedes de cada uno de los 45 érganos desconcentrados y serd apoyada y supervisada por los coordinadores y
subcoordinadores regionales de capacitacion y personal de la Unidad de Informacién y Estadistica, solo en el caso de
que ta capacidad técnica para imprimir en las Jurtas no sea suficiente, la Unidad de Informacién y Estadistica
raalizara esta actividad.

En forma adicional, las Juntas Distritales colocaran el numeroe de seccién, nombre del municipio y et nimero de
distrito electoral en el talén correspondiente.

Una vez impresos, los nombramientos deberdn ser sellados y firmados por el_Presidente y Secretario del Consejo
Distrital, en forma autdgrafa. Posteriormente, se doblaran y prepararan, engrapandoles la Hoja de Ubicacién de
Centros de Capacitacion Electoral, 1a que contendra un croquis con el domicilio, ademas del teléfono y horario de
atencion.

7.2.3, Entrega de nombramientos y capacitacion a Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla

La segunda etapa para la entrega de nombramientos y capacitacion para Funcionarios de Mesas Direclivas de
Casilla, se llevard a cabo del 25 de enero ai 10 de marzo de 20086.

La entrega de nombramientos se realizara en los domicilios y de manera personal a los ciudadanos designados como
Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, recabéndose &l acuse de recibe del nombramiento.

La capacitacion en esta segunda etapa tendré come propdsite reafirmar en los Funcionarios de Mesas Directivas de
Casilla, los conocimientos adquiridos en la primera etapa, respecto a las funciones que habran de desempefar el dia
de la Jornada Electoral.

En esta segunda etapa se debe fomentar el trabajo en equipo, a fin de prapiciar |a integracién y compromiso por parte
de los ciudadanos que seran Funcionarios en una Mesa Directiva de Casilla.

En los cursos de capacitacién se dard atencién preferencial a las tareas especificas de cada uno de los integrantes
de Ia casilla, mediante gjercicios practicos en donde se ejercitara el llenado de los documentos electorales. Para la
realizacion de estos ejercicios, los Capacitadores se apoyarén en el Manual del Funcionario de Mesa Directiva de
Casilla y en el Cuaderno de Ejercicios para el Funcionario de Mesa Directiva de Casilla.

En seccicnes o zonas de baja productividad (entendiendo esto como el rezago o atraso en los trabajos de netificacion
y capacitacion), las Juntas Distritales adoptarén las medidas necesarias para elevarla, con la posibilidad de formar
equipos de Capacitadores para llevar a cabo operativos que fortalezcan la notificacién y capagcitacién. Estos podran
realizarse los dias sabados y domingos, en que hay mas posibilidades de encortrar a los ciudadanos, cuidando las
horas de visita para obtener mejores resultados. Si se opta por esta actividad debera informarse a la Direccidn de
Capacitacion para su conocimiento, a fin de gue la actividad sea supervisada y apoyada por los coordinadores y
subcoordinadores regionales de capacitacion.

Para la entrega de los nombramientos y capacitacién a los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, los
Capacitadores visitarén a los ciudadanos; si no se obtuviera una respuesta favorable, el Capacitador realizard una
segunda visita para lograr el objetivo deseado. En caso de que los ciudadanos se nieguen a recibir &l documento en
mencidn, lo deberan informar a su Instructor, para que éste, a su vez, lo haga del conocimiento del Vocal de
Capacitacion, con el fin de que este Ultimo tome las medidas necesarias, informando del resultado a la Direccion de
Capacitacion de manera inmediata y al Consejo Distrital.

La Junta General podra determinar la realizacion de operativos de notificacién y capacitacion con Instructores y
Capacitadores de un distrito a otro.

7.2.4. Integracidn de grupos de funclonarios designados para la aplicacién de ejercicios précticos

Los ejercicios practicos gue se realizaran en los cursos de capacitacién permitirAn integrar equipos de trabajo, a fin de
que Ips funcionarios designados para la integracién de Mesas Directivas de Casilla ejerciten las funciones que habran
de desempefiar el 12 de marzo de 2008, proporcionandoles confianza en el desarrollo de las mismas, ademas de
aclararies las dudas que surjan, para que €l dia de la Jorada Electoral tengan la seguridad de gue llevaran a cabo
con certeza las actividades que les han sido conferidas.

Asimismo, uno de los objetivos de los ejercicios practicos es que los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla se
conozcan e identifiquen como compafieros, integrando un equipo de frabajo que comparta las tareas y



29 de agosto del 2008 "GACETA DEL GOBIERNO" Pégina 31

responsabilidades del dia de la Jornada Electoral, motivo por el que es fundamental convocar en un mismo ejercicio a
la totalidad o al mayor nimero posible de los-ocho integrantes; tarea que debera realizar el Capacitador,

En los ejercicios practicas podran estar como maximo 32 ciudadanos; estos ejercicios se podran llevar a cabo en los
Centros de Capacitacion, en &l domicilio de alguno de los ciudadanos que serdn Funcionarios de Mesas Directivas de
Casilla, cuando asi lo permita, o en cualquier otro lugar en donde se pueda realizar ef ejercicio en mencién,
Cualquiera de los tres ugares debera contar con un espacio adecuado y se cuidard que no existan elementos
distractores para una mejor atencién de os participantes.

Las Juntas Distritales y Municipales, proveeran lo necesario a efecto de que en los Centros de Capacitacion, se
cuente con el servicio de cafeleria para los ciudadanos que acuden a capacitarse.

Cuando se realice esta actividad de manera itinerante, las Juntas Distritales o Municipales realizaran las gestiones
necesarias para gue las autoridades de las diferentes organizaciones otorguen su consentimiento.

Es fundamental que durante esta actividad se ponga especial atencion y se explique detalladamente el llenado de la
documentacidn electoral a los ciudadanos que seran Secretarios en las casillas, asi como el procadimiento para la
marcacién de la Credencial para Votar.

7.3. Procedimlento para la primera publicacién de ubicaci6n e integraclén de Mesas Directivas de Casllla

De confarmidad con el articulo 171 del Codigo Electoral del Estado de México, la publicacién de la ubicacion e
integracién de las Mesas Directivas de Casilla por distrito electoral, se hara conforme a lo siguiente;

* Una vez realizado el procedimiento de la Segunda Insaculacion por los Consejos Distritales, las Juntas
Distritales validaran la informacién contenida en su sistema de captura sobre 1a ubicacién ¢ integracién de las
Mesas Directivas de Casilla, y sera remitida a mas tardar el 28 de enero de 2008 a fa Unidad de Informacion
y Estadistica para generar los cartetes de aviso para la primera publicacion;

= La Direccion de Capacitacion integrara en los carteles de aviso, los listados correspondientes, con la
ubicacion e integracién de las Mesas Directivas de Casilla debidamente validados por los Vocales de las
Juntas Distritales &n las oficinas de la Direccién de Capacitacion;

+ Posteriormente, la Direccion de Capacitacidn reproducird, en el mes de febrero, los carteles de aviso en
cantidades suficientes para cubrir el nimero de secciones electorales de cada distrito, lugares piblicos mas
concurridos y las sedes de los drganos desconcentrados, mismos que distribuiré a cada una de las Juntas
Distritales y Municipales mediante los Coordinadores y Subcoordinadores Regionales de Capacitacion, el 9
de febrero de 20086,

¢ Los integrantes de los Cbnsejos Distritales y Municipales el 10 de febrero de 2008, publicaran en sus sedes y
en |os lugares publicos mas concurridos de los municipios que conforman distrito electoral, los cartetes de
aviso con la ubicacion e integracién de las Mesas Directivas de Casilla; y

+ El Secretario de cada Consejo Distrital y Municipal entregara un ejemplar de los carteles de aviso a cada uno
de los representantes de los partidos politicos y coaliciones debidamente acreditados ante el misme,
haciéndolo constar en el acta circunstanciada correspondiente.

Concluida la publicacién de los carteles de aviso, los Consejos Distritales y Municipales haran llegar, a mas tardar el
11 de febrerc de 2008, a la Direccion de Capacitacion el Acta Circunstanciada especificando los lugares publicos en
donde se colocaren asl como la memoria fotogréafica.

La Unidad de Informacion y Estadistica del Instituto, dispondra de un mecanismo automatizado a partir del cual las
Juntas Distritales detecten a aquellos ciudadanos que habiendo sido designados en la segunda insaculacion asf como
en |as designaciones posteriores derivadas de las sustituciones, ademas se hayan registrado como representantes de
algdn partide polltico o cealicion, lo que permitira que tan pronte como se detecten puedan ser sustituidos,

7.4. Sustitucion de Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla por cbjeciones

Los partidos politicos, coaliciones y los ciudadanos de la Entidad, del 11 al 15 de febrero de 2008, podran presentar
por escrito sus objeciones, debidamente fundadas y motivadas ante el Consejo Distrital o Municipal correspondiente,

Los Consejos Distritales y Municipales resclveran el 16 de febrero de 2008, en sesitn, conforme 2 lo dispuesto en el
articulo 172 del Codigo Electoral del Estado de México, Jas objeciones presentadas por los partidos politicos,
coaliciones y/o ciudadanos respecto de los funcionaries designados o ubicacién de las casillas contenidas en las
listas de ta primera publicacidn y, de ser procedentes, realizaran los cambios correspondientes, tomando coma base
1a relacién de ciudadanos de reserva cuando se trate de sustituciones de Funcionarios de Mesa Directiva de Casilla,
conforme al siguiente ejemplo: -

Para el caso de sustituir a los Funcicnarios propietarios y/o suplentes al cargo, se designara de la siguiente forma: un
Secretario Propietario sera sustituido por el primer ciudadano que del listado de reserva tenga igual grado de
escolaridad 9, en su defecto, el grado escolar mas cercano, como se muestra en el cuadro siguiente:
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Casilla integrada conforme a la Segunda Insaculacion:
| No. | NOMBRE ESCOLARIDAD:

1 DiAZ CHAVEZ LICENCIATURA TERMINADA PRESIDENTE PROPIETARIO
z DIAZ CONTRERAS | LICENCIATURA TERMINANDA SECRETARIO PROPIETARIO <
3 DIAZ BARRUETA PREPARATORIA TERMINADA PRIMER ESCRUTADOR PROPIETARIO
4 DIAZ HERNANDEZ PREPARATORIA TERMINADA | SEGUNDO ESCRUTADOR PROFPIETARIO
5 DIAZ DOMINGUEZ | PREPARATORIA INCOMPLETA PRESIDENTE SUPLENTE
6 DIAZ GUTIERREZ TERCERO DE SECUNDARIA SECRETARIO SUPLENTE
7 DIAZ CAMARILLO SEGUNDC DE SECUNDARIA PRIMER ESCRUTADCR SUPLENTE
8 DIAZ ALVAREZ TERCERO DE PRIMARIA | SEGUNDO ESCRUTADOR SUPLENTE e
propletario
Listado de reserva serd
RADO D OLARIDAD suslituido
0 OMBR por el
ciudadano
1. DIAZ YEPEZ DOCTORADO CONCLUIDO de la lista
2 | HERNANDEZ LARA DOCTORADO INCONGLUSO dfofis;"ur;f
a JUAREZ LOPEZ MAESTRIA CONCLUIDA grada de
4 LOPEZ RAMIREZ LICENCIATURA TERMINADA - escolaridad
5. | GARCIA ARELLANO LICENCIATURA INCOMPLETA o similar
6. HINOJCSA PEREZ PREPARATORIA TERMINADA
7. | LOPEZ NAVARRETE PREPARATORIA INCONCLUSA
8. | JUAREZ DOMINGUEZ TERCERO DE SECUNDARIA 4
9. GARCIA MARTINEZ TERCERO DE SECUNDARIA
10 GARCIA SUAREZ SEGUNDO DE SECUNDARIA
11, GARCIA TOLEDO SEGUNDO DE SECUNDARIA
12 LOPEZ VALENCIA SEGUNDO DE SECUNDARIA
13. | GARCIA VILLAMAR PRIMERO DE SECUNDARIA
14, LOPEZ CEDILLO QUINTO DE PRIMARIA
5. | GARCIA HERNANDEZ CUARTO DE PRIMARIA
16 JUAREZ GALICIA QUINTO DE PRIMARIA
17 | LOPEZ HERMOSILLO SIN ESTUDIOS
18| JUAREZ CABALLERO SIN ESTUDIOS

Una vez que los Consejos Distritales hayan realizado los cambios correspondientes, las Juntas Distritales procederan
a dar de baja del sistema de captura, a los funcionarios suslituidos.

Las Juntas Distritales generaran los nombramientos con los datos de los nuevos funcionarios designados,
procediéndose de inmediato a su entrega correspondiente.

7.5. Procedimiento para la segunda publicacién de ubicacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla

Después de haber realizado las modificaciones pertinentes respecto a las objeciones presentadas por los partidos
politicos, coaliciones y ciudadanos a la primera publicacién, que hayan sido procedentes, se realizara lo siguiente:

Las Juntas Distritales validaran las modificaciones que se efectuaron en su sistema de captura sobre la
ubicacién e integracidn de las Mesas Directivas de Casilla aprobadas, para que a mas tardar, el dia 17 de
febrero de 2008, remitan la informacion a la Direccion de Capacitacion, que a su vez generara los carteles
de aviso para la segunda publicacion;

La Direccién de Capacitacion integrara en los carteles de aviso, los listados con las modificaciones
correspendientes con la ubicacion e integracién de las Mesas Directivas de Casilla, debidamente validados
por los Vocales Ejecutivo y de Capacitacion de las Juntas Distritales, en las oficinas de la Direccion de
Capacitacion;

La Direccion de Capacitacién reproducira en el mes de febrero los carteles de aviso en cantidades suficientes
para cubrir el nimero de secciones electorales de cada distrito, lugares publicos mas concurridos y las sedes
de los organos desconcentrados, mismos que distribuira a cada una de las Juntas Distritales y Municipales,
mediante los Coordinadores y Subcoordinadores Regionales de Capacitacion, el 24 de febrero de 2006;

Los integrantes de los Consejos Distritales y Municipales, publicaran el 25 de febrero de 2008, en sus sedes
y en los lugares publicos mas concurridos del distrito electoral, los carteles de aviso con la ubicacion e
integracién de las Mesas Directivas de Casilla;

E| Secretario de cada Consejo Distrital entregara una copia de las listas a cada uno de los representantes de
los partidos politicos y coalicicnes, haciéndolo constar en el acta correspondiente; y

Si después de la segunda publicacion de ubicacidon e integracion de Mesas Directivas de Casilla, se
detectaran causas supervenientes para la sustitucién de funcionarios, los Consejos Distritales y Municipales
correspondientes podran efectuar los cambios necesarios, mismos que seran publicados en el encarte
respectivo. Tratandose de modificaciones en la ubicacién de las casillas, los Consejos mandaran fijar avisos

en los lugares excluidos, indicando la nueva ubicacion.

Concluida la publicacion de los carteles de aviso, los Consejos Distritales y Municipales haran llegar, a méas tardar el
27 de febrero de 2006, a la Direccién de Capacitacién el Acta Circunstanciada especificando los lugares publicos en

donde se colocaron asi come la memoria fotografica.
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7.6. Sustitucién de funcionarios por causas supervenientes

De acuerdo al Diccionario de Términos del Cédigo Electoral del Estado de México, las causas supervenientes son
razones o motivos que no existen o no se tiene conocimiento de ellos, que se suceden con posterioridad al momento
en que se expresan |os medios de pruebas en un determinado proceso, pero que se dan o producen postericrmente y
que son motivos suficientes para aceptarse como probanza y que puede causar &nimo o inclinacién en el juzgador o
en la autoridad que conozea del caso.

Los criterios que deberén considerar los Consejos Distritales y Municipales para sustituir a log Funcionarios de Mesas
Directivas de Casilla por causas supervenientes seran:

+ Cuando se pruebe que los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, caigan en los siguientes supuestos:

% Tienen suspendidos temporaimente sus derechos politico electorales;

< Tengan impedimento fisico que no les permita realizar las actividades que les han sido conferidas;
% Sea candidato por algin partido potitico o coalicion;

% Cuando el ciudadano tenga ausencia temporal y esto {e impida desempenar su funcidn;

% Por fallecimiento del ciudadano;

% Cambio de domicilio;

» Que tenga parentesco con candidatos;

» Tenga cargo de direccién partidista,

» Que sea servidor publico de confianza de mando superior; y

* Que notenga Credencial para Votar.

De conformidad con el ariculo 173 del Cédigo Electoral del Estado de México, para la sustitucidn de ciudadanos
designados como Funcicnarios de Mesas Diractivas de Casilla que por causas supervenientes no puedan desarrollar
las funciones encomendadas el dia de la Jornada Electoral, y con la finalidad de que las casillas se integren con
ciudadanos debidamente capacitados y nombrados como tales por los respectivos Consejos Distritales, se atendera
el procedimiento siguiente:

L3

L

+ Las sustituciones de Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla por causas supervenientas, se realizaran
por los Consejos Distritales el 26 de febrero de 2006 tomando en cuenta, los ciudadanos del listado de
reserva, de acuerdo al grade de escolaridad o mds cercano del funcionario sustituido; y

s+ Enlos casos de sustituciones en casillas extracrdinarias, en la medida de 1o posible, se atendera el orden del
listado de reserva, tomando a los ciudadancs que correspondan a la localidad donde se instalaran dichas
casillas.

La designacion a la que se hace referencia en los pamrafos anteriores, recaera sélo en aguellos ciudadancs que
acrediten los requisitos legales para desempefiarse como Funcioharios de Mesas Directivas de Casilla, quienes
deberan ser debidamente capacitados por fa Junta Distrital o Municipal correspondiente.

Si posteriormente a Ja sesién de sustituciones por causas supervenientes, ocurrieran nuevas causas en los
ciudadanos designados y en 10s trabajos pendientes a la fecha, el Viocal de Capacitacién tomara las medidas que
estime convenientes para resclver el problema, realizando nuevas designaciones, de las cuales informara al Consejo
Distrital en la sesidn siguiente.

Las Juntas Distritales tendran los expedientes de cada ciudadano notificade y capacitado en las dos etapas, asi como
los datos de los ciudadanos no notificados, no capacitados y las causales. Lo anterior, para que los integrantes de los
Consejos Distritales puedan hacer |a verificacion respectiva. Es importante destagar que esta informacion servirg de
apoyo para las sustituciones de Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla por causas supervenientes, a fin de
designar s6lo a los que hayan sido capacitados.

Una vez realizadas las sustituciones por causas supervenientes, las Juntas Distritales procederan a dar de baja del
sistema de captura, a los funcionarios sustituidos, dando de alta a los nuevos funcionarios con el objeto de generar su
nombramiento. Solo podra registrarse al nuevo funcionario como notificade y capacitadeo si se cuenta con el acuse de
recibo de |a entrega del nombramiento.

La Publicacién de cambios de ubicacién e integracidn de las Mesas Directivas de Casilla por causas supervenientes
se hard el dia 11 de marzo de 2006; concluida la publicacion de los carteles de aviso, los Consejos Distritales y
Municipales haran llegar, a la Direccion de Capacitacion el Acta Circunstanciada especificando los lugares publicos
en donde se colocaron asi como la memeria fotografica.

Las Juntas Distritales y Municipales se coordinaran a fin de integrar |a informacién de ubicacion e integracién de
Mesas Directivas de Casilla en la taercera publicacién.

En el formato de aviso (Anexo No. 14) comespondiente a ia tercera publicacion con los cambios en la ubicacién e
integracion de las Mesas Directivas de Casilla gue, por causas supervenientes se hubiesen realizado, se asentaran
los datos siguientes: municipio, seccidn, casilla, ubicacién, asi como cargos y nombres de los funcionarios que, en su
caso, hayan sido designados por causas supervenientes;

Las sustituciones por causas supervenientes referentes a fa ubicacién e integracion de Mesas Directivas de Casilla
que deberan publicarse, incluiran:
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a) Aquellas que haya aprobade el Consegjo Distrital respectivo en la sesién que para estos efectos se
lleve a cabo;

b} Las gque se hayan derivado de las nuevas designaciones, y

¢) Llas que se hayan derivado de los trabajos que a la fecha de la sesidn por causas supervenientes,
hayan quedado pendientas.

En los formatos de avise de la tercera publicacion de ubicacién e integracién de las Mesas Directivas de Casilla por
causas supervenientes, se incluirdn unicamente las casillas que hayan sufrido los cambios descritos en |os incisos a),
) y ¢} anteriores, omitiendo aquelias que, después de la segunda publicacion de ubicacién e integracién de Mesas
Directivas de Casilla, no hayan sufrido cambio alguno.

Los avisos de la tercera publicacién de ubicacién e integracién de Mesas Directivas de Casilla, deberan ser firmados v
sellados por el Presidente y Secretario de los Consejos respectivos en cada una de sus fojas.

Las Juntas Distritales convocaran con la debida anficipacién a los integrantes de sus Consejos Distritales con la
finalidad de gue el dia 11 de marzo de 2006, se realice 1a tercera publicacién de ubicacion ¢ integracién de Mesas
Directivas de Casilla.

La publicacién se realizara en las sedes de los respectives Consejos Distritales, asi como en las secciones que
registraron cambios en la ubicacion e integracion de Mesas Directivas de Casilla por causas supervenientes;
preferentemente en los domicilios donde se instalaran las casillas el dla de la Jornada Electoral.

Tratandose de cambios en la ubicacién de casillas, se estara a lo dispuesto en el articulo 173 del Cédigo Electoral del
Estado de México, el cual sefiala que los Consejos respectivos mandaran fijar avisos en los lugares excluides
indicando la nueva ubicacicn.

Los Consejos Distritales levantaran acta circunstanciada de la tercera publicacion de ubicacién e integracion di
Mesas Directivas de Casilla, de la cual enviarén copia simple a la Direccién de Capacitacion y que serd acompaniada
de la memoria fotografica, un listado de los jugares donde se fijaron los avisos y un ejemplar de la publicacién con la
totalidad de sus fojas las cuales seran numeradas.

A mas tardar el dia 10 de marzo de 2008, las Juntas Distritales enviardn a la Direccidn de Capacitacion los avisos de
la tercera publicacién de ubicacién e integracién de Mesas Directivas de Casilla debidamente llenados via correo

electrénico a la direccién dcapacitacion@igem.org.mx.

7.7. Toma de Protesta
Convocatoria para la Toma de Protesta

Con fundamente en los articulos 14 y 166 del Cédigo Electoral del Estado de México, los Consejos Distritales, a
través de los Capacitadores, notificaran personalmente a los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla su
nombramiento y 10s citaran a rendir la protesta correspondients, en el lugar y hora que para ello determine la Junta
Distrital, en coordinacion con las Juntas Municipales.

Los Capacitadores convocarén a los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, a [a Toma de Protesta que se
llevara a cabo los dias 3. 4 y 5 de marzo de 2006; esta actividad se hara en forma simuftdnea a la segunda etapa de
entrega de nombramientos y capacitacion.

Toma de Protesta

Con fundamento en el articulo 166 parrafo sexto y séptimo del Codigo Electora! del Estado de México, los dias 3, 4 y
5 de marzo de 2008, en el lugar y hora indicada por las Juntas Distritales y Municipales, procederan a tomar protesta
a lps Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla mediante el siguiente texto, que pronunciarad el Presidente del
Consejo Distrital o Municipal segln se acuerde entre ellos:

En , Estado de México, siendo las horas de! dia ___ de marzo del afio dos
mil seis, y ante los miembros del Consejo Distrital No. ____, con cabecera en ¥y Municipal
No. ___ . con cabecera en del Instituto Electoral de! Estado de México, pregunto a
ustedes:

“PROTESTAN GUARDAR Y HACER GUARDAR LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO,
LAS LEYES QUE DE UNA Y OTRA EMANEN Y, EN ESPECIAL, EL CODIGO ELECTORAL DEL ESTADO
DE MEXICO Y DESEMPENAR LEAL Y PATRIOTICAMENTE LOS DEBERES DE SU ENCARGO”.

Y habiendo contestado “Si, PROTESTO", el Presidente del Consejo mencionara: #SI NO LO HICIERAN ASi,
QUE LA NACION Y EL ESTADO DE MEXICO SE 1.0 DEMANDEN".
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8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE NOTIFICACION ¥ CAPACITACION
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO
8.1. Emision y transmision de reportes dlarios de avance de las actividades de notificacléon y capacitacién

Durante el periodo de la Notificacién y Capacitacidn, el Capacitador deberd informar al Instructor los trabajos
realizados durante el dia, mediante ios formatos “Reporte Diario del Capacitador sobre el avance de Notificaciones y
de Capacitaciones (primera insaculacion)” (V. Anexo 10), para que conjunte los reporles de su drea de
responsabilidad; posterior a la recepcion de éstos, los validard a través de log acuses de notificacién o talon de [a hoja
de verificacién de requisitos, debiendo corroborar gque estén bien requisitados. Una vez validada la informacion de los
reportes de los Capacitadores, el Instructor turnard los acuses de notificacién y hoja de verificacién de requisites para
su captura en €l sistema automatizado, mientras que ¢l elaborard de manera marual los “Formatos del Reporte Diario
de la Junta Distrital sobre el avance de Notificaciones y de Capacitaciones {primera insaculacion}” (V. Anexo 11), con
al fin de cruzar esta informacién con los reportes extraidos del sistema automatizado.

Concluida |a actividad referida el Instructor turnara los reportes al Vocal de Capacitacion quien los validara, y una vez
comprobado gue son correctos, los presentard al Vocal Ejecutivo, gquien dard el visto bueno con su firma.
Posteriormente, el Vocal de Capacitacién remitira a la Direccién de Capacitacién, via fax, al tiempo que transmite la
informacién al sistema automatizado a mas tardar a las 22:00 horas. Cuando por causas de fuerza mayor o caso
fortuito, la informacién no sea remitida a la hora indicada, se tomara como reporte no enviado ese dia y debera
incluirse en el reparte del dia siguiente. Esta actividad se realizara para |a primera etapa del 10 de noviembre de 2005
al 17 de enero de 2006.

El mismo procedimiento se seguiré en la segunda fase de entrega de nombramientos y capacitacién a Funcionarios
de Mesas Directivas de Casilla que sera del 25 de enero al 10 de marzo de 2006, para lo cual se deberan utilizar los
formatos del "Reporte Diario del Capacitador sobre el avance de entrega de Nombramientos y Capacitacion a
Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla {segunda insaculacién) (Anexo 10) y “‘Reporte Diario de la Junta Distrital
sobre el avance de entrega de Nombramientos y Capacitacion a Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla
{segunda insacufacion}” (Anexo 11).

Es importante mencionar que las Juntas Municipales deberan informar mediante el reporte diario de avance de
notificacién y capacilacién correspondiente ai distrito, las actividades de notificacion y capacitacién que hayan
realizado durante el dia, a mas tardar a las 20:00 horas, con @! fin de que se contabilicen con los trabajos de ja Junta
Distrital, E/ reporte debera ir soportado por el acuse de la notificacion y hoja de verificacidn de requisitos debidamente
requisitados, para que estos Ultimos se integren al correspendiente archivo de la Junta Distrital.

Los Coordinadores y Subcoordinadores Regionales de Capacitacion, verificaran, de manera diaria, los reportes que
seran remitidos a la Direccién de Capacitacion via fax y a la Unidad de Informacion y Estadistica mediante el sistema
automatizado, a fin de que sean enviados en forma correcta.

La Direccién de Capacitacian, a través de los coordinadores y subcoordinadores regionales de capacitacion, con ta
colaboracién de los Vocales de Capacitacion e Instructores, llevara a cabo supervisiones diarias en campo para
corroborar 1a veracidad de los datos proporcionados por los Capacitadores en sus reportes, debiendo aplicar un
cuestionario (V. Anexo 12), mismo que deberd hacer llegar a ta Direccién de Capacitacion a través de los
Coordinadores y Subcoordinadores Regionales de Capacitacidn, para su captura y analisis, los resultados de las
supervisiones seran dadas a conocer a los integrantes del Consejo General y de la Junta General, de manera
mensual, mediante el informe correspondiente. ‘

Los Instructores seran los encargados de cotejar la informacion, tante en gabinete como en campo, de cada uno de
los Capacitadores que tienen asignados. En gabinete teniendo cuidado da verificar la informacién que de forma diaria
entreguen los Capacitadores mediante los reportes de notificados y capacitades que serdn cotejados con los
comprobantes y en campo Hevando a cabo recoridos de manera aleatoria en las secciones o éreas de trabajo de
cada uno de los Capacitadores a su cargo, con el fin de corroborar la informacién de notificacion y capacitacion
plasmada en los reportes de los mismos.

Los Coordinadores y Subcoordinadores Regionales de Capacitacién, conjuntamente con los Vocales de Capacitacién
& Instructores, realizaran reuniones de trabajo con los Capacitadores semanalmente, para analizar el avance y la
problemética presentada durante la notificacion, verificacion de requisitos y capacitacién, con el fin de darle una
solucion. El resultado de esta actividad deberd ser informade mediante oficio a la Direccion de Capacitacion,
debiendc especificar la problematica presentada y la solucion que se le dia,

Asimisma, los Instructores y los Vocales de Capacitacidn, de manera diaria, deberan llevar el seguimiento puntual de
avance por seccidn electoral, tante da notificacion como de capacitacién, con el fin de detectar rezagos y corregirlos
inmediatamente.

Por ofra parte, con el fin de verificar el correcto desarrolio de la capacitacion e integracion de las Mesas Directivas de
Casilla, los Consejos Dislitales deberén conformar una Comision de Revisidn integrada por tres Consejeros
Electorales y los Representantes de los partidos paliticos que asi lo decidan. Esta tendrd como atribuciones las
siguientes:
« Realizar supervisiones en gabinete y campo, por cada una de las etapas de notificacion y capacitacion
mediante una muastra aleaicria con base en la Metodologia aprobada en el Consejo General,
« Obtener elementos de opinién sobre las actividades realizadas por los Instructores y Capacitadores;
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= Informar a los integrantes del Consejo Distrital correspondiente, los resultados obtenidos de la supervisiones
en ambas etapas.

Para la primera etapa, la Comision de Revision funcionara del 25 al 27 de noviembre de 2005, para lo cual se
instalara en la sesién previa que realice el Consejo Distrital; para la segunda etapa, funcionara del 17 al 19 de febrero
de 2006.

Las Juntas Distritales, de manera permanente, alimentaran el sistema automatizado con los avances de notificacién y
capacitacion, que en su Primera Etapa servird para realizar la Segunda Insaculacidn y en la Segunda Etapa servira
para obtener la informacion para la Primera, Segunda y Tercera publicacién de ubicacion e integracion de Mesas
Directivas de Casilla.

ACTIVIDADES DE CONTROL
8.2. Conformacion diaria del archive alfa-numérico de notificaciones y capacitaciones

Los Vocales de Capacitacion deberan llevar el control del archivo de capacitacion y supervisar que los Instructores
integren ordenadamente el mismo, para la Primera Etapa del 10 de noviembre de 2005 al 17 de enero de 2006 y
para la Segunda Etapa del 25 de enero al 10 de marzo de 2006.

El archivo deberd estar ordenado de manera alfanumérica y por seccion electoral dividido en cuatro apartados: el
primero contendra los capacitados, el segundo los notificados, el tercero los no notificados y el cuarto los no
capacitados, con la finalidad de que cuando sea requerido por los Consejos Distritales u Organo Central, se pueda
verificar con eficiencia.

Las causas de no notificacion y no capacitacion, deberan estar debidamente soportadas por el escrito que el
ciudadano plasme al reverso de la carta notificacion convocatoria u hoja de verificacion de requisitos con la respectiva
firma del ciudadano.

8.3. Suministro diario del sistema de captura de avances de notificacion y capacitacion

El Vocal de Capacitacién revisard de manera permanente los listados capturados al 100%, para verificar que la
informacion sea la correcta, en el supuesto de que existieran errores de captura se procedera de inmediato a la
correccion. Del avance de esta actividad se debera informar a la Direccién de Capacitacién permanentemente via
coordinadores y subcoordinadores regionales de capacitacion, para que ésta integre el informe a nivel estatal.

Es importante destacar que si, derivado de las verificaciones se detectara en las Juntas Distritales alguna
inconsistencia que modificara las cifras reportadas al drgano central, éstas deberan informarle de inmediate a la
Direccion de Capacitacion y realizar la correccion respectiva.

Para el caso de la primera etapa de notificacién y capacitacion, el Vocal de Capacitacion solicitara periddicamente al
area de captura de la Junta Distrital, la impresién de los listados por seccion electoral, de aquellos ciudadanos que
han sido registrados como capacitados, esto para efectos de revisar conforme al listado de ciudadanos insaculados
ordenado geograficamente, si el capacitador ha seguido al pie de la letra el procedimiento geografico-alfabético. En
caso de encontrar diferencias entre ambos listados, el capacitador podra emitir las justificaciones sobre su sistema de
recorridos incluso apoyandose en el Formato de Agenda Diaria del Instructor y Capacitador, de lo cual el Vocal de
Capacitacion llevara un registro de las zonas en donde el procedimiento es aplicable y en aquellas que requieren un
tratamiento especial por su complejidad geografica y social.

ACTIVIDADES DE EVALUACION

8.4. Evaluacion a la calidad de la Capacitacidn Electoral y al desempefio de los Instructores y Capacitadores

La evaluacion a la calidad de la capacitacion electoral y al desemperic de los Instructores y Capacitadores, sera
aplicada de acuerdo a la metodologia anexa, misma que sera aprobada y emitida por el Consejo General, en la que
se calificaran aspectos cualitativos referentes al cumplimiento de los objetivos del Programa.

El objetivo de la evaluacion, sera medir la calidad de la capacitacion electoral a fin de corregirla o mejorarla, asi como
el desemperic de los Instructores y Capacitadores.

9. ESTRATEGIA DE APOYO Y SEGUIMIENTO REGIONAL POR PARTE DE LOS COORDINADORES Y SUBCOORDINADORES REGIONALES
DE CAPACITACION

Para la supervision, seguimiento y control de las actividades contenidas en el Programa de Capacitacién para el
Proceso Electoral 2005-2006, la Direccion de Capacitacién contara con los coordinadores y subcoordinadores
regionales, quienes estaran divididos en 17 regiones de la siguiente manera:

NO.DE

REGION MUNICIPIOS QUE INTEGRAN EL DISTRITO

TOLUCA (PARTE)

| ! TOLUCA
1l TOLUCA TOLUCA (PARTE)
XLV ZINACANTEPEC ZINACANTEPEC
ALMOLOYA DE JUAREZ
] 1] TEMOAYA TEMOAYA
JIQUIPILCO

OTZOLOTEPEC
XONACATLAN
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NO. DE
REGION

0S QUE INTEGRAN EL DISTRITO

TIANGUISTENCO
ATIZAPAN
CAPULHUAC
KALATLACO

LERMA

LERMA
QOCOYOACAC
SAN MATEQ ATENCO

TENANGO DEL VALLE

TENANGO DEL VALLE
ALMOLOYA DEL RiO
CALIMAYA
RAYON
SAN ANTONIO LA ISLA
TEXCALYACAC

TXEHV

METEFEC

WETEPEC
CHAPULTEPEC
MEXICALCINGO

Vil

" TENANGCINGD

TENANCINGO
JOQUICINGO
MALINALCO
QCUILAN
ZUMPAHUACAN

HAKIV

IXTAPAN DE LA SAL

IXTAPAN DE LA SAL
COATEPEC HARINAS
TONATICO
VILLA GUERRERD

Wil

SULTEPEC

SULTEPEC
ALMOLOYA DE ALQUISIRAS
SAN SIMON DE GUERRERO

TEMASCALTEPEC
TEXCALTITLAN
ZACUALPAN

TEJUPILCO

TEJURILCO

AMATEPEC
TLATLAYA
LUVIANOS

Wl

VALLE DE BRAVO

VALLE DE BRAVO
AMANALCO
_ VILLA VICTORIA

Xl

SANTO TOMAS

SANTO TOMAS
DONATO GUERRA
IXTAPAN DEL ORO

OTZOLOAPAN
VILLA DE ALLENDE

ZACAZONAPAN

Vil

pdll

EL ORO

EL ORD
SAN FELIPE DEL PROGRESO
SAN JOSE DEL RINCON

Xl

ATLACOMULCO

ATLACOMULCO
ACAMBAY
ACULCO
TEMASCALCINGO
TIMILPAN

Vil

X

JILOTEPEC

JILOTEPEC
CHAPA DE MOTA
POLOTITLAN
SOYANIQUILPAN DE JUAREZ

XV

IXTLAHUACA

IXTLAHUACA
JOCOTITLAN
MORELOS

XVI

ATIZAPAN DE ZARAGOZA

ATIZAPAN DE ZARAGOZA

XXXV

VILLA DEL CARBON

VILLA DEL CARBON
© COYQTEPEC
HUEHUETOGCA
TEPOTZOTLAN

XLIV

NICOLAS ROMERO

NICOLAS ROMERQ
ISIDRO FABELA
JILOTZINGO

pa|

HUIXQUILUCAN

HUIXQUILUCAN
NAUCALPAN (PARTE)

AXIX

NAUCALPAN

MAUCALPAN (PARTE)

XXX

NAUCALPAN

NAUCALPAN (PARTE)

Xl

AV

TLALNEPANTLA

TLALNEPANTLA (PARTE)

XXXV

TLALNEPANTLA

TLALNEPANTLA (PARTE)

XXXV

COACALCO

COACALCO
TULTITLAN

Xl

XIX

CUAUTITLAN

CUAUTITLAN
MELCHOR QCAMPO
TEOLOYUCAMN
TULTEPEC

KX

ZUMPANGO

ZUMPANGO
APAXCO
HUEYPOXTLA
JALTENCO
NEXTLALPAN
TEQUIXQUIAC
TONANITLA

XL

CUAUTITLAN IZCALLI

CUAUTITLAN IZCALLI

X

XX1

ECATEPEC

ECATEPEC (PARTE)
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AB RA PIOS Q RA D RITO

XXII ECATEPEC ECATEPEC (PARTE)

XXX ECATEPEC ECATEPEC (PARTE)
TECAMAC

XLI ECATEPEC ECATEPEC (PARTE)

XV

KXV NEZAHUALCOYOTL NEZAHUALCOYOTL (PARTE)

ARV NEZAHUALCOYOTL NEZAHUALCOYOTL (PARTE)

KXV NEZAHUALCOYOTL NEZAHUALCOYOTL (PARTE)

XXX NEZAHUALCOYOTL NEZAHUALCOYOTL (PARTE)

XLI NEZAHUALCOYOTL NEZAHUALCOYOTL (PARTE)

XV

pedll] TEXCOCO TEXCOCO
ATENCO
CHIAUTLA
CHICONCUAC
PAPALOTLA
TEPETLAQXTOC
TEZOYUCA

KAKIX OTUMBA OTUMBA
ACOLMAN
AXAPUSCO
NOPALTEPEC
SAN MARTIN DE LAS PIRAMIDES
TEMASCALAPA
TEOTIHUACAN

XVI

XXXI LA PAZ
CHIMALHUACAN

XL IXTAPALUCA IXTAPALUCA
CHICOLOAPAN

XV

XXV CHALCO CHALCO
COCOTITLAN
JUCHITEPEC
TEMAMATLA

TENANGO DEL AIRE

VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD

XXV AMECAMECA AMECAMECA
ATLAUTLA
AYAPANGO
ECATZINGO

OZUMBA
TEPETLIXPA
TLALMANALCO

9.1. Aspectos a verificar

Para dar cumplimiento a las etapas sefialadas en el presente programa, la Direccion de Capacitacion, mediante los
Coordinadores y Subcoordinadores Regicnales de Capacitacion, hara el seguimiento, apoyo y orientacion de los
siguientes puntos:

e Capacitacion a aspirantes a Instructores y Capacitadores, Vocales y a Consejeros Distritales y
Municipales:

.,
o

Auxiliar a los Vocales de Capacitacion en la realizacion del curso de capacitacion para aspirantes a
Instructores y Capacitadores, Vocales y Consejeros Distritales y Municipales, con el fin de
comprobar que se aplique la metodologia aprobada, tanto para la transmision de los conecimientos y
habilidades de aquellos que fungiran como Instructores y Capacitadores;

Apoyar a la Direccion del Servicio Electoral Profesional en las actividades de reclutamiento,
seleccion y evaluacién conforme a lo estipulado; y

Apoyar a los Vocales Distritales en la integracién de expedientes de aspirantes a Instructores y
Capacitadores, asi como en la conformacion de los archivos de notificados y capacitados.

» Entrega de cartas notificacion convocatoria y capacitacién a ciudadanos insaculados

.
5

Auxiliar a los integrantes de las Juntas Distritales en el procedimiento de ensobretado y distribucion
de las cartas notificacion convocatoria y comprobar que se haga conforme a los lineamientos que
marca el presente programa de capacitacion;

Recibir de los Vocales de Capacitacion los resultados de las tareas de supervision y verificacion que
hayan realizado en campo, a fin de confirmar las cifras de avances y la certeza en la informacion
proporcionada por los ciudadanos mediante los acuses de la notificacidn y capacitacion;

Auxiliar a las Juntas Distritales en la verificacion del Sistema de Registro de la Notificacion vy
Capacitacion, asi como de los avances de dichas actividades, para instrumentar las medidas
necesarias en caso de existir deficiencias o rezagos;

Programar visitas de supervision en gabinete y campo a los distritos, derivade de los avances
distritales generados en los reportes del sistema automatizado y de los resultados obtenidos en la
verificacion que lleven a cabo los Vocales distritales e Instructores;
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.,
”e

Dar seguimiento a las medidas adoptadas para corregir los rezagos y deficiencias detectadas en ios
distritos electorales;

Apoyar a las Juntas Distritales para que diariamente efectien la verificacion en gabinete, de Ia
informacion capturada en el sistema automalizado, derivado de los reportes de ciudadanos
notificados y capacitados:;

Verificar mediante recorridos permanentes que los Centros de Capacitacion cuenten con la manta de
identificacion gque se les hizo flegar para ello, ademas de que estén abiertos en los horarios
establecidos y que se preste atencitn a los ciudadanos que asistan a tomar el curso, asf como que
se utilicen los materiales de apoyo (rotafolic y guia para el ciudadano sorteado), durante la
imparticion de los cursos en cualquiera de sus tres modalidades;

Tener camunicacion permanente con los Vocales de Capacitacion Distritales y Municipales para
conocer sobre el cumplimiento de sus tareas, con el fin de detectar problemas y proponer soluciones
inmediatas; y

Verificar que los soportes documentales sobre el desarrollo de la entrega de cartas notificacién
convocatoria y la capacitacién a ciudadancs, estén correctamente clasificados y ordenados.

s Segunda Insaculacién

ry
D3

o

Verificar que se actualice de manera permanene la captura scbre la notificacién y capacitacién en e
sisterna autormnatizado;

Verificar que las Juntas Distritales cuenten con el listado de ciudadancs capacitados ordenado
alfabéticamente, que sera el insumo para realizar la Segunda Insaculacién en la fecha programada e
informar a la Direccién de Capacitacion del resultado de la actividad; e

Informar a ia Direccién de Capacitacion lo referente al inicio, término y desarrolio de la Segunda
Insaculacion que realicen los Consejos Distritales, para la designacion de los Funcionarios de Mesas
Directivas de Casilia, asi como dar seguimiento a las actividades que se lieven a cabo con el abjeto
de apoyar, en los casos en que se requiera, instrumentando una alternativa de solucidn a los
eventuales contratiempos.

+ Entrega de nombramiento e Iimparticidn de la capacitacidn a ciudadanos designados como
Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla y desarrollo de dramatizaciones

.,
o

(3

.
L

Verificar el funcionamiente adecuade del equipe de cémpute durante la impresidn de los
nombramientos con el fin de auxiliar a los integrantes de las Juntas Distritales;

Apaoyar a los Vocales de Capacitacion en la supervision del sistema automatizado, asi como de los
avances de productividad de los Capacitadores sobre la entrega de la notificacion, capacitacién y
realizacidn de los ejercicios practicos, con el objeto de que se instrumenten las medidas necasarias
para corregir rezagos y deficiencias;

Recibir de Ios Vocales de Capacitacion los resultados tanto de las tareas de supervisién que
realicen, como de la verificacion en campo sobre |a entrega de notificaciones, las causas por las que
no se entregaron en su ¢aso, la cantidad de capacitaciones impartidas, el uso de -los materiales
didacticos y el desarrollo de los gjercicios practicos, con la finalidad de verificar 1as cifras de avances
y comprobar Ja certeza en la informacion proporcionada por los Capacitadores;

Programar visitas de supervisidn a los distritos a partir de los avances distritales gererados por los
reportes del sistema automatizado y de los resultados de la supervisién y verificacion que realicen
los Vocales de Capacitacion e Instructores, asl como dar seguimiento permanente a los casos en
gue se detecten rezagos o inconsistencias;

Verificar que los Vocales de Capacitacién e Instructores lleven a cabo de forma permanente
verificaciones en gabinete, de lo capturado en ef sistema automatizado, comparandolo con la
informacién proporcionada por los Capacitadores; v

Verificar que los Instructores y Capacitadores cuenten con los soportes documentales del desarrolio
de esta actividad, y que estén debidamente clasificados y ordenados.

«  Sustituclén de Funcionarlos de Mesas Directivas de Casilla

&

Auxiliar a las Juntas Distritales en el cumplimiento de la normatividad y lineamientos establecidos
durante la aplicacién del procedimiento de sustituciones de Funcionarios de Mesas Directivas de
Casilla;
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% Apoyar a los Vocales de Capacitacion para que cuenten con los soportes documentales que
convaliden los movimientos de sustituciones de Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla y gue
estén debidamente reguisitados; y

ry

<« Verificar e informar con oportunidad a la Direccion de Capacitacion de aquellas sustituciones que los
Consejos Distritales lleven a cabo por causas supervenientes.

« Toma de Protesta y entrega de nombramientos a Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla

.

%  Apoyar a las Juntas Distritales en el desarrollo de la logistica para la Toma de Protesta solemne de
los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla;

2,

4  Auxiliar en la convocatoria a los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, a tomar protesta; y

2,

< Verificar que la toma de protesta se lieve a cabo los dias programados.
e« Actividades de Educacién Civica, Promocion y Difusion de la Cultura Politica Democratica

-,

% Auxiliar a las Juntas Municipales en la realizacion de eventos de promocion y difusion de la cultura
politica democratica; y

o

% Apoyar a las Juntas Municipales en la distribucion de materiales impresos de promocion y difusion
de la cultura politica democratica.

10. ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS A FUNCIONARIOS DE MESAS DIRECTIVAS DE CASILLA

Del 13 al 31 marzo de 2008, las Juntas Distritales y Municipales entregaran los reconocimientos a los ciudadanos que
participaron como Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, con la finalidad de agradecer su participacion.

11. CALENDARIO DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION ELECTORAL

ACTIVIDAD | FECHA :
Curso de Capacitacion a Coordinadores Centrales, Coordinadores y Subcoordinadores Regionales de

Capacitacién, , aspirantes a Instructores y Capacitadores, Vocales Distritales y Municipales y Consejeros
Distritales
Curso de capacitacion a coordinadores centrales y coordinadores y
subcoordinadores regionales de capacitacion

19 y 20 de septiembre de 2005

Curso de capacitacién a Vocales Distritales 13 y 14 de octubre de 2005
Curso a aspirantes a Instructores y Capacitadores 20 al 22 de octubre de 2005
Curso de capacitacion a Consejeros Distritales 24 y 25 de octubre de 2005
Validacién de las areas de responsabilidad por parte de las Juntas

are 20 de octubre al 1°. de noviembre de 2005
Distritales

Contratacion de Instructores y Capacitadores ) 1 de noviembre de 2005
Asignacion de areas de responsabilidad para Instructores vy
Capacitadores
Curso de capacitacion a Vocales Municipales 14 y 15 de noviembre de 2005
Curso de capacitacion a Consejeros Municipales 21 y 22 de noviembre de 2005
Procedimiento para la integracién de las Mesas Directivas de Casilla
Primera Insaculacién 10 de octubre de 2005
Impresiérj Yy distribupion de cartas notificacion convocatoria a las 11 de octubre al 05 de noviembre de 2005
Juntas Distritales (primera etapa) -
Ensobretado de las cartas notificacién convocatoria, folletos y hojas
de ubicacion de centros de capacitacion

Primera y Segunda Etapa de Notificacion y Capacitacion Electoral
Notificacion, verificacion de requisitos y capacitacion a ciudadanos | 10 de noviembre de 2005 al 17 de enero de

9 de noviembre de 2005

12 Octubre al 9 Noviembre de 2005

insaculados (primera etapa) 2006

Integracién de listados de ciudadanos capacitados (primera etapa) 10 de noviembre de 2005 al 17 de enero de
2006

Segunda Insaculacién 20 de enero de 2006

Impresion de los nombramientos de funcionarics designados 21 al 23 de enero de 2006

Entrega de nombramientos y capacitacién a Funcionarios de Mesas
Directivas de Casilla (sequnda etapa)
Integracion de grupos de funcicnarios designados para la 25 de enero al 10 de marzo de 2006
conformacion de ejercicios practicos
ACTIVIDAD [
Procedimiento para la primera publicacién de ubicacién e Municipales de Mesas D
Remision por parte de las Juntas Distritales a la Unidad de Informacion y
Estadistica la ubicacion e integracion de las Mesas Directivas de Casilla (Art.
171)

25 de enero al 10 de marzo de 2006

FECHA
irectivas de Casilla

26 de enero de 2006
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Distribucion de la Direccion de Capacitacion a las Juntas Distritales y
Municipales de los carteles de aviso (primera publicacion}, cen la ubicacion e 9 de febrero de 2006
| integracion de las Mesas Directivas de Casilla (Art. 171)

Primera publicacién de los carteles de aviso con la ubicacion e integracion de
las Mesas Directivas de Casilla

Envio de reportes a la Direccién de Capacitacion, de los lugares donde se
publicaron los carteles de aviso con la ubicacién e integracion de las Mesas 11 de febrero de 2006

Directivas de Casilla
a por Objeciones

Sustitucion de Funcionarios de Mesas Directiva de Casll
11 al 15 de febrero de 2006

10 de febrero de 2006

Periodo para la presentacion de objeciones por parte de los partidos politicos a
la primera publicacion (Art. 171 parrafo cuarto)

Resolucién por parte de los Consejos Distritales y Municipales a las cbjeciones
presentadas a la publicacion sobre la ubicacion e integracion de las Mesas 16 de febrero de 2006
Directivas de Casilla (Art 172
Precedimiento para la segunda publicacion de ubicacién e integracion
Remisién por parte de las Juntas Distritales a la Unidad de Informacion y

de Mesas Directivas de Casilla

Estadistica, de la ubicacion e integracion de las Mesas Directivas de Casilla 17 de febrero de 2006
(Art. 172)

Distribucion de la Direccion de Capacitacion a las Juntas Distritales y

Municipales de los carteles de aviso (segunda publicacion), de la ubicacion e 24 de febrero de 2006

integracion de las Mesas Directivas de Casilla (Art. 172)

Segunda publicacion de los carteles de aviso de la ubicacion e integracion de
las Mesas Directivas de Casilla

Sustitucion de Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla por causas
supervenientes

Remision a la Direccion de Cgpacrtamon del reporte sobre los lugares donde 27 de febrero de 2006
se colocaren los carteles de aviso

Convocatoria a los Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla, para la toma| Del 25 de enero al 2 de marzo de
de protesta 2006

Toma de protesta a Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla 3, 4y 5 de marzo de 2006
Publlca_mon de cambios de la u_bmacnon e integracion de las Mesas Directivas 11 de marzo de 2006

de Casilla por causas supervenientes

25 de febrero de 2006

26 de febrero de 2006

DAL A
Suministro diario de datos y reportes de avances al Sistema de Informacion de | 10 de noviembre de 2005 al 17 l
| Notificacion y Capacitacion (primera etapa) de enero de 2006 o
Remision y transmisién de reportes diarios de avance de las actividades de| 10 de noviembre de 2005 al 17
Notificacién y Capacitacién (primera etapa) de enero_de 2006
Suministro diario de dalos y reportes de avances al Sistema de Informacion de | 25 de enero al 10 de marzo de
Notificacion y Capacitacion (sequnda etapa) ) 2006
Remision y transmision de reportes diarios de avance de actividades de entrega de 25 de enero al 10 de marzo de
nombramientos y capacitacién a Funcionarics de Mesas Directivas de Casilla 2006
(segunda etapa)
Funcionamiento de la Comision de Revisién en Consejos Distritales 25, 26 y 27 de noviembre de
2005
Conformacion diaria del archivo alfa-numérico de las notificaciones y| 10 de noviembre de 2005 al 17
capacitaciones (primera etapa) de enero de 2006
Conformacion diaria  del archive alfa-numérico de las notificaciones y| 25 de enero al 10 de marzo de
capacitaciones (segunda etapa) 2006
Actualizacion diaria del sistema de informacién de avances de notificacion y | 10 de noviembre de 2005 al 17
capacitacion (primera etapa) de enero de 2006
Evaluacion a la calidad de la capacitacion electoral y al desampeno de los| 25,26y 27 de noviembre de
| Instructores y Capacitadores (primera etapa) 2005 o
| Evaluacion a la calidad de la capacitacion elecloral y al desempefic de los 17,18y 19 de febrero de 2006
Instructores y Capacitadores (segunda etapa

Estrategia de apoyo y supervision regional

Supervisién y apoyo regional por los Coordinadores y Subcoordinadores
Regionales de Capacitacion
Entrega de reconocimientos a Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla
Entrega de reconocimientos a Funcionarios de Mesas Directivas de Casilla

De noviembre de 2005 a marzo
de 2006

Del 13 al 31 de marzo de 2006
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ANEXOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION 2005-2006
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO




19 de agosto del 2005 "GACETADEL GOBIERNO" Phgina 43

ANEXOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION 2005-2006

- FORMATO 1

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
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Tiastiiito Klaokorni da) fistanio e Wexirn

No. Ci dela Lista inal da Ir LmpIier g,
PROCESO ELECTORAL 2005-2000

CARTA NOTIFICACION ~ CONVOCATORIA

c. {imprimir of nombre, apellido paterno y materno)
Denon ciGn ce ta calie, niimero interior y extarior
Denominacién de colonds, ¢odigo postal ENTIOAD EHETRETS LOGAL  AHUMIGIPISBECCION. | JEA DA MANZANA

PRESENTE

Sirva este medio para informar a usted, que el préximo 12 de marzo de 2008 se llavara
a cabo la eleccidn para reriovar la Legislatura del Estado y a los Miembros de los
Ayuntamientos, motivo por sl cual ef Consaejo General del Institute Electoral del Estado de
México, con fundamento en el articule 29, fraccidn I de la Constitucion Pollitica dal
Estado Libre y Soberano da México y en los articulos 14, 95, fraccién XX y 166 dsl
Codigo Electoral del Estado de México, determint seleccionar a los ciudadanos que
integrarén las Mesas Directivas de Casiila.

Por lo antes expuesto, me es grato comunicarle que usted fue designado para
desempefiar tan importante responsabilidad, por lo que debers asistir a un Curso
fué sa impartird en et Centro de Capacitacién més cercano a su domicille de acuerdo
een la hoja de ubicacién anexa al presente, en la que se indican los dlas y horarios en que
podra asistir, Por favor participe y no olvide tener preparada su Credencial para Votar.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION”
ATENTAMENTE

C. timprimir o) nambre completo del vosal siecutive y fa firma digita) zada)

VOCAL EJECUTIVO DE LA JUNTA DISTRITAL No. {imorimir piamero dal o] @ logal B0 romans
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

CON CABECERA EN (imprimir 2| nombre de

ocai}

CARTA NOTIFICACION-CONVOCATCRIA
Datos de la Notificackin

2 1A, e detuto: MURICIpie: jira. "
Qe ity e, Manzanas)

£ 3 "
MNo. Consscutive de ia Lista Nominal de _gmpriniic et numero) Clave de elector; MALMEAQ,@

el rcin) LO RN s nnitra e e on

Sarste wed ! pudadne S

Nombrae completo: (Paterno) {rmitamos, {ROMETes)
APELLIDO PATERND APELLIDG MATERNG NOMBERE (S)
Marque con una “X" la opcion correspondiente:
Culan raciba: A Ciudadano Sorteada 8 Familiar C Empleado
Notificado: Fecha an que raciba: ! !
Indiqué: en el recuadro el nimero de la causa de No Notificacion: I:
1. CAMBIC OE DOMICILIO 7. PARENTESCO CON GANDN
2. BUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS 8. CARGO DE DIRECCION PARTIDISTA DE GUAL QUIER JERARCUM
3. MPEDIMENTOFISKCO & SERVIDOR PUBLICO DE CONFIANZA CON MANDO SUPERICR.
4. CANDIDATO PCR ALGUN FARTIDG POLMIGD 10.  CAUSAS NOSTIFICADAS
B AUSENCIA TEMPORAL
B, FALLEGIMIENTG

NOMBRE Y FIRMA DEL GIUDADANG SORTEARO

NOMBRE Y FIRMA DE QUIEN RECIBE EN FL CASO DE NO SER EL

CIUDADANO SORTEADD:

NOMERE ¥ FIRMA DEL CAPACITADOR
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
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ANEXOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION 2005-2006

FORMATO 3

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
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ANEXOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION 2005-2006
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FORMATO 4

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
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No. Consecutivo de la Lista Nominal de Insaculados:

ll," ’ ’M PROCESO ELECTCRAL 2005-2006

Institute L}(.Lér)ml dhed Estado di: 4l

El Instituto Electoral del Estado de Méxice, de canfarmidad con la dispuesto en los articulos 128 y 166 parrafo segundo, del
Codigo Electoral del Estado de México, expide por acuerdo del Gonsejo General, la Hoja de Verificacién de Requisitos que
deben reunir los Ciudadanos Sorteados para serinfegrantes de las Mesas Directivas de Casilla,

MNombre: Edad: Calle y No.

Colonia: Localidad: Municipio: —
Cadigo Pastal. Teléfono: Seccion: ClavedeElector: [ [ [ [ [ [ [ [ ]
Escolaridad; Fecha de verificacion: Hora:

REQUISITOS

S| NO

£ SABE LEER Y ESCRIBIR 7

i TENDRA MENO% DE 70 ANOS PARAEL 12 DE MAHZU JE 2006 7

4 TIEME CREDENCML PARA VOTAR CON FOTOG RAFM ?

& RESIDE EN LA SECCION ELECTORAI QuE SENALA ) LREDENCI/\L PARA VOTA]

i, ES SERVIDOR FURLICO DE CONFIANZA CON MANDO ‘aUPl:F@\(‘R 7

. TIENE CARGO DE DIRECCION PART Ii:)iSTA OE CUALQUIER JEHA'-_?QU\A ?

& TIENE PARENTESCO EN L:NE—EA DIRECTA CON ALGUN CANDIDATO REGISTRADO PARALA
ELECCION BOE DIPUTADOS LOCALES Y AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DE MEXICO?

B & HASIDO CONDENADD POR ALGUN D.ELITO QUE AMERITE PENA CORPORAL 7 ) J

ERE- R S R R

T B i
|_ULT!MO GRADD DE EBTUDIOS |

El Capacitador Electoral, debera informar al ciudadane sorteado, notificado y capacuadc lo siguienta:

3i con poslermndad a la notmcac:én ¥ capaclﬁacldn que ustud rec:hus tuv\sra parentesca en Imaa directa con
algin candidato rsglstrado para laeleccion de Diputados y Ayuntamientos del 12 de marzo de 2006, debera
‘informarlo inmediatamente al Consejo Distrital del Instituto Electoral del Estado de México correspondiente, con
al objeto de no hacerse acreedor a la sancion que establece el articuio 317 fraccion Vil dgl Cddigo Penal vigente
- parael Estada de Me:lcn S 1

Manifestacion gue realiza el ciudadano bﬂjﬂ protesta de decir verdad, para los efectos legales a que haya Iugar firmando al
calce para la debida constancia.

2B Marze

Mombre y Firma del Capacitador Nombre y Firma del Ciudadane Sorteado

HOUA DE VERFIGASICH LIS TTOE GOM EUNDANENTD
COLIE0 ELECTORAL (EL ESTADO DE WEX|

Feana de verficagion:

Murisipic: Saccién: Lecalidad Maazana Mo Consetulwo de la Lista Nominzl de insaculades,

Glave de Elecior m Nimero del CLR de la Crede

Norrbr complelo:

APELLIDOC PATERNG APELLICD MATERNG NOMERE (5}
e : " . ]
Marque con una “X” la apcion correspondiente: Capacitada: Sl NOJ
CAPACITADQ EM: CEOMICILIO [““' GENTRO DE SAPACITACION D ITINERANTE ]
Sino fue capacitade, indicar el motivo T Nivel de Estudios
(colocando el nimers que correspanda de acuerde con el (54 indicard & nimara que sorresponda o las estudios del
listad sguienta): S ciucadang de acuerdo con la relacien s
| MOSAHE LEER 4 ESCABIR 6 TIEHE €AROA DE SRECSISH 1 s ESTURICS 1 PREPRRATCAIAD TECRCA
3 TR MAS DE 7 ARDES PRI FLS D PAATNSTA DL GUALGUIER JERAIQUA 2 SR G PRI 4 oo T,
6 0 2005 3 SESUNDS GL M e 12 BRI RATCRIA DTRERIC
3 MO TENE CRECLNCIAL PARAGTIR ] 1 RN
o FOTAGAAFR 115100 SOHDENAZEE POR DELITD G0F CURTO D P A
4 KOAEEIE EN LA SEECIN ELETORA. AMERITL PENA CORPORSL M1 0 PAMARIA 6, ESPECIALDAL INGOMPLETH
IUE S At A CHECENCIL PR V1A 5, CALAAS WD IUSTIHGADAS 7 SERTE DE PRI 16, ESSLCALITAD
5 £5 SERVIOR FUBLICE DI COMMANTA, 5 PRISLIDGE T MAESTRIA MECHPLE T
M ANDO SIS @ ELGURDS DF SECLADARL 18 MAESTRIA

10 TERCEAD DE SECUNGARIE 12.00GTORADD INCEMPLETE

5. OETORADE
NOTA: La haja de vérificacion de requisitos se guardard en el archivo de la Junta Distrital, como res palde del motive por | cual no fue
capacitado el ciudadano y este anexo se tumard al drea de computo de las Juntas Distritales para su captura correspondiente,
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PROGRAMA 1:

PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA CAPACITACION ELECTORAL
(PRIMERA ETAPA)

Perifoneo 1

Voz 1 -Oye manita! squé crees?, que me llegd una invitacién para
participar como funcionario de casilla

Voz 2 — {Que padre!, tendras la gran oportunidad de recibir v contar los
votos de los ciudadanos de ti seccion electoral

Voz 1 - ;No crees que sea muy dificil realizar tan importante labor?

Voz 2 — No, porque el IEEM te capacita sobre las funciones que habras de
desempefiar

Voz 1 — Oye .y también podré votar?, ya que todo el dia estaré en la
casilla

Voz 2 — Claro, porque tu apareces en la lista nominal de la casilla en la que
participaras como funcionario

Voz 1- Entonces dime, como le hago para tomar el curso de capacitacion
que me comentas que imparte el IEEM

Voz 3 —Mira, lienes que verificar la documentacién que recibiste, ahi te
debio llegar una hoja de ubicacion de centro de capacitacién, que te indica a donde
comunicarte para que vengan a capacitarte a tu domicilio © vayas al centro de
capacitacion, o sino comunicate al 01 800 712 43 36 para que personal del IEEM te diga
que hacer. Recuerda que tU participacion el 12 de marzo de 2008 hace la democracia.
Para mayor informacion llama sin costo al 01 800 712 4336. |[EEM, Instituto Electoral del
Estado de México, tU haces la mejor eleccion

PROMOCION DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA CAPACITACION ELECTORAL

(SEGUNDA ETAPA)

Perifoneo 2

Voz 1 —;Que saliste sorteada para participar como Funcionaric de Mesa
Directiva de Casilla?

Voz 2 -Si estoy muy emocionada, ya que podré contribuir en beneficio de
la democracia

Voz 1 - ;Que emocionante?, ya que sabras que partido politico o coalicion
resulte triunfader en tu seccion electoral

Voz 2 - Oye, pero tengo algunas dudas sobre las funciones que tendre que
desempefiar el 12 de marzo de 2006

Voz 3 —No te preocupes comunicate al teléfono del IEEM, para que te
indiquen a donde debes asistir a tomar tu curso de capacitacion electoral o para que
vengan a tu domicilio, y puedas reunirte con los funcionarios de casila que participaran
contigo el dia 12 de marzo de 2006, no dejes de participar, ya gue con tu participacion
contribuyes a mejorar la democracia de nuestro estado.

Para mayer informacién llama sin costo al 01 800 712 4336, 01 800 712 4336, Tu
participacion cuenta. IEEM, Instituto Electoral del Estado de México,

“ Tu haces la mejor eleccion”
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. %/ IEEM

astituio Bleciorar del Estade du Mévce

Con fundamento en lo dispuesto en la Constitucién Polltica del Estade Libre y Scberano de México,
en su articulo 29, fraccidn IH y en el Cédige Electoral del Estado de México en sus articulos 127,
128, 129 y 166 dltimo parrafo. El Consejo Distrital Electoral No.

con cabecera en
, extiende el presente:

Nombramiento
al C.

Quien fue designado como . dala MesaDirecliva de Caa'illa- -
en la Seccion Electoral No.___ " ,municipio de . IR Distrito-Electoral No. - o,

para ejercer con responsabilidad lés atribliciories que (e conflere-ia Ley en'la materia pard ia sleccion

de Diputados Locales y Ayintamientos déi Estado de México, que tendra verificativo el proxima 12 -
de marze de 2008, rigiéndase en todo mamento por los principiosde Certeza, Legalidad,
Independsncia; Impa
sufragio ciudadane. .

relalidad y Objetividad, a fin de garantizar lg autenticidad y efectividad de

" wT( HACES LA MEJOR ELECCION”

c

ESIDENTE OEL CONSEJO DISTRITAL NO. SECRETARIO DEL CONSEJD DISTRITAL NO.
" CON CABECERAEN CON CABECERA EN

" (EL COMPROBANTE DEBERA IR ADHERIDO AL NOMBRAMIENTO CON UNA RAYA PUNTEADA PARA CORTARSE)

l Comprobania da Entreg del ai Cargo cemo Funcionario de Mesa Dirscllva ce Caslila
_@J
"“"“‘M“ No. censecullva da Ia Segunda Insaculacian:
Diatrito: Municipio; Saccion; Localidad Manzana, Feahs an qus recibe;, Il :
Nambra Complela:
Marqua con una *X* Ia opaidn P ¢ @
CAPACITADD EN: DOMICILIO D CENTRO DE CAPACITACION E] ITINERANTE D

Indique on of rogusdro el nimero de la causs de NHO NOTIFICACIGN de scuerdo con Inn optiones qua ae saknlan a continuacion: D
+ AAMBD DE DOMCILIG 7 PARENTESLD COR CAMGRATES

3 CARGODEDINECTION PART:DH TADE CUkL GUINA

JERARDU

¥ SERVIMCA PUNLICO DE CONMIANZA SOM BANLD EUPLRIGR

11 M) TIEWE CREDSHC ML FU VOTTAR CON  FTOGAM

11, CAVEAS NGO AISTIFICADAS

7. HBRENIHIN TEWRORAL [ DERECHOE
1 MPEDIENTO FTICT:
4. CANDIDATA FOR 4LGIN PARTID MOLITICO.

Marca con Ung “X%" la opelén correspondienta:

Cargo: PD SD !ED ZED Tlpe de Casllla: [ﬁ @ @ P(upll!lriu:DSuplume:I___l

10D CumgIl Bl CA(GD CONTIME &) AN 144
a8 1 ComBDTucian Polltica dat Extadn Lire y Sobsrana da Mxice

Nombra y Firma del Funclonaric de Masa Diracliva de Casilla HNombra y Finna del Capacitador

29 de agosto del 2005
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*__IE;_.*.'EM Direcci6n de Capacitacion
Cueslionario de Verificacién a los trabajos de Notificacidn y Capacitacion (1% Etapa)
Proceso Electorat 2006-2006 .
MARCA ASI EN LA RESPUESTA CORRECTA II'
Distrito Nombre del Ciudadano
Seccion Domicilio
Aplicador Teléfono

Firma del Ciudadanc

1.Cuando recibid su Carta Nofificacion Convocatoria el capacitador portaba alguna identificacion e
indumentaria que lo identificara coma personal del IEEM?

a) Si b) No c) no sabe d) no contesta
I — ] —1

2..El capacitador fue amable en su trato?
asi b) No ¢) no sashe d} no contesta
— 1  — —1 C—

3. La explicacién que le did el capacitador sobre el motivo de su visita fue:
I ni
— — N i |

4. Adicional a la Carta Notificacién Convocatoria gel capacitador le entregé otros documentos?

a) Si b) No c)} no sabe d) no contesta
—1 ————1 — —1
5. ¢Quien recibid la Carta Notificacién Convocatoria?
a) Ciudadanc sorteado b) Persona distinta c) Solamente la dejé No sabe
— i:,_l 1
6. LRecibié de parte del capacitador una explicacion scbra las actividades de la Jomada Electoral?
a) Si b) No ¢) no sabe . d) no contesta
| — — C—1
7. Aproximadamente, ¢cuanto tiempa durd la explicacion gue le dio el capacitador?
a) Manos de 30 minutos b} 30 minutes c) 1 hora d} Mazs de 1 hora
———1 — ] | I | I—

8. ; Considera usted que con la explicacion que le dic el capacitador, pedria desempefiar las funciones que le
encomendaradn durante |2 Jomnada Electoral del 12 de marzo de 20067

a) 8i by No ) no sabe d) no contesta
—— 3 ——1 C— —
©. Antes de iniciar la explicacion del capacitador ;s fue entregada ia Guia Didactica del Ciudadano Sorteado?
a} Si b} Na c} no sabe d) no contesta
— 1 C— —]
10. ;Le gustaria participar como Funcionario de Mesa Directiva de Casilla el dia de la Jornada Electoral?
a) §i b) Ne c) no saba d) no contesta
—/— C— 3 1 1

) [ /Al validar Ia firma del ciudadano se desprende que es: _ a) verdadera b) falsa ]




29 de agosto del 2005 "GACETADEL GOBIERNO" Pagina 71

oy

ww!g"«g‘m Direccién de Capacitacion

Cuestionario de Verificacién a los lrabajos de Entrega de Nombramientos y Capacitacion (22 Etapa)
Proceso Electoral 2005-2006

MARCA ASi EN LA RESPUESTA CORRECTA, |I'

Distrito Nombre del Ciudadano
Seccion y Casilla Domicilio
[‘Aplicador Teléfono ]
Cargo para el que fue nombrado el ciudadano: Firma del Ciudadano
PP | SP [E1P[E2P| PS | S5 |E15]E25 ]
1.¢,El Capacitador le entrego el Nombramiento que lo acredita como Funcionario de Mesa Directiva de
Casilla?
a) Si c) No
1 R
(3. ¢ El capacitador le explico las actividades que desarrollara como Funcionario de Mesa Directiva de Casilla el
dia de la eleccion?
a% Si c% No
4. ¢ La explicacion del capacitador fue clara? T
a) Si c) No
C—7
5. Los Funcionarios que integran la Mesa Directiva de Casilla son:
a) Representantes de b) Presidente, Secretario c) Cuatro Vocales y No se
Partidos Politicos y y 2 Escrutadores Representantes de
Observadores Partido
L1 I 1
|6. La hora en que debe instalarse la casilla es:
a) A las 7:45 horas by A las 10:00 horas c) A las 8:00 No se
I 1 1 I
7. Es una de las funciones del Presidente:
a) Contar los votos b} Llenar el Acta de la  ¢) Suspender la votacién No se
contenidos en la urna Jornada Electoral en caso de alteracion del
orden
—1 I 1 I
8. Es una de las funciones del Secretario: N
a) Mantener el orden b) Cbservar el desarrollo  c) Llenar las actas de la No se
dentro de la casilla de la Jornada y al final casilla
emilir un informe
I I I I
9. Es una de las funciones de los Escrutadores:
a) Fijar en el exterior de b} Recibir los escritos de ¢ Contar el nimero de No se
la casilla los resultados  incidentes y de protesta votos a favor de cada
de la votacion candidato
[ — 1 1
10. ; Que se debe hacer al concluir las actividades en la casilla?
a) Otorgar la constancia  b) Entregar los paquetes  ©) Entregar los paguetes No se
de mayoria electorales en custodia a electorales a los
los partidos politicos Consejos Distrital y
— — Municipa —
1

[Al validar la firma del ciudadano se desprende que es: _a) verdadera __ b) falsa__ |
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12

< IEEM D

st lveiaral el st de Mevic MARZO

ACUSE DE RECIBO DE CARTAS NOTIFICACION CONVOCATORIA Y GUIA DIDACTICA PARA EL CIUDADANO SORTEADO

PRIMERA ETAPA DE NOTIFICACION Y CAPACITACION

Distrito: Cabecera;

Cantidad de Delasecciénala famidad.de;Buias :
: 5] ey Diddcticas para el Observaciones
.. Cartas 3 seccién Ciudadano sorteado
Recibi Entrega
Nombre vy firma del Capacitador Nombre y firma del Instructor
@ LOGO
12
1o IEEM oF
lastitutn Electoral del fstant de Were MARZO

ACUSE DE RECIBO DE CARTAS NOTIFICACION CONVOCATORIA Y GUIA DIDACTICA PARA EL CIUDADANO SORTEADO

PRIMERA ETAPA DE NOTIFICACION Y CAPACITACION

Distrito: Cabecera:

;i i Hiadniaan Cantidad de Guias
Cantidad de| . De la secciénala. Diddcticas para el Observaciones
Cartas . seccion. | ciudadano sorteado : :
Recibi Entrega

Nombre y firma del Capacitador Nombre y firma del Instructor
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& pem

JUISLIRULD KARCIGRAY ) S the Mevice

ACUSE DE RECIBO DE NOMBRAMIENTOS, MANUAL PARA EL FMDC Y CUADERNO DE EJERCICIOS PARA EL FMDC

SEGUNDA ETAPA, ENTREGA DE NOMBRAMIENTOS Y CAPACITACION

Distrito: Cabecera:
L Sy e confidad de Manuales parael | .
: fidod de - De la seccion : pEdd ey
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EL CONSEJO DISTRITAL ELECTORAL No.

En cumplimiento con lo ordenado par el articulo 173 del Codige Electoral del Estado de México, se publican los
cambios por causas supervenientes, en la Ubicacion e Integracion de las Mesas Directivas de Casillas que se
instalaran el 12 de Marzo de 2008, para recibir la votacion de los ciudadanos en las elecciones para renovar a la
Legislatura del Estado y a los miembros de los Ayuntamientos. En esta publicacion se sefiala la seccion elecloral, el
tipo de casilla, su ubicacidn y el nombre de sus funcionarios designados para la misma, siendo el dia 11 de Marzo del

afo 2006,

Domicilio del Consejo Distrital o Municipal Electaral:

Teléfonos:

FUNCIONARIGS PROPIETARIOS

FUMNCIONARIOS SUPLENTES

HUKICIPIO:
SECCLON: CASILLA:
UBICATLON

PRESTDENTE

SECRETARIC!

PRIMER ESCRUTADOH:
SEGUNDO ESCRUTATOR:

SECTéN: CRSTLLA:
UBICACICN:

PRESIDENTE :

SECRETARIO:

PRIMER ESCRUTADOR:
SEGUNDO ESCRUTADOR

SECCTON: CASTLLA:
UBICACTION

PRES [DENTE

SECRETARIO:

PRIMER ESCRUTADOR:
SEGUNDO ESCRUTADOR:

SECCTON; CASILLA.
UBICACTON

BRES [DENTE :

SECRETARIO

PRIMER ESCRUTADOR:
SEGUNDG ESCRUTADOR:

BECCIGN: CREILLA:
UBICACION:

PRES IRENTE:

SECEETARTO:

PRIMER ESCRUTADOR:
SEGUNDD ESCRUTADOR

SECCION: CASILLA:
UBICRCION:

PRESIDENTE

SECRETARIO:

PRIMER ESCROTADOR!
SEGUHDOD ESCRUTADGR

BECCIEN: CASTLLA:
UBICAZION:

ERESTOENTE :

SECRETARIG:

PRIMER ESCRUTADOR:
HEGUNDO ESCRUTADOR:

SECCION: CASTLLA
UEICACION
PRESIDENTE
SECRETARIO!
PRIMER ESCRUTADOR:
SEGUNDO ESCRUTADCR:

SECCION: CRITLLA:
UBICAG LG

PRESIDENTE

SECRETARIC:

ERIMER ESCRUTADOR:
SEGUNDO ESCRUTADOR:

sECsI6N: CASILLA:
UHTCACION:

PRES IDENTE |

SECRETARIO

PRIMER ESCRUTADOR!
SEGUNDO ESCRUTADOR:

SECCIGN: CRSILLAL
UBICACION:

PRESIDENTE :

SECRETARIO:

PRIMER, ESCRUTADOR:

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO
DISTRITAL O MUNICIPAL ELECTORAL DE

SEGUNDO ESCRUTADOR !

PRESTDENTE
SECRETARIO:

PRIMER ESCRUTADOR:
SECUNDD ESCRUTADOR:

PRESIDENTE
SECRETARIO!

PRIMER ESCROTADOR
SEGUNDO ESCRUTADOR

PRESIDENTE:
SECRETARIO:

PRIMER ESCRUTADOR:
SEGURDO ESCRUTADOR:

PRESIDENTE
SECRETARIO:

BRIMER ESCRUTADOR @
SEGUNDO ESCRUTADOR:

FRESIDENTE
SECEETARIC:

FRIMER ESCRUTADCR:
SEGUNDO ESCRUTADOR:

PRESIDENTE |
SECRETARIO:

PRIMER ESCRUTADOR:
SEGUNDO ESCRUTADOR:

PRESIDENTE
SECRETARLO:

FRIMER BICRUTADOR:
SEGUNDG ESCRUTADOR:

PRESIGENTE:
SECRETARIO

PRIMER ESCRUTADOR:
SEGUNDO ESCRUTADGR:

BRESIDENTE
SECRETARIO

PRIMER ESCROTADOR
SEGUNDO ESCRUTADOR:

EL SECRETARIO DEL CONSEJO
DISTRITAL O MUNICIPAL ELECTORAL DE




