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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

INSTITUTO DPE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTC DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, EN
EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 20 FRACCION VI DE LA LEY DE SEGURIDAD
SOCIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; Y

CONSIDERANDO

Que uno de los propositos de la presente administracion es ejercer un gobieme demacrético, cercano a la comunidad y con
sentido humano, que garantice ei estado de derecho en un marco de legalidad y justicia, que ai amparo ge los mas altos
valores éticos y el trabajo corresponsable, impulse decididamente la participacion social y ofrezca servicios de calidad para
elevar las condiciones de vida de los mexiquenses.

Que et perfeccionamiento del marco juridico y de la normatividad en general, contribuird a que la administracién publica
cumpla, con absoluto respeto a las instituciones v al estado de derecho, con la misién, 1a vision y 10s ocho ejes rectores que
sustentan &l Plan de Desarrolle del Estado de México 1999-2005.

Que mediante Decreto nomero 53 de la “IV* Legistatura del Estado, publicada en el periddico oficial Gaceta del Gobierno el
3 de enero de 2002, se expidié una nueva Ley de Seguridad Soclal para los Servidores Pablicos del Estado de México y
Municipios, la cual prevé otorgar a los servidores publicos mayores beneficios y a los pensionados la garantia de contar can
un régimen de pensiones seguro ¥ confiable, estableciendo un esquema financiero que permita dar cobertura y
sustentabilidad a los servicios medicos y a las prestaciones socioeconomicas.

Que esle mismo ordenamiento juridico sefiala que el instituto de Seguridad Social del Estado de Méxica y Municipics s un
organismo plblico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios que tiene como objetivos, entre otros,
olorgar a los derechohabientes las prestaciones que establece la ley, de manera opertuna y con calidad, asi comg ampliar,
mejorar y medernizar el otorgamiento de dichas prestaciones.

Que con el propdsito de dar mayar operatividad a las funciones que le establece esta nueva ley al Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios, fue necesario modificar su estructura de organizacion, con el propésito de
fortalecer organica y funcicnalmente a las unidades administrativas responsables de los servicios de salud, de las
prestaciones y de la seguridad social, asi como aquellas retacionadas con la administracién de los recursos del Instituto.
Que derivado de las anteriores determinaciones juridicas y administrativas, es necesario que el Instituto de Seguridad
Social del Estado de México y Municipios, cuente con un nueve Reglamento Interior que sea congruente con la estructura
de organizacion autorizada a ests organismo descentralizado y en el cual se precise el &mbito competencial y las lineas de
autoridad de as unidades administrativas basicas que lo integran.

Que con la expedicién de este Reglamento se establecera una adecuada distribucion del trabajo entre las unidades
administrativas basicas del Instituto, lo cual facilitara el cumplimiento de sus planes, programas y acciones que les han sido
encomendadas.

En mérito de lo expuesto, ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SCCIAL
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcienamiento del Instituto de Seguridad
Social del Estado de Méxica y Municipios.
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Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

J. Ley. ala Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.

I1. tnstituto u Organismo, al Instituto de Seguridad Socia! del Estade de México y Municipios.

. Consejo Directivo, al Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

V. Director General, al Director General del Instituto de Seguridad Social del Estado de Mexico y Municipios.

V. Derechohabiente, al servidor publico, pensionado, pensionista. familiares y dependientes econamicos a los que
expresamente la Ley reconoce ese caracter.

Articulo 3.- El Instituto tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le establece la Ley y otras disposiciones legales.

Articulo 4.- El Instituto se sujetara a lo dispuesto por su ordenamiento de creacién, por la Ley para la Coordinacion y
Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y su reglamento, asi como por 10 que establecen ofros
ordenamientos aplicabtes.

Articulo 5.- El Instituto conducira sus actividades en forma programada, con base en los ohjetivos, metas, estrategias y
prioridades que en materia de su competencia establezcan el Plan de Desarrolio del Estade de México y los programas que
de ésle se deriven, en términos de |as disposiciones legales aplicables.

CAPITULO N
DEL CONSEJO DIRECTIVQ

Articulo B.- El Consejo Directivo es el érganc de gobierno del Instituto, sus determinaciones seran obligatorias para el
Director General y las unidades administrativas que integran a este Organismo.

Articule 7.- El Consejo Directive se integrara de acuerdo con lo establecido en la Ley y funcionara de conformidad con las
disposiciones aplicabtes.

Articule 8.- El Presidente del Consejo Directivo tomara protesta a los vocales propietarios en su primera participacion en
aste érgano de gobiemno.

Los vocales propietarios deberan comunicar por escrito al Secretaric del Consejo Directive sobre el nombramiento de sus

suplentes, a fin de que se lleve a cabao el registro cerrespondiente.

Articulo 9.- Corresponde al Consejo Directiva, ademas de las sefialadas en la Ley, las atribuciones siguientes:

l. Sancionar, en términos de sus atribuciones, a los servidores publicos que incumplan con las disposiciones que les
establece la Ley.

i Conocer y, en su caso, aprobar ias propuestas orientadas a mejorar los seguros, prestaciones y servicios que
proporciona el Instituto.

1. Delegar faculiades a los Comités de Créditos y de Pensiones, con la finalidad de que éstos dictaminen |a procedencia
de los créditos y pensiones, respectivaments.

v, Determinar los montos maximos, la tasa de interés aplicable y el porcentaje de fondo de garantia de los créditos,
conforme a la disponibilidad financiera del Instituto.

V. Autorizar la celebracion de convenios con instituciones publicas, relativos al page de adeudos por concepto de
cuotas, aportaciones y retenciones, pudiendo delegar esta facultad en la Unidad Juridica y Consultiva.

Vl.  Cocnceder en casos excepcionales, previo acuerdo del titular del Ejecutivo del Estado, el disfrute de prestaciones
médicas y ecandmicas previstas por la Ley.

VI, Autorizar la prestacion de los servicios médicos a no derechohabientes, previo estudio de la capacidad de las
instalaciones del Instituto, sefialando el coste por el servicio solicitado.

V. Autorizar las prestaciones sociales o culturales que demanden los servidores publices y que no estén incluidas en (a
Ley.

IX. Las demas gue le sefialen ofras disposiciones legaies.

Articulo 10.- El Consejo Directivo se auxiliard de comisiones y comités para que atiendan los asuntos que les sefale este

argano de gobierno.

Articulo 11.- El Consejo Directivo se auxiliara de las comisiones y comités siguientes:

I Comisién de Vigilancia.

1B Comisidn Auxitiar Mixta.

. Comité Financiero.

IV, Comité de Pensicnes.

V. Comité de Afiliacidn.

VI.  Comité de Créditos.

VIl  Comité de Administracién de Cuentas Individuales.
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VIIl. Comité de Depuracion de Cuentas Incobrables.
1X. Comité de Riesgos de Trabajo.

Articulo 12. Los comités y comisiones se integraran y funcionaran en términos de los reglamentos y demas disposiciones
que establezca el Consejo Directivo.

CAFITULO I}
DEL DIRECTOR GENERAL

Articulo 13.- Corresponde al Director General, ademas de las seRaladas en la Ley, |as atribuciones siguientes:

I Administrar y repressntar legaimente al Instituto, con las facultades de un apoderade general para pleitos y
cobranzas, de administracion y para actos de dominio, con todas las facultades que requieran clausula especial
conforme a las disposiciones en la materia, y sustituir y delegar esta representacién en uno o méas apoderados para
que |as ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de dominio requerira de la autorizacion expresa del Consejo
Directivo de acuerdo con la legislacion vigente.

Ii. Vigilar el cumplimiento del objeto, planes y programas establecidos por el Consejo Directivo y entidades rectoras,
dictando para tal efecto jas medidas conducentes.

. Proponer al Consejo Directive politicas y lineamientos generales gue rijan el funcionamiento del Instituto.

IV, Presentar al Consejo Directivo para su aprobacidn, los proyectos de reglamentos y demas disposiciones legales
que rijan el funcionamiento del Instituto.

V. Rendir al Consejo Directivo un informe anual de actividades.

VI Proponer al Consejo Directivo modificaciones juridicas y administrativas tendientes a mejorar la organizacion y
funcionamiento deal Instituto.

VII. Adrministrar el patrimenio del Instituto, conforme a los programas y presupuestos autorizados.

VI Ceordinarse con dependencias federales, estatales y municipales para cumplir con Jos objetivos que le establece la
Ley af Instfituto.

IX. Vigilar que las comisiones y comités que apoyan al Consejo Directivo cumpian con los asuntos y abjetivos que les
han sido encomendados.

X Someler a 1a consideracion del Consejo Directivo los asuntos que por su competencia requieran de su autorizacién,
asi como aquellos que considere necesarios para el cumplimiento de los objetivos del Instifuto.

Xl Disponer la elaboracion de la valuacién actuarial de cada ejercicio anual.

bALR Someter a la aprobacion del Consejo Directivo las condiciones generales de trabajo de los servidores publicos del
Institute y vigilar su cumplimiento.

XL Designar al personal del instituto cuya nombramiento no esté reservado al Consejo Directivo, observando las

disposiciones aplicables en la materia.

XV, Proponer al Consejo Directiva el otorgamiento de reconocimientos al personal del Instituto que por sus méritos o
acciones relevantes, se hagan acreedores a [as mismos.

XV. Aprobar los programas y proyectos de desarrollo y calidad institucional gel Organismo.

XV Acordar con las unidades administrativas competentes del Instituto, el proyecto de aportaciones por concepto de
riesgos de trabajo, asi como et proyecto sabre cuotas y aportacianes por concepto de otras prestaciones.

XVIl. Presentar a la aprobacion del Consejo Directivo el proyecto de incremento anual de cuotas de pensiones.

XVl Someter a la consideracion del Consejo Directiva, los montos maximos a otorgar para los créditos a corto, mediano

y largo plazo, asi como las cuotas, aportaciones y tarifas que correspondan a las prestaciones potestativas.
XiX. Resalver las dudas gue se susciten con motivo de la interpretacion o aplicacion del presente Reglamentc.
XX Las demas que le sefialan otros ordenamientos legales y el Consejo Directivo.

Articulo 14.- Para el estudio, pianeacitn, despacho, control y evaluacion de los asuntes de su competencia, el Director
General se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

I Coordinacion de Servicios de Salud.

il. Coordinaciton de Prestaciones y Seguridad Social.

IR Coordinacién de Finanzas.

V. Coordinacion de Administracion.

V. Coordinacién de Operaciones, Calidad y Tecnologia de la Infarmacion.
VI, Unidad Juridica y Consultiva.

VI Unidad de Contraloria Interna.

El Institute contara con las demas unidades administrativas que Je sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad
se estableceran en su manual general de organizacion: asimismo, se auxiliara de los servidores publicos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado.
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CAPITULO IV
DE LOS COORDINADORES

Articulo 15.- Al frente de cada Coordinacién habra un Coordinador, quien se auxiliara de los servidores poblicos que las
necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto de egresos
autorizado.

Articulo 16.- Corresponde a los Coordinadores:

1. Planear, programar, organizar, dirigir, controtar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la
Coordinacion a su cargo.

1. Participar en el ambito de su competencia, en la formulacién y ejecucion de los programas anuales de aclividades y
de presupuesto del Instituto.

118 Formular los dictamenes, opiniones, estudios € informes que les sean requeridos por el Director General.

IvV.  Cumplir y hacer cumplir las disposiciones que rigen la crganizacidn y el funcionamiento de la Coordinacion a su
cargo. ’

V. Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocidn, remocion y cese del personal de |la Coordinacion a su
Cargo.

VI.  Acordar con el Director General el despacho de los asuntos a su cargo gue reguieran de su intervencion.

VIl. Establecer lineamientos y mecanismos técnico administrativos para elevar el desempedo de las unidades
administrativas a su cargo, asi come la calidad de los servicios que ofrecen.

VIil. Participar, en el éambitoc de su competencia, en la alaboracién y aclualizacién de los reglamentos, manuales
administrativos y cualquier otro ordenamiento que regule la organizacion y el funcionamiento del instituto.

IX. Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas del Institulo para el mejor
desempeno de sus funciones.

X Desempefiar las comisiones gue les encomiende el Director General y mantenerlo informade del desarrollo de las
mismas.
X!.  Proponer al Director General la suscripcion de acuerdos, convenios y contratos orientados al cumplimiento de los

objetivos del Instituto.
Xll.  Proporcionar la informacion, datos o apoyo técnico que les sean requeridos por alguna dependencia u organismo.
Xlli. Participar en los comités, comisiones o grupos de trabajo cuyas acciones se relacionan con los asuntos de su
competencia.

XIV. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquetlos que les sean sefialados por delegacion o
los que les correspondan por suplencia.

XV. Las demas que les confieren otras disposiciones legales y aguellas que les encomiende ei Director General.

CAPITULO V
DE LAS COORDINACIONES Y DE LAS UNIDADES

Articulo 17.- Corresponde a la Coordinacidn de Servicics de Salud:

. Prestar los servicios de salud que deban otorgarse a los derechohabientes en términos de la Ley y demas
disposiciones en la materia.

1. Operar ¢l sistema de salud institucional, con base en la normatividad, lineamientos  y politicas emitidas por las
entidades rectoras.

I, Organizar, supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas de salud del Instituto, a
fin de mejorar la eficiencia y calidad de sus servicios.

V. Promover el establecimientc de proyectos y mecanismos de corresponsabilidad entre los derechohabientes, ef
Instituto y demas instituciones piblicas, a fin de preservar la salud de los derechohabilentes.

V. Proponer y ejecutar los programas de medicina preventiva y vigilancia epidemiclégica que apruebe el Consgjc
Directivo.

Vl. Operar mecanismos orientados a cumplir con las disposiciones en materia de salud y colabarar en la ejecucion de los
programas establecidos en la Ley y sus reglamentos.

VIl. Determinar los servicios meédicos que deban subrogarse y supervisar la calidad y oportunidad de la prestacion de
estos servicios.

VIll. Coordinar los procesos de planeacién, programacion, presupuestacién y control de costos, relacionados con les
senvicios de salud, asi como elaborar |as tablas de mortalidad, morbilidad y estadisticas.

IX. Coordinar los procesos esladisticos que permitan calcular las primas por riesgo de trabajo y enfermedades
profesionales.

X. Elaborar en coordinacién con jos representantes de los sindicatos que forman parte del Consejo Directivo vy la Unidad
Juridica y Consultiva, el catalogo de riesgos de trabajo y enfermedades profesionales.

XI.  Calificar ios casos de enfermedades profesionales y riesgos de trabajo, de acuerdo con el catalogo respectivo.
XIl. Someter a la consideracion de ta Comizion Auxiliar Mixta las propuestas de:
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Xl

XIV.

XV,

XV

X1

a) Actualizacion del cuadro basico de medicamentos, con una periodicidad de cuando menos una vez al afio, y
en jos casos en que fas condiciones del mercado lo justifiqguen.

b) Creacién de nuevas unidades meédicas, con base en estudios de factibilidad.
c) Regionalizacion de los servicios de salud.

d) Normatividad que deba aplicarse en la subrogacion de los servicios médicos.

Aplicar los recursos conferidos para investigacidn y enseflanza médica, asignados en el presupuesto de egresos y
demdas recursos provenientes de fuentes externas.

Promover y realizar estudios para el mejoramiento de técnicas de aplicacion médica y de ensefanza teorica y
practica, tendiente a capacitar y actualizar al personal médico y paramédico del Instituto.

Celebrar convenios con instiluciones de educacién superior para la ejecucidon de programas de formacién y
capacitacidn cel personal médico, paramédico y de enfermeria del Instituto.

Atender oportuna y eficientemente, en coordinacion con !la Unidad Juridica y Consultiva, 1as quejas o demandas que
can motivo de {os servicios de salud se presenten.

Las demas que ie confieren otras disposiciones legales y aquelias que le encomiende el Director General.

Articulo 18.- Corresponde a la Coordinacion de Prestaciones y Seguridad Social:

VI

VI

VIl

1X.

X.

Xl

Xl

Xl

XIV.
XV.

Establecer lineamientos y mecanismos que garanticen a los derechohabientes su acceso a las prestaciones
establecidas en la Ley y vigilar que se oforguen en términos de la normatividad aplicable.

Promover que el regimen de seguridad social cuente con datos de la vigencia de derechos de los servidores publices
y sus afiliados.

Elaborar la valuacion actuarial de cada gjercicic anual. cuyos resultados y recomendaciones, previo acuerdo del
Consejo Directivo, seran considerados en la integracién, aprebacién y modificacién de los programas del Instituto.

Elaborar conjuntamente con las Coordinaciones de Finanzas y de Servicios de Salud, asi como con la Unidad
Juridica y Consultiva, el proyecte de aportaciones por concepto de riesgo de trabajo.

Elaborar conjuntamente con la Coordinacion de Finanzas y la Unidad Juridica y Consultiva, el proyecto de cuctas y
aportaciones por concepto de las prestaciones sefialadas en el titulo cuarto de la Ley y someterlo a la consideracion
del Director General.

Presentar al Director General el proyecto de incremento anual de montos de pensiones, de conformidad con lo
establecido por la Ley.

Elaborar los proyectos de montos maximos a olorgar para los créditos a corto, mediano y largo plazo y somelerios a
la consideracién del Director General,

Elaborar los proyectos de convenios de portabilidad de derechos, en coordinacién con la Unidad Juridica y
Consultiva, sometiéndolos a la consideracion del Director General.

Informar a las Coordinaciones de Finanzas y de Servicios de Salud los dafios ocasionados por las instituciones
publicas por entrega extemporanea y omision de informacién relativa a los servidores publices cotizantes.

Promover ta formulacién de estudios actuariales y vigilar la evolucidn del régimen de pensicnes, riesgos de trabajo y
prestaciones potestativas y, en su caso, proponer al Director General estrategias para su correccion,

Solicitar a las instituciones publicas y a ios derechohabientes los documentos y datos necesarios para cumplir con las
funciones que en materia de seguridad social establece la Ley.

Establecer procedimientos y mecanismos para que los derechohabientes se registren en el sistema que les permita
acceder a las prestaciones que establece la Ley.

Aprobar las politicas de abastecimiento, operacidn y precios aplicables a los productos ofertados en 10s centros
comerciales y las tarifas de los centros vacacionales.

Presentar a la consideracion del Director General el proyecto de fondo de garantia.
Las deméas que le confieren ptras dispeosicicnes aplicables y aquellas que te encomiende el Director General.

Articulo 19.- Corresponde a la Coordinacion de Finanzas:

Planear, arganizar, coordinar, integrar, dirigir y controlar los ingresos y egresos de los fondos y valores que se tengan
en el Instituto, asi como el deposite de los mismos y mantener la seguridad adecuada de dichos fondos y valores.
Elaborar ef anteproyecto de presupuesto anual de ingresos del Instituto, tomando en cuenta la poblacién cotizante, el
sueldo sujeto a cotizacion, las proyecciones financieras y demas informacion economica relativa.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual de egreses del Instituto, tomando en cuenta los objetivos y requerimientos
programaticos de las diferentes éreas del Institulo.

Administrar y organizar, conforme al presupuesto autorizado, los recursos liguidos del Institute, estableciendo
mecanismos adecuadas para ta captacion y control de [0s ingresos y el cumplimiento de las obligaciones financieras.
Coadyuvar en el desarrollo y establecimiento de sistemas integrales de planeacion, para |la programacion, evaluacion
y presupuestacion del Instituto, con el fin de optimizar el destino de los recursos institucionales y la operacion del
sistema de seguridad social.
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V.

VI

VIIIL

Xl
XII.

xIn.

XIV.

XV,

XVI.
XVIL.

XVl

XIX.

XX

XX
XXII.

Evaluar la eficiencia de la operacién de las unidades médico-administrativas, estableciendo relacién de los
resultados, costos y programas respectivos.

Elaborar los estados ﬁn;mcieros ¥ la cuenta publica de! Instituto, asi coma emitir los informes correspondientes, en
términos de las disposiciones aplicables.

Proponer al Director Genera! y, en su caso, operar sistemas para la captacion de ingresos ardinarios y extraordinarios
previstos por la Ley, asi como sistemas de conlrol para garantizar la disponibilidad suficiente y oportuna de recursos.

Oparar & sistema de costos y determinacion de precios de los servicios de salud.
Efectuar los pagos derivados de las obligaciones contraidas por el instituto.

Conslituir y preservar las reservas financieras conforme a lo previsto por la Ley y las recomendaciones emanadas de
los estudios actuariales.

Proponer slternativas de inversién a los Comités Financlero y de Administracion de Cuentas Individuales y
proporcionar la informacién que éstes requieran.

Vigilar la operacion del sistema para el manejo de inversiones, con base en las instrucciones del Comité Financiero,
debiendo publicar semestralmente el comportamiento de las inversiones de la reserva liguida en el periddico oficial
Gaceta del Gobiemo.

Propaner al Director Generat y al Consejo Directivo dispasiciones de caracter general para la planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacién de la actividad econdmica y financiera del Instituto.

Formular recomendaciones e implantar métodos de planeacion, a fin de racionalizar y optimizar los recursos,
tendientes a incramentar log niveles de productividad.

Proponer modificaciones para garantizar la viabilidad financiera de largo plaza del medele de pensiones.

Proponer objetivos y politicas financieras sobre inversiones permanentes de capital de trabajo, de administracion de
fondos y de fuentes de abtencion de recursos.

Vigilar que los adeudos a favor del Instituto, derivados del vencimiente de cuota, aportaciones, retenciones y
otorgamiento de prestaciones, se recuperen en los plazos que le permita al instituto cumplir con sus obligaciones
financieras.

Determinar el monto de los créditos fiscales, bases de su fiquidacion y conformar el expediente que permita iniciar el
procedimiente economico coactivo, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Realizar estudios sobre Ia situacion econdmica prevaleciente en el Instituto y prever las repercusiones que puedan
afectar su situacion financiera.

Supervisar el cumplimiento oportunc de las obligaciones figscales a las gue esta sujeto el Instituto.
Las demas que le sefalen otros ordenamientos aplicables y aquelias que le encomiende el Director General.

Articulo 20.- Corresponde a la Coordinacién de Administracion:

X1

Xl

Kl

Programar, organizar y controlar el g.uministro. administracién y aplicacion de los recursos humanos, materiales,
servicios generales, control patrimonial, construccién y mantenimiento, de acuerde con las disposiciones legales y
administrativas correspondientes.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones laborales y condiciones generales de trabajo que rigen las relacicnes
entre el Instituto y sus trabajadores.

Someter a la consideracion del Director General los sistemas para la seleccion, contratacion, capacitacién, control y
desarrollo del personal general del Instituto y, en su caso, coordinar sU operacion.

Aprobar los catélogos de puestos y tabuladores de sueldos de los servidores publicos que laboran en el Instituto.
Operar el sistema de pago de sueidos al personal del Instituto, realizando 1as retencicnes que correspondan.
Coordinar ef otorgamientc de premios, estimulos y recompensas, asi como las prestaciones econdmicas que
legalmente les correspenden a los servidores publicos del Instituto.

Ejecutar las sancicnes administrativas y econdmicas a que se hagan acreedores los servidores plblicos del instituto,
de conformidad con las disposiciones legales y administrativas en la materia.

Resguardar los inventarios de archivos de concentracién de las unidades administrativas del Instituto, observando las
disposiciones aplicables para su archiva, manejo y disposicion.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y lineamientos administrativos para la adquisicion de bienes y servicios,
asl como para el manejo de almacenes e inventarios existentes en las unidades administrativas y médicas del
Instituto.

Establecer y operar los mecanismos de planeacion, direccion y control del sistema administrativo de recurscs
materiales y de servicios del Instituto.

Celebrar los contratos derivados de los procedimientos de adquisiciones y arrendamiento de los bienes y servicios
gue el Instituto requiera, conforme a la normatividad correspondiente, vigilando el cumplimiente oportuno de los
pedidos y contratos realizados.

Coardinar la recepcitn, guarda, proteccion, distribugion y suministro de los bienes, asi como su administracion, en los
almacenes del Institute, conforme a la normatividad correspondiente y los requerimientos de Jas unidades
administrativas y médicas.

Establecer el control de inventarios de los almacenes del Instiluto y determinar los maximos y minimos de existencia.
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XIV.

XV,
XV

XVII.
XVl

XIX.

XX,
X!

XXt

Realizar la oportuna adquisicién, alimacenamiento y distribucion de los productos destinados a la venta al publico, en
cocrdinacion con el area correspondiente.

Coordinar, controlar y evaluar el servicio de seguridad y vigilancia del Instituto.

Elaborar o solicitar la elaboracion de proyeclos de obra pdblica y servicios relaciocnados con la misma, asi como
ejecutar o disponer la ejecucidn y supervision de éstos.

Coordinar las acciones para el mantenimiento y conservacion del patrimonio del Instituto.

Vigilar y establecer mecanismos para gue los bienes muebles e inmuebles estén fisica y legalmente resguardados,
en los términos y montos reconocidos como patrimenio del Instituto,

Establecer las bases para la contratacion de seguros y fianzas que se requieran en las unidades medico-
administrativas del Instituto.

Coordinar los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas y médicas del Instituto.

Establecer programas, politicas, normas y procedimientos en materia de proteccion civil, coadyuvando a su difusion,
aplicacién y vigilancia.

Las demas que le sefialen ofros ordenamientos y las que le encomiende el Director General,

Articulo 21.- Corresponde a la Coordinacién de Operaciones, Calidad y Tecnologia de la Informacion:

IV,
V.

Vi

Vil

VI
IX.

X.

Xl

Elaborar, ejecutar y vigilar el cumplimiento de! Programa Integral de Desarrollo Informatico del Instituto.

Establecer normas, politicas, procedimientos y metodologias que rijan la organizacion y operacion de los sistemas
automatizados del Instituto.

Proporcionar capacitacién y fomentar el desarrollo 1écnico en materia de informatica, de acuerdo con los programas,
proyectos y prioridades del Instituto.

Promover la aptimizacion y racionalizacion en el uso de los recursos informaticos.

Crear, administrar y resguardar bancos de datos para el uso y aprovechamiento de los recursos informaticos
existentes y control de los derechos adquiridos y ejercidos por los servidores piblicos.

Desarrollar y administrar |a infraestructura de comunicaciones del Institulo para los sistemas de informacion
automatizada.

Proponer programas y acciones para elevar la calidad de los tramites y servicios que proporciona el Instituto y vigilar
su cumplimiento.

Proporcionar asesoria a los servidores pablicos gue lo requieran en materia de modernizacion administrativa.

Realizar estudios sobre la organizacion administrativa del Instituto, orientados a mejorar el cumplimiento de los
objetivos y atribuciones de éste.

Establecer mecanismos para conocer la percepcion de satisfaccion de los usuarios, respecto a los servicios
otorgados por el Instituto.

Las demas que le sehalen otros ordenamientos legales y las que le encomiende el Director General.

Articulo 22.- Corresponde a la Unidad Juridica y Consultiva.

Vil

VL.

1X.
X.

Xl
XIl.
Xl

Representar al Institutc en los asuntos juridicos que sea parts vy realizar el oportuno seguimiento a los procedimientos
hasta su conclusion.

QOpinar y dictaminar scbre los asuntos juridicos del Instituto.
Formular las denuncias en contra de los probables responsables por la comisién de un delitc en agravio del Instituto.

Emplazar a los representantes de las instituciones publicas respecto de los créditos fiscales otorgados por el Instituto
y darle seguimiento de acuerdo con la normatividad vigente,

Emitir opinidn respecto a la aplicacidn de sanciones previstas en las leyes laborales federales vy estatales.

Emitir opinidn respecto a la aplicacion de sanciones previslas en las leyes y reglamentos en materia de obra pablica y
adquisiciones de bienes y seivicios.

Regularizar juridicamente los bienes inmuebles def Instituto y establecer los sistemas para el resguardo de la
documentacion que acredite la propiedad.

Emitir opinién respecio a la procedencia de las sanciones a que se hagan acresdores los servidores piblicos del
Instituto.

Formular o revisar los proyectos de contratos y convenios en los que el Instituto sea parte.

Coordinar la elaboracién de las iniciativas de ey o decreto, asi como proyectos de reglamentos, acuerdos, convenios,
contratos y demas disposiciones juridicas que se requieran para fortalecer &l funcicnamiento del Instituto.

Compilar y difundir los ordenamientos juridicos refacionados con el régimen de seguridad social a cargo del Instituto.
Asesorar juridicamente a los servidores publicos del instituto en asuntos relacionados con sus funciones.
Las demas que le sefialen otros ordenamientos y las que le encomiende el Director General.

Articulo 23.- Corresponde a la Unidad de Contraloria Interna:

Vigilar y evaluar los programas, proyectos y acciones de las unidades administrativas del instituto y elaborar los
reportes correspondientes.
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I Realizar operativos, supervisiones, revisiones, evaluaciongs, auditorias administrativas, financieras y de obra y
demas acciones de control y evaluacién, a las unidades administrativas del Instituto, tendientes a verificar e!
cumplimiento de los objetivas, metas, normas y disposicionas relacionadas con los sistemas de registro, contabilidag
y presupuesto, conifratacion y pago de personal, contratacidn de servicios, obra publica, programas de inversion,
adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino, afectacidn, enajenacién y baja de bienes muebles y
demas aclivos y recursos materiales del Instituto.

HIN verificar el correcto ejercicio del presupuesto del Instituto, atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria que fija la normatividad en la materia.

I Iniciar, tramitar y concluir 10s procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios e imponer, en su caso, las
sanciones que correspendan en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

V. Recibir los recursos administrativos de inconformidad que se interpongan en contra de ias resoluciones gue emita
este Grganc de control interno, y remitirlos a la Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimenial para
su instruccién y resolucion.

VI.  Ordenar que se presenten las denuncias correspendientes y/c dar vista al Ministerio Publico cuando en el tramite de
un expediente de queja, denuncia o investigacién por responsabilidad administrativa, o en el ejercicio de sus
facultades de control y evaluacion, advieta que existen hechos o elementos que impliquen la probable
responsabilidad penal de los servidores pablicos del Instituto.

Vil Proponer al Director General la aplicacién de normas complementarias en materia de control.

viil. Difundir entre los servidores publicos del Instituto, toda disposicion en materia de control que incida en el desarrollo
de sus labores.

IX. Intervenir en concursos de adquisiciones cuando la normatividad asi lo determine.
X, Informar a la Secrelaria de la Contraloria sobre el resultado de ias acciones, comisiones o funciones que le
encomiende,

Xl.  Las dem&s que le confieren otras disposiciones legales y las que le encomiende la Secretaria de ta Contraloria.

CAPITULC VI
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES

Articulo 24.- El Director General sera suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por el Coordinador que aquél
designe. En las mayores de 15 dias, por quien designe el Consejo Directive.

Articulo 25.- Los Coordinadores, directores de area, jefes de unidad, subdirectores y jefes de departamento serén suplidos
en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por el servidor pablico de la jerarquia inmediata inferior que agueltos
designen. En las mayores de 15 dias, por el servidor publico que designe el Director General.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el periédico oficial Gaceta del Gobierno.
SEGUNDOQ.- Este Reglamento entrara en vigar al dia siguiente de su publicacion en el periddico oficial Gaceta del Gobiemno.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interior del Institulo de Seguridad Social del Estado de México y Municipios,
publicado el 17 de enero de 1996 en el periddico oficial Gaceta del Gobierno.

Aprobado por el Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social del Eslado de México y Municipios, segdn consta en
Acta de su Sesion Ordinaria No. 1621, celebrada en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Capital del Estado de Mexico, a los doce
dias del mes de abril de dos mil cinco.

LIC. LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA DR. JOSE FRANCISCO ALVEAR NEGRETE
SECRETARIC DE FINANZAS, PLANEACION DIRECTOR GENERAL. DE ISSEMYM
Y ADMINISTRACGION Y PRESIDENTE DEL H. (RUBRICA).
CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).

C.P. RODOLFO DAVIS CONTRERAS
SECRETARIO DEL HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).



