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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

El Consejo General del Instituto Eiectoral del Estado de Mexico, en su sesién ordinaria del dia 28 de febrero del afio
2005, se sirvié aprobar lo siguiente:

Vi.-

V.-

ACUERDO N°® 12
Sustitucidn de integrantes de Juntas y Consejos Distritales Electorales
CONSIDERANDO

Gue el Consejo General, en uso de |as atribuciones conferidas por el Codigo Electoral del Estado de México
en su articulo 95 fracciones IX y X, mediante su acuerdo N° 4 aprobado en sesion celebrada el dia 31 de
enerc del 2005, publicado en la Gaceta del Gobierr- ~I dia 1° de febrero del mismo afio, designd a los
ciudadanos para integrar las Juntas y Consejos Distriales Electorales.

Que a partir de la sesién del Consejo General del dia 31 de enerc del presente afio, fue recibido en el
Instituto, escrito presentado por la Vocal de Capacitacién de la Junta Distrital Electoral N° IV con ciBecera
en Lerma, México, que fue designada por el Organo Superior de Direccién, presentando su renuncia al cargo
conferido por el Consejo General.

Que a partir de su designacién como Consejeros Electorales Distritales mediante acuerdo N° 4, varios
ciudadancs han presentado ante el Instituto, sus renuncias con caracter de irrevocable, razdn por la que es
procedente su sustitucion.

Gue el acuerdo namere 4 del Consejo General, establece en su punto cuarto que el Organo Superior de
Direccion, en cualguier momento podra sustituir, a petician fundada y motivada, a los Vocales y Consejeros
Distritales Electorales; procediendo en consecuencia, a realizar en el presente caso la sustitucion
correspondiente.

Que la Junta General, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 99 fracciones IV y VI, revisd los
expedientes, de los ciudadanos que cursaron el Programa del Servicio Electoral Profesional, a fin de realizar
la propuesta para sustituir a la persona que ariginaimente fue designada como vocal y asl mismo, revisé los
expedientes de los aspirantes & Consejeros Electorales, para determinar en estricto orden progresivo las
mejores evaluaciones en las escalas curriculares, para realizar la propuesta de al menos el doble de
cludadanos para sustituir en $u ¢caso, a los Consejeros Electorales Suplentes.

Que la Junta General, en su sesién del dia 18 de febrerc del presente afio, conocié de la propuesta de
sustitucion del Vocal Distiital Electoral, acordando hacerla del conacimiento de la Comision Especial del
Servicio Electoral Profesional, para su analisis, solicitandole que en su oportunidad la sometiera a la
consideracion del Consejo General, asi como la propuesta de al menos el doble de los ciudadanos a sustituir
a los Consejeros Electorales Suplentes, acordando que a través de la Direccion General se sometieran a
consideracion del Consejo General para su aprobacidn definitiva.

Que el Consejo General, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cadigo Electoral del Estado de
México en su articulo 95 fracciér IX, es el organo facultado para designar a los vocales gue le proponga la
Junta General del instituto, de acuerdo al Programa del Servicic Electoral Profesional.
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Que el Consejo General, en ejercicio de las atribuciones quée le confiere el deiéo Electoral del Estado de
México en su artleulo 95 fraccion X, es el érgano facultado para designar de entre las propusstas de al

menos el doble que al efecto realice la Junta Generat, a los Consejeros. Electorales Distritales.

‘Que el Codigo Electoral del Eslado de México en su articulo 95 fraccion Xl, otorga al Consejo General la
atribucidn de vigitar la oportuna integracién, instatacién y adecuado funcionamiento de los ¢rganos del

Instituto y conocer de los informes especificos y actividades que estime necesario solicitarles.

En mérito de lo anterior, se expide el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO.- El Consejo General del Instituto Electoral de! Estado de México, sustituye como Vocal de la Junta
Distrital Electoral IV. a la persocna gue fue designada en su oportunidad y se nombra en sy iugar al
sigyiente ciudadano:
JUNTA DISTRITAL ELECTORAL
Junta ]
Distrital N° Cabecera Vocal
A% Lerma Vocal Eiecutivo
Vocal de Organizacion
Vocal de Capacitacion Jesgs Escutia Garcia
SEGUNDOC.- £l Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, sustituye como Consejeros

Distritales Electorales, a las personas que fueron designadas en su oportunidad y &€& nombran en

su lugar a los sigulentes ciudadanos:

CONSEJOS DISTRITALES ELECTORALES

Co'nseju Distrital

Propietario

Suplente

IV LERMA

GARCIA MARTHA SANDRA LUZ

SANCHEZ VEGA JOSE

AZUAYA VALDEZ GLORJA LILIANA

ORTEGA REYES NORMA

HERNANDEZ CHICHO MARIA DEL
CARMEN

LECHUGA ARRATIA RAMON AGUSTIN

V TENANGO DEL

VALLE

MEJIA NAVA ROBERTO -

TORRES URIOSTEGULI ALVA IVONNE

ANTONIO MORA PAVON

VI TIANGUISTENCO

LOPEZ LENDIZABAL GRIMALDO

Vill SULTEPEC

SANCHEZ FLORES MARTIN

XV IXTLAHUACA

URCELAY LIMAS JOSE MARIA

SANCHEZ SEGUNDO MARIBEL

l1o. de marzo del 2005
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Congéjo Digtrital [ Propietatio Suplente
XVII HUIXQUILUCAN :

HERNANDEZ JIMENEZ ROSARIO

VALVERDE MORELOS ROSA MARIA

XXV
NEZAHUALCOYOTL

MARTIN ALBINO PENALOZA

XXX
NEZAHUALCOYOTL

PICHARDO LOPEZ FRANCISCO FIDEL

XXXHl ECATEPEC

MAGANA CUEVAS YOSELINA

XXXV VILLA DEL
CARBON

RODRIGUEZ JACINTO MARIA
GUADALUPE

XXXV COACALCO

VALENZUELA HERNANDEZ ARACELI

XL IXTAPALUCA

VALENCIA MEDINA MARIA LUISA
VALVERDE HERNANDEZ MARIA

ESIQUIA
Xu '
NEZAHUALCOYOTL ALEJANDRO NICOLAS GOMEZ
TERCERO.- El Consejerc Presidente del Consejo General, el Director General y el Secretaric General expediran

e nombramiento al Vocal Distrital y a los Consejeros Electorales gue se designan en los puntos
primero y segundo de este acuerdo.

TRANSITORIOS
PRIMEROQ.- Publiquese al presente acuerdo en la Gaceta del Gobierno del Estado de México.
SEGUNDO.- Notifiquese a la Junta Distrital Electoral I, y a los Consejos Distritales FElectorales

correspondientes, las sustituciones acordadas para todos los efectos legales correspondientes.
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Toluca de lerdo, Méx., a 28 da febrero del 2005.
“TU HACES LA MEJOR ELECCION"
ATENTAMENTE
EL. CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

LIC. JOSE JUAN GOMEZ URBINA
(RUBRICA).

EL S8ECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

LIC. EMMANUEL VILLICANA ESTRADA
(RUBRICA).

El Consajo General del Institulo Elactoral del Estado de México, en su sesién ordinaria del dia 28 de febrero det afio
2008, se sirvié aprobar el siguiente;

ACUERDO N° 13
Programa General del Servicio Electoral Profesional 2005-2006.
CONSIDERANDO

l- Que la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México en su articulo 11 sefala que el Instituto
Electoral del Estado de México es el organismo publico autdnomo, dotado de personalidad jurigica y
patrimonio propios, que tiene a su cargo la funcidn estalal de arganizar, desarrollar y vigitar los procesos
slectorales para las elecciones de gobemador, diputados a la Legislatura del Estado y ayuntamientos,
autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y funcionamiento y profesional en su desemperio.

It.- Que el Cédigoe Electoral del Estado de México en su articulo 82 establece que las actividades del instituto se
regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad y que para el
desempefio de sus actividades contara con el personal calificado necesario para prestar el Servicio Electoral
Profesional. Que, asimismo, el Servicio Electoral Profesional estara regulade por los principios que rigen las
actividades del Instituto, por lo establecido por el Cédigo Electoral del Estade de México ¥y por el Estatuto del
Servicio Electoral Profesional aprobado por el Consejo General.

ll.- Que el Consejo General, en ejercicic de ta atribucidn que le confiers el Cédigo Electoral del Estado de
México, en el articulo 93 fraccion Ill, en sesién del dia 4 de marzo de! afto 2004, mediante acuerdo N° 10
publicado en la Gaceta del Gobierno &l dia 8 de marzo del mismo afio, integré la Comisién Especial del
Servicio Electoral Profasional.

.- Que el Consejo General manifestd que el motiva de |a creacion de la Comigion Especial del Servicio Electoral
Profesional, era el de instaurar el Servicio Electoral Profesional, conforme a io ordenado por el articulo
Tercero Transitorio del Decreto N° 125 de la LIl Legistatura del Estado, publicade en la Gaceta del Gobiermo
el dia 9 de octubre de 1999, donde se establece que el Servicio Electoral profesional se implementara una
vez concluidos los Procesos Electorales del afio 2000. ‘

V.- Que el Consejo General mediante su acuerdo N° 58 publicado en la Gaceta del Gobierno ¢l dia 22 de
diciembre del afio 2004, aprob¢ los lineamientos de organizacion y funcionamiento de la Comisién Especial
del Servicio Electoral Profesional, sefialdndose como abjetivos los siguientes:

al-  Vigilar que el Instituto cuente con el personal altamente calificado para desarrollar la funcion estatal de
organizar, desarrollar y vigiler los procesos electorales locales por cuanto hace al servicio.

b).-  Apoyar al Consefo General en la vigilancia y evaluacion de las diversas actividades relacionadas con
el Servicio.

c).- Establecer las formas, mecanismos y procedimientos para la vigilancia, evaluacién, madificacion,
actualizacién y deméas actividades derivadas del servicio.

d})- Conocer oportunamente los avances del servicio.

e).- Compilar para su andlisis, las experiencias resultantes de |a aplicacidn del estatuto y ef programa,

f.-  Las demas que se determinan en el mismo acuerdo, por mandato de Ley o del Consejo.

V.- Que el Programa General del Servicio Electoral Profesional 2005-2006 ha tomado en cuenta las experiencias
derivadas de la aplicacion de programas anteriores, asf como de los propios servidores electorales, que con
un alto sentide de responsabilidad realizaron observaciones y sugerencias, con lo que se ha enriquecido su
contenido, garantizando que en la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales a
celebrarse en el afio 2006, participen ciudadanos de la mas alta capacidad profasional. )
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VIiL-

VHI.-

En mérito de lo anterior, se expide el siguiente:

Que et Programa General del Servicio Electoral Profesional 2005-2008 que se presenta, responds y resuelve
la necesidad que tiene el Instituto de contar con personal calificade que tenga conocimientos y experiencia en
materia electoral, asi como habitidades y aptitudes para atender y resolver con oportunidad y profesionalismo
todas tas cuestionas relacionadas con la organizacion, desarrollo y vigilancia de los proceses electorales.

Que el Programa de referencia cumple con lo ordenado por el Cédigo Electaral del Estado de México, en su
articulo 109 Bis fraccién 11, al desarrollar ios cuatro programas que debe contener el Servicio Electoral
Profesional: de reclutamiento; capacitacién; evaluacion; y, seleccion, asi como por el Estatuto de! Servicio
Electoral Profesional en sus articulos 3, 6 fraccion lll y B fraccion If, en el que se establece que el Servicio
Electoral Profesional esté integrade por los programas de ingreso, capacitacion y desarrollo, evaluacion y
seleccién, asi como por las disposiciones relacionadas con !a promocitn, ascensos y estimulos de todos
aquellos ciudadanos que aspiren a formar parte del Servicio Electoral Profesional.

Que en la elaboracion del Programa del Servicio Electora! Profesional 2005-2008, ademas de darse
cumplimiento al Cadigo Electoral del Estado de México y al Estatuto del Servicio Etectoral Profesional, ha
tomado en cuenta las experiencias obtenidas en los programas del Servicio Electorai Profesional gue fueron
aprobados en los aflos anteriores por el Consejo General y que cumplieron con las expectativas y objetivos
propuestos para organizar los pracesos electorales, experiencias que han sido adecuadas a la realidad actual
en respuesta también al permanente interés de la sociedad del Estado de México.

Que el Consejo General determina que la Convocatoria Publica para los cargos de Vocales de las Juntas
Distritales y Municipales Electorales para los procesos electorales 2005-2008, propuesta en el programa,
contiene los requisitos, para e ingreso de aspirantes al servicio en su calidad de Vocales, en términos de lo
que establece el articulo 26 fraccion | del Estatuto dei Servicic Electoral Profesional en relacién con el
dispositivo 29 del mismo ordenamiento, al sefialar que los interesados que hubieren cubierto los requisitos
indicados en la citada convocatoria y que aprueben el curso de formacion seran considerados como
aspirantes; asi como revalidar aquellos casos en que acrediten haber aprobado el curso de formacién 2004,
en tales circunstancias la Junta General, estimé pertinente remitir a este Maximo Organa de Direccion, 1a
propuesta de convocatoria a que se ha hecho mérito, para su andalisis, discusion y en su caso aprobacién,
dentro del plazo de siete meses antes de inictar los procesos electorales 2005-2006.

ACUERDO

PRIMERO.- Bl Consejo General aprueba en lo general el Programa General del Servicio Electoral Profesional

2005-2006, documento que se acomparia al presente acuerdo, formando parte del misme.

SEGUNDO.- Los integrantes del Consejo General y de 'a Comisién Especial del Servicio Electoral Profesional

podran intervenir en cualquier momento para vigilar el cumplimiento del programa, asi como
verificar la idoneidad de los ciudadanos que sean propuestos por la Junta General para los cargos
de vocales an las Juntas Diglritales y Municipales Electorales y de los servidores electorales
administrativos eventuales del Organo Centrat del Instituto.

TERCERO.- Se instruye a la Direccion General para que a la brevedad se liberen, a través de fa Direccién de

Administracion, los recursos financieros, humanes y materiales que sean necesarios para el
desarrolio de las actividades que se describen en el Programa, dentro de los plazos y términos

establecidos.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta del Gobierno del Estado de México. -
SEGUNDO.- La Comisién Especial del Servicio Electoral Profesionai elaborara los manuales de operacion,

metodologia y los insumos metodoldgicos que desarrolien los mecanismos y procedimientos que
se contienen en el Programa General del Servicio Electoral Profesional 2005-2006 para
presentarios en su cportunidad al Consejo General para su aprobacién definitiva.

Toluca de Lerde, México, a 28 de febrero del 2005.
“TU HACES LA MEJOR ELECCION”
ATENTAMENTE
EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

LIC. JOSE JUAN GOMEZ URBINA
{RUBRICA).

EL SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL
LIC. EMMANUEL VILLICANA ESTRADA

{RUBRICA).
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Programa General del
Servicio Electoral Profesional

2005-2006

Toluca de Lerdo, México

2005
Contenido
Presentacion
Introduccién
Marco Juridico

Objetivos del Programa

Lineamientos Generales
Programas especificos

1. Programa de Ingreso
2. Programa de Capacitacion y Desarrclio
3. Programa de Evaluacitn
4. Programa de Seleccién
Anexo

Presentacién

El Pregrama General del Servicio Electoral Profesional que se presenta, es como lo sefiala el Estatuto del Servicio
Electoral Profesional, un conjunto de procedimientos, politicas y estrategias, cuya formulacién deriva del mandato
constitucional relativo al dasempefic profesional como deber del Instituto; en tal virtud, este organismo se encuentra
obligado a generar todas las acciones necesarias para contar con personal profesional y técnico especializado.

E! Programa presentado fiene come objetivo primordial asegurar que e personal del Servicio en los organos
desconcentrados, realice todas sus actividades con eficiencia, eficacia y con estriclo apego a las normas, su
naturaleza y contenido estan orlentados plenamente a fortalecer los principios de cereze, legalidad, independencia,
imparcialidad y objetividad; ademas de contribuir al desarrolio de la democracia en &l Estado de México, mediante la
formufacién de reglas que postulan la igualdad de oporiunidades, la transparencia y la legalidad en sus
procedimientos.

Por dltimo, es importante sefialar que este documento recoge todas Ias experiencias y es en esencia, la continuacion
del Programa General del Servicio Electoral Profesional 2004, considerando que ésie sirvio de base para la
integracion del personal del Servicio Electoral Profesional, gue funge actualmente en cargos con funciones directivas
y técnicas y que trabaja en la organizacion del proceso electoral para renovar al titular del Poder Ejecutive de nuestra
entidad. .

Lic. Alejandro Neyra Gonzalez
Director General del [EEM
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Introduccién

El Programa del Servicio Electoral Profesional se integra por los cuatro programas especificos que considera el
Estatuto del Servicio, los cuales contemplan actividades que si bien se caracterizan por su singularidad, estan
interrelacionadas y en su ejecucién pueden resuitar concurrentes.

£l Programa de Ingreso detalla las acciones tendiantes a integrar la plantila de Formadores Electorales, contintia con
la convocatoria y reclutamiento de aspirantes a participar como Vocales, Instructores y Capacitadores, detallando al
final las estrategias que habran de seguirse en cuanto a la difusidn de las mismas.

El Programa de Capacitacion y Desarrollo comprende la capacitacion de Formadores, el Curso de Farmacion para los
aspirantes a Vocales y la orientada a los aspirantes a instructores y Capacitadores. En este programa son detallados
los lineamientos académicos, contenidos tematicos y carga horaria para cada caso.

El Programa de Evaluacion, ademas de definir los lineamientos para llevar a cabo el disefio, generacién y aplicacion
de todos los examenes que habrén de sustentar ios aspirantes a ingresar al Servicio, contempla en forma general lo
relacionado con los procedimientos a través de los cuales podra evaluarse el desempefio del personal del Setvicio
Electoral.

El Programa de Seleccidn establece los criterios con base en los cuales la Junta General habra de lievar a cabo la
designacitn de los Formadores, Instructores y Capacitadores, de igual forma define los lineamientos que habran de
considerarse para la integracion de propuestas de siudadanos de entre las cuales el Consejo General designara a los
Vocales Ejecutivos, de Organizacion y de Capacitacion para los procesos eleclorales 2005-2006.

Es importante sefalar que la ejecucion del Programa General del Servicio Electoral Profesional 2005-2006 en su
conjunto, estaréd a cargo de la Direccién del Servicio Electoral Profesional del Instituto.

Marco Juridico

El Programa General del Servicio Electoral Profesional 2005-2006, se fundamenta en los siguientes ordenamientos
legales:

La Constitucion Politica de! Estade Libre y Soberano de México establece en su articulo 11, primer pérrafo que: “La
organizacion, desarrolle y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de Gobernador, Diputados a la
Lagislatura del Estado y Ayuntamientos, es una funcion esiatal que se realiza a través de un organisma publico,
autdnomeo, dotado de personaiidad juridica y patrimonio propios dencminado Instituto Electoral del Estado de
México...". Asimismo, establece que en el ejercicio de esta funcion, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad
y objetividad seran principios rectores.

El Cadigo Electorai del Estado de México, en el sagundo parrafo del articulo 82 seriala que para el desempefio de sus
actividades, el Instituto contarad con el personal calificado necesario para prestar el Servicio Electoral Profesional. El
Codigo referido en su articuto 95, fraccionas IV, IX segundo parrafo y XXXIV, establece entre otras atribuciones del
Consejo General, evaluar el desempefic del Estatuto del Servicic Electoral Profesional, designar a los Vocales de los
drganos desconcentradoes, y aprobar las politicas generales, los programas y los procedimientos administrativos del
Instituto. :

Conforme al articulo 89, fracciones | y IV de dicho Cédigo, corresponde a la Junta General proponer al Consejo
General las politicas generales y los programas del Inslituto, asi como los candidatos a Vocales de las Juntas
Distritales y Municipales y someterlos a la consideracién del drgano superior de direccién para que proceda a las
designaciones. E{ mismo ordenamiento en su articulo 109 bis, establece como atribucion de la Direccién del Servicio
Electoral Profesional entre otras: cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicic Electoral
Profesional; llevar a cabe los programas de reclutamiento, capacitacion, evaluacion y seleccién de los aspirantes a
ingresar al Servicio Electora! Profesional y proponer a la Junta General a quienas ocuparén las vocallas de las Juntas
Distritales y Municipales.

El Estatuto del Servicio Electoral Profesional en sus articulos 3, € fraccién it y 8 fraccidn |l, establece que el servicio
estd integrado por los programas de ingresc, capacitacion y desarrollo, evaluacién y seleccidn, asi como por las
disposiciones relacionadas con la premocién, ascensos y estimulos del personal del servicio, que corresponde al
Consejo General aprobar ios programas del servicio, y al Director General proponer al Consejo General el programa
aprobado por |a Jurta General. El artfculo 21 de dicho Estatute sefiala que el programa es el conjunto de actividades,
procedimientos, politicas y estrategias tendientes a la integracion y desarrollo del servicio del Institute. Por su parte el
articulo 22 establece que el programa se subdivide en cuatro programas especificos: el de ingreso, el de capacitacion
y desarrollo, el de evaluacién y el de seleccidn.

Finaimente el acuerdo nimero 41 del Consejo General, de fecha 31 de agostc de 2004, que aprueba el Programa
General de Actividades del Instituto Electoral del Estado de México para el afio 2005,
Objetivos del Programa

Objetivo General

Dotar al Instituto Electoral del Estado de México de personal profesional técnico especializado y attamente calificado,
cuya mision fundamental serd la de desarrollar funciones operativas y directivas en la organizacién, desarrollo y
vigilancia de los procesos electorales 2005-2006.
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Objetives Especificos

1.

« Implementar mecanismos eficaces para el reclutamiento y seleccién de aspirantes a ingresar al Servicio
Electorai Profesional come Formadores, Vocales, instructores y Capacitadores.

« Ejecutar acciones orientadas a la formacion, capacitacion y evaluacion, que garanticen e! desarrolio y
desempefio de los integranies del Servicio Electoral, apegéndose a los principios det Instituto.

« Garantizar |a igualdad de oportunidades para el ingreso, la imparcialidad en todas fas avaluaciones y la
transparencia en {os procedimientos de seleccidn.

+ Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto, fomentando entre el personal del Servicio Electoral
sU sentido de identificacion, compromiso y lealtad para con el Instituto.

+ Generar, en nimero y calidad, suficientes aspirantes a desempefar cargos con funciones diractivas y
técnicas para integrar los drganos desconcentrados.

Lineamientos Generales del Programa

« Todos los procedimientos y actividades del Programa General, se basan en criterios de eficiencia y
eficacia.

¢ Los Programas especiﬂcos se orientan a la generacion de productos cuantificables, susceptibles de ser
verificados.

« Todas ias actividades del Programa General se encuentran crientadas al cumplimiento de los principios
rectores del Instituto.

s El Programa General asta sujeto a un proceso de mejora continua.
Programas especificos
Programa de ingreso

Su objetivo es la implementacion de mecanismos eficaces para el reclutamientc de aspirantes a ingresar al Servicio
Etectoral como Formadores, Vocales, Instructores y Capacitadores; el proceso de ingrese en su conjunto comprende
las fases de: convocatoria y reclutamiento, teniendo éste como principal propdsito captar aspirantes idéneos que
habran de ocupar los cargos del Seivicio, observando de origen todas las medidas pertinentes para garantizar la
imparcialidad en ia seleccién final de los mismos. .

1.1.

Integracién del grupo de Formadores

El Institute a través de la Direccion de Servicio Electorat Profesional, invitara en el mes de marzo del presente aro, a
profesionistas residentes en la entidad que comprusben o cumplimiento de los requisitos que a continuacion se
sefialan, para participar en el Curso ds Capacitacion para Formadores: .

a)
b)

)
d)
)
f)
a

h)
i)
)
K

Ser ciudadano mexicane y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Tener residencia efectiva en la entidad durante cinco afios antericres a la fecha de la invitacion, comprobada
coh [a constancia que otorgue la autoridad municipal o con la credencial para votar con fotografia;

Tener mas de 25 aftos de edad a la fecha de la invitacidn;

No ser ministro de culio religioso;

Presentar curriculum vitae con documentos probatorios;

Presentar carta de exposicién de motivos al cargo o puesto al que aspire;

Estar inscrito en el Registro Federal de Eleclores, contar con CURP y con Credencnal para Votar con
fotografia, expedida en el Estado de México;

No estar afiliado a ningun partide politico;

No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccion popular en los Oltimos cinco afios
anteriores a la invitacién;

No set o haber sido dirigente naclonal, estatal o0 municipal de partido politico en los cinco afios inmediatos
anteriores a la invitacion;

No haber sido representants de Partido Politico o Coalicion, ante organismos slectorales durante los cinco
afios anteriores a la publicacién de |a presente convocatoria;

No estar inhabilitado para ocupar cargo o puesto plblico por autoridad alguna;

Gozar de buena reputacién y no haber side condenado por delito alguno, saivo que hubiese sido de caracter
no intencional o imprudencial;

Acreditar el nivel de educacién superior con thulo;

Presentar solicitud de ingreso y formato de declaratoria debidamente requisitadas;

Contar con disponibilidad de horario y facilidad de traslado en la entidad; y

Contar con al menos dos afios de experiencia docente (cuatro semestres o su equivalente} o haber
participado ¢omo Formador del Servicio Electoral Profesional en procesos anteriores y no tener malos
antecedentes en sus relaciones anteriores con el Instituto.
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La invitacién referida, se hard primordialmente a partir de la plantilia de Formadoresraprobada para el Programa
General del afo 2004, que considerd también a servidores electorales del los 6rganos centrales.

1.2 Convocatoria para participar en el Curso de Formacién para aspirantes a Vocales Distritales y
Municipales

Previo acuerde del Consejo General del Instituto, la Junta General publicard a través de la Direccidn del Servicic
Electorsl Profesional ta convocatoria dirigida a los ciudadanos interesados en participar en ef Curso de Formacién,
para ocupar un cargo como Vocal Distrital y Municipal durante los procesos electorales 2005-2006. La convocatoria
serd difundida a partir de su aprobacién y contempla bases relacionadas con los requisitos, el examen de seleccion
previa, la documentacion probatoria, los lugares y plazos para la entrega de solicitudes, el curso de formacidn, ia
evaluacidn, y ta seleccion, entre otras. {Ver anexo)

1.2.1. Reclutamiento de interesados

A efecto de llevar a cabo las acciones encaminadas al reclutamiento de los ciudadanos interesados en ocupar el
cargo de Vocal, se han programado las siguientes actividades:

a) Entrega de solicitud de ingreso y formato de declaratoria

Para efectos de control, se manejara un formato de solicitud de ingreso Unico {que sera en esencia, igual al manejado
en el Programa General del aflo 2004), a fin de contar con un elemento de registro que incluya los datos mas
importantes del interesado; dicho formato se compone de cuatro hojas impresas en papel bond, con acuse de recibo
desprendibie en |a parte final, gue ird acompafado de un formato de declaratoria, los cuales seran entregados a los
interesados en las oficinas de las 45 Juntas Distritales. i

Es importante sefialar que con el propésito de facililar este procedimiento, la solicitud y formato de declaratoria
también podran ser impresos desde la péagina de Intemet del Instituto (www.isem.org.mx) & partir del dia de la
aparicién de las convocatorias, teniendo la misma validez que las distribuidas en las Juntas.

b) Recepcion de solicitudes

Las solicitudes seran recibidas en las oficinas de las 45 Juntas Distritales, de acuerdo a la que corresponda al
domicilio del interesado. Esta actividad se llevara a cabo por personal de las oficinas centrales con el apoyc de
servidores electorales adscritos a los 6rganos desconcentrados, de lunes a viermnes en un horaric de 10:00 a 16:00
horas, en el plazo comprendido del 28 de marzo al 1° de abril de 2005. Por ninglin motivo seran recibidas solicitudes
a través de terceras personas, ni en tas oficinas de los drganos centrales.

c) Examen de selecciéin previa para aspirantes a Vocales

Una vez acaplada su solicitud, el interesado recibird una guia de estudio sobre los temas a evaluar (distinta a la
utilizada en el Programa General del afio 2004) y en elia s indicardn también el domicilio, horaric y requisitos para fa
presentacion del examen; los resultados del mismo permitirdn elegir a los 27 cludadanos con mas alta calificacion por
municiplo. Este examen se llevara a cabo el cuatro de mayo del ario en curso, siendo su presentacién obligatoria y el
resultado determinante para el ingreso al Curso de Formacion

d)} Recepcién de documentacion

Los aceptados al Curso de Formacion deberan entregar, para efectos de codificacion, toda la documentacién que
establezca la convocatoria, del 23 al 26 de mayo del afo en curso en un horario de 10:00 a 16:00 horas en los
domicilios de las Juntas Distritales.

a) Proceso de codlficacion

Previo a la inlegracion de 'os grupos que habrén de capacitarss, iniciara la codificacion de los expedientes, a fin de
contar con elementos de valoracion relacionados con el nivel educativo y la experiencia laboral de cada solicitante,
existiendo la posibilidad de que alguna solicitud sea rechazada de plano y por tanto descalificado el Interesado, en el
supuesto de ser detectada alguna anomalia documental o un mal antecedente en aclividades anteriores en el
instituto, en cuyo caso se elegird para codificacién, al solicitante que continde en la posicién inmediata de 1a lista de
calificaciones del examen de eeleccion previa. Este proceso se llevard a cabo en forma automatizada considerando
las tablas definidas para tal efecto, y permitira ademas de validar todos los datos dal solicitante, generar listados y
reportes variados a partir de datos plenaments verificados.

Una vez capturados los datos necesarios, el resultado de la codificacion resuitard de la siguiente férmula:
Valor de '
fa = Aspecto acagémico * (0.8) + Aspecto laboral * (0.2}
codificacion i
Tabla de ponderacion del Aspecto Académico
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‘I U Asbeéto Académics (80%)”“ .
Licenciatura Especialidad y Maestria Doctorado Curso
Diplomados SEP 2004
Valor Valor Valor Valor
méximo=2.5 Vaior méximo=1.5 méximo=1.6 maximo=3
méximo=1.5 :
Calificacion :
______ el R v R i mémma dal :
g g | j o | I- r aspecto
312 sE| 2 8 8 g R | | Académico
E £ % g & % 2 28| % 3 g o
_;§8b=w§[§§§aé |
lo5120 |25] o5 |15 {05 [1 {15705 [1of15] 3 "I o
Tabla de ponderacién del Aspecto Laboral
[ Aspecto Laboral(20%)
! Cargo que desempefia o desempehié en los Gitimos 2 afios T
Funcion Operativa Funcitn de Supervision Funcion da Direccién o
Vafor méximo= 8 Valor méximo= 8 Valor méximo= 10
s+ Cargo que no ! » Cargo gue cuenta
cuenta con : con subordinados
subordinados » Funciones de : * Funciones de |
= Cargo sin supervision Direccion y Vigilancia
funciones de ¢ Nivel de Jefatura ; ) ’
mando Calificacién
. I maxima del
Ambito Ambito Ambito aspecto
: electoral: electoral: alectoral: Laboral
*| Ambito | -Auxiliarce | Ambito ne | -Formador | Ambito no
‘Imo Junta electoral electoral
-electoral {-Capturista -instructor -Vocal Distrital o
-Aux. de Municipal
Enlace - Enlace
Admvo. Admvo.r
-Capacitador
5 6 | 7 | 8 ! ] § 10 ] 10

1.3.

La publicacion de la convocatoria para Instructores y Capacitadores se hara en ¢l mes de mayo del afio en curso, en
los tarmincs que establece el Estatuto del Serviclo Electoral Profesional en su articulo 28 fraccién il. La etapa de
ingreso iniciard formalmente con la entrega de formatos de solicitud y deciaratoria a los ciudadanos interesados en
participar, mismos gue podrén ser impresos desde (a pagina de Internet del Instituto,

Convocatoria para Instructores y Capacitadores

La recepcitn de solicitludes se Hevara a cabo en cada una de las Juntas Distritales y sélo se recibiran las de aquellos
ciudadanos que cumplan con los requisitos establecidos en la Convocatoria. En los casos en que un solicitante haya
participade en el Curso de Formacidn del Programa General del Servicio Electoral Profesional 2004 o 2005, se
deberd registrar el niimerc de Folic que le fue asignado para ese proceso, con el propdsitc de verificar su expediente
y si es el caso, contabilizar a su favor el puntaje definido para tal efecto. En esta etapa, el perscnal de cada Junta
registrard los detos generales de todos los solicitantes en una base de datos, que sera remitida en forma electrénica a
la Direccién del Servicio Electoral Profesional. La informacitn recibida seré validada, existiendo la posibilidad de que
alguna solicitud sea rechazada de plano, en el supuesto de ser deteclada alguna anomalia documenta! o un mal
desempeiio en actividades anteriores en el Instituto,

Es importante séfialar que siendo responsabilidad de las Juntas la validacién inicigl de los datos asentados en las
solicitudes que se reciban, éstas permanecerén bajo su resguardo hasta el momento de fa designacion, debiendo
entonces si, recibir la documentacion probatoria de aquellos que hayan resultado seleccionados.
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1.4. Actividades de difusién para ol reclutamiento

Con el propdsito de lograr una cobertura en toda la entidad en cuanto a la difusion de las convocatorias, habrdn de
llevarse a cabo ias acciones que a continuacidn se mencionan;

a) Pegado de carteles

Como instrumento primordial para difundir la convocatoria dirigida a los aspirantes a thgresar al Servicio, se
contempla para cada caso el disefio @ impresién de un cartel (an formato vertical 50x75, papel couché mate dos caras
y tiraje de 3,000 ejemplares), que habra de distribuirse a todas las Juntas Distritales, a efecto de que sea colocado
preferentemente en los siguientes puntos:

s Presidencias municipales y oficinas del gobierno estatal y federal.

« Oficinas de recepcién de pago de servicios y Casas de Cultura.

+ Instituciones educativas de nivel medio superior y superior. .

+  Mddulos de empadronamienio del Registro Federal de Electores en el Estado de México.

b) Medios de comunlicacldn masiva

Como actividad complementaria al pegade de carteles, se llevaran a cabo actividades de difusion a través de los
medios de comunicacién que a continuacion se sefialan:

bA1)  Pronsa escrita

Se contempla la publicacion de convocatorias durante 1as fechas que correspondan al tipo de cargo que se concurss,
en planas intericres preferentemente de la seccion principal, de acuerdo a la siguiente relacion:

i "Cobertura — Diarios considerados
| i El Sol de Toluca

| Local El Diario

‘ El Heralde de Toluca
? . Milenio Toluca

| i l.a Jomada
\ Nacional El Universal
? : Reforma

: La Pransa

0.2) Televisidn, radlo e Internet

Pretandiendo lograr una promocion efectiva sin efectuar grandes erogaciones, se contempla desde ¢l mes de marzo
del afio en curso, la difusién del contenide de las convocatorias a través de la television local y nacional (Televisa
Toluca y Canal 4, TV Azteca y TV Mexiguense} v en emisoras de Radio con cobertura en la entidad, en ambos casos
a través de programas que manejen secciones de entrevista.

Como parte de |a difusién electrénica, se publicaran fas convocatorias en la pagina de Internet del Instituto a partir de
su aprobacién, en formatos de visualizacién y de impresion.

2. Programa de Capacitacién y Desarrollo

£l Programa en términos generales esta constituido por cursos tendientes a fortalecer los elementos de cardcter
académico y técnico, que garanticen a los miembros eventuales del Servicio Electoral, los conocimientos, habitidades
y aclitudes necesarias para el mejor desempeiio de sus funcionss.

2.1, Curso de capacitacion para aspirantes a Formadores Elaectorales

La capacitacion para aspirantes a Formadores sera impartida por servidores electorales o especialistas en los temas
a tratar, y considera los dos apartados siguientes:

a) Capacitacion en materia electoral

Comprende 10 médulos con temas politico-electorates, asi como ia imparticién de una Clinica Procesal sobre Medios
de Impugnacion en Materia Electoral y Controversias de Propaganda Electoral; la capacitacitn se llevard a cabo en
15 sesiones de cuatro horas cada una, y tandré caracter de obligatorio incluso para los que hayan fungido ya en estos
cargos.

b} Capacltacién complementaria

Los aspirantes a Formadores que aprueben y obtengan las mejores calificaciones, deberan cursar obligatoriamente
un Taller de micro y macro ensefianza, y otra relacionade con el manejo y solucidn de conflictos. Estos talleres serén
impartidos por expertos en la materia, en cuatro sesiones de cuatro horas.
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i " Carga horarla

. Horas No. de
‘1. Contenldo ) Horas tedricas practicas Sesion
< | Taller de micro y macro ensefianza . [ 2 i 2 { 1

+[Taller de manejo y solucién de conflictos [ 1 ] 11 [ 23ya

2.2. Curso de Formaclén para aspirantes a Vocales.

Este curso, como el imparlido a los aspirantes a Formadores Electorales, contempla 10 médulos relativos a temas
politico-electorales y ademés una Clinica Procesal sobre Medics de Impugnacidn en Materia Electoral y
Controversias de Propaganda Electoral, asf como un Taller de manejo y sclucién de conflictos. .

La programacion temética del cursc serd similar a la del Programa General del afto 2004 y tendrd una duracién total
de 75 horas, divididas en 25 sesiones de tres horas cada una, mismas que habran de lievarse a cabo en las
siguientes fechas:

Mes | Dias |

Jullo de 2005 18,19,20,21,22 23,25 26 27,2820y 30
Agosto de 2005 1,2345689101112.13y 15
El Programa contempla 35 sedes para la capacitacion, log domicilios y horarios habran de publicarse con suficiente
anticipacion.

2.3. Curso de capacitacién para Instructores y Capacitadores.

Esta capacitacién tiene como objetivo fundamental, brindar a los aspirantes a Instructores y Capacitadores, el
conocimiento suficiente acerca de los derechos y obligacicnes polltico-clectorales de los ciudadanos, sus atribuciones
on las Mesas Directivas de Casilla, asi como ofros conceptos basicos que en su momento deberan ser transmitidos
por ellos en forma clara y precisa, a los ciudadanos que resuiten insacutados.

El curso sera impartido por los Vocales de Capacitacién con el apoyo de los Vocales Ejecutivo y de Organizacién y se
Hlevara a cabo en tres sesiones de cuatro horas diarias. La coordinacion general de esta actividad estara a cargo de la
Direccion del Servicio Electoral Profesional y los lugares y horarios serdn definidos segun sea el caso. Cabe sefialar
que en forma previa, personal de la Direccién de Capacitacion del instituto, daré 2 los Vocales de cada Junta, una
orientacion baslca acerca de los contenidos del curso.

3. Programa de Evaluaclén

Este programa estd compuesto per un conjunto de procedimientos e instrumentos que tienen por objeto, registrar y
proveer elementos fundamentales de apoyo para {a toma de decisiones relativas al ingreso; las evaluaciones
pemitiran apreciar objetivamente el grade de conocimientos en la materia, el desempefo profesional, la actitud
institucionat y la responsabilidad de los aspirantes a ingresar.

31 Evaluacién del curso de cepacitacldn para Formadores

La evaluacién serd una sola y comprenderd tode e! contenido del curso (incluyendo lo impartido en la Clinica
Procesal), levéndose a cabo durante of mes de mayo de 2005; a partir de su resuitado, de los registros de asistencia
y de acuerdo al niimero de grupos para capacitar a los aspirantes a Vocales, se integrara la plantiia de Formadores
que habran de laborar en alguna de las sedes, segln lo determine la Junta General del Instituto Electoral del Estado
de México. Los Formadores designados, como parte del Servicio Electoral seran también evaluades durante e
ejercicio de sus funciones.

3.2 Evaluacién det curso de formacién para aspirantes a Vocales
Para el disefio, elaboracidn y aplicaclon de los exdmenes se conternplan en términos generales, l0s siguientes pasos:

» Generacion de una bateria de preguntas.

s Generacidn aleatoria automatizada e impresidn de tres tipes de examenes, ante un Notario Pdblico,
Consejeros, Secretario General y representantes de los partidos politicos acreditados.

» Impresién y entrega de plantillas de respuesta al Notario Publico en sobre cerrado, para efectos de guarda en
la Secretaria General hasta el momento posterior al envio de sobres a las sedes.

» Impresién y enscbretamiento de examenas por sede y grupo..

» Resguardo por parte de la Secretaria General hasta la entrega de sobres para su trasiado a cada sede.

« Apertura de sobres frente a los asistentes a la evaluacién y representantes de los partidos politicos
presentes.

«  Aplicacion del examen.

¢ Ensobretado, sellado de sobres y elaboracién del acta circunstanciada.

« Traslado de sobres al Instituto por parte de Formadores o personal comisionado para tal efacto, y recepcién a
cargo de la Direccién del Servicio Electoral Profesional. .
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A los participantes del Curso de Formacion se les aplicaran tres examenes parciales con una duracién méxima de
tres horas cada uno, acerca de los médulos del Curso, la Clinica Procesal y el Taller de Manejo y Solucion de
Conflictos, a efecto de evaluar los conocimientos adquiridos, resultando aprobados aquellos que cubran al menos el
90% de asistencias y obtengan una calificacién final minima de 7.0 puritos en escala de 1 a 10. A los participantes en
et cursdo se les podra extender una constancia siempre y cuando o acrediten en términos de lo definido en este
apartado.

Las fechas de aplicacion corresponderan a alguna de las sesiones programadas y la calificacion se realizara al
siguiente dia habil, registrandola con nimero y decimal.

3.3. Evaluacion def desempefo de los integrantes de las Juntas Distritales en el Proceso Electoral 2005
{Eleccién de Gobernador)

La evaluacion del desempefio como instrumento técnico contemplado en el Estatutoe del Servicio, se reaiizara
tomando en cuenta las politicas y programas del Instituto y considerande factores de eficacia, eficiencia, principios de
actuacién, desarrollo laboral y resultados globales de actuacién (Arl. 77 del Estatuto). El procedimiento en general,
serd analizado con toda oportunidad por los integrantes de la Comision Espscial del Servicio Electoral Profesional y
después de aplicado, permitird determinar en forma clara y objetiva quiénes de los integrantes de las Jurtas
Distritales que actien en el proceso electoral de 2005 para la eleccién de Gobemador, podrén incorporarse a los
érganos desconcentrados que funcionardn para los procesos electorales 2005-2005, una vez conciuida su relacién
Jaboral en ese momento vigente y previo acuerdo del 6rgano superior de direccién del IEEM.

34, Evaluacién del curso de capacitacion para aspirantes a Instructores y Capacitadores

Esta evaluacion estara basada en los contenidos de los manuales desarrollados para tal efecto por la Direccion de
Capacitacion. El dissfio, generacion, aplicacion y calificacidn de los exdmenes, se apegard al procedimiento sefalado
para el casc de aspirantes a Vocales, y los lugares, dfas y horarios, seran definidos con antelacion.

4, Programa de Seleccién

Este programa contempla los lineamientos y procedimientos que deberdn observarse con objeto de asegurar la
seleccion de aspirantes iddneos para ocupar los cargos con funciones directivas y técnicas, durante los procesos
electorales 2005-2006.

4.1. Seleccién de Formadores

La seleccién de Formadores del Servicio Electoral Profesional se apegara a los siguientes criterios:

« Los establecidos en los requisitos de ingreso al Curso de Capacitacion para Formadores;

« |05 mds altos resultados aprobatorios de} Curso de Capacitacion y una asistencia del 100% al mismo;

+ Los resultados de la evaluacion hecha a quienes participaron con el mismo cargo, en el Programa
General del Servicio Electorai Profesional 2004; v,

+ La disponibilidad de vacantes.

A partir de lo anterior, se contempla integrar una plantilla de al menos 63 Formadores, partiendo del hecho de que los
mismos pudieran atender un maximo de dos grupos de aspirantes, dentro de los 125 considerados.

Es importante mencionar que los ci:gdadanos que participen en el Curso de Capacitacion para Formadores, adn
cuando no presenten la evaluacidnifinal, no podran aspirar a ocupar un cargo de Vocal duranie los procesos
electorales motivo de este Programa.

4.2, Seleccion de aspirantes para conformar las propuestas de Vocales Municipales

En la ultima etapa del proceso de seleccidon se entrevistara a los nueve ciudadancs por municipio que hayan logrado
las mas altas calificaciones (sumando lo obtenido en ¢ Curse de Formacién y la Codificacion, a partir de una
ponderacion de 60% y 20% respectivamente), en dla y hora dados a conocer con anticipacion. Las entrevistas se
realizaran por los integrantes del Consejo General y de la Junia General.

Los aspirantas mejor calificados (considerando un valor de 60% para la evaluacion del Curso de Formacian, 20%

ara fa Codificacién y 20% para la entrevista final), integraran las propuestas que, de acuerde al articulo 94 del
Estatuto del Servicio Electoral Profesional, la Junta General sometera a consideracién del Consejo General del
Instituto Electoral del Estado de México, para la designacion de Vocales de las Juntas Distritales y Municipales; esto
se llevara a cabo en los meses de septiembre y octubre de 2005.

4.3. Criterios para la incorporacién de Vocales Distritaies en funciones, a los drganos desconcentrados para
los procesos electorales 2005-2006 (Eleccién de integrantes de la Legislatura y Ayuntamlentos).

t os Vocales Distritales que estén inscritos en el Libro Estatal det Registro del Servicio, que se mantengan en ¢l cargo
hasta el final del proceso electoral para renovar al titular del Poder Ejecutivo, y una vez conciuida la relacion laboral
en los términos que establece su nombramiento, podran participar para integrar los 6rganos desconcentrados de los
procesos electorales 2005-2006, baio los siguientes criterios:

s Podran ser designados como Vocales en Ja misma Junta Distrital, siempre y cuando acrediten con
calificaciones satisfactorias su evaluacion del desemperio en los términos que establece ei Estatuto del
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Servicio Eiectoral Profesicnal, estén posibilitados legalmente por el Codige Electoral y no cuentan con malos
antecedentes en sus relaciones con el Instituto,

» Podrén ser designados como Vocales en una Junta Municipal, siempre y cuando acrediten con calificaciones
satisfactorias su evaluacién del desempefio en los términos que establece el Estatuto del Servicio Electorai
Profesional, estén posibilitados por el Cddigo Electoral y no cuenten con malos antecedentes en sus
relacicnes con el Instituto.

+ De ser necesario para el logro de los fines institucionales, un aspirante finalista, podra incorporarse como
Vocal a una Junta Distrital.

Los ciudadanos designados como Vocales, recibirdn el nombramiento eventual respectivo &l inicio de los procesos
elactorales 2005-2006 y su actividad sera remunerada de acuerdo al tabulador wgente en el Instituto, a partir del inicio
de sus labores y hasta el fin de los procesos electorales.

4.4, Salaccion de aspirantes para conformar las propuastas de Instructores y Capacitadores.

Como en el caso de los aspiranies a Vocales, la presentacion de la evaluacion serd obligatoria y su resultado
determinante para fines de la seleccion, debiéndose apegar estriclamente a lo establecido en la convocatoria
respectiva, de forma tal que aquellos gque obiengan las mas altas calificaciones, hayan obtenido calificaciones
aprobatorias en su evaluacion del desemperio {si es que pariciparon en el proceso electoral ordinario 2005 para la
eleccion de Gobernador), y no cuenten con maios antecedentes en sus relaciones anteriores con el Instituto, seran
los designados para los puestos gue se concursan,

ANSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
PROGRAMA GENERAL DEL SERVICIO ELECTCRAL PROFESIONAL 2005-2006

E! Instituto Electoral del Estado de México con fundamento en lo dispuesto por los articulos 10 parrafo segundo y 11
parrafo segundo de la Constitugion Politica del Estado Libre y Soberano de México, 82 parrafo segundo, 94, 95
fraccion IX parrafo segundo y XXXIV, 99 fraccién IV, y 109 bis fracciones ll, Il y IV del Cédigo Electoral del Estado de
Mexico; 3, 4 fraccion |, 5, 17 fraccion |, 24, 26 fraccion i, 27, 28 y 94 del Estatuto del Servicio Electoral Profesional, y
de conformidad con el acuerde nimero 4t del Consejo General, de fecha 31 de agosto de 2004, gque aprueba el
Programa General de Actividades del Instituto Electoral del Estado de México para el aflo 2005, expide la siguiente

CONVOCATORILA

A todos los cludadanos residentes en ef Estado de México interesados en ocupar alguno de los cargos
eventuales de tiempo completo, como Vocales Ejecutivo, de Organizacién y de Capacitacidn, en las 45 Juntas
Distritales y 125 Juntas Municipales, durante los procesos electorales 2005-2008, bajo las siguientes:

BASES

Primera. De los requisitos
Los ciudadanos interesados en participar deberan cumplir los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener residencia efectiva en la entidad durante cinco afios anteriores a la fecha de publicacidn de la presente
convocatorta, comprobada con la constancia que otorgue la autoridad municipal o con la Credencia! para Volar
con Fotografia;

{l. ‘Tener mas de 25 afios de edad a la facha de la publicacion de la presente convocatoria;

IV. No ser ministro de culto religioso alguno;
V. Presentar curriculum vitae con documentos probatcrios;
V1. Presentar carta de exposicién de motivos al cargo o puesto al que aspira;
VIl. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con Credencial para Votar con Fotografia, expedida
en el Estado de México; ’
VIil. No estar afiliado a partido politico algune,
IX. No haber sido registrado como candidato a cargo alguno de eleccrén popular en los ditimos cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria;

X. No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de algin partide politico en los cinco afios

inmediatos anteriores a la publicacion de la convecatoria;
X1. No estar inhabilitado para ocupar carge o puesto publico por autoridad alguna;
XH. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delite alguno, salvo que hubiese sido de caracter no
intencional o imprudencial;
XNl Acreditar como minimo, el nivet de educacion media superior concluida;
XIV. Presentar solicitud de ingreso y formate de declaratoria debidamente requisitados;
XV. Presentar y aprabar el examen de seleccion previa,
XVI. No haber sido representante de partide politico o coalicion, ante organismos electorales durante los cinco afics
anteriores a la publicacién de ta convocatoria; y
XVIl. Disponer de tiempo completo y aceptar el cargo come eventual.
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Segunda. De la documentacion probatoria
Los ciudadanos interesados deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos mencionados en la base anterior,
presentando su solicitud acompafiada con la siguiente documentacién en original y sélo para cotejo:

1. Cumiculum vitae,

1. Copia certificada de acta de nacimiento,

Il Certificado de educaciéon media superior concluida, titulo o cédula profesional, o en su caso grado de maestria
o doctorado;

IV. Credencial para Votar con Fotografia expedida en el Estado de México;

V. Declaratoria de no estar afiliado a ningun Partido Politico, ni ocupar cargo de dirigencia en los mismos; no
haber sido candidate o representante de partido paolitico o coalicién, ante organismos electorales y no ser
ministro de culto religioso, en el formato gue proporcione el Instituto,

VI, Registro Federal de Contribuyentes (RFC) o Clave Unica de Registro de Poblacién (CURPY,

Vil. Toda la documentacion adicional que avale las actividades |laborales y académicas del solicitante;
Vill. Carta de antecedentes no penales con fecha de expedicidn reciente (sdlo para aquellos que ingresen al Curso
de Formacién); '

I1X. Dos fotografias tamano infantil a color (sdlo para aquellos que ingresen al Curso de Formacion);

X. Constancia de estar inscrito en el Padron Electoral; y

X1. Formato de consentimiento para trabajar de tiempo completo y en forma eventual.

De conformidad con io dispuesto por el articulo 28 dal Estatuta del Servicio Electoral Profesional, las solicitudes que’
ne cumplan con los requisitos antes mencionados seran desechadas de plano.

Tercera. De los lugares y plazo para la entrega de solicitudes

Todos los interesados deberan presentar su solicitud por escrito en et formato autorizado que pedra obtenerse en las
oficinas de las Juntas Distritales, o bien ser impreso a través de la pagina de Internet www.ieem.orgmx. Las
solicitudes seran recibidas en las oficinas de las 45 Juntas Distritales, de acuerdo a la que corresponda al domicilio de
cada interesado. La entrega y recepcion de solicitudes se llevara a cabo por personal de las oficinas centrales con
apoyo del adscrito a los drgancs desconcentrados del Instituto Electoral del Estado de México, de lunes a viernes en
un horario de 10:00 a 16:00 horas, en el plazo comprendido del 28 de marzo al 1° de abril de 2005. Por ningun-motivo
se recibirdn solicitudes en las oficinas del &rganc central, ni a través de terceras personas. :

El Instituto se reserva el derecho de admitir en el Programa General del Servicio Electoral Profesional 2005-2606, a
aguellos citdadanos que hubieren tenido algun confiicto laberal o mal desempefio en el mismo.

Cuarta. Del examen de selecclén previa _
A todos los ciudadanos cuyas solicitudes cumplan con los requisitos establecidos, se les entregara una gula de
estudio para el examen de seleccion previa que se llevara a cabo el dia 4 de mayo del afio en curso, cuya
presentacién sera obligatoria y resultado determinante para continuar en el proceso. En la guia de estudio referida, se
indicaran al interesado los temas a evaluar, asi como el domicilio, horario y requisitos para la presentacion.

Quinta. De la publicacién de listados de ciudadanos que podran entregar documentacién probatoria y
participar en el Curso de Formacion

Después del analisis de 10s resultados del examen de scleccidn previa por parte de la Junta General, el 18 de mayo
del presente afo se publicara en fos estrados del IEEM, en las Juntas Distritales y en la pagina de intemet del
Instituto, los listados con los nombres de los ciudadanos que podran participar en el Curso de Formacién, bajo el
criterio de seleccion que considere a ios 27 de mds aita calificacion en el examen de seleccidn previa, por municipio.
Los seleccionados deberén entregar toda la documentacion sefialada en la base segunda de esta convocatoria, del
23 al 28 de mayo del afo en curso, en un horario de 10:00 a 16:00 horas, en los domicilios de las Juntas Distritales.
Para efectos de esta base, si fuera ef caso, se aplicara un criterio de desempate que considere en primer término el
méxime grado académico y después la experiencia faboral.

Sexta. De la codlficacion de solicltudes

Para la codificacion de solicitudes, la Direccidon del Servicio Electoral Profesional aplicara un sistema de valoracion
que ponderara los aspeclos académico y laboral, en porcentajes de 80% y 20% respectivamente y cuyo resultadoe se
aplicara en las bases novena y decima. .

La codificacion se realizara dé manera automatizada sélo a las solicitudes de aquellos ciudadanos seleccionados de
acuerdo a la base Quinta, existiendo la posibilidad de que alguna solicitud sea rechazada de plano y por tanto
descalificado el interesado, en el supuesto de ser detectada alguna anomailia documental o un mal desempefio en
actividades antericres en el Instituto, en cuyo caso se elegird para codificacién, al solicitante gque continie en la
posicion inmediata de |a lista de calificaciones del examen de seleccién previa. :

Séptima. Del Curso de Formacidn

El Curso de Formacién tendra una duracién de 75 horas, divididas en 25 dias con sesiones de 3 horas por dia y sera
tnstrumentado en blogues que comprendan mddulos con temas en materia electoral. Las sedes para la capacitacion
seran 35 y sus domicilios seran dados a conocer al publicarse los listados referidos en la base Quinta. Las sesiones

se llevaran a cabo en las siguientes fechas:
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J Mes \ Dias |

Julio de 2005 18,19,20,21,72,93.35,26,27,28,29 y 30
Agosto de 2005 | 12.34.56,89.10,11,12,13y 15

QOctava. De la evaluacién del Curso de Formacion

A todos los participantes del Curso de Formacion referido en la base Septima, se les aplicaran tres examenes
parcizles a efecto de evaluar los conocimientos adquiridos, resultando aprobados agquellos que cubran al menos el
90% de asistencias y obtengan una calificacion final minima de 7.0 puntos en escala de 1 a 10; en cuyos casos se’
haran acreedores a una constancia oficial.

Novena. De los aspirantes que participaran en la entrevista final

Con el fin de que la Junta General integre las propuestas de aspirantes gue pasaran a la etapa de entrevista final, se
conformard una lista integrada por los nueve ciudadanos por municipio, que obtengan las mejores calificaciones
considerando el Curso de Formacién y la Codificacion, a partir de una ponderacion de 60% y 20% respectivamente,
Las entrevistas se realizaran por los integrantes del Consejo General v de la Junta General y sus resultados seran
determinantes para efectos de la integracion de propuestas.

Décima. De la Seleccién .

Los aspirantes mejor calificados {considerando un valor de 60% para la evaluacion def Curso de Formacion, 20%
para fa Codificacion y 20% para la entrevista final), integraran las propuestas que de acuerdo al articulo 94 del
Estatulo det Servicio Electoral Profesional, la Junta General sometera a consideracidon del Consejo General del
Institulo Electoral del Estade de México, para la designacitn de Vocales gue hara en et mes de septiembre y octubre
de 2005. Los ciudadanos designados recibiran el mombramiento eventual respectivo al inicio de los procesos
electorales 2005-2006 y su actividad seré remunerada de acuerdo al tabulador vigente en 2l Instituto, a partir del inicio
de sus labores y hasta el fin de los procesos electorales.

Décima primera. De la posibilidad de incorporacién de Vocales Distritales en funciones, a los 6rganos
desconcentrados para los procesos electorales 2005-2006 (Eleccidn de integrantes de la Legislatura y
Ayuntamientos). '

Los Vocales Distritates que estén inscritos en el Libro Estatal del Registro del Servicio, que se mantengan en el cargo
hasta el final del proceso electoral para renovar al titular del Poder Ejecutivo, y una vez concluida la refacidn laboral
en los términos que establece su nombramiento, podran participar para integrar los érganos desconcentrados de los
procesos electorales 2005-2008, bajo los siguientes criterios:

s Podran ser designados como Vocales en ia misma Junta Distrital, siempre y cuando acrediten con
calificaciones satisfactorias su evaluacion del desemperio en los términcs que establece el Estatuto del
Servicio Electoral Profesional, estén posibilitados legaimente por el Cédigo Electoral y no cuenten con malos
antecedentes en sus relaciones con el Instituto.

+ Podran ser designados como Vocales en una Junta Municipal, siempre y cuando acrediten con calificaciones
satisfactorias su evaluacién del desempefio en los términos gue establece el Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, estén posibilitados por el Codigo Eiectoral y no cuenten con malos antecedentes en sus
relaciones con el Instituto.

« De ser necesario para el lagro de los fines institucionales, un aspirante finalista, podra incerporarse como
Vocal a una Junta Distrital.

Décima sequnda. De las disposiclones genarales

Todo lo no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto por a Junta General del Instituto Eiectoral del Estado
de México y con el conocimiento de la Comision Especial del Servicio Electoral Profesional, en términos de lo
dispuesto por el Codigo Electoral del Estado de México, el Estatuto del Servicio Electoral Profesional y el Programa
General del Servicio Electoral Profesional 2005-20086.

Toluca de Lerdo, México, febrero de 2005.

"TU HACES LA MEJOR ELECCION" .
ATENTAMENTE

EL CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL
LIC. JOSE JUAN GOMEZ URBINA

(RUBRICA)
EL DIRECTOR GENERAL EL SECRETARIO GENERAL
LIC. JORGE ALEJANDRO NEYRA GONZALEZ LIC. EMMANUEL VILLICARA ESTRADA
(RUBRICA} {RUBRICA)

Informes:
Direccidn del Servicio Eleciaral Profesional

dsep@ieam. ora mx
(01-800) 712-43-35 acia in costo y (01722} 2.75-73.00 ext. 2350
Paseo Tallecan N°. 944, Col. Santa Ana Tlapallitldn. Teluca de Lerde. Estado de Méca, CF 50160
WA, (BT, BFG x



