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»2006. ANO DEL PRESIDENTE DE MEXICO, BENITO PABLO JUAREZ GARCIA"
SECCION QUINTA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 8 FRACCION IV DEL DECRETO DEL
EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO INSTITUTC MEXIQUENSE DEL
EMPRENDEDOR; Y

CONSIDERANDO

Que ejercer un gobierno democratico, al amparc de los mas altos valores éticos y el trabajo
corresponsable, es una condicion fundamental para impulsar el desarrollo econdmico y ofrecer
servicios de calidad, en un marco de iegalidad y justicia para elevar las condiciones de vida de los
mexiquenses.

Que la creacion de las condiciones necesarias para la generacién de empleo como motor del
desarrollo, es una responsabilidad de todo gobierno democratico que busca atender y dar respuesta a
las demandas de la poblacién en edad productiva ante una realidad econémica altamente
competitiva.

Que es necesario estimular la iniciativa emprendedora individual o de grupo para fomentar procesos
produclivos o de prestacion de servicios que enriguezcan las capacidaces generadoras de actividad
econdmica, mediante el otorgamiento de informacién, asesoria, capacitacion, acceso a financiamiento
a los agentes productivos y el establecimiento de los canales para la comercializacion de sus
productos.

Que mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en la Gaceta del Gobierno el 1 de
diciembre de 2005, se cred el Instituto Mexiquense del Emprendedor, como un organismo publico
descentralizado de caracter estatal, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por
objeto, entre otros, contribuir a mejorar el crecimiento econdémico v la calidad de vida en el Estado de
México, apoyando la actividad emprendedora de nuevos negocios y la expansion de negocios
existentes. ’
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Que con el proposito de definir el &mbito competencial y las lineas de autoridad de las unidades
administrativas basicas que integran la estructura organica que le ha sido autorizada al Instituto, es
necesario expedir su Reglamento Interior, el cual permita una adecuada distribucion del trabajo y
favorezca el cumplimiento de los objetivos y programas que tiene encomendados.

En razén de lo anterior; ha tenido a bien expedir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
MEXIQUENSE DEL EMPRENDEDOR
CAPITULCO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del
Instituto Mexiquense del Emprendedor.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

L Decreto, al Decreto del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Organismo Plblico
Descentralizado de caracter estatal denominado Instituto Mexiquense del Emprendedor.

. Instituto u Organismo, al Instituto Mexiquense del Emprendedor.
. Consejo Directivo, al Consejo Directivo del Instituto Mexiquense del Emprendedor.
V. Director General, al Director General del instituto Mexiguense del Emprendedor.

Articulo 3.- El Instituto tiene a su cargo €l despacho de los asuntos qi e le confiere el Decreto y otras
disposiciones legales.

Articulo 4.- El Instituto se sujetara a lo dispuesto por el Decreto, por la Ley para la Coordinacion y
Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y su reglamento, y por lo que establezcan
otros ordenamientos aplicables.

Articulo 5.- El Instituto conducira sus actividades en forma programada, con base en los objetivos,
estrategias y politicas gue en materia de apoyo a los emprendedores, establezca el Plan de
Desarrollo del Estado de México, asi como [os programas que de éste se deriven, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

Articulo 6.- La direccidn y administracion del Instituto corresponden:
I Al Consejo Directivo, y
il Al Director General.

Articulo 7.- El Consejo Directivo es el 6rgano de gobierno dei Instituto y sus determinaciones seran
obligatorias para el Director General y las unidades administrativas del Organismo,

Articulo 8.- El Consejo Directivo se integrard de acuerdo con lo establecido en el Decreto y
funcionara de conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 9.- Corresponde al Consgejo Directivo el ejercicio de las atribuciones sefaladas en el
Decreto, asi como el cumpiimiento de las obligaciones establecidas en otros ordenamientos legales.

Articulo 10.- Al frente de la Direccion General habrd un Director General quien tendrd las
atribuciones que le confiere el Decreto y demas disposiciones aplicables.

Articulo 11.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, asi como
para atender las funciones de control y evaluacién que te corresponden, el Director General se
auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

R Direccién de Innovacion y Competitividad.
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.
V.
V.

Direccién de Fondos de Financiamienta.
Direccion de Desarrolio Regional.
Unidad de Apoyo Administrativo.

Contraloria Interna.

El Instituto contara con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones
y lineas de autoridad se estableceran en su manual general de organizacion; asimismo, se auxiliara
de los servidores plblicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la
estructura organica y presupuesto autorizados al Organismo.

CAPITULOH i
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS
DE L.OS DIRECTORES

Articulo 12.- Al frente de cada Direccién habra un Director, quien tendra las atribuciones genéricas
siguientes:

V1.

Vil

VIIL

Xl

XMN.

XL

XIV.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la Direccién a su cargo.

Elaborar y proponer los anteproyectos de programas anuales de actividades y de presupuesto
gue le correspondan.

Ejecutar el programa operativo anual de la Direccion a su cargo.

Acordar con el Director General la atencién de los asuntos a su cargo que reguieran de su
intervencion.

Formular los dictamenes, estudios, opiniones e informes que le sean solicitados por el Director
General o los que le correspondan en razén de sus atribuciones.

Proponer al Director General modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a mejorar
el funcionamiento de la Direccién a su cargo.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aguellos que le sean
sefialados por delegacion o los que le correspondan por suplencia.

Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas del
Organismo para el mejor desempefio de sus funciones.

Proponer al Director General el ingreso, licencia, promocién, remocién y cese del personal de
la Direccidn a su cargo.

Coadyuvar en la elaboracién, actualizacion y aplicacion de los reglamentos, manuales
administrativos y cualquier otra disposicién de caracter general gue regule la organizacion y el
funcionamiento del Organismo.

Proponer al Director General la suscripcion de acuerdos,' convenios y contratos orientados al
cumplimiento del objeto del instituto.

Desempefiar las comisiones que el Director General le encomiende y mantenerio informado
del desarrollo de las mismas.

Asesorar, capécit’ar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores
publicos que lo soliciten.

Proporcionar, previo acuerdo del Director General, |la informacion, datos o el apoyo técnico
que en materia de su competencia le sea requerido.
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XV,

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le establezca el
Director General.

CAPITULC I

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS DIRECCIONES, DE LA UNIDAD DE
APQOYO ADMINISTRATIVO Y DE LA CONTRALORIA INTERNA

- Articulo 13.- Corresponde a la Direccién de Innovacion y Competitividad:

1.

VL

VII.

Vil

IX.

X.

XI.

Elaborar los programas y proyectos de apoyo a los emprendedores y a las micro, pequefias vy
medianas empresas de la entidad y someterlo a la consideracién del Director General.

Promover la participacion de empresarios, consultores y asesores en el disefio y ejecucion de
proyectos que pretendan realizar los emprendedores y las micro, pequefias y medianas
empresas de la entidad.

Impulsar la especializacion, asistencia técnica y capacitacién de los emprendedores y de las
micro, pequefias y medianas empresas, a fin de elevar la calidad y competitividad de sus
productos y servicios, a través de consultaria especializada, asistencia técnica y capacitacién.

Integrar y mantener actualizada la informacion sobre los servicios que ofrece el Instituto y
ctras instancias publicas y privadas para el desarrollo de los emprendedores y las micro,
pequefias y medianas empresas de la entidad.

Realizar el seguimiento a los proyectos de integracion regional y proponer, en su caso,
acciones que permitan consolidar su operacidn.

Fomentar el desarrollo y la modernizacién de la infraestructura requerida para el desarrollo de
los proyectos productivos en la entidad.

Realizar estudios y analisis de la actividad econdémica de la entidad, asi como !a segmentacién
de los grupos empresariales y los emprendedores del Estado de México.

Desarroliar e implementar los fineamientos del Programa de Cultura Emprendedora del
Instituto.

Proponer mecanismos de mejora con el fin de fortalecer los diferentes procesos para la
innovacién y competitividad de |las micro, pequefias y medianas empresas de la entidad.

Impulsar la participacion de instituciones educativas, gobiernos municipales e instituciones
empresariales en la formulacién de los programas y acciones a cargo del Instituto.

Las demas que le establecen otros ordenamientos legales y aguelias que le establezca el
Director General.

Articulo 14.- Corresponde a la Direccion de Fondoes de Financiamiento:

I

Brindar asesoria y -asistencia técnica a los emprendedores y a las micro, pequefias y
medianas empresas que requieran financiamiento para el desarrollo de proyectos productivos.

Vigilar que los fondos de financiamiento que opera o en los que paricipa et Instituto, se
apliquen de conformidad con los proyectos gue molivaron su asignacién y con base en las
disposiciones aplicables.

Promover que los fondos para el financiamiento se crienten a cumplir con las prioridades y
estrategias establecidas para el desarrollo de proyectos de los emprendedores y las micro,
pequefas y medianas empresas.

integrar y dar seguimiento a la operacion de los fondos de financiamiento.



27 de enero del 2006 "GACETADEL GOBIERNO" Pagina 5

\'2

Vi.

Vil.

VIl

Xl.

X

XL

Informar bimestralmente a los comités técnicos de los fondos de financiamiento sobre los
resultados obtenidos.

Verificar el cumplimiento de los acuerdos de los comités teécnicos de los fondos de
financiamiento.

Atender y dar seguimiento, en el &mbito de su competencia, a las recomendaciones emitidas
por la contraloria interna del Instituto, relativas a la administracion y control de los fondos.

Detectar y, en su caso, aprovechar ofras fuentes de financiamiento para la ejecucién de los
proyectos y programas del Organismo.

Administrar e integrar la informacidn financiera y contable de los fondos de financiamiento.

Elaborar las solicitudes de apoyo para ser presentadas y analizadas por el subcomité
correspondiente.

Preparar la documentacion necesaria que debera ser entregada a los sujetos susceptibles de
crédito de los fondes.

Promover y vigilar el cumplimiento de pago por parte de los emprendedores y las micro,
pequefas y medianas empresas, de l0s recursos que les fueron otorgados para el desarrollo
de sus proyectos y, en su caso, exigir el cobro del adeudo.

Las demas que le confieren otros ordenamientos legales y aquellas que le establezca el
Director General.

Articulo 15.- Corresponde a la Direccion de Desarrollo Regicnal:

VI

VI

VIl

Promover la capacitacion permanente de los emprendedores y de fas micro, pequefas y
medianas empresas de la entidad.

Asesorar y apoyar a los emprendedores y a las micro, pequefas y medianas empresas en las
gestiones para su instalacién y funcionamiento, de conformidad con las disposiciones legales
en la materia.

Impulsar la participacion de instituciones educativas, gobiernos municipales e instituciones
empresariales, en la ejecucién de los programas y acciones de capacitacion a cargo del
Instituto.

Integrar los reportes, prondsticos y estadisticas inherentes a la promocidon y apoyo de los
emprendedores y 1as micro, pequenas y medianas empresas.

impulsar y, en su caso, organizar ferias, exposiciones, cohvenciones, seminarios y demas
eventos que contribuyan a promover el sector empresarial en el mercado regional, nacional e
internacional.

Coordinarse con la Direccién de Fondos de Financiamiento para la ejecucién de acciones
orientadas a apoyar a los emprendedores y a las micro, pequefias y medianas empresas en la
obtencién de financiamiento ante las entidades de fomento, la banca comercial y de
desarrollo.

Vincular a los emprendedores y a las micre, pequefias y medianas empresas con ios agentes
econémicos que impulsen su desarrollo.

Promover y coordinar en las diversas regiones dei Estado, los apoyos de capacitacion y
financiamiento que brinda el Instituto, a fin de lograr la creacién, desarrollo y consolidacion de
los proyectos productivos de los emprendedores de ia entidad.

Las demas que le confieren otros ordenamientos legales y aquellas gue le establezca el
Director General.
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Articulo 16.- Corresponde a ia Unidad de Apoye Administrativo:

V.

VII.

VIII.

Xl

X1,

Xhl.

XV,

XV.

XV

Formular los proyectos de presupuesto anual de ingresos y de egresos de! instituto y
someterlos a la consideracion del Director General.

Formular los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios del Organismo,
de acuerdo con las disposiciones legales establecidas.

Realizar los movimientos de aitas, bajas, cambios, permisos, licencias y otras prestaciones del
personal adscrito at Instituto,

Llevar el control de asistencia y puntualidad del personal adscrito al Instituto y el otorgamiento
de estimulos al personal acreedor y, en su caso, aplicar las sanciones correspondientes,

Aplicar las politicas y lineamientos en materia de administracién de personal, adquisiciones,
servicios, control presupuestal y evaluacién programatica, de acuerdo con las disposiciones
aplicables.

Coordinar, y en su caso, ejecutar los procedimientos de adquisicidn y arrendamiento de
bienes, contratacién de servicios, obra publica v servicios relacionados con la misma que
requiere el Organismo, de acuerdo con la narmatividad aplicable.

Programar, -organizar y controlar el suministro de los recursos financieros, materiales y
técnicas del Organismo, asi como los servicios generales necesarios para el funcionamiento
de sus unidades administrativas.

Ejecutar los procedimientos y mecanismos sobre el ejercicic y control del presupuesto de
gasto corriente y de inversidn y verificar su aplicacién.

Suscribir los contratos derivades de los procesos adquisitives de bienes y servicios
relacionados con la misma, con base en la normatividad aplicable.

Difundir e impulsar entre los servidores plblicos del Instituto, el programa bianual de
capacitacion, para coadyuvar al mejoramiento y desempefio de sus funciones.

Implementar las acciones necesarias para el registro, control, mantenimiento y conservacién
de los bienes muebles & inmuebles asignados a las unidades administrativas del Instituto.

Operar el sistema de contabilidad del Organismo y generar la informacién financiera y
presupuestal.

Proponer y, en su caso, ejecutar las acciones de modernizacién y mejoramiento administrativo
e integrar y mantener actualizados los manuales administrativos del Qrganismo, en
coordinacion con las autoridades competentes.

Vigilar la aplicacién de las disposiciones para la contencién del gasto y el aborro
presupuestario y, en su caso, proponer medidas adicionales sobre la materia.

Actualizar permanentemente el inventario de bienes muebles e inmuebles patrimonio del
Instituto, asi como dictaminar y vigilar su afectacién, baja y destino.

Las demas que le establecen otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Director General. '

Articulo 17.- Corrésponde a la Contraloria Interna:

Elaborar y proponer a la Direccion General correspondiente de la Secretaria de la Contraloria
para su aprobacion, el Programa Anual de Auditorias Financieras, Operativas y Técnicas
aplicables a las unidades administrativas del Organismo, asi como dictar las bases generales
y las normas especificas con base en los lineamientos establecidos por dicha dependencia,
para su realizacién y ejecucion.
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Il
1L

vl

VIL.

VIN.

Xl

Xl

Xl

XV

XV.

XVI.

Establecer v aplicar el programa de control y evaluacién del Organismo.

Pianear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarroflo de los trabajos establecidos en su
programa de control y evaluacion, de conformidad con los lineamientos que para el efecto
emita la Secretaria de la Contraloria.

Realizar el seguimiento y evaluacién de los programas y subprogramas, asi como verificar el
cumplimiento de las normas y politicas establecidas para el buen funcionamiento del
Organismo.

Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto del Organismo, atendiendo a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales contempladas en el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de México del ejercicio correspondiente y en las demds
disposiciones aplicables.

Comprobar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
programacién, presupuestacion, ingreses, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos
y valores asignados al Organismo.

Vigilar la presentacion oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de los
servidores publicos del Organismo, sujetos a esta obligacion

Realizar operativos, supervisiones, revisiones, evaluaciones, auditorias y demdas acciones de
control y evaluacién, a las unidades administrativas del Organismo, tendientes a verificar el
cumplimiento de los objetivos, metas, normas y disposiciones relacionadas con los sistemas
de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, obra publica, programas de
inversion, adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y
baja de bienes y demas activos asignados al organismo y dar seguimiento a la solventacion,
implementacion o cumplimiento de las observaciones derivadas de tales acciones.

Iniciar, substanciar y resolver los procédimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios e
imponer, en su caso, las sanciones gue correspondan a los servidores publicos del
Organismo, en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

Recibir los recursos administrativos de inconformidad que se interpongan en contra de las
resoluciones que emita este drgano de control interno y remitirlos a la Direccién General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial para su tramite y resolucion.

Establecer medidas y mecanismos de control interno y vigilar su implantacién y operacién
permanente.

Dar vista al Ministerio Publico cuando en el tramite de un expediente de queja, denuncia o
investigacién por responsabilidad administrativa o en el ejercicio de sus facultades de controt y
evaluacion, advierta que existen hechos o elementos gue impliquen la probable comisién de
un delito.

intervenir para efectos de verificacidn, en los actos de entrega y recepcion de las unidades
administrativas del Organismo, en términos de la normatividad aplicable.

Informar a la Secretaria de la Contraloria el resultado de su actuacién y sugerir al titular del
Organismo la instrumentacién de lineamientos complementarios en materia de control.

Informar a la Secretaria de |a Contraloria sobre el resultado de las acciones, comisiones o
funciones que le encomiende,

Verificar y dar seguimiento a las acciones que realice el Organismo, para solventar,
implementar o cumplir las observaciones, recomendaciones o salvedades derivadas de la
practica de auditorias externas.
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XViHl. Las demas que le confieren ofras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el
Secretario de la Contraloria.

CAPITULO IV
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 18.~ El Director General sera suplide en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por el
Director que aquél designe. En las mayores de 15 dias, por el servidor publico que designe el
Presidente del Consejo Directivo.

Articulo 19.- Los Directores y el Jefe de Unidad serdn suplidos en sus ausencias temporales hasta
por 15 dias, por el servidor publico de la jerarguia inmediata inferior que ellos designen. En las
mayores de 15 dias, por el servidor piblico que designe el Director General.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDQ.- Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periddico
oficial “Gaceta del Gobierno”.

Aprobado por el Consejo Directivo del Institutc Mexiquense del Emprendedor, segiin consta en acta
de su Primera Sesién Crdinaria, celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de
México, a los veinticinco dias del mes de enero de dos mil seis.

LIC. ENRIQUE E. JACOB ROCHA

SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y
PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).

LIC. ALFREDO DEL MAZO MAZA

HRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO MEXIQUENSE
DEL EMPRENDEDOR Y SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO
' {RUBRICA),



