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INTRODUCCION
EL PRO&AMA TRIANUAL DE ASISTENCIA SOCIAL ES uN‘JCUMENTo REGULATORIO DE LAS

ACCIONES QUE SE EMPRENDEN A TRAVES DE LA CORRECTA PLANEACION DE LAS ACTIVIDADES QUE

DESE DESARROLLAR EL SMDIF, EN EL SE SIENTAN LAS BASES PARA UNA CORRECTA DIRECCION D
TRABAJO EN TODOS LOS PROGRAMAS, YA QUE SE ELABORA CON LA DETECCION DE LAS DEBIL!DADES
FORTALEZAS EXISTENTES AL MOMENTO DEL RECIBIMIENTO DE LA ADMINISTRACION.

EN EL SISTEMA MUNICIPAL Dif DE AMATEPEC SE LLEVO A CABO UNA SESION PLENARIA ¥ VAR

MESAS REDONDAS DE TRABAJO PARA DETERMINAR EL DIAGNOSTICO INICIAL DE NUESTRO MUNICIPIO?.

EL RESULTADO DE ESTAS CONTIENDAS FUE QUE CONOCIMOS LAS DEFICIENCIAS DEL MUNICIPIO Y
TAMBIEN LAS CONDICIONES REALES DE REACCION ANTE LAS SITUACIONES DE RIESGO QUE TIENE
NUESTRO DIF; DESAFORTUNADAMENTE CADA JUMTA.DE GOBIERNQ LLEVA A CABO LOS PROGRAMAS DE
LA MANERA MAS COMODA POSIBLE, NO IMPORTANDO A VECES QUE NO SE SIGAN LOS LINEAMIENTOS
QUE CADA PROGRAMA TIENE Y QUE SON TAN INDISPENSABLES PARA LA PERMANENCIA DEL SERVICIO.
EN ESTA JUNTA DE GOBIERNQ SE PRETENDE DAR CAUSE A TODOS LOS PROGRAMAS QUE YA ESTABAN
FUNCIONANDO, CON LA PARTICULARIDAD DE QUE SE VAN A RESPETAR LAS NORMAS DE CADA UNO,
TRATANDO DE CONCIENTIZAR A LA POBLACION BENEFICIADA DE QUE EXISTEN REGLAMENTOS QUE
REGULAN A TODOS Y CADA UNO DE LOS PROGRAMAS.

ESPERAMOS QUE ESTE DOCUMENTO SEA DE UTILIDAD Y SE LE SAQUE EL MAYOR PROVECHOQ
POSIBLE EN BENEFICIO DE TODOS LOS GRUPOS VULNERABLES QUE TENEMQS EN NUESTRO MUNICIPIO,
PARA QUE MEJORE SU CALIDAD DE VIDA Y SU DESARROLLO SEA INTEGRAL CON APOYOQ, CLARC, DEL

SMDIF DE AMATEPEC. i
1.4 BIAGNOSTICO BE E
ASISTENGIA SOIAL

1.A1 PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL MEDIO FISICO .

El municipio de Amatepec se encuentra ubicado al sur del estado de México, E| pueblo de Amatepec se
erigit formalmente el 8 de abril de 1825, expidiendo el Congreso del Estado, el decreto No. 41 relativo a las
organizacionas de los partidos politicos de |a entidad y su primer eleccidon de ayuntamientos fue prevista por el
articulo 33, del decreto de fecha § de febrero de este mismo aflo, y el dia 1° de 1826, las personas electas entraron a
ejercer sus funciones.

Desde la época prehispanica el temitorio fue habitado por los otomies, matiazincas y mexicas, llevé por
nombre Amatepec de origen nahuatl. Su Toponimia estd compuesta por tres raices segun los cddices indigenas
prehispénicos que se compone de las siguientes raices, amatl, “arbol de papel™; tepetl, "cerro” y ¢ contraccion de co,
“en” y significa “en e cerro de los amates o drboles de papel”.

Existen zonas arqueoldgicas que ya son reconocidas por autoridades federales, estatales y municipales, de
los que se pueden mencionar. las Trincheras de Pedro Ascencio, Pefia que Respende, La Calavera y San Gaspar
entre otros sifios que merecen atencion y que se localizan fisicgraficamente dentro de la regidn de Amatepec-Tlatlaya
comprendida dentro de las atribuciones menfafiosas del eje volcanico donde encentramos a dos ramales de montafa
que van paralelas de norte a sur, |& sierra de la Goleta y el sistema montafioso de Amatepec - Tlatlaya, donde se
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aseritaron la cultura chontal y mexica, ubicandose estratégicamente desde el punto de vista militar para defenderse
de los ataques militares y de la conquista territorial de los tarascos.

En la municipalidad de Amatepec, existen varias figuras de barro y piedra de tipo chontal y azteco-chontal;
también hay pequenas cimentaciones de origen habitacional donde se han encontrado vestigios de ceramica y restos
humanos, en las montanas de la Goleta y sierra de Amalepec, asi como en las partes bajas del municipio, como en
Corral de Piedra, Huiztitla, Chapuluapan y San Felipe Atenco entre otras comunidades del municipio.

Amatepec es un municipic que siempre ha estado relegado en buena medida del beneficio de los programas
de asistencia social que el gobierno estatal proporciona a través del DIFEM, es considerado como poco productive ya
que no ofrece grandes divisas para el gobierno estatal, y en consecuencia, federal, apenas un poco en lo que se
refiere a agricultura y ganaderia, por lo que siempre se ha sido tratade como un municipio que no requiere de mucho
para subsistir; prueba de ello es el enorme e incondicional apoyo que se ofrece a los municipios conurbanos al Distrito
Federal, ya que de ellos depende en gran medida a economia del estado, que dicho sea de paso, es una de las
mejores del pais.

Con un total de 30,141 habitantes en 181 comunidades (no todas reconocidas aun como delegaciones) hace
que dichas poblaciones sean de niveles altos en lo que a marginacion se refiere; de hecho se encuentra ubicade en el
lugar numero 14, apenas por encima de Luvianos y Tlatlaya, otros municipios alejados la capital y vecinos de nuestro
municipio, prueba fehaciente de que no somos los Unicos afectados en este aspecto.

Nuestro municipio cuenta con un total de 24,733 habitantes sin servicios de salud como derechohabientes,
constituye el 82% de la poblacion total del municipio, la mayoria de esta poblacion es de 0 a 24 anos, lo que deja ver
la vulnerabilidad de nuestros nifios, ya que es hasta los 14 arios donde se enfatiza mas el problema. Los servicios de
salud esta olvidadoes practicamente, los periodos de gobiernc pasados se han preccupado mas por los servicios de
educacién en lo que a infraestructura se refiere, esto también por que constituye un buen sintoma de buen gobierno
cuando se aplican los presupuestos a este rubro; nuestras clinicas en general estan olvidadas, escasas de mobiliario
y equipo y con casi un nule instrumental médico, aunado a que el presupuesto que se le da al DIF Municipal es de
apenas un 15% aproximado y no alcanza para contratar personal especializado para dar atencion a las clinicas
comunitarias.

En el 2004 se dieron un total 1,776 nacimientos en nuestro municipio, de los cuales, casi la tercera parte
ocurrieron por residencia habitual de la madre; esto constituye un alto riesgo para los habitantes amatepequences ya
que la economia de la mayoria de estas familias es muy baja y no permite que se tenga una atencion adecuada para
el nacimiento del nifio (a); tal vez se deba en buena medida a [a falta de empleos fijos en esta region.

Haciendo referencia a este problema, cabe mencionar que uno de los Compromisos Municipales del C.
Gobernador del Estado Lic. Enrique Pefta Nieto en el municipio Amatepec en lo que se refiere al Pitar I: Seguridad
Social fue la Construccion y equipamiento de centro de salud con hospitalizacion en la cabecera municipal; y hasta el
momento ya se estan haciendo las gestiones y tramites requeridos para tal efecto a fin de que a mediano plazo pueda
verse realizado este significativo proyecto.

R TAA L

=Palacio Municipal
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GRAFICA DEL CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA DEL
MUNICIPIO DE AMATEPEC, ESTADO DE MEXICO
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FUENTE: CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA 2000

COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DE AMATEPEC

1.- Amatepec

2.- " Acatempan

3- El Aguacate Ayuguila (El Aguacate)
4.- Aguacatitian (La Carreta)

5.- Ayuquila

6.- Barranca de Esmeraldas (La Guila)
7. Cerro de las Animas (El Cerro de las Animas)
8.- Cerro del Campo

9.- Cincuenta Arrobas

10.- Coahuilotes (Los Coahuilotes)

1M.- Corral de Piedra

12.- Cuadrilla de Lopez

13.- Chapuluapan

14.- Dolores (Hacienda Dolores)

15.- Los Espinos

16.- El Fresno

17 .- La Goleta

18.- Los Guajes

Tojuplice Thotlaya

REGION X

&

19.- Huixtitla

20.- Las Joyas

21 Las Latas (Ayuquila)

22 .- El Llano

23.- El Malpaso

24 .- San Antonio Matuz

25.- El Monteal (Barranca Papaloapan)

26.- Palmar Chico

27.- El Paraje

28.- Pinzanes Matuz

29.- Pueblo Nuevo (San Lucas Pueblo Nuevo)
30.- Quimichatenco (Barranca de Quimichatenco)
31.- El Rancho

32.- Rincén de la Cofradia

33.- Salitre de Lépez

34.- Salitre Palmarillos

35.- San Felipe de Jesus

36.- San Francisco de los Pinzanes
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37.-
38.-
39.-
40.-
41.-
42.-
43-
44.-
45.-
48.-
47.-
48.-
49-
50.-
51.-,
52,1
53.-
54.-
55.-
56.-
57.-
58.-
59.-
60 -
61.-
62.-
B3.-
64 -
65.-
66.-
67.-
68.-
69.-
70.-
71.-
72.-
73.-
74.-
75.-
76.-
77-
78.-
79.-
80.-
B,
82~
83.-
84.-
85.-
86.-
87.-
88.-
89.-
90.-
o1.-
92.-
93.-
94.-
95.-
96.-
97.-

San Juan Tizapén (La Haciendita)
San Marcos

San Martin

San Miguel {San Miguel Zinacausto)
San Simén (San Simén Zozocoltepec)
Santa Bérbara

Santiago

El Sitio

Tepehuajes (Tepehuajes de Abajo)
Tepehuastitlan

Los Timbres

Cerro de Tlacotepec (Tlacotepec)
Tlalchichilpan

El Tlapanco

El Veladero

Tepehuajes Uno {Tepehuajes de Arriba)
Barranca del Coyol

La Mora

El Zapote

Pefia Agujerada

El Aguacate

El Aguacate (El Aguacate San Martin)
Recobeco

Corral Viejo

La Malaguefia

Amadores (Los Amador)

San José (San José del Palmar)

El Cansuelo

Salitre Santa Bérbara (Santa Barbara)
El Matadero

El Congjo {Conejo Viejo)

Cerro del Coyol

Meyuca

El Pantalén

El Convento

Mango Matuz

Buenavista

Las Juntas

Guayabitlos

El Arrayan

Las Cafiitas

Los Encinos

Puente Viejo

Rincon de San Simon

La Carrera

Encinal Verde

Ei Coyel (Coyol de Coahuilotes)

£l Zapote (El Zapote Lépez)

Los Encinos

El Tamarindo

La Chupa Rosa

Tezululoma (Teshululoma)

Cerro los Casahuates

Ei Aguacatito (Cuadrilla de Jaimes)
Aviacién (Campeo de Aviagion)
Barranca de los Blancos (Barranca del Cirian)
La Chagueta

Charco Hondo (El Tlacuache)
Crucero Cerro del Campo
Cuadrilla Nueva

La Cueva

98.-
99.-
100.-
101.-
102.-
103.-
104.-
105.-
106.-
107 .-
108.-
109.-
110.-
1M1,
112.-
113.-
114.-
115.-
116.-
17~
118.-
119.-
120.-
121~
122-
123 -
124.-
125.-
126.-
127 -
128.-
129 -
130.-
131 -
132.-
133.-
134.-
135.-
136.-
137 -
138.-
130.-
140.-
141.-
142.-
143 -
144.-
145.-
146
147 -
148 -
149.-
150.-
151 -
152.-
153.-
154 .
155.-
156 -
157.-
158.-

El Guicume

El Jején

Joya de la Venta

Los Organos

Las Pailas

Palmarillos

Palos Altos

Las Paredes

La Parota (La Parota Tepehuajes}
Paso de la Parota

Pefa del Cuervo

Potrerillos (Potreritios Matuz)
Puerto det Pollo

Rancho Viejo (Ciridan Manzo)
La Rayuela

Rincén de Esmeraldas

Los Sabinos

“San Juan (Paso de San Juan)

Las Tinajas

Las Trojas

Los Ajoques

Bosque Grande

Bosque Redonda

Las Ceibas

Cerro Verde

La Cofradia

Los Coldrines

Cortijo

Coyol de San Simén

Cuadrilla de los Morales

Gdijas Blancas

Ligas

Barranca del Mamey

La Palma

Pefia Blanca

El Pino

Platanal

Los Pacitos

El Puerto

Puerto de la Mojonera

Puente del Rodeo

El Rodeo -,
Sumpancle ¢

Los Timbres

Zacatones

Barranca de los Sauz {Gonvento de Abajo)
Cuadrilla del Naranjo (Rincén del Naranjo}
Tierra Colorada

Tierra Azul

Las Ceibas

Tamarindo Matuz

Las Mesitas Matuz

Matuz Puerte del Rodeo
Ex-hacienda Rodeo Matuz (El Rodeo)
El Arrayan (El Arrayan Cincuenta Arrcbas)
El Coyol

El Mamey

Cuadrilla Nueva

Cuadrilla Nueva {La Presa}

El Mango Piedras Anchas

Barrio de la Uva
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159.-  Barranca de Galleges 170.- LaMina
160.- Barranca del Veladero 171.-  El Panteén de San Felipe de Jasus
161.- Coahuilotes Matuz 172.-  Paso del Sitio .
182.-  Cristo Rey {(Guacamayas) 173.-  Plan de los Guajes
163.-  Cuadrilla de Mondragones 174.-  Los Ciruelos {Rancho los Ciruelos)
164.-  Cuadrilla Vieja 175.-  El Zapote Cincuenta Arrobas (El Zapote)
165.- Escuela Vieja (El Cuitaz) 176.-  El Jucual
166.- Escuela Vieja 177.- Puerto de la Uva
167.-  El Guayabo 178.-  Cerro de las Animas-El Manguito
168.- Los Jazmines 179.- Las Tijeras
168.- Mesa del Mango 180.- El Zapote

181.- El Camalote
FUENTE: X)l CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA 2000

- . I. A.2 DESCRIPCION DE LA SITUAGION DEL ENTORNG MUNICIPAL POR PROYECTO

Este importante aspecto viena a delimitarnos el contexto actual que el municipio f:resenta con respecto a la
situacion social, politica, econémica y cultural, entre ofras, de nuestro municipio; con ello podemos identificar
claramente la problemética que se nos presenta con respecto a las condiciones de estructura e infraestructura en
todos los aspectos, para con ello poder combatir eficazmente los obstacutos que se nos presenten y asi poder brindar
un setvicio de calidad a quienes menos tienen.

Cabe mencionar que la ingerencia tendré que ser tripartita, v en ocasiones con la intervencién del sector
privado, ya que ios problemas que se nos presentan hay en dia no son de una sola responsabilidad para ninguna
area de gobierno, por lo que se deben de unir esfuerzos y ser sensibles de la problematica y del drea donde se
destinda la responsabilidad; |a idea es estar fusionados para dar mejores soluciones.

En el presente Diagnéstico Institucional de Asistencia social se delimitan pasc a paso los aspectos tanto
cualitativos como cuantitativos, de los 17 Proyectos que se manejan en €l Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del municipio de Amatepec, Estado de México, en términos de equipamiento, infraestructura, administracion,
y condicicnes del medio socioeconamico.

Aqui se consideran todos los aspectos que el SMDIF de Amatepec desarrolla para brindar atencion Integral y
combatir ios problemas que nos aquejan en nuestro entormo, tales aspeclos pueden ser administrativos, econdmicos
o de infraestructura vy equipo; las lineas de accién gue se atienden principalimente son: en las oficinas centrales del
SMDIF Atencién a los Adultos Mayores, Menores Trabajadores, Desayunos Escolares en raciones matutinas y
vespertinas, Desayunadores Escolares Comunitarios, Servicios Juridico Asistenciales y Estancia Infantil; en
U.B.R.1S. Atencién a la discapacidad, Consultoric médice, Consultorio Dental, Consultorio de Atencién Psicolégica,
Sin menoscabo de todas las actividades que se llevan a efecto, incluyendo las que se realizan conjuntamente con
otras dependencias ya sea plblicas o privadas, estas son las principales y que absorben el la mayor parte del
presupuesto; v que se lievan a cabo por un Equipo de Trabajo Multidisciplinario que a continuacion se describe.

En &l siguiente cuadro s& muestra al personal que labora en el Sistema Municipal DIF de Amatepec.

2

PERSONAL LABORAL .
NOMBRE [ CARGO . [ PROGRAMA
DIF OFfCINAS CENTRALES
EFIGENIA GARCIA BENITEZ PRESIDENTA SMDIF A
SARAI TONANZIN ROJO CASTILLO TESORERA SMDIF
LETICIA GARDUNO MARIN DIRECTORA SMDIF
CAROLINA CRUZ PEREZ PROMOTORA NUTRIFAM
QDILA ESTRADA ALBITER PROMOTORA PRAAME
BERTIN GABINO VENCES PROCURADOR SMDIF
YURIDIA PLATA BERNAL COORDINADORA D.EC.
MARIA GUADALUPE ROCHA LUNA AUXILIAR NUTRIFAM
SILVIA MARTINEZ CARDOSO AUXILIAR PRAANME
MARGARITA DIAZ MORALES PROMOTORA HORTADIF
IRMA ACUNA PLATA PROMOTORA INAPAM Y CAAMGI
LAURA VIVERO ROJO SECRETARIA CAPTURISTA | SMDIF
VICTOR HERNANDEZ VALLEJO CHOFER SMDIF
PAULINQ HERNANDEZ SALCEDQO CHOFER SMDIF
LEOVIGILDO CRUZ RAMIREZ CHOFER SMDIF
FRANCISCO GONZALEZ VALENTIN AUXILIAR SMDIF
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RODRIGUEZ

UBRIS. -

CARLOS VARGAS AGUIRRE MEDICO [UBRIS. -

MARISOL CRUZ QUINTANA ENFERMERA | R.B.C. PREVIDIF

CLAUDIA GARDUNO PALMA DENTISTA CONSULTORIO DENTAL

ANA LIDIA ROMULO URIBE ENFERMERA ATENCION A LA DISCAPACIDAD

ARGELIA JARAMILLO ZEPEDA | PSICOLOGA | ATENCION PSICCLOGICA
_FERNANDO AGUILAR_HUANTE | TERAPISTA ATENCION A LA DISCAPACIDAD

ISABEL CRISTINA SANCHEZ i SECRETARIA

UB.RILS.

ESTANCIA INFANTIL “MONICA PRETELINI DE PENA”

YESENIA JAIMES AVILA DIRECTORA ESTANCIA INFANTIL

SONIA BENITEZ AUXILIAR ESTANCIA INFANTIL
| LETICIA PAREDES COCINA | ESTANCIAINFANTIL
| GRACIELA SANCHEZ | COCINA ESTANCIA INFANTIL
[ MA. ISABEL BENITEZ | TRABAJO SOCIAL ESTANCIA INFANTIL o

Por medio de este personal, anteriormente mencionade, el sistema Municipal DIF Amatepec rinde cuentas de
la aplicacion de recursos que le son destinados, principalmente de la asignacion mensual que otorga el H.
ayuntamiento del mismo municipio, y en ocasiones por algunos donativos en especie que la misma dependencia
tramita a través de sus Programas; ya sea con instituciones publicas o privadas.

Fl servicio se brinda a todas las comunidades del municipio, sean o no delegaciones. En la siguiente grafica
se muestra el censo poblacional por edades del Municipio de Amatepec, cabe hacer mencién que uno de los mas

marginados del estado.

GRAFICA DE POBLACION DE AMATEPEC
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1.- Desarrollo Integral de la Familia

Es de suma importancia tomar en cuenta que la
familia es el elemento primordial de organizacion vy
cimiento de toda sociedad, los hogares de nuestro pais se
han consideradc de siempre como de los més fortalecidos
y esto se debe a que en nuestras casas aun se siembran
los valores, existe espiritu de colaboracion, solidaridad y
sobre todo sensibilidad ante las personas en desventaja
economica y cultural, comunmente se le denomina
sociedad tradicionalista.

La poblacion total del municipio de Amatepec,
Estado de Meéxico segun el Instituto Nacional de
Estadistica Geografia e Informatica (INEGI), es de 30,141
habitantes en total, de los cuales se distribuyen en 14,503
hombres y 15,638 mujeres; esto representa el 48% del
sexo masculino y el 52% del sexo femenino. De acuerdo a
los datos del Censo General de Poblacion y Vivienda,
efectuado por el INEGI, existen en el municipio 6,496
viviendas en las cuales en promedio habitan 4.64 personas
en cada una.
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Esta grafica muesira la directriz que tiene el sexo femenino en nuestro municipio, ya que tiene mayoria y esto
acrecenta su vulnerabilidad, ademés existen 8,038 hogares, de los cuales 4,622 los dirige un hombre y el resto, es
decir, 1,416 una mujer.

Es trascendental conocer la tendencia de edad en la poblacién de nuestro municipio, ya que de ello depende
el buen funcionamiento de los programas que se desarrollan en el Sistema Municipal DIF, esto nos ayudara también a
implementar acciones de auto-sustentacion en las familias de bajos recursos y de elevada marginacion. El DIF de-
Amatepec ha procurado la gestion de servicios basico de salud, educacion y sano esparcimiento en tode su territorio,
a través, por ejemplo, de la unidades méviles de salud bucal, oftalmologia y consulta externa, entre otras.

En la siguiente tabla de muestra la distribucion de la poblacién en general segin grandes grupos de edad de acuerdo
al tamafio de la localidad.

0-14 Afios 1564 Afas 65 y més afios No especificado
- Tetal | Hombres | Mujeres Tatal Hombres | Mujeres Tetal Hombres | Mujeres Total Hambres | Mujeres Tolal Hombres | Mujeres
30141 | 14503 | 15638 | 11344 5828 5516 13852 B£224 7628 2296 1115 1181 2649 1336 1313
1 - 49 habitanies 1868 923 945 694 385 329 720 327 393 130 69 61 324 162 162
50 - 99 habitantes 1826 889 937 714 354 360 504 374 430 130 71 59 178 90 BB
100 - 499 habitantes | 18106 | 8746 9380 6871 . 35683 3408 8304 3774 4530 1403 684 718 1426 725 703
500 - 299 habianies 2821 1327 1494 1053 537 518 1368 599 770 237 110 127 162 81 &1
2000 - 2499 habitantes | 2123 1000 1123 694 362 312 1185 514 B71 147 56 81 a7 48 49
2500 - 4999 habitantes | 3397 1618 1779 1218 627 591 1470 636 834 249 125 124 AG0 230 230

Es importante también conocer la tendencia que tiene nuestro municipio en cuanto a la situacion de estado
civii de cada hogar, ya que con ello podemos ampliar y/o mejorar el servicio en algunos programas estratégicos
encaminados al apoyo de |a aute-sustentacion. En la siguiente grafica se muestra lo aqui requerido.
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En la gréfica anterior se ve la tendencia que tiene el municipio de hogares estables, afortunadamente se
conserva la costumbre de hacer que los hijos busquen una relacion firme que tenga los derechos indispensables que
marca la ley para ambos conyugues; esto se logra con menor dificultad en matrimonios gue se reconocen en registro

civil.

La distribucion de la poblacién segun su condicion civil por hogar se distribuye de la siguiente manera: 5,978
hogares, de los cuales 4,618 son jefaturados por hombres y 1,360 son jefaturados por mujeres; las edades fluctian
de acuerdo al siguiente cuadro.

POBLACION SEGUN SU CONDICION CIVIL EN HOGARES DE ACUERDO AL SEXO DEL JEFE

Masculinc Femenino

TOTALES 5978 4618 1360
12 - 14 afios 2 1 1
15 - 19 aflos 41 26 15
20 - 24 anos 222 171 51
25 - 29 anos 412 327 85

30 - 34 anos 503 385 108

35 - 39 afios 664 533 131
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40 - 44 afios 610 493 117
45 - 48 afios 556 445 111
50 - 54 afios 527 438 88
55 - 59 arfios 466 364 102
60 - 84 afos 482 ar1 111
65 y mas afics 1433 1013 420
No especificado 60 40 20

Es trascendental tomar en cuenta la distribucion de la poblacion total segun su condicién civil, la cual se
distribuye de la siguiente manera; 27,615 poblacion en habitantes considerados a partir de los 12 afos, 22,759
habitantes jefaturados por hombres y 4,856 habitantes jefatusades por mujeres; las edades fluctian de acuerdo al
siguiente cuadro (Fuente: Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica INEGI),

POBLACION SEGUN SU CONDICION CIVIL EN HABITANTES DE ACUERDO AL SEXO DEL JEFE

Masculino Femenino
TOTALES 27615 22759 4856
12 - 14 aflos 12 B 6
15-19 afos 120 81 39
20 - 24 afios 776 608 168
25 - 28 aflos 1718 1359 359
30 - 34 afios 2553 2036 517
35 - 39 afios 3812 3143 669
40 - 44 afios 3644 3062 586
45 - 49 afios 3148 2678 470
50 - 54 anos 2819 2484 335
55 - 59 afios 2128 1795 333
60 - 64 afios 1842 1642 300
65 y mas afios 4714 3684 1030
No especificade 225 181 44

2.- Atencién a Victimas por Maltrato y Abuso

Afortunadamente para todos los amatepequences en este periodo de gobierno nos hemos percatado que, en
lo que respecta a la cultura de la denuncia, se ha avanzado encrmemente; ya sea por parte de los afectados cuando
tienen la suficiente edad para darse cuenta o por ciudadanos que de forma andnima delatan este tipo de maltrato
para su encauzamiento; este tipo de casos se toman con gran entereza, combinando la labor del responsable de los
servicios juridicos que recae en el Procurador de la Defensa del Menor y Ja Familia y la Psicdloga que presta sus
servicios en ta Unidad Basica de Rehabilitacién e Integracién Social, ya sea para la pronta solucidn si se tiene a la
mano en nuestro municipio o para su canalizacién cuando las condiciones se consideren pertinentes, ‘

Cabe hacer mencion que nuestro municipio se encuentra entre los primeros lugares, en lo que a‘harginacion
se refiere, por lo gue las comunidades estan sumamente alejadas y en ocasiones inaccesibles y esto dificulta en gran
medida nuestra labor para dar atencidn inmediata a las personas que lo requieren; es indispensable aumentar la
difusién de este servicio ya sea por documentos impresos o por los medios locales ya que constituye una herramienta
elemental para salvaguardar el hienestar de nuestras familias. '

En lo que va del periodo se han atendido varios casos de maltrato, se han valorado-adecuadamente y se les
han dado soluciones favorables; esto acrecenta la credibilidad que el SMDIF de nuestro municipio tiene, sin embargo
hace falta dar atencion directa a las comunidades con visitas domiciliarias v asesorias a instituciones educativas,
aumentar el personal dedicado a este rubro y recibir ef apoyo directo de nuestras autoridades. Lo importante as
mantener a la familia unida en todo momento para que su desarrcllo sea integral, ya que constituye la base mas
sélida de una buena sociedad.

3.- Servicios Juridicos Asistenciales a la Familia

La Procuradurfa de la Defensa del Menor y Ja Familia enfoca toda su atencion a defender los derechos de las
personas de mayor vulnerabilidad en nuestro municipio, nifios, mujeres trabajadoras, adultos mayores, madres
solteras y personas con capacidades diferentes, principalmente para que puedan tener una vida digna y una correcta
integracion a la sociedad donde pertenecen. Aunque desafortunadamente solo se tiene presupuesto para dar
atencidn profesional Unicamente tres dias a la semana por parte dei Procurador, lo que representa un pequefio
entorpecimiento en ia fluidez de los asuntos de tipo judicial.
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La infraestructura y equipo son insuficientes para dar un cumplimiento cabal a este aspecto; no se cuenta con
una oficina equipada con mobiliaric y equipo destinada especialmente para los asuntos juridicos legales que se
presentan, ya que los asuntos que la gente viene a tratar sonh estrictamente personales, por lo que requiere que sean
tratados de manera privada; de la misma manera se presenta otro problema grave para el seguimienio de estos
casos, que es la lejania de las comunidades; la mayoria de la personas apenas si tienes para subsistir, y el SMDIF no
podrfa cubrir todos los gastos que se generan con este tipo de asuntos iegales. :

Sin embargo, se ha puesto un gran empefio por atender todos los asuntos que se has presentado, aun con la
asimilacion de gastos menores que se generan de todos los casos, incluyendo la asesoria legal gratuita en todo
momento para las pergonas de bajos recurses, que constituyen la gran mayeria en nuestro municipio.

4.- Prevenclén al Alcoholismo y Farmaco Dependencia

Amatepec es un municipio que esta retirado de la capital del estado, el 86% de sus poblaciones son ruraies y
ng cuentan a veces ni con los servicios publicos indispensables para su bienestar comin; esta situacion deriva
también en los lugares de esparcimiento gue son tan necesarios para una mente sana de los individuos, no existen
muches lugares para el entretenimiento da la poblacion y 10 que hay son exclusivos de a clase media alla o alta;
esto repercute ampliamente en las adicciones que la poblacion padece, ya que & no haber en que entretenerse se
van por las situaciones equivocadas de entretenimiento como el alcohelismo y las drogas principalmente.

Anteriormente, hace apenas una década, no era muy habitual encontrar personas adictas a algun farmaco o
droga dentro de nuestras poblaciones; era.mas comin encontrar personas con problemas de alcoholismo ya que eso
ha sido un mal que siempre ha estado presente; desafortunadamente en la actualidad el problema de las drogas se
ha extendido en casi todos los rincones de nuestro muriigipio, se harwuelto un problema de primer nivel, algo que
requiere de conjuntar esfuerzos para su tratamiento. '

En nuestre municipio, por 10 menos 1 miembro de cada familia tiene el problema del alcoholismo; esto
representa por lo menos el 3% de la poblacidn; desgraciadamente esto va acompafiado casi siempre dei maltrato
familiar. En una entrevista con un miembro de una agrupacion de alcohdlicos andnimos salid a la luz que existen casi
900 casos de alcoholismo severo en nuestro municipio, de los cuales el 90% son en el sexc masculino y el restos de
las mujeres, 145 de estos casos son tratados en los 19 grupos de alcohdlicos andnimos esparcidos en todo el
territorio municipal.

La cabecera municipal cuenta con 2 grupos de terapia durante las 24 horas que incluyen servicios de anexo,
que es el alojamiento de las personas por el tiempo en que pase la crisis mas severa y pueda reintegrase a la
sociedad (esto se hace de manera voluntaria por parte del enfermo), estos grupos son el Grupo 24 Horas de
Alcohdlicos Anénimos Amatepec ¥ el Grupo 24 Horas de Alcohdiicos Andnimos Los Amates; todos estos servicios
son gratuitos ya gue estas agrupaciones se mantienen con sus propias contribuciones. Todos los deméas grupos
funcionan con una sesion de 1 hora y media durante tres dias a la semana, estos grupos se denominan tradicionales
y difieren de Jos otros por gue no tienen servicio de anexo o albergue. :

Desafortunadamente en nuestro municipio no contamos con centros de desintoxicacién para los casos de
drogadiccion, ni tampoco se tienen centros de apoyo como los de alcohdlicos andnimas; todos los casos severos se
tienen que canalizar a lugares donde si se tiene este servicio para su tratamiento. La mayoria de los sos se
concentran en las poblaciones urbanas y semi-urbanas de nuesiro municipio tales como Amatef)ec. el Salitre
Palmarillos y Palmar Chico principalmente.

o

Es importante hacer mencidn que en nuestro municipio se carece de ceniros recreativos y culturales,
Unicamente en la cabecera municipal se tiene 1a Casa de la Cultura “Enrique Gémez Garcla® en donde se atienden a
los jovenes con clases de Guitarra, Artes Platicas y Danza. :

5.- Orientacién y Atencion Psicolégica a la Familia

En nuesiro planeta 1 de cada 4 personas padece trastornos mentales en algun momento de su vida, esto
representa el 25% de la poblacién; en México la tendencia es del 28.8% y en el Estado de México al 28.4%, lo que
significa que son 3 millones 976 mil personas en esta condicién. Si se considera la poblacién del municipio de
Amatepec, que asciende a 30,141 habitantes y consideramos la misma tendencia estatal del 28.4%, en el municipio
puede haber 8,560 perscnas que padezcan trastornos mentales en algdn momento de su vida.

Resulta preccupante ver esta tendencia, ya que en el municipio de amatepec, solo se cuenta con un
consultorio de atencién psicolégica que se ubica en la Unidad Bésica de Rehabilitacion e integracion Social
{(U.B.R.1.5.) de la cabecera municipal y que depende del Sistema Municipal DIF de Amatepec; cabe hacer mencién
gue las instituciones publicas cuentan con su propia dependencia que brinda atencién psicolégica para los casos de
lerto aprendizaje, falta de atenci6n, agresividad, elc.
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Tendencia de habitantes que en algin momento de
EU vida tuvisron algun transtomo mental 28.4%

G147

Taotal Tandancia

El Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia de Amatepec, ha puesto especial énfasis en la
Jmanifestacidn de trastornos emacionales y conductuales en la poblacion, tratando de encontrar las causas que
criginan estos desequilibrios y bustando los medios para su tratamiento. A la fecha se esta brindando atencién
psicoldgica a 17 personas al mes en el consultorio de la Unidad Basica de Rehabilitacién e Integracion Social ubicado
en la cabecera municipal, ademas de brindar asesorias y conferencias a diversas instituciones publicas de todo el
municipio. Cabe hacer mencion que el consultorio al que se hace referencia anteriormente es el (nico que existe, por
lo que es necesario ampliar el servicio en |a parte baja del mismo.

Actualmente se estd hrindando &l servicio estable y continuo de acuerdo a la siguiente tabla:

EDAD HOMBRES MUJERES
0-10 5 2
11-20 2 3
21-30 : 1
31-40 1
41-50 2
5160
70 0 mas 1
Total 8 9
COMUNIDADES BENEFICIADAS 10

Es de suma importancia mencionar que existe poca cultura en cuanto al tratamiento de los desdrdenes
mentales, ya que la mayoria de las personas consideran esréneamente que quien acude a los servicios de psicologia
es por que estan “locos” {(como vulgarmente se dice'y valga la expresién), y esto disminuye considerablemente la
aceptacion de estos problemas Psicologicos y su tratamiento,

6.- Servicios para el Desarrollo Comunitario

Al recibir la administracion se encontrd que el DIF Municipal tiene muchas carencias para poder desarrollar
las actividades encaminadas al desarrollo comunitario, encontrandose sin vehiculos para llevar a cabo los programas,
nos hemos encontrado con alguncs directores y maestros que no cooperan con el programa PRAAME, yayque se les
ha leido las normas y lineamientos de dicho programa y como no lo hacfan asi, quieren pasar por alto estas
indicaciones, haciendoe referencia a que en los desayunos se les dé crédito, ocasionando una serie de problemas.

< El municipio de Amatepec esta dividido en tres zonas: alta, media y baja; la mayoria de las escuelas
beneficiadas se encuentran en comunidades rurales donde las carreteras son de terraceria e muy mal estado, Para
mejorar el servicio de estos tres programas se requiere de 3 vehlculos, 1 por cada pregrama y de 9 auxiliares, 3 por
cada programa; ya que actualmente se tienen 2 vehiculos y uno de ellos en mal estado, que se distribuyen para todos
los programas que tiene el DIF Municipal.

En cuanto a los desayunos calientes se encontraron tas cocinas en muy mal estado, hasta la fecha se ha
reequipado 5 desayunadoeres, estos desayunadores no llevaban ningdn control ni en lo econémico ni en lo material;
actualmente se esta dando mas apoyo que se refleja en un cambic notorie con relacidn a la administracién anterior,
apegandonos siempre a los lineamientos que marca el DIFEM.

£n las raciones vespertinas que se entregan a las escuelas beneficiadas del mismo turnc se encontraron que
los desayunos que se les entregaban no eran los apropiados, sino que los cambiaban del turno matuting
manifestando los beneficiarios que la administracién pasada solo les llevaban eventuaimente y les vendian a la
poblacién en general, cosa que no se hace ahora y que por lo tanto ocasiona que algunos de los maestros
manifiesten molestias debido a que ahcra nos apegamos a los lineamientos.

Se apoyaria de manera significativa a estos programaé si se d‘ispones de tres vehiculos para el desarrollo de
estos, que se acondiciones las bodegas en lugares discretos, que el DIFEM apoyara directamente a la respunsable
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del desarrollo de estos programas y que el mismo DIFEM equipe a los desayunadotes que se encuentran en muy mal
estado.

En HORTADIF se han implementado los proyectos alimentarios en diferentes comunidades, es un programa
que no se habia llevado a cabo por cuestiones desconccidas, pero que, sin embargo, es de gran importancia parza el
autoconsumo familiar, ademas de gue este va en apoyo a la eccnomia de los que menos tienen.

7.- Apoyo a la Salud

En el municipio de Amatepec los servicios de atencion a la salud, en su caracter institucional, son otorgados
por el Instituto de Salud del Estado Mexico a través de sus clinicas dispersas en el territorio municipal, la otra
alternativa de seguridad social es proporcicnada en un consultorio subrogado al Instituto de Seguridad Social para
Estado y Municipios, que se localiza en la cabecera municipal, Ademas del Consultorio Médico de la Unidad Basica
de Rehabilitacion e Integracion Social (U.B.R.1.S.) asi como sus Clinicas Rurales del DIF Municipal; asi mismo, se
suman en un numero reducido diversos médicos particulares que se ubican en las principales comunidades del
municipio.

Unidades médicas de salud segun Régimen e [nstituciones

CONCEPTO TOTAL | Oleran [[HOSETALIZACION
[SSEMYM L2 [ 2 |
|ISEM Clinica para poblacion dispersa | 9 9 ” 7
||SEM Clinica para poblacién concentrada | 1 1 ji 1 ‘
|U.B.R.I.8. Unidad Basica de Rehabilitacién e Integracion Social || 1 1 I ]

En lo que respecta a los servicios de salud en el municipio de Amatepec existen 5,408 personas que son
derechohabientes en el municipio en |as diferentes instituciones como ISSEMYM, ISSTE, ISEM, etc., considerando el
total de la poblacion 24,733 personas no cuentan con servicio médico por derechohabiencia; esto representa que el %
de la poblacion esta en situacion de riesgo, tomando en cuenta que la mayoria son de bajos recursos.

2,692

Poblacién total (Personas)

& Distribucién segun condicién de derechohabiencia a servicios de salud - No derechohabiente
{Personas)
« Distribucion segun cendicion de derechohabiencia a servicios de salud - Derechohabiente - Total
“* (Personas)
- Distribucién segun condicion de derechohabiencia a servicios de salud - Derechohabiente - En el
* IMSS (Personas)
Distribucién segun condicion de derechohabiencia a servicios de salud - Derechohabiente - En el
ISSSTE (Personas)
= Distribucion seguin condicion de derechohabiencia a servicios de salud - Derechohabiente - En
" PEMEX DEFENSA o MARINA (Personas)
s« Distribuciéon segun condicion de derechehabiencia a servicios de salud - Derechohabiente - En
“otra institucién (Personas)
== Distribucién segin condicion de derechchabiencia a servicios de salud - No especificado
“ (Personas)

L

En lo que respecta a servicios médicos particulares existe un registro de 13 consultorios fijos de consulta
externa, 6 consultorios odontolégicos y no contamos con clinicas de atencion materno infantil. Ademas se cuenta con
un centro de salud en la cabecera municipal con los servicios gue se describen a continuacion.
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Unidad Médica de Primer Nivel

\(J:urlsg-lc(:lc_nj: TEJUPILCO Pertenese & ia Jurisdiceidn No. 7 Tejupilco
COraINacion A MATEPEC

Municipal:

Centro de

Salud: AMATEPEC 08. Ametepec
77. San Simdn de Guerrero
82. Tejuplico

: 86. Temascaitepec

Tipo de . . 105. Tataya

Unidad RURAL DE 02 NUCLEOS BASICOS 123, Luviane

Direccién: IGNACIO ALLENDE NO.2 AMATEPEC

C.P.: 51500
Teléfono 11610190
Lada: 01 (716) |

Municipio: AMATEPEC
Poblacién:] AMATEPEC

Personal Horario
6 Medico(s)
3 Técnico(s) en atencién 24 Hrs. Lunes a Viernes y sabados 9:00 a 14:00
primaria Hrs.

7 Enfermeral(s)

Servicio Odontoldgico

Incluye Servicio de Laboratorio

A finales del afio pasado se cre¢ un Patronato de Apoyo al ISEM para la ayuda de la gestién en todos los
ambitos.

Para tener una idea clara de las edades de las personas que no cuentan con servicios de salud por
derechohabiencia se muestra la siguiente gréfica extraida del Instituto de Estadistica, Geografia e Informética.

T

Poblasion N0 Derackohabients

1l

500 L

"

4l
BB
- isin
L
0 S efizs
% Hics
Bt s
-
Hymisatss
¢ sxinaly

Estos datos estadisticos nos muestran que la tendencia se inclina hacia los mas pequefos, esto representa
que los nifios son uno de los sectores de mayor vulnerabilidad en nuestro municipio.

La atencién de nuestro D.I.F. Municipal se extiende a todos los aspectos siempre y cuando la poblacicn
beneficiada se la mas desamparada, por lo que contamos con 5 centros funerarios en las siguientes comunidades:

. AMATEPEC

. SALITRE PALMARILLOS
> CERRO DEL CAMPO

° LA GOLETA

. PALMAR CHICO
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8.- Atencién a Menores en Situacidn Extraordinaria.

A principios de afio 2006 se nos realizd una visita del DIFEM para invitarnos a realizar un censo de nifios
trabajadores urbanc marginales en nuestro municipio, y asi poder actualizar la base de datos del estade, cabe hacer
mencién, sole por dar datos estadisticos, que en el periodo pasado se hizo la misma invitacién recibiendo una
negativa por causas desconocidas; en dicho censo se localizaron nifics trabajadores en los siguientes lugares:
Cabecera Municipal, Palmar Chico. Salitre Palmarillos. Cerro Del Campo, San Simdn, Unidad Deportiva Amatepec,
Gasolinera Amatepec, Unidad Deportiva Palmar Chico y la Cancha Deportiva El Rancho. De estos nifios solo se pudo
tener el consentimiento del registro de 5 nifios.

3 en Palmar Chico
1 en Amatepec
1 en el Salitre Palmarillos

Cabe hacer hincapié que en el DIFEM ya se tiene conocimiento de este padrén a través del proyecto
METRUM, y que ya se estan llevando a cabo acciones para el apoyo a estos nifios.

.

9.- Desayunos Escolares.

Considerando la extensién tersitorial de nuestro municipio y la distribucién de la poblacién se pudiera decir
que se tiene una cobertura muy amplia en cuanto a desayunos escolares, ya sea por medio de los Desayunadores
Escolares Comunitarios o a través de los Desayunos Frios (raciones matutinas vy vespertinas); cabe hacer mencién
que se tenfa una poblacién beneficiada con el programa Espacios pero que pasé a convertirse en DEC, esta
comunidad es Zacatones y el desayunador se instald en Ja escuela primaria *Benito Jusrez Garcfa® de la misma
localidad. En la siguiente tabla se muestra la relacion de escuelas beneficiadas con el programa DEC.,

RELACION DE DESAYUNADORES ESCOLARES COMUNITARIOS AMATEPEC

NP LOCALIDAD NOMERE DE LA ESCUELA C.C.T. No. DE BENEFICIARIOS
1 AYUQUILA PROFR. RAFAEL RAMIREZ DPR1719X 70
2 AMATEPEC 20 DE NOVIEMBRE EPRO072R 160
3 LOS COAHUILOTES GRAL. GUADALUPE VICTORIA EPROS56R 100
4 EL CONSUELO SOR JUANA INES DE LA CRUZ EPR2392P 40
5 PUERTQ DEL RODEQ EMILIANG ZAPATA EPR1865G 70
6 CUADRILLA NUEVA MIGUEL HIDALGO EPR1103A 70
7 EL FRESNG LIC. BENITO JUAREZ EPR0979B 80
8 PALMAR CHICG JUSTO SIERRA DPR2011S 200
9 RODEC TLALCHICHILPAN PROFR. RAFAEL RAMIREZ EPRO0750 35
10 | SAN FELIPE DE JESUS FRANCISCO 1. MADERO DPR2007F 20
11 | AMADORES CUAUHTEMOC EPR0O977D 70
12 | HUIXTITLA MIGUEL HIDALGO EPROO79K 70
13 | ZACATONES BENITO JUAREZ GARCIA DPR2965N 58

En cuanto a los desayunos escolares frios se tiene un padrén de 2,814 beneficiarios de los cuales se tiene
una mefa anual de 562,800 raciones en este 2007, repartidos en 50,652 raciones mensuales en el turno matutino del
cual se tiene un avance del 28.5% aproximado, y en €l turno vespertino se tiene una meta anual de 3,150 repartidos
en 175 racicnes mensuales registrando también un avance del 28.5%.

TABLA DE BENEFICIARIOS POR ESCOLARIDAD, SEXC Y EDAD

EDAD ESCOLARIDAD SEXQ SUBTOTAL TOTAL

3| PREESCOLAR F 82 185
M a3

4| PREESCOLAR F 133 248
. M 118

5| PREESCOLAR F 146 288
M 143

8 | PRIMARIA F 201 380
M 189

7| PRIMARIA F 186 383
M 187

8! PRIMARIA F 152 - 315
M 163
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9| PRIMARIA F 143 308
M 165

10 | PRIMARIA F 143 294
M 151 -

11{ PRIMARIA F 135 306
M 171

12 [ PRIMARIA F 33 76
M 43

13 [ PRIMARIA F 7 28
M 21

14 | PRIMARIA F 3 11
M 8 '

15 [ PRIMARIA F 1
M 1

TOTAL GENERAL .28t [ 0 2814

10.- Atencién a Personas con Capacidades Diferentes.

A parlir de las primeras semanas de gestién de la presente Junta de Gebierno, se comenzé con la captura y
recopilacion de los datos de las personas que tienen alguna discapacidad en nuestro municipio; ya que el Instituto de
Estadistica Geografia e Informatica indica que en nuestro territorio existen 773 personas que tienen algun tipo de
discapacidad, viendo la dificultad que esta tarea tiene se ha venido realizando a través del médico de la Unidad
Basica de Rehabilitacién e Integracién Social (U.B.R.1.S.} y la enfermera de R.B.C. quien hasta la fecha ha arrojado
los siguientes resultados que se muestran a través de una tabla.

NO, COMUNIDAD EDAD PADECIMIENTO DISCAPACIDAD APOYO REQUERIDO
1| SALITRE PALMARILLOS 31 SINDROME DE DOWN INTELECTUAL
2| SALITRE PALMARILLOS 73 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA SILLA DE RUEDAS
3| SALITRE PALMARILLOS §4 | ARTRITIS REUMATOIGE MOTORA ANDADERA
ACONDICIONAMIENTO DE
4 | SALITRE PALMARILLOS 38 | CEGUERA VISUAL VIVIENDA
5 | SALITRE PALMARILLOS 48 | TROMBOSIS MOTORA SILLA DE RUEDAS
6 | SALITRE PALMARILLOS 58 | DIFICULTAD DE LENGUAJE | AUDITIVA
7 | SALITRE PALMARILLOS 86 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA SILLA DE RUEDAS
8 | SALITRE PALMARILLOS 86 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA SILLA DE RUEDAS
9 | SALITRE PALMARILLOS 88 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA SILLA DE RUEDAS
10 | SALITRE PALMARILLOS 82 ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA SILLA DE RUEDAS
ACONDICIONAMIENTO DE
11 | SALITRE PALMARILLOS 78 | ALTZ HAIMER INTELECTUAL VIVIENDA
12 | SALITRE PALMARILLOS 88 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA SILLA DE RUEDAS =
AMPUTACION MIEMBRO PROTESIS
13 | SALITRE PALMARILLOS 36 UPERIOR MOTORA
14 | SALITRE PALMARILLOS 63 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA ANDADERA
15 | SALITRE PALMARILLOS 64 HIPOACUSIA AUDITIVA AUXILIARES AUDITIVOS
16 | SALITRE PALMARILLOS 86 | ARTRITIS REUMATGIDE MOTORA SILLA PE RUEDAS
17 | SALITRE PALMARILLOS 18 | SINDROME DE DOWN INTELECTUAL
18 | SALITRE PALMARILLOS 15 _ [ SINDROME DE DOWN INTELECTUAL
16 | SALITRE PALMARILLOS 66 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA ANDADERA
SILLA DE RUEDAS Y
ACONDICIONAMIENTOQ DE
20 | SALITRE PALMARILLOS 17 | ATROFIA MUSCULAR MOTORA VIVIENDA
21 | SAN SIMON 5§56 1 SECUELA DE FRACTURA MOTORA BASTON
22 | SAN SIMON kT INVALIDA MOTORA SILLA DE RUEDAS
ACONDICIONAMIENTO DE
23 | SAN SIMON 88 | CEGUERA VISUAL VIVIENDA
ACONDICIONAMIENTO DE
24 | SAN SIMON 24 | CEGUERA WVISUAL VIVIENDA
ACONDICIONAMIENTO DE
25 | SAN SIMON 31 DEFICIENCIA MENTAL INTELECTUAL VIVIENDA,
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ACONDICIGNAMIENTO DE
26 | SAN SIMON 24 | SORDOMUDO AUDITIVA VIVIENDA
ACONDICIONAMIENTO DE
27 | SAN SIMON 77__ | CEGUERA VISUAL VIVIENDA .
ACONDICIONAMIENTO DE
28 | SAN SIMON 84 | CEGUERA VISUAL VIVIENDA
ACONDICIONAMIENTO DE
20 [ SAN SIMON 78 | SECUELA DE FRACTURA | MOTORA VIVIENDA -
. ACONDICIONAMIENTO DE
30 | SAN SIMON 62 | SORDOMUDO AUDITIVA VIVIENDA
31| SAN SIMON 70 | SORDO AUDITIVA AUXILIARES AUDITIVOS
ACONDICIONARHENTO DE
32 | SAN SIMON 18 | SORDOMUDO AUDITIVA VIVIENDA
ACONDICIGNAMIENTO DE
33| SAN SIMON 36 | SECUELA DE FRACTURA | MOTORA VIVIENDA
ACONDICIONAMIENTO DE
" 34 SAN SIMON 44| sorbomuDo AUDITIVA VIVIENDA
: ACONDICIONAMIENTO DE
35 | SAN SIMON 11__| soroomupo AUDITIVA VIVIENDA
ACONDICIONAMIENTO DE
36 | SAN SIMON 47| DEFICIENGIA MENTAL INTELECTUAL VIVIENDA
37 | SAN SIMON 6 | RETRAZO MENTAL INTELECTUAL REHABILITACION ESPECIAL
38 | SAN SIMON 50 | RETRAZO MENTAL INTELECTUAL REHABILITACION ESPECIAL
39 | SAN SIMON 21__ | SORDOMUDO AUDITIVO LENGUAJE | APARATO AUDITIVO
40| SAN SIMON 2% | SORCOMUDO . | AUDITIVO LENGUAJE | APARATG AUDITIVO
41 SAN SIMON 40 | RETRAZO MENTAL INTELECTUAL REHABILITACION ESPEGIAL
42 | SAN SIMON 53 _| MUDO E INVALIDO | |MOTORA Y LENGUAJE | SILLA DE RUEDAS
43 | SAN SIMON 36 | SORDOMUDO AUDITIVO LENGUAJE ] APARATO AUDITIVO
44 | SAN SIMON 37 | SORDOMUDO AUDITIVO LENGUAJE | APARATO AuDITIVO
45 | SAN SIMON . 42 | SORDOMUDO | | AUDITIVO LENGUAJE | APARATO AUDITIVO
46 [ SAN SIMON 72__| ARTRITIS REUMATOIDE ' | MOTORA BASTON
47 | SAN SIMON 76 | CEGUERA | visuaL APARATO AUDITIVO
48 | SAN SIMON 62 | FRACTURA DE TIBIA MOTORA MULETAS
RODEQ - -
48 | TLALCHGHILPAN 25 | TUMOR EN LA MEJILLA - | ATENCION MEDICA
RODEQ
50 | TLALCHCHILPAN 50 | DEBILIDAD MENTAL INTELECTUAL ATENCION MEDICA
RODEQ ‘
51 | TLALCHCHILPAN 60 | DEBILIDAD MENTAL " | INTELECTUAL LENTES
RODEO )
52 | TLALCHCHILPAN 80 | LUMBALGIA MOTORA LENTES &
RODEO y
53 | TLALCHCHILPAN 80 | PARALISIS CEREBRAL INTELECTUAL MOTORA | ATENGION MEDICA
RODEQ
54 | TLALCHCHILPAN 79 | DEBILIDAD VISUAL VISUAL REHABILITACION ESPEGIAL
RODEO .
55 | TLALCHCHILPAN 28 | POLIOMIELITIS MOTORA ATENGION MEDICA
RODEO
56 | TLALCHCHILPAN 47 | DEBILIDAD VISUAL VISUAL MULETAS
RODEQ
57 | TLALCHCHILPAN 47 | DEBILIDAD VISUAL VISUAL LENTES
RODEQ
58 | TLALCHCHILPAN 73| DEBILIDAD VISUAL VISUAL ATENCION MEDICA
RODED :
59 | TLALCHGHILPAN 48 | DEBILIDAD VISUAL . VISUAL LENTES
RODEG
50 | TLALCHCHILPAN 56 | DEBILIDAD VISUAL VISUAL LENTES
RODEO
81 | TLALCHGHILPAN 60 |DEBILDADVISUAL - |wisuaL LENTES
RODEO *
62 | TLALCHCHILPAN 39| ARTRITIS REUMATOIDE | MOTORA ATENCION MEDIGA
RODEO
63 | TLALCHCHILPAN 27 CRISIS EPILEPTICAS INTELECTUAL ATENCION MEDICA,
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RODED
64 | TLALCHCHILPAN 54 | DIABETES VISTA VISUAL ATENCION MEDICA
RODEO '
55 | TLALCHCHILPAN 69 | ARTRITIS REUMATCIDE | MOTORA BASTON .
e ACONDICIONAMIENTO DE
56 | TLALCHCHILPAN 45 | DIABETES CEGUERA VISUAL VIVIENDA
BARRANCA DEL
57 | MAMEY 83 | FX COLUMNA MOTORA SILLA DE RUEDAS
BARRANCA DEL ACONDICIONAMIENTO DE
68 | MAMEY 80 | CEGUERA VISUAL VIVIENDA
BARRANCA DEIL. ACONDICIONAMIENTO DE
69 | MAMEY 91| CEGUERA VISUAL VIVIENDA
BARRANGA DEL
70 | MAMEY 33 | FX. COLUMNA MOTORA SILLA DE RUEDAS
BARRANCA DEL
71 | MAMEY 20 | FX.MIEMBRO SUP.E INF. | MOTORA SILLA DE RUEDAS
BARRANCA DEL
72 | MAMEY 67 | FX. COLUMNA MOTORA SILLA DE RUEDAS
BARRANCA DEL
73 | MAMEY 78 | SECUELA DE EMBOLIA MOTORA SILLA DE RUEDAS
BARRANGA DEL
74 { MAMEY 77 |Fx FEMUR MOTORA MULETAS
BARRANCGA DEL
75 | MAMEY 73 | FX. PIE MOTORA MULETAS
BARRANCA DEL
76 | MAMEY. g0 | FX. CUBITO Y RADIO MOTORA MULETAS
BARRANCA DEL
77 | MAMEY 105 | ARTRITIS REUMATOIDE [ MOTORA SILLA DE RUEDAS
78 | CERRO DEL CAMPO 18 | DEF. AL CAMINAR MOTORA ANDADERA
75 | CERRQ DEL CAMPO 42 | sec. pEemBOLA MOTORA SILLA DE RUEDAS
1
80 | CERRO DEL caMPO 60 | INVALIDA/ SORDO MUDO | MOTORAJAUDITIVA APARATO AUDITIVO
ACONDICIONAMIENTO DE
81 | CERRO DEL CAMPO 78 | INVALIDA MOTORA VIVIENDA
ACONDICIONAMIENTO DE
82 | CERRO DEL CAMPO 60 | INVALIDA MOTORA VIVIENDA
ACONDICIONAMIENTO DE
83 | CERRO DEL CAMPC 40 | SORDOMUDO AUDITIVAY LENGUAJE | VIVIENDA
ACONDICIONAMIENTO DE
84 | GERRO DEL CAMPO 36 | INvALIDO MOTORA VIVIENDA
ACONDICIONAMIENTO DE
85 | CERRO DEL CAMPO 66 | INVALIDO MOTORA VIVIENDA
ACONDICIONARMIENTO DE
85 | CERRO DEL CAMPO 13 | SORDOMUDO AUDITIVA VIVIENDA
ACONDICIONAMIENTO DE
87 | CERRO DEL CAMPO 36 | INVALIDA MOTORA VIVIENDA
88 | CERRO VERDE 12 | ATROFIA MUSCULAR MOTORA SILLA DE RUEDAS
ACONDICIONAMIENTO DE
85 | CERRQ VERDE 40 SORDOMUDO AUDITIVO LENGUAJE VIVIENDA
90 | AHUACATITLAN 25 | SEC. DE TROMBOSIS MOTORA SILLA DE RUEDAS
91| AHUACATITLAN 75 | AMP. BRAZO Y SORDERA | MOTGRA APARATO AUDITIVO
SEC. OPERACION
g2 | AHUACATITLAN 42 | COLUMNA MOTORA $ILLA DE RUEDAS
93 | AHUACATITLAN 26 | ARTRITIS REUMATOIDE | MOTORA SILLA DE RUEDAS
FRACTURA COLUMRA ¥
p4 | AHUACATITLAN 37 | FEMUR MOTORA SILLA DE RUEDAS
g5 | AHUACATITLAN 91 | ARTRITIS REUMATOIDE [ MOTORA SILLA DE RUEDAS
96 | ESCUELA VIEJA 55 | ARTRTIS REUMATGIDE | MOTORA SILLA DE RUEDAS
97 | ESCUELA VIEJA 40 | PARALISIS CEREBRAL MOTORA SILLA DE RUEDAS
g8 | EscueLA vIEJA 30 | SEC. DE EMBOLIA MOTORA SILLA DE RUEDAS
59 | CHARCO HONDO 30 | pEFICIENCIA MENTAL INTELECTUAL
101 | EL RANCHO 13 |mupo LENGUAJE
102 | EL RANGHO 2 | concenTa
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103 | EL RANCHO o1 | INVALIDA MOTORA

104 | EL RANCHO 75 | CEGUERA VISUAL

105 | EL RANCHO 40 | EMBOLIA MOTORA VIVIENDA

106 | EL RANCHO 27 | ESQUIZOFRENIA INTELECTUAL

107 | EL RANCHO 64 | REUMATISMO MOTORA,

108 | EL RANCHO 56 | ESQUIZOFRENIA INTELECTUAL

109 | EL RANCHO 34 | INVALIDO MOTORA

110 | EL RANCHO 35 | INVALIDO MOTORA

111 | EL RANCHO 42 | MuDQ LENGUAJE

112 | EL RANCHO 12 INTELECTUAL

113 | EL RANCHO 25 | SORDOMUDO AUDITIVA LENGUAJE

114 | EL RANCHO 35 | SORDOMUDGO AUDITIVA LENGUAJE |,

115 | EL RANCHO 40 | SORDOMUDO AUDITIVA LENGUAJE

115 | EL RANCHO 25 | SORDOMUDO AUDITIVA LENGUAJE

SECUELA FRACTURA

117 } LOS TIMBRES 85 | PELVIS MOTORA ANDADERA

118 | LOS TIMBRES 75 | DEGENERACION OSEA MOTORA SILLA DE RUEDAS

118 | LOS TIMBRES B4 | DEGENERACION OSEA MOTORA SILLA DE RUEDAS

120 | LOS TIMBRES 86 | DEGENERAGION OSEA MOTORA BASTON

121 | LOS TIMBRES 80 | DEGENERACION OSEA MOTORA BASTON

122 | LOS TIMBRES 89 | DEGENERACION OSEA MOTORA BASTON

123 | LOS TIMBRES 78 | DEGENERACION OSEA MOTORA BASTON

124 | LOS TIMBRES 72 | DEGENERACION OSEA MOTORA BASTON

125 | LOS TIMBRES 63 | DEGENERACION OSEA MOTORA BASTON

126 | LOS TIMBRES 79 | DEGENERACION OSEA MOTORA BASTON

127 | LOS TIMBRES 63 | SEC. DEEVC MOTORA SILLA DE RUEDAS

128 | LOS TIMBRES 65 | ARTROSIS DE RODILLA MOTORA BASTON

129 | TEPEHUAJES 96 [ INVALIDA MOTORA, SILLA DE RUEDAS

130 | TEPEHUAJES 82 [ NEUROSIS INTELECTUAL .

131 | TEPEHUAJES 80 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA BASTON

132 | TEPEHUAJES 78 | RETRAZO MENTAL INTELECTUAL
ACONDICIONAMIENTO DE

133 | TEPEHUAJES 79 | DIABETES CEGUERA VISUAL VIVIENDA :
ACONDICIONAMIENTO DE

124 | TEPEHUAJES 30 | DIABETES CEGUERA VISUAL VIVIENDA

135 | EEPEHUAJES 77__| ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA, ANDADERA
ACONDICIONAMIENTO DE

136 | TEPEHUAJES 64 | CEGUERA VISUAL VIVIENDA
ACONDICIONAMIENTO DE

137 | TEPEHUAJES 60 | HABETES CEGUERA VISUAL | VIVIENDA

| ACONDICIONAMIENTO DE

138 | TEPEMUAJES 58 | CEGUERA VISUAL VIVIENDA

139 | TEPEHUAJES 95 | SEC. EMBOLIA MOTORA SILLA DE RUEDAS

140 | TEPEHUAJES 97 |INVALIDO MOTORA SILLA DE RUEDAS
ACONDICIONAMIENTO DE

141 | TEPEHUAJES 56 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA VIVIENDA,
ACONDICIONAMIENTO DE

142 | TEPEHUAJES 58 | DIABETES CEGUERA VISUAL VIVIENDA

143 | LOS ESPINOS 90 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA, ANDADERA

144 | LOS ESPINOS 75 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA ANDADERA

145 | CUADRILLA NUEVA DIABETES MELLITUZ MOTORA CEMENTO

23
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145 { CUADRILLA NUEVA 47 | INVALIDO MOTORA PROTESIS DE UN PIE
ACONDICIONAMIENTO DE
147 | CUADRILLA NUEVA 75 | CEGUERA VISUAL VIVIENDA
148 | BARRIO DE LA UVA 68 | INVALIDO MOTORA
14g | LA COFRADIA 40 | ESQUIZOFRENIA INTELECTUAL
150 | 50 ARROBAS 47 | ARTEREOSCLEROSIS MOTORA
151 | 51 ARROBAS 41 | ARTEREQSCLEROSIS MOTORA
152 | 52 ARROBAS 25 | SECUELA FX. PELVIS MOTORA
153 | 53 ARRCBAS 58 | NEUROPATIA MOTORA
154 | PENA AHUGERADA 7 | SINDROME DE DOWN INTELECTUAL
155 | PENA AHUGERADA 86 | HIPOACUSIA AUDITIVA
" 156 ] PENA AHUGERADA 84 | HIPOACUSIA AUDITIVA
157 | LOS COAHUILOTES 62 | CEGUERA VISUAL '
158 | LOS COAHUILOTES 70 | CEGUERA VISUAL
159 [ LOS COAHUILOTES 68 | CEGUERA VISUAL
160 | LOS COAHUILOTES 86 | CEGUERA VISUAL
161 | LOS COAHUILOTES 14 | EPILEPSIA MOTORA INTELECTUAL
162 | SAN FELIPE DE JESUS 80 | INVALIDO MOTORA
163 | SAN FELIPE DE JESUS 45 | RETRAZO MENTAL INTELECTUAL
164 | SAN FELIPE DE JESUS 70 | INvALIDO MOTORA
185 | SAN FELIPE DE JESUS 4 1INVALIDD MOTORA
166 | LA PAROTA 78 [ INVALIDO MOTORA
167 | LA PAROTA 77| INVALIDO MOTORA
168 | LA PAROTA 82 | EMBOLIA MOTORA
169 | LA PAROTA 2 |INvALIDA MOTORA
170 [ LA PAROTA 88 | INVALIDA MOTORA
171 | LA PAROTA 69 | ARTRITIS REUMATQIDE MOTORA
172 | LA PAROTA 73 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA
173 | LA PAROTA 72 [INVALIDO MOTORA
174 | LA PAROTA 64 | INVALIDA MOTORA
175 | LA PAROTA 84 | EMBOUA MOTORA
176 | LA PARQTA 41 | INVALIDA MOTORA "
177 | LA PARQTA 73 | DIABETES MELLITUZ MOTORA
178 | LA PAROTA 78 | DIABETES MELLITUZ MOTORA
179 [ LA PARCTA 64 | CEGUERA VISUAL
180 [ LA PAROTA 68 | ARTRITIS REUMATOQIDE MOTORA
181 | LA PAROTA 68 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA
182 { LA PAROTA 73 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA
g ACCONDICIONAMIENTO DE
183 | EL ORTIGO 62 | INVALIDO MOTORA VIVIENDA
ACONDICTONAMIENTO DE
184 | EL ORTIGC 13 |MuUDO LENGUAJE VIVIENDA
ACONDICIONAMIENTQ DE
185 | EL ORTIGO 16__| INVALIDO MOTORA VIVIENDA
ACONBPICIONAMIENTO DE
186 | EL ORTIGO 30 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA VIVIENDA
. ACONDIGIONAMIENTO DE
187 | EL ORTIGO 70 | INVALIDO MOTORA VIVIENDA
188 | PALMAR CHICO" -~ |. 84 | INVALIDC MOTORA SILLA DE RUEDAS
189 | PALMAR CHICO 58 WMOTORA | SILLA DE RUEDAS

EX, COLUMNA

S

Ve
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190 [ PALMAR CHICO 86 | FX, COLUMNA MOTORA $ILLA DE RUEDAS
ACONDICIONAMIENTO DE
191 | PALMAR CHICO 86 | INVALIDO MOTORA VIVIENDA -
192 | PALMAR CHICO 70 | SORDOMUDC AUDITIVA APARATQ AUDITIVO
193 | PALMAR CHICO 32 | RETRAZO MENTAL INTELECTUAL
194 | PALMAR CHICO 22| CRISIS CONVULCIVAS MOTORA INTELECTUAL
195 | PALMAR CHICO 55 | INVALIDO MOTORA SILLA DE RUEDAS
186 | PALMAR CHICO 32| AMP. MIEMBRO SUPERIOR | FISICA
197 | PALMAR CHICO 26 | INVALIDA MOTORA SILLA DE RUEDAS
198 { PALMAR CHICO 58 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA BASTON
ACONDICIONAMIENTO DE
199 | PALMAR CHICO £8__ | PARALISIS CEREBRAL MOTORA VIVIENDA
g MULETAS
200 [ PALMAR CHICO 81 | INVALIDO MOTORA ACONDICIONAMIENTO V.
201 | PALMAR CHICO 40| INVALIDO MOTORA SILLA DE RUEDAS
202 | PALMAR CHICO 41| ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA BASTON
203 | PALMAR CHICO 76| INVALIDD MOTORA
ACONDICIONAMIENTO DE
204 | PALMAR CHICO 73| ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA VIVIENDA -
205 | PALMAR CHICO 10 | RETRAZO MENTAL INTELECTUAL
ACONDICIONAMIENTO DE
206 | PALMAR CHICO 73 [INVALIDO MOTORA VIVIENDA
207 | PALMAR CHICO 69 | OSTEOPOROSIS MOTORA
ACONDICIGNAMIENTO DE
208 | PALMAR CHICO 18 | INVALIDO MOTORA VIVIENDA :
209 | PALMAR CHICO 80__ | OSTEOPOROSIS MOTORA
ACONDICIONAMIENTO DE
213 | PALMAR CHICO 80 | INVALIDO MOTORA VIVIENDA
211 | SALITRE PALMARILLOS | 44 | SORDOMUDO AUDITVALENGUAJE | APARATQ AUDITIVO
212 | COYOL DE SAN SIMON 15 | PIEPLAND MOTORA ZAPATOS ORTOPEDICOS
213 | COYOL DE SAN SIMCN 11__ | SORDOMUDO AUDITIVA APARATO AUDITIVO
214 | COYOL DE SANSIMON | 42 | SORDOMUDQ AUDITIVA . APARATO AUDITIVO
215 { COYOL DE SAN SIMON 36__| SORDOMUDO AUDITIVA APARATO AUDITIVO
ACONDICIONAMIENTO DE
216 | COYOL DE SAN SIMON 13 | RETRAZO MENTAL INTELECTUAL VIVIENDA
217 | CORRAL DE PIEDRA 48 | FX. FEMUR MOTORA BASTON
218 | CORRAL DE PIEDRA 68 | INVALIDO MOTORA SILLA DE RUEDAS
219 | CORRAL DE PIEDRA 68 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA ANDADERA,
220 |CORRAL DE PIEDRA 53 | ARTRITIS REUMATOIDE MOTORA BASTON
221 | JOYA DE LA VENTA 36 | SORDOMUDO AUDITIVO LENGUAJE __ | APARATO AUDITIVO
222 | JOYA DE LA VENTA 24 | DISCAPACIDAD MENTAL | INTELECTUAL .
223 | JOYA DE LA VENTA 10__| SINDROME DE DOWN INTELECTUAL APARATO AUDITIVO
224 | RINCON DE SAN SIMON | 85 | INVALIDO MOTORA SILLA DE RUEDAS
225 | RINCON DE SAN SIMON | 40| SEC. EMBOLIA MQTORA SILLA DE RUEDAS
226 | RINCON DE SAN SIMON | 54 | DEFICIENCIA MENTAL INTELECTUAL
ACONDICIONANIENTO DE
227 | RINCON DE SAN SIMON | 28 | FX. FEMUR MOTORA VIVIENDA
228 | ENCINAL VERDE 76 | CEGUERA VISUAL
229 | ENCINAL VERDE 55 | SORDOMUDO AUDITIVO LENGUAJE | APARATO AUDITIVO
ACONDICIONAMIENTO DE
230 | ENCINAL VERDE 63 | DEF. MENTAL INTELECTUAL VIVIENDA
231 | ENCINAL VERDE 75 | CEGUERA VISUAL SILLA DE RUEDAS
232 | ENCINAL VERDE 49 | EMBOLIA MOTORA SiLiA DE RUEDAS
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CERRO DE
233 | TLACOTEPEC 65 | nvaLIDO MOTORA SILLA DE RUEDAS
CERRQ DE .
234 | TLACOTEPEC 18 __| CRISIS CONVULCIVAS MOTORAINTELECTUAL
CERRO DE
235 | TLACOTEPEC 68__| EMBOLIA MOTORA SILLA DE RUEDAS
236 | COL. LA PERLA V.GRO. INVALIDO MOTORA DESPENSA MENSUAL
237 | L. LAPERLAV.GRO. | 10 ! SORDOMUDO AUDITIVA APARATO AUDITIVO
238 | COL. LA PERLA V.GRO. OSTEOPOROSIS MOTORA MEDICAMENTOS
239 | COL. LA PERLA V.GRO. INVALIDA MOTORA DESPENSA MENSUAL
240 | COL. EL CARMEN SEC. FX. PELVIS MOTORA APCYC ECONCMICO
241 | COL. EL CARMEN INVALIDA MOTORA SILLA DE RUEDAS
" 242 | COL. LA PERLA MEDICAMENTOS
243 | COL. LOMAS ALTAS REUMATISMO MOTORA DESPENSA MENSUAL
244 | COL, LA PERLA SORDOMUDO AUDITIVA DESPENSA MENSUAL
245 | COL. LOMAS ALTAS SEC. FX. PELVIS MOTORA DESPENSA MENSUAL
246 | COL. LOMAS ALTAS DEFICIENGIA MENTAL INTELECTUAL DESPENSA MENSUAL
247 | COL. LOMAS ALTAS SCRDOMUDO AUDITIVA APARATO AUDITIVO
248 | COL. LOMAS ALTAS SORDOMUDO AUDITIVA APARATO AUDITIVO
249 | COL. ARBOLEDA 103 | DEGENERACION OSEA MOTORA DESPENSA MENSUAL
250 | COL. ARBOLEDA INVALIDA MOTORA DESPENSA MENSUAL
251 | COL. MAGISTERIO CEGUERA VISUAL APOYOQ ECONOMICO
252 | COL. CANAVERAL 1__ | SINDROME DE DOWN INTELEGTUAL APCYO ECONOMICO
253 | COL. CARAVERAL HERNIA APOYQ ECONOMICO
254 | AMATEPEC 35 | SEC. EMBOLIA MOTORA
255 | AMATEPEG 78 | LUMBALGIA MOTORA SILLA DE RUEDAS
ACONDICIGNAMIENTO DE
256 | AMATEPEC 33| sINDROME DE DOWN INTELECTUAL VIVIENDA
257 | AMATEPEC 15 | SORDOMUDO AUDITIVA
258 | AMATEPEC 18| sorDOMUDO AUDITIVA
259 | AMATEPEC 19| SORDOMUDO AUDITIVA LENGUAJE
260 | AMATEPEC 30 | FX. DISCOS CERVICALES | MOTORA
ACONDICIONAMIENTO DE
261 | AMATEPEC 36 | MIELOMELINGOGELE MOTORA VIVIENDA _
ACONDICIONAMIENTD DE
262 | TIERRA AZUL 85 [ ARTRITIS REUMATOIDE | MOTORA VIVIENDA
~ ACONDICIONAMIENTO DE
263 TEPEC 85__| ARTRITIS REUMATOIDE | MOTORA VIVIENDA
264 | TIERRA AZUL 75 | DMHIPERTENCION-AMP. | MOTORA ANDADERA
265 | AMATEPEC 54 | DM. AMPUTACION MOTORA SILLA DE RUEDAS
ACONDICIONAMIENTO DE
266 | AMATEPEC 7 | PARALISIS CEREBRAL MCTORA VIVIENDA
267 | AMATEPEC 15__| SORDOMUDO AUDITIVA LENGUAJE
ACONDICIONAMIENTO DE
268 | AMATEPEC 18 _ | PARALISIS JUVENIL MQTORA VIVIENDA
268 | AMATEPEC 8 |SX. MARFAN MCTCRA
270 | AMATEPEC 5 | DEFORMIDAD DEDOS MOTORA
271 | AMATEPEC 21| SORDOMUDO AUDITIVA
272 | AMATEPEC 16 | SINDROME DE DOWN INTELECTUAL
273 | AMATEPEC 11 LENGUAJE
274 | AMATEPEC 58 | EPILEPCIA MOTORA
275 | AMATEPEC 38 | SORDOMUDA AUDITIVA
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276 | AMATEPEC 39 | SORDOMUDA AUDITIVA
277 | AMATEPEC 40 | SORDOMUDO AUDITIVA
278 | AMATEPEC 42 | SORDOMUDO AUDITIVA

Aun se sigue con la deteccién de las personas con capacidades diferentes en las diferentes visitas a |as
comunidades del municipio, para complementar este censo.

La Unidad Basica de Rehabilitacién e Integracién Social (UBRIS) esta ubicada en un edificio propio apenas
inaugurado en el pariodo pasado, cuenta con un consultorio dental, con un 4rea de terapia fisica donde se adapta
también la de terapia ocupacional, un consulterio de PREVIDIF, uno de Psicologia, estacionamiento, bafio y
pequeitas areas verdes. En el consultorio se ha estado laborando desde el inicio de este periodo de gobierno, esta en
regulares condiciones, hasta cierto punto, toda vez que cuenta con carencias esenciales tales como material de
curacién en general, instrumental meédico y mobiliario para mejorar nuestra atencion al publico y que esta atencion
pueda ser de calidad,

. Es importante mencionar que en la actualidad es indispensable contar con el apoyo de Ia tecnologia para
eficientar nuestro trabajo, ya que de esto depende una buena organizacién administrativl, misma que conlleva a dar
una mejor imagen y un mejor servicio; nuestro consultorio, y en general la UBRIS no cuenta con un equipo de
computo que facilitaria la tarea de la administracidn y la difusién de los servicios que tiene.

Esta Unidad coma tal debe dar a conocer al pablico los servicios que se est&n prestando, por lo tanto, se
debe tener un espacio destinado para tal efecto asf como el medio para hacerlo, este medio se refiere a la adquisicion
de un porta-murales movible de madera donde se cologue mes con mes el avance en los servicios, las promociones
que emanan del DIFEM, Jos servicios que presta la UBRIS, las campanas, fotomurales, etc.

Actualmente se puede hacer la distribucién del servicio da la siguiente manera:

. En atencion a la disca}aacidad se dan un promedio de 110 terapias al mes,
. En el consultorio médice aproximadamente se dan 45 consultas externas al mes.
. Con respecto a la atencidn psicoldgica se promedian hasta 18 consultas al mes derivadas de las asesorias y

platicas que se dan a las instituciones pablicas o privadas,
. Refirléndonos al consultorio dental, se dan hasta 80 consultas al mes con distintos tratamientos.

GRAFICA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE AMATEPEG
TOTAL 773 HABITANTES CON ALGUNA DISCAPACIDAD
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FUENTE: CENSO GENERAL DE POBLACION Y VIVIENDA 2600
11.- Apoyo a los Adultos Mayores.

En este aspecto es necesario considerar que los medios para que [os adultos mayores soliciten el servicio
son complicadas, por un lado, tienen una edad avanzada que los limita a viajar en condiciones favorables, y por otro,
la marginacién de las comunidades en este municipio es alta; existen comunidades que les lleva hasta 3 horas para
llegar a [a cabecera municipat incluyendo grandes distancias de terraceria.

En el programa INAPAM (Institute Nacional de las Personas Adultas Mayores) estan registradas del 18 de
Agosto a la fecha 33 personas con sus credenciales, las cuales constifuyen una base sdlida de apoyo en su
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desenvolvimiento diario. En lo que respecta al programa CAAMGI (Coordinacion Estatal de Atencion a los Adultos
Mayores y Grupos Indigenas) en nuestro municipio de amatepec se beneficia a la poblacién con 187 despensas
(nutrifam). En lo que va del periodo de gobierno se tienen a 64 personas adultas mayores del sexo masculino y 260
personas adultas mayores del sexo masculino; con esto se tiene un total de 324 personas beneficiando a 13
comunidades del municipio.

Actualmente se tienen 5 clubes registrados: 1 en El Paraje, 1 en Amatepec, 1 en San Simon, 1 en Palmar
Chico y 1 en San Martin.

12.- Atencidn a la Mujer y Perspectiva de Género.

Si consideramos la poblacion total del municipio que es de 30,141 habitantes, y tomamos en cuenta que
existen 15,638 mujeres; esto representa el 52% del sexo femenino en el municipio, en base a los datos del Censo
General de Poblacién y Vivienda, efectuado por el INEGI.

El nimero de mujeres que jefaturan hogares en el municipio se representa a través de la siguiente tabla, que
también fue extraida del INEGI, en su ultimo censo.

008 Amatepeci 5,978 |
4618 |

11,360

| Hogares - Total (Hogares)

ﬂ Hogares - Distribucion segun sexo del jefe - Masculino (Hogares)

£ Hogares - Distribucién segun sexo del jefe - Femenino (Hogares) i

Esta tabla arroja el resultada de que el 22.7% de las mujeres del municipio jefaturan sus hogares y de que el
8% de estas mujeres son madres adolescentes. En Amatepec hay 648 madres adolescentes, 249 de 12 a 14 afios y
399 de 15 a 19 afios. Considerando la base de datos del Registro Civil, (que coincide con el INEGI) en el municipio de
Amatepec se registraron un total de 1,776 nacimientos; 498 segun lugar de ocurrencia, 654 nacimientos por
residencia habitual de la madre y 624 nacimientos segun lugar de registro.

GRAFICA DE NATALIDAD DEL MUNICIPIO DE AMATEPEC
TOTAL 1,776 NACIMIENTOS

Hacimierdos segln lugar de
ooutrancis 2004, 46

HNacimientos por residencia
habitusl de la madre 2004,
-2

Hacimientos segin kigar de
regirtro 2004, 624

13.- Atencién a la Juventud.-

Existe una considerable cantidad de canchas deportivas, campos de futbol que cuantifican mas de 90
espacios deportivos y una unidad de esta rama en la cabecera municipal, sin embargo no existe una apropiada
organizaciéon y promocion para estimular en forma mas adecuada la practica de disciplinas deportivas. En la
cabecera municipal se organiza una liga municipal en la que acuden equipos de la rama libre de varias comunidades
aledaias; de la misma forma Palmar Chico cuenta con dos ligas, una de hombres y una de mujeres.

En las instituciones del municipio de participa en el torneo que la empresa Coca Cola organiza cada afio, en
el que varias escuelas participan de manera activa.

La Unidad Basica de Rehabilitacion e Integracién Social (U.B.R.1.S.) presta servicios de planificacion familiar
y asesora a los jovenes que lo solicitan a través de platicas individuales; aunque también se llevan a cabo
conferencias en todo el municipio con ayuda del Procurador, la Psicéloga y el médico.

En la cabecera municipal existe una completa biblioteca publica en la que se ofrece un servicio integral,
incluyendo el uso de la tecnologia (equipos de computo e Internet).

14.- Orientacion y Apoyo para la Nutricion y Alimentacidn.

En el programa de apoyo HORTADIF se han implementado importantes proyectos alimentarios en diferentes
comunidades, esto es para apoyar desde la economia de las familias, hasta que las personas sean autosuficientes,
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es un programa que no se habia.llevado a caba por cuestiones desconocidas, pero que, sin embargo, es de gran
importancia para el autoconsumo familiar, ademas de que esto va en apoyo ata economla de los que menas tienen.

La promotora de este programa se ha dado a |a tarea de asistir a las asesorlas que bririda el DIFEM en las
distintas comunidades, esta asesorias se realizan estratégicamente en lugares con caracteristicas similares para
poder sacar el mayor provecho posible. De esta forma la promotora se encarga de hacer extensivo el asesoramiento
a las comunidades beneficiadas. : )

En apoyo a la nutricién familiar se realizé minuciosamente un padrén de beneficiarios con despensa para et
orograma de NUTRIFAM, actualizado al 2006 para dar inicio con el servicio en esta Junta de Gobierno 2006 - 2009
de acuerdo a los lineamientos establecidos en el DIFEM; el cual se resume en |a siguiente tabla,

! NUMERG VULNERABILIDAD FAMILIAR
1 wo. | COMUNIDAD cOMUNIDAD | Famiias | EMB | #uact | MEURRES | car. o | LR | CRONICO
| L]

1 AYUQUILA RURAL 55 15 g 13 7 9 16
2 | EL PARAJE RURAL 31 9 4 [ 5 12

3 CUADRILLA NUEVA RURAL 45 18 0 5 E ] 12
4 EL MAMEY RURAL 23 ] 1] q. 3 §

5 | LA COFRADIA RURAL w0 12 2 3 8 3 &
6 | GUIMICHATENCO RURAL 84 30 8 10 3 29 14
7 | ELNARANJO RURAL 23 2 1 2 0 16
8 | ESCUELA VIEJA RURAL 13 3 [] 1 3 ? [
9 | CERRQ DEL CAMPD RURAL, 80 14 8 28 4 19 32
10 | LA CHUPA ROSA RURAL 34 [} 1 9 5 4 18
" LOS ESPINGS RURAL 20 8 L] 7 2 2 2
12 | ELFRESNO RURAL 48 3 2 20 6 12 15
13 | LA GOLETA RURAL 79 32 2 [ 9 9 23
14 LOS GUALIES RURAL 13 2 1 5 2 2 4
15 | LAS GUIJAS BLANCAS RURAL 34 11 3 14 2 5 10
16 PLUENTE VIEJO RURAL 44 11 S 18 g 8 17
17 | ELORTIGO RURAL 17 5 3 7 2 3 2
18 | CHAPULUAPAN RURAL ] 1 o 5 0 [ ¢
18 SAN MARTIN RURAL 2% 4 3 1 [ 5 14
20 SAN MIGUEL RURAL 8 10 1] 11 3 17 24
21 SAN SIMON RURAL 113 29 ] 49 11 19 k2]
22 SANTIAGD RURAL 28 3 1 9 8 3 15
23 | TEPEHUAJES RURAL 20 [ [} 0 1 7 8
24 | LOS TIMBRES RURAL 59 ] 4 21 2 8 25
25 TLALCHICHILPAN RURAL 12 2 1 3 2 3 3
26 EL LLANO RURAL 9 2 0 ] 1 4 3
7 LOS COLCRINES RURAL 3z o9 7 13 4 N 1 ]’ 12
28 | EL PUERTO RURAL 40 10 5 5 5 e 15
2% [LAUVA RURAL 23 14 0 2 4 1 2
30 [WPENA DEL CUERVO RURAL 20 5 2 12 2 2 4
3N EL CRUCERO RURAL 30 11 4 " r 4 10
32 | LAS GUACAMAYAS RURAL 18 2 2 7 1 4 4
33 |ELcOYOL RURAL 63 25 4 L] 3 13 18
34 | RINCON DE SAN SIMON RURAL 23 11 0 [] 0 8 7
s LA CARRERA RURAL 12 3 2 k] 0 5 2
38 | ZACATONES RURAL 15 5 1 1 3 2 3
a7 | EL MATADERG RURAL 7 3 1 1 1 0 2
38 | EL ZUMPANCLE RURAL 15 4 ) 3 0 5 3
39 HACIENDA DE DOLORES RURAL 15 2 2 3 aQ 9 3
40 EL RODEOQ RURAL 17 3 1 2 3 4 5
41 | SANFELIPE RURAL [ 19 1 38 2 5 13
42 EL CONSUELC RURAL 14 3 3 3 2 2 4
43 EL ZAPQTE RURAL 23 2 0 ] 2 8
44 | LOS SABINOS RURAL 58 18 1 12 4 21 15
45 ACATEMPAN RURAL 9 4] o o 2 5

TOTAL: 1530 403 [ 107 401 148 304 I3
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15.- Infraestructura y Equipamiento para el Desarrollo Integral de la Familia y la Asistencia Social,

Amatepec es un municipio que siempre ha estado relegade en buena medida del beneficio de los programas
de asistencia social que el gobierno estatal proporciona a través del DIFEM, es considerado como poco productivo ya
que no ofrece grandes divisas para el gobiemo estatal, y en consecuencia, federal, apenas un poco en lo gque se
refiere a agricultura y ganaderia, por lo que siempre se ha sido tratade como un municipio que no requiere de mucho
para subsistir; prueba de ello es el enorme e incondicional apaya que se ofrece a 1os municipios conurbanos al Distrito
Federal, ya que de ellos depende en gran medida a economla del estado, que dicho sea de paso, es una de las
mejores del pals.

Haciendo referencia al problema de la infraestructura, cabe mencionar que uno de los Compromisos
Municipales del C. Gobernador del Estado Lic. Enrique Peria Nieto en e municipic Amatepec en lo gue se refiere al
Fitar I Seguridad Social fue la Construccién y equipamignto de centro de salud con hospitalizacién en I1a cabecera
municipal; y hasta el momento ya se estan haciendo las gestiones y tramites requeridos para tal efecto a fin de que a
mediano plazo pueda verse realizado este significativo proyecto.

La Unidad Bésica de Rehabilitacion e Integracion Social (UBRIS) esta ubicada eén un edificic propio, cuenta
<on un consultorio dental, con un area de terapia fisica donde se adapta también ta de terapia ocupacional, un
consultorio de PREVIDIF, uno de Psicologia, estacionamiento, bafic ¥ pequenas areas verdes. En el consultorio se ha
estado laborando desde ef inicio de este periodo de gobierno, esta en regulares condiciones, hasta cierto punto, toda
VEZ que cuenta con carencias esenciales tales como material de curacion en general, instrumental médico y mobiliario
para mejorar nuestra atencion al piblico y que esta atencién pueda ser de calidad.

Es importante mencionar que en la actualidad es indispensable contar con e! apoya de la tecnologia para
eficientar nuestro trabajo, ya que de esto depende una buena organizacion administrativa, misma que conlleva a dar
una mejor imagen y un mejor servicio; nuestro consuitorio, y en general Ja UBRIS no cuenta con un equipo de
computo que facilitarfa |a tarea de fa administracion y |a difusion de (os servicios que tiene. Esta Unidad como tal debe
dar a conocer al publico los servicios que se estén prestando, por to tanto, se debe tener un espacio destinado para
tal efecto asl como el medic para hacerlo, este medio se refiere a la adquisicién de un porta-murates movible de
madera donde se cologue mes con mes el avance en los servicios, las promociones que emanan del DIFEM, los
servictos que presta la UBRIS, las campadfas, fotomurales, etcétera.

El consultorio dental es recibido en condiciones no aptas para la atencidn a pacientes, debido a que estaba
ubicado en la parte inferior del edificio de UBRIS, par lo que no se enconiraba a la vista del publico. En un pringipio e!
consultoric tenia muchas necesidades, ufa de las principales era que el lugar estaba insalubre ya que no tenia las
condiciones necesarias como son: sala de espera, bafio, ruta de evacuacion, muebles {escritorio, silla secretarial,
mueble para guardar material, archivero, extinguidor} no se contaba con recetas médicas y rétulo del servicio que se
ofrece a la comunidad (donde se da a conocer el nombre y cédula del cirujano dentista, horario y dias de atencion
dental.

Lo que a la fecha se ha logrado es reubicar el consulterio a la parte superior de la UBRIS donde ya as visible
a la comunidad, se nos adapté un escritorio (que pertenece @ la UBRIS) y un mueble para el material; se sigue con
las mismas necesidades ya mencionadas. Serfa de vital importancia que a futuro se pudiera contar con un
amalgamador y un aparato de rayos X, este Ultimo es una parte fundamentai en la consulta Y que evitari#que los
pacientes se trasladaran al municipio vecino a realizar dicho tratamiento.

En cuanio al material requerido para realizar tratamientos restaurativos, ahora ya se cuenta con el apoyo
incondicienal de parte de las autoridades; se ha impiementado material de buena calidad gracias a la presidencia del
Sistema Municipal DIF y por el momento es suficiente y aun cuando se requiere se cuenta con el apoyo para su
adquisicion.

Al recibir Ia administracion se encantrd que el DIF Municipal fiene muchas carencias para poder desarrollar
las actividades, encentréndose sin vehiculos para ilevar a cabo los pregramas, nos hemos encontrado algunos
directores y maestros que no cooperan con el programa, ya que se les ha leido las normas y lineamientos de dichos
programas PRAAME, DEC y ESPACIOS.

El municipio de Amatepec esta dividido en tres zonas: alta, media y baja; la mayoria de las escuelas
beneficiadas se encuentran en comunidades rurales donde las carreteras son de terraceria en muy mal estado. Para
mejorar el servicio de estos tres programas se requiere de 3 vehiculos, 1 por cada programa y de 9 auxiliares, 3 por
cada programa; ya que actuaimente se tienen 2 vehiculos y uno de ellos en mal estado, que se distribuyen para todos
los programas ¢ue tiene el DIF Municipal.

En cuanto a los desayunos calientes se encontraron las cocinas en muy mal estado, algunos sin equipos de
cocina otros sucios, no llevaban ningdn control ni en lo econdmico ni en o material; actualmente se esta dando mas
apoyo que se refleja en un cambio notoric con relacién a la administracién anterior, apegéndonos siempre a los
lineamientos que marca el DIFEM.
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En fas raciohes vespertinas que se entregan a las escuelas beneficiadas del mismo turno se encontraron que
los desayunos gue s& les entregaban no eran |0s apropiados, sing que los cambiaban del tumo matutino
manifestando los bensficiarios que la administracién pasada solo les llevaban eventualmente y les vendlan a la
poblacién en general, cosa que no se hace ahora y que por lo tanto ocasiona que algunos de los maestros
manifiesten molestias debido a que ahora nos apegamos a |os lingamientos.

En relacisn al Programa de Espacios, existia una comunidad beneficiada que es Zacatones donde el director,
personal docente, alumnos y padres de familia se organizan en una forma muy ordenada y participativa; sin embargo
se instalé en su lugar un Desayunador Escolar Comunitario.

Se apoyaria de manera significativa a estos programas si se dispones de tres vehiculos para el desarrollo de
estos, gue se acondiciones las bodegas en lugares discretos, que el DIFEM apoyara directamente a la responsable
del desarrollo de estos programas y que el mismo DIFEM equipe a los desayunadotes que se encuentran en muy mal
estada.

-16.- Apoyo a Indigentes y Damniflcados.

" Como ya se ha mencionado al inicio de este documento, Amatepec se encuentra ubicado al sur del estado de
México, en una zona que por ser de poca densidad de poblacion, existen grandes extensiones de bosques de
diferentes tipos; esto hace que nuestro municipio sea vulnerable a los incendios forestales principalmente.

Afio con aho se detentan incendios forestales en todo el territorio municipal, algunos pequefios y ofros mas
significativos; desgraciadamente existe muy poca cultura en cuanto a proteccion de la naturaleza; esto hace que el
combate a este tipo de desastres sea en las condiciones més deplorables, apenas con herramienta de tipo casera
como palas, picos, machetes, stc. y sin ninguna proteccion a su persona. Estas acciones las realizan los duefios de
los terrenos afectados y los vecinos que de alguna manera buscan no verse involucrados en el siniestro.

Ante estas situaciones los afectados buscan el apoyo del H. Ayuntamiento de este municipio, que en
ocasiones, al no tener personal especializado mandan a la policia para que auxilie 1as labores asl como personal de
obras que en este momento tenga en contrato; estas parsonas combaten estos siniestro sin proteccion y la mayoria
de (as veces poco o nada pueden hacer para detenerlo. Cuando alguna vivienda se ve afectada, el H. Ayuntamiento
proporciona apoyo en cuanto @ material de la regién (arena, grava, piedra, efc.) y material de construccion se refiere,
para €| restablecimiento de 1a vivienda, y en ocasiones incluso, €l apoyo con la mano de obra cuando la persona
afectatla es de muy bajos recursos econdmicos; el DIF, por su parte, proporciona auxilic de tipo médico, incluyendo
medicamentos, a través de sus clinicas regionales y visitas a las comunidades con un médico y enfermera; ademas
de proporcionar apoyo psicokdgico en la Unidad Bésica de Rehabilitacion e Integracién Social (U.B.R.1.S.) asl como la
dotacién de despensas y otro tipo da apoyos como la filiacién a nuestros programas de ayuda en caso de no estario.

17.- Estancias Infantiles,

El dia 20 de marzo de 2007 se realizd la apertura de |a estancia infantil “LIC. MONICA PRETELINI DE PERA®
ubicada en libramiento poniente s/n, Palmar Chico, Amatepec, Méx; teniendo un edificio en éptimas condiciones
materiales y 16 personas adscritas al personal que labora en dicha estancia, para desempedar funciones en cada una
de las areas como son: direccion, trabajo social, drea médica, sala de lactancia, sala maternal, cocina, limpieza,
intendencia y seguridad, teniendo como propésito comun brindar un servicio de calidad. .

B

Se iniciaron labores con 18 nifios inscritos con sus respactives expedientes clasificados de la siguiente forma:
5 para la sala de lactancia (1 lactante b y 4 lactanies ¢), 13 maternales (3 maternal a, 3 maternal b'y 7 maternal c).
Sus egades fluctian entre los 10 y 16 meses. A partir el dia miércoles 21 de marzo los nifios se presentaron en el
horario indicado; la entrada es de 7:00 a 8:30 hrs. Y la salida de 14:00 a 16:00 horas, trabajando conforme al

calendario escolar de2 lunes a viemes.
1.3 DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

1.8.1 ANALISIS FODA PARA LA PLANEACION DEL DESARROLLO TRIANUAL

[~ PROYECTO [ FORTALEZAS | OPORTUNIDADES | DEBILIDARES | AMENAZAS

Se cuenta con un|Gestionar ante el DIFEM | Entregar en tiempo y|Hacer la entrega

padrén interno de todo | yio el Gobiernc  del | forma log beneficios 2 |oporluna  de  los

el mMuUNicipio | Estado un medio de|las personas que lo|beneficios que
01.-DESARROLLO | debidamente fransporte  para  uso | requieren y que esian | presentan caducidad
INTEGRAL DE LA requisitado Y| exelusivo del reparto de | empadronadas  en|para  evitar el
FAMILIA. actualizado donde S|, pensfiies a las | nuestra base de datos. | desperdicio de eslos

registraron a  las 5

personas o comunidades. productos.

vulnarables.
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[ PROYECTO [ FORTALEZAS |  OQPORTUNIDADES | DEBILIDADES [ AMENAZAS |-
Se cuenta con el|Gestionar ante las | Contar con una oficina | Falta de  recursos
apcyo de personal | autoridades respectivas | independiente  donde | econémicos
02.- ATENCION A especializado para la|la atencibn de este|las personas puedan|generados de una
VICTIMAS POR atencion  de  estos [ personal durante todos |tener confianza de|mala  administracién
MALTRATO Y ABUSQ | ©8508 haciendo el |los dias de la semana; | contar sus problemas | anterior que conlleva
seguimiento mediante | ya que actualmente se |para que la atencion|a pedir al beneficiario
juicios. atiende de lunes a|seamas eficiente. su apoyo para el
miércoles. desarrollo del caso.
Se llevan a cabo los|Se recibe apoyo por|Contar con el apoyo|Las personas gue
juicios de manera | parte del H. [ de honorarios para los | solicitan el  servicio
’ personal por parte del | Ayuntamiento en lo que | gastos generados | se impacientan por la
03.-SERVICICS Procurador analizando | respecta a tramites y|fuera de las oficinas | tardanza que tienen
JURIDICOS detenidamente su|servicios que a esta|de frabajo v que son|los juicios en cuanto
ASISTENCIALES A LA | seguimiento y | dependencia necesarics para el | al suveredicto, por lo
FAMILIA apoyando en todo | corresponde. seguimientoc de los|que abandonan el

momento a la familia.

juicios,

taso y los presuntos
culpables quedan sin
castigo.

04.- PREVENCION DE
ALCOHOLISMO Y
FARMACO-
CEPENDENCIA

Se cuenta con una
Unidad Basica de
Rehabilitacién e
Integracién social para
€l tratamiento de estos
problemas.

Hacer mas difusion de
los servicios que se
ofrecen en esta Unidad a
través de los medios de
difusién locales.

Contar con el apoyo

de un equipo de
computo  para Ja
elaboracion de
triptices, carleles,
volantes, folletos, etc.,
y para el buen
desempefio

administrativo.

No se cuenta con
una regulacién, o al
menos no se
respeta, de la venta
de productos nocivos
para la salud en todo
el municipio.

05.- ORIENTACION ¥
ATENCION
PSICOLOGICA A LA
FAMILIA

Se tiene el apoyo de
manera  permanente
de una psicdloga en la
Unidad Basica de
Rehabilitacion <]
Imegracién Social, con
un horario adecuado.

Hacer  difusion del
servicio enfatizando la
importancia de esta

atencién y  orientacion
para el beneficic de la
salud mental
familia.

en la

La implementacion de
un equipo de computo
para uso exclusivo de
este consultorio gue
apoye la
administracién de los
casos de los pacientes
de una manera
eficiente y oportuna.

La falta de
conciencia por parte
de la poblacidn sobre
la importancia de una
buena salud mental.

Se tiene todo el apoyo | Seria importante que se | Contar con el Que se le reste
06.- SERVICIOS Fia N manera |tuviera un medio de insirunl"lental. mqbiliario importancia al
F'A.RA EL incondicional por parte | transporte para hacer de |y equipo apro_p_lado ¥ | presupuesto que
DESARROLLO de la_presidencia del}una campafia, un apoyo que sea adquirido de | recibe el SMDIF para
COMUNITARIO SMDIF  para  elipermanente a  las|manera definitiva para |el apoyo de estos

desarrollo  de  estos | comunidades. la unidad de apoyo. | servicios.

SEVicios. i
Se fiene todo el | Afortunadamente se [ Que las clinicas del|No  tenemos el
equipo necesario | tiene el apoya de una|DIF en el municipio | mobiliaio y eguipo
* para  apoyar al|ambulancia y servicios | tuvieran atencion | necesarioc  en  las
07.- APOYO A LA bienestar de la|médicos en PREVIDIF | permanente de | tlinicas rurales del
SALUD poblacion que | para cubrir la demanda | Médicos y enfermeras [ DIF, ademas de que
requiere senvicios de |de apoyo a la salud en|para  mejorar eljSe les da poco
salud. el municipio. servicio. mantenimiento  por
falta de recursos.

Contamos con el |Se requiere que la|Tener un padran|Dejar a un lado la
08.- ATENGCION A personal  capacitado | poblacion  en  general | actualizade de esta; importancia de
MENORES EN para la atencion de|tome conciencia del | poblacién a la que se | apoyar a la pablacion
SITUACION estos menores: problema y lo reporte | hace referencia. vulnerable de estos
EXTRAORDINARIA oportunamente para su menares por falta de

atencion.

recursos.

09.- DESAYUNOS
ESCOLARES

Se encuentran tres
escuelas beneficiadas
con el programa de
Raciones Vespertinas.

Los alumnos reciben las
raciones alimenticias en
tiempo y forma.

Incrementar el servicio
a mas escuelas, va
que existen solicitudes
que
beneficiadas.

no han sido

Cancienciar
promotores para que el
desayuno se eniregue
en tiempe y forma.

a los
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Se cuenta con la
demanda necesaria
por parte de los
padres de familia v
personal capacitado
para desamollar este
programa.

Se han dado a
conocer a todas las
escuelas el padron
existente del
municipio, asi mismo
el reglamento de
normatividad.

Los nifios presentan una
buena nutricién y
muestran  mas  interés
para  desafrollar el
proceso snsefianza
aprendizajes y  han
existido muchas
solicitudes de las
escuelas que no estan
beneficiadas.

Aumentar el numero
de vehiculos para la
distibucién de los
desayunos escolares
ya que la falta de
estos nos ocasiona
serios problemas v asl
llegarian a las
escuelas beneficiadas
a tiempo.

Ampliar las

instalaciones
{bodegas)
resguarde
productos.

a
el
los

para
de

Es ‘necesario que &l M.
Ayuntamiento
incremente méas
presupuesto al DIF
para el desarrcllo de
este programa.

La distribucién de tos
desayunos
inopertunamente hace
que no haya secuencia
en la nutricion de los
lumnos.

10-ATENCION A
PERSONAS CON
CAPACIDADES
DIFERENTES.

La Unidad Basica de
Rehabilitacidn e
integracién Social
cuenta con un éarea
destinada a la terapia
fisica, ocupacional y
masoterapia atendida
por personal
capacitado.

Se requiere de una tinz
de hidromasaje para
ofrecer este servicio
preferentemente en un
area destinada para tal
efecto.

Hacer independiente
el area de las terapia
fisica,  ocupacional,
electro v en general
para  eficientar el
servicio.

Apoyar al personal
de servicio para que
tomen cursos de
mejora en la atencion
al publicc  que
requiera el servicio.

11.- APOYO A LOS
ADULTOS MAYORES

En DIF se tiene a
cargo @ una persona
para dar atencién a
esta parte de ia
poblacién.

Que el personal a cargo
asista a todas las
reuniones " de asesoria
que ofrece el DIFEM.

lugares de origen para

Ampliar el servicio de[Que se deje de
apoyc a perscnas recibir  apoye de
adultas, mayores | papeleria por pare
visitandolas en sus|del DIFEM.

ofrecerles el servicio.

Se ha dada mayor| Crear una congiencia de|[Que se le  de|La poblacion de esta
importancia a lajdenuncia en nuestro | seguimiento a los casos | parte del estado no
12.- ATENCION ALA | giencién de la mujer [ municipio. en e  municipio, |fiene la cultura de la
MUJER Y debido al incremento proporcionandoles denuncia y esto
PERSPECTIVADE | ge gy vulnerabilidad. apoyo financiero en la rdet:qnda 0 d ein
GENERO medida de lo posible. in?erg::ggdo d: I:
muijer.
La juventud forma | Acercarnos mas | Que se lleven a cabo |Falta de presupuestoc
parte’ de la atencién | significativamente a los |éventos  cullurales ¥ para el desarrolio de
13- ATENCION ALA |en primera instancia, |jovenes de nuestro | deportivos convocando | eventos masivos.
JUVENTUD ya qtt.ue es la ba§edg§ municipio dandoles la |2 todalla pqlglacu;r; pa;:
nuestra socie : ue los joven
inmediata. LTI IR et gientan apoi'ados.
Tenemos un lugar| Contar oportunamente | Mejoramiento de  la| Que no se le diera el
14.- ORIENTACION Y | acondicionade para | con la despensa | infraestructura y | desayuno adecuado
APOYO PARA LA que los nifios vayan a | mensual para que los{equipp de algunos|a  los #nifios, de
NUTRICION Y desayunar. niflos se puedan | desayunadores  para aqberdo . a su
ALIMENTACION alimentar ¥ en | su . buen | alimentacion y hora
- cohsecuencia nutrir, funcianamiento. adecuada.
15 INFRA. Y Se cuenla con el|Se raquiere de mas | Recibir cursos sobre 42 | Que no se cuenta
EdUIFTO PARA EL persenal adecuado, la| medios de transporte excglenc:a en el|con . el  recurso
DESA INTI'EGRAL DE infraestructura y para_llevar a cabo los|servicio para q:ar un ecopomico para
LAFAMILIAYLA equipe necesario para | trabajos de campo. sefvicio de calidad y|realizar actividades
ASISTENCIA SOCIAL llevar 8 cabo todos los calidez. extras de apoyo a los
programas de! SMDIF. programas.
Se cuenta con la|los padres de familia, | Ampliar la|%e requiere de mas
infraestructura madres solteras y tutores | convocatoria de | apoyo por parte del H.
necesaria, en buen|de nifios en edad de|servicio de la estancia Ayuntamiento en
eslado y adecuada | poder utiiizar la estancia | infantll, terrtorialmente gulanto al incremento
47 ESTANCIAS %ara_ ?It d!Jueln ik:\fantil_ th:n mostradc: h?blando, enfocandlo leaoﬁ;?;:%lljﬁtlg 3:;5;
INFANTILES ncionamiento de la buen interés y apoyo al| & apoyo €N @ gesarrglio de todos los
estancia. proyecto del | adquisicién de programas y
funcionamiento de esta | transporte escolar | egpecificamente  del
estancia. para hacer que el|pago de los sueldos
servicio  sea de(del personal de la
L excelencia. Estancia Infantil.
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Personal capacitado
para desarrollar su
laber de  manera
eficiente y oportuna,
para beneficic de las
madres soiteras y/o
vulnerables, o en su
caso para quien lo

Hacer conciencia de la
importante  labor  que
tenemos para el
desarrolio de los
programas de
beneficencia, para que
de esta forma se de una
atencién de calidad y

Tomar cursos de
eficiencia para mejorar
nuestra actitud ante el
frabajo que nos fue
encomendado.

Motivar a los
servidores plblicos de
nusstra  dependencia
para que den una
atencién de calidad.

reguiera.

calidez al publico,

1.B.2 CEDULA AUTODIAGNOSTICA PARA EL DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Ei presente instrumento tiene como propésito identificar vacios técnicos metodoldgicos y administratives que

tiene el Sistema Municipal DIF Amatepec, a fin de determinar ias estrate

impulsar su Desarrolio Institucional.

gias factibles y pertinentes que les permitan

Estado de México

| Municipio: Amatepec

Domicilio SMDIF: Calle Allende No. 4, Amatepec, México.

Teléfonos: 01(716) 1 6116 43

Nombre de quien proporciono los datos: Efigenla Garcia Benitez

Cargo: Presidenta del SMDIF

| Fecha: 8 de enero de 2007.

Correo Electrénico: dif_amatepec@yahoo.com.mx

MARCD Y ESTRUCTURA JURIDICA

Figura juridico
administrativa a la que
pertenece su SMDIF

Unidad
Administrativa

Organo desconcentrado

Organisma
descentralizado

Desconozco

Como Sistema Municipal,
£Qué atribuciones tiene
para operar?

Funciones y
obligaciones sin
capacidad de
decision

Funciones, obligaciones y
clertas funciones de autoridad

Funciones, obligaciones y
capacidad para la toma de
decisiones

¢Su SMDIF opera de acuerdo a su
figura juridica?

Si
X

No

iConoce el documento en el cual se
encuentra sustentada la actual
naturaleza juridica de su SMDIF?

" Si No

Desconozeo

£5u SMDIF cuenta con un ejemplar
del decumento que sustente su
creacién?

Si

En caso de haber modificado su
naturaleza juridica, ;también cuenta
con un ejemplar del documento que
sustenta dicho cambio?

Si

LEn qué leyes estan sustentadas las
accionesasistenciales de su SMDIF?

Federales Estatales
X X

Municipales Desconozco

De las siguientes definiciones,
sefiale cudles se mencionan en |a
Ley Estatal de Asistencia Social

Si No

Desconozco

Objeto

Funciones

Patrimonio

Organizacién

Coordinacidn y concertacién

De lag definiciones anteriores, sefala
cuidles estin actualizadas con la Ley
de Asistencia Social (federal)
publicada en el 2004

Si No

Desconozco

Objeto

Funciones




7 de junio del 2007

"GACETADEL GOBIERNO"

Pagina 31

Patrimonio

X

Organizacidn

X

Coordinacidn y concertacion

Sefiale si existe congruencia entre
las definiciones de la Ley Faderal
¢on la Ley Estatal

Si

No

Desconozco

Asistencia Social

Poblacién Objetivo

Acciones

¢5u SMDIF ha generado propuestas
para impulsar modificaciones en la
ley Estatal de Asistencia Sccial?

Si

No

~¢Se ha modificado la ley Estatal de
Asistencia Social a partir de las
propuestas de su SMDIF?

Si

No

ADMINISTRACION

Sefiale el {(los) documentos que
norman a su SMDIF para obtener
recursos del ayuntamiento

Lineamiento

X

Procedimiento

X

Reglamento

X

Desconozco

La aplicacién de esta
normatividad, le ha facilitado la
obtencién de recursos

Siempre

X

Casi siempre

Algunas
veces

Casi nunca

Nunca

Senale el (los) documento (s) que
norman a su SMDIF para obtener
recursos del Sistema Estatal

Lineamiento

X

Procedimiento

X

Reglamento

Ninguno

Desconozco

Lz aplicacidn de esta normatividad
estatal, sle ha facilitado la
obtencion de recursos?

Siempre

Casi siempre

Algunas
veces

X

Casi
nunca

Nunga

En caso de que su SMDIF obtenga
financiamiento de otras fuentes,
£con qué frecuencia lo recibe?

Permanente

Esporadico

Nunca

Cuatas de recuperacion

Comercializacidn de productoes

Intereses bancarios

Rentas de inrmuebles

Donaciones econfmicas

Donaciones en especie

X

Financtamiente internacional

Subsidios

X

¢ Su SMDIF tiene la atribucién de extendar recibos deducibles de impuestos?

No

Sefale qué capitulos del Programa Operativo Anual (POA) son considerades por su SMDIF para

la planeacion de sus acciches

D[ x| > | ¢ >¢>¢| [

No

Capitulo 1000 servicios personales

Capitulo 2000 Materiales y suministros

Capitulo 3000 Servicios generales

Capitule 5000 Bienes muebles e inmuebles

2| K1 |

Capitulg 6000 Obras publicas

¢ Conoce con anticipacidn el
monto asignado a su SMDIF para
realizar la planeacion de sus
acciones de acuerde al mismo?

Si

X

No

Sefale cuién es responsable del
manejo de los recursos en su

SMDIF?

Area administrativa

Personal
ex profeso

asignado

SMDIF

Director (a) del

Presidgnta * .
del SMDIF ¥
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Sefale de las siguientes Si No Desconozco
opciones, Jcudles forman parte =
de la estructura de su SMDIF?

Patronato

Junta de Gobierno

@ x

Sefale ; Quiénes integran |z No Desconozeo

estructura de su patronato?

Presidenta

Secretario

Tesorero

[

Vocales

Coordinador

Promator

\foiuntar_id X

Funcionarios del
ayuntamiento

Funcionarios del | Funcionarios del
ayuntamiento, del SMDIF y | ayuntamiento y del
representantes de la | SMDIF

sociedad civil X

De contar con Junta de Gobierno,
lquiénes la integran?

+Cuél es Ia estructura de su Junta Presidente, Secretario, | Presidente, Secretario
Tesorera ¥ Vocales | y Tesorero

de Gobierno? x

Presidente y Secretario

£Quién preside la Junta de Funcionario del  Sector | Presidente Municipal Presidenia  del
Gobhierno? Salud X

SMDIF

£n ta columna A elija la estructura A B. c.
orgéanica que corresponda a su (%}
SMDIF y sefiale en las columnas

B y C si responde a sus Sl NO
necesidades operativas

Depende de a estructura organica x
municipal

Presidente, Secretario y Tesorero X

Junta de Gobiemao, Direccitn X
General, Comisario y Patronato

Ninguna de las anteriores

LEn qué documento (s) se
establece la estructura
organizativa para la operacion de

Manual de
Crganizacién
X

Manual de

operacion

procedimientos o de

Manual de
descripcién de
puestos

su SMDIF

No existen
documentos

2Cuéntos programas de los que Todos Casi todos
opera su SMDIF estan descritos
en su Manual de Procedimientos

o de Operacién?

Sélolamitad {| Menos dela
mitad

X

Ninguno

3

Del total de puestos asignados a Todes Casi todos
su SMDIF g cudntos estin
contemnplados en su manual de

descripcién de Puestos?

Sélo la mitad | Menos de la

mitad

Ninguno
X

Al inicio de la actual administracién su SMDIF, realizé un
diagnéstico asisténcial municipal para planear y elaborar un plan
de trabajo?

No

De haber contestado si, gidentifica e Incluye los siguientes
aspectos de la poblacién?

No

Problemas, carencias o necesidades principales

Causas que originan los problemas, carencias o necesidades
principales

Ubicacién de sectores o grupos afectados

X[ (x| x®

Acciones previas realizadas por la peblacidn para resoiver Ja
problematica

Disposicidn de la poblacidon para participar en la solucion de la
problematica

Recursos humanos, econdmicos, materiales y culturales disponibles
para atender la problemética existente

Derivado del diagndstico asistencial municipal se operan
programas espscificos para atender las probleméticas locales

Si

No
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De los siguientes grupos vulnerables o en
riesgo, en la columna A marque cuéles identifica
en su municipio y en las columnas B y C sefiale
si existen programas especificos para cada uno
de ellog

A
X

B

c

Sl

NO

Menores en situacion de riesgo {por desnutricion,
abuso sexual, abandono, explotacion, en situacién
de calle, trabajadores, migrantes, etcétera)

»

Mujeres gestantes, lactando o en situacién de riesgo
{por maltrato, abandono, explotacién, etcétera)

Indigenas en condiciones de vulnerabilidad

Migrantes

Adultos maycres en desamparo, incapacidad,

marginacion o maltrato

Dependientes de personas privadas de su libertad o
enfermos terminales

Victimas de la comision de delitos

Indigentes

Alcohélicos o farmaco dependientes

X
X
X

Personas afectadas por desastres naturales

M0 | 2| X)) 2

En caso de que su SMDIF obtenga apoyo para
realizar sus acciones asistenciales, jcon qué
frecuencia lo recibe?

Permanernte

Esporadico

Nunca

Voluntariado SMDIF

Prestadores de servicio social

(|

Voluntarios de la comunidad en genaral

En la columna A marque con X los A B c D
programas institucionales que tiene ) Lineamiento Procedimiento Reglamento
operande su SMDIF, en las

columnas B, C, D identifique el (los}

documento (8) que nomman su

operacion

Prevencion de la discapacidad X X

Alencién a personas con discapacidad X X
Ampliacion de la capacidad instalada X

Desayunos escolares X X

Atencidbn a menores de 5 afios en x X

riesgo, no escolarizados

Atencidn a menores fronterizos

Prevencidn, atencién y eradicacion de

la explotacion sexual comercial infantil k4
Centros Asistenciales de Desarrollo

infantil (CADI)

Centros de  Asistencia Infantil

Comunitaria {CAIC)

Prevencion y atencion integrat de

embarazo en adolescentes (PAIDEA)

Prevencién de Riesgos Psicosociales

{PREVERP)

Promacién y difusion de los Derechos X X
de |a Nifiez

Atencién a la Salud del Nifio X X

Prevencién y Afencion a nifias, nifios y |

jovenes en situacion de calle “De la

calle a la Vida”

Programa de atencién, desaliento y

erradicacién del trabajo infantil urbano X X X
marginal

Atencidén integral a mengres en X X x
desamparo

Alimentacion a familias X X X
Alimentacion a grupos vulnerables X X X
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Programa integral de desarrollo X X X
comunitario “Comunidad Diferente”

Equipo estratégico

Espacios de alimentacién, encuentro y X R
desarrollo

Unidades  productivas para el
desarrolio {UNIPRODES)

Programa de atencién a poblacién en
condiciones de emergencia (APCE)

Asistencia Juridica Familiar X X X X

Atencion a la violencia intrafamiliar y x X X X
maltrato al menor

Apoyo a Procuradurias de la defensa
del Menor y la Familia

Regularizacién Juridica de Menores y

Adopciones

Proteccicn a ia  famiia con X S
vulnerabilidad

Atencién a poblacién wulnerable en X

campamentos recreatives

Atencién integral a personas en
desamparg

Profesionalizacién para la atencion a
poblacidn en desamparo

Prayecto de certificacion de unidades

operativas

Proyecto de fortalecimiento familiar

Escriba hrevemente las

problemdticas identificadas en su

municlpio y seiiale qué tipe de Acciones sistematizas Acciones aisladas Ninguna
acclohes especificas ha

implementado para atenderlas

1.- Desempleo X

2.- Drogadiccién X

3.- Vias de cemunicacion X

4.- Falta de recursos y equipc X

adecuado

5.- Atencién a Ja salud X

De haber implementade acciones

sistematizadas, anote el nombre dtel

modelo, rograma o royecto

especifico %irigido a atendgrla‘;, en L Programa Froyecto
el mismo orden en que identificé las

problematicas .

1 ¥

2

3 .

4 :

5

De los modelos, programas o | Todos Casi todos S6lo la mitad | Menos de ia | Ninguno
proyectos dirigidos a atender las mitad
probleméticas especificas de su

municipio, icudntos se encuentran X
operando?

;Cudntos grupos reprasentativos formales o no formales existen en su municipio | Total
{por ejemplo: asociaciones campesinas, de comerciantes, religiosas, etcétera)

X
¢Cuéntos programas de su SMDIF | Todos Casitodos Sdélo la mitad Menos de la | Ninguno
realizan acciones de evaluacién mitad
periodicas, que midan el X
cumplimientc de las acciones
programadas?

;Cuantos programas de los que | Todos Casifodos Sololamitad | Menos de la | Ninguno

opera su_ SMDIF cuentan con mitad
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indicadores especificos para medir X
¢l desempedio institucional?
¢Cuantos programas o proyectos de | Todos Casi todos Sélo la mitad Menos' de la | Ninguno
su SMDIF realizan acciones de mitad
evaluacién al concluir la atencién o X
servicios, que midan el cambio
deseado en los beneficiarios?
¢Cuantos programas de su SMDIF | Todos Casi todas Solo la mitad Menos de la | Ninguno
cuentan con indicadores especificos mitad
para medir el impacto de las X
acclones?
iCuantos programas de los que | Todos Casi todos Sdlo la mitad Menos de la | Ninguno
cpera su SMDIF cuentan con: mitad
Obijetivo General X
Objetivos especificos X
Estrategias X
Metas X
Cronograma de actividades X
Presupuesto asignado X
Indicadores de desemperio X
Indicadores de impacto X
De todos los programas fque opera | Todos Casi todos Sdlo la mitad Menos de la | Ninguno
su SMDIF, scuantos de ellos estin mitad
incluidos en’  su estructura X
programatica anual?
INFRAESTRUCTURA
El inmueble del SMDIF es? Patrimonio del | Rentado Prestado 0 en | Sin inmueble
SMDIF comodato

X
Sefizle con X qué unidades de
atencion tiene su SMDIF para operar A
sus programas
Unidad Basica de Rehabilitacién X
Subprocuraduria o Delegacion de la
Pracuraduria de la defensa del Menor y
la Famnilia
Casa Cuna X
Asilo para Adultos Mayores X
Albergue para poblacion en desamparo X
Centro Asistencial de Desarrello Infantil X
Centro de Asistencia Infantil E 2
Comunitaria X
COPUSY Comedores Escolares o X
Comupitarios
¢Las unidades de atencidn con las que cuenta su SMDIF scn suficientes | Si No
para operar sus programag’?
Seftale si el inmueble que ocupa actualmente su SMDIF es suficiente ¥ Sufici
si el migmo esté adecuado para operar sus programas uficiente Adecuado
Espacios fisicos para realizar las funciones del SMDIF X
Espacios fisicos destinados para la coordinacién de programas X
Huminacién X
Ventilacidn X
Sefialamientos (salidas de emergencia, extintores, boliquin, etcétera) X
Servicios {agua, luz, drenaje y pavimentacion) X
Sefiale si el mobiliario que utlliza actuaimente su SMDIF es suficiente y Sufici NO
si us ol adecuado para realizar sus actividades uficiente Adecuado
Mobiliario de oficina X
Equipo de codmputo X
Equipe de oficina (méquinas de escribir, fax, teléfonos, elcétera) X
Parque vehicular X
Equipo de las unidades de atencién X
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En la columna A anote el nimero de trabajadores gue
integran la plantila de personal del SMDIF y en las
columnas B y C sefiale con X sl éste es suficiente para la
operaclén de sus programas

A
Ndmero

Suficientes

Director General del SMDIF

-

Director de drea

Director operativo

Subdirector

Coordinader

Abogado

Médico

Odontdlogo

Enfermera

Terapista

[ [me]] 2

Psicologo

Y PR XY Y VY Y

Pedagogo

Trabajadora social

Promotor

Técnico

Instructor de taller

Secretaria

Chofer

Auxiliar administrativo

Cocinera

Contador

Educadora

Especialista en Informatica

Otros

~a{ofea] =l M) e2

Del total de puestos asignados a su | Todos
. SMDIF, jcudntos reunen el perfil
adecuado para desempefiar sus

funciones?

X

Casi todos

o

Glo la mitad

Menos de la
mitad

Ninguno

¢Su SMDIF, cuenta con un
personal?

'programa de capacitacién dirigido al

Si

No

X

Anélisls
situacianal

De las siguientes fases, sefiale
scudles son consideradas en el
proceso de capacitacién de su
personal?

de
X

Deteccién de
necesidades

capacitacién

Plan

capacitacion

y | Ejecucién de
programa de

las acciones
de
capacitacion

Evaluacion y
seguimianto

Mas de 3 veces
al afio

.Con qué frecuencia su SMDIF
propotciona capacitacién al
personal?

afio

3 wveces al

2 veces al afic | 1

vez por
afio »

Ninguna
X

sSu  SMDIF,
especificamente para la capacitacién de su personal?

cuenta con convenios vigentes de colaboracién

Si

No

LR EEY

otras instancias

+Su SMDIF tiene convenios de colaboracién formales y vigentes con

Si
X

No

2Con qué instancias su SMDIF tiene convenios
formales vigentes?

de colaboraclbn

Nacionales

Internacionales

Instituciones publicas

X

|nstituciones privadas

. Organizaciones de la sociedad civil

¢Con qué frecuencia asiste a Siempre
eventos para el Iintercambio de

experiencias organizados por..,?

Casi siempre

A veces

Casi
siempre

Nunca

Otros SMDIF de su Estado

Otros SMDIF de otros estados

SEDIF de su Estado X
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SEDIF de otros Estados X
SNDIF X
QOrganismos publicos X .
Organismos de la sociedad civit X
Organizaciones privadas X
é¢Su SMDIF cuenta con un Directoric formal do instituciones | Si No
publicas y privadas de asistencia social de su municipio? X
Si cuenta con él, ;qué apartados | Datos generales Poblacion Cobertura Ambito de
contiene su directario? objetive competancia
X

En gu municipio existe una Red formal de ingtituciones publicas y|(Si No

rivadas de asistencia social X
£Cual es el nombyre de su red?
206 qué manera se vincula su | No existe ninguna I Consuita informacién | Coordina la red
SMDIF con la Red? articulacion
¢Con  gué organizaciones de Pel municipio | Del Estadg De otros | Nacionales | internacionales
asistencia social su  SMDIF Estados
establece articulacién para apoyar
sus acciones? _
éCon qué frecuencia planea su | Nunca De vez en | Cada timestre Cada Cada afo
SMDIF la difusién de sus acciones cuando semestre
asistenciales? X

Funcién:
Programa:

& PROSPECTIVA

2.1 ESCENARIOS

Desarrolle Social y Combate a la Pobreza

Desarralio Integral de la Familia y Asistencia Social

[ No. | Proyecto

Escenario Tendencial [

Escenario Proyectado

Desarrollo Integral
de la Familia

Actualmente se esta tratando de salr
adelante con los programas que estan
vigentes en este municipio derivadas de
una junta de gobierno anterior donde solo
seé pretendia acrecentar la aceptacian
politica, y de alguna manera de no
ponerse mas atencion en aplicar bien los
lineamiento habra de tener resultados
poco safisfactorios para todos.

Es de vital importancia gestionar anteq
H.  Ayuntamientc el  incremento
presupuestal para con el Sistema
Municipal DIF, ya que de ello depende en
gran medida el buen desarrollo de todos
Y cada uno de fos programas,
coadyuvando con cada uno de ellos para
que el servicio sea oportung.y se de una
atencion de calidad y ealidez,

Atencion a Victimas
por Maltrato y Abuso

Estamos en una zona, geograficamente
hablando, que aun esta algjada del
beneficio de las dependencias de
proteccidn por maitrato al sector social;
esto es por que las comunidades son de
gran marginacién y cuando se requiere de
hacer alguna denuncia no hay los medias,
ni econdmicos ni de trasporte.

Se le estd dando impulse y se pretende
que la informacién y servicio que
proporciona esta dependencia ltegue
hasta los lugares mas apartados del
municipio; de esta manera las denuncias
podrén hacerse en sus mismos lugares
de origen y se le dardA una atencidn
oportuna a los ciudadanos en general.

Servicios Juridice-
3 Asistenciales a la
Familia

Siempre han existido campafas de
atencion de servicios juridicos impulsadas
por las dependencias gubemamentales,
pero se les han dado poca importancia

dabido a los altos coslos que representa
llevar a buen término alguin asunto juridico
Yy aunado a esto los escasos recursos
economicos de las personas gque lo

requieren.

En la actualidad nos hemos dado a Ia
tarea de realizar periddicamente visitas
de campo a las distintas delegaciones de
ruestra region por parte del Procurador
det DIF para poder brindar asesoria a las
personas mas vulnerables  que
desconocen este tipo de tramites y se
pretende que a mediano plaze existan
més medios de apoyoc para quien lo
solicite y acredite sus escasos recursos.J
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comunidades.

en nuestro municipio; aqui

Se han realizado eventos masivos como esta corrida de
toros el dia 6 de enero de 2007 en la plaza de toros
“Maria Bonita” de la cabecera municipal, con el propésito
de hacer la entrega de juguetes a los nifios de la cabecera
y comunidades aledarias.

El apoyo llega a las comunidades de mayor marginacién

la entrega de juguetes

haciendo visitas directamente en todas las escuelas y/o

Proyecto

Escenario Tendencial

]

Escenario Proyectado

Prevencion del
Alcoholismo y
Farmaco-
dependencia

La falta de empleo, el incremento de los
negocios que venden estos produclos y la
inexistencia de lugares propios de sano
esparcimientoc  ha hecho que nuestro
municipio ocupe un lugar importante en
cuanto a estas adicciones, aunado a la falta
de interés de los propios afectados por
mejorar sus condiciones de vida.

E! DIF Municipal a través de la UBRIS se
ha dedicado de manera significativa por
medio del personal capacitado a difundir
los medios preventivos sobre todo en los
sectores méas vulnerables, pero aun falta
dar mas apoyo econémico a eslas
campafias por lo que se lratara de
incrementar la difusion.

Orientacién y
5 Atencién Psicolégica
a la Familia

Por falta de interés que se presenta por parte
de todos en este rubro, se viene acarreando
una problematica encaminada a la falta de
espacio y recursos para difusion para el
desarrollo de este programa de atencion
psicologica, esta situacion va a generar un
alejamiento y falta de credibilidad por parte
de las personas gue requieren y solicitan
atencion al respecto; al parecer no se le ha
dado la importancia que reaimente tiene en la
salud de iodos los sectores sociales.

Es absolutamente indispensable que las
dependencias que ofrecen estos servicios
(DIFEM del estado y federal) concienticen
a los Sistemas Municipales DIF sobre la
relevancia que tiene este aspecio de la
vida cotidiana; ultimamente se han
presentado mas casos de violencia y
autodestruccion por la falta de informacion
al respecto. Se dara mayor énfasis a la
difusion del servicio y se gestionaran
conferencias ‘para los involucrados en el
senvicio.

Servicios para el
5] Desarrollo
Comunitario

Resulla repetitivo mencionar que no se le
han asignado 10s recursos economicos que
realmente se necesitan para impulsar la
autosuficiencia en las familias del sur del
estado; hemos creado, desafortunadamente,
un habito en los padres de familia en donde
todo se les otorga ya elaborade, el beneficio
es directo y termina a corto plazo y es
necesario otorgar beneficios donde se brinde
asesaria para que los apoyos puedan forma
una base se sustentacion que coadyuve a la
economia de las familias.

Se le ha dado continuidad a los programas
de apoyo a las familias de nuestro
municipio gracias a que el DIFEM se ha
mostrado  benevolente  con  nuestro
municipio; aunque ahora se ha estado
dando difusion a que los lineamientos y
normas Que Se manejan no son para
menoscabo de atencién de algunos
sectores, sino para dar mayor énfasis a
que el apoye debe ser tratado como base
de ahorro y sustento a largo plazo para que

el beneficio sea a largo plazo. |
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autoridades:

Se tiene un apoyo muy significativo de nuestras

C. Guillermina Casique Vences

Diputada Local IX Distrito.

Ing. Ramodn Benitez Benitez

Presidente Municipal Constitucional Amatepec
C. Efigenia Garcia Benitez

Presidenta del SMDIF Amatepec, y la

C. Leticia Gardufio Marin

Directora del SMDIF Amatepec,

Uno de los sectores de mayor vulnerabilidad
son los nifios, por ello la incesante muestra de
apoyo hacia ellos esta vigente y debera
ampliarse en este trienio 2006 — 2009, con la
colaboracién tripartita de nuestras autoridades
superiores.

|ﬁo.]

Proyecto

i

Escenario Tendencial

|

Escenario Proyectado

]

~Apoyo a la Salud

Afortunadamente la salud constituye uno
de los aspectos que siempre ha tenido la
importancia que requiere, no  asi
econémicamente, ya que nos hemos
podido dar cuenta que falta mucho por
hacer ya que e¢s uno de los apoyos que
mas presupuesto absorben, por o que
resulta de mucha trascendencia la gestion
de un presupuesto independiente para la
salud y la implantacion de equipo a las
clinicas rurales que atiende ef DIF
Municipal. Actualmente se esta brindando
apoyo continuo con personal capacitado
en todas las comunidades.

Daremos mayor énfasis al equipamiento
de las clinicas rurales de nuestro
municipio  solicitando apoye del DIF
Estatal v a su vez del DIF Federal, ya
que se requiere de un enorme esfuerzo y
este debe ser compartido para que el
beneficio sea mayor y los sectores de la
sociedad mas vulnerables, que son las
mujeres y los nifios, puedan tener la
atencién gue merecen y necesitan sin
costo para que esto vaya en beneficio de
una sociedad mas fuerte, mas sana y
que podamos tener en el futuro un mejor
pals con beneficios para todos.

Atencion a Menores
en Situacién
Extraordinaria

La junta de gobierno del trienio anterior,
bajo argumentos poco congruentes, hizo a
un lado los programas de apoye para este
proyecto, a inicios de este trienio se
recibi¢ la visita de personal del DIFEM
para hacer un censo general municipal de
este tipo de menores existentes en todas
las comunidades, para asi poder ofrecer
alternativas de solucitn a corto y mediano
plazo.

Se realizé un minucioso censo con el
apoyo de todos los responsables de los
programas que de alguna manera se
verian beneficiados en su apoyo a este
sector de la sociedad; a su vez se esta
dando seguimiento a los apoyos que
ofrecié el DIFEM después de esta
actividad.
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DIF constituye una base sélida que

El DIF muestra y seguird mostrando interés por
las actividades encaminadas al mejoramiento de
la salud; se parlicipé en la caminata por la salud
para dar muestras al publico del interés que se
tiene por su bienestar y el de su familia.

La formacibn de comités de apoyo a los

diferentes programas que se desarrollan en el

se ve

reflejada en el bienestar de los diferentes

sectores que requieren de nuestro apoyo.

Escenario Tendencial

Escenario Proyectado 1

9 Desayunos Escolares

Este proyecto constituye uno de los mas
populares y de mayor impacto en la
sociedad, ya ha estado dando resultado en
todos los ambitos de la poblacion, ademas
de que es muy bien aceptado por los
maestros y padres de familia y, por supuesto,
los directamente beneficiados, los nifios que
constituyen el sector més débil de la
sociedad actual. Desafortunadamente en
nuestro municipio se ha establecido cierta
norma de cantidad de escuelas y/o
comunidades beneficiadas, no se ha podido
incrementar el beneficio y los medios de
transporte son escasos para su distribucion;
a todo esto se le adjunta el hecho de que no
se estaban siguiendo los lineamienios para el
reparto del beneficio.

Se pretende que para este ciclo escolar se
regularice el padron de beneficiarios a nivel
municipal, y que se vaya actualizando
conforme sea necesaric ya que de ello
depende el buen funcionamiento de los
programas involucrados en este proyecto.
Se logro la adquisicién de un vehiculo para
el trasporte de los productos, pero se
pretende gestionar ante el DIFEM,
Gobierno Estatal y Gobiemo Federal al
menos ofro mas para poder dar y ofrecer
un servicio de calidad que mejore la calidad
de vida de los pequenos, sobre todo; y que
coadyuve con el mejoramiento del proceso
ensefianza — aprendizaje y en general
elevar la calidad de vida en el municipio.

Atencidn a Personas
10 | con Capacidades
Diferentes

—_

Este municipio cuenta con una UBRIS que
tiene su propio edificio pero que apenas
refiere con lo indispensable para dar atencion
a las personas con capacidades diferentes.
se da atencion de terapia fisica, ocupacicnal,
masoterapia y electroterapia, pero hace falla
dar mayor difusion para la prevencién y
deteccion de la discapacidad asi como la
rehabilitacion en el primer nivel. El
presupuesto destinado es solamente el de
las cuotas de recuperacion que se adquieren,
pero es necesario adquirir un equipo de
computo para facilitar y agilizar el proceso
administrative y dar mayor tiempo a la
atencion directa del plblico.

Mejorar e incrementar la calidad de vida
logrando la integracién social, emocional y
laboral de las personas con capacidades
diferentes constituye la base de nuestra
labor cotidiana; es importante incrementar
fa difusion del servicio desde la
implementacion de un espacio en la Unidad
para la colocacion de avisos y los
periodicos murales mensuales hasta la
elaboracién de tripticos, dipticos, folletos,
etc; se gestionara ente todas las
dependencias posibles la adquisicion de un
equipo de computo y la construccion de un
area para la terapia ocupacional y un
consultorio para la masoterpia.
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La aplicacion oportuna y correcta de los programas
de desayunos escolares, coadyuva al mejoramiento
del proceso ensefianza — aprendizaje y mantiene un
buen estado de nutricion en los nifios. Es
indispensable, para derivar un buen trabajo, seguir

los lineamientos que emanan del DIFEM.

Se brinda asesoria a las escuelas beneficiadas a
través de platicas para tener un correcto manejo de
los productos, sobretodo de los desayunos escolares
que requieren condiciones favorables para su buena

conservacion.

[No. | Proyecto Escenario Tendencial | Escenario Proyectado |

Las personas adultas mayores han estado
llegando a nuestras oficinas centrales para
) manifestar su inconformidad ante las
e 5,1 e o secoes s Jan 840 v ormas e e os benetios
de los programas, ya que han sido ! destinados a ellos, los avances son lentos,
proyectados habilmente al incremento de e ei?borado y se ha gstaqo actualizando el
la popularidad politica de guienes han padronldg manera minuciosa (,je tados los

beneficiarios, ya que habia® muchas

Apoyo a los Adultos estado al frente de nuesiro gobierno personas que de una u otra forma cuentan

11 Mayores :?:{;(:';allénig“;z'gﬁg;z;L:;;:;‘?qiz 2: con los recursos eco_némicos necesarios
se respetaban las normas para el manejo pard so_brellevar una \nd_a desahogada y _eI
de los beneficios y esto ha ofrecido poca beneficio se esta cfestmando @ .IOS mas
credibilidad por parte de nuestras vulnerables ¥ nece'sd_adms a través de un
autoridades inmediatas estatales para el estudio socioeconomico para que el uso
incremento de los apoyos a este sector. que se le de a los productos vaya en

beneficio de la salud y en general de la
mejor calidad de vida de las gentes que lo
requieren, no asi de quien lo solicite.
Los preceptos que aun estdn tan | La proyeccidén a mediano plazo es la de
marcados en nuestro municipio han sido | llegar a este sector de la sociedad para
un gran obstaculo para el acercamiento | darles a conocer los servicios que se
Atencion a la Mujery | de la mujer a solicitar apoyos a nuestras | ofrecen a ftravés de los diferentes
12 la Perspectiva de dependencias destinadas para tal efecto ' programas que tiene el DIF Municipal, la

Género lo que ha originado buscar la manera de = Presidenta se ha dado a la tarea del trabajo
llegar hasta ellas por medio de la difusién = de campo ya que es una de las maneras
de los programas a través de las | mas eficaces de llegar a donde se
delegaciones. desarrollan los problemas.
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Escenario Tendencial

~_Escenario Proyectado

En la sociedad actual es muy dificil de
gue un joven acepte ayuda ya que estan
en una etapa muy dificil en la que creen
que son autosuficientes y que los
problermas, por duros que sean, no les
van a fraer consecuencias; a través de
nuestras dependencias damos difusion
de la prevencidn de adicciones,
principalmente.

Estamos desarroliando proyectos a
corto y a mediano plazo de apoyo a la
juventud, tales como la realizacion de
eventos culturales, deportivos y clvicos,
cursos de manualidades y tratamos de
acercarnos a ellos de una manera
estratégica para poder ver de cerca los
problemas que los agquejan y asl poder
ayudarios aun cuando ellos no lo
soliciten pero que si lo requieran.

Afortunadamente desde siempre se le ha
dado la importancia que requiere a este
proyecto” a través de  nuestros
programas, hemos dado mayor
importancia a encaminar a todos los
sectores de nuestra sociedad de que una
buena nutricidon es una base sdlida de
una saiud estable y en consecuencia de
una mejor catidad de vida, se le ha dado
énfasis a la busqueda de alimentos
propios de la regién que no requieran
mayor gaste y que si contribuyan a
mejorar la alimentacion de nuestras
familias. Se ofrecen platicas mensuales a
las madres, principaimente, que son |as
que llevan mas de cerca [a alimentacion
de todos.

Se esta gestionando el incremento de
presupuesto destinado a este rubro; se
recuiere de material impreso para gue
las platicas que se ofrecen vayan
acompanadas de una base sdlida y
sobre todo puedan servir de medio de
consulta permanente. Es necesario
también que se desplace mas personal
del gue ya se tiene, por lo que
nuevamente nos vemes en la
necesidad de hacer Jas gestiones que
sean necesarias para la adquisicién de
un medio de transporte, ademas de
propercionar un tugar en el DIF (oficina)
para la atencién al publico, ya que
actualmente no se tiane.

Desafortunadamente cada vez es mayor
la demanda de! publico, en todos sus
sectores, por los servicios que ofrecen
dependencias tales como la nuestra de
asistencia social;, son insuficientes los
espacios con 10s que contamos, en la
UBRIS requerimos de mayor espacio
para la terapia fisica y ocupacional, la
cohstruccién de un espacio para el
hidromasaje, de un consultorio para la
masoterapia y uno mas para psicologia.

En términos generales el municipio
quedo con un sinnomero de adeudos
gque poco a poce se han ido
solventando, por lo que la construccién
de alguno de estos espacios queda
bajo gestion ante las dependencias de
gobierno estatal y federal; se pretende
que al menos quede solucionado el
problema del equipamientc para
minimizar las complicaciones que
deterioran nuestra labor ante el
publico.

Afortunadamente no se han presentado
casos de desastres naturales en nuestro
municipio que pudieran dejar este tipo de
problemas.

Ante una situacidén de riesgo se
sclicitara la intervencion del gobierno
estatal y federal para solventar estos
problemas.
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[[Neo. | Proyecto
13 Atencién ala
Juventud
Orientacién y Apoyo
14 | parala Nutricidny
la Alimentacion
Infraestructura y
equipamiento para el
15 | Desarrollo Integral
de la Familia y la
Asistencia Social
15 Apoyo a Indigentes
Dammnificados
-
17 | Estancias Infantiles

Se realizo la construccién completa y
equipamiento parcial de una Estancia
Infantil €n la comunidad de Paimar Chico
que no se ha echado a andar por falta de
recursos; se requiere de una supervision
de quienes, en caso dado, pueden
autorizar su funcionamiento.

Actuaimente se ha equipado casi en su
totalidad |la Estancia’Infantil, se elaboré
un proyecto completo para su apertura
en aste trienio, de ser posible, en este
aflo 2007, se solicitd el apoyo del H.
Ayuntamiento en cuanto al page de
sueldos del.-personal que habra de
laberar en la estancia, para que el DIF
Municipal absorber el resto. Al
respecto, ya se tiene entrevistado y
comprometido a todo el personal para
que en el momento que se inicien las
labores.

3, ESTRATEEA

3.1 MISION Y VISION
MISION

Ofrecer servicios de asistencia social con disposicion y eficacia, dirigidos principalmente a los grupos de mayor
vulnerabilidad mediante los Programas de prevencion y de at_encidn. dando mayor énfasis a la Integracién Familiar
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comunitaria, promoviendo los valores en la familia e involucrando a la sociedad en general, ademéds de instituciones y
organizaciones publicas y privadas.

VISION

Alcanzar a todas las personas que el Sistema Municipal DIF debe atender y lo necesiten, a través de un trabajo
integral y calido que les permita un desarrollo acorde a |a realidad, no sélo a salicitud del beneficiario, sino también
mediante la deteccién de grupos vulnerables, lograndolos integrar a la sociedad de una manera digna y con un trato
justo, que dincremente la estimulacion en si mismos, motive el sentimiento de ser util y ser con ello capaces de
construir su vida familiar y social para a un futuro mejor.

3.2 OBJETIVOS

Funcién: Desarrollo Social y Combate a la Pobreza
Pregrama: Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social
Proyecto [ Ne. | Objetlvos ] Tipologia

T o Ampliar y mantener los apoyas para 10s programas de |« ESPECIFICO
asistencia social que pudieran ser de importancia para el
municipio.

2 |+ Mantener el padron de beneficiarios para que la ayuda sea |+ ESPECIFICC

brindada a quienes tengan mayor vulnerabifidad.

3 | Aumentar visitas periddicas y sistematicas a Jas|e ESPECIFICO

comunidades del municipio que son beneficiadas con los

distintos programas de beneficencia.

Desarrollo Integral de la 4 |+ Incrementar la evaluacién de los programas para analizar su [« ESPECIFICO

Familia funcionamiente y posible modificacion, con la cooperacion

de las autoridades municipales,

5 » Asegurar la incursion de diversas empresas ajenas ale ESPECIFICO

nuestra  dependencia para impuisar el desanolio del

municipio ¥ que estc ayude a generar espacios en la

B8 infraestructura e infraestructura municipal.

« Aumentar el contacto directo con los sectores de mayor |« ESPECIFICO
vulnerabilidad y marginacién, para poder ofrecer confianza y
credibilidad en los apoyoes gue esta dependencia ofrece.

7 « Exiender el servicio de la produraduria impuisandolo a |+ ESPECIFICD

traves de los medios informativos de la regidn, acentuando

el apoyo a los mas vulnerables,

Atencién a Victimas por 8 + Realizar la difusién del servicio por medio de tripticos |+ ESPECIFICO

Maltrate y Abuso folletos, dipticos, fotomurales y carteles.

9 |« Aumentar la eficiencia del’ servicio llevando hasta las |« ESPECIFICO

comunidades mas alejadas visitas domiciliarias, platicas,

conferencias y/o asesorias sobre atencidn a victimas.

10 [« Brndar apoyo legal a foda fa comunidad expandiendo @[« ESPECIFICO

informacion a traves de pléticas y asesorias en escuelas y

comunidadas det municipio. .

11 |« Dar asesorla juridice en materia civil y famifiar a las|e ESPECIFICO

diferentes personas que lo requieran y que acudan al DIF,

para éc1ue el seguimiento de su gueja sea mas entendible

Servicios Juridico- 12 2ra | n . . o ) = ESPECIFICO
Asistenciales a la Familia . ealizar diligencias y visitas domiciliarias a las comunidades r
para asesorar a las familias de bajos recursos que no )

13 uedan acudir a las oficinas del DIF por los mismos motivos. |« ESPECIFICO

» Impartir conferencias a diferentes escuelas y comunidades
Bue o requieran, en oomﬁaﬁia del area de Psicologia y

- erechos Humanos para hacerle llagar informacion a las

familias como prevenir 1a violencia intrafamiliar.

14 Te Mantenera realizacion eventos masivos de fipo cultural yo s ESPECIFICO

deportivos para motivar a la pobtacidn a la prevencién del

Prevencién del alcoholismo y 1a farmaco dependencia. )
Alcoholismo y Farmaco- 15 |« Mantener la realizacion de los eventos deportivos y]e ESPECIFICO
dependencia culturales,

16 |s Conservar el servicioc a través de la difusion a través de |« ESPECIFICO
tripticos, folletos y carteles.
17 |+ Desarrollar actividades que” conlleven a fa promocion, |+ ESPECIFIGG
conservacién y recuperacidn de lz salud mentali de la
poblacién en general. .

18 |» Asegurar la adquisicion de un equipo de cérmputo, para que [« ESPECIFICO
los tramites administrativos y el control de expedientes de
los pacientes sea eficiente.

19 |+ Disminuir los frastormos emocionales, conductuales y|s ESPECIFICO
mentales en Jla poblacidn incidiendo en las causas
familiares, individuales r sociales. . _

20 |« Aumentar y mentener la difusién del servicio por medio de [+ ESPECIFICO
folletos, tripticos, carteles y folomurales. .
21 |+ Realizar visitas domiciliarias cuande la integridad de una |« ESPECIFICO
familia este en riesge.
22 |+ Incrementar el nimero de pléticas, asesorla y conferencias | ESPECIFICO
a escuelas y/o a quien jo solicite y o requiera.

Orientacién y Atencién
Psicoldgica a la Familia
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3 |+ Heducr en todo e municipic los sectores de mayor [+ ESPECIFICO
vulnerabilidad.
Servicios para el 24 |e Aumentar el padron de los adultos mayores, menores|e ESPECIFICO
Desarrollo Comunitario trabajadores y madres solteras para ofrecerles soluciones .
practicas a sus problemas. « ESPECIFICO
25 |« Mejorar el desarrollo de actividades de formacion de valores.
CONSULTORIC DENTAL: « ESPECIFICO
26 |= hncrementar el nimero de beneficiarios para la aplicacion del '
uor.
27 |« Aumentar la difusién de la informacién sobre la importancia | » ESPECIFICO
de la salud bucal.
28 | tF;‘.r-.w:lulcir en gran porceniaje el incremento de enfermedades | » ESPECIFICO
ucales.
Apoyo a la Salud 28 |« Mejorar la atencidon del servicio mediante la gestion de |+ ESPECIFICO
: aparatos ante las autoridades correspondigntes.
30 [« Aumentar el servicio a través de la difusion mediante |« ESPECIFICO
{ripticos, periddico mural, careles, phaticas y ofientaciones
i sobre la prevencién de enfermedades demtales.
31 | Incrementar el uso técnicas para llevar a cabo los | ESPECIFICO
programas preventivos y asi lliegar a lograr un estado de
salud bucal favorable.
31 « Asgesorar a los responsables de todos los programas para |« ESPECIFICO
que realicen la deteccidn de mencres en situacion
Atencién a Menores en az extraordinaria.
Situacion Extraordinaria » Llenar una cédula con todos los datos del menor para poder |«  ESPECIFICO
brindarle la atencién que requiera incluyendo su posible
canalizacicn.
C « ESPECIFICG
33 |e Realizar una supervision exhaustiva de todos los
desayunadores para aumentar €l numero de ellos en el
municipic. :
24 |e Verificar que los desayunadores cuenten con el equipo (= ESPECIFICO
necesario para ur funcianamiento optimo.
35 | Corroborar que se estén siguiendo los lineamientos que |« ESPECIFICO
emanan de las dependencias de gobiernc.
Desayunocs Escolares 3§ = Motivar a los alumnos a que asistan al desayunador e ESPECIFICO
mediante la implementacién de una estrategia de entrega
de boletos que generen un premio al final del Ciclo Escolar. | ESPECIFICO
37 |e Realizar la gestion oportunamente anle las autoridades
ubernamentales correspondientes el egquipamiento del | « ESPECIFICO
0% de los desayunadores.
38 |« Mantener la dotacion de despensas mensuales y verificar
que se almacenen en lugares adecuados.
PRAAME .
39 |+ Aplicar el programa a toda la poblacién amatepequence | « ESPECIFICO
beneficiada ¢ que lo requiera, cuidando la normatividad y
lineamientos establecidos por el DIFEM. .
40 |« Realizar la entrega oportuna de los desayunos escolares a |« ESPECIFICO
los educandos beneficiados.
4t |e Lograr en los alumnos beneficiades un —mejoris ESPECIFICO
aprovechamiento en el proceso ensefianza aprendizaje.
42 | ejorar las condiciones de las oficinas del DIF Municipal, | « ESPECIFICO
o c(‘:ue p:ermila un ambiente 1av?ra'ble_ de trabajo. " . . F;%IFICO
. onstruir mecanismos o esiralegias que permnitan mejorar|e #
Desayunos Escolares las rﬂagiones humanas entre compareros de Irabaﬁo y
autoridades. .,
= 44 |w Informar a las autoridades inmediatas superiores sobre las ) ¢ ESPECIFICO
actividades realizadas en cada ciclo escolar. y
45 e Informar oportunamente sobre las actividades colidianas. « ESPECIFICO
45 |« Solictar a la presidenta del DIF Municipal el;« ESPECIFICO
acompaiamiento a las escuelas beneficiadas. D
47 |e Programar el trabajo de las promotoras auxiliares de las |+ ESPECIFICO
diferentes zonas del municipio {zona alta, centro y baja).
48 |« Manejar y entregar la papeleria oficial para la realizacion de | » GENERAL
reportes e informes en tiempo y forma.
45 T+ Mejorar lccalidad de aléncién a pacientes en el drea de [*+ EGPECIFICO
rehabilitacién. o
50 |s Incrementar la demanda de servicio. = ESPEC|FICO
51 =  Evitar que la poblacion que acude al servicio se traslade a | » ESPECIFICO
0 otros municipios. . .
52 | (L’)isminuir.t‘ discapacidades por enfermedades crénicoje ESPECIFICO
. egenarativas,
Atencién a Personas con ; : : ; i ; . 28]
Capacidades Diferentes 53 |« cDaIL:tjgldeI; la asistencia que se ofrece mediante tripticos y ESPECIFICO
54 |« Concienciar a la poblacion de los diferentes tipos de|e ESPECIFICO
discapacidad que existen. .
55 |e Trasladarnos a las comunidadgs mas alejadas del municipio | « ESPECIFICO

ara brindar atencién a aqueflas personas que estan
imposibilitadas  para trasladarse a ia unidad de

rehabilitacion.
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56 |+ Incrementar y mejorar los servicios de atencién a las ESPECIFICO
personas adultas.
57 | Extender los apoyos ¥ programas de atencion medicas a las ESPECIFICO
Apoyo a los Adultos personas de la tercera edad. "
Mayores 58 |« Buscar la estrategia para incrementar e numerc de ESPECIFICO
beneficiarios con credenciales de apoyo. :
8¢ |« Crear nuevos convenios con los  comercios y/o GENERAL
establecimientos que existen en este municipio,
60 [« "Brindar orientacién psicalogica, cuando se requiera, & (as ESPECIFICG
mujeres en riesgo.
61 = Aseguramos de que la atencian médica este a su alcance ESPECIFICO
cuando la necesite.
Adencion a la Mujer y la 62 |= Elevar el apoyo de reparticidn de despensas a las mujeres ESPECIFICO
Perspactiva de Género ue son rnadres solleras.
63 | frecer platicas sobre nutricion y alimentacion familiar para ESPECIFICO
salvaguardar el estado de salud de las familias.
64 e Brindar orientacion y asesoria juridica en material civil y ESPECIFICO
familiar para evitar al maximo situaciones de riesgo.
65 [e  fncrementar el grado de atencion psicoldgica al sector ESPECIFICO
86 juvenil, ESPECIFICO
87 |« Orientaralos jévenes en materia civil y penal. ESPECIFICO
* Aumentar el apoyo a los programas que ayudan a disminuir
68 el alcoholismo y ia farmaco-dependencia. ESPECIFICO
+ Difundir a través de tripticos, folletos, carteles v los medios
Atencidn a la Juventud locales de informacion, el apoyo psiceldgico que brinda ia ESPECIFICO
69 Unidad Basica de Rehabilitacion e Integracitn Sccial.
= Brindar apoyo en matenia civil y penal a [os jévenes que ESPECIFICO
70 requieran el servicio y lo soliciten en la procuraduria del DIE.
= Realizar eventos deportivos y/o culturales dirigidos a los
jévenes de nuestro municipio para coadyuvar al buen
estado ds salud mental y fisica.
NUTRIFAM
71 |+ Mantener el padrén de beneficiarios actualizado, ESPECIFICO
revisandolo de manera bimestral.
72 |= Realizar Jas gestiones necesarias para la adquisicion de un ESPECIFICO
medio de transperte exclusivo para este programa,
73 e Aumentar los apoyos externos al gobierno, como lo es el ESPECIFICO
caso de iniciativa privada para la construccidn yio
rehabilitacién de infraestructura.
74 |- I\:feriﬁcar quei I?s beneficiarios inscritos en el padrén rr-:l.'manI ESPECIFICO
) . as caracteristicas necesarias que se uieren para e
Or'ﬁlmaF'%" ¥ ;:\poyo para otorgamientc de las despensas. N i P
;I?I‘ utrici o 75 |+ Efectuar ia entrega de las despensas en tiempo y forma ESPECIFICO
imentacién para que se aprovechen al méximo y con esfo coadyuve a
a buena alimentacion de los favorecidos. ESPECIFICO
76 fe Solicitar al H. Ayuntamiente, Gobierno Estatal y Federal la
participacién conjunta para la obtencion de un vehicule que
sea propiedad de este pregrama. ESPECIFICO
77 le  Ofrecer platicas mensuales de orientacion y apoyo en
alimentacién y nutricién familiar para que el producto pueda ESPECIFICO
aprovecharse al méximo posible. .
78 |+ Entregar folictos ilustrativos de nutricien adecuada para
coadyuvar el buen estado de salud de las familias. E
HOWADIF | ici dar a las famili t e
. ejorar el servicio para ayudar a las familias a que tengan
79 un Jsustento permanpen!a e apoyo a su economia, Nl ESPECIFICO
. ‘ g0 |*° Qggggggra.que el uso de los paguetes se de en forma +  ESPECIFICO
g”m‘ﬁ_%%’p;ﬁfwo LEIC 81 |° Dete_ﬁtar dentro d% la regioln ?e trabajo cugleshson Iaps
. ’ Semilas que se adecuan al clima, para poder hacer la
Alimemacion distnbucign apropiadamente. e -+ ESPECIFICO
= Mantener en buen estado las hortalizas a través de
62 asesorias aplicadas en sus lugares de origen, + ESPECIFICO
* Mejorar |a supervisién del uso de siembras y hortalizas
83 mediante la asesoria de! respansable del programa
B4 [+ Mejorar Ta Infraestructura de Tos edilicios exislentas del e ESPECIFICT
8 Ed sy rpalopes. 4reas d ici t ESPECIFICO
5 e ecuar |as oficinas y dreas de servicio para prestar una | «
Infraestructura y | mejor atencién al piblico. P
eqmparnllento paral £ | 8 [+ Gesfionar ante las autoridades compefentes | e ESPECIFICO
Desarro I? Integral de la reestructuracién de las oficinas del DIF.
Familia y la Asistencia 87 |e Llevar a cabo la r'mdplementacian de equipo y mobiliario a | « ESPECIFICO
Social las clinicas rurales del DIF. )
88 |s Equipar en un 100% la Estancia Infanti para su e ESPECIFICO
funcionarmientc a mas tardar el primer semestre del 2007.
89 |e  Mantener aTa poblacién informada sobre estos casos para |« ESPECIFICO

Apoye a Indigentes
LDamniﬂcados

que los reperten a las oficinas del DIF, en caso de que se
presenten.
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S0 e Incrementar el apoyo a las madres trabafadoras y madres | = ESPECIFICO
solteras del municipio. )
91 j= Coadyuvar con la educacién de los nifos de Ja regién |« ESPECIFICO
formandolos integraimente con apoyc de la Estancia
92 Infantil. . ESPECIFICO
« Equipar la Estancia Infantil con apayo del DIFEM para | -
a3 ponerlo en funcionamienta. : . ESPECIFICO
Estancias Infantiles s Hacer promocién de la Estancia Infantl a través de
94 volantes, carteles y los medios de informacion locales, . ESPECIFICO
« Realizar un canso de los nifos que, de acuerdo a los
95 requisitos, puedan ingresar a la Estancia Infantil. . ESPECIFICO
+ Gustionar ante el DIFEM, principalmente, el equipamiento
96 completo de |a Estancia Infantil. +« ESPECIFICO
» Contratar personal que reina los  requisitos
indispensables para laborar en la Estancia Infantil.

3.3 ESTRATEGIAS POR PRODYECTO

Funcioén: Desarrollo Social y Combate a la Pobreza
Programa: Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social

No. de No. de
i s Estrategia l S ’ Objetlvo—l

1 Investigar a fondo sobre los problemas de la familia, de los menores, 4

de las adulios mayores y de las personas con capacidades diferentes.
: 2 Coordinar las actividades del sistema municipal DIF, de acuerdo a las ]

Desarrollo Integral de la alianzas que a efecto celebren con otras dependencias publicas o

Familia privadas.

3 Principiar el bienestar social y prestar al efects, tanto en forma directa €

como coordinada con otras dependencias, servicios de asistencia
social

4 Coordinar de manera oportuna el apoyo de gastos y servicios basicos 8
Atencién a Victimas por para el buen funcionamiento dal programa.

Maltrato y Abuso 5 Realizar esludic socioecondmico, visitas domiciliarias y demas 9

investigacicnes y trémites gue correspondan.
-] Buscar la manera de que la comunicacién con el publico sea 11
entendible para que su problema se minimice.

7 Coordinar los esfuerzos con otros programas para aprovechar sus 12
Servicios Juridico- visitas a iag comunidades por otros motivos y dar la asesoria que
Asistenciales a la Familia queremos aplicar,

8 Efaborar un calendario de visitas, involucrando a las escuelas que 13
hayan metido solicitud con tiempo para que las asesorias sean de
verdadera utilidad.

] Realizar 1 evenic deporlivo y 1 cultural en distintas fechas 15
conmemorativas del afle (septiembre, diciembre y marzo), en la
Prevencion del Cabecera Municipal, Pafmar Chico y el Salitre Palmarillos.

Aleoholismo y Farmaco- 10 Asignar un presupuesto fo mas viable posible a través de un pglrovtavct"c:nEp 16
Gl L estralégico de aplicacién, tante en la Cabecera Municipal,
comunidades grandes y comunidades més pequefias; para que se
- abarque todo el municipio.

11 A través de terapias y consultas dirigidas a quienes{ra presentan 15
problemas con antarioridad. ]
12 Asignando un recurso a este aspeclo para que la informacion llegue a 20
Orientacion y Atencidn todas las personas, principaimente a los més vulnerables.
Psicoldgica a la Familia 13 Solicitar permiso’ a las autoridades para realizar visitas con 21
acompafiantes de seguridad, cuando este en riesge la integridad de
alguna familia. .
14 Organizar un cronegrama de platicas y conferencias avalade por la 22
presidencia del DIF.

18 Asgignar a una persoha para que elabore un padron con todos los 24
requisitos necesarios y que realmente sea (il a la aplicacién de los
Servicios para el beneficios que se denen planeados.

desarrolle comunitario 16 Promover las valores a través de tripticos informatives, y mencionado
su importancia en eventos masivaes de cualquier indoles que sean de
cardcter clvico, cultural y/o deportiva.

25
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No. de : No. de
Proyecto Estrategia Estrategia Objetivo l
17 Solicitar al gobierno federal, gobierno del estade y municipal se 29
coordinen para la donacién de un aparato de rayos X.
18 Asignar un presupuesto mensual especifico para ¢ste aspecto, o en su 30
Apoyo a la salud defecto, solicitar el apoyo con un equipo de computo para su
elaboracion.
19 Realizar visitas, a las escuelas principalmente, para ensefar las 3
técnicas correctas del cuidado de la salud bucal. .
. 20 Coordinar a todas las dependencias que dependen del H. 32
Atencion a Menores en Ayuntamiento y el DIF Municipal, para que en sus visitas a las
Situacion Extraordinaria comunidades por cualquier motive, tealicen detecciones, y una vez
hechas, las reporten al DIF para su encauzamiento y/o apoyo directo.
21 Revision del documento de los lineamientos de D.E.C. para verificar 35
" que realmente se estén llevando & cabo.
22 Elaboracién de un talonario per desayunador y coordinarse con la 36
responsable de cada uno de ellos para su aplicacion.
23 Elaborar una solicitud para cada dependencia; gobierno federal, 37
estatal y municipal, asl como empresas particulares,
24 Coordinar con cada D.E.C. fa elaboracion de un croncgrama para la 38
revision de las despensas.
25 Llevar a cabo esta difusion a través de platicas estratégicas, haciendo 43
Desayunos escolares enfasis en la importancia que tienen las buenas relaciones para el
buen funcicnamiento de cualquier dependencia.
26 Elaboracién y entrega de un informe anual. 44
27 Elaboracion de un cronograma semanat de trabajo, y colocarlo en un 45
lugar visible para su pronta localizacién en caso de requerir
supervisidn y/o visita.
28 Programar visitas de acompafiamiento per lo menor 1 vez al mes. 46
28 Solicitar el pian de trabajo a las promotoras auxiliares, para que el 47
trabajo sea coordinado y nos Heve a un mejor funcionamiento.
30 Ser puntual en la entrega de informacién, ya sea semanal o 48
mensualmente.
31 Buscar |la persona indicada para que se encargue de hacer la difusion 53
de manera correcta y oportuna.
32 A fravés de pldticas en las escuelas, en las reuniones que se nos 54
Atencién a personas con permita intervenir (reunicnes de padres de familia), vy mediante la
capacidades diferentes difysién con carteles.
33 Elaborando un padrén y haciende un cronograma anual de trabajo 55
para que el tratamiento sea constante y permanente y influya en las
labores cotidianas de trabajo.
34 Elaborar un diptico informative y reproducirlo de manera masiva, 58
ademds de complementaric con carteles y plticas programadas, por | .
lo menos 1 vez al mes. ‘
Apoye a los aduitos
maycres 35 Hacer una revisién exhaustiva de los requerimientos para realizar los 59
" convenios, para que de esta forma, se les informe a los duefios de
negocios y establecimientos los beneficios que conllevan dichos
convenios, y de esta forma se puedan efectuar.
36. Revisar el padron de beneficiarios en los diversos programas en 62
donde estén involucradas las mujeres, para aumentar el apoyo.
Atencion a la Mujer y la 37 Ela:;_rg;nunlé;:il::sdeag::::?a|nc|uyendn un cronograma en donde se 63
Perspectiva de Género organicen p ¥ '
38 Coordinarse con log demas programas que el DIF Municipal lleva a la 64
practica para detectar mujeres en riesgo, censiderando cualquier
aspecto que ponga en peligro su integridad fisica y moral.
a9 Asignar un presupuestc para este aspecto, censiderande la 68
importancia que tiene para un futuro mas estable.
Atencion a la juventud 40 Hacer saber a todos los jovenes, mediante carteles y otros medios, 69
que el DIF ofrece estos servicios de manera gratuita.
41 Elaborar un plan anual de trabajo donde se asigne un presupuesto 70
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42 Hacer una revisidn exhaustiva del padron de benefidiarios y 74
coordinarse con los delegados municipaies para que verifiquen el
nivel socioecondmico de cada uno de ellos.
43 Solicitar a Ja presidenta del DIF Ja asignacion de un vehicuo de uso 75
exclusivo para este programa.
44 Elaborar una solicitud y enviarla a las distintas dependencias; 76
. . gobierno federal, gobiernc estatal y municipal.
P”eNmtan.‘gg:y ll\apoyo para 45 Etaborar un cronograma de visitas de platicas y asesorias. 77
:I.m:n e ény 46 Asignar un presupuesto para esta difusion, 78
! 47 Visitando las comunidades de mayor marginacién para que ssan 82
ellos los principales beneficiarios.
48 Elaborar un plan anual de trabajo para involucrar platicas, asesorias y 83
entrega de paquetes de semillas, y con esto coadyuvar con la
nutricién y alimentacién de las familias.
49 Elaberacion del plan anual de trabajo que incluya el cronograma de
vigitas a supervisar.

g 50 Llevar a cabo una reestructuracidn de las oficinas del DIF, y de ser
Infragstructura y posible armpliar estos espacios para que cada prometor (a) tenga un
equipamiento para el aspacio de atencidn al publico.

Desa.frollo Integral dg la 51 Gestionar ante el DIFEM y el gobierno del estado el equipamiento de 87

Familia y la Asistencia estas ¢linicas para brindar un mejor servicio.

e 52 Pedir apoye a ta presidenta del DIF estatal para que intervenga en 88
completar el equipamiento de la Estancia Infantil.

o 53 Coordinar a todas las dependencias que dependen del H. 89
Apoyo a indigentes Ayuntamiento y el DIF Municipal, para que en sus visitas a las
damnificados comunidades por cualguier motivo, detecten este tipo de personas,

sea cual fuere el motive.
54 La direccién del DIF Municipal se encargara de elaborar la difusion en 93
triptico, carteles, efc., con una asignacién econdmica dnica al inicio de
cada ciclo escolar.
55 A través de |a elaboracion de un plan de trabajo donde se especifique 04
la fecha o fechas en que se hara la captura y el proceso de seleccifn
: : ’ de los solicitantes.
Estancias Infantiles
56 Elaborando diferentes solicitudes debidamente requisitadas vy 95
envidndolas oporunamente a las distintas dependencias,
organizaciones y empresas, ya sean de gobierno o privadas.
57 Revisar minuciosamente el curriculum de todos y cada uno de los 96
solicitantes, para que el personal contratado sea eficiente y capaz; y
de esta forma se pueda brindar un servicio de calidad.
3.4 IDENTIFICADOR DE PROCESOS
Funcién: Desarrollo Social y Combate a la Pobreza
Programa: Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social -
Proyecto T No. | Proceso [ No.de Objetivc | No. de Estrategla
. 1 Evaluar los programas para su 4 1
medificacién o seguimiento.
Desarrallo Integral de la 2 Incursion de empresas privadas para el 5 2
Familia desarrollo del municipio.
3 Acercamiento con grupos vulnerables 4] 3
para generar confianza.
4 | Difusién  del servicio para su buen 8 4
Alencion a Victimas por funcionamiento.
Mailtrato y Abuso 5 |Aumento del servicio a comunidades 9 5
algjadas.
B8 [ Asesorar a las personas que lo soliciten y " 6
I requieran.
Servicios Juridico- 7 | Realizar visitas domiciliarias para dar - 12 7
Asistenciales a la Familia asesorias.
8 |Impartir conferencias para evitar, la 13 8
violencia intrafamiliar.
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f Proyecto [ No. Proceso | No.de Objetivo | MNo.de Estrategia |
Prevencion del 8 |Realizar eventos deportivos ¥ culturales 15 . 9
Alcoholisme y Férmaco- e lugares estratégicos.
dependencia 10 | Difundir a través de tripticos y carteles. 16 10
11 | Disminucién de trastornos emocionales 19 11
buscando su origen.
Qrientacién y Atencién 12 | Difusion del servicio por medios impresos. 20 12
Psicolégica a la Familia Realizacion de visitas  domiciliarias
13 | cuando la integridad de una familia este 21 13
en riesgo. 22 14
14 | Realizar platicas a quien lo solicite.
15 | Elaboracién de un padrén de grupos de 24 15
L acuerdo a lo que requieran en su
Servicios para el .
‘desarrolro comunitario ColbER, '
16 | Realizacién de aclividades de formacion 25 16
de valores,
17 | Mejorar (a atencitn del servicio. 28 17
18 | Difusién del servicio mediante papsleria
Apoyo a la salud impresa y en medios locales. 30 18
19 | Proporcionar programas preventivos para A 19
€l mejoramiento de la salud,
Atencién a Menores en 20 |Elaboracion de una cédula de 32 20
Situacion Extracrdinaria canalizacién o apoyo inmediato.
21 | Seguir los lineamientos generales. 35 21
22 | Motivar a los alumnos para que asistan al 36 22
desayunador.
23 | Solicitar equipamiento completo de los 37 23
desayunadores.
24 | Entregar la despensa oportunamente. 38 24
25 | Mejorar las refacicnes humanas entre 43 25
companeros.
Desayunos escolares 26 | Entrega de informes mensuales. a4 26
27 |Entrega de cronograma semanal de 45 27
actividades.
28 | Visitas conjuntas con la presidenta del DIF 48 28
Municipal.
29 | Organizar el trabajo de las promotoras 47 29
auxiliares,
30 |Entrega oporfuna de repottes a Ia 48 30 *
direccion del DIF Municipal, il
31 | Difusién del servicio a través de medios 53 3 |
impresos,
Atenciéma personas con 32 | Concientizacién a la poblacién sobre los 54 3z
capacidades diferentes tipos de discapacidad.
33 |Traslado a lugares alejados para brindar 55 a3
el servicio.
Apoyo a los adultos 34 | Incremente del niimero de beneficiarios. 58 34
mayores 35 |Creacidn de nuevos convenios con 59 35
comercios o establecimientos locales.
. i 36 | Reparticion despensas a madres solteras. 62 38
Atencidn a la Mujer y la . ) . .
Perspectiva de Génern 37 | Platicas sobre alimentacién y nutricién, 63 37
38 | Asesorla juridica en materia civil. 64 38
39 | Difusi6n a través de medios impresos. ) 39
40 |Asesorfa en materia civil a jovenes del 69 40
Atencion a la juventud municipio.
41 | Realizacion de eventos culturales /o 70 41
deportivos.
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i Proyecto [ o | Proceso | _No.deObjetivo | No. de Estrategla |
42 | Verificacion del padrén para corroborar 74 42
datos socioeconémicos. .
43 | Entrega de despensas a los beneficiarios " 78 43
an tiempo v forma.
44 | Solicitar medio de transporte exclusive de 76 44
este programa,
Crientacidn y Apoyo para _p S . i
la Nutricién y la 45 | Platicas mensuales de alimentacién y 77 45
Alimentacién nutricién familiar.
46 | Entrega de folletos de apoyo a la nutrician 78 46
famikiar.
47 | Deteccidén de terrenos y sus posibles az 47
! siambras,
48 | Mantenimiento de hortalizas. a3 48
. 48 | Supervisar las horalizas. a4 49
Infraestructura y 50 |Reestructurar las oficinas dei DIF 86 50
equipamiento para el Municipal.
Desarrollo Integral de la ) ) o
Familia y la Asistencia 51 | Equipar las cilnicas con mobiliario. 87 51
Social 52 | Equipar v abrir la estancia infantil. 85 52
Apoyo a indigentes 53 |Prevencién de casos y reporte de los ya 89 53
damnificades detectados.
54 | Promocién de la Estancia Infantil. a3 54
55 |Censo de beneficiarios de la Estancia 94 55
Infantil.
Estancias Infantiles 56 | Equipamiento de la Estancia Infantil para 95 56
su apertura.
57 | Contratacién de personal capacitado para o5 57
la Estancia Infantil.
3.6 LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION
Funcidén: Desarrollo Social y Combate a la Pobreza
Programa: Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social
et . No. de No. de No. de
Proyecto l Ne. l Descripcién de la accidn Objstivo Estrategla broceso }
1 Evaluacién de todes los programas, 4 1 1
Desarrolia Integral de Ja 2 gertnaﬁiac:i empresas que quieran apoyar 5 2 2
" pio.
Familia
3 Estar cerca de Ilos grupos mas [ 3 &® 3
vulnerables para apoyarios. £ '
) - 4 | Difundir el servicio a toda la comunidad, 8 4 4
Atencidn a Victimas por .
Malrata y Abuso Aumentar e servicio en taodo el
§ | municipio. g & 5
6 Brindar asesoria a través de Ia 11 5 [
procuraduria. -
Servicios Juridico- 7 | Asesorar a lag personas que no puedan 12 7 7
Asgigtenciales a la Familia asistit, en sus domicilios.
8 | Programar conferencias durante todo el 13 8 B
ano.
Prevencién del 9 | Realizar eventos deportivos ¥ 15 9 1]
Alcoholismo y Farmaco- culturaies.
dependencia 10_§ Difundir &l servicio, 16 10 10
11 | Disminuir los trastornos emocionales. 19 11 11
12 | Difundir el servicio 20 12 12
Origntacién y Atencldn - I
. b - 13 | Hacer visitas domiciliarias cuando se 21 13 13
Psicologica a la Familia o
t4 | Orientar a guien lo solicite, 22 14 14
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. No. de No. de No. de
Proyecto | No. Descripeion de fa acclén Objetivo Estrategia ] et
Sewvicios pars ef 15 | Creacion de un padrén cunﬁable,‘ 24 15 15
desarrollo comunitario 16 | Realizar actividades de formacidn de 25 16 16
valores.
17 | Mejorar la atencidn del servicio. 29 17 17
Apoyo a la salud 18 | Difundir el servicio. 30 18 18
18 | Aplicacién de programas preventivos, 31 19 19
Atencidn a Menoresen | 50 | Elaharacian de una cedul 32 2
Situacion Extraordinaria aci una ceduta. . 20
21 | Seguir los lineamientos. 35 21 24
22 | Moetivar a log alumnos a desayunar. 36 22 22
L 23 | Equipar los desayunadores. 37 23 23
24 | Entregar {a despensa. 38 v 24 24
25 Mejorar tas relaciones humanas. 43 25 25
Desayunos escolares 26 | Entrega de informes mensuales. 44 28 26
27 | Entrega de ¢ronograma semanal. 45 27 27
28 | Visitas cenjuntas con Iz presidenta del 46 28 28
DIF Municipal.
29 |Organizar el trabajo de las promotoras 47 29 29
auxiliares.
30 | Entrega oportuna de reportes. 48 30 30
31 | Difusién del servicio. 53 31 3t
! 32 | Concientizacion a la poblacién sobre los 54 a2 32
Atenm_én d personas con tipos de discapacidad.
capacidades diferentes .
33 | Trasladarnos a donde se requiera para 55 33 33
brindar el servicio.
34 | Incrementar del numero de 58 34 34
Apoyo a los adulies beneficaros.
mayores
35 | Crear de nuevos CoNvenios. 59 35 35
36 | Reparticion de despensas. 62 36 36
Atencién a la Muier y la a7 [Dar platicas sobre alimentacion y 63 ar 37
Perspectiva de Género nutricién.
’ 38 |Brindar asescria juridica en materia 64 38 38
civil.
39 | Difundir el servicio. 68 39 39
Atencién @ la juventud 40 | Dar asesoria en materia givil. B9 40 o0
41 |Realizar eventes culturales  yio 70 41 41
deportives.
- 42 | Verificacién del padron. T4 42 42
”
43 | Entregar despensas a los heneficiarios. 75 43 7 a3
44 | Solicitar medic de transporte exclusivo 76 44, 44
de este programa.
. . . 77 45 45
Orientacién y Apoyo para 45 | Dar platicas mensuales de alimentacién
la Nutricion 'y la ¥ nutricien familiar, N
Alim:ntaciény 46 | Entregar folletos de apoyo a la nutricidn 8 o 48
familiar. &2 47 47
47 | Detectar terrenos y siembres que se
adecuen a él,
48 | Dar mantenimientc a las hortalizas. & L e
49 | Supervisar las hortalizas. 84 49 9
Infraestructura y 50 |Reestructurar las oficinas del DIF 86 50 50
equipamiento para el Municipal.
Desarrollo Integralde la | 51 | Equipar las clinicas con mobliario. 87 51 51
Familia y la Asistencia
Social 52 | Equipar y abrir la estancia infantil. B8 52 52
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No. de No. da No. de
Proyecto | No. | Descripcion de la accidn Objetivo [ Estrategia Eroeaso
e e 53 | Prevenir casos y reportarlos. 89 53 S
54 | Promover la apertura de la Estancia 93 54 54
Infantil.
55 | Realizar un censo de beneficiarios de la 94 55 55
. Estancia Infantil.
Estancias Infantiles . ) )
56 | Equipar la Estancia Infantil para su 95 56 56
apertura.
§7 | Contratar personat capacitado para la 96 57 57
Estancia Infantil.
3.6 INDICADORES Y METAS TERMINALES 2006 — 2009.
‘ Identificador Cédigo Denominacién
Funcion: 06 Desarrollo Social y Combate a Ia Pobreza
Programa: 04 Desarrollo Integral de a Famnilia y Asistencia Social
Proyecto: 060401 Desarrolic Integral de ta Familia
Unidad Ejecutora: Sigterna Municipal DIF Amatepec
Situacion Matas Meatas
Danominador dal Indlcador F‘gm:rl:a U;I::i%:e actual Intermedias | Intermedias Meta Terminai
2008 2007 2008 2009
CONTACTO DIRECTO CON 140 X 100/
SECTORES DE MAYOR 181 = VISITAS 140 150 170 181
VULNERABILIDAD Y MARGINACION 77.3%
EFICIENCIA DEL SERVICIC 3BX 100/
LLEVANDO VISITAS DOMICILIARIAS | 130 =30% | VISITAS - e 140 181
ASESORIA JURIDICA EN MATERIA | 1552 X 100 [ ASESORIAS 1552 2010 2800 3104
CIVIL Y FAMILIAR 13104 =
3V.a%
CONFERENCIAS A ESCUELAS Y 18 X 100/ | CONFERENCIAS 18 20 22 24
COMUNIDADES QUE LOC 24 =T75%
REQLIERAN.
EVENTQS DEPORTIVOS Y 1X100/3 EVENTOS 0 1 2 . 3
CULTURALES =33.53%
DIFUSION DEL SERVICIO. 3X 100/ FOLLETOS 3 5 7 10
10 = 30%
DIFUSION EL SERVICIO. 7X100/24] TRIPTICOS 7 15 20 24
= 29%
VISITAS DOMICILIARIAS., 1X100/36 VISITAS 1 10 25 36
=27
CONFERENCIAS A QUIEN LO 30 X 1007 | CONFERENCIAS kldl 60 80 90
SOLICITE. 80 = 33% ) e
ACTIVIDADES DE FORMACIONDE  |9X 100/38 | pyengg g 18 a7 %
VALDRES = 25%
L.
DIFUSION DEL SERVICIO. 9Xx 100/ TRIPTICO 9 18 . 27 36
36 =25% e S
TECNICAS PARA LLEVAR A 3x100/ | TECNICA 3 15 20 27
CABO LOS PROGRAMAS 27 =
PREVENTIVOS. 11.11%
0X 100/

LLENADO DE CEDULA 15 = 6.6% CEDULA 0 8 12 15
GESTION DEL EQUIPAMIENTQ DE 13 X100/ EQUIFO 13 18 22 26
LOS DESAYUNADORES. 26 = 50%

DOTACION DE DESPENSA 3EX 100/ DESPENSA 36 40 44 48
" | 48=76.5%
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR LAS | 0 X 100/ 15 PLATICA 0 5 10 15
RELACIONES HUMANAS. =6.6%
INFORME DE ACTIVIDADES. 3G X 1007 INFORME 36 36 36 36
36 = 100%
DIFUSION DEL SERVICIO 13 X100/ MURAL 13 18 22 26
26 = 50%
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Situacién Metas Metas
Denominadar del Indicador | P4 ula de | Uridad de actual | Intermedias | Intermedias | Meta Torminal
: 2008 2007 2008 2009
CONCIENCIAR A LA POBLACION 03X 100/15 | CONFERENCIA 0 5 10 15
SOBRE DISCAPACIDAD =6.6%
BRINDAR ATENCION A DOMICILIO | 72X 100/ VISITAS 72 50 120 144
144 = 50%
INGREMENTAR EL No. DE 33BX 1001 | CREDENCIAL 336 345 380 400
BENEFICIARIOS. 400 = 84%
CREACION DE CONVENIOS CON 6X100/30| CONVENIOS 6 15 22 30
LOS COMERCIOS. = 20%
ASESORAMIENTO SOBRE 380X 100/ | PLATICA 360 400 500 540
NUTRICION Y ALIMENTACION. 540 = 66%
ORIENTACION EN MATERIA CIVILY | 13 X100/ | PLATICA 13 18 22 2%
FAMILIAR. 26 = 50% .
CIFUSION DEL SERVICIO. 9X100/38( TRIPTICO 9 18 27 36
=25%
ASESORIA EN MATERIA CIVIL ¥ 13 X100/ | ASESORIA 13 18 22 26
PENAL. 26 = 50%
EVENTOS DEPORTIVOS Y 1X100/3 | EVENTOS 0 1 2 3
CULTURALES. =33.3%
DOTACION DE DESPENSA 1530 X 1007/ | DESPENSE 1530 1700 1900 2000
2000 =
76.5%
ESTRATEGIAS PARA MEJORAREAS | 0X 100/15| PLATICA o 5 10 15
RELACIHONES HUMANAS, = 6.6%
INFORME DE ACTIVIDADES, 36X100/ | INFORME 36 k1 36 36
36 = 100%
DIFUSION DEL SERVICIO, 13 X100/ MURAL 13 18 22 26
) 26 = 50%
ENTREGA, USO Y APLICACIONDE | 0X 100/15| PAQUETE 0 5 10 15
PAQUETES DE SEMILLAS = 6.6%
REESTRUCTURACION DE LAS 2X100/6 OBRA 2 3 5 6
OFICINAS. =33.3%
EQUIPAMIENTO DE LAS CLINICAS | 12X 100/ EQUIPO 12 13 14 14
RURALES DEL DIF. 14 = 85%
DIFUSION DEL SERVICIO. 13 X 100/ FOLLETO 13 18 22 ‘26
26 = 50%
EQUIPAMIENTO DE LA ESTANCIA  |6X 100/ 14 % 85 100 100 2 100
INFANTIL. =85% . -

3.6.1 PROGRAMACION DE INDICADORES Y METAS

RERIODO 2006 - 2009

Denominaclén

dentificador Ccodige
Funcion: [} Desamralle Social y Combale a la Pobreza
Programa: 04 Desarralic Inlegral de |a Familia y Asistencia Social
Proyecto: 080401 Desarrollo Intagral de |s Familia
Unidad Ejecutora; Siatema Municipal DIF Amalepec
Foomaia do Universo de Cobertura Meta Espacifica Alcance de (2 Meta del "o b
Cédigo Denominador del Indicador Cilculo U. ds Lol
] W, de U de obletivo
Medida Cantidad Medida Programada Medlds Frogramada
CONTACTO DIRECTO CON
o1 SECTORES DE MAYOR ORI | vigmas VISITAS 181 VISITAS 140 5
VULNERABILIDAD ¥ MARGINACION - :
EFICIENCIA DEL SERVICIQ 36X 100/130
& LLEVANDO VISITAS DOMICILIARIAS = 50% i SEAS gel VISITAS 0 8
g2 ASESORIA JURIDICA EN MATERIA | 1552 X 100/ | ASESORIAS 3104 ASESORI[AS 3104 ASESORiAg 1552 12
CIVIL Y FAMILIAR 3104 =37.4%
] CONFERENCIAS A ESCUELAS Y | 18X 100/ 24 = | CONFERENCIAS 24 CONFERENCIAS 24 TONFERENIAS 18 13
COMUNIDADES QUE LD 75%
REQUIERAN
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T

o~ Univarso da Cobertura Mata Especifica Ale-nr.-ln d'n l'l Wisiaicel T
codigo Danaminador <l indicador -y e g e o
3 . de u. de objetive
Medida Cantidad Mudida | Programads Medida . Programada
05 EVENTOS DEPDRTIVOS ¥ 1X100/3= EVENTOS — 3 EVENTOS 3 EVENTOS [ 15
CULTURALES 33.3%
08 DIFUSION DEL SERVICIO. 3x100/10= | FOLLETOS 10 FOLLETOS 1 FOLLETOS 3 16
30%
o7 DIFUSION EL SERVIGIO. 7X100/24= | TRIPTICOS 24 TRIPTICOS 24 TRIPTICOS 7 20
29%
o8 VISITAS DOMICILIARIAS, 1X100/36= | WVISITAS k5] VISITAS 38 VISITAS 1 21
27
0% CONFERENCIAS A QUIEN LO 30X 100790 = | CONFERENCIA %0 CONFEREHCIA %0 CONFERENCIA 3 2
SOLICITE. 3% 8 5 §
'10 | ACTMIDADES DE FORMACIGNDE | ®X 2003 | evento % EVENTO % EVENTO 3 %
VALORES
1h DIFUSION DEL SERVICIO. 9X100/38= | TRIPTICO *® TRIPTICO a6 TRIPTICO ] a0
. 26% \
12 TECNICAS PARA LLEVAR A
CABO LOS PROGRAMAS 3x100/27= | TECNICA 7 TECNIGA 27 TECNICA 3 3l
PREVENTIVOS. 11,11% :
13 LLENADO DE CEDULA axim0iET | ceowa 15 CEDULA 15 céouLa 0 az
14 GESTION DEL EGUIPAMIENTG DE [ 13X 100726= | EQUIFD % [T 26 EQUIFD [H] £y
L(& DESAYUNADORES. 50% . ) |
15 DOTACION DE DESPENSA 36X 100{ 48 | DESPENSA L] DESPENSA 48 DESPENSA 3% 38
%6.5%
16 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR DX100/18= | PLATICA 15 PLATICA 15 PLATICA 0 43
LAS RELACIONES HUMANAS. 66%
7 INFORME DE ACTIVIDADES. MWX100/36= | INFORME % INFORME 36 INFORME - 44
100%
8 DIFUSIGN DEL SERVICIO 13 X100/26= | MURAL 26 MURAL 26 MURAL 13 s
50%
19 CONCIENGIAR A LA POBLACION LOX100/156= 15 15 o 54
SOBRE DISCAPACIDAD 8.6% CONFERENCIA CONFEREMCIA CONFERENCMA
BRINDAR ATENCION A DOMICILIS | 72X 100/144 | VISITAS 144 VISITAS 144 VISITAS 72 55
20 = 50%
21 INCREMENTAR EL No. DE 2EX 100/ 400 | CREDENCIAL 400 CREOENCML 400 CREDENGIAL 436 59
BENEFICIARIOS. = 54%
CONVENIOS CONVENIDS CONVENIOS
2z GREACYIN DE COMVENIOS CON 6X100/30= 30 Es [ 59
LOS COMERCIOS. 20%
23 ASESCRAMIENTC SOBRE 360X 100/540 | PLATICA 540 PLATICA 540 PLATICA 380 53
NUTRICION Y ALIMENTACION, =66%
QRIENTACION EN MATERIACIVILY | 13 X 100/26= | PLATICA Pl PLATICA 26 PLATICA 13 84
24 FAMILIAR. 50%
25 DIFUSIAON DEL SERVICIO. §X100/38= | TRIPTICO 4] TRIPTICO 28 TRIPTICO [
25% .
ASESORIA EN MATERIA CIVIL ¥ d
26 PENAL. 13 X100/26= | ASESORIA 26 ASESORIA % ASESORIA 13 89
50%
-
b5 EVENTOS DEPORTIVOS Y 1X100/3= EVENTOS 3 EVENTOS 2 EVENTOS 0 o
CULTURALES. 33.3% _ i
20 DOTACION DE DESPENSA 530X 100/ | DESPENSA 2000 DESPENSA Z000 DESPENSA 1530 75
2000 = 76.5% L
28 ESTRATEGIAS PARA MEJORAR 0X100/15= | PLATICA 15 PLATICA 15 PLATICA s
LAS RELAGIONES HUMANAS. 6.6% 0
a0
INFORME DE ACTIVIDADES, 38 x:ggi 3= | INFORME 36 INFORME % (NFORME 8 o
%
31 DIFUSION DEL SERVICIO. 12 X100/26= | MURAL 26 MURAL 26 MURAL 13 78
S50%
32 ENTREGA, USQ Y APLICACIGNDE | 0X100/156= | PAQUETE 15 PAQUETE 5 PAQUETE ° a2
PAQUETES DE SEMILLAS 6.6%
A REESTRUCTURACION DE LAS ZX100/6+ OBRA ] o8Ra [ QBRA 2 85
QFICINAS. 333%
34 EAUIPAMIENTO DE LAS CLINICAS | 12X100/14 = | EQUIPO 14 | EQUIFO 14 EQUIPO 12 87
RURALES DEL DIF. 85%
k] DIFUSION DEL SERVICIO. 13 X100/26= | FOLLETO 2% FOLLETO 26 FOLLETQ 13 a3
50%
M EQUIPAMIENTO DE LA ESTANCIA .
INFANTIL. 8X100/14= % 100 % 100 % 85 98
B5%
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3.7 CARTERA DE PROYECTOS DE INVERSION DE ASISTENCIA SOCIAL

Funcién: Desarollo Social y Combate a Ja Pobreza .
Programa: Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social

Unidad
Descripcion del Localizacién de Cantidad Fuente de Periodo de

to i
Proysc Proyecto Medida Financlamiento | Ejecucion

No. de
Objetivo

Adquirir un vehiculo
Desarrolio de carga que
Integral de la | eficientice ¢l
Familia desarrollc de los
programas.

Cabecera

Municipal Vehiculo 5 Estatal Corto

Adquirir un vehiculo
para el traslado del
personal.

Cabecera
Municipal

Desayunos

escolares Vehlculo 2 Estatal ° Corto

40
72

Equipamiento del
consultorio
odontoldgico
(amalgador, pieza
de baja velocidad,
eyector, espejos
dentales, pinzas de
curacion,

Apoya a la exploradoras, Cabecera
Salud cucharillas, Municipal
estarilizador, silldn
dental completo,
escupidera,
lampara de luz fria,
jeringa triple,
trimodular y
compresor de alta
capacidad).

Estatal y

Equipo 14 Municipal

Corto

29

Adguirir equipo
médico {estuche de
diagnéstico que
incluya

Apoyo a la laringoscopio, Cabecera
Salud otoscopio ¥ Municipal
rinoscopio, espejo
vaginal chico y
madianc e
histerémetro).

Estatal y

Municipal (el

Equipo 4

29

Adquirir equipo de
computo e

L] impresién para lag
areas de P

Psicoldgica, Cabecera Estatat y

Trabajo Social, o -
Discapacidad, Municipal Municipal

Tercera Edad,
Procuraduria,
Medicina General y
Cdontologia.

Atencién a
Personas ¢on
Capacidades
Diferentes

Equipy . 4 - Corte

48
53

Servicios
Juridicos . Adquirir un equipa Cabecera
Asigtenciales | de fotocopiado. Municipal
a ja Familia

Estatal y

Municipal Corto

Equipo 1

10
1
13

Adquirir baterias
psicopadagogicas
de HTP, Macouver
y Danza para
otorgar un dptimo
diagnéstico y mejor
seguimianto.

Orientacién y
Atencion
Psicol6gica a
la Familia

Cabecera
Municipal

Estatal y

municipal Corto

Baterla 3

17
18
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. Periodo
Descripcion del P, Unidad de Fuente de No. de
Proyecto Localizacion Cantidad : . de .
Proyecto
oyec! Medida Financiamiento Ejecucién Objetive
Adauirir en *
Desarrollo
comedato una . f Estatal y
::Et;ll_:::'iaal dela | jnidad Mévil Municipio Unidad 1 Municipal Corto 5
Médico Dental :
Incrementar el
e e g::;r;:ﬁos al
Adultos : Municipio Beneficiario 400 Estatal Meadiano 56
Mayores Programa Pension
i Alimentaria para
Adulto Mayor
Incremento en
el numeto de
[E)Ssca;?‘a L;::s desayunos del Municipic Desayuncs 5000 Estatal Mediano il
programa o
PRAAME,
Oriantacian Incremento en
€l nimero de
?lz?ryi’g ;:;,a 'a Despensas del Municipio Despensas 2000 Estatal Mediano 71
. 4 programa
Alimentacién NUTRIFAM.
Menciona, | Asignacion de ‘ _
Situacion becas Municipio Beca 15 Estata! Mediano 31
Extraordinaria METRUM.
Acondicionar un
Apoyo a los espacio propio Cabecera
Adultos para el Club de municipat. thmueble 1 Fedu:nral,l[-i_stalltal Mediano 58
Mayores ia Tercera Palmar Chico LA 8
Edad.
Desayunos Integrar un Cuadrilla de ,
Escolares desayunador. Lopez Desayunador 1 Estatal Mediano 33
Desayunos Integrar un ’
Escolares desayunader El Rancho Desayunador 1 Estatal Mediano a3
Desayuros Integrar un . !
Escolares desayunador. San Miguel Desayunadar 1 Estatal Mediano 33
Desayunos Integrar un Cincuenta I
Escolares desayunador. Arrobas Desayunadar i Estatal Mediano 3
Desayunos Adauirir un Cabecera !
Escolares motoasadon. Municipal Motoasaddn L Estatal LR 33
Adquirir un
paquete de
herramienta
para !os 2
grientaciﬁnr gra:g?:;:a cab Estatal ! i
poyo para ia abecera statal y a 79
Nutricion y oL elL7 Municipal Paguete 0 Municipal les e 82
limentacién (integrada por
un asadén,
pala, trinche, *
bielde, i
carretilla, pico <
y rastrillo).
Ampliar la
plantilla de
personal de la
Estancia
' {nfantil y Jardin
Estancias : &l : Estatal y .
g de Nifos “Lic. San Sebastian Persanal 3 L M
Infantiles Ménica e e Municipal edianc 9%
Pretelini de
Pefia” (tres
licenciados en
Educacion).
Desarrollc Adauisicion de un
Integrai de la medio de ﬁi?]?;gr:l Automovil 1 Municipal gg;g 5
Familia transporie
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Periodo
Descripcidn del Unidad de Fuents do No. de
Proyecto Locatizacion Cantidad de Y
. Proyecto Medida Financiamiento Ejecucién Objetivo
Servicios Construccién o .
Juridico acondicionamiento ﬁqaut:‘ei;eraal Gficina 1 Municipal Mgldlago 11
Asistenciales | de una oficina P L
Atencidn a ) Area de
Construccion de - .
Personas con : Cabecera Terapia Fisica S Largo
Gapacidades ;’::i c!;lare:a de terapia Municipal y Tina de 2 Tripartita Plazo 49
Difergntes Hidromasaje
Infraestructura
¥ . . Cabecera
Equipamiento Equipamiento, Municipal ¥ Rehabilitacion Mediano y
rehabilitacion y/o . -
para el construccion de varias ¥y & Tripartita Large 84
+ Desarrolle oficings comunidades | Equipamiento Piazo
Integral de la det municipio
Familia
Estancia } . ' ] Estatal y Corto
infantil Equipamiento Palmar Chico Equipe 1 Municipal Plazo 92

4.1 RELACION FUNCL

4, INSTRUBENTAGION

ONAL DE CORRESPONDENCIA DE DEPENDENCIAS Y OTROS AMBITOS

ESQUEMA DE COORDINACION Y CONCERTACION PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA Y PROYECTOS
Funcién: Desarrollo Social y Combate a la Pobreza
Programa: Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social
Mecanismo de
Provacto Dependencias y Entidades Grupos del Sector Social y Coordinacién o
the Privado Concertacién

Puablicas

Desarrollo Integral de la
Familia

Sistema DIF Nacional y
Estado de México, ¥
Secretarias del Sector
Central de la Administracion
Pablica Federal, Estatal y
Municipal.

Empresas Privadas, Grupos
y Organizacionss Sociales

Se celebraran acuerdos de
coordinacién y se llevaran a
cabo convenios de
colaboracion.

Atencién a Victimas por
Maltrato y Abuso

Sistema DIF Nacional y
Direccion de Servicios
Juridicos y Asistenciales del
DIF Estado de México; PGJ
y PGR, Oficialla
Conciliadora, Sindicatura
Municipal y Coordinacion de
Derechos Humanaos.

Grupos y Organizaciones
Socisles

Se celebraran acuerdos de
coordinacion y se levaran a
cabo convenios de
colaboracién.

Servicios Juridicos
Asistenciales a la Familia

L

Sistema DIF Nacicnal y
Direccién de Servicios
Juridicos y Asistenciales
del DIF Estado de México,
PGJ y PGR, Oficialia
Conciliadora, Sindicatura
Municipal y Coordinacién
de Derachas Humanos.

Grupos y Organizaciones
Sociales

Se celebraran acuerdos de
caordinacién y se llevaran
acabo convenios de
colaberacion.
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. . Mecanismo de
Proyscto Dependenclas y Entidades | Grupos del Sector Social y Coordinacién o

Publicas

Privado

. Concertacién

Prevencion al Alcoholismo y
Farmacodependencia

Sisterma DIF Nacional y
Direccién de Prevencion y
Bienestar Familiar del DIF
Estado de México;
Secretarias de Salud y
Desarrollo Social det
Sector Central de la
Administracion Piblica
Federal, Estatal y
Municipal.

Empresas Privadas,
Grupos y Organizaciones
Sociales

Se celebraran acuerdos de
coordinacion y se llevaran
acabo convenios de
colaboracion.

Orientacién y Atencién
Psicolégica a la Familia

Sisterna DIF Nacional y
Direccion de Prevencién y
Bianestar Familiar del DIF
Estado de México;
Secretarias de Salud y
Desarrollo Sccial del Sector
Central de la Administracion
Publica Federal, Estatal y
Municipal.

Grupos y Organizacicnes
Sociales

Se celebraran acuerdos de
coordinacion y se llevaran a
cabo convenios de
colaboracion,

Servicios para el Desarrollo
Comunitario

Sistema DIF Nacicnal y
Direccién de Prevencion y
Bienestar Familiar del DIF
Estado de México;
Secretarias de Salud,
Desarrollo Agropecuatio,
Economia, del Trabajoy
Desarrollo Sacial, entre
otras, del Sector Central de
la Administracion Piblica
Federal, Estatal y Municipal.

Empresas Privadas, Grupos
y Organizaciones Sociales

Se celebraran acuerdos de
coordinacion y se llevaran a
cabo convenios de
colaboracion.

Apoyo a la Salud

Sistema DIF Nacional y
Direccion de Prevencian y
Bienestar Familiar del DIF
Estado de México; Sector
Salud Federal, Estatal y

Empresas Privadas, Grupos
y Organizaciones Sociales

Se celebraran acuerdos de
coordinacién y se levaran a
cabo convenios de

Atencion a Menores en
Situacion Extraordinaria

Secretarias de Salud,
Trabajo, Educacion y
Desarrollo Social, entre
otras, del Sector Central de
la Administracién Pubfica
Federal, Estatal y Municipal.

Municipal. colaboracian. .
&
Sisterna DIF Nacional y
Direccién de Prevencion y
- Bienestar Familiar ded DIF
Estado de México, S{_celebrarén acuerdos de

Empresas Privadas, Grupos
y Organizaciones Sociales

cetrdinacion y se llevaran a
cabo convenios de
colaboracion.

Desayunos Escolares

Sisterna DIF Nacional y
Diraccion de Alimentacion y
Mutricion Familiar del DIF
Estado de México;
Secretarias de Desarrolio
Social del Sector Central ce
la Administracién Publica
Federal, Estatal y Municipal.

Grupos y Organizaciones
Sociales

Se celebraran acuerdos de
coordinacion y se llevaran a
cabo convenios de
colaboracion.
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. Mecanismo de
Proyecto Dependencias y Entidades | Grupos d;lriaat:jtgr Sociat y Coordinacién o

Piblicas

Concertacién

Atencion a Personas con
Capacidades Diferentes

Sistera DIF Nacional y
Direccion de Atencién a la
Discapacidad del DIF
Estado de Mexico,
Secrefarias de Salud,
Trabajo, Educacién,
Economia y Desarrollo
Social , entre otras, del
Sector Central de la
Administracion Pablica
Federal, Estatal y Municipal.

Empresas Privadas, Grupos
y Organizaciones Sociales

$Se celebraran acuerdos de
coordinacion y se llevaran a
cabo convenios de
colaboracion.

Apoyo a los Adultes
Mayores

Sistema DIF Nacional y
Coordinacién de Atencién a
Adultos Mayores y Grupos
Indigenas del Estado de
México; INAPAM ¥
Secretarias de. Trabajo y
Desarrollo Social del Sector
Central de la Administracion
Publica Federal, Estatal y
Municipal.

Empresas Privadas, Grupos
y Organizacionzs Sociales

Se celebraran acuerdos de
coardinacion y se llevaran a
cabo convenios de
colaboracion.

Atencidn a la Mujer y
Perspectiva de Género

Sistema DIF Nacional y
Direccion de Prevencion y
Bienestar Familiar del DIF
Estado de México; Consejo
Nacional y Estatal de la
Mujeres; Secretarias de
Desarrollo Social,
Economia, Trabajo, Salud,
Educacién, entre otras, del
Sector Central de la
Administracidn Plblica
Federal, Estatal y Municipal.

Empresas Privadas, Grupos
y Organizaciones Sociales

Se celebraran acuerdos de
coordinacidn y se llevaran a
cabo convenios de i
colaboracion. i

Atencion a la Juventud
-

Sistema DIF Nacional y
Direccion de Prevencién y
Bienestar Familiar del DIF
Estado de México;
Secretarias de Educacion,
Trabajo, Desarrollo Sccial,
entre ciras, del Sector
Central de la Administracion
Publica Federal, Estatal y
Municipal.

Empresas Privadas, Grupos
y Crganizaciches Sociales

Se celebrargn acugr'dos de
coordinacion y se llevaran a
cabo convenios de

colabeﬁracién.

Orientacion y Apoyo para la
Nutricidn y Alimentacién

Sistema DIF Nacional y
Direccion de Alimentacion y
Nutricion Familiar del DIF
Estado de México;
Secretarias de Desarrollo
Social, Desarrello
Agropecuario, entre ofras,
del Sector Central de la
Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal

Grupos y Organizaciones
Sociales

Se celebraran acuerdos de -
coordinacién y se llevaran a |
cabo convenios de {
cotaboracién.
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. . . Macanismo de
Proyecto Dupendegcg:lsicy; sEntldades Grupos d:lﬂsve;;tzr Socialy Coordinacién o
Concertacién

Infraestructura y
Equipamiento para el
Desarrolto Integral de la
Familia y la Asistancia
Social

Sistema DIF Nacional y
Estado de México v Seclor
Central de la Administracion
Publica Federal, Estatal y
Municipal.

Empresas Privadas, Grupos
y Organizaciones Sociales

Se celebraran acuerdos de
coordinacion y se Hevaran a
cabo convenios de
colaboracion,

Apoyo a indigentes y
damnificados

Sisterna DIF Nacional y
Direccién de Prevencién y
Bisnestar Familiar del DIF
Estado de México;
Secretarias de Salud,
Educacién, entre otras, del
Sector Central de la
Administracion Publica
Federal, Estatal y Municipal.

Grupos y Organizaciones
Soclales

Se celebraran acuerdos de
coordinacion y se Hevaran a
cabo convenios de
colabaraci6n.

Estancias Infantiles

Sisterna DIF Nacional y
Estado de México, y
Secretarias del Sector
Central de la Administracién
Piblica Federal, Estatat y
Municipal.

Empresas Privadas, Gﬁ;pos
y Organizaciones Sociales

Se celebraran acuerdos de
coordinacion y se llevaran a
cabo convenios de
colaboracién.

4.2 ESQUEMA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DEL PROGRAMA TRIANUAL,

Hemos llegado a uno de los aspectos més importantes del Programa Trianual de Asistencia Social que le
daran trascendencia a todos los objetivos y metas planteados, aqui se estipula 1a asignacion de presupuesto que se
le daréd a cada programa para las acciones y procesos que se desarrollaran; todos elios contenidos en un instrumento

de presupuestacién donde se deslinda la asignacién de los recursos para cada programa.

Derivadc de una Junta de Gobiemo en pleno proceso de gjecucion, se ha creado un medio para la
asignacion de recursos en este trienio, se presenta por lo tanto, el instrumento que se utilizard para dicho procesos,
mismo que servird para dar transparencia a nuestra administracion. Es de suma importancia mencionar que este
instrumento o medio de distribucién del presupuesto se dard a conocer mensualmente al H. Ayuntamiento para fines
de transparencia; quien a su vez daran a conocer a quien lo sadlicite debidamente y para fines de apoyo o algiin ofro
fin que no sea menoscabo de la finalidad del programa.

A continuacién se presenta el instrumentc de asignacion de recursos.
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Cada programa aqui presupuestado corresponde a los que el Sistemna Municipal DIF Amatepec lleva a cabo
actualmente, se llenara mensualmente pera determinar el avance de las metas y objetivos de aste Programa Trianual
de Asistencia Social, asl mismo servira de base para el mejoramiento de las acciones. .

5, SEGUINIENTO ¥ EYALVAGION
8.1 MECANISMOS PARA LA EVALUACION DEL PROGRA.MA TRIANUAL

Como en todo proyecto gque se emprende, @s esencial que debe cortenar los elementos bésicos, necesarios
& indispensables para tener un buen resuitado; una parte tal vez fundamental es la evaluacian de dicho proyecto. En
este municipio, como en cualquier otro, existe gran influencia de ios medios de comunicacion hacia la poblacién para
gue exijan sus derechos ante las autoridades; esto va desde sus asuntos personales, hasta los que determinan un
bienestar comun. :

El H. Ayuntamiento de Amatepec ha imptemantado un sistema de seguimiento y evaluacién de todos los
programas para tener una administracién transparente, esto incluye a Sistema Municipal DIF, en ef cual nos hemos
hecho participes, de manera que cada mes se entrega al H. Ayuntamiento un informe de los gastos y avances por
programa, para qua de esta manera se turnen al Sistema de Informacion y Evaluacion de fa Administracicn Municipal.

El informe que se eftrega cada mes al SIEAM, contiene el nombre del programa, obra o accién de dicho
programa, unidad de medida, cantidad, beneficiarios en cantidad de habitantes y cantidad de poblaciones, porcentaje
que se alcanzé con respecto & la meta anual, el presupuesto que se desting y el que realmente se gasté asf como el
area responsable del mencionado proyecto; todo esto sirve también para brindar a la poblacién®cceso a la
informacion publica y se den cuenta de las acciones que realiza el H. Ayuntamiento v en cdnsecuencia el DIF
mupnicipal de Amatepec.

Una vez tomados en cuenta todos esfos aspecios, el Sistema Municipal DIF de Amatapec contara con la
informacidn necesaria para prevenir y evitar los problemas, replantear estrategias, adecuar los objetivos y las metas,
mantener o incrementar la cobertura de los servicios que se ofrecen, y de esta manera ofrecer un servicio de calidad
y calidez a |as familias de todo el municipio.

5.2 INSTRUMENTOS PARA LA EVALUACIGN DEL PROGRAMA TRIANUAL

A finales de afio pasado (20086) el Presidente Municipal Constitucional rindié un informe de gobierno de las
labores concluidas, por concluir y programadas, para responder al publico sobre las obras y acciones que se habia
comprometide a realizar, este informe se hizo extensivo al Sistema Municipal DIF de este municipio quien a su vez
elaboré un Informe llamado INFORME DE TRABAJO AGOSTO - DIGIEMBRE, radactade de la manera mas
entendible para que la mayoria de los sectores sociales que existen en el municipio pudieran entenderlo.

El Sistema do Informacién y Evaluacion de ia Administracion Municipal utiliza un formato especial para la
rendicion de cuentas de los programas y proyectos que se Hevan a cabo actualmente en este municipio, estos
informes son confidenciales y dnicamente se muestran al publico cuando lo- solicitan a través del Instituto de
Transparencia de la Informacion, debidamente requisitado.
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El Sistema Municipa! DIF de Amatepec, entrega puntualmente los informes mensuates dehlas actividades de
_todos los programas que se desarrollan, asi como la cuenta piblica, esta ltima se hace de manera personal en tas
oficinas centrales dey Gobierno del Estado en Toluca, Estado de México.

Afortunadamente en lo que va de la administracién de esta Junta de Gobierno 2006 — 2009, se ha estado a la
altura de las acciones que el Gobiemo Federal y Gobierno del Estado han emprendido, trabajando conjuntamente
hacia el bienestar de los que menos tienen; todo esto para fortalecer los lazos de union entre las familias

mexicuenses. -

REGLAMENTO INTERNO DIF AMATEPEC

Se establece el presente Reglamento de trabajo y Servicic del DIF Municipal de Amatepec, para normar las
relacionies de trabajo y servicio, de confarmidad con las normas de Ia Ley del Trabajo vigente. Toda mencién que del
Reglamento de Trabajo se realice en el presente estatuto, debe entenderse que corresponde a Reglamente del DIF
Municipat de Amatepec.

Para los efectos legales que se deriven de la aplicacion del presente Reglamento, se entendera por;
a) Patrono: al DIF Municipal de Amatepec, en lo sucesivo llamado "EL DIF”.

b) Servidor. La persona flsica que presta al DIF en forma permanente o transitoria sus servicios materiates,
intelectuales o de ambos géneras, que en lo subsecuente se denominara “EL TRABAJADOR”.

NORMAS A SEGUIR

1.- “EL. TRABAJADOR" esta obligado a prestar sus servicios personales a “EL DIF” en forma subordinada, en el
puesto que se precisa en la declaracidn tercera del contrate firmado al inicio de su trabajo, cuyas funciones se
estipulan en forma enunciativa mas no limitativamente, consecuentemente “EL TRABAJADOR” se obliga a
desempefiar todas las labores gue le ordene “EL DIF”.

2.- “EL (A) TRABAJADOR (A)” prestara sus servicios personales para “EL DIF” en Ja calle Allende No. 4 de la
cabecera municipal de Amatepec, Edo. de México, en la inteligencia de que, desde ahora, esta conforme en que
prestard sus servicios en cualquier otro domicilio que “EL DIF” le indigque, de acuerdo con sus necesidades o si
eventualmente cambia de domicilio.

3.- Queda expresamente entendido que la maxima autoridad de “EL DIF" es la PRESIDENTA, y que en su ausencia
y/lo por indicacion de esta, queda en su relevo como maxima autoridad la DIRECTORA, por lo que todas las
instrucciones gue se giren en torne al frabajo deberan ser tomadas como linea de mando directa, en el entendimients
de que el desacato de éstas, puede derivarse una revecacién del contrato de “EL TRABAJADOR”. ¢

4.- “EL,TRABAJADOR” respansable de cada uno de los programas, y en general, todos aquellos que tengan bajo su
responsabilidad tareas de administracion o supervisién de persanal, son responsables ante el “EL DIF” de velar por
la correcta aplicacion de todas las disposiciones del presente Reglamento.

§.- “EL TRABAJADOR?” laborara una jornada legal ordinaria de 40 horas semanales, 8 horas diarias, pero por asl
convenir a los intereses de “EL TRABAJADOR"” serén 7 horas en horasio corrido {como 1o marca el punto No. 6 de
este reglamento) ya que se excluye 1 hora destinada a descanso y/o para ingerir alimentos fuera del trabajo;
entendiéndose que no excede las 48 horas semanates, conforme a lo dispuesto por los articulos 59 y 60 de la Ley del
Trabajo de los Servidores Piblicos del estado y Municipios y el comrelativo a la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria.

6.- La jornada ordinaria de frabajo de “EL TRABAJADOR” seré de Ias 9:00 horas a las 17:00 horas, con margen de
10 minutos de prérraga maximo, después de esta hora se tomara como retardo; entendiéndose que 3 retardos
corresponden a 1 dia de salario de descuento de acuerdo al sueldo de cada trabajador. Queda expresamente
convenido que dentro de la jornada de laberes antes establecida, “EL TRABAJADOR” disfruta de 1 hora para
descansar yfo tomar sus alimentos fuera del centro de trabajo; tiempo convenido de acuerdo a los intereses de "EL
DIF” y “EL TRABAJADOR?” de las 16:00 horas a las 17:00 horas.
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7.- “EL TRABAJADOR" no podra ingerir alimentos y/o bebidas dentro de las oficinas de.trabajo de atencién al
publico, a menos que por circunstancias asi se requiera, sea necesario, y/0 en su caso sea autorizado por su jefe
inmediato superior.

8.- Cuando por circunstancias especiales sea necesario prolongar la jornada “EL TRABAJADOR” esta obligado a
laborar el fiempo extracrdinario que sea indispensable, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 64 de ia Ley
del Trabajo de los Servidores Publicos del estado y Municipios y el correlativo a la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria, en la inteligencia de que dicha jornada sélo sera laborada previa autorizacién que por escrito, o
verbal en su caso, le entregue o indique “EL DIF” a “EL TRABAJADOR".

9.- “EL DIF" esta facultado para utilizar a “EL. TRABAJADQR” en |as labores gue considere necesario asigharies,
siempre que sean compatibles sus aptitudes, fuerzas, estado o condicidn y dentro de aquellas para cuya ejecucion
hayan sido contratados, y en caso de asi requerirlo para aquellas gue por falta de personal sean solicitadas.

10.- “EL TRABAJADOR" responsable de cualquier Programa esta obligado a presentar su informe o informes,
dehidamente requisitado (s) en tiempo y forma el pendltime dia habil de cada mes para efectos del informe técnico y
de presentacién de avance mensual y en consecuencia anual de los beneficios gque otorga “EL DIF” a la poblacion,
ante el DIFEM.

LEIDOS Y ENTENDIDOS TODOS Y CADA UNQ DE LOS PUNTOS DEL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA MUNICIPAL DIF AMATEPEC, QUEDA PARA EFECTOS LEGALES QUE SE DESPRENDAN DEL MISMO.

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE AMATEPEC
JUNTA DE GOBIERNO 2006 — 2009

SISTEMA MUNICIPAL DIF DE AMATEPEC, MEXICO.

HOJA DE VALIDACION
ATENTAMENTE
DIRECTORA DEL SMDIF AMATEPEC

C. LETICIA GARDUNO MARIN
(RUBRICA).

Vo. Bo.
PRESIDENTA DEL SMDIF AMATEPEC

C. EFIGENIA GARCIA BENITEZ .
(RUBRICA).

HOJA DE Vo. Bo. e

C.P. PEDRO XAVIER LAZCANO DIAZ
DIRECTOR GENERAL DEL DIFEM
(RUBRICA).

LiC. ALEJANDRO GARDUNO RODRIGUEZ
JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION DEL DIFEM
(RUBRICA).

LIC. IRMA PENA LEON
INSTRUCTORA Y REVISORA DEL
PROGRAMA TRIANUAL DE ASISTENCIA SOCIAL

(RUBRICA). - -



