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Introduccion

El Programa Trianual de Asistencia Social del Sistema Municipal DIF Tonanitla; es un documento que aborda la
planeacion estratégica del organismo, para asl accionar de manera eficaz y eficiente, ante las necesidades de los
diferentes grupos sociales que existen en nuestro Municipio, enfocdndose a la poblacién mas vulnerable que requiere
de todo nuestro esfuerzo, trabajo v voluntad para brindarles servicios de calidad que les permitan mejorar sus
condiciones de vida.

En el presente dogumento, estableceremos el marco de referencia para definir tas condiciones y caracteristicas de
nuestro Municipio. asl mismo  haremos referencia de (a distribucion de la poblacién por colonias para detectar las
problematicas que presentan cada una de ellas y de esta forma se puedan establecer programas can el i de revertir
las desventajas que se tienen en cuanto al estado econémico y desarrollo bio-psico-social, par# que a su vez se
realice una distribucion mas equitativa de los recursos de apoyo, a través de 1a elaboracion de planes y estrategias
que nos ayuden a alcanzar un mejor desarrollo en forma congruente a las demandas Gue surgen de la poblacion.

Taml;ién se realizard una descripcion de la situacion del entorno Municipal de ios 17 proyectos de la estructura
programatica del DIFEM y sus respeclives objetivos, estrategias, procesos lineas de accion, indicadores, metas y
cartera de proyectos de inversion,

Es asi como este documento constituye un instrumento basico de planeacion de las acciones de asistencia sociat en
€l corto y mediano plazo, en éf los datos estadisticos adquieren suma importancia, ya que son la base objetiva para
que cualquier dependencia que proporcione alencién y servicios a una poblacion tome decisiones acertadas, por lo
que estos aspectos se hacen indispensables para poder proporcionar soluciones eficientes, para mejorar el nivel de
vida y bienestar familiar, que procure el desarrolio social y econdmico de su comunidad.

Ademas este documento no permitira, reconocer el terrena que estamos pisando y las posturas que toma !a
poblacidn, para que de esta forma hagamos de |a Asistencia Social una verdadera labor humana.

1.A Diagndstico
de
Asistencia Social

1.A.1. Principales Caracteristicas del Medio Fisico
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Fotografia del Municipio

Toponimia

La palabra “Tonanitlan” es de origen nahuatl y significa lugar
donde se venera nuestra madre. Representada por una mujer
anciana con el distintive del "nacochtli” (orejera) sobre un cerro
que expresa lugar, significa el sitio en donde se venera a la diosa
“tonan’ nuestra madre la tierra, el color amarillo de la base hace
referencia al pueblo otomi que fue el original del valle, y el rojo
hace referencia a la llegada del pueble chichimeca que fueron los
segundos pobladores que llegaron para fusionarse.

Caracteristicas Geograficas

El municipio de Tonanitla se localiza entre una longitud minima
de 99°02'42" oeste y una longitud maxima 99°04'27" ceste y una
latitud minima de 19°39'31” norte y una latitud maxima 19°41'59"
norte, estando a una altura promedio de 2, 240 metros sobre el
nivel del mar.

Este municipio se encuentra en una posicion estratégica y colinda
al norte con-los Municipios de Nextlalpan, al sur con el Municipio

Vi
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de Ecatepec y Coacaico, al oeste con el Municipio de Tecamac y al poniente con los Municipios de Nextialpan y
Tultitlan.

En decreto no. 162 expedide en sesion del dia 24 de julio del 2003, por la LIV H. Legislatura del Estado de México, se
creo el nuevo municipio denominade Tonanitla, misma que fue publicada en la gaceta de gobierno de fecha 29 de
Julie del 2003 y que entro en vigor el 3 de digiembre del mismo afio. .

Cuenta con una supetficie de 17.107 kilémetros cuadrados siendo su extensidn temitorial los limites que le han
correspondido histéricaments, los que de hecho y por derecho le han sido reconocidos y en los que ejerce actas de
jurisdiceion.
Esta intagrado por

.+ Una Cabecera Municipal denominado el Centro y seis localidades,
Siendo las siguientes:

La Concepcién g
La Asuncién

Las Chinampas

Pemex

San Juan Zacazontla

Y un fraccionamiento denominado Villas de Santa Maria.

En el drea periférica de la cabecera municipal han surgido asentamientos irregulares identificandose algunc de los
siguientes casos.

a.- Invasion de terrenos ejidales
b.- Asentamientos irregulares
c.- Venta ilegal de predios

En cualquier circunstancia que se origino cualquiera de estos casos, ha dado como problematica, el establecimiento
de nuevas colonias que carecen de los servicios mas indispensables como drenaje, agua y energia eléctrica.

Las colonias surgidas son conocidas como:

+« Colonia Valle Verde (incluye ampliacién valle verde)
+ Colonia La Candelaria
» Colonia La Mora

Aun cuando no han sido reconocidas dentro.de ios marces legales por la forma de adquisicién, representan un grave
problema ya gue demandan de los servicios indispensables de los que carecen, asi como apoyos de Asistencia
Social. Por estas situaciones los consideramos como paite de la poblacion que conforma el Municipio.

- A MRNICIPAL I MARLA TORAMITLA [CENTRO)
i; ITLE.
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Vias de comunicacion y acceso.

Al Sur se encuentra la via del circuito mexiquense comunicando a la carretera México Querétaro y México Toluca, al
Oriente se encuentra el acceso a la autopista México-Pachuca y México-Puebla por el circuito mexiguense, asi como
también la carretera libre a Pachuca y México-Distrito Federal; por la zona oeste se localiza como via de
comunicacion las vias de ferrocarril y comunicacién al municipio de Tultepec.

Se considera estas vias de comunicacién en buenas condiciones y de acceso inmediato.
Clima

El clima que predomina se registra entre el tipo templado subhumedo con lluvias en verano e invierno, cuenta con una
temperatura promedio anual entre 14 y 16°C, una méxima de 27° y una minima de 5°C siendo muy variable, por lo
que es dificil pronosticar las lluvias y el clima en general, entre los meses de octubre a febrero llegan a caer algunas
heladas.

Suelo

En el municipio de Tonanitla debido a los antecedentes de su origen que antericrmente formo parte de un lago, a
excepcion de la cabecera municipal, dio origen a diferentes tipos de suelo entre los méas predominantes son:

o Suelos lacustres (son medio lagunares de arcilla, limo y arena fina) este tipo de suelo tiene alto contenido de
sales por lo gue no son aptos para uso agricela

e Suelos tipo feozem calcarico (suelo rico en materia organico y nutriente) se utilizan con éxito en la agricultura
de riego de temporal.

e Suelo tipo regozol calcarico (con textura dura y se parece a la roca) su uso agricola esta condicionado por su
profundidad y pedregosidad obteniéndcse una productividad media y baja.

« suelo cambisol (con textura media y poco desarrollado moderadamente salina) presenta fuertes limitaciones
para el uso agricola.

« suelo solonchak (tiene un alto contenido de sales) presenta fuertes limitaciones para el uso agricola ya que
pierde la estructura y se vuelve duro & impermeable, en las plantas produce una nutricion desbalanceada.

o suelo de tipo vertisol (se distingue por tener una estructura arcillosa y pesada que se agrieta cuando se
seca) g T g

i

Flora

En forma natural no se cuenta con variacién de especies, Unicamente se aprecia arboles de pirul, alcanfor, palmera y
casuarina; diferentes yerbas como manzanilia, gordelobo, epazote de zorrillo y marrubio. Dentro de los cultivados
tenemos arboles frutales como los chabacanos, granada, durazno e higuera.

En plantas de ornato se pueden preducir rosas, alcatraz, geranio, izempasuchitl. Entre las verduras se halla el maiz,
los quelites, los nopales y calabazas.

Fauna

Por la poca variedad de flora, la fauna silvestre es relativamente escasa. Encontrando algunos conejos, raton de
campo, lagartijas y culebras. Algunos aracnidos como alacranes, tarantulas y arafas rojas.

Los animales domésticos que predominan en nuestro municipio son los perros, gatos y algunas personas se dedican
a la crianza de vacas, borregos y aves.

Crecimiento demografico

Para enfrentar los retos del Municipio encaminados al desarrollo econémico es necesario tener en cuenta las
caracteristicas de su poblacién, por esto mismo haciendo un analisis en el crecimiento demografico tenemos que en
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el afic 2000 se tenian 8170 habitantes, en el 2004 reportan 6911 personas y de acuerdo al ultima censo de poblacién
y vivienda realizado por INEGI en el 2005 reporta un total de poblacién de 8081 habitantes. del ano 2000 al 2004
hubo un incremento del 10.7% de la poblacidn total, en promedio corresponde a un crecimiento de 185 habitantes por
afio, siendo un aumento anual del 2.6% de acuerdo a los datos de INEGI y en esta comparativa del 2004 y det 2005
hubo un incremento de 1170 habitantes en un afto que corresponde a un 16.9% lo que llevd a un crecimiento durante
un afio del 14.3% en comparacién al 2.6% que se habia visualizado del 2000 al 2005, aumentando siete veces mas
en un afo. Lo cual es alarmante porgue si se siguiera este ritmo para el 2010 seriamos 12,700 habitantes o mas.

CRECIMIENTO POBLACIONAL

15000 o ) -eTe1 R
) 10000 3
5000
» -
a
2000 2004 2005 2010
ANO

Poblacién

La poblacién total munticipal en el afio 2005 de acuerdo a los datos reportados por el INEGI en'el censo de poblacion
y vivienda es de 8081 habitantes. El total de poblacion de acuerdo a los datos extraidos del INEGI &5 de 7667 v el
resto que son 414 habitantes hace la referencia de que son personas no especificadas en edad y sexo, dando el total
de 8081 habitantes.

PIRAMIDE POBLACIONAL

DEL TOTAL DE HABITANTES
DEL MUNICIPIO DE TONANITLA,

Poblacion Totfal del Municipio de Tonanitla Censeo de
Poblacién y Vivienda INEGI 2005.
rango de edad hombres mujeres
0-1 156 180
2-5 227 315 —_—
§-10 459 399
11-15 432 397 . I ;
16-20 359 330 T — ;
21-25 301 371 " _— )
26-30 338 353 ¥ — 4 ;':
31-35 304 205 i — .
36-40 249 308 g 1 s
. 4145 207 216 » ) [ 3
46-50 164 163 ® = &
51-55 118 113 A W :!,:
s = . FIRAMOE POSLACIONAL MUNICIPO F TONANTLA
736-:115 14669 ;g mnmmmmm
total* 3971 3696 ;

Pero de acuerdo al estudio sociceconémico aplicado por el Comita del Partide Convergencia, en julio del 2006 y datos
capturados por el sistema municipal DIF Tonanitla periodo 2006-2009, referente a poblacion; nos arroja un total de
8260 habitantes en el Municipio.

Los cuales son datos congruentes en comparativa con los reportados por INEGI, v se aprecian en el siguiente
cuadro:
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Poblacién Total del Municipic de Tonanitla
Rango de edad Hombres Mujeres

0-1 229 168

2.5 435 353

6-10 486 Kyl

11-15 4860 428

16-20 429 384

21-25 382 340

26-30 368 402

31-35 346 323

36-40 294 290

41-45 216 227

N : 46-50 218 212
51-55 133 144

56-80 a0 108

61-85 58 68

68-70 66 61

70 - mas 105 108
Total 4275 3885

Fuente: Datos Togmados Por Estudio Socicecondimico Aplicado Por Partido Convergencia En Julio Del 2006,

Los factores principales que afectan la composicion de la poblacién y que determinan su tendencia futura son las
tasas de nacimiento y en nuestrc municipio es preocupante ya que el indice de edad de 0 a 1 afo representa el 4.8%,
lo que quiere decir que los programas nacionales de planificacion familiar estan causando impacto en nuestra
poblacién y esto puede presentar una desventaja viéndolo a largo plazo.

Otro dato importante es la referida a la poblacién econdmicamente activa, ya que esta provee de los recursos
econdémicos que a su vez, repercute en el desarrollo econdémico y social del municipic. Este grupo poblacional que
comprende de los 20 a los 59 afios representan el 48.7% del total de la poblacidn. Aqui es importante planear,
organizar y aprovechar esta poblacion porque en este momento es una ventaja, pero a un plazo de unos 30 afios se
convertird en desventaja ya que pasara a ser grupos de la tercera edad y aparentemente disminuird la aportacién
econdmica y demandara apoyos por ser un grupo vulnerable.

Este estudio llevade a cabo en nuestro Municipio, nos da el conocimiento de la distribucién de habitantes por
calonias, los cuales integran ui total de 8260 habitantes, correspondiendo al 100% de ta poblacidn.
« La Cabecera Municipal concentra cerca de 4412 habitantes lo que corresponde a un 53.41% de este total,

+ Seguida por el Fraccionamiento Villas de Santa Maria con una poblacién aproximada de 942¢habitantes lo
que representa el 11.40% de poblacién,

+ L= colonia Asuncidn que tiene 838 habitantes representando el 10.15% de la poblacién.

» Después tenemos a la colonia la Concepcitn con un total de 705 habitantes que correspc;nde aun B8.54% de
poblacion. e

« La colonia Chinampas con una pobiacidn de 377 habitantes lo que es un 4.56% de la poblacion,

« La colonia San Juan Zacazontle con aproximadamente 216 habitantes que corresponde al 2.62% de la
poblacidn. :

« Lacolonia Pemex que presenta 400 habitantes lo que serta un 4.84% de la poblacion total.
El resta de |2 poblacién lo ocupa las zonas irregulares como:

« Colonia La Candelaria con 208 habitantes lo que corresponde al 2.48% del total.
= Colonia Valle Verde con 145 habitantes que corresponden a un 1.76% del total.
« Colonia La Mora con 17 habitantes lo que corresponde al 0.23% d_e la poblacién.

Esta distribucion se visualiza en 1a siguiente grafica:
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Distribucion de la poblacién segun colonia
Colonia Poblacion | Porcentaje 1 S :

Centro 4412 53.41 DISTRIBUCION POBLACIONAL POR COLONIA
Villas 942 11.40
Asuncion 838 10.15 | 1%
Concepcion 705 8.54
Pemex 400 4.84
Chinampas BTf 4.56
San Juan Zacazontle 216 2.62
Candelaria® 206 2.49
Valle Verde* 145 1.76
La Mora™ 19, 0.23

Total 8260 100.00
Fuente Elaboracion del Sistema Municipal DIF Tonanitla con base en CENTRO WPEMEX W CONCERCIOH ~ ASLINCION
los datos del estudio scciceconémico  aplicade  por  Comité | . CANDELAR® WALLE VERDE SANJUAN ZACAZONTLA LA MCRA
Convergencia, julio de 2006. S CHNAMPAS VILLAS

* Colonias irregulares aun no reconocidas en el bando municipal
Fuente: Elaboracidn del Sisterma Municipal DIF Tonanitla con base en los datos
del estudio socioecondmice aplicado por Comité Canvergencia, julio de 2006

La poblacion del Centro del Municipio es una representacion de la pirémide poblacional de todo nuestro municipio y
como la mayoria de los habitantes son originarios del mismo, alun conservan la misma cultura, las mismas
costumbres, los mismos valores y a su vez tratan de inculcarlo en las nuevas generaciones

Tabla de poblacion

Col. Centro Sta. Ma. Tonanitla* Cabz'ézg'ifuii"c?ézf‘(og:r'm)
Rango de edad Hombres Mujeres ‘
0-1 121 o
2-5 222 196 |
6-10 229 i i |
11-15 247 220 st i
16-20 241 200 ) —
21-25 229 181 e 5. i
26-30 169 193 —
31-35 184 150 ST A
36-40 157 122 i
41-45 122 120 1
46-50 137 110 15
51-55 61 89 s .
56-60 55 82 R f
61-65 33 45
66-70 37 47 PIRAMIDE POBLACIONAL, SANTA MARIA TONANITLA
70 - mas 82 80
Total 2326 2086

Fuente: Elaboracion del Sistema Municipal Dif Tonanitla con base en los
datos del estudio socioecondémico aplicado por Comité Convergencia, julio de
2006.

Fuente: Elaboracién del Sistema Municipal DIF Tonanitia con base en los
datos del estudio socioecondmica aplicade por Comité Convergencia, julio de
2006.

En el Fraccionamiento Villas de Santa Maria, en este momento se cuenta con una poblacion total de 942 habitantes
aproximadamente e igualmente que en el Centro, el 53% de esta poblacién esta dentro del grupo econémicamente
activo, pero solamente esta ocupado en un 50% aproximadamente de el total de casas existentes, ya que es un
proyecto con un total de 977 casas, lo que se espera que incremente la poblacion en un 100% a corto plazo

La mayoria de los habitantes de este fraccionamiento se caracterizan por ser trabajadores del gobierno, obreros y
comerciantes, por lo que sus ingresos son minimos, debido a ello demandan servicios y apoyos de forma gratuita
generando problematicas dentro del Municipio.
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Ademas al ser gente proveniente de colonias aledafas al Distritc Federal, fas costumbres y valorés son variados y
tienan algunos problemas para integrarse como localidad.

CUADRO POBLACIONAL . U
DEL FRACCIONAMIENTO VILLAS DE SANTA MARIA
Villas de Santa Maria
Rango de edad Hombres Mujeres
0-1 26 14
2-5 72 28
8-10 66 70
11-15 50 44
16-20 24 26
21-25 22 36
. . 26-30 58 60
31-35 66 56 \
36-40 40 60
41-45 14 22
46-50 20 22
51-56 14 B
56-60 2 B
61-B5 0 4
£66-70 4 2
70 - mas 2 5]
Totat 480 462

Fuente: Elaboracion del Sistema Municipal DIF Tonanitla con base en los datos del Estudio Sscioacenémice aplicado por Comité Convergencia. julio del 2006

Piramide Pobiacional
* Fraccionamiento Villas de Santa Maria

W &

- PRAMIDE POBLACICHAL YILLAS DE SANTA KARA

i
Fuente: Elaboracion del Sistema Municipal Dif Tonanitla con Base en 10s datos del Estudio Socioeconomico aplicado por Comité Convergencia, julio del 2006,

En la Colonia Asuncién, llama la atencion que el 24% del tolal de esta localidad, estd constituida por poblacién en
etapa adolescente, por lo gue es importante tener una especial atencion, ya que esta etapa de la vida tiene la
caracleristica de ser un grupo muy ‘controversial, porque pueden presentar problemas derivados de la transicion
entre el estado de proteccidn de |a nifiez y el momento en que el joven debe asumir sus propias responsabilidades.
Su desarrolio se caracteriza por tres procesos dinamicos, el desarrollo del pensamiento abstracto y conceptual, la
busqueda de su propia personalidad y los cambios biologicos en donde se encaminan a la maduracién sexual.

Esta situacion le crea corflictos al joven: rebeldia ante la familia y apte fa sociedad, sensacién de incomprension,
problemas de temperamento y problemas de orden moraf, lo que puede originar que ante la falta de apoyo .y
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conocimiento de estas manifestaciones por parte de la familia pusdan originar problemas a la sociedad, ya que las
manifestaciones mal encaminadas las pueden canalizar a través de problematicas como adicciones, pandillerisme,
enfermedades de transmision sexual, madres adolescentes solteras e inclusc problemas de salud come, abortos
entre los mas graves. ’

CUADRO POBLACIONAL
DE COLONIA LA ASUNCION
LA ASUNCION
RANGO DE EDAD HOMBRES | MUJERES

0-1 25 16
2-5 33 29
8-10 36 43
11-15 48 38
16-20 70 4B
21-25 36 39
26-30 39 40
31-35 26 29
35-40 26 26
41-45 24 27
46-50 19 26
51-55 15 16
56-60 14 ] 13

61-65 5 6

66-70 8 3

70-mas 6 9
Total 430 408

Fuente: Elaboracién del Sistema Manicipal Dif Tonanitla con base en los datos del Estudio Socicecon6mico apiicade por Comité Convergencia, julio del 2008

Piramide Poblacional
Colonia La Asuncion.

I
RARGD OE EMAD !
|

— ] — .
[m—F i

PiRAMIDE POBLACIONAL, COLONLA LA ASUNCION

Fuente: Elaboracion de! Sistema Municipal Dif Tonanitia con base en 1os datos dei Estudio Socioecondmico aplicade por Comité Convergencia, julio del 2005,

En el presente cuadro de ta Colonia La Concepcion, nos lleva a evaluar que los grupos de 0 a 1 afio, en comparativa
con el cuadro del total de poblacidn, representan un muy bajo Indice en este grupo de edad, en comparacion con la
poblacidn en etapa reproductiva bigloégicamente. De esta forma concluimos que fos programas nacionales de salud en
cuanto a planificacién familiar, han sido conscientizados en esta lecalitlad, reduciendo asi, el nimero de nacimientgs
y por lo tanto beneficiando a ta poblacién femenina, ya que se reducen los riesgos de salud por maternidad.
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| La Concepcién
Rango de edad Hombres Muijeres
0-1 14 11
2-5 31 37
6-10 43 25
11-15 44 40
16-20 30 SEEE
21-25 29 34
26-30 29 34
31-35 e 5 26
36-40 25 32
41-45 22 25
46-50 15 23
51-55 20 8
v : B 5660 % 14
61-65 10 5 £ :
66-70 S 2!
70 — mas 5 | 6
Total 348 \ 357

Fuente: Elaboracion del Sistema Municipal Dif Tonanitla con base en los datos del Estudio Socioeconémico aplicado por Comité Convergencia, julio del 2006

Piramide Pablacional
Colonia La Concepcion

RANGE OE EJAD

‘ 117125 v
= )
— ] s
s 6 ss——
—— ] e
456
A4
B4 |
nE |
pok
NE
B
1 |
[0 i
|

0]

W SR

PIRAWIDE POBLACIONAL, COLONIA LA CONGEPCION

Fuente: ElabBracion del Sistema Municipal Dif Tonanitla con base en los datos del Estudio Socioecondmico aplicada por Comité Convergencia, julio del 2008,

En La Colonia Chinampas, existe que el 42% de la poblacion total de esta colonia corresponde a la etapa infantil de 0
a 10 afios, por lo que se debe concientizar y trabajar con los padres de familia sobre la responsabilidad y la
importancia que tiene de educar y vigilar el buen desarrollo de los infantes. Ya que en esta etapa los nifios se hallan
constantemente en evolucion, es por esto que se deben de aplicar medidas preventivas para garantizar, que en un
futuro estos nifios sean considerados como futuros adultos de provecho para el desarrollo econdmico, cultural y de
valores para su localidad

Las Chinampas
Rango De Edad Hombres Mujeres
0-1 15 10
2-5 18 $ 9
6-10 30 15
11-15 16 13
16-20 200t g3
21-25 9 11
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26-30 28 24
31-35 10 16
36-40 15 15
41-45 9 i
46-50 12 13
51-55 9 12
56-60 4 4
61-65 4 3
66-70 4 4
70 - mas | P 3
total 205 172

Fuente: Elaboracién del Sistema Municipal Dif Tonanitia con base en los datos del Estudio Socioeconomice aplicado por Comite Convergencia, julio del 2006,

Colonia Las Chinampas

Piramide Paoblacional
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Fuente: Elaboracion del Sistema Municipal Dif Tonanilla con base en los datos del Estudio Socioeconamico aplicado por Comité Convergencia, julio del 2006.

La colonia San Juan Zacazontle es una colonia joven, por lo que tiene buenas perspectivas de lograr un buen
desarrollo econémico y social. Debido a que por estas caracteristicas de poblacion, se puede encaminar a aclividades
productivas que repercutan en el avance de su comunidad.

Otfra ventaja es que tiene un indice muy bajo en el grupo de la tercera edad y dependera del interés de sus
habitantes, para agruparse y asi proveer a su comunidad de los servicios basicos, de los que carecen en estos

momentos.
San Juan Zacazontla
Rango De Edad Hombres | Mujeres
0-1 5 5
2.5 e E 12
6-10 17 9
11-15 12 15
16-20 g 18
21-25 8 8
26-30 i3 13
31-35 g 10
36-40 7 i
41-45 6 5
46-50 3 5
E 51-55 2 1
56-60 2 4
61-65 2 0
66-70 0 il
70 - mas 2 0
Total 105 g

Fuente: Elaboracion del Sistema Municipal Dif Tonanitia con base en los datos del Estudio Socioeconémico aplicado por Comite Convergencia, julio del 2006.
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Piramide Poblacicnal
Colonia San Juan Zacazontle

RANGO DE EDAD

PIRAMIDE POBLACIONAL,
SAN JUAN ZACAZONTLE

Fuente: Elaboracién del Sistema M:umcipal Dif Tonanitia con base en los datos del Estudio Socioeconamico aplicado por Comité Convergencia, julio del 2006,
En la colonia Pemex existe simetria entre los grupos de habitantes de nifios y adultos, predominando los infantes, lo

que vislumbra que pueda haber una estabilidad econémica a futuro, pero este desarrollo dependera del interés de
sus habitantes para mejorar las condiciones de vida tanto individual como colectiva

Pemex
Rango de edad Hombres Muieres
0-1 7 6
2-5 22 22
6-10 21 17
e 11-15 18 25
16-20 17 g
21-25 14 ilsdl
26-30 18 19
31-35 15 17
36-40 14 {7
41-45 11 14
e 46-50 6 9
51-55 10 g
56-60 5 1
B 61-65 2 5
66-70 6 e ]
70 - mas 6 4
| 192 208

Fuente: Elaboracion del Sistema Municipal DIF Tonanitla con base en los datos del Estudio Socioeconomica aplicado por Gomité Convergencia, julio del 2006,

Piramide Poblacional
Colonia PEMEX.
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PIRAMIDE POBLACIONAL, COLONIA PEMEX

Fuente; Elaboracion del Sistema Municipal Dif Tonanitia con base en los datos del Estudio Socioecondmico aplicado por Comité Convergencia, julio del 2008
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La colonia Candelaria, Valle Verde y La Mora, por su condicidon de zonas irregulares y su reciente creacion, cuentan
con poco numerc de habitantes y estan en proceso de formacion e integracion como localidades del Municipio.

Estas localidades carecen de los servicios basicos e indispensables como: agua, drenaje y energia eléctrica y tal vez
tarden en alcanzar su total desarrollo como colonias reconocidas dentro del Bando Municipal, pero a pesar de esto
sus habitantes como personas existentes, demandan lcs servicios de los que carecen y apoyos de asistencia social,
ya que en su mayoria son gente de muy escasos recursos economicos.

Col. Candelaria
Rango De Edad Hombres Mujeres
0-1 8 5
2-5 11 12
6-10 16 il
11-15 14 20
16-20 10 14
21-25 I 5
26-30 T 11
31-35 8 11
36-40 4 [$)
41-45 6 4
46-50 & Sl
51-55 0 2
56-60 1 1
61-65 1 0
66-70 3 0
70 - mas 0 0
total 89 107

Fuente: Elaboracion del Sistema Municipal Dif Tonanitla con base en los datos del Estudio Socioecondmico aplicado por Comité Convergencia, julio del 2006

Piramide Poblacional
Colonia La Candelaria
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PIRAMIDE POBLACIONAL, COLONIA CANDELARIA

Fuente: Elaboracion del Sistema Municipal Dif Tonanitla con base en los datos del Estudio Socioeconomico aplicado por Comite Convergencia, julio del 2006

Cuadro Poblacional
Colonia Valle Verde.
Col. Valle Verde

Rango De Edad Hombres Mujeres
0-1 8 4
2-5 12 7
6-10 8 7
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11-15 kil Al
16-20 5 7
21-25 & 74 "
26-30 6 10
31-35 8 8
36-40 5 5
41-45 il 2
46-50 3 1
51-55 1 0
56-60 it 1
61-65 1 0
66-70 il 0
70 - mas 0 0
Total 75 70
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PIRAMIDE POBLACIONAL,
COLONIA VALLE VERDE

Fuente: Elaboracion del Sistema Municipal DIF Tonanitla con base en los datos del Estudio Socioeconémico aplicado por Comité Cenvergencia, julio del 2006,

Cuadro Poblacional
Colonia La Mora.

Col. La Mora
Rango De Edad Hombres Mujeres
0-1 A
2-5
6-10
11-15
16-20
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46-50
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61-65
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70 —mas
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RANGO DE EDAD
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PIRAMIDE POBLACIONAL, LA MORA

Fuente: Elaboracion del Sistema Municipal Dif Tonanitla con base en los datos del Esfudio Socioecondmico aplicado por Comité Convergencia, julio del 2006
Marginacion

Dentro de los datos estatales, el Municipio de Tonanitla esta considerado con un indice Bajo de Marginalidad, pero
de acuerdo al conocimiento que hemos adquirido al realizar el presente estudio, concluimos que tal vez la Cabecera
Municipal si esta dentro de esos indices, debido a que en los Ultimos afios a la fecha, se han iniciado los proyectos de
urbanizacién y ya cuenta con servicios basicos de una comunidad suburbana. También por las caracteristicas de su
poblacién, como son: los grupos de habitantes por edad, sexo, escolaridad y ocupacion los cuales ayudan al
progreso de la comunidad.

No asi, en las diferentes colonias que conforman el Municipio, ya que algunas carecen de servicios basicos como

agua, electrificacion y las mas conformadas carecen de drenaje, tomas propias de agua, pavimentacion, servicios de
salud, vias de comunicacion etc. caracteristicas que las hace ver con un nivel medio y alto de Marginacién.

A = i i e

PARAMETROS DE MARGINALIDAD POR COLONIA
TABLA DE MARGINACION

LOCALIDAD PCBLACION TOTAL DE PORCENTAJE PORCENTAJE NUMERD DE PORCENTAJE PORCENTAJE DE FOBLACION INDICE
TOTAL VIVIENDAS DE VIVIENDAS DE VIVIENDAS OCUPANTES OE VIVIENDAS QUE ES DERECHOHABIENTE A DE MARGINACICN
CON POR CUARTO CON PISO DE ALGUNA INSTITUCION DE SALUD.
SERVICIO DE SERVICICS DE EN VIVIENDA, CEMENTO.
DRENAJE. AGUA
POTABLE.

Centro 4412 1103 95 100 4 82 20 BAJO
Villas® 942 977 100 100 4 100 80 BAJO
Asuncion 838 157 45 6 53 30 26 ALTA
Concepcion 705 25 60 80 586 48 213 ALTA
Pemex 400 101 48 85 4 42 20 ALTA
Chinampas 377 80 0 98 4.7 88 18 ALTA
San Juan 216 87 0 30 5.8 62 12 ALTA

Zacazontle
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Candelaria* 206 26 a a 7.8 10 0 MUY ALTA
Vallg Verde” 145 28 Q 0 5 70 1 MUY ALTA
La Mora” 19 E] 2] 0 2 70 0 ALTA

TOTAL 8260 2604

Fuente: Elaboracion del Sistema Municipal Dif Tonanitla con base en ios dates del Estudic Socioacendmico aplicado per Comité Conve'rgencia‘ julic del 2006

* Solo el 30% del total de casas ‘osta habitada continuamente v el 20% aproximado |o habitan en forma temparal.
“eolonias irregulares, aun no reconocidas en el Bando Municipal.

De acuerdo a los datos del INEGI reportan un total de 2512 casas de las cuales 1786 estan habitadas, 531
desabitadas y ocupadas en forma temporal 195. Datos congruentes que nos reporta el estudio socipecondmico
realizado por el Comité Convergencia y capturado por el Sistema Dif, gue nos proporciona un total de 2604 casas.

Como se aprecia en |a tabla, se analiza que del 100% de Ja poblacién solo el 64% cotrespondiente a la colonia Centro
y Fraccionamiento viven en condiciones regulares en cuanto a los accesos de servicios basicos, no asl el de servicios
médicos, pero tienen un nivel socioeconomico bajo.

éscolaridad

\
El panorama educativo en América latina, aun después de sus logros alcanzados en la década de los noventa, no
deja de ser sombrio, 51 bien es reconocido que ia cobertura en educacion basica es practicamente total, existen no
obstante importantes rezagos, muy particularmente en las &reas rurales, dreas donde en algunos paises no se ha
lograde incluso la cobertura total. Actualmente, la preacupacion en el sistema educativo es el de la calidad, lograr que
la educacion sea pertinente y forme debidamente en competencias necesarias para desemperiarse a lo largo de la
vida.

En nuestre Municipio de acuerdo a las estadisticas del INEGI, el indice de alfabetismo en el municipio supera al
indice estatal con un 95.01% contra 93.54%, el indice de analfabetismo representa el 4.95% de la poblacion total de 6
afos y mas gue nabitan en el Municipio, esta situacion refleja un desarrollo social en crecimiento moderade.

Poblacion alfabeto de | Paoblacién analfabeta No especificados Total
& arios y mas.
6,104 318 2 6,424

De acuerdo al estudio elaborado por el Comité del Partido Convergencia, nos encontrames gue la mayoria de fos
habitantes saben leer y escribir y el grado de analfabetismo en personas adultas mayores es del 17.9% en relacion
al total de adultos mayores, y en cuanto a la poblacion total, nos arroja que ef 2.6% se encuentra en este rubro lo que
nos da un indice de analfabetismo bajo en nuestro Municipio.

Por ello es importante  retomar programas y estructuras que impacten el nivel de educacién y que se aprovechen los
recursos que otcrgan las entidades gubernamentales en cuanto a educacion, para que en un futuro este problema
sea nulo. También es necesario reforzar el nive! medio superior con la formacién en competencias minimas laborales
que permitan la insercion temprana en los mercados de trabajo.

También se vislumbra que el sexo femenino alcanza una mejor preparacién, pero desaforiunadamente no se
desarrollan en el ambito profesional y se dedican a otras actividades distintas a su preparacion, por lo que sus
perspectivas de progreso se difuminan. e

Esta situacibn se da mucho por la perspectiva de género, ya que a pesar de que en la actualidad existen mas
derechps para las mujeres y mayores oportunidades para que se realicen como profesionistas, cuando se casan
estas oportunidades se vuelven obstaculos por sus parejas guienes las limitan y ellas asumen el papel de amas de
casa. )

1.A.2 Descripcion De La Situaclén Dei Entorno Municipal Por Proyecto.

En este apartado se dara una semblanza detallada cualitativa y cuantitativamente del estado de cada une de los 17
proyecios considerados en la Estructura Programatica del DIF municipal, para que con fundamento en ella, el Sistema
Municipal DIF determine las acciones a seguir para alcanzar un mejor desarrollo y asf brindar una mejor calidad de
vida a los Tonanitlenses,

Desarrolilo Integral de fa Familia

L 3 Familia ha figurado desde tiempos remotos como la institucion en la cual se conjugan funciones necesarias para €l
optimo desarrollo de las personas. La Familia cubre necesidades de preteccion, crianza, realizacion, de accion
reproductiva, reconccimiento y resguardo en |a vejez.

Es la Familia el primer espacio donde el individuo se desarrolla y es también donde puede expresar todos sus
impulsos y permite la expresioh de sus emociones. .

En cada familia se enfrentan o confluyen historias diferentes, maneras de ser de pensar y de ver el mundo.



YGACETADEL GOBIERNO" 15 de junio del 2007

_?_;igina 18
En nuestro Municipio de acuerdo al Censo realizade por el Comité de Convergencia en julid det 2006, existen
aproximadamente 2020 Familias Conformadas y un alte Indice de madres solteras adolescentes siendo algunas de
las causas las siguientes: la falta de comunicacién entre padres e hijos, la escasa informacién sobre educacion
sexual dentro de los hogares, la influencia de ios medios de comunicacitn (moda, imitacion’ escape del circulo
familiar}, tabues culturales sobre |a sexualidad, distorsién de la informacion entre amigos, etcétera.

Esta problematica viene en constante aumentc conforme transcurre et tiempo, por lo gue ha acarreado que la
superacidn personal de estas mujeres se estanque y a causa de elio surja una inestabilidad emocional, por lo que el
DIF Municipal de Tonanitla pondra atencién dentro de los programas asistenciales, para lievar a cabo medidas
preventivas que enfaticen las consecuencias y responsabilidades que esto conileva, para que a mediano plaze
nuestra poblacién mejore sus condiciones de vida y con elle alcancé mejor estabilidad familiar, siendo la base la
comunicacion, el respeto, ta confianza, el amor y la comgrens:on.

Hogares Familiares y sexo del jefe del hogar

NUCLEARES AMPLIADOS COMPUESTOS NO ESPECIFICADOS
TOTAL 1688 1263 1263 5 1
POBLACION 7394 7338 5144 31 11
JEFE HOMBRE NUCLEARES AMPLIADOS COMPUESTOS | NO ESPECIFICADOS
HOGARES 1434 1121 279 4 1
POBLACION 5458 46870 1718 28 11
JEFE MUJER NUCLEARES AMPLIADGCS COMPUESTOS NO ESPECIFICADOS
HOGARES 254 142 85 1 0
POBLACION 836 474 433 2 0
FUENTE:INEG!. Il CONTEQ DE POBLACION Y VIVIENDA 2005

Atencidn a Victimas por Maltrato y Abuso

En los tiempos modernos la viclencia intrafamiliar es mas denunciada que antes, puesto que en los medios de
comunicacion se enfatiza ya como delito y no como algo “normal” como antes solia suceder, en e Municipio de
Tenanitla no es la excepcion, aungue todavia no exista al 100% la cultura de la denuncia y ne se cuente con
estadisticas sobre casos de violencia.

Una de las {areas primordiales del Sistema Municipal DIF Tenanitla es trabajar para que exista un lugar ¢n donde se
les pueda auxiliar en la medida que ellos lo permitan, para atacar casos de violencia intrafamiliar, ademés que se
trabajara de una forma preventivo-educativo (dando platicas, asescrias, jornadas, conferencias.) para disminuir los
¢asos de maltrato y abuso.

Servicios Juridicos Asistenciales a la Familia

Dentro del Municipio de Tonanitla a nivel Juridico la asistencia era limitada dado que (Onicamente se tenia Juez

Conclliador y Calificador, por lo que se tuvo que implementar un departamento juridico para atender las demandas

por parte de la poblacion vy de esta manera llegar a ios acuerdos mediante convenios para que Jas partes en conflicto

tuvieran una solucion a dichas demandas y asi disminuir los problemas en materia familiar y conciliar a amjggs partes.
i

Aungue |a falta de cultura de la poblacion para llegar a acuerdos y sus constantes incumplimientos han heche que
aungue no se cuente con estadisticas se haga noteria la importancia de contar con el drea de Proguraduria por el
Bienedtar Familiar de fos Tonanitlenses.

Prevencion del Alcoholismo y la Farmaco-dependencia

Dentro del Municipio de Tonanitla existen grupos vuinerables a este tipo de problematicas desde adolescentes hasta
personas de la tercera edad, ya gue a raiz de problemas familiares, falta de comunicacion, orientacién, ausencia de
valores, desempleo y la imitacion da céme consecuencia el alcoholismo y la farmaco-dependencia, por lo que el
Sistema Municipal DIF Tonanitla ha tomado interés en esta situacién y se ha dado a la tarea de realizar medidas
preventivo-educativa para aumentar fa participacién ciudadana y disminuir el problema, ya que dentro de nuestro
Municipio no existen Centros de Rehabilitacién para atacar cualquier problematica de adiccicnes por lo que el
problema va en aumente dia con dia, por ello nos daremos a ia tarea de comenzar con el fomento de los valores, la
comunicacién y promover el servicio del departamento de psicologia para trabajar la estabilidad emocional de los
habitantes de nuestre Municipio.

Orientacion y Atencidn Psicolégica a la Familia

Aungue la poblacién del Murticipio de Tonanitla no le da {a importancia necesaria a los aspectos emocionales como
causa generadora de desintegracidn familiar, el Sistema Municipat Dif Tonanitla se esta encargando de realizar con |a
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ayuda de las escuetas, acciones preventivo-educativas {realizando platicas a padres de familia y a los alumnos) para
promover et servicio psicologico v los beneficios que se lograrian aportar a las familias, ya que segin datos de la
Organizacién Mundial de la Salud 1 de cada 4 personas en el mundo puede padecer algun trastorné mental en algun
momento de su vida ,_en México el indice es de 28.6% y en el Estado de México del 28.4%. Por ello nuestra
preocupacion por brindar servicios de salud mental a la poblacién Tonanitlense ya que si tomamos en cuenta la
tendencia estatal de padecimientos mentales podemos decir que de los 8081 habitantes, 2295 estan en riesgo de
padecer en algin momento algon frastorno emocional logrando una estabilidad emocional en las mismas, se vera
reflejado en el Bienestar Familiar a nivet Comunidad.

Serviclos para el Desarrollc Comunitario

En el Municipio de Tonanitla no se cuenta con Servicios para el Desarrollo Comunitario, por lo que el Sistema
Municipal DIF desea iniciar programas de apoy¢ y aprendizaje a sectores de la poblacién vulnerabl:s para su
desarrollo econdémico, pero la falta de espacics ha sido una limitante para detener estos proyectos v a la fecha se
cyenta Unicamente con un grupo de INEA para dar servicio a los adultos que no sepan feer ni escribir, otorgandoles
una oportinidad de desarrollo personal. Ademas en el Municipio y sus alrededores cercanos, no se cuenta con
fuentes de trabaio {zonas industriales, comerciales, ganaderas y agricolas) per o que la poblacién tiene que emigrar
al Distrito Federal y Municipios circunvecinos que brinden empleos bien renumerados vy les permitan mejorar su
calidad de vida vy con ello, su Bienestar Familiar.

Apoyo a la Salud

Siempre hablamos de la salud come une de los valores mas importantes que podemos poseer en nuestra vida ({todo
el mundo recuerda aquella cancién: salud, dinero y amor...), pero ;qué es fa salud?:

“‘Lg saiud segun la Organizacién Mundiai de la Salud, es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no
sblo la ausencia de enfermedad o dolencia. También puede definirse como el nivel de eficacia funcional yfo
metabdlica de un organismo tanto a nivel micro (celular) como en el macro {social).

Por eflo el derecho a la Salud es imprescindible en cualquier poblacién y una de ias demandas basicas de todo ser
humano, lo que nos hace poner suma atencion a este proyecto del DIF Estatal, que es basico para cumplir con los
objetivos de este Sistema, el cual se resume en lograr un mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.
Porgue en el Municipio de Tonanitla los servicios de Salud son muy escasos, Unicamente se cuenta con un Centro de
Salud siendo un pasante en Medicina, quien otorga este servicio a la Poblacion. Ademas de acuerdo al estudio
socioeconomico aplicado por el Comité de Convergencia en Julic del 2006, aproximadamente solamente el 15% de la
pobiacién total es derechohabiente a alguna institucion de salud {como el IMSS, ISSTE E ISEMYM), y el resto esta
descubierto, lo que ocasiona un alto grado de Mortalidad en [a poblacién porque no se pueden atender a tiempo las
emergencias por no contar con los pases de acceso a las instituciones publicas de Salud.

Mortalidad.

Tener la informacion de los datos sobre la frecuencia, edad, sexo y causas de muerte, es la infermacion mas valiosa
con la que se puede contar para tener conocimiento de los problemas de salud que agqueja a nuestra poblacion.
Pardmetros que nos va a permitir medir e implementar programas y acciones preventivos para poder controlar y
atacar en forma oportuna la naturaleza y origen de las causas. Logrando enfatizar y encaminar Ios prowmas a
poblacién en donde se esten originando con mayor frecuencia estos decesos.

En nuestro Municipio de acuerdo a los datos proporcionados por el Registro Civil del H. Ayuntamiento (Administracion
2006-200%), referente a los archivos de actas de defuncién de agosto del 2003 a. dlcaembre Jel 2006 ncs da la
siguiente informacién:

be agosio a concluir el afo 2003 se registraron 4 defunciones, en 2004 un total de 23, en el 2005, 24 y en el 2008,
46 defunciones, dando un total de 96 defunciones. Con mayor incidencia durante el afic 2008, de los cuales 13
fueron muertes fetales que correspondieron entre las 14 y 34 semanas de gestacitn. 4 fuercn por muerte neonatal; en
etapa de lactantes 3, en etapa infantil 4, 1 en la etapa adolescente, adultos 35 y personas de |a tercera edad 36
muertes.

Del total de defunciones comprendidos en estos afios el 68.7% eran originarios y residentes del municipio y el 31.3%,
su arigen era de Municipios conurbanos (Tecamage, Nezahualcoyotl, Zumpango, Ecatepec y diferentes estados de la
Republica {(Veracruz, Quintana Roo, Hidalgo, D.F.)

Causas de muerte Infantil

Traumaticas (Traumatismo Craneoencefalico)

Asfixia Por Ahorcamiento

Anoxia Por Inmersién
COrganica; Vagotonia Troncular Con Gastroyeyuno
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Aun cuando los decesos representan un [ndice bajo, las causas si son preocupantes, ya que las caracteristicas de
este grupo de edad son gue estan en una etapa en donde se hallan constaniemente en evolucion y el proceso de
crecimiento del nifio abre la posibiiidad que puede ser influido positiva o negativamente, segin sean los factores que
prevalezcan en su entomo familiar, social y comunitaric. Es por esto que durante esta etapa de & vida exige atencidn
de los padres para que estén pendientes de su desarrollo y atencién en el aspecto biologico, psicologico y social lo
cual lo Hevara a ser un adulto de beneficio a la sociedad. .

Causas de Muerte en Adultos.

Causas de Muerte en Adullos 2003 2004 2005 2008 total
Absceso en lecha vesicular postquirirgico
Diabetes medlitus/chogque séptico
. Insuficiencia renal crénico
Infartg agudo de miogardio
~ Traumaticos {anoxia per inmarsién)
Traumdtico (herida por arma de fuegc)
Traumdtico {toracoabdominal) 1 2
Traumdtico {por ahorcamiento) 1
Traumatico {descarga eléctrica) 1
Cancer {en abdomen sarconia peritoneal) 1
Cancer {cervicoutering) 1
Céncer {leucemia) 1
Falla organica multiple 1
Fibrosis pulmonar bilateral 1
Sindrome de inmunodeficiencia adquirida 1
Nefritis intersticial 1
Cirrosis hepética alcohdlico nutricional 1
Bronconeumonia
Hipertensién artarial sistémica
Desnutricidn severa
Septicemia
Post oparado de colesistectomia

TOTAL 2 g 6 18 35
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Como se aprecia en la tabta, la primera causa de mortalidad en adultes comprendidos de los 18 a los 59 afios, es
deceso por diferentes traumatismos, en su mayoria accidentales. La segunda causa de monalidad es |a diabetes, la
tercera causa es la insuficiencia renal crénica.

Estas causas nos hace reflexionar que en esta etapa de edad aduita, es una etapa de mayor relacion y de exposicién
permanente a los riesgos del ambiente en que las personas desarrolian su actividad laboral, porque es la etapa
productiva tanto biolégica como econémica del hombre, »

Por esta razén, a la sociadad le conviene fomentar la salud del hombre adulto, para que su actividad rinda al maximo,
yaque el balance econdmico provechoso, es el motor del progreso de una comunidad.

En cuanto af problema de deceso por problema de diabetes mellitus, sabemos que a nivel nacional es una de las
principales causas de morbi-mortalidad, ya que esta enfermedad produce incapacidad para el trabajo por las
principales complicaciones que se presenta a nivel organico y que estas, estan siendo causas también de mortalidad
como: 1a insuficiencia renal cronica, hipertension arterial y enfermedades cardiovasculares.

Por todas estas problamdticas Lna de las prioridades del Sistema Municipal DIF Tonanitla, es implementar un
consultorio médico que brinde el primer nivel de atencidn orientados a la poblacién vuinerable y carente de seguridad
social, asi como fomentar programds de salud reproductiva, planificacién familiar y atencion a la salud del nifio,
adolescente y adulto.

Atencién a los Menores en situacion extraordinaria

-
En el Municipio de Tenanitia afortunadamente no existen menores en situacién de calle. Ya que a pesar de los bajos
recursos econdmicos a los que estan sometidos en la poblacién prevalecen los lazos familiares y cuando esta en
desamparo algun menor sus familiares cercanos se hacen cargo de ellos.

Por lo que por el momento Unicamente se realizaran ocasionalmente ptaticas preventivas para que no se origine esta
problematica.
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Desayunos escolares

En el Municipio de Tonanitla de acuerdo al estudio realizado por el Comité de Convergencia en julio del 2006, arroja
que aproximadamente existen 1400 nifios en nuestro Municipio, de los cuales 730 estan siendo beneficiados con el
programa de Desayunos Escolares que otorga DIFEM y los demas estan descubiertos, por lo que sera necesario
gestionar a las diferentes dependencias y al mismo DIF Estatal para gue los nifios en situacion vulnerable de
desnutricién sean cubiertos en su totalidad con pregramas nutricionales que generen impacto en su desarrollo fisico y
emocional. Lo cual conllevara a que la Comunidad estudiantil tenga una mejora en.su alimentacion y por consiguiente
un mejor rendimiento escolar.

Poblacion Infantil del Municipio

I 0 nifios
&70 beneficiados i
O nifilos no |

beneficiados |

Planteles Educativos
Nivel Escuela Direccién Programas del Dif que se operan Total de nifios
en ellas. beneficiados
Preescolar Miguel Norefia c. 14 de febrero s/n col. La | Desayunos escolares frios. 146
Concepcion
Preescolar Tonatiuh Calle 15 de Septiembre | Desayunos Escolares Frios 80
Col. Asuncion.
Preescolar y Primaria | Conafe Calle 18 de Marzo Col. | Desayunos Escolares Frios 31
Centro .
Primaria José Ma. Morelos y | Av. 20 de Noviembre | Desayunos Escolares Calientes 140
8 Pavon Turno Matutino Cabecera Municipal (1 Desayunador)
Primaria José Ma Morelos y | Av. 20 de Moviembre | Raciones Vespertinas 249
Pavon Turno | Cabecera Municipal
Wespertino

Atenci6n a Personas con Capacidades Diferentes.

En el Municipio de Tonanitla el nimero de personas con discapacidad es reducido, aunque no por esto se dejara de
atender la problematica, por lo que el Sistema Municipal DIF se encargara de llevar acabo las medidas preventivas
para promover el respeto de sus Derechos Humanos, la igualdad de oportunidades y la equidad en el acceso a los
servicios publicos, asi mismo se gestiona el apoyo de aparatos auxiliares para los grupos vulnerables con
discapacidad y asi facilitar su integracion familiar, laboral y educacional de dichas personas, lo que contribuira a
mejorar su calidad de vida.
Apoyo a los Adultos Mayores 5

En el Municipio de Tonanitla los datos que nos arrojo el censo poblacional respecto de las personas de la tercera
edad fue de aproximadamente 418 personas en este rango, por lo que resulta de vital impeortancia que el Sistema
Municipal apoye a este grupo de personas mediante actividades de recreacion que les ayuden-a mantener un estado
emocional estable y una reincorporacién, asi como tambien una participacién dentro de la sociedad, por otro lado es
necesario que se les siga apoyando con el programa alimenticio de entrega de despensas ya gue la mayoria de
nuestros adultos mayores son personas no
productivas en el ambito laboral por consiguiente no Adultos Mayores del Municipio
tienen un ingreso econémico estable, dado que
Gnicamente se dedican a labores del hogar y en el
caso de los hombres se dedican al cuidado de sus
tierras.

| o Resto de Ia

Este apoyo alimenticio es un estimulo para gque de | Poblacion
esta forma tengan deldmterés de Tteﬁ;rarse at Ios| TR
grupos de Tercera edad, ya que hasta el momento  Mayores |

Sistema tiene conformados cuatro grupos de
personas de las colonias principales como som:
Cabecera Municipal, Col. Conchita, Las Chinampas y
PEMEX.
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El envejecimiento y la senectud constituyen fendmenos bicldgicos inevitables, mientras unos piensan que es un
proceso degenerativo selular otros creen que @s una involucion organica determinada por los asares de la vida que
las atrofias de |a senestud constituyem manifestaciones de disminucién y cesacion de capacidades, cualquiera que
sea la explicacion se determina que hay una relacién entre el envejecimiento y I0s riesgos biclégicos a los que esta
en riesgo el individuo. De todas las enfermedades que afectan el adulto anciano, las crénicas son las mas frecuentes,
es logico que asi suceda, ya que los factores negativos acumulados por afios actian ahora sobre un organismo en
regresion, por esto los sistemas mas afectados son el metabdlico, como asl nos deja ver en esta tabla, ya que la
diabetes mellitus es una de las primeras causas de deceso como enfermedad cronica.

Asi mismo como se ve, el deceso por las complicaciones de esta misma enfermedad son: insuficiencia renal crénica,
problemas cardiovasculares y problemas de enfermedades respiratorias come causa inmediata y secundaria, por
esto es indispensable que todas las autoridades que fes compete |a asistencia sccial refomen los programas de salud,
encaminadas a los problemas que estén aquejando a su poblacion en estos momentos y le den la imporancia que
requieren y que tienen para tener pablacion sana y que sea de provecho para el desarrollo econdmico, social y de

bienestar familiar para su comunidad. '

Causas de Muerte en Adultos Mayores de 60 Afics en Adelante

Causas de Muerte en Adullos Mayores 2003 2004 2005 2008 Total
Diabetes Mellitus/Complicaciones 4 2 3
Céancer De Préstata 1 1
Cancer Vesicular 1
Cancer De Higado 1
Cancer Mamario 1
Enfermedad Pulmonar 1
Desnutricién 1
Cor Pulmonar Crénico
Insuficiencia Renal Crdnica
Tumoracion De Abdomen
Figbre Reurndtica
Infarto Agude Al Miccardio
Insuficiencia Cardiaca
Neumonia
Pancreatitis Hemorragica
Hipertensién Arterial
Fibrogis Pulmonar
Enfermedad Vascular Cerebral

TOTAL 8 9 1
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Atenclidn a la Mujer y la Perspectiva de Género

El transito vital de hombres y mujeres en una sociedad y su participacidn en esta, se ve caracterizads.por una
insercion mas o menos intensa en la propia sociedad. Esa participacion ha estado condicionada por diversos factores
sociales y culturales que a su vez determinan diferencias en las formas en que acontecen sus relaciones y su
participgeion en ia familia, la sociedad, la aclividad econémica y especialmente en la politica, casi siempre con
asimetrias, #

En nuestro municipio, la mayoria de |a poblacién esta constituida por mujeres en los diferentes grupos de edades y el
nivel escolar mas alte lo alcanza este grupo, aungue aun asi es un grupo muy vulnerable a causa de los tablies y
habitos c;ulturales que limitan las oportunidades de desarrollo y bienestar social.

Por lo que una de las principales prioridades del Sistema Municipal DIF es el de crear espacios para el desarrollo
sccial, recreative y econdmico, para el desarrolle personal y familiar de las mujeres del Municipio.

También es importante la proporcién de mujeres solteras entre aquellas que viven en hogares unipersonales. Ello
puede corresponder no solo al contingente de estudiantes financiadas por sus padres, sino también a la creciente
participacién de las mujeres en la actividad econdmica renumerada, lo que les abre |a posibilidad de ser auténomas
econdmicamente y, en consecuencia, afrontar los gastos gue implican vivir sola.

En el Municipio se detectaron, segin el Conteo de Poblacién y Vivienda Inegi 2005, 87 madres adolescentes, de fas
cuales 20 son de 12-14 afios y 67 de 15-19 afios.

De acuerdo a datos extraldos del Registro Civil nos arroja que las causas principales de muentes fetales, fueron las
siguientes:
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il

Causag derivadas de las condigienes de la madreé.

» Interrupcion espontinee de la circulacion-metamo infntl  eeld ceusa fus repttiltiien 4 de los casos por
muerte neonatal . ’
. Desprendimiento prematuro de placenta normaincerta
. Expulsion prematura det clautromaterno
Ruptura prematura de membranas
Insuficiencia fefc pliacentaria.

Cuadro de Muertes Fetales durante los afos 2003 al 2006.

s s a0

MUERTES PETALES 2003-2006
s Muertes fetales
W g E— . . No. De
M E : " muertes
w4 e et i
2 %v‘z 7
H . . ‘ 5 )
o 2 } L . 2005 3
W
S / ol ‘ | 2004 5
= 00z 2003 2004 2005 2008 2007 2003 0
ANO
Causas derivadas de las condiciones del producto.
+« Malformaciones miltiples
+ Producto no viable por su edad gestacional.
» Circular de cordén apretada al cuetlo.
Grafica de Muertes Neonatales
MUWERTES NEONATALES
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Causas en los Casos de Muerte Neonatal
Desnutricién modisrada, choque séptico P

Bronconsumonia fulminante

L
« Bronconeumoniazpare cardierrespiratorio
L]
»  Desnutricion

Causas en las defunciones en lactantes

+ Traumatico (machacamiento de craneo)
« Infeccién de vias respiratorias bajas, falla multiorgdnica
+ Desnutricion de 2do. Grado

Estas causas de muerte durante esta etapa de la vida nos lléva al cuestionamiente de que el controt prenatal desde el
momento que se sabe exisie embarazo no se estd llevando a cabe, por 10 que se debe hacer énfasis en estos grupos
y en |a poblacion que |a falta de atencién puede llevar al incremento de decesos, asi como también poner en riesgo
a la madre, ya que el objetivo del control higiénico del embarazo, parto y puerperio no solo es el de prevenir
enfarmedades y muertes en el producto sino también, preparar a la madre para el cuidado del hijo y ofrecerie las
mejores condiciones para el desarrolio normal de éste.

Atencién a la Juventud

Los jévenes son parte fundamental para ¢l desanclle de nuestro Munigipio ya que de acuerdo al censo realizado por
el Comité de Convergencia aproximadamente existen 1295 adolescentes, por ellc es necesario poner atencion a este
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sector de la poblacion ya que al no existir lugares de recreacion, deportivos, casa de cultura o cualquier espacio de
expresién para ellos se encaminan hacia actitudes negativas y destructivas le que ocasiona un obstaculo de
desarmolio bio-psico-social del propio Municipic.

Por lo gque el Sistema.Municipal DIF se encargara de proporcionar orientacibn y apoyo, para favorecer la toma de
decisiones sobre aspectos basicos de su proyecto de vida y en situacion de crisis emocional, también a padres de
familia, maestros y publico en general relacionados con adolescentes. De igual forma se encargard de difundir y
operar € programa de Atencién Integral al Adolescente dentro de la escuela Secundaria de nuestra Municipio.

Poblacion en Etapa Adolescente

1295

O adolescentas

:I:I resto de fa
H£7ES& i  poblacion

Orientacion y Apoyo para la Nutricién y la Alimentacién

Cuando se habla de Nutricion y alimentacién, se sabe de antemano que es algo primordial para el Desarrollo de las
familias. Por io que el Sistema Municipal DIF Tonanitla no es la excepcidn por lo que uno de sus programas basicos
es el Programa de Nutrifam, en el cual se habilitan espacios para la elaboracién comunitaria de alimentos
nutricionalmente recomendables y econdmicamente accesibles y el de Hortadif, en el cual se fomenta en las
comunidades con marginacién, la practica de actividades tendientes a la produccidn de alimentos para autoconsurmo
como el huerto familiar y proyectos productivos, a efecto de coadyuvar en la mejora de |a alimentacitn de la poblacién
y asi apoyar la ecenomia familiar.

Ademéas de dar asesoria técnica para el cultivo de huertos familiares v venta de semillas las cuales facilita el DIF
Estatat.

Apoyos Alimenticios

270

'O Familias
Beneficiadas
con Despensas

@ Familias ne

1750 Beaneaficiadas

2
Infraestructura y equipamiento para el desarrollo integral de la familia y la Asistencia Social

Actualmente nuestro Municipio no cuenta con inmueble propio para el Sistema Municipal DIF Tonanitla, por ello
actualmente se tiene un espacio en renta para dar el servicio lo gue genera gastos innecesarios para el bajo
presupuesto con €l que se cuenta.

Una de los compromisos del Gobernador del Estado de México Enrique Peria Nieto es la construceion y equipamiento
de las instalaciones del Dif Municipal lo que ha la fecha acaba de dar inicio este proyecto.

Con la construccion de este edificio se proyectaran més areas tales como odontolégica, médica y servicios para el
desarmrollo comunitario. Lo que permitird que las personas obtengan mejores beneficios y mejoren su calidad de vida.

Apoyo a Indigentes Damnificados

En el Municipio de Tonanitia afortunadamente no existen indigentes damnificados. Ya que a pesar de los bajos
recursos econémicos a los que estan sometidos en la poblacion prevalecen los lazos familiares y cuando las familias
estan en desamparo ¢ en en situaciones de resgo la mayoria de veces sus demas familiares los apoyan.

Por lo que por ¢l momento Onicamente se realizaran ocasionalmente platicas preventivas a las familias, para prevenir
estas probleméticas y en caso de sufrir algin dario por fenomenas naturales o sociales, el sistema municipal Dif en
coordinacién con Proteccién Civil v el H. Ayuntamiento, les haran flegar dotaciones de viveres, ropa, cobijas y en
casos especiales, laminas.
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Estancias Infantiles

En el Municipio de Tonanitla ai no contar con inmueble propio del sistema se da como consecuencia no poder contar
con la infraestructura de una estancia infantil, Por ello Jas mujeres trabajadoras tienen la necesidad de dejar a sus
hijos al cuidado de algdn familiar (la madre principalmente). Lo que se ocasiona un desgaste emocional de la persona
al cuidado del o los menores y posteriormente que la madre en algunos casos &€ deslinde de responsabilidades

dejando a los menores y volver a formar ofra familia.

1.B DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

Descripcién y Analisis FODA

Existe demanda por
parte de la poblacion

’

La falta de disposicidn
para llevar a cabo los
convenios e
incumplimiento de los
mismos.

Proyecto Fortalezas Oportunidades Debilidades Amenazas
Desarrollo Terer el proyecto | Disefo de eventos | La poblacion no esta La falta de interés de la
Integral de la Familia j presupuestal, encaminados a | acostumbrada a asistir | poblacion ¥ la
contemplando gue las | proporcionar, a eventos educativos e | despreocupacion  por
éreas a implementar | orientacién grupal, { informativos. los aspectos
satisfagan las | familiar & individual a emocionales.
necesidades para las | través de los
que fueron creadas. profesionistas  en el
drea.
Atencién a Victimas Implementar el equipc | Para que funcione esta Hasta estos momentes | En determinado
por Maltrato multidisciplinario para | drez se tendria que | no se cuenta con un | momento se podria
y Abuso atender casos de | hacer labor de | inmuebte propio del dif | carecar del inmueble y
violencia y maltrato. concientizacian a | municipal para | el municipio al no
través e la difusidn | proyectar estos | contar con  ningn
del programa, para que | espacios. espacic  publico e_l s
las familias sientan la servicio  se  veriaj
confianza de acercarse afectado y la atencidn-] "y
al éarea en dichas se descontinuaria, '
situacicnes.
Ya contando con el | Dar a conocer a la | La poblacion nc esta | En la comunidad como
equipo poblacidén que existe | acostumbrada a t en muchas otras no
multidisciplinario, ¢rear | un tugar en donde se | exieriorizar sus | existe la cultura de la
el centro de prevencidn | les pueda auxiliar en la'| problematicas ¥ | denuncia.
y atencién al maltrato y | medida que eHos lo | desconogen la ayuda
familia municipal. permitan, para atacar | que 58 pueda | Intimidacion por parte
casos ce violencia | proporcionar para su | del generador de
intrafamiliar. atencion. violencia  ante - lcs
integrantes del nicleo
familiar. 96
H [
+ Servicios No existia el servicio | Inigiar el departamento | La pérdida de interés | La Falta de cullura de
Juridico- juridico asistencial en | juridico para brindar | para concluir  sus | la  poblacién  para
Asistenciales el sistema. asesoria legal a 'a |} casos. llegar a acuerdos y que
ala Familia poblacion. sean renuentes  al

cumplimiento de estos.

Preveneidn del
Alcoholismo y
Farmaco-
dependencia

Se va a implantar por
primera vez.

Curso de induacion,

del servicio juridico-
asistencial.

Existen grupos
vulnerables,

Mejorar las
instalaciones y
acciones  preventivo-

educativas.

Escasos ingresos nula
participacién
ciudadana.

Creencias de la
poblacion, costumbres
de la poblacién

Faltan espacios para
implementar grupos de
ayuda.




el Desarrclic

| apoyo v aprendizaje a

cigrtos sectores de la

capacitacion que
orienten e integren al

proporcienar
capacitaciones,

s LY. . i dlg junio del 2007
- " ’ L ;\._ )
o orii:":ﬁ'é;g Se acaba de3 | Mejorias instalaciodh | e geblacin no le da | Crkencias y
LU r:r‘ec i implementar el ., o] iMportancia a los | tostumbres de la
L Gk programa. Las | Realizar e | aspectos emocionales poliacion de que et
escuelas apoyan al | preventivo-cducativas. | come causa | asistir al Aarea de
programa. Curso de | Programas del dif pare | generadora . de | psisologia es sinénime
induccién. canalizar al area de | desimegracién familiar. | de enfermedad mental..
psicologia.

q Lograr mayor | Promaver el servicio y

-] estabilidad erocional | los beneficios gue se

1en las familas de | lograrian aportar ala s

nuestra comunidad. familias.

‘ Servicios iniciar programas de | Programar cursos de [ Falta de espacios para | La faita de interés que

la poblacidn presente
para integrarse a estas

En el municipio |a
mayoria de la
poblacidn es  no
derechohabiente a los
servicios de salud.

de {a salud.

b Comunitario poblacion, para su | sector productive en el actividades.
- desarrollo econdmico, aspecto economico.
Apoyo mptermentar un | Contar con el personal | Come a nivel nacional, | No se cuenta con ol
a la Salud consultorio medice en | medico para la | la gente no tiene el | equipo medico
&l gistema municipal. ateneiom en el frea, habito de | llevar j necesario, para que
medidas  preventivas | esta area sea
para la conservacion | funcional

No se cuenta con el
inmusble propio para
crear areas
encaminadas a2 Ila
atencién integral de los
Servicios

consideradio grave.

En e municipio indispensables de
unicamente se cuenta salud {censultorio
coh un prestador de medico, odontolégico y
servicio social en el paramédico)

area de salud,

Atencion a Menores En el Municipio | Implementar Las familias muestran | Debido al desinterés y
en Situacién afortunadamente  aun | actividades desinterés para asistir [ a Iz desintegracion
Extraordinaria no se han presentade | encaminadas a la | a platicas o eventos | familiar se sfecte a los

nifios en estas | prevencidn de este | informativos. menores ¥
situaciones, en donde | problema. originen esta
su estado sea condicidn

Desayunos Escolares

del gobiernc
grupos  vuinerables

preescolares

de desnutricion.

Existe apoyo por parte
estatal
para brindar ayuda a los

atencién a los

¥
escolares, tratando de
erradicar los prablemas

Los apoyos que nos
ctorge el gobierno
estatal benefician a
la poblacién infantil,

Los sectores como
planteles educativos
y padres de familia

coadyuvan a
implementar los
programas de
alimentacicn ¥

nutricién infantil,

Los  malos  habitos
alimenticios afectan el
programa, ya qua los
nifgs  es  dificil  que
entiendan la importancia
de consumir alimentos
nutritivos.

Loz nifics demandan

variedad  dnstante
de o8 alimentos a
consurmir.

kos nifles no estan
“acostumbrados a
ingerir alimentos
nutricionales.

Atencidn a Personas
con Capacidades
Diferentes

reducido.

El nimero de personas
con discapacidad es

Promover el respeto
y la igualdad de
derechos de las
perscnas con
capacidades
diferentes.

No cuentan con ef apoyo
de sus familiares para
su desenvolvimiento en
alguna actividad ya sea
deportiva, recreativa ©
laboral.

La falta de
sonocimiento por
parte de las familias
imposibilita y Imitz el
desarrolio  de las
personas que
padecen aigan tipo
de discapacidad.
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“La mayoeria de [&we

personas- de |a
tergera edad tiene
bien cimeptades log
valores de& idemtidad.

La falta de unidad mdvil
para trasladarios a
lugares de
esparcimiento.

— 3 —
Atencién a la Muj_viy\ £n el Munigipio la mayor én coordinacioh cen | ta poblacion femenina { Falia de interés de
perspectiva deGeﬁ__ 5 | parte de ™ poblacidn | & - Dif Estatal | aparte de los cursos, | fas mijeres
asta conformado  por gersonal del | demanda apoyos § .
muRres. - Sfema e | econdémicos. ug,
H segacitara en temas | oportunidades de
gobré equidad de | emplec. v
género, o que le G
Rermitira  promover
accionas de calidad
a este sector
poblacienal,
Apoyo La poblacién de la | incrementar el’| La escasez de recursos | Los habitos culturales
alos tercera edad son | nimero de grupos y | v espacios para llevar a | que fos mantiene
Adultos participativos o | participamies. cabo actividades | ocupados en labores
E Maycres actividades recrgativas. recreativas. del carmpo, les impide

dar tiempo para
asistir a los grupos
de integracién.

Por lo regular es fa
poblacién  del sexo
femenino guien

4 muestra interés para

integrarse  a- lag
grupos y la falta de
varones limita para
que se lleven a cabo
actividades come el
baile,

El deterioro de sus
habilidades
manuales, asi como
enfermedades
crénicas que afectan
a organos como |a
visian, la
ceordinacion  y la
funcién motara limita

aprovechamiento de los
recursos con los que se
cuenta -

su inteqracion a
actividades
manuales.
Atencion a la Juventud | Las manifestacicnes | Proporcionar La falta de orientacion | Tables y habitos
propias de esta etapa | orientacion y apoyo | por parte de sus padres, | culiurales de la
como son, inquietud e | en materia de salud, | referente a estos temas | familia y sqgiedad.
interés por conocer los | educacidn  sexual | imposibilita y limitan ta .
cambios de gllos | planificacion familiar | asistencia a  .estas | Abrirse a  estos
mismos y que los lleva a | y satud reproductiva | actividades. temas.
- ser participativos en las | a través de platicas,
actividades que | cursos y talleres.
despierte su interés.
Orientacién £l gobiernc estatal nos | Captar a2 grupos | Nuestra poblacién | El programa no da
y Apoyo esta brindando apoyos | vulrerables fue | demanda este apoyo por | cobertura para
para de alimentos nutritivos | realmente necesiten | su grado de | satisfacer el nimero
la Nutricién gue son considerados | estos  apoyos de | vulnerabilidad, de las familias que
y la Alimentacién de primera necesidad. insumos demandan el apoyo.
alimenticios.
Existen aun en las | A través del | La pérdida del interés y | El factor cultural ya
famitias espacios para | gobierno estatal hay | la crediiidad de los | que toda su vida
que puedan producir | apoyo para brindar | productos  que  se | unicamente han
aiimentos capacitacion y | pueden cultivar por el | cesachado maiz ¥y se
complementarios a | material para | desconocimiento de | niagan a rotar el
través del cultivo. trabajar el cultivo técnicas ¥ el | cultivo de especies

agricotas.
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La falta de
organizacidn y apatia
para trabajar en
equipo.

Infraestructuray ~ | De acuerdo al ptan de | Proporcionar ef | Que el presupuesto | Deseamos que
equipamiento desarrollo estatal 2005- | espacio por parte | proyectade noc zea el | ninguna, ya que
Para 2011, esta el | del gobierno | suficiente para mantener | requerimos vy es
el Desarrollo Integral | compromiso de parte | municipal para llevar | las dreas a implementar. || indispensable contar
de la Familia y la del gobernador, de la | a cabo este con inmueble propio.
Aslstencia Social congtruccian y | proyecto,
equipamiento  de  las
instalaciones  del dif
municipai.
Implernentar 4reas | Aunque  aun  no | El ingresoc no  sea | Nc sea aprobado el
, como procuraduria, | tenemos  inmueble | suficiente para solventar | proyecto
! trabajo social, | en el espacio que | los gastos . que | presupuestal.
psicologia y medico. tenemos en renta | generarian las  &reas
realizaremos implementadas.
maodificaciones  del
inmueble para
implementar  estas
4reas.
Al implementar  argas | Ef sistema generaria Para llevar a cabo
con las gue no se | ingresos propios. estas acciones, no se
contaban se brindara cugnta con unidad
una mejor  atencién mavil para
integral a la ciudadania. desplazarmnes a las
: colonias  alejadas y
con un altc grado de
marginacién.
No se cuenta con
ningun tipo  de
transporte propic
para realizar las
\ actividades gque se
requieren en cada
programa.
Apoyo a Apoyo de los familiares ! Colaboracion con el H. | Falta de  recursos | Zonas
fndigentes y la misma sociedad Ayuntamiento e | econbémicos para brindar | marginadas
Damnificados instituciones que | mas apoyq. expuesias a las
brinden apoyo a grupes inclemencias del
vulnerables gue estén tiempo.
afectadas. &
L []
Estanclas Infantiles En el Municipic existe un | Captar a grupos de | Nuestra poblacion de | Ei Municipio no
alto indice de Madres | nifios vulnerables que | madres soclteras ¥ | cuenta con
. solteras y trabajadoras. realmente necesiten | trabajadoras  demanda | terrenos propios
estes apoyos, este apoyo. . para ta
» cohstruccion - de
una estancia.

1.8.2 CEDULA AUTODIAGNOSTICA PARA EL
DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

El presente instrumento tiene como propésito identificar vacios técnicos metodolégicos y administrativos que cada
Sistema Municipal DIF tiene, a fin de determinar las estrategias factibles y pertinentes que les permitan impulsar su
Desarrollo Institucional.

Datos Generales del Sistema Municipal DIF
| Municiplo TONANITLA

Estado MEXICO
Domicilic SMDIF
CALLE 22 DE DICIEMBRE S/N CENTRO DE STA. MARIA TONANITLA
Teléfonos 29 26 01 11

Nombre de quien proporcioné los datos JUDITH FABIOLA CRTIZ AGUILAR
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Cargo DIRECTORA

| Fecha ABRIL DEL 2007

Corrao electronico fabiola_octubre@yahoo.com.mx

INSTRUCCIONES: Por favor anote la informacion que se solicita y cuando se requiera marque con una X la (s)

respuesta que considere mas adecuada.
MARCO Y ESTRUCTURA JURIDICA

WA e e N e ——

Figura juridico Unidad Organo desconcentrado OCrganismo Desconozeo
administrativa a la que | Administrativa descentralizado
pertenece su SMDIF X
Como Sistema Municipal, | Funciones y | Funciones, obligaciones y | Funciones,  obligaciones y
¢Qué atribuciones tiene | obligaciones sin | ciertas funciones de autoridad | capacidad para la toma de
para operar? capacidad de decisiones
decisien

¢5u SMDIF opera de acuerdo a su Si No
figura juridica? X
:Conoce el documento en el cual se Si No Desconozeco
encuentra sustentada la actual X
naturaleza juridica de su SMDIF?
+Su SMDIF cuenta con un ejemplar Si No
del documento gue sustente su X
creacidn?
En caso de haber modificado su Si No
naturaleza juridica, ;jtambién cuenta
con un ejemplar del documento que X
sustenta diche cambio?
¢En qué leyes estin sustertadas Federales Estatales Municipales | Desconozco
las acclones asistenciales de su X X X
SMDIF?
De las siguientes  definiciones, Si No Desconozco
gefale cuiles se mencionan en la
Ley Estatal de Asistencia Social
Objeto X
Funciones X
Patrimaonio X
Qrganizacion X
Coordinacién y concertacion X
De Ias definiciones anteriores, Si No Descenozco
sefizla cudles estdn actualizadas

con la Ley de Asistencia Social
{federal} publicada en el 2004
Objeto X
Funcianes X
Patrimonio X [ 3
Organizacion X
Coosdinacién y concertacion X
Sefale si existe congruencia entre Si No , Desconozco
las definiciones de la Ley Federal
con la Ley Estatal
Asistencia Social X
Poblacion Objetive X
Acciones X
{Su  SMDIF ha generado Si No
propuestas para impuisar X
modificaciones en la ley Estatal de
Asigtencia Social?
2Se ha modificado !a ley Estatal de Si No
Asistencia Social a partir de las X
propuestas de su SMDIF?

ADMINISTRACION

{ Senale_ei {los) documentos que [ Lineamiento | Procedimiento | Reglamento | Desconazco
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norman a su SMDIF para obtener
recursos del ayuntamiente

X

X

La aplicacién de esta
normatividad, le ha facilitado la
obtencién de recursos

Siempre

X

Casi sismpre

Algunas
veces

Casi Nunca

nunca

Sefale el (los) docurento (s) que
norman a su SMDIF para obtener
recurses del Sistema Estatal

Lineamiento

X X

Procedimiento

Reglamenta

X

Ninguno Desconozco .

asta
ha
de

La aplicacisn de
normatividad  estatal,
facilitade la
recursos?

Lle
obtencién

Siempre

X

Casi siempre

Algunas
veces

Casi Nunca

nunca

En caso de gue su SMDIF obtenga
financiamiento de otras fuentes,
Scon qué frecuencia lo recibe?

Permanente

Esporadico

Nunca

» Cuolas de recuperacion

Comercializacion de producics

Intereses bancarios

Rentas de inmuebles

Danaciones econbmicas

2R || 2

Donaciones en especie

Financiamienio internacionat

Subsidios

Ead)-

¢Su SMDIF tiene |z atribucion de extender récibos deducibles de impuestos?

Si No

Senale qué capitulos del Programa Operativo Anual (POA) son considerados por su SMOIF

para la planeacién de sus acciones

Si No

Capitulo 100C servicios personales

Capitulo 2000 Materiales y suministros

Capitulo 3000 Servicios generales

Capitulo 5000 Bienes muebles e inmuebles

Capitulo 6000 Obras publicas

¢Conoce con  anticipacién el
monto asignade a su SMDIF para
realizar la planeacién de sus
acciones de acuerdo al mismo?

Si

No
X

Sefiale quién e% responsable del
manejo de los recurscs en su
SMDIF?

Area administrativa

X

Personal
ax profeso

asignado

Director. (a) del
SMDIF

Presidenta

del SMDIFJ

LANEACION Y ORGANIZACION

Sefiale de las . siguientes
opciones, ¢cuales forman parte
de la estructura de su SMDiF?

St

No

Desconozea e
' ol

Patronato

Junta dg Gobierng

Sefiale 2Quiénes mtegran la

estructura de su patronato?

Si

No

#Desconozco

Presidenta

Secretarid

Tesorero

Vocales

Coordinador

Promotor

Voluntario

De contar con Junta de
Gobierno, ¢quiénes la integran?

Funcionarios
ayuntamiento, del SMDIF y
representantes
sociedad civil

del

de fa

del
y del

Funcicnarios
ayuntamiento
SMDIF

X

Funcionarios del

ayuntamiento

&Cudl es la estructura de su
Junta de Gobierno?

Presidente, Secretario,
Tesorero y Vocales

: .

Presidente, Secretario
y-Tesorero

Presidente y Secretario
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JQuién preside la Junta de

Gobierno?

Funcionario  del
Salud

Sector

Presidente Municipal

Presidenta del SMDIF
X

En la columna A elija Ja
estructura organica que
corresponda a sy SMDIF y
sefale en las columnas B y C si
responde a sus necesidades
operativas

A.
X)

B.

C.

51

NO

Depende de la estructura organica
municipal

Presidente, Secretario y Tesorero

Jurla de Gobierno, Direccidn
General, Comisario y Patronato

Ninguna de las anteriores

X

2En ‘qué documento (s) se
establece la estructura
organizativa para la operacién de

Manual de
Organizacion

procedimientos o de

Manual de

operacion

Manual de
descripcion de

puestos

No existen
documentos

su SMDIF

X

¢Cuédntos programas de los que Todos Casi todos
opera su SMDIF estan descritos
en su Manual de Procedimientos

0 de Qperacién?

Salo la
mitad

Menos de la

Ninguno
mitad
X

Del total de puestos asignados a Todos Casi todos
su  SMDIF ;cuantos estan
contemplados en su manual de

descriptidn de Puestos?

Solo la
mitad

Menos de ta

Ningung
mitad

Al inicio de la actual administracion su SMDIF, realizé un
diagndstico asistencial municipal para planear y elaborar un plan
de trabajo?

Si

X

No

De haber contestado si, gidentifica e incluye los siguientes
aspectos de la poblacién?

Si

No

Problemas, carencias o necesidades principales

Causas que originan los problemas, carencias o necesidades
principales

Ubicacion de sectores o grupes afectados

Acciones previas realizadas por la poblacidn para resolver la
problematica

Disposicion de la poblacion para participar en la solucion de la
problematica

Recursos humanos, econémicos, materiales y culturales disponibles
para atender la problematica exisiente

Derivade del diagnéstico asistencial municipal se operan
pregramas especificos para atender las problematicas locales

De los siguientes grupos vulnerables o en A
riesgo, en la columna A marque cuales [£.8]
idenfifica en su municipio y en las columnas B
y C sefale si existen programas especificos
para cada uno de ellos

sl

NO

Menores en situacion de riesgo (por desnutricidn,
abuso sexual, abandono, explotacion, en situacion | X
de calle, trabajadores, migrantes, etcétera)

Mujeres gestantes, lactando ¢ en situacion de
riesgo (por maltrata, abandono, explotacién, | X
etcétera)

Indigenas en condiciones de vulnerabilidad

IMigrantes

Adultos mayores en desamparo, incapacidad, | X

marginacién o maltrato

Dependientes de personas privadas de su libertad
o enfermos terminales

Viclimas de ia comisién de delitos

Indigentes

Alcohdlicos o farmaco dependientes X
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Personas afectadas por desastres naturales

En caso de que su SMDIF obtenga apoyo para Permanente Esporadico Nunca

frecuencia lo recibe?

realizar sus acciones asistenciales, Jcon qué

Voluntariado SMDIF *.,

Prestadores de servicio social

Voluntarios de la comunidad en general

=i

OPERACION DE PROGRAMAS

En la columna A marque con X los
programas  institucionales que
tiene operando su SMDIF, en las
columnas B, C, D identifique el (los)
documento (s) gque noman su
4 operagion

0y

B

Lineamiento

C

Procedimiento

[}
Reglamento

Prevencion de la discapacidad

Atencion a personas con

discapacidad
Ampliacion de (a capacidad instalada

Desayunos escolares

Alencién a menores de 5 afios en
riesgo, no escolarizados

Atencidn a menores fronterizos

Prevencién, atencidn y eradicacién
de la explotacion sexual comercial
infantil

Centros Asistenciales de Desarrolle
Infantil {CADI}

Centros de  Asistencia  Infantit
Comunitaria (CAIC)

Prevencitn y atencién integral de
embarazo en adolescentes (PAIDEA)

Prevencion de Riesgos Psicosociales
(PREVERP)

Promocién y difusidn de los Derechas
de la Niflez

Atencion a la Salud del Nifio

Prevencitn y Atencidn a nifias, nifios
y jovenes en situacion de calle "De la
calle a Ja Vida"

Programa de atencidn, desaliento y
erradicacién del trabajo infantil urbano
marginal

’F...‘.

Atencidn integral a menores en
desamparo

Alimestacion a familias

Alimentacion a grupoes vulnerables

Programa integral de desarrollo
comunitario "Comunidad Diferente”

Equipo estratégico

Espacios de alimentacion, encuentro
y desarrollo

Unidades productivas para el
desarrello {(UNIPRODES)

Programa de atencién a poblacién en
condicipnes de emergencia (APCE)

Asistencia Juridica Familiar

Atencion a la violencia intrafamiliar y
maltrato al menor

Apoyo a Pracuradurias de la defensa
del Menor y |a Familia

Regularizacién Juridica de Menores y
Adopciones
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Proteccion a la  familia

vulnerabilidad

con

Atencién a poblacion vulneérable en
campamentos recreativos

Atencién integral a. personas en
desamparo

Profesionalizacion para la atencidn a
poblacién en desamparo

Proyecto de certificacién de unidades
operativas

Proyecto de forlalecimiento famfiiar

Escriba brevemente las
preblematicas identificadas en su
municipio y sefiale qué tipo de
acciones especificas ha
implementado para atenderlas

Acciones sistematizas

Acciones aisladas

Ninguna

1 PROBLEMAS DE ALCOHOLISMO Y
DROGADICCION

2 ALIMENTACION DEFICIENTE.

3 DESINTEGRACION FAMILIAR

4 MADRES ADOLESCENTES

$ DISCAPACIDAD

De haber lmplementado acciones
sistematizadas, anote el nombre del
modelo, programa ¢ proyecto
especifico dirigido a atenderlas, en el
mismo orden en que identificéd las
probleméticas

Muodelo

Programa

Proyecto

1

NUTRIFAM

DIRIGIDO A MENORES DE
CINCO ANOS Y ESCASOS
RECURSOS.

L

CAMGI

ATENCION

ALIMENTARIA

ADULTOS MAYORES

AEN

DESAYUNOS
ESCOLARES

POBLACION ESCOLAR.

De los modelos, programas o
proyectos dirigldos a atender las
problematicas  especificas de su
municiple, gcuintos se encuentran
operando?

Todes

Casi todos

Séle la mitad

Menos de la
mitad

Ninguno

zCuantos grupos representativos formales o no formales exister en su municipio
(por ejemplo: asociaciones campesinas, de comerciantes, religiosas, etcétera)

Total

sCuantos programas de. su.SMDIF
realizan acciones de evaluacién
peridicas, que midan el
cumplimienic de las acciones
pragramadas?

Todos

Casi todos

Sdlo la mitad

Menas de la
ritad '

Niljgjuno

:Cuantos programas de loes que
opera su SMDIF cuentan con
indicadores especificos para medir el
desempefio institucional?

Todos

Casi todos

X

Sélo la mitad

Menos de la
mitad

Ninguno

4Cuantos programas o proyectos de
su SMDIF realizan acciones de
evaluaclon al concluir la atencién ¢
servicios, que midan el cambio
deseado en los heneficiarios?

Tados

Casi todos

X

Sélo la mitad

Menos de la
mitad

Ninguna

(Cuantes programas de su SMDIF
cuentan con indicadores especificos
para. medir el impacto de las
acciones?

Todos

Casi todos

Sélo la mitad

Menos de la
mitad

Ninguno

X

¢Cudntos programas de los que
opera su SMDIF cuentan con:

Todos

Casi todos

Sdlo la mitad

Menos de la
mitad

Ninguna

QObjetive General

Objetivos especlficos
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Estrategias

Metas

’ -

Cronograma de actividades

Presupuesto asignado

indicadores de desempefio

Indicadares de impacto”

De todos los pregramas que opera su | Todos Casl todos
SMDIF, cuantos de ellos estin
incluidos en su estructurd | X
programatica anual?

Sele la mitad

mitad

Menos de la | Ninguno

INFRAESTRUCTURA

El inmueble del SMDIF es? Patrimanio del SMDIF | Rentado
N X

Prestado ¢ en | Sin inmueble

comodato

Sefale con X qué unidades de atencién tiene su SMDIF para operar sus programas

A

Unidad Bésica de Rehabilitacion

Subprocuraduria o Delegacién de la Procuraduria de la defensa del Menor y la Familia

Casa Cuna

Augilo para Adultos Mayores

Albergue para poblacion en desamparo

Centro Asistencial de Desarrollo Infantil

Centro de Asistencia Infantil Comunitaria

COPUSIf Comedores Escolares ¢ Comunitarios

{Las unidades de atencién con las que cuenta su SMOIF son suficientes
para operar SUs programas?

Si

Ne
X

Sefale si el inmueble que ocupa actualmente su SMDIF es suficiente y s/
8l mismo esta adecuado para operar sus pragramas

Suficiente

Adecuado

Espacios fisicos para realizar las funciones del SMDIF

Espacios fisicos destinados para la coordinacidn de programas

Iiminacién

Vertilacién

Sefalamienos (salidas de emergencia, extintores, botiquin, etcétera)

Servicios (agua, luz, drenaje y pavimentacion)

Sefizle si el mobiliario que utiliza actualmente su SMDIF es suficiente y si
o5 el adecuado para realizar sus actividades

Suficiente

Adecuado

Mabiliario de oficina

Equipo de eémputo

Equipo de oficina (maquinas de escribir, fax, teiéfonos, etcétera)

Pargue vehicular

Equipo de las unidades de atencion

RECURS(OS HUMANOS

En la columna A anote el nimerc de trabajadores que

B y C sefiale con X si éste es suficiente para la operacion de
Sus programas

integran ia plantilla de personal del SMDIF y en las columnas Numerc

Suficientes

R

No

Director General del SMDIF 1

Director de drea

Director operative

Subdirector

Coordinador 1

Ahogado

Médico

Odontéloge

Enfermera

Terapista

Psicblogo

Pedagogo

Trabajadora sccial

Promotor 1

Técnico

Instructer de taller
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Auxiliar administrative

Cocingra

Contador

Educadora

Especialista en Informatica

Otros

Del total de puestos asignados a su
SMDIF, jcuintos reinen el perfil
adecuado - para desempefiar sus
funciones?

Todos

X

Casi todos

Solo {a mitad

Mencs de la
mitad

Ninguno

personal?

¢Su SMDIF, cuenta con un programa de capacitacién dirigide

al | Si

No
X

De las siguientes fases, senale
¢cudles son consideradas en el
proceso de capacitacién de su
personal?

Andlisis
situacional

Deteccidn de
necesidades
de
capacitacién

Plan
programa
capacitacién

de

y | Ejecucidn de
las acciones
de

capacitacién

Evaluacion y
seguimiente

¢Con 'qué frecuencia su SMDIF
proporciona capacitacion al
personal?

Mas de 3 veces
al afio

3 veces al afic

2veces alafic | 1

vezr por
* afic

Ninguna

(Su  SMDIF, cuenta con

convenios vigentes
especificamente para la capacitacién de su personal?

de

colaboraclén

Si

Na

RELACION Y ARTICULACION

otras instancias

¢Su SMDIF tlene convenios de colaboracion formales y vigentes con

Si

No

formales vigentes?

:Con qué instancias su SMDIF tiene convenios de colaboracién

Nacionales

Internacicnales

Instituciongs nublicas

Ingtifuciones privadas

QOrganizaciones de la sociedad civil

{Con  qué frecuencia asiste a
eventos para el intercambio de
experiencias organizados por...?

Siempre

Casi siempre

A veces

Casi siempre

Nunca

Dtros SMDIF de su Estado

tros SMDIF de otros estados

SEDIF de su Estado

SEDIF de otros Estados

SNDIF

COrganismos publicos

Organismos de la sociedad civit

Organizaciones privadas

4Su SMDIF cuenta con un Direciorio formal de instituciones publicas
y privadas de asistencia soclal de su municipio?

Si

No
X

Sl cuenta con &, gqué apartados
contiene su directorio?

Datos generales

Poblacién
objetivo

{ Cobertura {

Ambito
competencia

de

privadas de asistencia soclal

En su municiplo existe una Red formal de instituciones poblicas y

Si

]No

[

¢ Cudl es el nombre de su red?

sDe qué manera se vincula su SMDIF
con la Red?

Ne existe ninguna articulacion | Censulta informacion I

i

Coordina la red

(Con qué organizaciones de | Del municipio Del Estado De otros | Nacionade: Internacionaies
asistencia sccial su SMDIF establece Estados

articulacién  para  apoyar sus X

accignes?

¢Con qué frecuencla planea su | Nunca De vez en | Cada trimestre Cada Cada afio
SMDIF la difusién de sus acciones cuando semestre

asistenciales? X

2. PROSPECTIVA
2. Prospectiva

iGracias por sy cofabaracion!

El progrese del hombre se determina por los avances en el ambito social, cultural, econdmico, cientifico y tecnologico
que hay en su entorno, por lo mismo es necesario que conozca sus raices y los cambios que se han dado a través de
sus generaciones. Para que a partir de ahl, el pueda hacer un an#lisis de los factores buenos y malos que han influidg
en su desarrolio y aprecie las ventajas y desventajas que influyen en su entomo y a partir de esto proyecte cambics

para obtener un mayor desarrollo.
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En el Municipio de Tonanilla el aspecto ecologico de acuerde a las caracteristicas del suelo y del clima,
aproximadamente el 40% de las tierras, son productivas para e! desarrallo agricola, teniendo como desventaja que se
practica el monocultive (maiz} esto debido a la falta de capacitacion y a los aspectos culturales de la poblacién. Por lo
que es necesario y urgente promover programas en donde se ensefle el cultivo de otros praductos, de acuerde a las
temporadas del afic y el clima. Estas acciones deben de ser llevado a cabo, por las diferentes instituciones que
presten servicios a la ciudadania y que ademas los lleve a tener ofra vision del trabaje del campo; con casechas que
sean productivas, en corto tiempo y gue les generen ingresoes econdmicos.

En lo referente a poblacion el crecimiento en los dltimos afios va en una tendencia acelerada; como consecuencia ala
inmigracion de los distintos Eslados de la Republica y del Distrito Federal debido a su cercania y a las vias de
comunicacion de rapido acceso. Este crecimignto se va reflejando en fas diferentes pirdmides poblacionales por
colonia, donde se refieja que la base la representan los grupos de adultos jovenes: representan un riesgo por la
etapa fértil hablando biclogicamente que se encuentran, pero esto que puede ser un problema se puede controlar a
través de los programas de planificacidn farmiliar,

JNuestra poblacién infantil ha disminuido a consecuencia de estos programas en algunas localidades, por 1o que a
futuro también va a ser un problema grave porque el declinamiento de fertilidad en la poblacion, es la principal razén
del envejecimiento de una comunidad.

El grupe de aduitos jovenes, en este momento puede ser una oportunidad si se visualiza y se impulsa como fuente de
ingresos para el desarroilo econémico del municipio. Por esto misme es necesario que se planteen diferentes
estrategias y programas de apoyo, encaminadas a capacitar y promover fuertes de trabajo para emplear a este
sector de la poblacién, ya que en el municipio no existen industrias, ni ramas comerciales ni ganaderas que permitan
encaminarse a alguna actividad productiva ya definida.

También es necesario promover un cambio de cultura en la poblacién en general; sobre el respeto, la igualdad y el
desarrollo en el ambito profesional y laboral de las mujeres. Debide a que en nuestro Municipio el grado de
escolaridad mas alto lo alcanzan las mujeres, mas sin embarge en el dmbito ocupacional pocas son las que se
desenvuelven profesionalmente. En su mayoria se dedican a otras actividades diferentes a sus estudios o se limitan a
ser amas de casa. Y esto se debe a la cultura de género, en donde el hombre es ef que tiene que sobresalir mas que
las mujeres y el que tiene las decisiones. Aun en estos tiempos las mujeres aceptan estas condiciones.

Los cambios en la composicién de la poblacion, especialmente en relacian de la distribucion por edades, condicionan
cambios en la morbilidad y mortalidad. Es la razén por la cual en nuestro Municipio |as causas de morbilidad 1as
encabezan las enfermedades cronicas y degenerativas {que tienen mayor frecuencia en las edades avanzadas).
Estas son causas de deceso en grupos de tercera edad, principalmente por esto, los problemas de salud y
enfermedad del adulto y el anciano adquieren importancia sobre la de otras edades, por lo que es necesario realizar
camparias preventivas acerca de estas enfermedades y las limitaciones gue dejan en los individuos.

En relacién a los nacimientos, encontramos problemas de defunciones en ia etapa prenatal y neonatal debido a que
las madres, en su mayoria son adolescentes y este grupo de edad por sus caracteristicas propias de cambios
psicolégicos, fisicos y biologicos no asumen la responsabilidad de lo que implica engendrar un nuevo ser y los riesgos
que tienen al no tener los cuidados y atencién prenatal para evitar futuras complicaciones para el producto y la madre.

En la etapa infantil s importante vigilar el desarrcllc arménico del menor a través de la buena nutricibn y la salud
mentat, para crear cludadanos sanos en todos los aspectos (bio-psico-social) y sean productivos para 'a sqmiedad.

Debide a todos estos aspectos es una tarea de gran importancia organizar los servicios de salud, qtje den atencion a
la poblacién y los beneficien en tos  diferentes niveles de atencidn, ya que en nuestro Municipio no se cuenta con los
servicids médicos y unidades hospitalarias, teniendo dnicamente el apoyo de un centro de salud con un medico
pasante y servicio de enfermeria que da atencion a mas del 85% de peoblacidn total, gue no cuénta con ninglin tipo de
seguridad social de asistencia medica. Lo cual resulta muy insuficiente para dar cobertura a |3_poblacion demandante
y que se lleven a cabo los diferentes programas de prevencién.

Esta situacion debilita la eficiencia de los programas preventivos y de fomento a la salud, ya que la atencidn medica
tanto curativa como preventiva, es una de las funciones basicas de bienestar para el individuo y para ello se requiere
implementar los servicios y programas basicos como son:

1. Demqgrafia y estadisticas vitales del Municipio

2. Saneamientc y procuracién de un ambiente sanc (higiene y control de los alimentos, vivienda, animales,
condiciones del trabajo, contaminacion atmesférica, control de desechos organicos e inorganicos.)

3. Higiene materno infantil: control prenatal, del lactante, del preescolar y del nifio en edad escolar.

4. Higiene dei adulto (programas preventives, higiene del trabajo, clinica para el diagnostice tempranc de las
enfermedades cronicas)

5. Atencidn medica a través de centros de salud, consultorios externos y hospitales accesibles a la poblacién,
con servicios de [aboratorio y atencién dental. .

6. Educacian para la salud a través de los diferentes programas preventivos.
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Para realizar todas estas acciones y otras que pudiesen surgir, se necesita personal profesional y en cantidad
suficiente. Asi como también dependencias gubernamentales para atender con eficacia estas necesidades.

Descripcidon de Escenarios

.

i No. Proyecto Escanario Tendencial Escenario Proyectado

1 Desarrolio Integral de | Nuesira poblacién en su mayoria, vive en unién | Lograr la  estabilidad de las parejas,
la Familia fibre asi como también hay un indice importante ] promoviendo la integracion a fravés de los

de madres solteras y de familias abandonadas | valeres familiares.

por Su conyuge.
2 Atencion a Victimas | No existen estadisticas en ninguna dependencia | Se brindara atencién en fos aspeclos legales,
por Maltrato y Abuso | dentro del Municipio acerca de los diferentes psicologicos y sociales, a través de la
tipos de abusos a los grupos de poblacién, pere promocion del servicio de atencién a victimas,
sabemos que existe, pers por factores por lo que la forma de realizar las denuncias
. serd por llamadas andnimas o reportes directes
cutturales no lo denuncian y ademas no $€ | pars de esta forma, fomentar la cultura de la
cuentan con instancias para denunciar y por | genyngia, brindando una atencién integral,
ende no existe un formento a la denuncia. pronta, a fin de obtener la confianza de Ia
poblacian.

3 Servicios Juridico- Existe una desinformacion acerca de Jos | Hacer difusion sobre los derechos vy

Asistenciales a la derechos y obligaciones en maleria legal, per | obligaciones de los nifos, adolescentes,
Familia ello se genera vulnerabilidad en los diferentes | mujeres, hombres, personas de Ia tercera edad
grupos de edades. y discapacitadas.

4 Prevencion del En la poblacién del municipio existen preblemas | Implementar programas preventivos que a cofto

Alcoholismo y graves de alcoholismo y adicciones, sobretodo | plazo disminuya la poblacion consumidora de
Farmaco-dependencia | €N la p_cblaclén masculina preferentemente, en | estas adicciones.
los dlimos afios  ha sido una causa de
mortatidad, de la cual en estos tiempos no estan
exentos los adolescentes.
5 Orientacién y Los diferentes sectores de la poblacion estadn | Terer  familias  funcionales y  sanas
Atencidn Psicoldgica | siende afectados en su estade emocional, | emocionaimente a través de los procesos
a la Famillia debido a sHuaciones de cambios persaonales y | terapéuticos ¥ acciones prevantivo-
ambientales, o que los leva a caer en | educacionales impartidos en las diferentes
problemas de depresion, estres, entre otres, 10 | inglituciones que se encuentran en el Municipia.
que origina la desintegracién familiar, problemas
de personalidad, problemas escolares y
adicciones.
Coordinacion con las diferentes dependencias

6 Servicios para ol para llevar a cabo programas de capacitacion

Desarrollo No se cuentan cen espacios para ofrecer | para el trabajo, para que se beneficien los
Comunitaric programas de capacitacion para el trabajo y la § diferentes sectores poblacionales que presenten
educacion. algun tipo de vulnerabilidad.

7 Apoyo a la Salud Nc se cuenta con instalaciones medicas | Unidad medica de primer nivel de atencidn, que
oplimas pata prestar el servicio de sajud, que | cuente con las servicios y equipo necesario,
satisfagan las necesidades de la comunidad en | establecido para brindar atencién a la salud
esta drea. enfocada a la consulta medica general, atencion

ogdontoldgica, fomento y prevencion a ia salud.

8 Atencién a Menores La pobreza de las familias las lleva a que los | Seguir fomentando los derechos de fos nifios

en Situacion nifios desde peguefios salgan de casa en busca | para que sus padres o tutcres no permitan que
Extracrdinaria de algunas monedas, lo que pone en riesgo su | salgan a la calle a arresgar su vidagy,
integridad fisica y mental §

5 - - N o

Desayunos Escolares Eggfzesi?s,mgQICI pio sa cuenta o30nohs | Atencer a un 100% a la poblacien infanti
- Gnicamente 7.3% de ia poblacion | vulnerable y  lograr una alimentacion
mfian il t)lf el restante; ded Ia1 pol(:jlacilén balanceada y variable con productes de
Slrsugolsarclhla S Snouents qugnnrg centas | bajo costo, que les aporte nutrisntes para
ton ningtn apayo. un mejor rendirmiento escolar.

10 Atencion a Personas con | ESte sector de la poblacion no cuenta con | Crear programas que permilan infegrar a

Capacidades Diferentes instituciones publicas ni privadas que | este grupo de personas y de esta forma
coadyuven en su rehabilitacion, per io | ayudarles en su rehabilitacion, para
que se ven marginadas socialmente mejorar su calidad de vida

1 Apcyo a los Adultos No se cuentan coh espacios donde se | Brindarles la atencidn necesaria e

Mayores puedan llevar a cabo programas | integral que les permita incorporarse a
recrealivos, cuiturales, deporlivos para | las actividades para mejorar su estado
gue se ayude en su desarrollo. emocionai asi ¢omo su calidad de vida.

12 Atencion a la Mujer y la Existe una gran influencia de los hdbitos | Involucrar a las mujeres en grupos y

Perspectiva de Género culturales respecto a la desigualdad de | actividades gue refuercen la importancia
genera por lo que repercutén en el | del ser mujer y encaminarias en la toma
aspecto psicoldgico, fisico y sociai de su | de sus propias decisiones que les
persona. permitan desenvolverse en el ambito

profesional, cultural y social.
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13 Atencidn a la Juventud En nuestro Municipio no se cuenta con Espe&amcs vernots benetﬁciacljods cgg un
ningdn programa de apoyo a los jévenes, | 9eportive que esta contemplado dentre
e cultiralos y | del Plan de Desarrollo Estata) 20055011
e e 1o ,en A del Gobernador Enrique Pefa Nieto, ya
ROy que genera que s que 3 través del Municipio seria muy
encaminen  a  alguna - adiccion, | difici aterrizar un prayecte de esta indole,
pandillerismo, ocio y problemas de | debido & los escasos recursos con los
madres adolescentes solteras. que cuenta.
14 Orientacidn y Apoyo para | La poblacién  agricola a manejado | Interesar a la poblacién para abrir centros
la Nutricidn y la dnicamente ef monocultive que lo ha | de ensedanza que les permita visualizar
Alimentacién tomade como parte de sus habitos | las ventajas de la rotacitn de cultivos con
cullurales, ademas de acuerdo a las produccién en todo el afio que sirva para
caracteristicas del suelo del 40 al 50% | su autoconsumo ¥ que después les
son tierras productivas. reditué econdmicamente.
) En nuestre municipio del 100% de la | A través del apoyd del Dif Estatal se
poblacién, el 768.2% son personas espera que se pueda dar cobertura a un
| vulnerables y de ellas unicamente se esta [ 80% de Ja pablacién vulnerable con el
i beneficiando al 4.3% con despensas apoye de despensas.
alimentarias.
15 Infraestructura y A Ia_ fecha no se cuentg con inmueble | Dentro del Plan de Desarrollo del Estado
equipamiento para el propio asi como también no exislen | de México 2005-2011 dei Gobernador
Desarrollo Integral de la | 0Spendencias  gubernamentales o | Enrique  Pefia Nieto, esta  como
Familia y 1a Asistencia .munlclp?ales que nos pmdp""c'o"l’i"" I“" compromiso municipal la construccion y
Social inmuadie ¢ espacio para desarrollar los equipamiento de las instalaciones del Dif
programas o actividades y asi cumplir Municipa’ de Tenanitla
con el chjetivo del sistema municipal Dif. - - X o icolbai
. L , ealizar platicas, terapias psicolégicas,
El Sistema Municipal Cif no cuenta con &i | gericin medicc y asesorias legales en
€quipamiento de mobiliaric para 105 | las cuales se ‘cobre wuna cucta de
servicios de procuraduria, medico, dental, recuperacion y de los ingrescs propios
Hortadif entre otras, de las &reas que lo | que se generen, adquirir €| mobiliario que
requieren para su buen desempefio. §@ necesita para su buen funcionamiento.
No se cuenta con ningun vehiculo para Sb‘escg;sprgg;fnrﬁgsazzjﬁ:"ggg;‘cﬂf‘o"s"%'ﬁg
coadylivar y agilizar el funcionamiento de | 1o~ esenciales para el funcionamiento de
los diferentes programas. las éreas, a bajo costo.
16 Apoyo a Indigentes Los desastres que ha Iz fecha se han | Contar con recursos para que en el
Damnificados presentado son per descuidos en casa o | momento que nos pidan algin apoyo, se
accidentes materiales. tenga en e momento.
17 Estancias Infantiles En el municipio existen un allo indice de | Al existir una estancia miantll se brindaria
madres sclteras y muchas dg eHas tienen | mae apoye a las Madres lo que se
que salir a trabajar para poder mantener At - o
a sus hijos , propiciands asi el descuida reflejaria en su bienestar familiar
de sus peauelos.

3. ESTRATEGIA
MIStON

El Sistema Municipat DIF Tonanitta, aun cuande en estos momentos carece de una infraestructura prtﬂé y esta
deficiente en los diferentes recursos {econémicos, financieros, materiales y humanos) para operar los diversos
programas, aestructurara una administracion integral de los mismos, que al amparo de los valores éticos y del trabajo
correspgnsable, impulse decididamente la participacidn social y ofrezca servicios de calidad y calidez, para coadyuvar
las necesidades de la poblacién mas vulnerable y asi, elevar las condiciones de vida de Jos Tonahitlences.
VISION .

Ser un Sistema Municipal Dif, ofertante de oportunidades de desarrollo humano integral a todos sus habitantes, a
través de la atencién de personal profesional, que sea dinamico ¥ brinde servicios de Asistencia Social que la
poblacién demande y asi lograr un desarrollo personal y de comunidad, elevande la calidad de vida de la poblacién
vulnerable.

Esquema de Construccion de Objetivos

i Proyecto T | QObjetivos | Tipologia ]
Desarrollo 1 Mejorar las relaciones interpersonales en los nucleos familiares, Especifico
Integral de la fogrando su integracion a través de eventos, asesorias y platicas que
Familia trasmitan los vatores humanos.
2 Canalizar a los individuos que se detecten con problemas que este
afectando su nicleo familiar en el .aspecto fisico, psicalégico, Especifico
biolagico y social a los diferentes servicios que ofrece el DIF
municipal
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Atencién a 1 Atender, prevenir y clasificar los casos de violencia intrafamiliar, que
Victimas por se generan en los diferentes grupos poblacionales, a través de la Especifico
Maltrato y Abuso integracion del grupo multidisciplinario
2 Proporcicnar a la poblacidn vulnerable orientacion y atencidn
. necesaria para que sea liberada del circulo de mallrato y logre Especifico
estabilidad emocional e integracion fisica.
Servicios 1 Mejorar fa informacion en los diferentes grupos susceptibles y Especifico
Juridico- vulnerables sobre aspectos legales y leyes que los protegen.
Asistenciales a la 2 Disminuir las prablematicas en materia legal gue presentan los Especifico
Familia sectores pobiacionales, proporcicnande ia asesora necesaria.
Prevencién del 1 Disminuir los problemas de alcoholismo y adicciones en el municipio Especifice
Alcaholismo y a través de programas encaminados & erradicar estas problematicas
Féarmaco- 2 Incrementar Ja atencidn de la poblacidn en riesgo, atendiendo el Especifico
dependencia aspecto emocional, médico y recreativo, que le permita llevar una
r i vida saludable.
Orientacidn y 1 Reducir los problemas de tipo emocional que afectan la estabilidad Especifico
Atencion individual, de pareja o familiar a través de técnicas y tratamiento
Psicoldgica ala psicologico.
Familia
Serviciog para el 1 Estirmuwlar a la poblacién en la capacitacion laboral, mediante cursos Especifico
Desarrollo de diferentes talleras, para majorar su ingrese econdmice.
Comunitatio
Apoyc a la Salud 1 Disminuir la problematica en la cobertura de servicios a la salud, en Especifico
el primer nivel de atencion, gue sufre la poblacion del municipio.
2 Reducir las problematicas de salud, que demandan las comunidades Especifico
marginadas.
3 Mejorar e incrementar el servicic medico dentro de la unidad médica Egpecifico
de| Sisterina Municié)al DIF. o ) -
Desayunocs 1 Mejorar el estade autricicnal de la poblacién infantil que presenten Especifico
Escolares r problemas de desnutricién y malos habitos alimenticios.
2 Incrementar el nimero de nifos beneficiados con los desayunos Especifico
escolares a través de la gestion en el DIFEM.
Atencitn a 1 Mejorar la integracién sociat de los individuos, aumentando su Especifico
Personas con desarrolle  personal & través del trabajo multidisciplinario e
Capacidades interinstitucional en donde se les apoye con aparatos funcionales que
Diferentes necesiten y asi integrarse activamente a la socledad.
2 Mejorar la atencién a las personas con discapacidad y asi poder Especifico
clasificar su problema para crear grupos que se puedan integrar a
alguna actividad laboral, recreativa y dependiendc el caso,
terapéidica.
Apoyo a los 1 Mantener el equilibrioc emocional de los adultos maycres a través de Especifica
Adultos actividades lidicas, culturales y recreativas gque les permitan el
Mayores bienestar familiar.
2 Incrementar el numero de personas de la tercera edad, para que se Especiho
integren al desarrallo de las diferentes actividades. & k
Atencién a fa 1 Reducir el numero de mujeres que tengan problemas de baja Especifico
M egd’ la autoestima, dependencia y factores culturales que intervienen para
Pers e g lograr el desarrallo plenc de este género.
Atencidn ala 1 Mantener contacte con la poblacion adolescente proporcionando Especifico
Juventud orientacién para prevenir problemas indeseados, que afecte su vida
futura y los lleve a tomar decisiones incorrectas.
Orlentacién y 1 Mejorar el estado nutricional de familias vulnerables, incrementando Especifico
Apoyo para la los centros de ensefanza, capacitando en la preparacion de platillos
Nutricién y la econdmicos y nutritivos.
Alimentacion 2 Incrementar e nimerc de beneficiados con despensa, para Especifico
proporcionar apoyo a log diferentes grupos vulnerables.
3 Interesar a los habitantes la cultura del cultivo de las hortalizas para Especifico
ingrementar el ahorro det gasto famiiar.
Infraestructura 1 Aumentar éreas operativas para llevar a cabo en forma eficiente bs Especifico
¥ equipamiento programas y asi, el recursa que se designa para renta, otorgarlo a
Desarmrollo ctras necesidades como la adquisicidn de mobiliario.
Integral de la
Familiay la

Asistentia
Social
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Estrateglas por Proyecto
No. de ’ q No. de
Proyacto Estrategia Estrategia Objetivo
1 Realizar eventos, conferancias y platicas pars rescatar fos valores de la 1
Desarrolio familia.
Integral de la 2 Implementar el equipo multidisciplinario para atender las demandas de la 2
amilia poblacian
1 Crear farmas de comunicacién para dar atencldn a las victimas de maltrato 1
Atencién a 2 familiar.
Victimas por Elaborar estadisticas de tipcs de maitrato més frecuente y grupas 1
Maltrato y peblacionales que la padecen, para enfocar v orientar en base a la
Abuso 3 problematica especifica. 2
Ofrecer servicios de atencién y tratamienta para la peblacién que presente
. problemas de viglencia intrafamiliar.
Servicios 1 Aslstir 3 10s planieles educativos para informar a fa poblacion estudiantl 1
Juridico- sobre las leyes que los protegen.
Asistenciales a 2 Implementar el servicio de asistencia juridica en el sistema para atenderala 2
la Familia poblacién que demanda orientacion.
Prevencién del 1 Realizar eventos y platicas informativas para la pobiacién que padece esta 1
Alcohclisma y problematica y que esta en riesgo.
Farmaco- 2 Dar atencién a nivel preventivo y de tratamiento para las personas con 2
dependencia problemas de adicciones.
Orentacion y Crear un drea de atencidn a las personas que padecen trastornos 1
_Atencidn 1 emacionales y problemas de conducta.
Psicoldgica a la
Familia
Servicios para el 1 Ofrecer espacics para la capacitacidn a pobiacidn con escasos recurses, 1
Desarrollo que les permitan integrarse al sector laboral.
Comunitaric
1 Prepaorcicnar atencidn en el primer nivel, para la poblacién que no cuente 1
Apoyo a la Salud con ninguin tipo de seguridad en asistencia medica.
2 Realizar eventos para grientar a la poblacién spbre medidas preventivas, de 2
las diferentes patologias que prevalecen en el pais.
3 Implementar el rea de atencién medica para la poblacién vuinerable dentro 3
del Sisterna Municipal DIF,

Proyecto No. de Estrategia Estrategia
1 Asistir a jos pfanteles educalivos, para dar orientacidn de habitos alimenticios a la
Desayunos pablacién infantil
Escolares 2 Detectar probiemas de desnutricidn en la poblacidn infantil, para integrasios a un padrén de
beneficiarips.
Atencidn a t Promover apoyos para lag personas vulnerables por parte del DIFEM y asl mejorar su
':;’Wﬂigs b calidad de vida.
Sf,f,nw 2 Crear espacios para la capacitacion y racreacién de las personas con discapacidad.
1 Promover diferentes acthvidades que sean benéficas para la salud flsica y mental de los
grupos de tercera edad.
Apoyo 2 los 2 Crear grupos de reunion para proporcionar arientacion y asistencia médica y psicoldgica a
Adultos Mayores las personas mayores.
Atencidn ala 1 Realizar campahas que resalten la importancia def ser mujer y orientar en ef aspecta legal
Mujery la ¥’p3|coldg|co para slevar su autoestima.
Perspectiva de ) romover en los planteles educativos la orientacion a fa poblacidn mfanhl pdl resaltar la
Género importancia sobre el respato a las mujeres y el valor de estas.
1 Realizar eventos para rascatar los valores como ef respeto, Ia tolerancia y la honeetidad en
Atencién a la {a pablacién adolescente, ) . .
Juventud ) Crear espacios de atencién y orientacion para ofrecer soluciones reales a sus
problematicas, en los aspectos de salud, crientacidn sexual y diferentes expresiones.
Orientaclén y 1 Realizar visitas domiciliarias para delimitar las zonas de mayor marginacién e identificar
Apoyo para la las familias vuinerables.
Nutricién y fa 2 Realizar proyectos productivos sobre productes alimenticios, para ayudar al gasto diario de
Alimentacién las familias en condiciones de pobreza.
Infraestruciura y 1 Hacer conciencia con las autoridades estatales de la necesidad de contar con el inmueble
equipamiento para propio v los beneficios que obiendria la poblacidn, al contar con un espacio para eficientizar
el Desarrollo
Integral de la los programas.
Famillayla . . . ! ‘
Asistencia Social 2 Contar con servicios equipados para brindar una atencién de calidad a 'a poblacién.
Identificaclén de Procesos
| Proyecto | No. | Proceso {  No.deObjetive |  No.de Estrategia |
Actividades de apoyo al
Desanl'gl::%'i:ﬁ?g rai de L desarrallo familiar. 1 1
. Atfencién a personas 1 1
Atencién a Victimas 1
que sufren violencia
por Maltrato y Abuso intratarmiliar
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Servicios Juridico- Asesorias jurigicas 9 1
Asistenciales ala 1 asistenciales  a a
Familia pobtacion vulnerable.
Prevencién del 1 Asegoria  y  platicas 1
Alcoholisme y sobre el alcoholismo y . - 1
Farmaco-dependencia-, las adiccionres.
Orientacién y Atencién 1 Orientacién  y Atencién i) 1
Pslcolégica ala Psicolégica g los
Familia diferentes grupos
Servicios para el poblacionales.
Desatrotlo 1 Cursos y becas para la 1 1
: capacitacion  en
Comunitario Irabajo,
Apoyo a la Salud 1 Consultag y campafas 1 1
. preventivas para el
cuidade de la salud.
Desayunos Escolares 1 Desayunos Escolares 1 1
Atencidn a personas 1 Atencion a las personas 1 1
cen capacidades con capacidades
Diferentes diferentes
Apoyo a los Adultos Actividades recrealivas 1 1
Mayoras 1 dirigidas a los adultos
Aencion a la Mujer y 1 mayores por localidad. 1 ¢
la Perspectiva de Espacios de expresidn
Género gue rescate la equidad
de género.
Atencién a la Juventud 1 Desarrollo  Integral de 1 1
Orientaclén y Apoyo los jovenes.
para la Nutricion y la 1 Platicas y  appyos 1 1
Alimentacion nutricionales.
. 2 Huertos Familiares. 1 L
Infraestructura y n
equipamiento para el 1 ponstrucclon ) cel 1
Desarrollo Integral de inmueble  propio  gel 1
la Familla y la Sistema Municipal DIF,
| _ Asistencia Social
Lineas Especificas de Accion
. A No. de No. de No. de
Proyecto No. Descripcién de la Linea de Accidn Objetivo Estrategia Proceso
Desarrollo 1 Llevar a cabo eventos en fechas 1 1 1
Integral de la conmemorativas a las familias que integran el
Familia Municipio.
2 Organizar dindmicas de participacion para la 1 3 1
integracion familiar
Implementar areas de atencidn psicoldgica y
1 médica que proporcianen servicia a las familias 1 1 1
gegprategidas.
Atencién a 1 Implementar el grupo de profesionales en la 1 1 1
Victimas por materia, q\f.lee atienda y prevengg oportulnamente x
a los diferentes grupos poblacionales que
Maltrato y Abuso puedan ser posibles victimas.
E Atender en forma especifica cada caso que se
1 presente, proporcionando atencién integral. 1 1 1
Servicios 1 Preservar los derechos de los diferentes grupes 1 ‘1 1
Juridico- poblacionales, asegurandales un trato digno, e
Asistenclales a la integracién fisica y emocional.
Familia 2 Dar orientacion legal en las diferentes 1 1 1
situaciones o estados de la poblacion que la
demande.
3 Llevar a cabo los procedimientos egales a las 2 1 1
diferentes dependencias de acuerdo a los casos
atendidas.
Prevencion del 4 Eomentar Jas medidas preventivas para evilar el 1 1 1
Alcoholismo y abuso del alcohot y farmace dependientes.
Farmaco- Pro, i i ;
: porcionar atencidn en el aspecto emocional,
dependencla 2 medico y recreativo a las parsonas en riesgo. e 1 i
Orientacion y 1 Promaver |z atencidn psicologica en las escuelas 1 1 1
_Atencion y en los diferentes grupos poblacionales.
Paicolbgica ala i . i
Familia 2 Ertadicar los tabies, motiva por el cual la 1
pablacién no asiste a la consuita psicoldgica. 1 1
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Serviclos para el
Desarrollo
Comunitario

Programar curses de capacitacién en actividades
que interese a la poblacian.

Establecer convenios con  dependencias
gubemamentales que ofrezcan programas
atractivos a la poblacifn para su capacitacién.

Apoyo a la Salud

Promover la  alencién  medica en zonas
marginadas y a peblacidn que no cuente con
seguridad social, para mejorar las acciones en la
alencion preventiva

Detectar ias probleméticas de salud mas
frecuentes en nuestra poblacién para establecer
programas de control.

Crear un consulterio medico con personal y
equipamiento necesario para dar atencién a la
poblacién a nivel de consulta.

Desayunos
Escolares

Programar pléticas de nutricidn a la poblacion
infantil

Impulsar el programa de desayunos escolares a
través de una mayor cobertura.

Atencién a
Personas con
Capacidades

Diferentes

Promover la normatividad para otargar el apoyo
de los diferentes auxilares, dependiendo la
discapacidad.

Impulsar pregramas de becas gue otorgan olras
instituciones para apoyar su ecangmia.

Premover los medios para la rehabilitacién e
irtegracion  social de las personas con
capacidades diferentes.

Promover el respeto de los derechos humanos a
este grupo de personas,

Apoyo aios
Adultos Mayores

Propiciar el acceso a diferentes actividades
recreativas y cuiturales,

Establecer convenios con otras dependencias
que les ofrezca programas de capacitacién ¥ya
SU vez les sirva comp actividad recreativa.

Crear un espacio para integrar a las personas
adultos mayares.

Atencitn a la
Mujer y la
Perspectiva de
Género

Incorporar a [@ mujer como elemento basico en la
familia, para avanzar en el desarrolio social y
£CONGMIco de sy comunidad.

Promovet que en los planteles educativos
incidan en ai fomento de a cultura de génere.

Promover programas de atencion integrat a la
salud, para reducir las enfermedades cronicas.

Atencibn a la
Juventud

Fomentar los valores como el respeto y la )
honestidad

Orientar a ios jovenes sobre sus deberes y
derechos ciudadanos.

Integrar a los jévenes a los programas que

brinden atencién y que impulsen las diversas
manifestaciones de la juventud Tonanitiense.

Orientacién y
Apoyo para la
Nutgicién y la
Alimentacién

Contar con un estudio que nos da la informacién
aclualizada y confiable sobre las zonas de
marginacidn y familias vuinerables.

Gestionar ante el DIFEM una mayor cabertura de
despensas para 10s grupos que demandan este
apoyo.

Implementar huertos familiares que ayuden a la
economia familiar,

Infraestructura y
squipamiento
para el
Desarrollo
Integral da la
Familia .

Contar con el inmueble y equipar-las dreas para
la atencidn a los diferentes programas.

Brindar atencién de calidad con personal
profesional y dreas equipadas.

Programacién de Indicadores y Metas

2006-2009

Identificador

Denominacién

Programa:
Proyecto:
Unidad Ejecutora:

Desarrolle Integrai de la Famliia R
Sisterna Municipal DIF TONANITLA'

Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Sccial
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Alcance de la Meta del
Dnnon:inadu Formula de Unlvargo de Cobartura Meta Eapacifica Indicador o
codigo del Cileulo R 0. de . g-bje
Indlcador - Cantidad Madi Programada de Programacda
de Medida da ) Medida
1 Platicas ; Personas que- platicas 24 personas 720 {2007) personas 356% 1
concluyen las (20073 1080
platicas/ 38 (2008) 53.4%
personas inscritas {2008) 1440
en platicasx 100 42 (2008} 71.2%
(2008}
2 Eventos | Total de evenlos eventos | 108 tianual | eventos I eventos | 100%
por mes=100% 6 flanua
(2007) 100 (2007) 100% 2
5 100
(2008) (2008) 100%
& 100
N (2009) (2c09)
18 trianual 300 trianual '
|dentificador Denominacion
Programa: Desarrollo Integral de Ja Familia y Asistencta Social
Proyecto: Atencidn a Victimas por Maltrato y Abuso.
Unidad Ejecutora: Sistema Municipal DIF TONANITLA

Denominador Férmula de Universo de Cobertura Mata Especifica N“"c.e E.a ",M“l CT No.
Cédlgo Caleuto de
del Indicador U. de P— V. de . de ok
Medids antida Medida Programada Medida Programada ]
1 Atencitn Receptores persona 45 persona 24(2007) | persona 25.5% (2007) 1
acasos de de maftrate {2007) 319% (2008)
maltrato confirmado 80 30{2008) 42 5% (2009)
! {2008)
investigacion 72 40{2008)
a raceptares {2008}
de probable
maﬁrato.‘x man‘:; 94 tranual
100
Tdentinicador Denominaclé
Programa: Desarrgllo Integral de la Familia y Asistencia Social
Preyecto: Servicios Juridicos Asistanciales a la Famllla.
Unidad Ejecutora: Sistema Municipal DIF TONANITLA
coui e Férmula de Universe de Cobertura Msta Especifica A'“"ﬁi;’:::‘:ta del e
g Indicador = LI U.d U d Ob.
ok Cantidad gas Programada U. de Progremada .
Medida Medida g Medida 9
1 Alencidn de Recepcidn de PRISONAS 2020 personas 32 persona 15.4% 1
asuntos jurfdicos cases/ {2007)
) 324 16%
 — (2008) 1
juridicas 398 §.6% i
il {2009)
972 trianyal
a
dentificador D inacid
Programa: Desarrollo Integral de |a Familia y Asistencia Sacial
Proyecto: Pre ion del Aleohaolismo y 1a Farl d dencia
Unigad Ejecutora: Sigtemna Municipal DIF TONANITLA
Universo de Alcance de a Meta
cédige Denominador del Fécr:}:m :" Cobel rtura Meta Especiica det Indicador ':z'
Indicatior Ude | ooiuing| Vede |op Ude | onj
Madida Medida | Programada |y g9, Il rogramada -
1 Actividades educativo Personas gue persenas 24{2007 personas 750{2007) personas 35.8% 1
preventivas sobre asisten a las 368(2008) 1080(2008) 53.4%
adicciones actividades/ 48(2009) 1440(2002) 71.2%
tatal de personas
beneficiadas
x100
Identiflcador Denomlnacidn
Frograma; Desamollo integral de la Familia y Asistencia Social
Proyacto: Origntaclén y Atenclén Psicolégica a la Famlila
Unidad Ejecutora: Sisterna Municipal DIF, TONANTLA
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Denominador Férmula de Universo de Cobertura Meta Espacifica Alcance de la Mata
del Indicador No.
Cealge bk Célcula U de ; U. de Ud do Obj
Indlcador 5 . - de
s I Cantidad Wedida | Programada Medida . | Programada
1 Salud Mental~ | Crientaciones personas eoa1 personas 350 (200':") porcentaje 4.3% (2007) |
de las Grupales & 350(2008) 4,3%(2008)
Familias individuales’ 350(2009) 4.3%(2009}
2 Total de |a
— - peblacidn x 100.
Identificador Dengmlinacidn S
Programa: Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Social
Proyecto: Servicios para el Desarrello Comunitario.
Unidad Ejecutora: Sistema Municipal DIF TONANITLA
v . Alcance de la Meta del
Codigo | Denominader | Formula de Calcuto CET DD S T Meta Especifica Indicador No. de
del Indicador . de U.de U. de ob]eﬁvo'
! Medida Cantldad Medlda Programada Medida Programada
1 Capacitacion Comunidades comunidades 10 Curso 3 (2007) porcentaje 100% 1
de las beneficiadas/comunidades 23 {2008}
mujeres para en el Municipio x 100. 4 (2008)
Mejorar su
calidad da
vida.
\dentiicador Denominacion
Programa: Desarrelle Integral de Ja Familia y Asistencia Social
Proyacto: Apoyo a la Salud,
Unldad Ejecutora: Sistema Municipal DIF TONANITLA
Universo de Alcance da la Meta del
Cédigo Denominador Férmula de Cilculo Cobertura Meta Espatifica Indicador No. de
del Indicador U.de . de Ohbjetivo
Medida Cantidad | U.de Medida ! Programada Medida Programada
1 indice de Poblacion no Peblacion G868 Poblacién sin 96Q personas 13.9% 1
cobertura de derechohabiente a total acceso a (2007) (2007)
los servicios servicios de salug / servicios de 80 13.9%
de salud. poblacién con acceso a salud (2008) {2008}
servicios de salud x 9E0 13.5%
100. (2000) {2008)
41.7%
Trianual
|dentificador Denominacién
Programa: Desarrollo Integral de la Famitia y Asistencia Sccial
Proyecto: Desayunos Escolares.
Unidad Ejacutora; | Sistema Municipal DIF TONANITLA
Universo de Alcance de la Meta del
codigo | Deneminador | Férmuta de Catoulo Cobertura Meta Especifica Indlcador ':‘:'
¢ e L H Cantidad LEes I Frogramada s I Programada Oj.
Madida Medlda rog Madida rog
1 Nifics Poblacién beneficiadal mencres 1400 menores 590 % 42% (2007 |1
L] atendidos con Foblacién tetal infantil x {2007) 48 3%
Desayunos, 100 649 . {2008)
{2008} 50.8%
743 (2009)
(2000}
Identificador Denominacion
Programa; Dasarrelle Integral de is Familia y Asigtencia Social
Proyecto: Atanci6n a psrsonas con Capacidades Diferentes.
Unidad Ejecutora: gstema Municipal DIF TONANITLA
Fdrmula Unlverso de Cobertura Mata Especifica Alcance de la Meta del Ho.
Cadigo Denominador del de Cileulo Indlcadar de
LLIEE ’ U. de Cantidad V. de Programada Lce Programada Qvj.
Medida Medida J Medida -

1 Apoycs & rersongs | personas 99 personas 30007 | % 33.3% (2007) | 1
personas con s/ personas 30 (2008) 33 3% (2008)
discapacidad . discapacid 30 (2009) 33.3% (2009}

ad x 100
H Identificador | Denominaclén ]
1

I Programa:

| Oesarrollo integral de la Familia y Asistencia Social
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Proyects: Apoyo a los Adultos Mayores
Unidad E|ecutora: Sistema Municipal DIF TONANITLA
Alcance e Ia Mata del
Denominador Formula de Calculo e b Meta Ezpacifica Indicadar ::'
del Indicador U. de U. de U. de
Medida Cantidad Modida Programada Medida E Programaca On)
1 afiliacién a los. Personas integradas a persana 418 persona 139.3 (2007) porcentaje 100% 1
Grupos de ﬁ;:;'g:,g,ﬁ, gglua'é?gn - 139.3 {2008}
Adultos Mayores 80 afios ¢ mas x 100. 128.3 (2008}
tdentificador Denominacién
Programa;: Desarrollo Integral de |a Familia y Asistencia Social
Proyecto: Atencidn a la Juventud
Unidad Ejecutora: Sistema Municipal DIF TONANITLA
Alcance de la
I rt
£ Dam?;n;:\ador d:%r::guio Universo de Cobertura Meta Especifica Meta del Indlcador l:c;.
Indlcado U, de U, de U. de :
" Medida Cantidad | porol Programada | gt Program. Obj.
1 | Atencidn af Adolescentes gque persena 1634 persona 250 {2007) persona 15.2 % (2007) 1
adelescente reciben orientagion/ 300 (2008) 18.3 % (2008}
adolescentes 21.4 % (2009
del Municipia x 160 350 {2008)
{dentificador Denominacién
Programa; Desarrolin Integral de la Familia y Asistencia Social
Proyecto: Qrientatién y Apoyo para la Nutricidn
Unidad Ejecutora: Sistemna Municigal DIF TONANITLA
Universo de Alcance da la Meta del
Denominador ch::g:::e Cobertura Meta Especifica Indicador No. de
del Indlcador U. de U. da M U. de Ob}
Medida Cantidad Madida Programada Medida K Frogramada
1 Familias Familias que Familias 2020 Familias 270 (2007) Fersonas 13.3 % 1
atendidas con raciben ay.da 310 (2008} beneficiadas (2087}
ayuda aiimentaria/familias 350 (2009) 153 %
alimentaria en &l municipio x {2008)
100 173 %
{200%)
2 Huertas Huertos familiares Familias 2020 Familias 162 (2007) porcentaje
familiares instaladosfamilias 180 {2008) 8.0% (2007) § 2
beneficiadas x 100 200 {2009) 8.9 % (2008)
9.9 % (2008)
Idantificador Denominacidn
Programa: Desarrolle Integral de la Familia y Asistencia Social
Proyacto: Infi a y equlp » para ¢l desarrollo Integral de la Familia y ia Asistencla Social
Unlidad Ejecutora: Sistema Municipal DIF TONANITLA
Alcance de la Meta del
codigo Denominador FO&T:LT :a Universo de Cobertura Meta Especifica \ndicador £ No. de
de! Indlcador 5 I
n U. da I Cantldad .!J 'Ef Programada D1a8 Programada Objstiva
Medlda
1 = inmueble propio 1= 100% inmueble 1 Proyecto 1 1 100% 1
2 Mohbilliario 1= 100% areas 4 proyecta 4 areas 1 - 100% 1
3.7 Cartera de Proyectos de Inversion de Asistencla Social
Programa: Desarrollo Integral de la Familia y Asistencia Secial
Deseripeldn Kia s Unidad de Cantidad Fuente Periodo de No. de
del Proyecto Medid: de Financiarmiento gjecucion Objetivo
CONSTRUGCION GOBIERNO DEL AGOSTO 1
eotts DEL DIF e g ! ESTADO DE MEXICO 2007

4, INSTRUMENTACION.
4.1 RELACION FUNCIONAL DE CORRESPONDENCIA DE LOS SISTEMAS CON OTROS AMBITOS
Para lograr ampliar la cobertura de nuestros servicios, es muy importante iener apoyo de otros ambitos, para ello es

necesario buscar mecanisme de comunicaci

én y coordinacion para gue de esa forma podamos cumplir con nuestro

ohjetivos y hacer frente a las expectativas Impresas en &l Plan de Desarrollo Municipal 2006-2009, de acuerdo a las

acciones de cada proy:

écto.
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PROYECTO DEPENDENCIA Y ENTIDADES GRUPOS DEL SECTCR MECANISMOS DE
PUBLICAS S0OCIAL Y PRIVADD COORDINACION ©
CONCERTACION
Desarrollo Intagral de la Familia. | DIFEM SE TRABAJA EN COORDINACION
H. AYUNTAMIENTO POR GESTICN.
Atenclén a Victimas por Maltrato | DIFEM COORDINACION
e MINISTERIC PUBLICO
Servicios Juridico- Asistenciales | DIFEM COORDINACION

a la Familia.

JUZGADCS DE LO FAMILIAR

Provencion de Adiccicnes.

DIFEM

SE TRABAJA EN COORDINACION
POR GESTION.

Qriantacion y Atencién DIFEM COORDINACION
s CRUR T HOSPITAL PSIGUIATRICO GESTION
JOSE SAYAGQ
Sarvicios para el Desarrollo SECRETARIA DEI. TRABAJO GESTION
Comunitario
AYUNTAMIENTO DE
f TONANITLA. COORDINAC!ON
Apoyo a la Salud DIFEM COORDINACION
Dasayunos Escolares DIFEM COORDINACION
Atencidn a personas con DIFEM COORDINACION, CONVENIOS Y
Capacidades Diferentes CENTRO DE REHABILITACION GESTION.

DE DIF NEXTLALPAN.
CRIS ECATEPEC

Apoyo a los Adultos Mayores DIFEM SE TRABAJA EN COORDINACION
H. AYUNTAMIENTO DE
TONANITLA.
Atenclén a la juventud DIFEM SE TRABAJA EN
ESCUELAS SECUNDARIAS DEL COOORDINACION.
MUNICIPIO.
Orientaclén y Apoyo para la DIFEM SE TRABAJA EN
Nutriclén Familiar. H. AYUNTAMIENTO DE COCORDINACICON
TONANITLA.
Infraestructura y Equipamianto GOBIERND DEL ESTADO DE COMPROMISO DEL
para el desarrolic intagral de la MEXICO. GOBERNADOR,
: Hamils DIFEM GESTION

4.2 ESQUEMA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION DEL PROGRAMA TRIANUAL

Con el propdsito de optimizar la presupuestacién y transparentar la aplicacidon de recursos, asi corno distribuirlos
equitativamente de acuerdo a la naturaleza y necesidades geograficas y sociales gue son la fuente principal del
Trabajo cotidiano de cada uno de los programas; el Sistema Municipal DIF de Tonanitia, con base en lo dispuesto en
el articulo 13-Bis/E en su fraccion X y XIV, presenta un esquema detallado de programas y presupuesto requeridos
para el ejercicio 2007, y asi en cumplimiento de esta disposicion, los integrantes del Organo Superior Municipal (Junta
de Gobiemo) tendran la posibilidad de analizar, discutir y priorizar ias necesidades, para asi poder llegar a una
distribucion de los recursos materiales y humanos que atiendan al orden y proyectos visualizados en cada uno de los
sefvicios asistenciales.

El Presupuesto por Programas, esta orientado bajo dos esquemas: el primero de ellos se refierg a la integracién
efectiva de la planeacion tanto de los proyectes como de su costo; la segunda se orienta en la obtencién de
resultadas, a través del uso racionat y coherente de los recursos fisicas, humanos, financieros y evaluacion de
resultados.

Una vez procesada esta informacién cuya funcién es un elemento basico en las tarsas de control y evaluacion, cuya
finalidad sera en todos los casos determinar si la estrategia y gestién financiera es congrugnte entre el presupuesto
de ingresos y egresos en relacion al plan de desarrollo municipal para asi dar cumplimiento a lo establecido con los
articulo 1. 3 v 8 de la Ley de Fiscalizacién del Estado de México, 285, 289 y 304 del Cédigo Financiero del Estado de
México y Municipios y 7, 8, 14 y 19 de {a Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.

Finalmente con base en los preceptos legales mencionados con antelacidn, el presupuesto programatico, es una
técnica financiera que permite integrar el proceso de planeacién, dado que se ordenaran actividades de Ia
Administracion Publica Municipal, no sin antes precisar el gasto en orden a las estrategias, objetivos y lineas de
accion, planteadas como ejes rectores de cualquier actividad del Sistema. Esto permitird ampliar la cobertura y
mejorar los servicios de la asistencia social en el Municipio, bajo les principios de oportunidad, celeridad, igualdad,
humildad y democracia.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION _
5.1 Mecanismos para la Evaluacidn del Programa Trianual

Una vez propuesto el Programa Trianual de Asistencia Social 2006-2009 y aprobado por la Junta de Gobierno, asi
como reconocido por las autoridades estatales encargadas de la planeacidn y por consiguiente sus respectivos
programas; la siguiente etapa a seguir, es la ejecucién del mismo, dando seguimiento detallado a todas fas acciones
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programadas, para posteriormente ingresar a la fase mas importante del proceso de planeacion, que es la evaluacion,
donde nos permitird ver los resultados, calidad, costos y eficiencia, de la presente administracion.

Para el seguimiento del desarrollc de actividades y acciones de Asistencia Social, se debera trabajar arduamente al
interior del Sistema, por lo que en cumplimienta con la fraccidn | y Il de la Ley que crea los Organismos Publicos
Descentralizados de Asistencia Social, Articulos 13 Bis-E y 14, en donde nos estable que compete a la Direcgién del
SMDIF dirigir los servicios que debe presentar el Sistema Municipal con la asesorfa del DIFEM; y dirigir &l
funcionamiento del Sistema de todos sus aspectos, ejecutando los planes y programas aprobados. Para cumplir
adecuadamente con io antes expuesto, la Direccidn examinard y estimarad mensualmente ef desempeiic y avances
de los objetivos de cada programa y a su vez la calidad del servicio que ofrece el personal que los desarrolla: asi
mismo percatarnos de le no realizado para efectuar correcciones a lo que sea necesario.

Postefiormente dicha informacion se plasmara en informes mensuales, que se enviaran at DIF del Estado de México
{global y cada programa lo remitira individualmente) y otro al H. Ayuntamiento Constitucional de Tonanitla, donde de
igual forma valoraran las acciones y avances que se estan ejecutando.

Dichos documentos nos permitiran realizar una evaluacion la cual medird la eficiencia, cobertura, calidad y alineacién
de ltos. programas y proyectos, para determinar el impacto social de este Organismo y en el caso de existir
desviaciones en los objetivos y metas durante los periodos evaluados, éstas se corrijan.

5.2 Instrumentos para la Evaluacién del Programa Trianual
Los instrumentos para la evaluacion del Programa Trianual de Asistencia Social, serédn los siguientes:

En apego al articulo 13 Bis-E, y 14, fraccion X, la Presidenta del Sistema Municipal DIF de Tonanitla, rendira a la
Junta de Gobierno, un Informe cada afio, el cual a su vez sera aprobado por y posteriormente se dara a conocer a la
sociedad en general, para informar sobre las actividades realizadas en beneficio de Ia poblacién vulnerable del
Municipio, de esta forma cumpliremos cor el compromiso de la transparencia y honestidad.

Para evaluar Ia aplicacién de los recursos financieros de acuerdo al esquema delallade de programas y presupuesto
requeridos para el ejercicio de cada aflo, mensualmente se remitird al Organo Superior de Fiscalizacién un informe
de Estados Financieros.

Y en términos del articulo 32, parrafo segundo y 35 de la Ley Orgdnica def Poder Legislativo de Estado de México, se
presentara la Cuenta Publica Anual del ejercicio fiscal anterior.

Conclusiones

De acuerdo a la informacién recabada para lievar a cabo el presente Diagnostico, se realizan las siguientes
conclusiones para plantear los programas a trabajar en lo que nos compete como Sistema Municipal DIF en el drea
de Asistencia Social de acuerdo con el Plan de Desarroile Municipal acorde con el Plan de Desarrollo Estatal.

Como Municipio de reciente creacidn aun no se cuentan con los recursos ecandmicos suficientes para solventar los
gastos que genera contar con todas las areas gue son indispensables para el funcionamiento del sistemna municipal y
atender las demandas que solicita la poblacién,

El Sistema Municipal no cuenta con un inmueble proplo, asi como también dentro del Municipio no hay dependencias

Estatales o Federales que puedan proporcionar un jnmueble en comodato, para llevar a cabo las funciones,
programas y realizarse proyectos para el mejer funcionamiento del sistema.

Para Jograr llevar a cabo los programas en forma eficiente, es necesario contar con algdn tipo de transgorte para
realizar las actividades que implican los diferentes programas para el traslado de recursos, como son despensas,
desayunos escolares, implementos del programa Hortadif, entre otras actividades. Recurso con el que tampoco
cuenta el dif municipal.
Aun asi con estas problematicas de espacio se eslén proyectando la aberiura y acondicionamiento para implementar
programas de acuerdo a las necesidades que demanda la poblacion.
Para atender el proyecto de Desarrollo Integral de la Familia encontramos que nuestro Municipio hay una tendencia al
incremento demografico, por lo que esta inmigrando poblacion de diferente procedencia, por lo gue es necesario;
« Fortalecer y promover actividades, para fomentar os valores humanos.
+ Foitalecer la cultura de tolerancia y respeto de las diferentes estructuras familiares, que conformaran las
localidades.
* Promover actividades encaminadas a fa union y fortaleza familiar,
En el aspecto poblacicnal aun cuando ta poblacidn infantil esta disminuyendo, es necesario fomentar las siguientes
acciones:
* Preservar y dar a conocer los derechos de los nifios y las nifizs, encaminadas al trato respetuoso, cubrir sus
necesidades basicas y fomentar ia salud en los aspectos bio-psico-sociales, )
= Implementar el drea de procuracién de justicia y defensa del menor, para abatir los delitos gue mas afectan a
la niftez.

» Atender en forma eficiente el programa de desayunos escolares, para procurar un mejor estado nutricional,
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La distribucién de la poblacién adolescente en algunas colonias, representa un porcentaje éignificalivo y se hace
necesario atender, con diferentes acciones para que sus manifestaciones propias de la etapa no sean mal
encaminadas y sus acciones representen riesgos para la sociedad.

Dentro de los aspectos de Mortalidad, encontramos un indice significative de muertes fetales ¥ [as causas de muerte
nos llevan a supoper que intervengan factores como la edad de las madres, las condiciones socioecondmicas y fa
falta de apoyo por parte de la familia, ante este problema. Por ello es importante dar atencién en los siguientes
aspectos:

+« Campafias preventivas, encaminadas a la orientacion sobre la educacién sexual, planificacién familiar,
respeto a la vida y paternidad responsable.

s Implementar programas preventivos a cualquier tipo de adicciones.

»  Atencién psicofogica.

La poblacién femenina es el sector mayoritario que integra la piramide poblacional y aun cuando no tenemos
estadisticas, referentes a discriminacion de genero y viclencia intrafamiliar, a nivel nacional sabemos gue es un
problema callade pero gue reclama la atencidn necesaria, porque ademas deniro de nuestro Municipio, tenemos
congcimiento que el grado mas alto de escolaridad, lo representan las mujeres, pero no estan integradas al ambito
laboral, tal vez esto se deba a los habitos culturales que prevalecen aun en nuestra poblacién masculina. Per lo
mismo_es necesario crear programas para promover acciones encaminadas a la equidad de genere, respeto a las
mujeres, asesoria juridica en caso de violencia intrafamiliar y dignificacion del ser como mujer.

Asl como también, es importante realizar campafas que promugvan la impontancia de la integracion familiar como
estructura celular de la sociedad.

El grupo que incarpora a los adultos mayores, en nuestro Municipio el indice poblacional es bajo pero en un future no
lejano (30 o 40 afios) representaran un numero mayoritario en la piramide poblacional, por 1o que es importante desde
ahora, encaminar la participacién de los adultos mayores en fa vida familiar, social, econémica, politica y cultural de la
comunidad.

También es impartante concientizar la importancia de la alimentacion, la salud, la practica de actividades deportivas,
recreativas, para el bienestar biolégico y psicolgico de este grupo de la poblacion,

Para atender todas estas demandas que hemos visualizado en el presente Diagnostico, es necesario contar con los
espacios para implementar los programas, con el personal capacitado y con los apoyos, en el aspecto economico y
de recursos del Gobierno Municipal, Estatal y Federal. A través de los apoyos que nos otorguen, satisfagamos las
necesidades de la poblacién en forma equitativa, favoreciendc a tas comunidades vulnerables y asi reducir los
indices da marginacién, dentro de los que estamos considerados,
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