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SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE
MEXICO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 8 FRACCION III DE LA
LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE
LA FUNCION REGISTRAL DEL ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-2011, establece que la modernizacion del marco
juridico es una linea de accién para construir una Administracion Pablica moderna que impulse el
desarrollo y garantice la estabilidad institucional.

Que la modernizacién de la Administracion Plblica hace necesario evaluar permanente sus
procedimientos y estrategias, a fin de consolidar aguellas que contribuyen al cumplimiento de los
objetives Institucionales y replantear las que resultan insuficientes para tal proposito, aprovechando las
oportunidades de mejora.

Que la dinamica de la Administracién Publica Estatal hace necesario modernizar las estructuras de
organizacion de las dependencias y organismos auxiliares, a fin de dotarlas de mayor capacidad de
respuesta en el desarrollo de los planes y programas de gobierno.

Que mediante Decreto NOmerc 90 de la “LvI” Legislatura del Estado de México, publicado en el
peridédico oficial “Gaceta del Gohierno” el 3 de diciembre de 2007, se expidid la Ley que crea el
organismo publico descentrallzado denominado Instituto de fa Funcién Registral del Estado de México,
el cual cuenta con personalidad juridica y patrimonio proplos y se sectoriza a la Secretaria General de
Gohlerno. Dicho Instituto tiene por objeto llevar a cabo la funcidn registral del Estado de México, en
términos del Codigo Civil del Estado de México, del Reglamento del Registro Piiblico de la Propledad del
Estado de México, de su Reglamento Interior y de los deméas ordenamientos legales aplicables.

Que el Instituto de la Funcion Registral del Estade de México cuenta con una estructura de
organizacion, en la cual se definen las unidades administrativas que habran de dar cumplimiento al
objeto y a las atribuciones que le han sido asignadas.

Que el Reglamento Interior tiene como propdsito regular la organizacién y el funcicnamiento del
Instituto de la Funcidn Registral del Estado de México.

Que derivade de lo anterior, s necesario que el Instituto de fa Funcién Registral del Estado de Meéxico
expida su Reglamento Interior, a efecto de definir el ambitc de competencia de sus unidades
administrativas basicas y establecer uma adecuvada distribucion del trabaje gue favorezca el
cumplimiento de su objeto.
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En mérito de lo expuesto, expide el siquiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE LA FUNCION
REGISTRAL DEL ESTADO DE MEXICO

cariruLo1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- £l presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento del
Instituto de la Funcidn Registral del Estado de México.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento, se entiende por:

1. Ley, a la Ley gue crea el organismg publico descentralizado denominado Instituto de la Funcién
Registral del Estadoc de México.

II. Instituto u Organismo, al Instituto de la Funcidén Registral del Estade de México.

III. Consejo Directivo, al Consejo Directivo del Instituto de la Funcidon Registral del Estado de
México, ‘

1v. Director General, al Director General del Instituto de la Funcién Registral del Estado de México.

Articulo 3.« El Institute tiene a su cargo el despache de los asuntos que le confiere la Ley, el Cédige
Civil del Estado de México, el presente Reglamento y otras disposiciones legales.

Articulo 4. El Instituto se sujetara a lo dispuesto por la Ley para la Coordinacign y Control de
Crganismos Auxiliares del Estado de Mexico y su Reglamento, asi como por lo que establecen otros
ordenamientos aplicables.

Articulo 5.- El Instituto conducird sus actividades en forma programada y coordinada, con base en los
objetivos, estrategias y lineas de accidon gue en materia registral establece el Plan de Desarroflo del
Estado de México y los programas regionales, sectoriales y especiales que estén a su cargo o en los
que participe, de acuerdo con la normatividad aplicable.

. caPiTULO IT
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL INSTITUTO

Articulo 6.- La direccion y administracién de! Instituto corresponden:
I. Al Consejo Directivo.
I1. Al Director General.

SECCION PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7.- El Consejo Directive es el drgano de goblerno del Instituto, sus determinaciones seran
obligateorias para el Director General y las unidades administrativas que integran a dicha Organismo.

Articulo 8.- El Conseje Directivo se integrara de acuerdo con lo establecido en la Ley y funcionara de
conformidad con las disposiciones aplicables.

Articulo 9.- Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de las atribuciones sefialadas en la Ley, asi
como e cumplimiento de las obligaciones establecidas en otros ordenamientos legales.

SECCION SEGUNDA
DEL DIRECTOR GENERAL
Articulo 10,.~ Al frente de la Direccién General habra un Director General, quien tendra las atribuciones
establecidas en la lL.ey, asi como las sefialadas en otros ordenamientos legales. :

Articulo 11.- Para el estudio, planeacion, despacho, control y evaluacidn de los asuntos de su
competencia, €l Director General se auxlliard de ias unidades administrativas bésicas siguientes:

i. Direccién de Control y Supervisidn de Oficinas Registrales.
1I. Direccién Técnico-Juridica.
III. Direccion de Administracién y Finanzas.

1v. Oficinas Registrales.
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V. Contraloria Interna,

El Instituto contard con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y
lineas de autoridad se establecerdn en su Manual General de Organizacion; asimismo, se auxiliard de
los servidores pablicos y érganos técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones, de acuerdo con el presupuesto, estructura orgdnica y normatividad aplicable.

CAPITULO III
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS DIRECTORES

Articulo 12.- Al frente de cada Direccidén habra un Director, quien se auxliiard de los servidores
publicos que las necesidades del servicio requieran,

Articulo 13.- Corresponde a los Directores las atribuciones siguientes:

I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones
encomendadas a la Direccién a su cargo.

II.  Participar en la formulacién, ejecucidn y evaluacion del programa operativo anual y de los
anteproyectos de presupuesto de ingresos y de egresos del Instituto y lievar a cabo su ejecucion
y curmnplimiento. ’

III.  Vigilar la aplicacig’m de los reglamentos, manuales administrativos y demds disposiciones que les
correspondan, asi como disponer lo necesario para su permanente actualizacién.

IV. Proponer al Director General la suscripcion o ceiebracién de los convenios, acuerdos y contratos
que se requieran para el cumplirmiento del objetn del Instituto.

V.  Formular los dictamenes, opiniones, estudios, informes y demds documentos gue les sean
regueridos por el Director General o aguellos que les correspondan en razén de sus atribuciones.

vi. Someter a la consideracién del Director General el ingreso, licencia, promocién y remacién dei
perscnal adscrito a la Direccidn a su carjo, de conformidad cen las disposiciones legales
aplicables.

VII. Acordar con el Director General el despacho de los asuntos a su cargo que requieran de su
intervencién.

VIII. Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas del Instituto,
cuando la ejecucidon de sus programas, proyectos y acciones asi lo requieran.

IX. Coordinar, controlar y evaluar el desempefio de las unidades administrativas baja su adscripcion
¥y, en su caso, disponer las acciones necesarias para el cumplimiento de las funciones vy
programas que tienen encomendadas.

X. Someter a la consideracion del Director General proyectos de modernizacion administrativa,
mejora regulatoria y gestion de la calidad, gue tiendan a mejorar el cumplimiento del objeto,
atribucicnes y programas del Instituto.

XI.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos gue les sean
sefialados por delegacién o los que les correspondan por suplencia.

XII. Asesorar, capacitar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores
plblicos y usuarios gue o soliciten. :
XIII. Desempefiar las comisiones que les encomiende el Director General e informarle scbre el
cumplimiento da las mismas.
XIV. Expedir constancias o certificar coplas de documentos existentes en sus archivos, cuando se
refieran a asuntos de su competencia.
XV. Las demds que les sefialan otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el Director
General.
CAPITULO 1V .
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO
SECCION PRIMERA
DE LAS DIRECCIONES Y DE LA CONTRALOREA INTERNA

Articulo 14.- Corresponde a la Direccidn de Control y Supervisién de Oficinas Registrales:

I. Vigilar el funcionamiente de las oficinas registrales, de conformidad con los programas y
proyectos del Instituto.

II.  Verificar que las oficinas registrales actden con base en ias normas, politicas y procedimientas
que les son aplicables.
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1L

iv.

VI.

VII.

VIIIL

X,

XI.

XII.

XI1T.

Disponer las acciones necesarias para que los servicios de las oficinas registrales se presten con
oportunidad, transparencia y eficacia, y atiendan los objetivos y estrategias de los programas de
modernizacidn que realice el Instituto.

Proponer al Director General la creacion, eliminacion o readscripcion de las oficinas registrales, a
efecto de eficientar la prestacién de los servicios del Instituto.

Realizar visitas de supervisién a las oficinas registrales e informar al Director General sobre el
resultado de las mismas.

Coordinar sus acciones con autoridades en materia de catastro y desarrollo urbano, previo
acuerdo del Director General.

Realizar estudios respecto al monto de los derechos por los servicios que prestan las oficinas
reqgistrales y, en su caso, proponer modificaciones al Director General.

Proponer al Director General la reubicacidn de los servidores publicos baje su adscripcién, a
efecto de atender las prioridades y estrategias de trabajo de sus unidades administrativas.

Formulag, en coordinacién‘con las unidades administrativas que correspondan, propuestas para la
unificacién y modernizacién del sistema registral y someterlas a |a consideracien del Director
General.

Difundir, en el ambito de su competencia y previo acuerdo del Director General, los servicios gue
presta el Instituto, con el propdsito de fomentar la cultura registral.

Informar al Director General y a fa Contraloria Interna de las faltas u omisiones que puedan ser
constitutivas de una sancidn o responsabilidad por parte de los servidores publicos adscritos a sus
unidades administrativas.

Promover la capacitacion y profesionalizacidn de los servidores publicos bajo su adscripcidn, de
conformidad con los requerimientos del servicio y con los programas dei Instituto.

Las demas que le sefialan otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Director
General.

Articulo 15.- Corresponde a la Direccién Técnico-Juridica:

L

II.

I1I.

Iv.

'R

VI

VIL

VIII.

ix
X.

XL
XII.

XIII.

Representar al Instituto con las facultades y poderes especificos que le otorgue el Director
General.

Asesorar juridicamente a los servidores publicos del Instituto en asuntos relacionados con sus
atribuciones y funciones.

Atender e interponer las demandas, amparos, juicios, citatorios y demds reguerimientos de
autoridades diversas, que se emitan o se instauren con relacién y en contra del Instituto vy su
personal, a fin de proteger el interés juridico y ef patrimenio del mismo.

Sustanciar el procedimientc administrativo y de caracter legal, cuya aplicacion corresponda al
Instituto, en términos de la legislacién aplicable.

Elaborar o validar los proyectes de instrumentos ju'ridicos y administrativos que pretenda suscribir
o expedir el Instituto v someterlos a la consideracion del Director Generat.

Administrar y organizar el Archive General de Notarias y promover la investigacion y difusion de
su acerve histdrico.

Realizar el registro de los testamentos presentados ante el Archivo General de Notarias vy
disponer las medidas necesarias para su custodia y conservacion.

Integrar y mantener actualizado el indice general de testamentos que se otorguen ante notario
publico. .

Promover la regularizacidon de los bienes inmuebles para su incorporacion en el sistema registral.

Formular los proyectos de resoiuciones de inmatriculaciones administrativas y someterlos al
Director General para su expedicién.

Proponer al Director General criterios juridicos para {2 homologacion de ia funcion registral.

Difundir entre el personal del Instituto los ordenamientos juridicos que se vinculen con el
desarroile de sus funciones.

Las demds gque le sefialan otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Directar
General.

Articulo 16.- Corresponde a la Direccion de Administracién y Finanzas:

I.

Planear, organizar y controlar el suministro, administracién y aplicacion de los recursas humanos,
materiales,” financieros y técnicos, asi como los servicios generales necesarios para el
funcionamiento de las unidades administrativas del Instituto, en términos de la normatividad en
la materia.
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1I.

I

v,

V.
VL.

VII.
VII.

IX.

XI.

X1I.

XIIL

XIV.

XV,
XVIL

XVIT.

Establecer, en el ambito de su competencia, politicas y procedimtentos para la administracién de
los recursos humanos, materiales y financieros, asi como llevar a cabo su control ¥ seguimiento,
de acuerdo con los objetivos, lineamientos y estrategias definidas en los programas del Instituto.

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y de egresos del Instituto y someterlc
a la consideracion del Director General, asi como realizar ia calendarizacion de los recursos del
presupuesto autorizado.

Ejecutar los procedimientos sobre el ejercicio y control del presupuesto de gasto corriente y de
inversion del Instituto. :

Elaborar los reportes de avance programatico-presupuestal del Instituto,

Coordinar, consolidar y controlar la informacién sobre el ejercicic del gasto y la captacion de
ingresos e informar al Director General sobre el comportamiento del mismo.

Proponer transferencias del presupuesto de las partidas autorizadas, con base en las necesidades
de operacion del Instituto y conforme a la normatividad aplicable.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de adquisiciones, arrendamientos,
enajenaciones, contratacion de servicios y obra publica.

Formular, conjuntamente con las demads unidades administrativas del Instituto, los programas
anuales de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obra publica del Organismo, de acuerdo con
las disposiciones legales aplicables, los programas de trabajo y los presupuestus respectivos.

Elaborar, consolidar e informar sobre los estados financieros del Instituto, de acuerdo con los
principios de contabilidad gubernamental.

Presidir los Comités de Adquisiciones y Servicios, y de Arrendamientos, Adquisiciones de
Inmuebles y Enajenaciones del Instituto, asi como participar en el de Obra Publica, de acuerdo
con la normatividad aplicable.

Coordinar y, en su caso, ejecutar los procedimientos de adguisiciones vy servicios,
arrendamientos, enajenaciones, obra publica y servicios refacionados con la misma que requiera
el Instituto, de acuerdo con la normatividad aplicable. )

Suscribir los contratos y convenios derivados de los procedimientos adquisitivos de bienes,
arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, con base en fa
normatividad aplicable, previo acuerdo del Director General o determinacién del Consejo
Directivo.

Rescindir administrativamente los contratos de adquisicion de bienes y de prestacién de servicios
que haya celebrado el Instituto e imponer [as sanciones que prevé la legislacidn de la materia a
los proveedores que incurran en el incumplimiento de dichos contratos.

Proponer y, en su caso, aplicar instrurpentos técnico-administrativos que contribuyan a elevar la
eficiencia en la administracidn de los recursos asignados al Instituto.

Tramitar los movimientes de altas, bajas, cambios, permisos y licencias del personal def Instituto,
en términos de las disposiciones legales.

Ejecutar los programas y actividades de capacitacién de los servidores plblicos del Instituto, de
acuerdo con {0 gue al respecto establezca el Director General.

XVIII. Pramover y vigilar la apticacidn de las condiciones generates de trabajo del Instituto.

XTX.

XX.

XXI.

XXI1,

Aplicar-las disposiciones juridicas y administrativas relativas al registro, asignacién, utifizacidn,
control, conservacion, aseguramiento, mantenimiento, rehabilitacién y reaprovechamiento de los
bienes del Institute.

Integrar y actualizar, con la participacion de las unidades administrativas del Instituto, el manual
general de organizacion del Organismo y promaver la formulacidn y actualizacién de los manuales
de procedimientos, en coordinacién con la Secretaria de Finanzas.

Coordinar las acciones de proteccidn civil del Instituto, con base en las normas y politicas
aplicables,

Las demds que le sefialan otras disposiciones iegales y aquellas que le encomiende el Director
General.

Articulo 17.- Corresponde a la Contraloria Interna:

L

1I.
IIT.

Recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores
publicos,

_ Recibir y tramitar las sugerencias y reconocimientas ciudadanos.

Elaborar ef Programa Anual de Contral ¥ Evaluacion del 6rgano de controf Interno, conforme a las
politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demds disposiciones que al efecto se
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establezcan y someterlo a la consideracion de ia Direccidn General de Control y Evaluacion que
corresponda.

1v¥. Cumplir el Programa Anual de Contrpl y Evaluacion autorizado, conforme a tas politicas, normas,
lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que al efecto se establezcan.

V. Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos, de acuerdo con la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

VI. Remitir a la Direccidén General de Responsabilidades de la Secretaria de la Contraloria, los
expedientes en los que el interesado solicite ia abstencidn de ser sancionado.

VII. Acordar la suspensién temporal de servidores publicos durante la substanciacién del
procedimiento administrativo, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y Municipios, dando aviso a la autoridad correspondiente.

VIII. Fincar pliegos preventivos de respensabilidad y calificar la responsabilidad administrativa
resarcitoria, pudiendo confirmarla, modificarla © cancelarla, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios.

IX. Conocer, tramitar y resolver los recursos administrativos que le correspendan, de acuerdo con tas
disposiciones aplicables, sin menoscabo de lo dispuesto en el articulo 21 fraccién XIV del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.

X. Realizar las acciones de control y evaluacién, a fin de constatar gue el Instituto observen ias
disposiciones aplicables en el ejercicio de los recursos federales.

XI. Realizar las acciones de control v evaluacidn a los ingresos, gastos, recursos y obligaciones del
Instituto.

XII. Proponer y acordar con la unidad administrativa auditada, las accicnes de mejora derivadas de
las acciones de cantrol y evaluacion practicadas, tendentes a fortalecer el control interno y la
gestion del Instituto, asi como vigilar su implementacion.

XIIl. Realizar el seguimientoc a ia solventacion de las observaciones derivadas de las acciones de
control y evaluacion, ast como de las realizadas por auditores externos y, en su caso, por otras
instancias de fiscalizacién.

XIV. Vigilar que el Instituto cumpla las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en sus
diferentes ambitos.

XV. Elaborar diagndsticos del Instituto, con base en las acciones de control y evaluacion realizadas.

XVI. Participar en los procesos de entrega y recepcidn de las unidades administrativas del Instituto,
verificando su apego a la normatividad correspondiente.

XVII. Promover el fortalecimiento de mecanismos de control de Ja gestion del Instituto e impulsar-ei
autocontrot y 1a autoevaluacion en el cumpilmiento de planes, programas, objetlves y metas, asi
como la mejora continua de los procesos y servicios publicos.

XVIII. Expedir constancias o certificar copias de documentos existentes en sus archivos, asi como de
la impresién documental de datos contenides en |os sistemas informadticos de |la Secretarfa de la
Contraloria v otros que operen con relacién a los asuntos de su competencia.

XIX. Ejercer, cuando asi se le encomiende, las funciones de Comisario en el Instituto, asi como en los
comités técnices de sus fideicomisos.

XX. Dar vista a la autoridad competente de los hechos que tenga conocimiento que puedan ser
constitutivos de delitos e instar al &rea facultada del Instituto para formular, cuando asi se
requiera, las guerellas a que hubiere lugar.

XXI. Realizar ante tas diversas instancias jurisdiccionales, la defensa juridica de las resoluciones gue
emita.

XXII. Proponer a la Direccidn General de Control y Evaluacién que corresponda y a la Direccidn General
de Responsabilidades, las politicas, normas, lineamientos, pr_ocedimientos y demas disposiciones
gue mejoren las acciones de control, evaluacién y responsabilidades.

XXIII. Brindar apoyo en ja realizacién de las funciones que tienen encomendadas las unidades
administrativas de la Secretaria de {a Contraloria y los demas drganos de control interno.

XXIV. Solicitar a las unidades administrativas del Instituto la informacién necesaria para cumplir con
sus atribuciones.

XXV. Proporcionar, en el ambito de su competencia, |a infqrmacién,que le sea solicitada por las
unidades administrativas de la Secretaria de la Contraloria y los drganos de control interno para
el cumplimiento de sus funciones.

XXVI. Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto del Instituto, atendiendo los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que establece la normatividad aplicable.

XXVII. Soficitar el apoyo de las unidades administrativas de fa Secretaria de la Contralorfa, cuando asi
se requiera.
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XXVIIL Las demas que le sefialen otras disposicicnes legales y aquellas que le encomiende el Secretario
de la Contraloria.
SECCION SEGUNDA
DE LAS OFICINAS REGISTRALES

Articulo 18.- Para el cumplimiento de su objeto vy atribuciones, el Instituto contard con Oficinas
Registrales ubicadas territorialmente en el Estado de México, las cuales estarin a cargo de un
Registrador, quien se auxiliard de calificadores, notificadores y dermdas servidores publicos gue las
necesidades del servicio requieran, de conformidad con las disposiciones legales aplicables.,

Articulo 19.- Las Oficinas Registrales tendran la competencia sigulente:

I. Oficina Registral Cuautitldn, en los municipios de Coyotepec, Cuautitldn, Cuautitldn Izcalli,
Huehuetoca, Melchor Ocampo, Teoloyucan, Tepatzotlan, Tultepec y Tultitlan,

II.  Oficina Registral de Chalco, en los municipios de Amecameca, Atlautla, Ayapango, Chailco,
Cocetitldn, Ecatzingo, Ixtapaluca, Juchitepec, Ozumba, Temamatla, Tenango del Aire, Tepetiixpa,
Tlalmanalce y Valle de Chalco Solidaridad.

III.  Oficina Registral El Oro, en los municipios de Acambay, Atlacomulco, El Oro y Temascalcingo.

Iv. Oficina Reqgistral Ixtlahuaca, en ios municipios de Ixtlahuaca, Jiquipilco, Jocotitlan, Morelos, San

Py

Felipe del Progresc y San José del Rincén.

V. Oficina Registral Jilotepec, en los municipios de Aculco, Chapa de Mota, Jilotepec, Polotitldn,
Timilpan, Soyaniquilpan de Judrez y Viila del Carbén.

VI. Oficina Registral Lerma, en los munictpios de Lerma, Ocoyoacac, Otzolotepec, San Mateo Atenco y
Xonacatlan,

VII. Oficina Registral Nezahualcéyotl, en el municipio de Nezahualcoyotl.

VIIL. Oficina Registral Otumba, en los municipios de Axapusco, Nopaltepec, Ctumba, San Martin de las
Piramides, Tecdmac y Temascalapa.

IX. Oficina Registral Sultepec, en los municipios de Almoloya de Alquisiras, Suitepec, Tlatlaya,
Amatepec, Texcaltitlan y Zacualpan,

X. Oficina Registral Temascaltepec, en los municipios de Luvianos, San Simén de Guerrero,
Temascaltepec y Tejupilca,

XI.  Oficina Registral Tenancingo, €n los municiplos de Coatepec Harinas, Ixtapan de la Sal, Malinalco,
Ocuilan, Tenancingo, Tonatico, Villa Guerrero y Zumpahuacén,

XII. Oficina Registral Tenango del Valle, en los municipios de Almoloya del Rio, Mexicaltzingo,
Atizapan, Rayan, Tianguistenco, Tenango del Valle, Texcalyacac, San Antonio la Isla, Calimaya,
Caputhuac, Chapultel.ac, Joquicinge y Xalatlace.

XIII. Oficina Registral Texcoco, en los municipios de Acoiman, Chiautla, Chicoloapan, Chiconcuac,
Chimalhuacén, Papalotla, Atenco, La Paz, Teotihuacan, Tepietlaoxtoc, Texcoco y Tezoyuca,

XIV. Oficina Registral Tlalnepantla, en los municipios de Atizapdn de Zaragoza, Isidro Fabela,
Jilotzingo, Nicolas Romero y Tlalnepantla de Baz.

Xv. Oficina Registral Tlalnepantla II, en los municipios de Naucaipan de Judrez y Huixquilucan.

XVI. Oficina Registral Tlalnepantfa III, en los municipios de Ecatepec de Morelos y Coacalco de
Berriozabal.

XVIL. Oficina Registral Toluca, en los municiplos de Almoloya de Judrez, Metepec, Temoaya, Toluca,
Villa Victoria y Zinacantepec,

XVIII. Oficina Registral Velle de Bravo, en jos municipios de Amanalco, Donato Guerra, Ixtapan del
Oro, Otzoloapan, Santo Tomas, Valle de Bravo, Vilia de Allende v Zacazonapan,

XIX. Oficina Registral Zumpango, en los municipios de Apaxco, Hueypoxtla, Jaltenco, Nextlalpan,
Tequixquiac, Tenanitla y Zumpango.

Articulo 20.- Corresponde a las Oficinas Registrales las atribuciones siguientes:

1. Planear, programas, ejecutar y evaluar, en el ambito de su competencia, las atribuciones Y
funcicnes que en materia registral le corresponden al Instituto.

II.  Aplicar las normas, lineamientos y procedimientos establecidos para la ejecucién de la funcién
registral y, en su caso, proponer a su supeiior jerarquico las modificaciones que se requieran.

III. Someter a la consideracidn de su superior jerarguico el nombr:amiento, licencia, promocion,
remocién o reubicacion de los servideres pablicos bajo su adscripcion.
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Iv. Informar a su superior jerarquico de las faltas u omisiones gue puedan ser constitutivas de una
sancion o responsabilidad por parte de los servideres plblicos bajo su adscripcién.

V. Impulsar la capacitacion y profesionalizacion de los servidores plblicos bajo su adscripcion y
verificar el cumplimiento de los objetivos que se establezcan al respecto.

VvI. Proponer modificaciones a los montos de los derechos por los servicios que prestan.

VII. Atender las propuestas, opiniones y determinaciones gue, en el ambito de su competencia, emita
la Direcciién Técnico-Juridica, previo acuerdo con el Director de Control y Supervision de Oficinas
Registrales.

VIII. Recibir, organizar, custodiar, conservar y disponer para su consuita ia documentacion relacionada
con los servicios que prestan, en términos de las disposiciones aplicables.

IX. Ejecutar, en lei admbito de su competencia, los programas, proyectos y acciones que en materia de
modernizacién administrativa lleve a cabo el Instituto.

X. Cumplir, en el ambito de su competencia, con las obligaciones que asuma el Instituto en los
acuerdos, convenios y contratos en los que sea parte.

XI. Expedir constancias o certificar copias de documentos existentes en sus archivos, cuando se
refieran a asuntos de su competencia.

XIl. Las demas que le sefialan otras disposiciones legales v aquellas que le encomliende su superior
jerarquico y el Director General.

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 21.- El Director General serd suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por el
Director que aquél designe. En las mayares de 15 dias, por el servidor plbiico que designe el
Presidente del Consejo Directivo,

Articulo 22.- Los Directores serdn suplidos en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por el
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por el
servidor plblico que designe &l Director General.

Articulo 23.- Los Registradores serdn suplidos en sus ausencias temporales hasta por 15 dias, por el
servidor plblico que elios designen. En las mayores de 15 dias, por quien designe el Director General.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento Interior en el periédico oficial "Gaceta del Gobierne®.

SEGUNDO.- Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el periddico oficial
“Gaceta del Gobierno”.

TERCERQ.- Los asuntos, tramites y procedimientos que se hayan iniciado en las unidades
administrativas del Instituto, previo a la entrada en vigor del presente ordenamiento juridico, seran
atendidos hasta su conclusién por las unidades administrativas que establece este Reglamento, de
conformidad con las atribuciones que les son asignadas.

CUARTO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia juridica que se opongan a lo
establecido en el presente ordenamiento juridico.

Aprobado por el Consejo Directivo del Institute de la Funcion Registral del Estado de México, segun
consta en Acta de su Segunda Sesion Ordinaria, celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del
Estado de México, &l treinta y uno de marzo de dos mil echo.

DR. VECTOR HUMBERTO BEN{TEZ TREVINO
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
Y PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).

MTRO. ALEJANDRO I. MURAT HINOJOSA
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE LA FUNCION
REGISTRAL DEL ESTADO DE MEXICO Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

(RUBRICA}.



