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Presentacion

La sociedad mexiquense exige de su gobiernc cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y accianes, meiores condiciones
de vida y constante prosperidad.

Por ello, el licenciado Enrique Pefia Nieto, Gobernador Constitucional del Estade de México, impulsa la construccion ds un gobiemco
eﬁmente y de resultados, cuya premisa fundamental es la generacion de acuerdos y consensos para 'z solucion de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracién publica mas eficiente en el uso de sus recurses y mas eficaz en ¢l fogro de sus
propoésitos. El ciudadano es el factor principat de su atencién vy la solucién de los protlernas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracian Publica Estatal transita a un nuevo modeic de gestion, orientadc a ia generacion de resultados de valar
para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, paro también
por & cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administiativas emanarlas de
la permanente revisién y actualizacion de las estrucluras organizacionales y sistemas de trabajo, de! diseiio ¢ instrumentacion de proyecios
de innovacion y del establecimiento de sistemas de gestion de calidad.

El presente manual administrativo documenta la accion organizada para dar cumplimiento a la mision del Centro de Contred de Confianza
del Estado de México. La estructura crganizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comuricacion, las funcivies y
actividades encomendadas, el nivel de centralizacién o descentralizacion. los procesos clave de la organizacion y 108 resuitados nue se
obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la gestion administrativa de este crganismo ptibiico desr;‘*ntral.:a o

Este documente contribuye en la planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de ia accién administrativa. E! reto imbosteig-hiz es
la transformacién de la cultura hacia nuevos esguemas de responsabilidad, transparencia, organizacion liderazqo v procuctividad.

I. Antecedentes

£n la Entidad, ias funciones de seguridad pablica han sido desarrolladas por la Secretaria General de Gobhiemo, ¢ g
vigor en 1942, el cual se constituyd como el primer ordenamiento que presentaba con mayor sisiematizacion y detaie, ia o
estructurd la Administracion Pubilica Estatal.

N entro en

a oD nque se

Postariormente, el constante crecimiente de la poblacion y los cambios en la sociedad dieson pauta a una permaner anizaciin de s
instituciones gubernamentzles y de funcionies sobre todo en materia de seguridad pablica. asi como al desarrolic 2 hipien
acciones para mejorar los servicios en este rubro y dar atencion a las demandas ciudadanas.

acin de

Bajo esta premisa y considerando que la seguridad publica es una funcion a cargo de la federacion, los estade
ambito de sus respectivas competencias, que las actuaciones de las instituciones policiales se rigen por los i
legalidad, eficiencia, profesionatismo y honradez y que la seguridad pablica debe consolidarse comao una potitica <50
convoque a las autoridades y a la sociedad ta formacion de un frente comuin contra la viclercla y la griminalided, oo
seguridad a ias personas, el disfrute de sus derechos y el gjercicio de sus libertades, e! 21 de agosio de 2008 en al maren de 1a Vigésina
Tercera Sesién Ordinaria del Consejo Nacienal de Seguridad Puablica se suseribio el Acuerde Nacional por la Saguria o Justicia vy s
Legalidad, que constituyé un mecanismo orientado al desarrollo de atribuciones, competencias y acciones para l2 seguidad, s jusuc
legalidad, el cual fue publicadc en el Diario Oficial de la Federacion el 2% de agosto de 2008.

Bajo esie tenor el Ejecutivo del Estado asumié ef compromise de desarroltar acciones de evaluzacion permanerie y de control de confianza
de los servidores publicos que laboran en instiluciones policiales de seguridad plblica esiatsl y municipal. de nrocuracian de jusicia as
como de los centros preventives y de readaptacion social.

Por ello, y en razén de que es imprescindible llevar a cabo acciones gue tiendan a mejora: 's calidad del servicio do seguridad poblica v
fortalecer ta confianza sccial, se acordd la creacion del Centro de Control de Confianza del Estado de Maxico ia cua! -'{‘ 2dd asentada en el
Acuerdo por la Seguridad Publica Integral de los Mexiquenses que se publicd en el periddieo oficial "Cacela dui Gablerns” el 22 de
septiembre de 2008.

Posteriormente, et Decreto nimero 224 publicado en el periodico coficial "Gaceta del Gobierno™ el 1 de diclembre de 2008, formalizo |1a
creacion del Centro de Control de Confianza del Estado de México coma un arganismo piblice descontralizade de la Fecretaria Heneral de
Gobierno con personalidad juridica y patrimonio propios, el cual tiene por objet realizar jas svaluaciones rernanenies, ) :
confianza, de desempefio, poligrafia, entorno social y psicologico, asi como exémencs 5 ¥y foxisolagico

instituciones policiales de seguridad publica estatal y municipal, de procuracion de justicin asi como de los canb.o:
readaptacién secial del Estado.

Derivado de lo anterior y para el cumplimiento de las atribuciones para las gua fue creado:
y evajuacion gue le corresponden, en mayo de 2009 la Secretaria de Finanzas autorizd al
México una nueva estructura de organizacién integrada por ocho unidades administrativs
Unidad de Normatividad y Contraloria Interna- y cince direcciores de area -Direccion e |
Direccién Médica y Toxicologica, y Direccion de Administracidn y Finanzas-), asl come su Conseju D
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il. Base Legal
Constitucion Palitica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diariv Oficial. 5de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

Censtitucion Pofitica del Estado Libre y Soberano de México.
Feriodico Oficial. 10,14 y 17 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.

- Ley Federal del Trabajo.
Diaric Oficial de la Federacion, 1 de abrii de 1970, y sus reformas y adiciones.

Ley de Planeacion.

Diaric Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983, y sus reformas y adiciones.
- Ley General de Salud

Diario Oficial de la Federacion, 7 de febrero de 1984, y sus reformas y adiciones.

~  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2002, y sus reformas y adiciones.

Ley General del Sistema Nacicnal de Seguridad Publica.
Diario Oficial de la Federacion, 2 enero de 2009.

Ley Crganica de la Administracian Pablica del Estado de Mexico.
Periodico Oficial "Gaceta del Gobierng”, 17 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones.

Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 24 de agosto de 1983, y sus reformas y adiciones.

- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de octubre de 1998, y sus reformas y adiciones.

ley de Responsabilidades de los Servideres Publicos del Estado y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 11 de septiembre de 1990, y sus reformas y adiciones.

Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Periadico Qficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo de 2000.

Ley de Planeacion del Estado de Mexico y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobiernc”, 21 de diciembre de 2001, v sus reformas y adiciones.

- ey de Seguridad Social para los Servidores Pablicos del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de enerc de 2002, y sus reformas y adiciones.

- teyde Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios.
Periadico Oficial “Gaceta del Gobiemo™, 30 de abril de 2004, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

- Presupuesto de Egresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.
Pericdico Cficial "Gaceta de! Gobierno”.

Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 7 de febrero de 1997, y sus reformas y adiciones.

— Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Feriodico Oficial "Gaceta del Gobierno®, 9 de marzo de 15899, y sus reformas y adiciones.

Cadigo Administrativo del Estado de México.
Periadico Ofictal *Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

- Cédigs Civil del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta dsl Gobierno”, 7 de junio de 2002, y sus reformas y adiciones.

~  Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de México.
Peariddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 1 de julio de 2002, y sus reformas y adiciones.

Decreto por el que se crea el Centre de Control de Confianza del Estado de Mexico.
Perigdico Oficia! “Gaceta del Gobierno”, 1 de diciembre de 2008.

Reglamenta de la Ley General de Salud en Materia de Prestacion de Servicios de Atencidén Médica.
Dnario Oficial de ta Federacian, 14 de mayo de 1986, y sus reformas y adiciones.

Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Investigacidn para la Salud.
Diario Oficial de la Federacion, 6 de enero de 1987, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley General de Salud en Materia de Proteccion Social en Salud.
Ciario Oficial de la Federacian. 5 de abril de 2004, y sus reformas y adiciones.
Reglamento de la Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sectar Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de ia Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial cle la Federacion, 20 de agosto de 2001. y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley para la Coordinacion y e! Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomises del Estado de México.
Periodico Oficial “Gacela del Gobierno”, 8 de octubre de 1984, y sus reformas y adiciones.
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Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 2002, v sus reformas y adiciones.

— Reglamento para la Entrega y Recepcidn de las Unidades Administrativas de la Administracion Plblica del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de marzo de 2004, v sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Transparencia y Accesc a la Informacion Pablica del Estado de México.
Periédico Oficial "Gaceta de! Gobierno”, 18 de octubre de 2004.

- Reglamento Intericr del Centro de Control de Confianza del Estado de México.
PeriGdico Oficial “Gaceta del Gobierno®, 8 de diciembre de 2009,

- Acuerdo por el que se estabiecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Periodico Oficial *Gaceta del Gobiemna”, 24 de febrero de 2005, y sus reformas y adiciones.

- Acuerdo Nacional por la Seguridad, la Justicia y la Legalidad.
Biario Oficial de la Federacion, 25 de agosto de 2008.

- Acuerdo por la Seguridad Publica Integral de los Mexiquenses.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de septiembre de 2008.

- Circular nimero 008/2008 por la que se emiten las Disposiciones de Austeridad Inmediata y Control Presupuestal.
Periddico Oficial "Gaceta del Gabierno”, 27 de octubre de 2008.

lil. Atribuciones

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL CENTRO
DE CONTROL DE CONFIANZA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO

Articulo 3.- El Centro de Control de Confianza del Estado de México, planeara, disefiara y propondra al Secretaric General de Gobierno,
los distintos procedimientos, manuales, normas, examenes y controles que aplicara. De igual modo, practicara las evaluaciones
permanentes, de control de confianza, de desempefic y las demas que se consideren necesarias para la calificacion del personal de los
cuerpos de seguridad publica Estatal y Municipal, asi como de procuracion de justicia y de los centros preventivos y de readaptacion social.

Articulo 4.- Corresponde al Centro de Control e! gjercicio de las atribuciones siguientes:

1. Establecer los procedimientos de evaluacion de los integrantes, conforme a la normatividad aplicable vy a los lineamientos gue
establezca el desarrollo poficial;

Il Proponer los lineamientos para la verificacion y contrel de confianza de los integrantes:
k. Determinar las normas de caracter técnico que regiran los procedimientos de evaluacion:

V. Proponer los lineamientos para la aplicacién de los examenes meédicos, toxicoldgicos, psicoldgices. poligraficos y
SOCioeconomicos;

V. Establecer un sistema de registro y control, que permita preservar la confidencialidad y resguardo de expedientes;

VL Verificar el cumplimiento de los perfiles médico, ético y de personalidad:

VIE Comprobar los niveles de escolaridad de los integrantes:

VIH. Determinar y aprobar el pracedimiento de certificacion de los integrantes;

1X. Proponer los perfiles de grado de los integrantes;

X. Proponer las bases de funcionamiento del sistema de evaluacion;

Xl Establecer las politicas de evaluacion de los integrantes y aspirantes, de conformidag con las disposiciones aplicables y el
principio de confidencialidad:;

X1 Fomentar y difundir acciones que promuevan y apoyen el desarrollo del potencial intelectual y humano de los integrantes;

XII. Informar a quien corresponda, sobre los resultados de la evaluacion que se realice para el ingreso, promocion y permanencia de
los integrantes;

XIV. Solicitar se efectie el seguimiento individual de los integrantes evaluados, en los que se identifiquen factores de riesgo que
interfieran y repercutan en el desempefio de sus funciones;

XV. Detectar areas de oportunidad para establecer programas de prevencion y atencién gue permitan solucionar la probleméatica
identificada;

XV Proporcionar a las instituciones, la asesoria y apoyo técnico que requieran sobre informacion de su competencia;

XVII. Proporcionar a las autoridades competentes (a informacion contenida en los expedientes de integrantes y que se requieran en
proceseos administrativos o judiciales;

XVIN Elaborar los informes de resultados para ia aceptacion o rechazo de los aspirantes a ingresar a las institucicnes;

XEX. Celebrar convenios con empresas que presten el servicio de seguridad privada, de conformidad con las disposiciones aplicables; y

XX. Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.
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CAPITULO TERCERO
DEI. CONSEJOQ DIRECTIVO DEL CENTRO

Articulo 9.- El Consejo Directivo tendra las atribuciones siguientes:

A48

VIl

VI

X1,

Xl
XN,
XIV.

XV

AV

XVl

XV

XIX.

Establecer las politicas y lineamientos generales del Centro de Control de Confianza del Estado de México;

Analizar y, en su caso, aprobar los programas y proyectos del Centro de Control de Confianza del Estado de México, asi como sus
madificaciones;

Aprobar el Reglamento Interior, la estructura organica y los manuales administrativos, asi como los demas ordenamientes juridicos
y administrativos que rijan la organizacién vy el funcionamiento del Centro de Control de Confianza del Estado de Mexico, asi
como sus modificaciones y someterios a la autarizacion de as instancias competenies cuando la normatividad asi lo determine:

Autarizar la creacion o extincion de comités o grupos de trabaje internos;

Analizar y, en su caso, aprobar los proyectos de reformas juridicas y administrativas orientadas a mejorar el funcionamiento det
Centro de Control de Confianza del Estade de México;

Revisar y, en su caso, aprobar 10s proyectos del presupuesto anual de ingresos y egresos del Centro de Control de Confianza del
Estado de México y someterlos a ia autorizacion de |as instancias competentes;,

Aprobar los estados financieros y el balance anual del Centro de Control de Confianza del Estado de Mexico, previo dictamen def
auditor externo;

Aprobar las propuestas de los montos de los derechos, por los servicios que presta el Centro de Control de Confianza de! Estado
de México, de conformidad con la legislacidon aplicable;

Aprobar ta administracion y distribucién de i0s recursos que se obtengan de las operaciones que realice el Centro de Control de
Confianza del Estado de México, conforme a lo previsto en los ordenamientos legales en la materia;

Establecer las politicas y bases generales que regulen los convenios, acuerdos o contratos que celebre el Centro de Control de
Confianza dei Estado de México con terceros, conforme a lo previsto en la normatividad aplicable;

Aprobar la celebracion de los convenios necesarios para ta consecucion de ios fines del Centro de Control de Confianza del
Estado de México,

Aprobar la delegacion de facultades del Director General, en servidores publicos subalternos;
Analizar y, en su caso, aprobar el informe anual de actividades que rinda el Director General;

Vigilar que los procesos productivos v el uso de ios instrumentos para elevar la eficiencia del Centro de Control de Confianza del
Estado de México, se ajusten a los requearimientos y programas de la Entidad Federativa;

Aceptar las herencias, legados, donaciones y deméas bienes que se otorguen a favor del Centro de Conirol de Confianza del
Estado de Mexico;

Aprobar la celebracion, suscripcii’)n u otorgamiento de convenios, acuerdos, contratos, instrumentos, deciaraciones, certificaciones
y demas documentos que sean necesarios para el cumplimiento del objeto det Centre de Contro! de Confianza del Estado de
México, la prestacion de sus servicios y el ejercicio de sus atribuciones,

Vigilar la situacién financiera y patrimonial dei Centro de Control de Confianza del Estado de Méxica;

Autorizar |a contratacién de auditores externos para que lleven a cabo auditorias al Centro de Contrel de Confianza del Estado de
México; y

Las demas que le cenfieran otras disposiciones legales.

CAPITULO CUARTO
DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRC

Articulo 13.- Ei Director General tendr3 las atribuciones siguientes:

AR

Representar legalmente al Centro de Control de Confianza del Estado de México, con las facuitades de un apoderado general
para pleitos y cobranzas; actos de administracion y para acles de dominio, con todas las facultades que requieran ciausula
especial conforme a las disposiciones en la materia y sustituir y delegar esta representacion en uno o méas apoderados para gque
las ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de dominio requerira de la autorizacion expresa del Consejo Directivo;

Planear, proponer y operar las politicas de contral de confianza de los cuerpos de seguridad publica Estatal y Municipal.
procuracion de justicia y de readaptacion social, resguardando la confidencialidad de la informacién y el respeto a la intimidad del
individuo y sus derechos humanos;

Proponer al Secretario General de Gebierno, las normas técnicas que rijan los procesos de evaluacion det Centro de Control de
Confianza del Estado de México;

Formular las politicas y los esfuerzos institucionales en materia de control de confianza:

Disefiar y establecer los lineamientos técnicos de evaluacién. asi como dirgir y coordinar los procesos a que deberan someterse
los aspirantes para ingresar a los cuerpos de seguridad publica Estatal y Municipal, procuracion de justicia y readaptacicn sociai,
en forma periadica y extraordinaria;

informar al Secretarioc General de Gobiemo, sobre los resultados de las evaluaciones que se practiquen, pare & ingresp,
reingreso, promacion y permanencia en los cuerpos de seguridad publica Estatal y Municipal, procuracion de justicia vy
readaptacion Social;
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Vil Realizar, en ceordinacion con las unidades administrativas competentes, e! seguimiento individuai de ios sorviduies
identificar factores de riesgo dentro de su desarralio que repercutan en el desempedio Sptimo de sus fi .
areas de oportunidad para establecer programas de prevencion y atencién para soiucionar is problanation “ege

Wi Resguardar los expedientes que se integren durante 105 procesos de evailuacion, NISMOS (UE Seran SORneninbigs. o SXreIcion
de aguelios casos en que sean requeridos en procedimientos administrativos o judiciates:

IX. Ejecutar los acuerdos emanados del Gonsejo Directivo:

X. Rendir ai Consejo Directivo un informe anua! de actividades del Centro de Controi de Confianze: y

Xl Las demas que le confieran ctras disposiciones, las que determine el Censejo Directivo dertro del ambiio ge su compat 2.0+ fin

que le asigne e Secretario General de Gobierno.

IV. Objetivo General

Realizar permanentemente evaivacionas de control de confianza, de desempefio, poiigrafica. psicalogica, de amuma Tk
como examenes medicos y toxicolégicos que permitan calificar al personal de las instiluciones policiales de s :
municipal, de procuracién de justicia y de los centros preventivos y de readaptacién social de! Estade de Mexico,
el disefio de procedimientos, manuales, normas examenes y controles que cumplan <on ia normatividad v lineario
materia de desarrcllo poiicial.

V. Estructura Organica

202H00000 CENTRO DE CONTROL. DE CONFIANZA DEL ESTADO DE MEXICO
CONSEJO DIRECTIVC

202H10000 DIRECCION GENERAL

202H10041 SECRETARIA PARTICULAR

202H10002 CONTRALORIA INTERNA

202H10100 UNIDAD DE NORMATIVIDAD

202H12000 DIRECCION DE PSICOLOGIA

202H13000 DIRECCION DE FOLIGRAFIA

202H14000 DIRECCION DE ANALISIS SOCIOECONOMICO

202H15000 DIRECCION MEDICA Y TOXICOLOGICA

202H11000 DIRECCION DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS

VI. Organigrama

CENTRO DE CONTROL DE CONFIANZA
DEL ESTADGC DE MEXI1CO

ORGAMNIGRAMA
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YU Dhjetivo v Funciones por Unidad Administrativa

ZOZHA065% NIRECCION GENERAL

sdingr o suparvisar los procesos de evaluacion del desempeno a los elementos que aspiran y conforman las instituciones
; - segwidad pablica estatal y municipal, de procuracion de justicia y de los cenlros preventives y de readaptacion social del
Fslado de Moxico, con el propésito de determinar el cumplimiento de los perfiles ético, médico y psicométrico Gue se requieren para el

Aesarrolls de tas actividades policiales, asi coma dar cumplimiento a las decisiones gue emanen del Consejo Directivo.

FUNCIONES:

- Dirigh. conicoiar v evaluar el funcionamiento del Centro, observando Jo establecido en la normatividad y ordenamientos vigenles en
matena de evaivandn, a fin de cumpiic con las funciones gue {e fueron asignadas.

- Establener oy nolticas y linsamientos que deberan observarse en los procesos de evaluacion gue se aplicaran a los servidores
nuhlines de ke tuciones de seguridad publica estatales, municipales, de procuracion de justicia y de readaptacién social, a fin de

der comptimiente 2 1 normatividad en la materia.

Projnier par visio huene y aprobacion del Consejo Direclivo los plnes, programas ce operacion, normas y politicas generales de
wmients del Centro de Centrol de Conflanza del Estado de México.

Cynadic 3 lus auteridades competentes ef resultado de las evaluaciones del personal en activo y de nuevo ingreso de las institucienes
quridad piblica estalal y municipal, de procuracion de justicia y de los centros preventivos y de readaptacion social del
BN v las constancias y copias certificadas de la documentacion que obra en &l archive, conforme lo establece la
normatividad en fa materia y et Consejo Directivo.

o oihe

autorizacion del Consejo Directive, los proyectos de Reglamento. organigrama, manuales administrativos y de
tro, y atueilos ordenamientos juridicos que regulen su actuacion, a fin de que sean aprobados conforme a la
-'wmam f'.-m vigenie

Angnrizar v establecer sistemas y métodes de trabaje que permitan, en materia de evaluacion, un eficiente funcionamiento de las
cidader adiministrativas del Centro, asi como el establecimiento de medidas para el cumplimiento de su objeto, atribuciones y
predramas.

Froponer |z capacitacion y actualizacidon cientifico-téenica del personal especializado que faborgz en las diferentes unidades
Cdministrativas Jdel Centro, a fin de elevar su desempefic y coadyuvar al cumplimienic de las funciones que les fueron asignadas.

wrdinar y evaluar las aclividades que desarrollan las unidades administrativas del Centro. en maleria de evaluacién del desempefio,
e o .mrrmjad con ja normatividad vigente, a fin de informar al Consejo Directivo sobre les programas y metas alcanzadas.

Coordinar los procescs de evaluacion que se practiquen a los servidores pablicos de las instituciones de seguridad publica estatal y
saumcipal, de prosuracion de justicia, de los centros preventivos y de readaptacién social del Estado de México, a fin de comprobar la
conmerdacon de oy regulisitos de ingreso y permanencia que se establecen en los ordenamientos en la maleria.

. nociones de seguimiento individual de los servideres putlicos que laboran en las instiluciones policiales de seguridad
v runicipal. gue permitan conocer e identificar ios factores de riesge y los problemas que afectan su desarrollo laboral.

Propaner 2,

nrniaidos Lanto

stang General de Gobierno la reafizacion de convenios y acuerdos de colaboracién con instituciones publicas y
nrcignales como extranjeras que realicen funciones de supervisién, formacién, control y evaluacion de desempefio en
rintarna o ie =huridad oiblica,

de ovaacion permanente del personal de las instituciones de seguridad publica estatal y municipal, de
tinie 7 de los seniros preventivos y de readaptacion social de) Estado de México e informar al Secretario General de
sotades totenidas.

< Aesignanion v destilucidn de los servidores publicos adscritos al Centro de Control de Confianza del Estado de
s fir, de dar comintimiznio 3 os iineamientss establecidos para tal efecto.

vm“'ar 2! rezgoardo de los expedientes que se integran durante las evaluaciones de control de confianza y de
: mundener [a confidencialidad de los mismos.

idac'es locales o federales para fines de procesos administrativos y judiciales, asi como proporcionarles la
+-r s expedientes de los servidores publicos de las instituciones policiales, con las reservas previstas en las

FOVAGEOT)

AL O

[oe e oa o

Centro de s

aprocbacian del Consejo Directivo la adquisicion de equipc, asi como la renovacion y actualizacion del
- a efeclo de mejarar su funcionamiento.

OerFacn y

R L

Someter a la aprobacion del Tonsejo Directive el balance anual y los estados financieros. asi como los anteproyecios de ingresos y de
gresos del Centro.
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Presentar a consideracion del Consejo Directive, un informe de los estados financieros y de las actividades relevantes realizadas en el
Centro.

Desarrollar las demds funciones inherentes al 4rea de su competencia,

202H10002 CONTRALORIA INTERNA

OBJETNVO:

Verificar el cumplimiento de las normas y demas disposiciones juridico-administrativas establecidas para el manejo de los recursos
humanes, financieros y materiales asignados al Centro, a efecto de garantizar fa estricta disciplina presupuestal -en el ejercicio de los
mismos y la consecucion de los objetivos |nst|tuc=onales asi como vigilar el desempefic del personal en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

FUNCIONES:

Imptantar fas normas de controt y fiscalizacion emitidas por la Secretaria de la Contraloria y por las dependencias normativas, a efecto
de que sean cumplidas por las unidades administrativas que integran al Centro.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos,
patrimorio, fondos, financiamiento, inversion, deuda y valores, a fin de que el desempeno de las unidades administrativas del Centro
de Controf de Confianza del Estado de México se apegue a la normatividad establecida para tal efecto.

Planear y ejecutar el Programa Anual de Control y Evaluacion, y someterlo a consideracion y autorizacion de la Secretaria de la
Contraloria, para darle cumplimiento conforme a los lineamientos que establece dicha dependencia.

Iniciar, substanciar y resolver los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios relacionados con los servidores publicos
adscrites al Centro, a fin de cumplir lo establecide en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publficos del Estado y Municipios.

Controlar el ejercicic del presupuesto autorizado al Centro y de los recursos derivados de los convenios, acuerdos y contratos
pactades con otras dependencias & instituciones, a efecto de dar cumplimiente a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal que establece la normatividad en ta materia.

Atender y gestionar las quejas y denuncias que se presenten en contra de servidores publicos que laberan en el Centro, a efecto de
aplicar las sanciones que correspondan en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y
Municipios.

Coordinar la realizacion de supervisiones, revisiones, auditorias administrativas, financieras y demas acciones de control y evaluacién
a las unidades administrativas que irlegran el Centro, a efecto de verificar su desempefio nstitucional, la eficacia y transparencia en
sus operaciones y la eficiencia en &l uso de fos recursos, asi come el cumplimiento de las normas y disposiciones que regulan su
funcionamiento,

Propener como resultado de las funciones de control y evaluacion, acciones de mejora orientadas a fortalecer el control interno y la
gestion del Centro y vigilar su implementacion por parte de las unidades administrativas responsables.

Dar el seguimiento correspondiente a las recomendaciones derivadas de las supervisiones y auditorias realizadas a las unidades
administrativas, a efecto de verificar que subsanen las deficiencias detectadas y den cumplimiento a la normatividad establecida.

Proponer la expedicion o adecuacién de las normas y criterios que regulan los instrumentos, sistemas y procedimientos de control y
evaluacion del Centro,

Vigilar que las unidades administrativas den cumplimiehto a fo que establecen los programas, subprogramas y proyecios dictados por
el Centro y elaborar los reportes correspondientes, a efecto de remitirlos a la Secretaria General de Gobierno para su conocimiento.

Difundir accionés de control preventive y de autocontrol que tiendan a modernizar la gestién y el funcionamiento de las unidades
administrativas que integran af Centro.

Practicar arqueos a los fondos fijos y revolventes asignados a las areas administrativas que integran al Centro, a efecto de verificar el
pago de los importes respectivos y la comprobacion de los gastos realizados.

Intervenir en los procesos de entrega-recepcion de las unidades administrativas de! Centro, a efecto de verificar el cumplimiento de los
lineamienios establecidos por la dependencia normativa.

Supervisar que se promueva entre los servidores plblicos que por ley deban presentar su manifestacion, la presentaciéon oportuna de
su declaracién de control patrimonial, a fin de dar cumplimiento a la normatividad establecida para tal efecto.

Elaborar los reportes gue contienen informacion del estado que guardan fas actividades que desarrolla el Centro y aquellos que le
sean requeridos por su inmediato superior.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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202H10100 UNIDAD DE NORMATIVIDAD

OBJETIVO:

Representar juridicamente ai Centro de Control de Confianza del Estado de México en los procesos jurisdiccionales que sean de su
competencia para garantizar el interés juridico y el patrimonio propio; proporcionar asesoria, apoyo y orientacion juridica a las unidades
administrativas que lo integran, de conformidad con los ordenamientos legales que rigen su actuacion, asi como llevar a cabo la revision de
los convenios, acuerdos y contratos que celebre con otras instituciones y dependencias para la realizacion de acciones en materia de
seguridad publica.

FUNCIONES:

- Analizar las bases de los convenios, contratos y acuerdos que celebre el Centro de Control de Confianza del Estado de México, o
bien, en los que sea parte, a &feclo de emitir su opinién respecto a su realizacion y aplicacion.

- Analizar los asuntos juridicos que someta & su consideracion el Consejo Directivo y la Direccion General del Centro, a fin de emitir fa
opinion correspondiente, efectuando en los casos en que se requiera, los trémites juridicos ante las autoridades competentes.

- Analizar y emitir opinidn de los proyectos de reformas legales, iniciativa de leyes, reglamentos, decretos, manual de organizacion y de
procedimientos, y demas instrumentos juridicos y administrativos que debe expedir el Centro y que regulan su funcionamienlo, a fin de
corroborar que su elaboracion se apegue a la normatividad en fa materia.

- Proponer al Director General las normas juridicas y lineamlentos que regiran los procesos de evaluacion que lleva a cabo el Centro, a
efecto de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

- Atender y dar seguimiento a los procedimientos administrativos sancionadores que se interpongan en contra de los servidores
pUblicos adscritos al Centro, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios.

- Fungir como representante Jegal del Centro en procesos de caracter jurisdiccional y ante las autoridades administrativas, tribunales
contenciosos, administrativos y judiciales, a efecto de establecer criterios juridicos, o bien, interponer recursos gue procedan en cada
caso, verificando la estricta observancia de la normatividad establecida.

- Proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas del Centro, respecto dal marco juridico que rige la actuacion del
ofganismo, a fin de que el cumplimiento de sus funciones se apegue a las disposiciones legales aplicables.

-~ Proporcionar asesoria a los municipios respecto del marco juridico que rige la actuacion del Centro, asi como de los lineamientos y
normas bajo los cuales se llevaran a cabo las evaluaciones de control de confianza y de desempefio al personal de las instituciones
policiales de sequridad publica municipal.

- Intervenir y dar seguimiento a las audiencias, procedimientos, juicios y controversias laborales y penales, civiles o de otra naturaleza,
que se realizan ante autoridades jurisdiccionales por asuntos relacionados con el Centro y que afectan sus intereses, verificando su
apego a derecho.

- Orientar y vigilar el funcionamiento de las unidades administrativas del Centro, a efecto de corroborar que el cumplimiento de sus
funciones se apegue a las disposiciones legales que rigen su actuacion.

- Efectuar la compilacion de los ordenamientos juridicos y administrativos que regulan la actividad del Centro, asi como de tas reformas
y adiciones que resulten, con el proposito de integrar y resguardar el acervo bibliegrafico para consulta interna o externa.

- Efectuar investigaciones en materia de ordenamiertos legales de la Administracién Publica Federal y Estatal, que coadyuven a la
adecuacion y actualizacion de los ya existentes o a |a formulacion de nuevos proyectos da ley.

- Solicitar a las unidades administrativas del Centro 1a informacion y documentacion necesaria para atender y resolver los asuntos
administrativos y judiciales en los que intervenga el Director General.

- Presentar ante los érganos correspondientes las denuncias por faltas u omisiones en las que haya incurrido el personal del Centro en
el ejercicio de sus funciones, a efecto de que se apliquen fas sanciones a las que haya lugar.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202H12000 DIRECCION DE PSICOLOGIA
OBJETIVO:

Realizar la evaluacion psicolgica a los servidores publicos de las instituciones de seguridad publica estatal y municipal, de procuracion de
justicia, asi como de los centros preventivos y de readaptacion social del Estado, para obtener informacion del potencial intelectual, del
comportamiento elevado y conocer las capacidades, habilidades, competencia, valores y actiludes de los elementos, mediante el desarrolle
de técnicas y metodologias que permitan identificar a los individuos que cuentan con las caracteristicas psicoldgicas y competencias
laborales necesarias para ingresar y/o permanecer en las diferentes instituciones, o bien, que detecten a los sujetos cuyos perfiles vuineren
la seguridad institucional.
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FUNCIONES:

- Determinar los instrumentos especificos para la evaluacion v
valores y aptitudes que hayan sidc determinados coma necesarios para quicnes
de seguridad publica estatal y municipal, de procuracion de juslicia asi como de
Estado.

- Establecer mecanismos y acciones de mejora para ef desarrolio de los evaliacionse de cuniqol 9e cont

Sles

JLTA Y Ok OELET o r

- Establecer los espacios fisicos y las condiciones ambientales recasanas nara 1a apiicacion e los examen: s painalGgnane
evitar distracciones y alteraciones del personal evaluado.

- Establecer la automatizacion de las pruebas psicologicas gus se lievan a cabo, o ravés del esial
encueniren conecladas a la matriz de la base de datos del Centrn, v lie pevilan ia consulis
operaciones de [a evaluacion psicoldgica.

W de reder Ul se
iyl mimplificacian de

- Programar y aplicar los exdmenes psicologicos a los servidoras pubheos de tas insbucionas policiales «n congruencia oo i
lineamientos establecidos.

- Determinar los perfiles psicologicos que deberan cubrir fas personas que desean ingresar, o bien. permanecer sa las sliuciore
policiales de seguridad publica, estatal y municipal, de procuracion de justicia y de %0% centros preventives y Je readapiacion soc
fin de garantizar el funcionamiento de la Institucidn de que se trats.

- Fomentar en la evaluacion psicoldgica la aplicacién de ios principios de iegn!id.jd. eficiencia, profs smo. bunead
transparencia e imparcialidad, a fin de evitar conductas y actitudes gus ofecten ia

del Estado de México.

- Desarrcllar las descripciones y justificaciones de las pruebas psicolégicas que se
policiales, verificando que sean acordes con el puesto y cori 1as caracteristizas que ds
ingrese para desempefiar sus labores con eficacia y eficiencia.

[STERR T ST o
T IR o

- Generar con base en el perfil de cada puesto baterias de evaluacidn psicolégisa v L»sif
grado de certeza las conductas del personal active o de nueve ingreso. y determinar si las
idéneas para continuar o ingresar al puesto de que se trate.

- Integrar posterior a la aplicacion y al andlisis de 1a evaluacin respectiva, e 1cporle pskouidgeo ar el gue se emitird ¢l &in
correspondiente para el desempefio del puesto.

Integrar, concentrar y resguardar 10s examenes originales y ine rosultados que 5o obiuvieson tas ovalu
elementos activos y de nuevo ingreso de fas instituciones poficiales de sequridad ;:- blica D"idtdl ¥ mu
justicia, asi como de los centros preventivos y de readaptacion sodial det Folado, & in de e
a las actividades que se llevan a cabo en el Centrg.

o canttd de by

wmanida deteciads

Feanional v oeenain

enmian yeiicar iz
slructurar un an:

- Efectuar las entrevistas psicolégicas a los evaluandas, qua
psicolégicas y psicométricas, explorar aspectos persenalas
Director General para su conocimiento.

Verificar que los examenes que se apliquen a los aspirantes y ¢
municipal, de procuracion de justicia y de los centros preventives v
aplicable.

Detectar e identificar en la conducta del personal de segurioad, T
casos susceptibles de ser rescatados, a fin de proponer acciones
servicio.

- Elaborar informes o reportes de los resultados obtenidos en
nueve ingrese, y remitirtos al Director General para su concnimieniy

Sclagives mlicadas & us elernentos activos e

oy ulﬂfA iGn

- Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competenoig,

202H13000 DIRECCION DE POLIGRAFIA

OBJETIVO:

Faortalecer ¢l nivel de confiabilidad de los procesos de seleccion y evaluacitn, &f asequrar s varacidad de las rc,spuentaa de las aspiranicow ¢
servidores publicos activos adscritos a las instituciones de segunidad piiblica sstatai v wunicinal de pr 1 v de jos cenfros
preventivos y de readaptacion social del Estado, mediante |a realizeciin de evaboacionss noligritics: torgar s cambios

fisiclogicos a nivel del sistema nerviose y la aplicacion de enfrevist: petifions gue s gstablec dos

FUNCIONES:

- Promover en las evaluaciones poligraficas que sa ilavein
establecides en materia de poligrafia, a fin de cumpii- la~ rornz
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pumar y apfisar 158 exdmenes de evaluacion poligréafica al personal activo ¢ de nuevo ingreso de las instituciones de seguridad
Subiics eatnal Y munict pal, de procuracion de juslicia y de 'os centras preventives y de readaptacidn social del Estado, asi como las
visias v échicas de invastigacion. en congruencia con los lineamientes emitidos por el Centro v los requisitos de confidencialidad
¥ veracidad gue para e eiecto se establezcan

al las noriias, lineamientos y mecanismos que regirdn los procescs de evaluacion poligrafica que

Cefiniy v p:upcner ai Director Gen
to de elevar ia certeza y confiabilidad de la informacion proporcionada y mejorar los resultados

se zvan a cabo en el Centro, a eler
blenidos

Fromover en ta evaivacidn poligrafica la aplicacion de jos principios de ética, legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad,
mrparcizhasd y ansparancia, a fin de ovitar conductas y actitudes que afecten fa imagen de la institucion policial y def Gobierno del
dado de Maexico

Fortalecer en ¢l parsonal activo o de nuevo ingreso que haya side evaluado, niveles de seguridad, disciplina y doctrina que permitan
narardizar la overacion sagura y efectiva de tas instituctones de seguridad a las que se encuentran adscrites, asi como el apego a los
principios. normas v valores institucionales

Integrar ¢ expediente de cada evaluandg con ja documentacidn y 10c examenes que se generen durante el proceso de evaluacion
poligrafica a fin de maienarlo debidamente scivalizado.

- Coordinar accionas con 'as demés areas de! Centro, para llevar & cabo la aplicacion de evaluaciones al personal active y de nuevo
mgreso adscrito 3 las insttuciones policiales de seguridad pablica estatal y municipal, de procuracion de justicia y de los centros
preventivos y de readaptacidn sccial. a efecto de agitizar el levantamiento y andlisis de informacion.

Coordinar con dependencias e inslituciones nacionaies, o bien con asociaciones y agencias gubernamentales a nivel internacional, el
interzambio & implementacion de planes v programas de poligrafia que establezcan lineamientos para homogeneizar {a realizacién de
las evaluaciones poligrafcas v estandarizar ia interpretacion de los resultados obtenidos en las mismas.

Proponer al Diector General para su aprobacion, ia actualizacion de las técnicas empleadas para llevar a cabo la evaluacion
poligrafica y Ias entrevistas que se aplican al personal aclive y de nueve ingreso de las instituciones policiales de seguridad publica
astatal y maricipal. de procuracién de justicia y de 95 nenros preventivos y de readaptacion social.

Desarrillar acciones que permitan prevenir y/o corregir los faciores de riesgo que hayan sido identificados en la conducta del personal
el aclivo ai gue se g realizo ia evaluacion poligrafica ¥ que pudieran vulnerar el desempeno de sus funciones, o bien, que vayan en
detimentio de ios objetivos 2 imagen de fa institucion policial de cue se rate.

Vorficar que el sistema de informacién de resultados poligréficos. garantice la mas alta confidencialidad y veracidad de las
evatuaciones policraficas que se realizan, ds los resullados obtenidos y de la entrega de dichos resultados a las autoridades
gespondizntas.

YJeiding i que las instalaciones, espacios y condiciones lisicas para la aplicacion de las evaluaciones poligraficas cumplan las
: icaciones y regias establecidas para tl efecto, a fin de avitar agentes distractores que obstaculicen la obtencion de informacion
AN an e resuttado,

shorar infurmes o repories de los casos evaluades v de los resuliados obtenidos en las evaluaciones poligréaficas y remitirlos al
Lirgctor General para su corocimiento y valaracidn,

Doevarrodlar las demds funciones inherenies &l area de su comoetencia.

202r14090 DIRECCION DE ANALISIS SGCIOEGONOMICO
ORJETIVO:
fegeraf fieai v detectar conductas y actiiudes favoranies v desfavorables en el personal active y de nuevo ingreso de ias instituciones

‘: sequridad piblics eslatal, municipal. de proturacién de justicia y de los centros preventivos y de readaptacion social, mediante
que preparconen los elenertos necesarios pars levar a cubo el analisis del ambiente familiar, social, laboral, educativo y
+ desenvielie al evaliadu afin de ubicar los facteres gue pudieran vulnerar o perjudicar su desempefio y poner en
nsfiiucionales. asi como fomeniai los principios de egalidad honradez, profesionalismo, disciplina y lealtad.

25

en 2l

FUNCIONES:

SROmaver e g ovaluacion socioecoramica s aplicacian de ias principios de ética, legalidad, eficiencia, profesionalisma, honradez,
imparcialuad v ransparencia. a fin de evitar conductas v aotitudes que afecten la imagen de la dependencia o institucion de
Jz e ate v ia del Gohierne del Estado de México

poliiicas. aamientos y mecanismos gue regiran los procesos de evaluacion del
x afecic de elevar \@ oerteza y confiabilidad de la informacion proporcionada y mejorar

; ior Generai iaw
SOTISCONOR R Gun cenliza et Cerntrg

o= arteinons

T
ab e

35 gl enlomo socicecondmice, que permita conocer las condiciones econdmicas y sociales
2 i;-:- s tl.. S0nes puhr tales, @ fin de lener una vision del grado de desarrollo o inestabilidad
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- Coordinar y supervisar la aplicacion de estudios sociceconémicas y entrevistas que auxilien en 1a cefinicién del entorno social de
personal activo o de nuevo ingreso de las instituciones de seguridad publica estatal y municipal, de procurasién de justicia y de los
centros preventivos y de readaptacion social, verificando la aplicacion de los lineamientos definidos por el Centro y los requisitos de
confidencialidad y veracidad que para el efecto se establecen.

- Revisar los documentos probatorios del personal que haya sido evaluado y cotejarla, a fin de corroborar la veracidad de la informacion
abtenida en la entrevista acerca de su situacion social, laboral y patrimonial.

- Lievar a cabo visitas al domicilio del evaluado, las cuales se constituiran en un factor de veracidad adicionai que permitiran observar
los elementos del contexto socioecondmico en el que se desenvuelve y la congruencia entre situacion laboral y economica contra
estilo de vida, consumos y patrimonio, asi como corroborar la informacion proporcionada en la entrevista.

- Concentrar y sistematizar la informacién y documentacion que se obtiene en las investigaciones del entorno socioeconémico del
personal en activo de las instituciones policiales estatales y municipales, asi como los datos proporcionados por ofras areas del Centro
y resguardarla; a fin de conservar la confidencialidad y el control de la misma.

- Verificar, previo a la realizacion de la evaluacidon del enterna socioeconomico, que el personal en activo y de nuevo ingreso no cuente
con antecedentes penales para descarar la posibilidad de que el servidor piblico hubiera estado involucrado, ¢ bien, participado en
actividades ilicitas o delictivas.

- Elaborar informes o reportes de los resultados obtenidos en las evaluaciones det entorno socioecondmice y remitiros al Director
General para su conocimiento y valoracién,

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202H15000 DIRECCION MEDICA Y TOXICOLOGICA
OBJETIVO:

Determinar et estada fisico y de salud de los aspirantes y dei personal en activo de las instituciones policiales de seguridad publica estatal y
municipal, de procuracion de justicia y de los cenlros preventivos y de readaptacion social del Estade, a través de la aplicacion de un
examen médico y toxicoldgico que permita cbtener un diagnostice integral del evaluado € identificar enfermedades limitantes, crénico
degenerativas y riesgos potenciales, asi como detectar consumo de drogas que afecten el desempenic y el cumplimientc de log objetivos
institucionales.

FUNCIONES:

- Promover en la evaluacién médica la aplicacion de los principios de ética, legalidad, eficiencia, profesionalismo, honradez, lealtad,
imparcialidad y transparencia, a fin de evitar cenductas y actitudes que afecten la imagen de las instituciones policiales y del Gobierno
del Estado de México.

- Establecer los perfiles médico v toxicologicos de los aspirantes a ingresar, o bien, del personal que labora en las instituciones
policiales de seguridad publica, estatal y municipal, de procuracion de justicia y de los centros preventivos y de readaptacion social. a
fin de evilar factores de riesgo que interfieran en el desarrolio de 1as funciones que les sean asignadas.

Coordinar la realizacién de los examenes médico-toxicologicos a los aspirantes y personal en activo, para verificar que sean aplicados
por los técnicos y especialistas en la materia, y en congruencia con las politicas y lineamientos definidos per las instancias superiores
y con los principios éticos y profesionales establecides en la matena.

- Establecer ia aplicacion de un interrogatoric de caracter médico a los aspirantes y personal en activo, a través de una entrevista
profunda que permita conocer su historia clinica, sus antecedenies familiares y padecimientos, entre otros. a fin de determinar &!
estado de salud del evaluando.

- Regular |a aplicacién de un examen médico complete y minucioso, mediante una revision por aparatos, sistemas, estudios de
laboratorio y de gabinete, gue permita identfficar enfermedades limitantes, asi como riesgos potenciales de salud que afecten su
desempefic y el cumplimiento de funciones institucionales.

- Realizar examenes toxicolégicos por medio de equipos especializados y automatizados que permitan identificar el consumo de drogas
o estupefacientes que afecten el desempeiio de! evaluade y el cumplimiento de los objetivos de la institucion de que se trate.

- identificar las enfermedades o padecimientos de los candidatos de ingreso, reingreso, promocion ¢ permanencia de las instituciones
policiales estatales y municipales, de procuracidn de justicia y de los centros preventivos y de readaptacion social que fueron
evaluados, a fin de elaborar un reporte que se entregara al Eirector General para su conocimiento.

- Elaborar informes de los resultados obtenidos en los examenes médico-toxicologices aplicados a los elementos en active y de nuevo
ingresc, que permitan dictaminar la aceptacion o rechazo de ingreso, reingreso, promocion y permanencia a la institucién policial de
que se trate, y remitirlos al Director General para su conocimiento.

Integrar, concentrar y resguardar los examenes originales y los documentos donde consten los resultados gue se cbtuvieron de los
examenes realizados a los elementos activos y de nuevo ingreso de las instituciones policiales de seguridad publica estatal y
municipal, de procuracion de justicia y de los centros preventivos y de readaptacion soial, a fin de Hlevar un control de la informacion.
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- Salicitar o realizar a consideracion del medico, o bien, cuando se requiera, la aplicacion de examenes de laboratorio y gabinete para
evaluar el estado de salud, las enfermedades o padecimientos de los aspirantes y del personal en activo de |as instituciones policiales
de seguridad publica estatal y municipal, de procuracion de justicia y de ‘os centros preventivos y de readaptacion social del Estado.

- Llevar a cabo un seguimiento individual del personal de las instituciones policiales de seguridad piblica estatal, municipal, de
procuracion de justicia y de los centros praventivos y de readaptacion social que fue evaluado, que permita identificar enfermedades,
padecimientos que interfieran o pongan en riesgo el desempefio de las funciones que le fueron asignadas, o bien, determinar
enfermedades que no pongan en riesgo ni vayan en detrimento de |a realizacion de sus funciones.

- Desarroliar un sistema de registro y control que permita la confidencialidad y resguardo de los expedientes médico-toxicologicos que
se integraron como resultade de las evaluaciones.

- Verificar que las instalaciones, espacios y condiciones fisicas para la aplicacién de las evaluaciones medico-toxicologicas cumpian las
especificaciones y cuenten con el equipe especializado que se requiere para levar a cabo la revision minuciosa de los evaluados.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202H11000 DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
OBJETIVO:

Planear, programar, gestionar, administrar y controlar los recursos humanos, materiales, técnicos, financieros y de servicios generales que
le fueron asignados para proporcionarlos con suficiencia y oportunidad a las unidades administrativas del Centro, a fin de coadyuvar al
desarrollo de sus funciones y al cumplimiento de los programas establecidos, conforme a los criterios de eficiencia, racionalidad y disciplina
presupuestaria.

FUNCIONES:

- Establecer las politicas y procedimientos para la administracion y suministro de los recursos financieros, materiales, técnicos y de
servicios generales, asignados al Centro y ejercer la vigilancia y el control respectivo, en congruencia con lo establecido en los
programas institucionales.

- Instrumentar las normas y disposiciones legales vigentes en materia de adquisicidn de bienes y servicios, a fin de que sean
observadas por las unidades administrativas del Centro.

- Promaver ante el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Estado de Mexico la inclusion del personal que labora
en el Centro, en programas de capacitacion, adiestramiento e incentivacién, con el propésito de elevar su nivet de preparacién y
mejorar ei desempefio de sus actividades.

- Coordinar la integraciéon del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Contratacion de Servicios y someterio a consideracion del
Director General.

- Fomentar en las unidades administrativas el uso racional de los recursos financieros autorizados, a efecto de cumplir las disposiciones
de Austeridad Inmediata y Control Presupuestal.

- Supervisar la elaboracion de los informes programatico presupuestales referentes al gjercicic de los recursos autorizados al Centro, a
fin de verificar el cumplimiento de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

- Formular el presupuesto de egresos y los balances de estados financieros del Centro, a fin de corroborar su congruencia con los
lineamientos que establece la normatividad al respecto.

- Gestionar ante las instancias correspondientes el cobro de los subsidios otorgados por el Gobierno del Estado de México, con apego a
la normatividad en la materia y para cumplir con los objetivos y metas establecidas por el Centro.

- Formular y actualizar en coordinacién con las unidades administrativas que integran al Centro de Control de Confianza, el Manual |
General de Organizacién, de Procedimientos y demas instrumentos administrativos que rigen el funcionamiente del organismo y
remitirlo a la Secretaria de Finanzas para su autorizacion.

- Gestionar los movimienlos de altas, bajas, cambios de adscripcidn, promociones, permisos, vacaciones, licencias, descuentos y
estimulos por puntualidad, asi como las incidencias en las que incurren los servidores publicos, conforme a lo que establece la
normatividad vigente, a fin de llevar el control del personal adscrito al Centro.

- Supervisar la integracién y actualizacién de la plantilla de personal y el catalogo especifico de puestes, a fin de Hevar el control de |os
servidores publicos que laboran en el Centro de Control de Confianza del Estado de México.

- Intervenir en los Comités de Adquisiciones y Servicios, y de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones del Centro
de Control de Confianza del Estade de México, a fin de verificar 1a estricta observancia de los preceplos y obligaciones previstas en la
normatividad vigente.

- Integrar y mantener actualizado el inventarioc de bienes muebles e inmuebles que sean propiedad del Centro, verificando
permanentemente su existencia fisica y llevando el registro y control de los movimientos de altas, transferencia y bajas de los mismos,
de conformidad con la normatividad establecida.
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- Efectuar el registro y control de las operaciones financieras, presupuestales y contables del Centro, a efeclo de cumpiir con ia
normatividad vigente.

- Llevar el control y resguarde de! parque vehicular del Centro, asi como tramitar el aszaguramientlo de las unidades y los pagos que
correspondan, en cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Direccion General de Recursos Maleriales

- Supervisar que se proporcione oportunamente la dotacion de combustibies y Iubricantes a ius vehicutos oficiales asignados al Cantro
para el desarrollc de sus actividades.

- Recibir y atender los requerimientos de bienes y servicios de fas unidades administrativas que integran of Centro, para que. e
acuerdo a la disponibilidad presupuestal se analice el suministre, a fin de coadyuvar al desarrollo de las funciones que tlieen
asignadas.

- Verificar que se proporcione mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes muebles, inmuebles v vehiculos del Centro conforme
a lo que establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bieres y Servicios de las Dependencias y Qrganismos
Auxiliares del Poder Efecutivo Estatal.

- Coordinar la formulacion e implementacion de acciones en materia de proteccidn civil en las unidades administrativas adscritas al
Centro, asl como darles seguimiente de conformidad con la nermatividad establecida por la Direccién General de Proteccion Civil.

- Promaver entre los servidores publicos adscritos al Centro. iz elaboracion y entrega oportuna de su manifestacion de bienes
patrimeniales, a fin de dar cumplimiento a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipics.

- Llevar el control de la informacion relacionada con el avance y comportamiento del ejercicio del gasto corriente y de inversion
autorizado al Centro y atender las solicitudes de informacion presupuestal y financiera que le sean solicitadas.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

Vili. Directorio

Lic. Enrique Pefa Nieto
Gobernador Constitucional del Estado de México

Lic. Luis Enrique Miranda Nava
Presidente del Consejo Directivo del Centro de
Control de Confianza del Estada de México y
Secretario General de Gobierno

Lic. Carlos Flores Gonzalez
Director General del Centro de Control de
Conftanza del Estado de México

IX. Validacién

SECTOR GOBIERNO

Lic. Luis Enrigue Miranda Nava
Presidente del Consejo Directivo del Centro de Control
de Confianza del Estado de Meéxico y Secrelario General de Gohierno
(RUBRICA}

Lic. Carlos Flores Gonzalez
Director Generai del Centro de Control de
Confianza de! Estado de México
(RUBRICA)

SECTOR FINANZAS

Lic. Gerardo Alejandro Ruiz Martinez
Director General de Innovacion
(RUBRICA}

X. Hoja de Actualizacion

Primera edicidn del Manual General de Qrganizacion del Centre de Control de Confianza dei Estado de México (diciembre de 2009).
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AVISOS JUDICIALES

JUZGADO FRIMERQ CIVIL DE PRIMERA INSTANCIA
DISTRITO DE CHALCO
EDICTO
En el Juzgadc Primero Civil de Primera Instancia del distrito
;udicial de Chaloo, Estado de México, se radicd el expediente
5472009, relativo al procedimiento judicial no contencioso de
“informacion  de  dominio”, promovido por NOE MANUEL
MONTANO ARIAS respecto del terreno de propiedad particular
denominade "San Lucas", ubicado en calle lturbide numero 3,
pobiacion de San Marcos Huixtoco, munisipio de Chalco, México,
con las siguienies medidas v colindancias: al norte: 21.36 metros
con Maria de los Angeles Moreno Enciso; al sur: 21.33 metros
con calle lturbide: al oriente: 16.56 metros con José Luciano
Chavira Miranda; y al poniente: 16.51 metros con Marisela
Rabledo Arenas: con una superficie de 352.75 metros cuadrados.
Pubtiquese por dos veces con intervalos de por io menos
dos dias en la GACETA DEL GCOBIERNC de! Estado y en otro
pericdico local de mayor circulacion en esta ciudad, para que
personas que se crean con igual o mejor derecho pasen a
deducirlo a este juzgado; se expiden en Chalco, Estado de
Mexico. a los nueve de diciembre de dos mil nueve.-Doy fe.-
Secretario de Acuerdos, Lic. Maria Lilia Segura Flores.-Rubrica.
4498 .-16 y 21 diciembre.

AVISOS ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES

NOTARIA PUBLICA NUMERO 93 DEL ESTADO DE MEXICO
CUAUTITLAN IZCALLI, MEXICO
AVISO NOTARIAL

Por escritura nimero 47,246 del volumen 1,096 de fecha 16
de octubre del 2009, otorgada ante la suscrita Notaric, se hizo constar
la radicacion de la sucesion intestamentaria a bienes del sefor
MACARIO JIMENEZ LUGQ, a solicitud de la sefiora SOLEDAD DE
LOS ANGELES OLVERA SANTCS, en su caracter de coOnyuge
supérstite y de ios sefiores MARIA SOLEDAD, ANTONIO, ARTURO,
MARIA SUSANA y ALEJANDRA de apellidos JIMENEZ CLVERA, en
su calidad de descendientes en primer grado en linea recta con el
autor de la sucesion, todos ellos en su calidad de presuntos
herederos, manifestando para tal efecto gque no tienen conocimiento
de la existencia de alguna otra persona con igual o mejor derecho a
heredar, exhibiendo Yas copias certificadas del acta de defuncion, el
acta de matrimonio y de las actas de nacimiento, con las que
acreditan su respectivo vincule y entroncamiente con el autor de la
sucesion asi coma su derecho a heredar, por lo que hago la presente
publicacion en términos del articule setenta del Reglamento de ia Ley
del Notariadeo del Estado de México.

Para publicarse dos veces de siete en siete dias.
Cuautitian (zcalli, México, a 23 de noviembre del 2009.
ATENTAMENTE

LIC. LILIANA CASTANEDA SALINAS.-RUBRICA.
NOTARIO PUBLICO No. 93

DEL ESTADO DE MEXICO.
4447 -10 y 21 diciembre,

TNSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL
DISTRITO DE IXTLAHUACA
EDICTO

Expediente numero 580/116/08, EL C. ANASTASIO
FLORES ESTEBAN, promueve inmatriculacion administrativa,
sobre el inmueble ubicado en la manzana 3, de la comunidad de
San Lorenze Toxico, Municipio y Distrito Judicial de Ixtlahuaca, &i
cual fiene las siguientes medidas y colindancias: al norte; 50.00
mls con Rio Lerma; al sur; 45.00 mts. con Lazara Cruz Carritlo,
quebrando al poniente 26 mts. con Roberte Reyes Martinez; al
sriente. 31.00 mis. con barranca; al poniente: 65.00 mts. con
barranca, Con una superficie aproximada de 4,416.5 mekos
ouadrados,

Ei C. Registrador Interino de Ya Propiedad de Ixtlahuaca,
Meéxico. Lic. Mario Castille Cid, habilitado mediante oficio nimero
202G1A000/1671/09, de fecha 17 de noviembre de 2008, dio
entrada a la promocion y ordend su publicacion en GACETA DEL
GOBIERNO y periddico de mayor circulacién, por tres veces de
tres en tres dias; haciéndose saber a quienes se crean con
derecho. comparezcan a deducirle.-ixtiahuaca, México, a 7 de
diciembre de 2009.-Registrador Interino de la Propiedad de
txtiahuaca, México.-Rubrica. 4504 .-16, 21 y 24 diciembre.

NOTARIA PUBLICA MUMERO 50 DEL ESTADO DE MEXICO
LERMA, MEXICO
AVISO NOTARIAL

Conforme ordena el Articulo 70 del Reglamento de la Ley del
Notariado del Estado de México, hago del conocimiento piblico que,
segin Instrumento 13,081 (TRECE MIL NOVENTA Y UNO), del
volumen 172 (ciento setenta y dos), el dia cuatro de Noviembre del
afo des mil nueve, la sefora TRINIDAD QUIRING ALEJANDRO,
aceptd la harencia del sehor AGUSTIN CHAVEZ GARCIA, y el cargo
de aibacea, protestd su fiel v legal desemperfio, en ejercicio de sus
funciones procedera a elaborar inventario y avaitio del acervo
hereditario.

Lerma. Max., a 04 de diciembre del aito 2009,

EL NOTARIC PUBLICO NUMERO CINCUENTA
DEL ESTADO GE MEXICO

LIC. OSCAR R. NAIME LIBIEN.-RUBRICA.
4440.-10 y 21 diciembre.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 130 DEL ESTADO DE MEXICO
ATIZAPAN DE ZARAGOZA, MEX.
AVIiSO NOTARIAL

Que por escritura publica numero 5,361, de fecha 20 de
noviembre del afio 2009, ante la fe del suscrito notario, se hizo constar
la radicacion de la sucesion intestamentaria a bienes de la sefiora
JUANA REYES LOPEZ, para cuyo efecto comparecen los sefiores
LEONARDO HERNANDEZ REYES y JUAN CARLOS HERNANDEZ
REYES, por si, en su caracter de presuntos herederos, de dicha
sucesion los sefiores LEONARDO HERNANDEZ REYES y JUAN
CARLOS HERNANDEZ REYES, radicaron ante el suscrito notario, ta
sucesion intestamentaria a bienes de la sefiora JUANA REYES
LOPEZ, en la cual acreditaron su caracter de hijos de la autora de la
sucesion con el documento que me exhibieron, manifestando que no
tienen conocimiento de que exista ofra persona a ellos con igual 0
mejor derecho a heredar, expresando su voluntad para que se
radicara via notarial la sucesion de la sefiora JUANA REYES LOPEZ.

Atizapan de Zaragoza, Estado de México, a veinte de
noviembre del afio dos mil nuave.

Maestro César Enrique Sanchez Millan, Notario Publico
Numero Ciento Treinta del Estado de Meéxico, y del Patrimonio
inmueble Federal, con residencia en Atizapan de Zaragoza.

ATENTAMENTE

MAESTRO CESAR ENRIQUE SANCHEZ MILLAN.-
RUBRICA.

4436.-10y 21 diciembre.

NOTARIA PUBLICA NUMERO 50 DEL ESTADO DE MEXICO
LERMA, MEX.
AVISO NOTARIAL

Conforme ordena el articulo 70 del Reglamenio de la Ley del
Notariado del Estado de México, hago del conocimiento pubiico que,
segdn instrumento 13,108 (trece mil ciento ocho), del volumen 172
(ciento setenta y dos), el dia veinticuatre de noviembre del afc dos mil
nueve, la sefiora LEONOR CRISTINA SEGURA CEJUDO, acepts la
herencia del sefior PEDRO PICHARDO PEREZ, y el cargo de
albacea, protestd su fiel y legal desempefio. En ejercicio de sus
funciones procederd a elaborar inventario y avalio del acervo
hereditario.

Lerma, Méx., a 04 de diciembre del afio 2009,
EL NOTARIO PUBLICO NUMERO CINCUENTA
DEL ESTADO DE MEXICO.

LIC. OSCAR R. NAIME LIBEN.-RUBRICA.
4439.-10 y 21 diciembre.
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NOTARIA PUBLICA No. 93 DEL. ESTADO DE MEXICO
CUAUTITLAN IZCALLI, MEXICO
AVISO NOTARIAL

Por escritura numero 47,394, del voluman 1,104 de fecha 09
de noviembre det 2009, otorgada ante la suscrita Notario, se hizo
constar la radicacion de la sucesion intestamentaria a bienes del
sefior DONACIANO DURAN GARCIA, a solicitud de Ios sefiores
CLAUDIA, VICTCR HUGO y VERONICA, de apellidos DURAN
ALONSO, en su calidad de descendientes en primer grado en linea
recta con el avior de la sucesidn, todos ellos en su calidad de
presuntos herederos, manifestande para tal efecto que no tienen
conocimiegnto de la existencia de alguna otra persona con igual o
major derecho a heredar, exhibiendo las copias certificadas del acta
de defuncidn y de las actas de nacimiento, con las gue acreditan su
entroncamiento con et autor de la sucesion asi ccmo su derecho a
heredar, por lo que hago la presente publicacion en términos del
articulo setenta del Reglamento de la Ley del Notariado del Estado de
México.

Cuautitlan 1zcalli, México a 23 de noviembre de! 2008,

ATENTAMENTE

LIC. LILIANA CASTANEDA SALINAS.-RUBRICA.

NOTARIO PUBLICO No. 93

DEL ESTADO DE MEXICO.

Para publicarse dos veces de siete en siete dias.

4448.-10 y 21 diciembre.

de alguna otra persona con igual o mayor derecho a heredar,
exhibiendo las copias cerlificadas del acta de defuncion, dei acta de
matrimonio y de las actas de nacimiento, con las que acreditan su
respectivo vinculo y entroncamiento con la autora de la sucesion, asi
como su derecho a heredar; por lo que hago la presente publicacién
en términos del articule setenta del Reglamente de la Ley del
Notariade del Estado de México.
Cuautitlan Izcalli, México a 01 de diciembre def 2009

ATENTAMENTE
LiC. LILIANA CASTANEDA SALINAS.-RUBRICA.
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA No. 93
DEL ESTADO DE MEXICO.
Para publicarsg dos veces de siete en siete dias.
4449.-10 y 21 diciembre.

NOTARIA PUBLICA No. 93 DEL ESTADO DE MEXICO
CUAUTITLAN 1ZCALLI, MEXICO
AVISO NOTARIAL

Por escritura 47.519, de fecha 27 de noviembre dei 2009,
otorgada ante la suscrita Notario, se hizo constar la radicacidon de la
sucesion intestamentaria a bienes de la sefiora MARIA DE LA LUZ
RAMIREZ AGUILAR (quien en vida también acostumbraba usar el
nombre de MARIA DE LA LIZ RAMIREZ AGUILAR). a solicitud del
sefior RUBEN JUAN SAENZ SANCHEZ, en su caracter de conyuge
supérstite y de los sefores RUBEN, MAURICIO y OSCAR, de
apellidos SAENZ RAMIREZ, en su caracter de descendientes en
primer grado en linea recta; todos en su calidad de presunios
herederos, manifestando que no tienen conocimiento de ta existencia

NOTARIA PUBLICA No. 93 DEL ESTADOQ DE MEXICO
CUAUTITLAN IZCALLI, MEXICO
AVISO NOTARIAL

Por escritura 47,541, de fecha 30 de noviembre del 2009,
otorgada ante la suscrita Notario, se hizo constar la radicacion de ia
sucesion intestamentaria a bienes de la sefiora JOSEFA BARRANCO
RAMIREZ (QUIEN EN VIDA TAMBIEN ACOSTUMBRABA USAR EL
NOMBRE DE MA. JOSEFA BARRANCO RAMIREZ), a solicitud del
sefior LEOBARDO VARELA LUNMNA, en su caracter de cényuge
supérstite y en su calidad de presunto heredero, manifestanda que no
tiene conocimiento de la existencia de alguna otra persona con igual o
mejor derecho a heredar, exhibiendo las actas de defuncidn y de
matrimonio, con las que acredita su derecho a heredar; por o que
hago ia presente publicacion en términos del articulo setenta del
Reglamenio de la Ley del Notariado del Estado de México.

Cuautitlan lzealli, México a 01 de diciembre del 2008.
ATENTAMENTE

LIC. LILIANA CASTANEDA SALINAS.-RUBRICA.
TITULAR DE LA NOTARIA PUBLICA

NUMERO NOVENTA ¥ TRES

DEL ESTADO DE MEXICO.

Para publicarse dos veces de siete en siete dias.
4450.-10 y 21 diciembre.

TABICONEZ BAZ, S.A.DEC. V.

BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 30 DE JUNIO DE 2009.

Activo Capital
Bancos 25,494 92 Socios cuerta de liquidacion 25,494.92
Total del activo 25,494.92 Total de capital 25,494.92

El presente balance se publica para dar cumplimiento a lo establecidc en la fraccion |l del articulo 247 de la Ley General de Sociedades
Mercantiles.

Tultitlan Estado de México, a 30 de junic de 2009,

Liquidador
Lic. Rosalia Rodriguez Galvan
(Rabrica).
4396.-7, 21 diciembre y 12 enero.

CARPIOBLOCK, S.A.DEC. V.
BALANCE FINAL DE LIQUIDACION AL 30 DE JUNIO DE 2009.

Activo Capital
Bancos 24,349.45 Socios cuenta de liquidacion 24,349.45
Total del activo 24 .349.45 Total de capital 24,349.45

El presente balance se publica para dar cumplimiento a fo establecide en la fraccion Il de! articuio 247 de la Ley General de Sociedades Mercantiles.
Ecatepec de Morelos Estado de México, a 30 de junio de 2008.

Liquidador
Lic. Rosalia Rodriguez Galvan
{Rubrica).
4397.-7, 21 diciembre y 12 enero.
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