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“2009. ANO DE JOSE MARIA MORELOS Y

SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
AGENCIA DE SEGURIDAD ESTATAL

LICENCIADO GERMAN GARCIAMORENO AVILA, COMISIONADO DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD
ESTATAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 21, FRACCIONES XIX, XX Y XXI DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; 10, FRACCIONES I, Il Y XVII,
32 Y 85 DE LA LEY DE EJECUCION DE PENAS PRIVATIVAS Y RESTRICTIVAS DE LA LIBERTAD DEL
ESTADO; 3, FRACCION VI, 4, FRACCIONES X Y XXIl, 8, FRACCIONES I, IV Y VIil DEL REGLAMENTO
INTERICOR DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD ESTATAL; 37, FRACCIONES IX Y X DEL REGLAMENTO DE
LOS CENTROS PREVENTIVOS Y DE READAPTACION SOCIAL DEL ESTADO; Y

CONSIDERANDO

PAVON, SIERVO DE LA NACION”

Que una de las prioridades fundamentales del Licenciado Enrique Pefia Nieto, Gobernador Constitucional del Estado de México,
es la procuracion y administracion de justicia. En este contexto, es preocupacion manifiesta establecer mecanismos que
contribuyan a la dignificacién de la vida de los internos en los Centros Preventivos y de Readaptacion Social, Escuela de
Reintegracién Social para Adolescentes y Penitenciaria Modelo.

Que es necesidad imperiosa de la presente administracién, organizar y transparentar la actuacion del personal administrativo
adscrito a la Delegacion Administrativa, en los Centros Preventivos y de Readaptacién Social, en la Escuela de Reintegracion
Social para Adolescentes y Penitenciarfa Modelo, que atienden y desarrolian actividades encaminadas a la prestacién de tareas
que satisfacen las necesidades de alimentacion adicional que se proporciona a los internos en el area de Tiendas.

Que en este sentido, es necesario buscar alternativas de solucion al rezago de infraestructura en el Sistema Penitenciario Estatal,
por lo que se hace imprescindible la creacion y funcionamiento de un Consejo Técnico Administrativo de Tiendas, que sirva
como figura de enlace para que se regule, asesore y transparente las actividades de los administradores y personal con
actividades administrativas en los centros de trabajo, cuyo propésito inicial sea la atencién de las necesidades indispensables en la
adquisicién y suministro de bienes de consumo humano e higiene personal y las demas que se requieran, que garantice la salud
fisica y mental de los internos, permitido el consumo a sus expensas, de productos alimenticios que se vendan en las tiendas de
los Centros Preventivos y de Readaptacion Social, Escuela de Reintegracion Social para Adolescentes y Penitenciaria Modelo.

Que la regulacién de estas actividades, permitird contar y disponer con recursos econémicos minimos extraordinarios que
permitan la modernizacién y dignificacién de |a prestacion del servicio penitenciario, mediante la utilidad que genere la venta de
productos en las tiendas existentes, respetando los precios oficiales de los productos que se expendan, aplicando dichas
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ganancias a la atencién y satisfaccién de las necesidades materiales y de infraestructura mis urgentes en cada Centro Preventivo
y de Readaptacién Social, Escueia de Reintegracion Sochal para Adolescentes y Penitenciaria Modelo, asi como al mejoramiento
de las condiciones generales del centro de trahajo.

Que en mérito de o expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DEL COMISIONADO DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD ESTATAL POR EL QUE SE CREA EL
CONSEJO TECNICO ADMINISTRATIVO. DE TIENDAS DE LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y
READAPTACION SOCIAL

PRIMERO: $e crea el Consejo Técnico Administrativo de Tiendas de la Direccion General de Prevencién y Readaptacion
Social, como un drgane de consiltz y opinién.

Cuando se haga referencia al Consejo, se entenders que se trata det Conssjo Técnico Administrative de Tiendas de la Direccion
General de Prevencién y Readaptacion Social,

SEGUNDO: £l Consejo tendra por objeto: -

l. Proponer y promover mecanismos de transparencia en el manejo de los recursos econdmicos encaminados a la
atencion de necesidades indispensables prioritarias de adquisicién de bienes, productos y obra fisica en los Centros
Preventivos y de Readaptacidn Social, Escuela de Reintegracion Social para Adolescentes y Penitenciaria Modelo.

Il Asesorar al personal administrativo adscrito a la Delegacion Administrativa que desempefie actividades encaminadas a Ja
venta de productos que se expendan en las tiendas existentes en los Centros Preventivos ¥ de Readaptacién Social,
Escuela de Reintegracion Social para Adolescentes y Penitenciarfa Modelo.

Il Las demds necesarias para su debido cumplimlento,

TERCERO: E! Consejo estard integrado por:
. Un Presidente, que seri el Comisionédo de la Agencia de Seguridad Estatal;
. Un Secretario Técnico, que seri el Director General de Prevencion ¥ Readaptacién Social;
. Un Comisario, que sera el Contralor Incerno de la Secretaria General de Gobierno;
I¥. Un Tesorero, que seri ef Delegado Administrativa de la Direccion General de Prevencién ¥ Readaptacién Social;
V. Vocales, que serin:

a} El Director General de Asuntos Juridicos de la Agencia de Seguridad Estatal;

b) El Subdirector de Prevencién;

) El Subdirector de Readaptacion Social;

d) Los Administradores de los Centros Preventivos y de Readaptacién Social, Escuela de Reintegracion Social
para Adolescentes y Penitenciaria Modelo,

Los integrantes del Consejo Técnica Administrativo deberin nombrar a un suplente, a excepeién de los Administradores de [os
Centros Preventivos y de Readaptacién Social, Escuela de Reintegracién Social para Adolescentes y Penitenciaria Modelo.

Los cargos de los integrantes del Consejo ser4n honarfficos.

CUARTO: Cerresponde al Presidente del Consejo:

I Presidir y representar al Consejo;
Il.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias;
HIl. Emitir voto de calidad en caso de empate;
IV.  Proponer las acciones necesarias para cumplir el objetivo de creacion ¥ funcionamiento del Consejo.

QUINTO: Corresponde al Secretario Técnico del Consejo:

| Ejecutar, cumplir y hacer cumplir los acuerdos que emanen de las sesiones del Consejo;
Il Preparar las sesiones del Consejo y elaborar las actas correspondientes;
. Verificar e informar al Presidente de la existencia de quéarum para llevar a cabo las sesiones;
IV. Elaborar, dar lectura al orden del dia y a los acuerdos que se hayan tomado en la sesidn anterior y el grado de avance
en su cumplimiente;
V. Fungir como escrutador al momento de votar los puntos de acuerdo;
¥l Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias previo acuerdo con el Presidente del Consejo; y



DEL GBI ERMO

13 de enero de 2009 GACETA _ Pégina 3

Yil

Las demas necesarias para el cumplimiento de su funcion y las que determine i Consejo.

SEXTO: Correspande al Comisario del Consejo:

L

Realizar acciones de fiscalizacion a las tiendas de los diferentes Centros Preventivos y de Readaptacién Social, Escuela
de Reintegracién Social para Adolescentes y Penitenciaria Modelo, para verificar la correcta integracion de
documentacion que se derive de la operatividad y administracion de las tiendas y, en su caso, realizar las observaciones
de las acciones en el manejo de fos recursos de las tiendas; y

Proponer al Consejo el ejercicio de fas acciones correspondientes por las presuntas irregularidades y realizar las
acciones conforme a derecha corresponda, en el 4mbito de su competencia.

SEPTIMO: Corresponde al Tesorero det Consejo:

Realizar propuestas de mecanismas financieros para administrar, optimizar y racionalizar los recursos econémicos
emanados de las tiendas: :

Propaner accienes de modernizacién de los sistemas y procesos de operatividad y administracion de las tiendas;
Eluborar, analizar, consolidar @ informar sobre los estados financieros para transparentar el manejo de los recursos de
las tiendas;

IV. Proponer al Consejo la adquisicion de bienes y productos que contribuyan a la conservacion, mantenimiento y
reparacion de bienes muebles & inmuebles de los diferentes Centros Preventivos y de Readaptacion Social, Escuela de
Reintegracién Social para Adolescentes y Penitenciaria Modelo;

V. Integrar y conservar la documentacion contable y financiera relacionada con la administracion de las tiendas; y

VI. Las demis necesarias para el cumplimiento de su funcién y las que determine el Consejo.

OCTAVO: Corresponde a los Vocales sefalados con los incisos A, B y C del Consejo:

I. Remitir al Secretario Técnico antes de cada sesidn, los documentos relativos a los asuntas que se deban somerer a la
consideracion del Consejo;

IIl. Analizar el orden del da y los asuntos a tratar;

Il Emitir los comentarios que estimen pertinentes;

IV. Realizar la revision de la documentacién contable y financiera, asi como de los gastos mensuales efectuados por los
administradores de los diferentes Cantros Preventivos y de Readaptacidn Social, derivades de la aplicacion de los
recursos para el mejoramiento y dignificacién de Jos Centros Preventivos y de Readaptacion Social, Escuela de
Reintegracion Social para Adolescentes y Penitenciaria Modelo;

V. Realizar visitas de supervision a las tiendas de los Centros Preventivos y de Readaptacién Social, Escuefa de
Reintegracién Social para Adolescentes y Penitenciaria Modelo, previo acuerdo del Consejo, a excepcién de los
administradores para revisar los procedimientos de compras, ventas, almacenamiento, comercializacion, precios de
venta, utilidades, depdsitos de ingresos, estados financieros y balances;

V1. Reguerir |a presencia de los administradores, con el objeto de solicitar la justificacidn yfo comprobacion documental
necesaria de cualquier movimiento no soportado debidamente; y

VI, Las demés necesarias para el cumplimiento de su funcién y las que determine el Consejo.

NOVENO: Corresponde a los Administradores:

Realizar inventarios fisicos por lo menos una vez a la semana de los productes yfo articulos que se expendan.

Realizar cortes de caja diariamente, cuantificar y resguardar el efectivo producto de las ventas, depositande
semanalmente los dias lunes, las ganancias en la cuenta bancaria general de las tiendas, que para tal efecto desighe la
Delegacién Administrativa.

Registrar oportuna y contablemente las operaciones de venta, compras y depésitos efectuados.

IV.  Verificar que no se realice ningin tipo de crédito y/o préstamo personal a internos, personal técnice, administrativo,
operativo y directivo de los Centros Preventivos y de Readaptacion Social, Escuela de Reintegracion Social para
Adolescentes y Penitenciaria Modelo.

V.  Verificar la seguridad y proponer medidas necesarias para el resguardo de los productos y/o articulos.

V1.  Seran responsables de programar y efectuar los pagos a proveedores, asi como validar fa documentacién soporte de sus
operaciones.

Vil Las demis que determine el Consejo, para el cumplimiento de su funcion.
DECIMO: Las convocatorias para las sesiones serin elboradas por el Secretario Técnico, por instrucciones del

Presidente, y deberan incluir el lugar, el dia y hora en que habrén de efectuarse y se notificardn a sus integrantes, por lo menos
con tres dias hbiles de anticipacién, exceptuando los casos extracrdinarios, los cuales deberdn ser justificados.

DECIMO PRIMERO: El Consejo, celebrari sesiones ordinarias cuando menos una vez al mes. Podran celebrar sesiones
extraordinarias cuando se estimen necesarias.
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DECIMO SEGUNDO: Habré quérum cuande concurra la mitad més uno de los integrantes del Consejo, siempre y cuando
asista el Presidente o, en su ausencia, el suplente.

DECIMO TERCERO: Los Administradores de los Centros Preventivos y de Readaptacién Social, de la Escuela de
Reintegracién Social para Adolescentes y de la Penitenciaria Modelo, en su cardcter de vocales, solo podran participar en las
sesiones de! Consejo, cuando se ventile algin asunto de su incumbencia, previa canvocatoria.

DECIMO CUARTO: Los integrantes del Consejo tendrin derecho a voz Y voto a excepcion del Secretario Técnico y
Comisario, quienes sdlo participardn con voz.

:
DECIMO QUINTO: Los acuerdos del Consejo se tomardn por mayoria de votos y en caso de empate el Presidente o en su
caso el suplente en ausencia de aqueél, tendra voto de calidad.

DECIMO SEXTO: De cada sesién, el Secretario Técnico levantard el acea respectiva, que incluird los asuntos tratados y los
acuerdos tomados, la que se enviard a los integrantes del Consejo dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de su
celebracién para que, en su caso, formulen las observaciones que consideren necesarias; incluidas las modificaciones que se
propongan, se someterd a la consideracién def Consejo en la sesidn erdinaria inmediata y aprobada.

DECIMO SEPTIMO: El Consejo podré designar comisiones o grupos de trabajo que estarin integrados por sus mismbros, asi
comao de invitar a expertos o especialistas en Ja materia a participar en éstos.

DECIMO OCTAVO: Las comisiones o grupos de trabajo emitiran por escrito opiniones de cada asunto que se les haya
turnado, las cuales serdn puestas a consideracion del Consejc. -

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerde en el Periddico Oficial *Gaceta del Gobierno”.
SEGUNDQ.- El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno™,
TERCERO.- Los casos ne previstos en el presente Acuerdo, serin resueltos en el seno def Consejo.

CUARTOQ.- La Direccién General de Prevencion y Readaptacién Social, previo acuerdo con el C. Comisionado, praoveerd io
necesario para llevar a cabo la instalacion del Consejo dentro de los quince dias habiles siguientes a la publicacién del presente
Acuerdo.

QUINTO.- Corresponde a fa Direccion General de Prevencién y Readaptacion Social, proponer al Consejo el Manual de
Normas y Procedimientos para las Tiendas de los Centros Preventivos y de Readaptacion Social, Escuela de Reintegracién Social
para Adolescentes y Penitenciaria Modelo, dentro de los siguientes quince dias habiles posteriores a la emisidn del presente
Acuerdo.

Dado en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estada de México, al dia primero del mes de diclembre de dos mil ocho.
ATENTAMENTE
LIC. GERMAN GARCIAMORENG AVILA
COMISIONADO DE LA AGENCIA

DE SEGURIDAD ESTATAL
(RUBRICA).

LICENCIADO GERMAN GARCIAMORENO AVILA, COMISIONADO DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD
ESTATAL, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 78 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 3, IS, 16, 17 Y ZI FRACCIONES XVI Y XXIX DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; 13 FRACCIONES XXII Y
XXXVIll DE LA LEY DE SEGURIDAD PUBLICA PREVENTIVA DEL ESTADO DE MEXICO; 4 FRACCION
XXI1 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD ESTATAL:; Y DEL ACUERDO DEL
EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE EXPIDE EL PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE
ESTIMULOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS OPERATIVOS DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD ESTATAL Y

CONSIDERANDO

Que conforme al Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-201 |, se publico en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno”,
de fecha 9 de diciembre de 2008, el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por & que se expide el Programa para ef Otorgamiento
de Estimulos a los Servidores Publicos Operativos de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito de la Agencia de
Seguridad Estatal.
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Que este Programa tiene como propésito estimular a los Servidores Plblicos de la Agencia de Seguridad Estatal, por su
participaciéon en una accidn relevante resultando lesionados o que perdieron la vida en cumplimiento de su deber y en beneficio
de la sociedad.

Que dentro de las disposiciones establecidas en el Programa para &l Otorgamiento de Estimulos a los Servidores Piblicos
Operativos de la Dirrccidn Genzral de Seguridad Plblica y Transito, se determina que corresponde a la Secretarfa Genetal de
Gobierno a través de la Agencia de Seguridad Estatal, la emision de las Reglas de Operacién del presente Programa.

Que siendo la Seguridad Piblica un factor de estabilidad politica y econémica, debe considerarse primordial atender a los
servidores plbiicos que la brindan, en su entorno social con el otorgamiento de estimulos por su destacada labor.

Por lo anteriormente expuesto, se expiden las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS A LOS
SERVIDORES PUBLICOS OPERATIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD ESTATAL

PRIMERA.- Beneficiarios: E| Gobierno del Estado de México, a través de la Agencia de Seguridad Estatal, otorgara estimulos a
los servidores publicos operatives adscritos a ta Direccién General de Seguridad Puablica y Transito de la Agencia de Seguridad
Estatal, que se hagan acreedores por su Valor Heroico, Mérito Policial y Desempefio Policial que cumplan con los criterios
establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

SEGUNDA.- Objeto: Los estimulos que otorgue el Gebierno del Estado de México a través de la Agencia de Seguridad Estatal
a los beneficiarios se entregarén, bajo el esquema establecido en las presentes Reglas de Operacion.

TERCERA..- Los estimulos se otorgaran a los Servidores Publicos de la Direccion General de Seguridad Plblica y Trénsito, con
funciones operativas y que ademds cumplan los siguientes criterios:

|- Haber participado en una accién relevante, en la cual hubieren perdido la vida;
Il.- Que en =l desempeiio de sus funciones intervengan en una accién relevante resulando lesionados;

lil.- Que en el desempefio de sus funciones colaboren en una accién relevante en cumplimiento de su deber y en beneficio de la
sociedad (combatiendo: al crimen organizado, anti-secuestros en grupo, lucha anti-naredticos, entre otros); ¥

IV.-  Que acrediten un desempefio intachable en su conducta, destacindose por su labor y desempefio en el servicio,

CUARTA.- Caracteristicas: Para el otorgamiento de los estimulos a tos servidores publicos se considerara el Valor Heroico,
Merito Policial y Desempefio Policial.

QUINTA.- Valor de los Estimulos: El valor del estimulo que otorgue el Gobierno del Estado de México, derivado del
Programa para el Otorgamiento de Estimulos, serd confarme al presupuesto asignade de la Agencia de Seguridad Estatal.

SEXTA.- Cuando un acto considerado para el otorgamiento de un estimulo, haya side realizado por varios integrantes, éste se
entregard proporcionaimente, tomando en cuenta el ndmero de quienes hayan intervenido en la accién, en base al informe o
parte de novedades.

SEPTIMA.- Asignacién de los Estimulos: Los beneficiarios recibiran el estimulo por su participacién en una accién relevante
resultando lesicnados o que perdieron la vida en cumplimientc de su deber y en beneficio de la sociedad, previa evaluacién del
Comité Directivo,

QCTAVA.- Definiciones:

|- Estimulo: Reconocimiento que recibe el personal operativo de la Direccion General de Seguridad Piblica y Trinsito de la
Agencia de Seguridad Estatal, que resulte seleccionade por el Comité Directivo y Técnico para su evaluacién, en numerario
haciéndose acreedor a un premio en efectivo aln siendo propuesto por varias acciones relevantes en las modalidades de: Valor
Heroico, Mérito Policiai y Desempefio Policial.

Il.- Valor Heroico: Estimulo que se entregars a los derechohabientes en linea directa def personal operative que tuvieron una
accih relevante, en la que perdieron la vida o resultaron lesionados.

lil.- Mérito Policial: Estimulo que se entregara a los policias que tuvieron una accién relevante en cumplimiento de su deber y
en beneficio de la sociedad.

V.- Desempefio Policial: Estimulo que se otorgard a los policlas que tuvieron un desempefio intachable en su conducta, asi
como por su preparacién académica.

NOYENA.- Ejecucién del Programa; El Comité Directive acordara €l otorgamiento de dichos estimules de acuerdo a la
dispanibitidad presupuestal de la Agencia de Seguridad Estatal.
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DECIMA.- Los estimulos serén otorgados por et Comité Directivo a los servidores plblicos operativos de la Direccion General
de Seguridad Piblica y Transito de la Agencia de Seguridad Estatal, que cumplan con los siguientes requisitos:

a) A los derechohabientes de ios policias que perdieron la vida en el desempefio de sus funcicnes:

I- Acta de defuncién;

.- Parte de novedades o incidencias;

.- Ensu caso, acta de averiguacién previa o similar; y
V.- Las demas que sefale el Comité Directivo.

b) Policias que resulten heridos en cumplimiento de su deber:

l- Parte de novedades o incidencias;

- “En su caso acta de averiguacion previa o similar;

k- En su caso certificado médico; y

V.- Documentacién requerida por el Comité Directivo.

¢) Polictas que participaron en acciones relevantes en cumplimiento de su deber y en beneficio de la sociedad;

k- Parte de novedades o incidencias;

ll.-  Ensu caso, acta de averiguacién previa; -
Nl.-  En su caso oficio de comisidn; y

W.-  Documentacion requerida por el Comité Directivo.

d).- Policias que tuvieron un desempefa intachable en su conducta, asi como por su preparacién académica:

l.- Propuesta format por el Director General de Seguridad Pablica y Transito;
II.- Documentacién que acredite su preparacién académica;

.- Acreditar plenamente conacimiento det cargo;y

V.- Documentacian requerida por e Comité Directivo.

De la Seleccién de los Beneficlarios:

DECIMA PRIMERA.- Sistema de Asignacién de Estimulos: La Direccién General de Seguridad Pablica y Transito,
solicitard a las Subdirecciones Operativas las propuestas de los servidores piblicos que cumplan con los criterios establecidos
para la asignacion de los estimulos, siempre y cuando no se encuentren sujetos a un procedimiento administrativo disciplinario, y
las someterd a consideracion del Comité Técnico.

De los Comnités

DECIMA SEGUNDA.- El Comité Directivo para el otorgamiente de estimulos del Programa, tendri come funcién analizar,
evaluar, calificar y dictaminar las propuestas de los servidores plblicos operativos que se harin acreedores algliin estimulo en
basa a la documentacién presentada y al cumplimiento de los criterios establecidos para este fin.

Qrganizacién y Funcionamiento del Comite Directivo

DECIMA TERCERA.- El Comité Directivo astars integrado de la siguiente forma:

l.- Un Presidente, que sard ei Comisionado de la Agencia de Seguridad Estaral;

IL.- Un Secretario Ejecutiva, que serd el Director General de Seguridad Plblica y Trinsito:
lll.- Un Secretario Técnico, que serd el Director General de Administracién y Servicios;
Y como Vocales; .
V.- Un Representante de la Secretaria General de Gobierno;

V.- El Director General de Asuntos Juridicos de la Agencia de Seguridad Estatal; y

Vl.- Un Representante de la Contralori. Interna de la Secretaria General de Gobierna.
DECIMA CUARTA.- Son atribuciones del Comité Directivo:

I- Solicitar al Comité Técnico las propuestas de los servidores pablicos operativos de la Agencia de Seguridad Estatal, que
considere satisfacen los requisitos establecidos, considerando ademas lo siguiente:

a) Identificacion del elemento;

b} Llevar a cabo la presefeccion en base a los ¢riterios establecidos;
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c) Andlisis de la propuesta del Comité Técnico; y
d} Los demés requisitos que se determinen.

Il.- Determinard de acuerdo con las disponibilidades presupuéstales de la Agencia de Seguridad Estatal, otorgamients de los
estimulos;

ll.- Evaluar las propuestas formuladas por el Comité Técnico, asi como los expedientes de cada candidato y resolver [o
procedente;

IV.- Aprobar, o rechazar el otorgamiento de estimulos de los servidores publicos propuestos;

Y.~ Establecer la puntuacién minima requerida para la asignacion de estimulos;

V.- Verificar y evaluar el cumplimiénto de las Reglas de Operacitn para el otorgamiento de estimulos;
V.- Vigilar, evaluar y fiscalizar el programa, asi como la adecuada aplicacién de las Reglas de Operacién;
VIIL.- Resolver aquellas situaciones que s presenten sin estar prevista su resolucién; y

IX.- Las demnis inherentes a sus funciones.

DECIMA QUINTA.- Los integrantes del Comité Directivo tendran derecho 2 voz ¥ voto a excepcion de los indicados en las
fracciones I1y VI quienes sélo participarin con voz. En caso de empate, el Presidente tendré voto de zalidad.

A las sesiones del Comité Directive podrén invitarse a servidores publicos cuya intervencidn se considera necesaria por el
Presidente, para aclarar aspectos téenicos o administrativos relacionados con los asuntos sometidos al Comité,

Los integrantes del Comité Directivo podran designar por escrito a sus respectivos suplentes, los que deberdn tener el nivel
jerdrquico inmediato inferior, y sédo podran participar en ausencia del titular.

Para sesionar serd necesaria la presencia del Presidente, Secretario y dos vocales.

En caso de ausencia del Presidente, el Comité Directivo serd presidido por el Secretario Técnico o por quien el mismao
Presidente designe.

Las sesiones del Comité Directivo seran convocadas por su Secretaric Técnico, previo acuerdo del Presidente, indicandose el
lugar, dia y hora de la misma, asi como el orden del dia correspondiente.

Las sesiones ordinarias se convocarin por lo menos con tres dias hdbiles de anticipacién y las extraordinarias con veinticuatro
horas de antelacitn.

Las sesiones del Comité Directivo y determinaciones se harin constar mediante acta circunstanciada, misma que firmarén
quienas hayan participado. :
Los cargos de los integrantes del Comité Directivo seran honorificos.

DECIMA SEXTA.- Las resoluciones del Comité Directivo serén inapelables.

DECIMA SEPTIMA.- El Comité Directivo se auxiliara de un Comité Técnico, que tiene por finalidad hacer cumplir y'dar

seguimiento los principios de legalidad, eficiencia profesionalismo y honradez de los procedimientos para la asignacién de los
estimulos.

Organizacién y Funcionamiento del Comité Técnico.

DECIMA OCTAVA.- E| Comité Técnico estard integrado por:

l.- Un Presidente, que ser4 &l Director General de Administracidn y Servicios;

H.- Un Secretario Técnico, que serd el Director de Recursos Humanos de la Direccion General de Administracién y Servicios;
Y como vocales:

lll.- Un representante de la Direccién General de Asuntos Juridicos;

IV.- Un epresentante de la Direccién General de Seguridad Plblica y Trénsito;

V.- Un representante de la Unidad de Vinculacidn, Comunicacién Social y Relaciones Pablicas; y

V.- Un Representante de la Contraloria Interna de la Secretaria General de Gobierno.

DECIMA NOVENA.- Son atribuciones del Comité Técnico:

.- Sclicitar a la Direccién General de Seguridad Poblica y Transito las propuestas de fos servidores publicos operativos de ta
Agencia de Seguridad Estatal, que considere satisfacen |os requisitos establecidos;

Il.- Elaborar y somater para la aprobacion del Comit# Directivo, la propuesta de beneficiarios a recibir los estimulos, asi como de
cancelacién de los mismos;
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.- Elaborar y someter a aprobacién del Comité Directive a propuesta de puntuacion minima requerida para la asignacién del
estimulo; :

IY.- Elaborar la propuesta de ponderacién precisa para cada uno de los criterios determinados;
V.- Presentar al Comité Directivo un estudio analitico de las solicitudes de estimulos;

¥l.- Analizar las propuestas de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito del personal operativo que cumplan con los
criterios de seleccion como beneficiario del Programa;

Vil.- Aplicar los criterios de seleccidn de acuerdo a los requisitos, sus datos personales y laborales;

Vill.- E!aborar la informacién que solicite el Comité Directivo y manteneria actualizada;

IX.- Verificar el cumplimiento de los acuerdos dictados en las sesiones ordinarias y extraordinarias por el Comité Directivo; y
X. Las demds inherentes a su funcién.

VIGESIMA.- El Comité Técnico tiene por finalidad hacer cumplirt y dar seguimiento a los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalisme y honradez de los procedimientos para la asignacién de estimulos y documentar los asuntos a decidir por el
Comité Directivo, instrumentar y dar seguimiento a los acuerdos émanades del mismo, operar eficientemente las Reglas de
Opaeracién.

Los integrantes del Comité Técnico tendrin derecho a voz y voto a excepcién de los indicados en las fracciones Il y VI quienes
solo participardn con voz En caso de empate el Presidente tendré voto de calidad.

A las sesiones del Comité Técnico podrin invitarse a seérvidores publicos cuya intervencion se considere necesaria por el
Secretario, para aclarar aspectos téchicos o administrativos relacionados con los asuntos sometidos al Comité.

Los integrantes del Comité Técnico podrin designar suplentes,
Para sesionar serd necesaria la presencia del Presidente, Secretario Técnico y dos vocales.

En caso de ausencia del Presidente, el Comité Técnico seri presidide por el Secretario Téchico o por quien el mismo Presidente
designe.

Las sesiones del Comité Técnico serdn convocadas por su Secretario Técnico, previo acuerde del Presidente, indicandose el
lugar, dia ¥ hora de |a misma, asi como el orden del dia correspondiente.

Las sesiones ordinarias se convocaran por lo menos con tres dias hibiles de anticipacién y las extraordinarias con veinticuatro
horas de antelacidn.

Las sesiones del Comité Técnico y determinaciones se hardn constar mediante acta circunstanciada misma que firmaran quienes
hayan participado.

Los cargos de los integrantes del Comité Técnico serdn honorificos.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en el Periddica Oficial “Gaceta del Gobierno”, las presentes Reglas de Operacién.

SEGUNDO.- Las presentes Reglas de Cperacidn entrardn en vigor 2| dia de su pubticacién en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno™.

TERCERO.- El Comité Directivo proveera lo necesario para la aplicacién de las presentes Reglas de Operacién.

CUARTO.- Los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacién, serdn resueltos en el seno del Comité Directivo,

QUINTO.- El Comité Directivo proveeri lo necesario para entregar los estimulos a los servidores publicos operativos que
resulten beneficiados, a partir del mes de octubre de 2008.

Dado en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los nueve dias del mes de enerc de 2009.
ATENTAMENTE

LIC. GERMAN GARCIAMORENO AVILA
COMISIONADO DE LA AGENCIA
DE SEGURIDAD ESTATAL
(RUBRICA).



