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SECCION QUINTA

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO

La Junta General del Instituto Electoral del Estado de México, en su sesion extraordinaria del dia dieciséis de
enero del afio dos mil nueve, se sirvié aprobar el siguiente:

ACUERDO N°. 3G/01/2009
Calendario Oficial de Instituto Electoral del Estado de México, para el afio dos mil nueve.
CONSIDERANDO

I. Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, en el articulo 11 parrafo primero,
prevé que la organizacién, desarrcllo y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de
Gobernador, Diputados a la Legislatura del Estado y miembros de Ayuntamientos, es una funcion
estatal que se realiza a través de un organismo publico auténomo, dotado de personalidad juridica v
patrimonio propios, denominado Instituto Electoral del Estado de México, y que en el ejercicio de esta
funcién, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y el profesicnalismo, seran
principios rectores. '

II. Que el Cddigo Electoral del Estado de México, en el articulo 78, parrafo primero, dispone que el
Instituto Electoral del Estado de México es el organismo pulblico auténomo, de cardcter permanente,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, responsable de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales.

III. Que la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, en el articulo 54, dispone
que cada institucién plblica o, en su caso, dependencia, en razén de la naturaleza de sus funciones,
fijara las condiciones generales de trabajo aplicables a sus servidores publicos.

IV. Que la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, en el articulo 56 fraccién IV,
regula que las condiciones generales de trabajo, estableceran entre otros aspectos, el régimen de
vacaciones.

V. Que la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, en el articulo 66 primer
parrafo, establece dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno, cuyas fechas
deberan ser dadas a conocer oportunamente por cada institucién publica y que los servidores pUblicos
podran hacer uso de su primer perfodo vacacional siempre y cuando hayan cumplido seis meses en el
servicio.
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VI

VIL

VIII.

X,

XI.

Que la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estada y Municipios, en el articule 70, parrafo
primero, sefiala que anualmente, las instituciones publicas ¢ dependencias darén a conocer el
calendario oficial de dias de descanso obligatorio y de vacaciones.

Que la Ley Federal del Trabajo, de observancia general en toda la Repiblica, en el articulo 74,
establece como dias de descanso abligatorio, los siguientes: .

1. El 10. de enero;

I1.. El primer lunes de febrero en conmemeracion del 5 de febrero;

III, El tercer lunes de marzo en conmemoracicn del 21 de marzo;

IvV. Ello. de mayo;’

V., El 16 de septiembre;

VI, El tercer lunes de noviembre en conmemoracidn del 20 de noviembre;

VIL. €l 1o. de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisidn del Poder Ejecutivo
Federal; -

VIII. El 25 de diciembre, v .

IX. E! que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias,
para efectuar la jornada electoral.

Que el dia dos de marzo de cada afio, se celebra el aniversario de la ereccién det Estado de México, lo
cual se considera en el calendario motivo de! presente Acuerdo.

Que el Cédigo Electoral del Estado de México, en el articulo 139, prevé que las elecciones ordinarias de
diputados a la Legislatura del Estado y miembros de los ayuntamientos, niciaran el dos de enero del
afio que corresponda.

Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 306, parrafo primero, del Cddigo Electoral del
Estado de México, durante el proceso electoral todos los dias y horas son habiles.

Que la Junta General, estima conveniente emitir el presente Acuerdo, aprobando el calendario oficial de
dias de descanso obligatorio y de vacaciones del Instituto Electoral del Estada de México, para el afio
dos mil nueve, en cumplimiento a las disposiciones legales invocadas y a efecto de que sea publicado
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México “Gaceta del Gobierna”.

En mérito de lo anterior, se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba el calendario oficial del Instituto Efectora! det Estado de México, para el afio dos

mil nueve, anexo al presente Acuerdo y que forma parte del mismo.

SEGUNDO. Los servidores electorales del Instituto con derecho a ello, disfrutardn el primer' periodo

ordinario de vacacicnes del afic dos mil nueve de la siguiente manera, diez dias
comprendidos en el periodo del tres de agosto al treinta de octubre del afio dos mil nueve,
manera escalonada de acuerdo a la programacién que realicen los titulares de las Unidades
Administrativas y Técnicas del Instituto.

TERCERO. tLos servidores electorales del Instituto con derecho a ello, disfrutardn del segundo periodo

ordinario de vacaciones del afio dos mil nueve, en el lapso comprendido del veintiuno de
diciembre del afio dos mil nueve al cinco de enero del afio dos mil diez.

CUARTO. Los titulares de las Unidades Administrativas y Técnicas del Instituto, durante el primer

pericdo de vacaciones dejaran personal de guardia para la tramitacion de asuntos
urgentes, para lo cual seleccionaran en primera instancia a quienes no tuvieran adn
derecho a vacaciones, elabarando la programacién de dichas guardias, que se hara del
conocimiento de la Secretaria Ejecutiva General.

QUINTO. Una vez que concluya el proceso electoral ordinario 2009, la Junta General determinara el

horaric de labores del Instituto Electoral del Estado de México que debera cubrirse.
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SEXTO. Todo lo relacionada con la ejecucién del presente Acuerdo, serd competencia de la
Secretaria Ejecutiva General y de la Direccién de Administracién del Instituto, en el dmbito
de sus respectivas atribuciones, quienes podrin someter a la aprobacion de la Junta
General, circunstancias y casos de excepcidn que puedan ser considerados de forma
distinta a lo establecido en el presente Acuerdo.

SEPTIMO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva General para que por conducto de las unidades
administrativas del Instituto se haga del conocimiento de los servidores electorales, el
calendario oficial del Instituto Electoral de! Estado de Méxica, para el afio dos mil nueve.

OCTAVO, Notifiquese el presente Acuerdo a las autoridades de los Poderos Ejecutivo, Legislativo y
Judicial de la Entidad, al Tribunal Electoral del Estado de México, a los partidos politicos
acreditados ante el Instituto Electoral del Estado de México, asi como a los organismos
jurisdiccionales dependientes del Poder Judicial de la Federacién, con jurisdiccion en esta

Entidad Federativa. :

NOVENO. Se instruye a la Secretarfa Ejecutiva General provea lo necesario para la publicacién del
presente Acuerdo y su anexo en el Periédico Oficial del Gobierno del Estade Libre ¥
Soberano de México “Gaceta dei Gobierno”.

Toluca, México, a dieciséis de enero de dos mil nuave.

“T0 HACES LA MEJOR ELECCIGN”
ATENTAMENTE
CONSEJERO PRESIDENTE
Y PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL

LIC. NORBERTO I-'IERNANDEZ BAUTISTA

(RUBRICA)
SECRETARIO DE ACUERDOS ' DIRECTOR DE ORGANIZACION
ING. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL LIC. JESUS GEORGE ZAMORA
SECRETARIO EJECUTIVO GENERAL (RUBRICA)
{RUBRICA)
DIRECTOR DE CAPACITACION DIRECTOR DE PARTIDOS POLITICOS
LIC. RAFAEL PLUTARCO GARDUNO GARCIA DR. SERGIO ANGUIANO MELENDEZ
- (RUBRICA) (RUBRICA)
DIRECTOR DE ADMINISTRACION DIRECTOR DEL SERVICIO ELECTORAL
PROFESIONAL
LIC. JOSE MONDRAGON PEDRERQ LIC. HUMBERTO INFANTE OJEDA
(RUBRICA) . (RUBRICA)

DIRECTORA JURIDICO-CONSULTIVA
COMO INTEGRANTE DE LA JUNTA GENERAL

LIC. ALMA PATRICIA SAM CARBAJAL
(RUBRICA)
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CALENDARIO OFICIAL 2009 DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE MEXICO
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1° PERIGDO DE VACACIONES: 10 DIAS ESCALONADOS COMPRENDIDOS DEL 3 DE
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El Consejo General del Instituto Efectoral del Estacdo de México, en su sesién ordinaria del dia diecinueve de
enero del afio dos mil nueve, se sirvié aprobar el siguiente:

.

II.

Iv.

ACUERDQ N° CG/01/2009

Integracién de las Comisionaes del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México.

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica dal Estado Libre y Soberano de México, en el articulo 11, parrafo primero,
sefiala que la organizacién, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las elacciones de
Gobernador, Diputados a la Legistatura del Estado y miembros de Ayuntamientos, es una funcion
estatal que se realiza a través de un organismo piblico auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, denominado Instituto Electoral del Estado de México; y que en el ejercicic de
esta funcién la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y profesionalismo seran
principios rectores.

Que el Cddigo Electoral del Estado de México, en el articule 93 parrafos primero y segundo, establece
que el Consejo General integrard las comisiones que considere necesarias para el desempefio de sus
atribuciones, y que estas serdn integradas por tres consejeros designados por el Consejo General con
voz y voto, por los representantes de los partidos v coaliciones con v0z, ¥ un secretario técnico que

_ sera designado por el Consejo General en funcién de la Comision de que se trate.

Que el Codigo Electoral del Estade de México, en el articulo 93 fracciones 1 y II, dispone:

"I. Las comisiones permanentes serdn aqguellas que por sus atribuciones requieren de un trabajo frecuente,
siendo éstas:

&) La Comisidn de Organizacién y Capacitacion;

b) La Comision de Vigilancia de las Actividades Administrativas y Financieras;
¢) La Comision de Acceso a Medios, Propaganda y Difusion;

d} La Comisidn del Servicio Electoral Profesional; y

¢) La Comisién de Promocién v Difusidn de Ia Cuitura Politica y Democratica.

Los integrantes deberan nombrarse al inicio de cada proceso electoral, en ningun caso podrd recaer la
presidencia en el Consejero Electoral que ocupd dicho cargo.

iI. Las comisiones especiales serdn aquelias que se conformardn para la atencién de las actividades
sustantivas del Instituto que por su especial naturaleza, no tienen el cardcter de permanentes. En su
dcuerdo de creacidn el Consejo General, deberd establecer los motivos de creacidn, objetivos y tiempos de
funcionamiento. Entre las que de manera enunciativa v no fimitativa, estardn:

a) La Comisidn de Vigilancia para la Actualizacidn, Depuracion y Verlficacién del Padrdn y Lista Nominal
de Electores;

b) La Comisidn Dictaminadora del Registre de Partidos Polfticos; v

¢) La Comision para la Demarcacién Distrital Electoral,”

Que el Libro Primero del Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de México, aprobads por el Organo Superior de Direccidn mediante
Acuerdo numero CG/50/2008 (CG/cincuenta/dos mil ocho), de fecha veinticuatro de noviembre del
afio dos mil ocho, dispone, en los articulos 1,42, 1.45, 1.48, 1.51, 1.54, 1.57 y 1.60, que los
Secretarios Técnicos de las Comisiongs Permanentes de Organizacidn y Capacitacién; de Vigilancia de
las Actividades Administrativas y Financieras; de Acceso a Medios, Propaganda y Difusién; del
Servicio Electoral Profesional; de Promocién v Difusién de la Cultura Politica y Democrética; asi como
de las Comisiones Especiales de Vigilancia para la Actualizacidn, Depuracion y Verificacién del Padrén
Electoral y Lista Nominal de Electores; vy de la Dictaminadora del Registro de Partidos Politicas, son el

. Director de Capacitacidn, el Contralor General, el Director de Partidos Politicos, el Director del

Servicio Electoral Profesional, el Director de Capacitacidn, el Secretario Ejecutivo General y el
Director de Partidos Politicos, respectivamente.

Que ante el inicio del Proceso Electoral 2009, por el Aue se elegiran Diputados a la Legislatura Local y
miembros de Ayuntamientos de la Entidad, este Organo Superior de Direccion estima procedente
conformar las Comisiones Permanentes vy Especiales del Consejo General del Instituto Electoral del
Estado de México.

En mérito de lo anterior se expide el siguiente:
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PRIMERO.- El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, integra las comisiones

permanentes, en los siguientes términos:
a).- Comision de Organizacién y Capacitacién:

Presidente:
Lic. Jorge Esteban Muciiio Escalona.

Integrantes:
Lic. Juan Flores Becerril..
Mtro. Jesis Castillo Sandoval.

Un Representante de cada Partido Politico o Coalicién en su caso, acreditado ante ¢l
Instituto. '

Secretario Técnico:
Director de Capacitacidn.

b).- Comisién de Vigtlancia de las Actlvidades Administrativas y.Financleras:

Prasidente:
Lic. Bernardo Barranco Villafan, -

Integrantes:
Lic. Jorge Esteban Mucific Escalona.
Lic. Juan Flores Becerril.

Un Representante de cada Partido Politico o Coalicién en su caso, acreditado ante el
Instituto.

Secretario Técnico:
Contralor General.

c).- Comisién de Acceso a Medios, Propaganda y Difusifn:

Prasidente:
Mtro. Jess Castillo Sandoval.

Integrantes:
Mtro. Marco Antonio Morales Gémez.
Lic, Bernardo Barranco Villafan.

Un Representante de cada Partido Politico o Coalicion en su caso, acreditado ante el
Instituto. .

Secretario Técnico:
Director de F artidos Polfticos.

d).- Comisién del Serviclo Electoral Profesional:

Presidente:
Lic. Juan Flores Becerril.

Integrantes:
Lic. Bernardo Barranco Villafan.
Lic. Sayenara Flores Palacios.

Un Representante de cada Partido Politico o Coalicién en su caso, acreditado ante el
Instituto.

Secretaric Técnico:
Director del Servicio Electoral Profesional.

a).- Comisién de Promocién y Difusién de la Cultura Politica y Democritica:

Presidente:
Mtro. Mareo Antonio Morales Gomez.
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SEGUNDD.-

TERCERO.-

PRIMERO.-
SEGUNDO.-

Integrantes:
Lic. Sayonara Flores Palacios.
Lic. Jerge Esteban Mucifio Escalona.

Un Representante de cada Partido Politica o Coalicidn en su caso, acreditado ante el
Instituto, .

Secretario Técnhico:
Director de Capacitacion.

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, integra la Comisidn
Especial de Vigilancla para la Actuallzacién, Depuracién y Verificacién del Padron
¥ Lista Nominal de Electores, en lo siguientes términocs;

Integrantes:

Presidente:
Lic. Sayonara Flores Palacios. -

Integrantes:
Mtro, Jests Castilic Sandoval.
Mtro. Marco Antonio Morales Gémez.

Un Representante de cada Partido Politico o Coalicién en su caso, acreditado ante el
Instituto.

Secretario Técnico:
Secretario Ejecutivo General.

Motivos de creaclén:

Auxiliar al Consejo General en la elaboracion de los proyectos sobre los mecanismos y
programas de cardcter técnico para la verificacion del Padrén Electoral y Lista Nominal de
Electeres, en ceordinacién con la autoridad de la mataria. Asimismo, proponer y dar
seguimiento a lag acciones de actualizacién y depuracién contempladas en los Convenios de
Apoyo vy Colaboracién, asi como en los Anexos Técnicos y Anexos Financieros, relacionados
con el use de los instrumentos y productos electorales que aportard el Instituto Federal
Electoral.

Objetivos:

Dar seguimiento al Convenio de Apcyo y Colaboracion celebrado con el Instituto Federal
Eiectoral, para el proceso electoral 2009 por el que se elegirdn diputados a la Legislatura
Local y miembros de los ayuntamientos del Estado.

Tiempo de Funcionamiento:

Durante el proceso electoral 2009, por el que se elegiran diputados a la Legislatura Local y
miembros de los ayuntamientos del Estado y concluird sus actividades una vez finalizado.,

Las comisicnes que se integran deberdn presentar informes periddicos de las trabajos
desarrollados durante su vigencia asi como un informe final de actividades.

TRANSITORIOS
El presente Acuerdo surtird sus efectos a partir de su aprobacion por el Consejo General.

Publiquese el presente Acuerdo. en el Periddico Oficial del Gobierno del Estads Libre y
Soberanc de México “Gaceta del Gobierno”.

Toluca, México, a diecinuave de enero de dos mil nueve.

"T0 HACES LA MEJOR ELECCION™
ATENTAMENTE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

LIC. NORBERTO HERNANDEZ BAUTISTA
{RUBRICA)

SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL
ING. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL

(RUBRICA)



GACETA

Pdgina 8 DEL GOk 221 de enero de 2009

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, en su sesién ordinaria del dia diecinueve de.
enero del afio dos mil nueve, se sirvid expedir el siguiente:

ACUERDO N° CG/02/2009

Designacién de Vocales de las Juntas Distritales para el Proceso Electoral 2009,

I,

IL.

III.

v.

VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, en el articulo 11 parrafo primero,
prevé que la organizacién, desarrollo y vigilancia de los proceses electorales para las elecciones de
Gobernador, Diputados a la Legislatura del Estado y miembros de Ayuntamientos, es una funcion
-estatal que se realiza a través de un organismo piblico auténomo, dotado de personatidad juridica y
patrimonio propios, dencminado Instituto Electoral del Estado de México, vy que en el ejercicio de esta
funcién, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y el profesionalismo,. seran
principios rectores. :

Que el Codigo Electoral del Estado de México, en el articulo 78, parrafo primero, dispone que el
Instituto Electora! del Estado de México es el organisma padblico auténomo, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y funcionamientd, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, responsable de la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales,

Que el Cédigo Electoral del Estado de México, en el articulo 81 fraccion IV, sefiala que el Instituto
Electorai del Estado de México tiene, entre otros fines, garantizar la celebracién periodica y pacifica de
las elecciones para rencvar a los integrantes del Poder Legislativo y de los ayuntamientos.

Que el Codigo Electoral del Estado de México, establece en el articulo 82 parrafo segundo, que para el
desempefio de sus actividades el Instituto Electoral del Estado de México contard con el personal
calificado necesario para prestar el Servicio Electoral Profesional.

Que el articulo 95 fraccién IX, del Cédigo Electoral del Estado de México, prevé como atribucion del
Consejo General, designar para la eleccién de diputados a los vocales de las juntas distritales en el
mes de enero del afic de la eleccién de que se trate, de acuerdo a los lineamientos que se emitan, de
entre las propuestas que al efecto presente la Junta General. :

Que de conformidad con lo que dispone el articulo 99 fraccién IV del Codigo Electoral del Estado de
México, es atribucién de la Junta General proponer para su designacion, conjuntamente con la
Comision del Servicio Electoral Profesional, al Consejo General los candidatos a vocales de las Juntas
Distritales.

Que en términos de lo sefialado por el articulo 110 fraccién I, del Cédige Electoral del Estado de
Méxica, el Instituto contard en cada uno de los distritos electorales con una Junta Distrital, con sede en
la cabecera de cada uno de los distritos electorales.

Que el Codigo Electoral del Estado de México, en el articulo 111, establece que las Juntas Distritales
son érganos temporales gue se integran, para cada proceso electoral ordinario por un vocal Ejecutivo,
un.Vocal de Organizacién Electoral y un Vocal de Capacitacién.

Que el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, en sesidn ordinaria del dia treinta
y uno de enero del afio dos mil ocho, aprobd a través del Acuerdo ndmero 4/2008 (cuatro/dos mil
ocho), el Programa General del Servicio Electoral Profesional dos mil ocho - dos mil nueve para
Organos Desconcentrados, a efecto de dotar al Instituto de personal calificado que tenga cenocimientos
y experiencia en materia electoral, as/ como habilidades y aptitudes para atender y resolver con
oportunidad y profesionalismo todas las cuestiones relacicnadas con la organizacidn, desarrollo y
vigilancia del proceso electoral por el que se elegiran Diputados a Ia Legislatura Local y miembros de
los Ayuntamientos del Estado. '

Que el Consejo General, en sesidn extraordinaria celebrada en fecha veinticinco de septiembre del afio
dos mil ocho, aprobé mediante Acuerde numerc CG/34/2008 (CG/treinta y cuatro/dos mil ocho) las
Adecuaciones al Programa General del Servicio Electoral Profesional dos mil ocho - dos mil nueve para
Organos Desconcentrados, con motivo de la reforma electoral aprobada por la H. LVI Legistatura Local
mediante Decreto 163. )

Que de conformidad con el referide Programa General del Servicio Electoral Profesional dos mil ocho -
dos mil nueve para Organos Desconcentrados, en el mes de septiembre del afio dos mil ocho se expidié
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la Convocatoria para ocupar los cargos de Vocales de las Juntas Distritales ¥y Municipales para el
proceso electoral 2009, cuyas bases sefialaron entre otros aspectos, requisitos, documentos
probatorios, asi como los periodos de entrega y recepcién de solicitudes.

XII. Que la Comisién del Servicio Electoral Profesional, en sesién extraordinaria celebrada en fecha quince
de enero del afioc dos mil nueve, aprobé mediante Acuerdo nUmerc 8 (ocho), las listas de los
candidatos a Vocales de las Juntas Distritales, que le presentd la Direccién del Servicio Electoral
Profesional en términos del Programa anteriormente mencionado, toda vez que consideré que los
ciudadanos propuestos relinen los requisitos para. ocupar el cargo y ordend su remision a la Junta
General.

XIIT. Que la Junta General, en sesidn extraordinaria celebrada en fecha dieciséis de enero del afio en curso,
mediante Acuerdo niimero JG/03/2009 (JG/tres/dos mil nueve), aprobd la propuesta de Vocales de las
Juntas Distritales para el Proceso Electoral 2009 y acordd remitir dicha propuesta a la consideraciéon del
Consejo General.

XIV. Que este Organo Superior de Direccién del Instituto Electoral del Estado de México, después del
analisis y revisién de las propuestas de aspirantes a cargos de Vocales Distritales Electorales
presentadas por la Comisién del Servicio Electoral Profesional y por la Junta General, considera que los
ciudadanos propuestos relinen los requisitos legalmente exigidos, por lo que estima procedente su
designacién comoe Vocales que integraran las cuarenta y cinco Juntas Distritales Electorales.

En mérito de lo anterior, se expide el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, designa como Vocales de
las Juntas Distritales Electorales para el Proceso Electoral 2009, a los ciudadanos que se
enlistan en el anexo del presente Acuerdo, el cual forma parte del mismo.

SEGUNDO.- El Presidente del Consejo General y el Secretario Ejecutivo General exnedirdn los
nombramientos a los Vocales de las Juntas Distritales Electorales que han sido designados.
TERCERO.- El Consejo General, durante el Proceso Electoral 2009, podra sustituir a peticién fundada y
motivada de sus integrantes, a los Vocales de las Juntas Distritales Electorales.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado Libre vy

Soberano de México “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- La Secretaria Ejecutiva General del Instituto, proveerd todo lo necesario para la instalacién
de las Juntas Distritales Electorales,

Toluca, México a diecinueve de enero de dos mil nueve.

“TU HACES LA MEJOR ELECCION"
ATENTAMENTE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

LIC. NORBERTO HERNANDEZ BAUTISTA
(RUBRICA)

SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

ING. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL
(RUBRICA)

VOCALES DISTRITALES 2009

Cargo

e 8 i

Cabecera

! . V al Ejecutivo NAVA . . ELDAMARIA Aﬁ?’
| Toluca (Parte) Vocal de Organizacion GAMA ] VILCHIS IRMA VERQN_I_C_A o
Vocal de C_Eagq_cil_aciénA i Dg_J!_E?US . MIRANDA . ANDRES
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P “Vocal Eiecutivo ORTEGA "'GONZALEZ | RAMON ALFRE
il i Toluca (Parte) Ore "BECERRA | ROMERO MARCELA
: _VALDES o MARINA
" MAYA CESPINGZA ' IVONNE
i Temoaya FO 1 LEAL MARCELINO
ey _ ORDONEZ "'LAZARO CARLOS
| " Vocsl Ejecutive " RODRIGUEZ MARID
v Lerma Vocal de Organizacién - VARGAS . ] JULIAN
* ‘Vocai de Capacitacién AGUIRRE REZA. ‘GUILLERMO
AY ARRIAGA EPIFANIO FELIPE
v , Tenangodalvalle ', GARGIA 'MA.ALEJANDRA |
o 1 Vocal de Capacitacion _ _ SERRANO SONIA _
P i ~ " vocal Ejecutivo ~SORI " "SOLORZANG | CARLOS EDGAR _
vl Tianguistenco Vocal de Organizacien . SERRANO RODRIGUEZ _ | MARILU
! Vocal deCapacnamén | MONTES IVETT
‘ ™" "Vacal Ejeculivo CALVO NORMA ANGELICA
Vil Tenancingo Vosal de Organizacion ___ ORIHUELA GONZALEZ  MAURA
Jocal do Capacilacion | GOMEZ _ _ ELIZABETH
" “vocal Ejecutivo NAVARRO RUBEN
Vil Sultepec ja  OLVARES AME
* Vocal de Capacitacin BLSTOS LAURAGEMA
. Vocal Ejecutive ) Bf\BRUETA MENDOZA ) PABLO
Pox Tejupilco Vocal de Organizacion | AGUILAR " OLASCOAGA '
. ion BAUTISTA ‘ B
; ! _ Vocal Ejecutivo ) J|MENEZ ALl
X | Vallede Bravo “Vocal ds Organizacien | PENICHE . _ ENRIQUE |
‘ Vosal de Capacitacion ' "'_"_'§CHAVARR|A EMMA
Vocal Ejecutivo blaz_ GRICELDA
X Santo Tomas Vocal de Organizaclén HERNANDEZ }
: “Vocal de Capecitarion HERNANDEZ _PANIAGUA VIOLETA
; " vocal Ejecutivo GARDUNO ALBINO ELIAS
xn oo El Oro Vogai de Organizacién TQUTIERREZ © 7T BARTOL " J.REFUGIO
i Vocal de Capacitaclén .LOPEZ ]
. Voeal Elscutiva VALENCIA ... YELASCO
CXm Atlacomulco P 4 OSORIO _ MERCADO ! CESAR TOMAS
; “Vocal de Capacitacien 'MARTINEZ PASTOR
) Voca|E1‘ectho T "CARBAJAL " 8ANCHEZ ™ T
X Jilotapec HERRERA ESPINAL
pacitacion_ ©  ZARZA " ALCANTARA IRMA
o ocal Ejecutivo TSUAREZ " ENRIQUEZ
Ixtlahuacs i DOMINGUEZ _ GOMEZ B _ YS
SANCHEZ _ ARIAS DANIEL
) " Vocal Ejoc GUT!ERREZ _ HE _ GUADALUPE
xvi | MEepAnde | vocalde Organizacion | MARTINEZ MaRTINEZ T "ROMAN’
: ¢ | Vecal de Capacitacion TBOMEZ | SANCHEZ
’ vocat Ejecutrvo M RTINEZ . ARAMENDIZ i
Vi Huixguilucan MIRANDA LIMAS
. _ NOGUEZ MAGDALENOD
: cut " AYALA SANCHEZ MIGUEL ANGEL
XVl Tlalnepantia {Parte) Vocal de Organi _ FLORES SANCHEZ JOSE RAMON
" vocal de Capacitacién__ RIVERA ~ . UOLVERA " YOLANDA
i - Vocal Bjecutivo FERNANDEZ . ONTIVEROS LUIS FERNANDO
XX Cuautitlan | " Vocal de Organlzacion | ESQUIVEL LOPEZ ARTURO
... __.l VocaldeCapasitarion , CONTRERAS CRUZ . JOSEJUAN
; Vocal Ejecutivo RODRIGUEZ ORTIZ “g:gM_EEL
XX Zumpango " Vocal de Organizacién " camPOS ~ FLORES T AdciA
L SOR'ANO CALVARADO | BENJAMIN

| de Capaqiﬁci_én
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T o N * Vacal Beoutivo """ "RABAGD _GONZALEZ | JOSE EMMANUEL |
Poxa Ecatepet (Parte) Vooal de Organizacin | NAVARRETE RIVERA ALMA DELIA
Vocal de Capacitacion | BARRITA MENDOZA saL
Vocal Ejecutivo - OVIEDO ZURIGA JUANIGNACIO |
XXl Epstopae (Pare) .. Y0cal de Crganizacién WPMUENAS __S0sA ‘ANGELINA IDALID i
Vocal de Capacitacién - PARRA RUIZ Guigrl«ﬂfpe
Vocal Ejecutiva _ ZAMORA _VENEGAS " JORGE RAFAEL |
X Texcoco Vocal.de Qrganizacién MANCILLA JIMENEZ A
" Vocal de Capaditacion SANCHEZ MEGINA JOSE YUDIEL |
' Vocal Ejecutivo SANCHEZ | RAMIREZ ANGEL
xy | NemhueeOyol | Vocalde Organizacion | ALCANTAR GarciA RAFAEL
. Vocal de Capacitacion TAPIA LOPEZ LIO
_ Vacal Ejecutiv FLORES " DiAZ YESICA IRAN
xxy Nez?g:;ffw“ » | Vocal de Organizacion NARANIO BALTAZAR LUIS RAFAEL
Vocal de Capacitacion JAMAICA AGUILAR - JOSE ;
T - Vocal Ejecttivo " RODRIGUEZ ARRIAGA |  JMARTIN ™77
xvp | Nezenaelotyol ™ ocal de Organizacion RAMIREZ CEDILLO PERLA YANETTE
Voeal de Capacitacién JIMENEZ ROSAS | VICTORMARTIN ~
| Vocal Ejacutivo " SANTOS GARClA " GREGORIO
XKV Chalso Vocal de Crganizacion GALICIA CADENA ~ HECTOR
Vocal de Capacitacién RAYA ORDURA MIRIAM YAMIN
Vogal Ejecutive TENORIO 'BARRERA __CARLOS
ooVl Amecameca _ Vocal de Organizacién RIVERA CEDILLO VICTOR JORGE
B Vocal de Capacitacién ROJAS VALENCIA M:migg_%os
Vocal Ejecutivo OLVERA SAUCEDO MARCO ANTONIO
XXIX Naucalpan (Parte) Vocal de Organizacion ALVARADO DUERAS JUAN ANTONIO
' Vocal de Capacitacian ROSAS CHACON ARTURO
Vocal Ejecutivo GARRIDO MARTINEZ LUIS ARTURO
XXX . Naucalpan (Farte) Vocal da Organizacién LONA ESPINQOSA, MARGARITA,
; _Vocal de Capacitacién MAYEN ACEVES JUANGCARLOS
Viacal Ejecutive GARCIA HUERTA ARTURO
XXX| La Paz Vocal de Qrganizacion CARMONA ESPINOSA ANGEL ENRIQUE |
) Vocal de Capacitacion . _ALVARADO AlvaRez RUBEN
Vocal Ejedutivo  CAPORAL _ HERNANDEZ
oo | NezEbamovo! " Vocalde Organizecion | MARGUEZ | DEANDA | ELEAZIN
Vocal de Capacitacién DENOVA | ROSAS _MAXIMIND
Vocal Ejecutiva COLLADO SALAS VICTOR MANUEL
XXXl Eeatapec (Parte) Vocal de Organizacion GAYTAN HERNANDEZ JUAN SALVADOR |
_ . . Vocal de Capacitaclén i _C_;f\STELLANés MIJANGOS MARIA IRENE
Vocal Ejecutivo MENDEZ ANDRADE JOSELIS |
XXXV | Ixtapan de la Sal Vacal de Organizacion ARIZMEND! ESPINOZA ERZN;FSEEJSSE
Vocal de Capacitacién RosAas VELAZQUEZ OLIVA FABIOLA
Vocal Ejecutlvo ESTRADA FERNANDEZ ISIDRO
XN Metepec Viocal de Organizacién . MADRID MENDOZA MIGUEL ANGEM .
Vocal de Capacitacion " "DAVILA ALVAREZ “ALVARO ALFREDQ
Vocal Ejecutiva RAMIREZ MONROY PAULING JENARO
X001 Villa del Carbén | Vocal de Organizacién ZURIGA VARGAS NANCY
Vocal de Capacitadion CARERA PINEDA PEDRO
. Vocal Ejecutivo, MARTINEZ MORON MARTHA ARIADI
XXXV | Tlainepanta (Parte) .. Vocal de Organizacion HERNANDEZ CRUZ ..BUADALUPE
B o Vocalde Capacitacibn | GARCIA NAVA Aléﬁg}gggo
Vocal Ejecutive PINEDA ARZOLA MARIA CRISTINA
VI Coacalco Vocal de Organlzacién PALMA MONTARNGC EDGAR RODRIGO
Vocal de Capacitacién GUZMAN ~ CAMPOS BLANCA ROSA
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XHXIX Otumba i Vocal de Organizacién _ALVAREZ LOPEZ i To
) ' Vocal de Capacitacion CORTES LAZCAND ¢ EL !
Vocal Ejecutivo ROJAS IBARRA ALDA BERENIGE
XL Ixtapaluca " Vocal de Organizacién VALDEZ AMEZQUITA RICARDO RAFAEL
_ | “'Vocal de Capacitacion RODRIGUEZ PEREZ HAMLET"
f | Nezahuslotyctl Vocal Ejeculivo CASTANEDA _ Diaz VICENTE
X (Parte) Vocal do Organizacien | RAMIREZ NEVILLE JUAN IGNACIO
_Vocal de Capacitacion _GARCIA HERNANDEZ RICARDO
_ Vocal Ejecutivo CHAPARRO HERNANDEZ FERI:;‘S":JDSO DE
il Ecatepec (Parte) | "\ocal de Organizacién COLIN TASTILLO | CHRISTIAN
"marTINEZ 17T MEZA | MARIABEATRIZ
ocal Ejgoutivo ___GALCIA = HERNANDEZ | DALA
CoXU Cuautitian lzcali "Vocal de Organizacién " TLUNA T MANZANG | GERARDO
L " "Vecal de Capacitacion ~ TORRES ALVAREZ ALBERTA
’ _ Vocal Ejecutivo RIVAS _REYES
XLIV Nicolés Romero ocel de Organizacion MENDOZA |~ ALONSO
) 3l ¢ it HERNANDEZ MARTINEZ |~ L
T T Y ocal Ejeculive | ESCOBAR " HERNANDEZ | ALEJANDRO
XLV Zinacantepet ocal de Organizacion HERNANDEZ MERCADOQ HUGO
ocal de Capacitacion | JIMENEZ GARDUNO CARLOS

El Consejo General del Institute Electoral del Estado de México, en su sesidn ordinaria del dia diecinueve de
enero del afio dos mil nueve, se sirvid expedir el siguiente:

ACUERDO N° €G/03/2009

Designacién de Vocales de las Juntas Municipales para el Proceso Electoral 2009.

VI

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, en el articulo 11 pérrafo primero,
prevé gue la organizacion, desarrolle y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de
Gobernador, Diputados a la Legislatura del Estado y miembros de Ayuntamientos, es una funcion
estatal que se realiza a través de un organismo plblico auténomo, dotado de personalidad juridica v
patrimonio propics, denominado Instituto Electoral del Estado de México, y que en el gjercicio de esta
funcidn, la certeza, legalidad, independencia, impardialidad, objetividad y ei profesionalismo, seran
principios rectores, )

Que el Codigo Electoral del Estado de México, en el articulo 78, parrafo primero, dispone que el
Institute Electoral del Estado de México es el organismo publico auténomo, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y funclonamiento, dotade de personalidad juridica y patrimonio
propios, responsable de la organizacién, desarroilo y vigilancia de los procesos electorales.

Que el Cédigo Electoral del Estado de México, en el articulo 81 fraccion IV, sefiala que el Instituto
Electorat del Estado de México tiene, entre otros fines, garantizar la celebracign periddica y pacifica
de las elecciones para renovar a los integrantes del Poder Legislativo y de los ayuntamientos.

Que el Cédigo Electoral de! Estado de México, establece en el articulo 82 parrafo segundo, que para
el desempefio de sus actividades el Instituto Electoral del Estado de México contara con el personal
calificado necesario para prestar el Servicio Electoral Profesional.

Que el articulo 95 fraccién V, del Codige Electoral del Estado de México, prevé como atribucién del
Consejo General, designar para la eleccién de miembros de los ayuntamientos a los vocales de las
juntas municipales en el mes de enero del afio de la eleccién de que se trate, dentro de los primero
siete dias del mes de febrero del afio de la eleccién, de acuerde a los lineamientos que se emitan, de
entre las propuestas que al efecto presente la. Junta General,

Que de conformidad con lo que dispone el articulo 99 fraccién IV del Codigo Electoral del Estado de
México, es atribucion de la Junta General proponer para su designacion, conjuntamente con la
cComision del Servicio Electoral Profesional, al Consejo General los candidatos a vocales de las Juntas
Municipales. )
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VIl

VIl

Xl.

XL

XIn.

Xlv,

Que en términos de lo sefialado por el articulo 118 fraccidn I, del Cédigo Electoral del Estado de
México, el Instituto contard en cada uno de los municipios de la entidad con una Junta Municipal.

Que el Codigo Electoral del Estado de México, en el articulo 120, establece que las Juntas Municipales
son drganos temporales gue se integran, para cada proceso electoral ordinario correspondiente a las
elecciones de diputados y ayuntamientes, por un vocal Ejecutivo, un Vocal de QOrganizacion Electoral
¥ un Vocal de Capacitacidn.

Que el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, en sesién ordinaria del dia
treinta y uno de enere del affo dos mil ocho, aprobd a través del Acuerdo ndmero 472008 (cuatro/dos
mil oche), el Programa General def Servicio Electoral Profesional dos mil ocho - dos mif nueve para
Organos Desconcentrados, a efecto de dotar al Instituto de personal calificado que tenga
conocimientos y experiencia en materia electoral, asi como habilidades y aptitudes para atender y
resolver con oportunidad y profesionalismo todas las cuestiones relacionadas con la organizacién,
desarrollo y vigilancia del proceso electoral por el que se elegiran Diputados a la Legislatura Local Y
miembros de los Ayuntamientos del Estado.

-
Que el Consejo General, en sesidn extracrdinaria celebrada en facha veinticinco de septiembre del
afio dos mil ocho, aprobé mediante Acuerdo nimero CG/34/2008 (CG/treinta y cuatro/dos mil ocho)
las Adecuaciones al Programa General del Servicio Electoral Profesional dos mil ocho - dos mil nueve
para Organos Desconcentrados, con motivo de la reforma electoral aprobada por la H, LVI
Legislatura Local mediante Decreto 163.

Que de conformidad con el referido Programa General del Servicia Electoral Profesional dos mil ocho
- dos mil nueve para Organos Desconcentrados, en el mes de septiembre del afic dos mil ocho se
expidi6 la Convocatoria para ocupar los cargos de Vocales de las Juntas Distritales y Municipales para
el proceso electoral 2009, cuyas bases sefalaron entre otros aspectos, requisitos, documentos
probatorios, asi como los periodos de entrega y recepcidn de solicitudes.

Que la Comisién del Serviclo Electoral Profesional, en sesién extraordinaria celebrada en fecha quince
de enero del afio dos mil nueve, aprobé mediante Acuerdo nimero 8 (ocho), las listas de los
candidatos a Vocales de las Juntas Distritales, que fe presenté la Direccidn del Servicio Electoral
Profesional en términos del Programa anteriormente mencionado, toda vez que considerd que los
ciudadanos propuestos redinen los requisitos para ocupar el cargo v ordend su remisién a la Junta
General.

Que la Junta General, en sesién extraordinaria celebrada en fecha dieciséis de enero del afio en
curso, mediante Acuerdo ndmero JG/04/2009 (IG/cuatro/dos mit nueve), aprobé la propuesta de
Vocales de las Juntas Municipales para el Proceso Electoral 2009 y acerdé remitir dicha propuesta a fa
consideracién del Consejo General.

Que este Organo Superior de Direccion del Instituto Electoral del Estado de Meéxico, después del
analisis y revisién de las propuestas de aspirantes a cargos de Vocales de las Juntas Municipales
presentadas por la Comisidn del Servicio Electoral Profesional y por la Junta General, considera que
los ciudadanos propuestos relinen los requisitos legalmente exigides, por lo que estima procedente
su designacion como Vocales que integrardn las ciento veinticineo Juntas Municipales.

En mérito de lo anterior, se expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, designa como Vocales de

las Juntas Municipales para el Proceso Electoral 2009, a los ciudadanos que se enlistan en
el anexo del presente Acuerdo, el cual forma parte del mismo.

SEGUNDO.- El Presidente del Consejo General y el Secretario Ejecutive General expedirédn los
nombramientos a los Vocales de las Juntas Municipales gue han sido designados.
TERCERO.- El Consejo General, durante el Proceso Electoral 2009, podra sustituir a peticién fundada y
motivada de sus integrantes, a los Vocales de las Juntas Municipales.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficlal del Gobierno del Estado Libre y

Soberano de México “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- La Secretaria Ejecutiva General del Instituto, proveera todo lo necesario para la instalacion

de las Juntas Municipales.
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Toluca, México a diecinueve de enero de dos mil nueve.

"T() HACES LA MEJOR ELECCION"
ATENTAMENTE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJCQ GENERAL

LIC. NORBERTO HERNANDEZ BAUTISTA
(RUBRICA)

. SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

ING. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL
(RUBRICA)

VOCALES MUNICIPALES 2008
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VALENCIA

_ Vocal Efeatiivo v o
1. Acambay | Vocal de Organizacién HERNANDEZ  MORALES MELIZA
Vocal de Capacitacion " ISAAC | EVARISTO | SALVADOR
_ Vocal Ejecutivo OJEDA N MISE§ o
2, Acolman rg _ TORRES _ . ZARAZUA ELUZAY
zamuDIo VILLALOBOS GUQ”SS'&FE
! LOPEZ GARGIA | SALVADOR
; 3. : Aculco ‘ Vncal de Organlzacton o DOM\NGUEZ PIRA T HECTDR
i Voca\ de Capamtacmn_ . ) VICTOR\A
- ocal Ejecutivo CALDERON
4 A1mu|_oyfa de - Vocal de Organizacion " “ VICTORIA i LOPEZ i 1
Alquisiras | Vocal de Capacitacion B BUSTOS i ANGELES i : MARCT EUED‘:ESUS
 Vocal Becutivo L sous S GALINDO  MARIAELENA
5. AlmoloyadeJudrez ~ Vocal de Organizacion | FABELA  ARRIAGA  JUANGARLOS
Vocal de Capacita ESTRADA CwaRTINEZ JOEL
i " Vocal Ejecuivo  MIRAFLORES LagUNas  NOEml
6. Almoloya del Rio Vocal de Organizacion RODRIGUEZ | HERNANDEZ MGE%’;@‘F
: N oo s Capaincon I N M
Vacal Ejecufivo GUZMAN ARIAS Roclo
EVANGELINA
7. Amanalo  VocaldeOrganizacién | TRUJLLO _ GUADARRAMA  DIONICIA
' ""Voal de Capacitacion colinn.QUINTERO | CARLOS

Vocal Ejeculivo LAGUNAS "~ VARGAS T ALAIN
8 i Amatepec . Véca!_de Crganizacion | RODR\GUEZ . HERNANDEZ ] NOEL
‘ © Vocal de Capacitacion JAIMES CARBAJAL : JACiEL
" vocalEjecutivo | CASTILLO | HERNANDEZ | VICTORALFREDO
9. Amecameca ~ Vocal de Organi: PENA PAEZ V\Q_ENTA
' Vocal de Capacitacion | RAMOS  ANDRADE  MIGUEL ANGEL
. VocalBjeculivo  JUAREZ MARTINEZ CRISTINA
0. Apaxco .Vocal de Crganizacion | GAMEZ ! RESENDIZ | Aﬂé@[:‘g,\q
© Vocal de Capacitacion | PEREZ  MIGUEL |
voce __Ejecuﬁvo . e —

1" Atenco "BRUGADA  PONCE _

- vocalde Capacitacion - HIDALGO _PORFIRIO
. VosalEjecuvo BOBADILLA | DAz LU
12. H Atizapan ___Vocal de Orgamzamén DAVILA ORTEGA L OMAR

ARIA
_MAGDALENA

Vocal de Capacitacion | MOLINA i MORALES




12 de enere dorlao M&Tﬁ
_ oo vo __ HERNANDEZ OLVERA RGO
13, aran do Vocal de Organizacion TRUMLO BERNAL ~ BORIS VAN |
Vosal de Capacitacion GONZALEZ MARTINEZ CBilVINO
Vocal Ejacativo LOPEZ AGUILAR AUGUSTO 5
14, Atiacomylco ... Yocal do Organizeclon | RUiz  ;  sANcHEZ | ;
. Vocal de Gapacitacién SANTOS | =~ CARDENAS | = ROSAISELA !
Vocal Ejecutivo RODRIGUEZ PACHEGCO JOSE EDUARDO ;
15, Atlautia _ Vocal de Organizacidn FLORES | HERNANDEZ JAIME ‘
Vocal de Capecitecion | CARDENAS | RAMIREZ _CRISTINA EMELIA |
_ VocalEjecutvo | FLORES | MENDOzA | PABLO '
18. Axepusco Vocal de Organizacion CRAMIREZ 1 TFioREs JORGE
: Vocal de Capacitacién BAZAN | REYES canioe |
Vocal Ejecutiva Tlma EVANGELISTA | MARA EUGENIA
17, Ayapango Vocal de Organizacién orTlz SANCHEZ Fﬁﬁ\'ﬁSRCO :
. , i ~aavios :
MORENO | MONROY DAVID ‘
18. Calimaya VARGAS GUADARRAMA _ OMAR
' " SANDOVAL SALMERON MANUEL -
UBALDO MEJA ROBERTO ELIASIB :
19. Capuihuac | Vocalde Organizacién | VEGA GONZALEZ ROBERTO
o Vocal de Capacitagién “FUENTES RIVAS JANETH
B Vocal Ejecutiva " DELGADQ BARAJAS " TLUIS ADRIAN
20. Gacalcade ™ Vocalde Organizecén | CARRERA VALDEZ LUIS ISRAEL
R . Yocal de Capacitacion CERON |~ MIAN |~ BENJAMIN
o Vocal Ejecutivo MUNOZ ~ MARQUEZ | " TANAMARIA
21. Coatepec Harinms | Vocal de Organizacion HONORATO CASTANEDA |~ ARTURQ
" Vacal de Capacitacion BERNABE RODRIGUEZ 2
vocal Ejecutivo _ TORRES Rios
2z Cocotitién __Vocalde Organizacién | JUAREZ _GUTIERREZ __ELOY
|__Vocal de Capacitacien | Diaz " TORRES ALEJANDRA
Vocal Ejecufivo FLORES " JIMENEZ MONICO
28 Coyotapes ~Vocal de Organizacién CERON _ MARTINEZ _ALFREDD
. _Vocal de Capacitacion | SALAZAR RIVERA T ToMAS
___VocalEjecutivo | 'CASTANEDA |  CARB  SONIA|
2. Cusutitdn | Vecal de Organizacién ROMERQ ZAMORA " " LUCINA NIEVES
Vocal de Capacitacion ‘ SANCHEZ . MONROY CLAUDIA
_ Vocal Ejecutivo " RUEDA LOPEZ _ MARTIN DELFING
25, Cuautitlén lzcall | Yocal de Organizacion HERNANDEZ PEREZ GILBERTOM L
L ) Vacal de Capacitacisn BENITEZ DOMINGUEZ MARIA DEL
N Vocal Ejecuivo L ANRYA T ORTIZ i GUSTAVG
26. Chaleo __Vocal de Organizacién MOYSEN CASTILLO | MAMNUEL ANDREE |
Vocal de Capaclfacion soLls _MEJIA_ | MARCO ANTONIO |
Vocal Ejecutivo 'RODEA PAREDES __ EVAMARIA
27. ChapadeMola | Vocalde Organizacion RAMIREZ MART]NEZ ELEUTERIO
o | Vocal de Capacitacion RODRIGUEZ PINEDA ADRIANA
_ Vacal Ejecutiva VELAZQUEZ | CORTES _GEORGINA
28, Chaputtepec _Voalde Organizacién | GUTIERREZ | GONZALEZ GABRIEL
... | VocéldeCapedtacien  MUCIENTES | TALMARAZ | ... RUBEN
Vocal Ejeculivo DE LA CRUZ HERRERA OSvALDO DE
2. Chiautia Vocal de Organizacion GONZALEZ GONZALEZ | MARCO ANTONIO_
Vocal de Capacitacién GONZALEZ CRUZ CRISTINA
vocal Ejecutivo PIMENTEL vAZQUEZ DELFINO |
30. Chicoloapan Vocal de Organizacion _ MONTERO OCHOA b M\(Bhlﬁ MAQ_ALI i
| Vocal de Capacitacién - JuArEZ CANDIDA :

MEZA
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i o i Vocal Ejscutivo GARCIA | "TGUTIERREZ | GIOVANNI _
Pooan Chiconcuac | Vocal de Organizacion RODRIGUEZ FLORES TUMARID
B B Vocal da Capacitacién ESPINOZA VAZQUEZ JAVIER |
Vocal Ejecutivo ALFARQ CORDERO MANUEL
"32. Chimalhuacan Yocal de Organizacion MORALES GONZALEZ REY
Vacal de Caplacitacitin HERNANDEZ ABARGA CESAR
| Vocal Ejecutivo SOLIS ALBARRAN MARGARITO
33 Donatg Guerra Viocal de Organlzacidn ARRIAGA SoLis CARLOS E
o Vocalde Capacitacion | ESTRADA MUNGLIA MARIO ALBERTO |
Vocal Ejecutive T MATIAS VALENCIA YOLANDA
34 Ecatepec de Moretos . Vocal de Organlzacién VIVAR CARDENAS GABRIEL
B Vocal de Capecitacion GARRIDC PACHECO BIANCA HEIDI
_ Vocal Ejecutivo ROSALES GARCIA MARIA DE
: S S P k.. LOURDES
35. Ecatzingo 7_ _Vocalde Organizacion JIMENEZ MJENDIETA JAWME
Vocei de Capaclacion ~ PEREZ ARz A= o
Vocal Ejecutivo MARTINEZ " ARGSTICO JOSE CARLOS
36. Hushustoca Wocal de Crganizacion RODRIGUEZ RIVERA ERIKA
B B Vecal do Capacitackon ~ GLORIA DELGADO ADELAIDA
B " Voral Ejecutivo — DROPEZA ANGELES ALVARD
ar. Hueypoxtia Vocal de Organizacion | OLIVARES REYES EShERA DA |
Vocal de Capacitacion CRUZ HERNANDEZ MARCO ANTONIO
Vocal Ejecutivo FLORES ENTZANA JUAN ANTONIO
38. Huixquilucan Vocal de Organizacion CASTRO MONRQOY L .CLAUDIA
' Vocal do Capacitacién IBAREZ . MIGIL " HUMBERTG |
o ~ Vocai Ejecutivo ~ TREJO ALBARRAN EVANGELINA
. a3, Isidro Fabela "“Votal de Organization . BECERRIL ESTEBAN GUILLERMO
Vogal de Capatitacion AGUILAR RUEDA T ISRAEL
___ Vocal Ejecutivo __GARCIA JUAREZ ! JUANEMANUEL
40, Ixtapaluca Vocal de Organizacién ' SANCHEZ_' GARCIA B JAVIER
" Vocal de Capacilacién |~ FRAGOSO ALVAREZ BLANCA ESTELA _
Vocal Ejecutivo " HERNANDEZ TLAPALE CARMELO MIGUEL |
a1, Ixtapan do la Sal Vocal de Organlzacion ARELLANG AYALA E‘mmﬁ%
. L Vocal de Capacitaclén __MORIYAMA ' MILLAN MARIO
__ Vocal Ejecutivo | PASTRANA _SANTANA FABIAN
42, Ixtapan del Oro | Vocal de Organizacion | VELAZOQUEZ " coLiN PEDRO
! Vocal do Capacitacion GUTIERREZ "GONZALEZ iGnaclc
Vocal Ejsculivo HERNANDEZ SANCHEZ CAROLINA
43. Ixtiahuaca Vocal de Organizacion BALDERAS — ALMAZAN SAMUEL
] . Vocal de Capacitacion QUINTANA MARTINEZ YEIMY
% T Vocal Ejecutivo REYES SARONE ANDRES
44, " Xalatlaco "Vooal de Organlzacion GONZALEZ ARZATE BARTOLO JORGE
i 3 - Vocal de Capacitacion ROMEROQ CARPENA CARLOS !
Vocal Ejecutivo CASTILLO ARIZMENDI FLAVIO
45. Jaltenco Vocal de Crganlzacion HERNANDEZ HERRERA NATHANAEL ABDI
Vocal de Capacitacion RODRIGUEZ ROJAS GIOVANI
" "Vocal Ejecutivo _CAMARGO HERNANDEZ | JESUS FERNANDO '
46, Jilotepac ___Vocal de Organizacion » HERNANDEZ HERNANDEZ - EVELIA
Vocat de Capacitagion HERNANDEZ MONROY PASCUAL
. Vocal Ejecutive RAMIREZ GARCIA SERGIO
47. Jilotzingo Vocal de Organizacién ACEVES NAVARRO MARICELA
o o | Vocal de Capacitacion PEREZ MONTOYA JESUs
! ~ Votal Ejecutivo - MORENO MONROY
a8 Jiquipiloo | Vocal de Organizaclsn GARCIA BECERRIL
[ "Viocal de Capacitacion "GOMEZ MARTINEZ BARDOMIANO
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 Vocal Ejecutiv GALINDO _HERNANDEZ | " GlEM
49, Jocotittén "~ Vocal de Organizacion ROMERO BECERRIL _ VICENTE
Vocal de Capacitacion " SAMAND QCTAVIANO ADRIAN
" Vocal Ejecutivo UBALDO TOVAR PORFIRIO
50 Joquicingo _Vocal de Organizacién |~ GUTIERREZ  "HUERTAS EUSEBIO
- Vocal de Capacitacién TORRES | ZAMORA
, Vocal Ejecutivo ~Rios VELAZQUEZ MA LUCILA
‘51, Juchitapec " Vocal ds Organizacién CASTILLO GALARZA JORGE CALIXTO |
o Vocal de Capacitacion ___blaz NICAZO JOSELUIS
- VOcaI |Ejecutive | §ANCHEZ VEGA __JOse
s2. Lerma | Vocal de Organizacién GONZALEZ LIMA " RAMON
‘Vocal de Capacﬂaclén DE LA CRUZ HERMNANDEZ JOSE LUIS
% ~ Vocal Ejecutivo CALDERGN GARCIA JUAN JOSE
53, Malinalco Vogcal de Organizacién HERNANDEZ CORTES BALTAZAR
] " Vocal de Capacitacion CARMONA VILLENA RICARDO
Vocal Ejecutivo GOMEZ " Rios MARIA VERONICA
54, i Melchor Ocam[:m Vocal de Organizacién GC)Mliz CRUZ ADELITA
1 o Vogﬁlﬁg Capacltacién _BAUTISTA ~ GRANADOS JOSE JUAN
B "1 Vocal Ejecutive  MAYORGA CUEVAS OSCAR
55, Matepec _ Vocal de Organizacién ESTRADA LINAS MARIA LETICIA
" Viocal de Capacitacién ESPARZA BECERRA ALFREDO |
(. VocalEjocutvo I "GONZALEZ AMARO ..HECTOR ISRAEL |
56. Mexlcaltzingo _Vocalde Organizacion | SALAZAR  ALEMAN _ ROGELIC
Vocal de Capacitacién “SAMANO ALONSO ISAI ALEJANDRO
" Vocal Ejecutiv GONZALEZ LEANDRQ PEDRC
57. Morelos Vncal de Organizacién CUEVAS | ALCANTARA . MAGDA
o .l VocaldeCapacitacien ~  ESQUIVEL ALMONACID DIMAS
Vocal Ejecuti CHAVEZ “LOPEZ JUAN JOSE ~ ¢
56, Naueabande ™ Vecalde Organzacion |~ HUERTA ARREDONDG ~ | SAUL
_ Vocal de Capacitacién_ ' BECERRA VILLARREAL Lucla !
Vocal Ejecutivo PACHECO MARQUEZ D'OJE'SSL!,g DE
89. Nextialpan Vocal de Organizacién |  HERNANDEZ RODRIGUEZ ARGy
_ Vocat de Capacitacion PEREZ LOPEZ ROSA B
Vocal Ejecutivo SANCHEZ GARCIA ___ACELA
B0. Nezahualcbyol | VocaldeOrganizacken | BANDA HERNANDEZ | OSCAR
| Vocal de Capaci o LIMA SANCHEZ ABEL
__VocalEjecutivo | GOMEZ BLANCAS SANDRA
a1. Nicolss Romero Vacal de Organizagién o ALMAZAN PINA ANTONIO
Vocal de Capacitacion CHAVEZ GONZALEZ JORGE LUIS
"Vocal Ejecutivo DELGADILLO INFANTE HUMBERTO
62. Nopaltepec | Vocal de Organizacién ESCAMILLA __PEREZ HILARIO
o L n Vocal de Capacitacién ALEMAN MORALES MIREYA
" Vocal Ejecutivo _ HERNANDEZ PONCE DE LEON ASENET
B3, Qcoyoacac "Viocal de Organizacién REYES LARA UBALDC
Vocal da Capacitacion RODRIGUEZ LOPEZ DINA
Vocal Ejeculivo HERNANDEZ SANCHEZ LUCIO
84, Qcuilan . Vocalde Organizacién =~ DEVORA L. GONZALEZ WOEL
o Capacitacisn SILVA  ZAMORA " CAMERINO
Vacal Ejecutivo _MARTINEZ GOMEZ cARLOS
85. E1 Oro Vocal de Organizacion GONZALEZ ANGELES MARIA DE
; LOURDES
) Vocal de Capacitacion _RAMIREZ GARCIA JAIME
3 ____ Vocal Ejecutiva ~ RAMOS DA! " FREDY
66. | Ctumba _ Vacalde Organizacion | ‘GARCIA SANC  DANIEL

SONZALO
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| T e Lo arac G
§7. |  Otolapan | ' plaz CASTANEDA | FABIOLA
_ e 2 o Mocal de Capamtamm o d LOZA Cjﬁ‘ﬂxRClA _' ALE.) NDRO
S ) Vocal Ejecutivo . SALVADOR _ BERNABE DANIEL
68. Otzolotepec " Vocal de Organizacion TORRES - ' MON
‘Vooal de Capaditacién©QUIROZ RA
" 'Vocal Ejesutivo | GALLEGOS
69. Qzumba "Vocal de Organizacién ) PEREZ

“ .

Vccal de Capacﬂacnon

, CASTILLO™ " ARUMIR T MIGUEL
70, | Papalotla QUINTERQ YANEZ RICARDO.
| de Capacilacion |~ MIRANDA 0| OR
VocalEegutlvo o . LENA o VICTOR B
7. LaPaz _vocal de Organizacisn .  MORENG EDUARDD
" Vocal de Capacitacién MARTINEZ LEMBRING _ JORGE ARTURO
. VocalEjecutvo | GARCIA " FELIGIANO
72, Polotitian Vocal de Organizacien FERNANDEZ :  CARMONA MONICA
i o . b ALEJANDRA
R ] |de Capachacion | GOMEZ _  MENDOZA  JUANPABLO
‘ VocalEjecutve __~  blAZ  MORON | ELIZABETH
73. Rayon " vocal ae'Orgamzac.on  MARTINEZ TFLORES MARCOS
SOLANO  CRUZ __ FLABIO CRUZ

_ MANJARREZ . ZETINA " JOSEDE JESUS
HERNANDEZ _ MONTESINGS _ RIGARDA

" BANCHEZ =~ | CONTRERAS T ANaH

 MARCOS | FIGUEROA ROBERTO

74. 1 San Antonio la Isla

San Felipe det

75 P IONDRAGON ALFREDO !
o SANCHEZ | SANCHEZ _ ARTURQ OCTAVIO |
) REYES 3 OLVA | MARTHAELOISA
Lo San Martindalas : sncHEZ T SANTILLAN MARIA DE JESUS
n ... _Vocalds Capacitacién JBORJA ~ | KARINA
N " Wocal Ejecuivo RAMIREZ MARTHA _
77. i San Mateo Atenco Vncal de Organlzamén [ . VAL I:{CIA o OCTAV!O o
i Vocal de Capacitacien | ROBERTO VAN
I o B Vocal Ejecutivo T UAMES "WMARIA DOMINGA
78 | Sagfé‘::ggde " "Vocal de Organizacion CASIANO 1 ESTELA
i {7 Vocal de Capacitacion | RQUAS _ - MIGUEL ANGEL
= o Mo vonate | T RGRES - MGJELANSEL
i U o e MRS
9. Santo Tomas . Vocal de Drganlzaclén i AVILA ‘ FLORIBERTO
i : Vocal de Capacnaclén LIMAS OSCRIO RSI'-:ISE‘E';\I%%
‘ S T e S S GIOS
80. Soyar‘]:-?;rl(lepzan de Vocal de Organiza " VEGA > o
o " Vocalde Capacitacien | ZUNIGA | EMBRIZ " JOSEFERNANDO |
T 7 "VocalCewtvo  BRINGAS | MENDOZA JOSEEDUARDO
Sultepec " Vocalde Organizacien | MARTINEZ JUDITH EVELIA
. GUESABR ™" " GUEs4DiA
8z. i Tecamac _ Vocal de Organlzaclén . :w . MART[NEZ o QQRNICA
Vocal de Capacitacien MENDOZA ROJAS
Ty cio 'SALINAS .
Tejupilco Vocal de Organizacien | VARGAS SANCHEZ _ PEDRO
... VocaldeCopactacén |  HERNANDEZ | RO 1. leNacio
i Vocal Ejecutivo JIME_l‘iEZ : . ROBLES ! ALICIA
84 | Temamatia " Vocalde Organizacien ©  GRANADOS S~ | BRENDARENATA |
_ Vocal de Capacitacion ROCHA GUTIERREZ =, BERTHA
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) _\_ié:c"ai' E'jecutivu | RODRIGUEZ |  GUTIERREZ  TIMOTEG
85. Temascalapa ] | cumReRo sols MAELENA
CERON MIRANDA MARLENEE
i T —_— SANCHEZ
86. Temascalcingo - MENDOZA "DE LA CRUZ
| z SANCHEZ " umTAS
MACEDO ‘
87. |  Temascaitepec ) couin
, _ Vucal de Capacitacion | OLIVARES "ROGELID
s e e ENdozA Dot
88 Temoaya ¢ Vocal de Organizacion | ALVAREZ  JAIME
) Vocal Ejecutiva i HERNANDEZ _KARINA
89. |  Tenancingo Vocal anizacien | REYNOSO ALBERTO
i Vocal de Capacitacion CAMARILLO SANTANA SANDRA
; Vocal Ejecutivo | MARTINEZ SANTANA
aq. Tenange del Aire Vocal da Organlzaclén ROSALES o _HERNANDEZ__ i
1. ¢ Temango del Valie

92. Teoloyucan SANCHEZ
. o AVILA
93. Teatihuacan ) JIMENEZ o
' _ "MORALES
T _ALMERAYA
8. | Tepetlaoxtoc _ ESPEJEL _CARRILLO
‘ BAUTISTA REYNA :
el
85. Tepelixpa i GARCIA . HORACIO
i DUERAS | NOEMI
9% | Tepotzolian Vacal de Organizacitn GONZALEZ SERGIO
i SALVADOR
Vocal .. SANCHEZ | LUCIA

Vocal Ejecutive | L. TREJO .
.| Teawauoc | Vocalde Organizacén waRTnez Yt
e e e o L. VouaI de Capacitacion |~ RUBEN
. Vocal Ejecufi . MENDOZA ' " "MARIAELENA
9. Texcaltitlan Vocal de Organlz _ VALENCIA ISRAEL

_ROUAS

__PAREDES | o JONATAN :
99, Texcalyacac _VALLARTA GUERRERQ K E FRANCiS_gO i
S v Capacitacian PLATA ' VELAZQUEZ FATIMA
: _ Voual Ejecutivo _ ESPEJEL _ 77 CARRILLD _ VICTOR ALEERTO _
100, Texcoco (. Yocal de Organiz i DELATORRE | |
101. Tezoyuca "JUAREZ JOSE ANTONIO
_JIMENEZ CLAUDIA
- SENES NN
102, Tianguistenco _ LARA \ EZ _FRANCISCO
CASTAREDA _ARMARNDO
: | Ejecutive | ~ RAMIREZ MARIC
103. Timilpan | ... Vecal de Organizacién | SANTIAGO CARLOS

. Vocal de Capacitacién PEREZ ~ NOEMI
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! " Vocal Ejecutivo BLAS "GARCIA™ BLANGALUZ
104, Tialmanalco Vocal de Organizacién TENORIO RODRIGUEZ HUMBERTO
- B Vocal de Capacitacion AGUILAR GALICIA KARILIN
r Vocai Ejecutivo GONZALEZ " RAMIREZ ISIDRO_
108, Tialnepantla de Baz Vocal de Organizacion GARCIA RAMIREZ VICTOR OMAR
Vocal de Capacitacion MAGHUCA GOMEZ JOSE MARIA
Vocal Ejecutivo AVILES ANDRES HUGO i}
106. Tlatlaya " Vocal de Organizacién SANCHEZ* GOMEZ * SALVADOR *
""Vocal de Capacitacién VELASCO RAMIREZ ISRAEL
" Vocal Ejecutivo BERNAL FUENTES MA. SOF(A
107 Toluca " Vocal de Organizacién GONZALEZ WJORDAN LETICIA L
]  Vocal de Capacitacion MIRANDA FLORES ft:m_é::m&s N
" VocalEjeoutve | DELGADO | CARRENO |  CLAUDIA
108. Tehatico “Vocal de Organlzaclbn VERA ) . Diaz~ ANGEL
Vooal de Capacitacion RODRIGUEZ ‘BUSTOS EDUARDO
. Vocal Elecutivo SANCHEZ RIVERO FRANCISCO GRUZ
100. Tultepec " Vocal de Organizacién | ESPINOSA ~ “solis JOSE GUADALU
Vaocal de Capacitacion GUTIERREZ CORTES JUAN
" vocal Ejeaittiva " CENDEJAS " ALVAREZ HECTOR
110. Tultitién Viocal de Organizacion MARTINEZ RAMIREZ T
Vgcal Ge Capacitacion SANDOVAL F'A_RTIDA ROBERTO
_ Vocal Ejecutivo ESTRADA ROBLES FELIPE
111, Valle de Bravo Vocal de Organizacién MVELAZQUEZ PENALOZAW o PEDRQ o
| Vocal de Capacitacisn ‘BENITEZ TLAPEZ " "RODOLFO
Vocal Ejecutivo GARCIA GARDUNO ELODIA
112. Villa de Allende Vocal de Organizagién DiaZ SANCGHEZ EULALIO
_ Vocal de Capacitacién LOPEZ MARTINEZ ALFREDO
_ I Ejacutive _ CERON VILLAFRANCA | FELIXIGNACIA
113, Villa el Carbén ‘Org b REYES CRUZ ” GUSTAVO
voual de Capacitacion MIRANDA VIGLUERAS EUSTACIO
Vaocal Ejecutivo VASQUEZ GOMEZ ' BEATRIZADRIANA
114. Villa Guerrero . Vocal de Organizacién AGUILAR PEREZ _ RAFAEL OLIVIET
Vocal de Capacitaclon GARCIA SORIA MONDRAGON JOSUE RAUL
_ Vocal Ejecutivo ASCENCIO MONDRAGON JUAN
115. Villa Victoria Vocal de Organizacién ALBARRAN CUALI J. SALVADOR |
L . Vocal de Capacitacion MLOPEZ ALVAREZ CLUIS OCTAVIO
Vocal Ejecutive BONIFACIC FLORES AZAEL
116. Xanacalldn " Voeal de Organizacién " VASQUES ALVAREZ JAIME
vocal de Capacitaclén _ FERNANDEZ MOLINA LAURA
~Vocel Ejecutivo ~RUZ RUBIO NiDIA IBETH
117. Zacazonapan : Vocelde Crganlzacion " REYES COLIN ‘MARIA DEL P PtLAR
"Vocal de Capacitacién REYES VIDAL MARICELA
Vocal Ejeculiva MONTOYA LAPEZ EDUARDO BLAS
118. Zacualpan Yocal de prganlzacibn MORALES FLORES ISMAEL
e de Capecitacién | ASUNCION _ GARClA_ FELIPE DE JESUS O
' Vocal Ejecutivo T CRESPO MA. GUADALUPE
11e. Zinacantepec L. Vocai de Organizacién ARAUIO RUBEN
7  Vocal de Capacitacicn | ALFARD ENGUILO FE";‘:&HSO
Vacal Ejecutivo AGUILAR SALDARA A
120. Zumpahuacan ocal de Organizacion ROZALES {IMBN JOSE EDILBERTQ
N ~ 1""Vocal de Capacitacién MERIDA RIOS MARGO ANTONIC
"1 " Vocal Ejecutive SANCHEZ DEL REAL MANOLO ERIK
121 Zumpango Vocal de Organizacién PADILLA ROCANDIO . HELADIO
Vooal de Capacitacion | SANCHEZ SALAS  GERMAN
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122

123

124

125

.. e e
Valle de Chalco - t‘Ef,NANDFEM ORTWQﬁ?w CARMEN g
Solidaridad ] ién 1 DEL CASTILLO __GUZMAN _ |  JOSE ENRIQUE
Vocal de Capacitacion ROSAS _FLOR AIDA
.........Vocal Ejecutivo . ESCOBAR _ ° ~ PEREZ |  HUMBERTO |
Luvianos Vocal de Organizacién : GALLEGOS | JAIMES __ENEDING -
_ Vocal de Capacitacién CBENITEZ . MARTINEZ | MARIO
: " Vocal Ejecutiv DE JESUS _ RAMIREZ ALEJANDRO
! San José del Rinedn | Vocal " MAYA. " "UUANTONIO | GERARDO
| ... VocaldeCapacitacien |~ SANDOVAL GONZALEZ | MARITZA
' . _vecalBeouvo U U'GARCIA UMENEZ T JAME
Tonanitla | Vocal de Organizacién HIGAREDA PACHECO ~ IVONNE
Vocaldo Capacitacien | GONZALEZ |+ . MARIADE JESUS

* Ciudadano originarie del municipic de Tlatlaya.

El Consejo General del Institute Electoral del Estade de México, eh su sesién ordinaria del diecinueve de
enero del afio dos mil nueve, se sirvid aprobar el siguiente;

ACUERDO N° CG/04/2009

Aprobacién definitiva del Material Didactico del Programa de Capacitacion Electoral para el
Proceso Electoral 2009.

II.

III.

Iv.

CONSIDERANDO

Que la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de México, en &l articulo 11 primer parrafo,
sefiala que la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de
Gobernador, diputados & la Legislatura del Estado y miembros de Ayuntamientos, es una funcidn
estatal que se realiza a través de un organismo plblico auténome, dotado de persaonalidad juridica y
patrimonio propios denominado Instituto Electoral del Estado de México, y que en el gjercicio de esta
funcion, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y el profesionalismo, serdn
principios rectores.

Asimismo, en el décimo quinto pdrrafo, establece que el Instituto Electoral del Estado de México
tendra a su cargo, ademas de las que determine la ley, las actividades relativas a la capacitacién ¥
educacidn civica.

Que ¢l Cédigo Electoral del Estado de México, en el articulo 107, fracciones I v III, otorga a la
Direccion de Capacitacion fa atribucién de elabarar y proponer los Pragramas de Educacién Civica,
Capacitacién Electoral y Difusion de la Cultura Politica Democratica, que desarrollen los Organos del
Instituto, asi como de disefiar, elaborar e integrar el material didactico y los instructivos electorales,
debiendo éstos someterse a la aprobacidn del Consejo General, a través de la Junta General.

Que el Cédigo Electoral del Estado de México, en el articulo 166, parrafo quinto, sefiala que las

-Juntas Distritales en coordinacién con las Juntas Municipales, en su caso, impartirdn un curso de

capacitacion a los ciudadanos sorteados que cumplan con los requisitos que les exige el referido
Cadigo y que el curso a impartir contendra los temas y la informacién que el Consejo General
apruebe, junto con el programa de capacitacién y los materiales didacticos a utilizar, con el propdsito
de tener el numero suficiente de ciudadanos que estén en condiciones de integrar a las Mesas
Directivas de Casilla,

Que el Reglamento para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Estade de México, en el articulo 1.43, fracciones VII y VIII, contempla como
atribuciones de la Comisidn de Organizacidn y Capacitacion conocer, analizar y, en su caso, medificar
sobre la propuesta del Programa de Capacitacion, para la integracién de las Mesas Directivas de
Casilla y los materiales diddcticos e instructivos electorales, que en materfa de capacitacion y
organizacion difunda el Instituto Electoral, que fe envie la Junta General, previo a que ésta los
apruebe y los remita al Consejo General para su aprobacién definitiva.

- Que la Comision de Organizacidn y Capacitacion, en sesién extraordinaria celebrada en fecha catorce

de noviembre del afio dos mil ocho, mediante Acuerdo nimero 3 (tres), aprobé en lo general el
Proyecto de Programa de Capacitacién para el Proceso Electoral 2009, los materiales diddcticos ¥
anexos que le fueran sometidos a su consideracién por la Direccién de Capacitacidn del Instituto
Electoral del Estado de México y acordé su remisién a fa Junta General.
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VI

VIL

VIII.

X

Que la Comision de Organizacién y Capacitacién, en el Acuerdo referido en el Considerando anterior,
aprobd que el Proyecto de Programa-de Capacitacion Electeral, sus anexos y los materiales didécticos
guedaran sujetos a posibles cambios derivados de las modificaciones que, en su caso, se realizaran al
Anteproyecto del Anexo Técnico nimero ung del Convenio de Apoyo y Colaboracidon que celebren el
Instituto Federal Electoral y el Instituto Electoral del Estado de México, por la injerencia directa de los
contenidos del citado documents, en el referido Programa de Capacitacién Electoral, los materiales
didacticos y sus anexos.

Que la Junta General, en sesién extraordinaria celebrada en fecha veintiuno de noviembre del afio
dos mil ocho, una vez que analizé el Proyecto de Programa de Capacitacién Electoral 2009, los
materiales didacticos vy sus anexos gue le fugron cursados por la Secretaria Técnica de la Comision de
Organizacion y Capacitacién, estimé procedente aprobarlos, mediante Acuerde nimero 1G/32/2008

- (IG/treinta y dos/dos mil ocho}, vy acordé enviarlo al Consejo General para su conocimiento,

discusién y aprobacic’m definitiva.

En el Acuerdo referido en el parrafo anterior, la Junta General atendié las previsiones sefialadas por
la Comisién de Organizacidn y Capacitacidn y ante ello aprobé:

- Que el Proyecto de Programa de Capacitacién Electoral, los materiales didacticos y sus anexos
quedaban sujetos a posibles cambios derwados de la modificacion que, en su caso, se realizara al
Anteproyectc del Anexo Técnico nimero uno ‘Hel Convenio de Apoyo y Colaboracién que celebraran
el Instituto Federal Electoral y el Instituto Electoral del Estado de México, por la injerencia directa
de los contenidos del citado documente, en el referido Programa de Capacitacion Electoral, sus
anexos y los materiales didacticos. '

Que los materiales didacticos denominados “Cuaderno de Capacitacién para el personal electoral”,
folleto “El ciudadang, elemento fundamental de la democracia en la mesa directiva de casilla”,
“Rotafolic”, "Guia diddctica para el funcionario de mesa directiva de casilla”, "Manual de sustitucidn
de funcionarics de mesas directivas de casilla”, “"Tutor electoral”, “Areas de responsabilidad”,
“Valumétricos” v material de apoyo para el capacitador, quedaban sujetos a la aprobacién del
. Anteproyecto del Anexo Técnico nimere uno del Convenio de apoyo y colaboracién que celebraran
el Instituto Federal Electoral y el Instituto Electoral del Estado de México.

Que |a modificacién de los materiales didacticos anexos al Proyecto de Programa de Capacitacidn
para el Proceso Electoral 2009, denominados "Video interactivo, Modulo sexto” y “Cuaderno de
ejercicios para el funcionario de mesa directiva de casilla” quedaba sujeta a la aprobacion de la
documentacion electoral, por parte del Consejo General.

Que la emisién del “Volante de apoyo”, quedaba sujeta a la aprobacion del presupuesto definitivo
para el ejercicio 2009, por parte de la LVI Legislatura Local.

Que el Consejo General, en sesidn extraordinaria celebrada el dia ocho de diciembre de dos mil ocho,

aprobd mediante Acuerdo nimero CG/60/2008 (CG/sesenta/dos -mil ocho) el Programa de
Capacitacion para el Proceso Electoral 2009 y sus Anexos en todos sus términos; asi mismo acordd
gue los materiales didacticos serian aprobados en definitiva una vez aprobado el Anexo Técnico
ndmero uno del Anteproyecte del Convenio de Apoyo y Colaboiacion gue celebraran el Instituto
Federal Electoral y el Instituto Electoral del Estado de México, la documentacidn electoral a utilizarse
en el proceso electoral 2009, asi como el presupuesto del Instituto Electoral del Estado de México
para el ejercicio 2009, por parte de la LVI Legislatura Local, atento a las previsiones sefialadas en el
Considerando VI del citado Acuerdo.

Que el Consejo General, en sesidén extraordinaria celebrada en fecha diecioche de diciembre de dos
mil ocho, aprobd mediante Acuerdo ndmero CG/65/2008 (CG/sesenta y cincofdos mil ocho), el
Proyecto de Convenio de Apoyo y Colaboracién, y sus correspondientes Anexos Técnicos nimero Uno
y Anexo Financiero, que celebraron el Instituto Federal Electoral y el Instituto Electoral del Estade de
México para el Proceso Electoral 2009 a celebrarse en esta Entidad Federativa.

Que la Comisién de Organizacién y Capacitacion en cumplimiento al Punto de Acuerdo Segundu del
Acuerdo nimero CG/60/2008 referido en el Considerando VIII del presente, celebrd sesion
extracrdinaria en fecha catorce de enero del afio dos mil nueve, en la que mediante Acuerdo nimero
1 (uno), aprobd en definitiva los materiales didacticos: Cuaderno de Capacitacién para el Personal
Electoral, Guia Didactica para el Funcionario de Mesa Directiva de Casilla, Folleto “el ciudadano,
elemento fundamental de la democracia en la Mesa Directiva de Casilla”, Rotafolioc y Tutor Electoral
del Programa de Capacitacidn para el Proceso Electoral 2009 y sus respectivas portadas, toda vez
que el Anexo Téchico Numere Uno del Convenio de Apoyo y Celaboracion ha sido suscrito por el
Instituto Federal Electoral y el Instituto Electoral del Estado de México vy acordd su envio a esta Junta
General para su presentacion, discusion, aprobacién y remision al Consejo General para, en su £aso,
su anuencia definitiva.
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xI. Que ia Junta General, en sesidn extracrdinaria celebrada en fecha dieciséis de enero del afio dos mil
nueve, aprobd mediante Acuerdo ndmero JG/02/2009 (JG/dos/dos mil nueve) las modificaciones
propuestas por la Comisién de Organizacién y Capacitacién al material diddctico del Programa de
Capacitacion para el Proceso Electoral 2009 y acordd su remisidn al Consejo General para su

conocimiento, discusién y en su caso, aprobacién definitiva.

Que conforme a lo aprobado por la Comisién de Organizacién y Capacitacién asi como por |2 Junta
General, se advierte que las adecuaciones realizadas a los materiales diddcticos referidos en el
Considerando X del presente Acuerdo, son las siguientes:

PR T TEi- %péﬁ@ 1 ¢ R <+ MUDIFIC

CUADERND DE De conformidad con el articulo 166 del Codigo De conformidad can el articulo 166 del Cédigo

XIL

3

CAPACITACION PARA EL
PERSONAL ELECTORAL

Etectoral del Estado de Meéxico, el Consejo General
del Institute Electeral del Estado de México,
dentro de los treinta dlas sigulentes al del iniclo
del proceso electoral (3 de enero al 15. De febrera
de 2009), sorteard un mes del calendaroe que,
junto con Jos que sigan en su orden serdn
tomados coma base para la insagulaciin del 10%

Electoral del Estado de Méxica, el Consejo General
de! Instituto Electoral del Estado de Méxics, dentro
de los treinta dias sigulentes al del inicic del
proceso electoral {3 de enerc al 1°. De febrero de
2009), sorteard un mes del calendario que, junto
con los gue sigan en su arden serdn tomados como
base para |a Insaculacidn del 10% de ciudadanos

de cluidadanos de la lista nominal de electores que
integrardn las  mesas directivas de casHia,
respetando los gue haya utllizado el
IFE para su procedimients de selecclén por cada
seccién electoral y sin considerar el mes de
octubre que fue Insaculada en el proceso anterior
inmediato, en ninghn caso el nimerc de
insaculados deberd ser mencr a cincuenta; en
aquellos  supuestos dende no  alcancen fos
ciudadanes dei mes sorteado, se tomard a
ciudadanos de fos meses subsecuentes.

de Ja lista nominal de electores que integrarén las
mesas directivas de casllla, respetando los gals
meses que haya utilizado el IFE para su
procedimiento de seleccién por cada seccidn
“electoral y sin considerar el mes de octubre gua fue
insaculade en el process anterlor inmediate, en
ningdn caso el ndmero de Insaculades debera ser
menor a cincuenta; en aquellos supuestos donde
no alcancen los cludadanos del mes sorteado, se
tomard a <ludadancs de los meses subsecuentes.

22,
PARRAFC 1

CUADERNC DE

CAPACITACION paRa £L | 3% “';NE”‘
PERSONAL ELECTORAL
GUIA DIDA ARA EL
FUNC[DI\?AS(?GBE MESA " 25, Se agrego el siguiente parrafo;
DIRECTIVA DE CASILLA PrRRARO S En el case de que el elector cuente con su
w - .
E?&EEE%ND ELEMEN'IF(IJ- ‘l;?lg:_rd:;' ¢credendial para votar con fotografla y no se
FUNDAMENTAL DE LA actividane’s encuentre incluide en la lista nominal de e'eciores,
e Primer Escrutador, en apoyo al Registro Federal
P | esaCMCh il La | defprimer NO EXISTEA de Electores del Instituto Federal Electoral (IFE} Jo
CASILLA anotara en el formato que para tal efecte tendrdn
RCTAFOLIO %) en la Mesa Directiva de Casilla. Dicha ciudadanc no
PARRAFO 2 podrd votar. '
TUTOR ELECTCRAL 23, PUNTO
4, PARRAFO
2
VOLUMETRICO DE | Cara dos,
INFORMACION GENERAL PARRAFC 6

XIII.  Que. este Consejo General, una vez gue analizé las modificaciones propuestas al material diddctico
del Programa de Capacitacion para el Proceso Electoral 2009, aprecia gue estas se encuentran
acordes al Anexo Técnico Nimero Uno del Convenio de Apoyo y Colaboracién que ha sido suscrito
por el Instituto Federal Electoral y el Instituto Electoral del Estado de México, por lo que es

procedente su aproYacién definitiva,
En mérito de lo anterior, se expide el siguiente:
ACUERDO

El Congejo General aprueba en forma definitiva los materiales diddcticos: Cuaderno de
‘Capacitacion para el Personal Electoral, Guia Didéctica para el Funcionarioc de Mesa
Directiva de Casilla, Folleto “El ciudadano, elemento fundamental de la democracia en la
Mesa Directiva de Casilla”, Retafolio y Tutor Electoral del Programa de Capacitacidn para el
Proceso Electoral 2009 y sus respectivas portadas, conforme a las modificaciones sefialadas
en el Considerando XII del presente Acuerda,

Toluca, México, a diecinueve de enero de dos mil nueve.

"T0 HACES LA MEJOR ELECCION"
ATENTAMENTE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

LIC. NORBERTO HERNANDEZ BAUTISTA
(RUBRICA)

ONICO.-

SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

ING. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL
(RUERICA)
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PRESIENTE, SECRETARIO, PRIMER ¥ SEGUNDO
ESCRUTADOR

Astmar lus ungs pora Jo elescitn de Diputades Locoles y de
Aipunlomiznios;

Armar f mampera;

Colocar ke dacumartocién v material elecioral an lo somfio;
Colocor o valuméitica en fo cosifio;

Firmar las acias elacomlas que se fevanten en o cosilla v demés
dasumeniucibn gue se requiery;

Integros los poceetes eleciorales correspordiestes o fos eleceiones
the Dipurados Locslss y Ayvatamiantos;

fafegrer 6l sabre pora of Brograma de Resvliodas Elestorcls
Fepatiminmres FREF]; v

Acherir o los pogueins slecioreles do los eleccionee de Disurodas
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esrptivie y chmpulo quo va poe e,

PRESIDENTE

Revisor que lo documentacin y weteril elacioral estén completos el
dia: de Iz formado elociorol;
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masa dirociva de casill;
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i a W

&?’?Qwsf;ﬁ;m& dadl os ol Srgang
ege;'gfzéf%*“ Skl
s avienfic

ot ubieddos o o
LA Lo Ly

# Mantenar ol arder en ol intevior y exterior de la posiin;

# Anuncicr el inicio de fo wolociés;

= slentficnr @ los cludodanss qus s presenter o sufragar, mediante e
cradencial pore votar,

= Revisor que of dede pulger izquierdo de los civdodoncs so esié
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= Permific volar primere o las ciodedanos con copocidades difsrertes o
e b rercarg edod;

» Despronder ko bolein eiscornl del talonario v estregerly o cludedain
DO que amis 5 viso;

* Susporder la yotucidn er cavo de alteracion del orden;
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b stk
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El Consejo General det Instituto Electoral del Estado de México, en su sesién ordinaria del dia diecinueve de
enero del afio dos mil nueve, se sirvid expeadir el siguiente:

ACUERDOQ N° CG/05/2009

Estatuto del Serviclo Electaral Profesional del Instituto Electoral del Estado de México.

11.

III.

V.

VI,

VII.

VII.

IX.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, en el articulo 11 pérrafo primero,
prevé que la organizacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales para las eiecciones de
Gobernador, Diputados a la Legislatura del Estado v miembros de Ayuntamientos, es una funcidn
estatal que se realiza a través de un organismo publico auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, denominado Instituto Electoral del Estado de México, y que en el ejercicio de
esta funcién, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y et profesionalismo,
serdn principios rectores.

De la misma forma el parrafo segundo del citado articulo se establece que los drganos del Instituto
dispondran del personal calificado necesario para prestar el servicio electoral profesional,

Que el Codigo Electoral del Estado de México, en el articulo 78, parrafo primero, dispone que el
Instituto Electoral del Estado de México es el organismo puUblico autdénomo, de cardcter permanente,
independiente en sus decisiones y funcionamiento, detado de personalidad juridica y patrimonio
propios, responsable de la organizacion, desarrcilo y vigilancia de los procesos electorales.

Que el Cédigo Electoral del Estado de México, en el articulo 79, pérrafo primero, sefiala que el
Instituto Electoral del Estado de México se regird para su organizacion, funcicnamiento v control por
las disposiciones constitucionales relativas y las del propio Cédigo.

Que el Cédigo Electorat del Estado de Mexico, establece en su articulo 82, que las actividades del
Instituto, se regiran por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad
y profesionalismo; que para el desempefio de sus actividades, el Instituto contard con ei perscnal
calificade necesario para prestar el Servicio Electoral Profesional; y que el Servicio Electoral
Profesional en los Grganos permanentes del Instituto, estara regulado por los principios que rigen su
actividad, por 10 establecido en el propio Cddige y por el Estatuto que apruebe el Consejo General a
propuesta de la Junta General, en el cual se establecerdn los respectivos mecanismos de ingreso,
permanencia, formacién, promocion y desarrolio.

Que et Codigo Electoral del Estado de México, en el articulo 95, fraccidon LII, confiere al Consejo
General la atribucidén de aprobar y expedir el Estatuto del Servicio Electoral Profesional y evaluar el
desempefio del mismo. .

Que el Consejo General, en sesidn ordinaria celebrada en fecha veintisiete de mayo del afio dos mil
dos, expidié mediante Acuerdo hdmero 11 {once), el Estatuto del Servicico Electoral Profesional.

Que la H. LVI Legislatura del Estado, expidié el decreto nlimero 196, publicado en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado Libre y Scberano de México, “Gaceta del Gobierno”, de fecha diez de
septiembre del afio dos mil ocho, con el que reforma, adiciond y derogo diversas disposiciones del
Cé6digo Electoral del Estado de México.

Que con motive de |a reforma referida en el Considerando anterior, la Comisién del Servicio Electoral
Profesional, en sesién ordinaria celebrada en fecha dieciocho de diciembre de dos mil ocho, aprobd
mediante Acuerdo nimero 6 (seis), el Proyecto de Estatuto del Servicio Electoral Profesional.

Que las Junta General, en sesién extraordinaria celebrada el dia veintitrés de diciembre del afio dos
mil ocho, conocié el Proyecto de Estatuto del Servicic Electoral Profesional, que le fuera remitido por
la Comisidn del Servicio Electoral Profesional, mismo que fue enriquecido con diversas modificaciones
propuestas por sus integrantes y aprobado mediante Acuerde nimero JG/38/2008 ()G/treinta y
ocho/dos mil ocho}, por el cual ordend su remision al Cansejo General para su aprobacién definitiva.

Que el Consejo General, una vez que conocid y analizé el proyecto de Estatuto del Servicie Electoral
Profesional estima procedente aprobarlo en los terminos del documento adjunto al presente Acuerdo.

En mérite de io anterior, se expide el siguiente:

ACUERDOQ

PRIMERO.- El Consejo General aprueba y expide el Estatuto del Servicio Electoral Profesional, del

Instituto Electoral del Estado de México, en los términos del documento adjunto al presente
Acuerdo para que forme parte del mismo.
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SEGUNDO.-

TERCERQ.-

CUARTO.-

PRIMEROQ.-

SEGUNDO.-

TERCERO.-

CUARTQ.-

El Consgjo General aprueba los Transitorios del Estatuto del Serviclo Electoral Profesional
_ prepuestos por la Junta General, que son del tenor siguiente:

"PRIMERO. E! Servicio Electoral Profesional sefialado en -el presente Estatuto, iniciard su
implementacion una vez que el Tribunal Electoral pronuncie, en su caso, la Jitima resolucién
relacionada con el procesa electoral 2009, con lo cual se considerard concluido el mismo.

SEGUNDO. Las atribuciones establecidas en el Estatuto del 27 de mayo de 2002, al Director
General y al Secretario General, serén asumidas por el Secretario Ejecutivo General; asi mismo,
las funciones encomendadas en dicho Estatuto a la Unidad de Contraloria Interna, las realizar la
Contralorfa General, hasta que se implemente el presente Estatuto, en concordanciz con la
-reforma aprobada por la LVI Legislatura Local, mediante Decreto No. 196.

TERCERO. |3 Secretarfa Ejecutiva General proveerd todo o necesario para el establecimiento y
funcionamiento del Servicio Electoral Profesional de los érganos centrales.

CUARTO. Al entrar en vigor este Estatuto, por esta unica vez, los servidores electorales de los
drganos centrales gue ocupen una plaza parmanente, considerada en el Catafogo de Cargos v
Puestos del Servicio Flectoral Profesional, serdn considerados aspirantes a ia titularidad, en tanto
reciben el curso de formacidn bdsica electoral correspondiente v en su caso, mediante la
acreditacion del curso, ademads del cumplimiento de los requisitos adicionales marcados en el
articulo 41 del presente Estatuto, obtener nombramiento titular; empero, para conservar ia
titularidad deberd cumphrse con los requisitos que para tal efecto se establecen en ef presente
Estatuto.

QUINTO,. FPrevio a la implementacién del Servicio Electoral Profesional, y a propuesta de la
Direccidn del Servicic Electoral Profesional, la Junta General elaborard el Catdlogo de Cargos y
Puestos que corresponda con la descripcion hecha en ef Manual de Organizacidn de cada drea del
Instituto, para su aprobacidn definitiva por parte del Consejo General”.

La Secretaria Ejecutiva General y la Direccidn del Servicio Electoral Profesional del Instituto
Electoral del Estado de México, realizaran las acciones necesarias para e! cumplimiento de
los Transitorios sefialados en el Punto de Acuerdo anterior.

Se fnstruye a la Secretaria Ejecutiva General notifique el presente Acuerdo a la Contraloria
General de este Instituto para los efectos previstos en el Transitorio Segundo del Estatuto
aprobado. .

TRANSITORIOS

Publiquese el presente Acuerde y su anexa en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado
Libre y Soberano de México, "Gaceta del Goblerno”.

El presente Acuerdo surtird efectos al dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial
del Gobiernc del Estado Libre y Soberanc de México, *Gaceta del Gobierno”.

Se abroga el Estatuto aprobado mediante Acuerdo numero 11 (once), de fecha veintisiete
de mayo del afic dos mil dos, hasta que el Tribunal Electoral pronuncie, en su casg, la
tltima resclucién relacionada con el proceso electoral 2009,

Los procedimientos del Servicio Electoral Profesional se sujetardn al Estatuto que se
encuentre vigente hasta que concluya el proceso electoral 2009.

Toluca, México, a diecinueve de enero de dos mil nueve.

*TU HACES LA MEJOR ELECCION"
ATENTAMENTE
CONSEJERC PRESIDENTE DEL CONSEIO GENERAL

LIC NORBERTO HERNANDEZ BAUTISTA
(RUBRICA)

SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

ING. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL

(RUBRICA)
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Per disposicién constitucional, el Instituto Ftectoral del Estado de México es el organismo publico auténemo,
dotade de personalidad y patrimonic propios, encargado de llevar a cabo la funcién plblica de organizar,
desarrollar y vigilar los procesos electorales estatales y municipales. Para cumplir con e mandato
constitucional, el Institutc Electoral del Estadc de México debe acatar los principios rectores de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y profestonalismo, los cuales han sido observados por
autoridades y servidores electorales de diferentes maneras, destacando entre ellas |a creacién y aplicacion de
diversos instrumentos normativos, que han permitido el adecuado funcichamiento de la institucién electoral.

El articulo 82 pérrafos segundo y tercero del Cédigo Electoral del Estado de México, prevé que para el
desempefic de sus actividades el Instituto Electoral contara con el personal calificado necesario para prestar
el Servicio Electoral Profesional, que en los érganos permanentes y temporales del Instituto, estard regulado
por los principics que la rigen. A propuesta de ia Junta General, el Consejo General aprobd el Estatuto del
Servicio Electoral Profesional en el cual se establecieron los respectivos mecanismos de ingreso,
permanencia, formacion, promocion y desarrollo.

Para gue esta delicada e importante responsabilidad pudiera cumplirse a cabalidad, el legisiador dispuso a
través del Dacreto N9 125 de la LIII Legislatura, publicadc en la Gaceta del Gobierno el dia 9 de octubre del
afio 1999, gue se instaurara formalmente el Servicio Electoral Profesional, una vez que concluyeran los
procesos electorales de! afio 2000. Conforme Io dispenia el Cddigo Electoral, se elaboré el primer Estatuto def
Servicio Electoral Profesional, con e} trabajo conjunto de la Junta General y los integrantes de la Comision
Especial del Servicio Electoral Profesional; en este instrumento legal se estableci¢ come objetivo fundamental
del Servicio Electoral Profesional, que el Instituto Electoral dal Estado de México contara con personal
altamente calificado para desempefiar las funciones de organizar, desarroilar y vigilar los procescs
electorales locales.

El primer Estatuto del Servicio Electoral Profesional fue aprobado y expedido por el Consejo General el 27 de
mayc de 2002, mediante el Acuerds N@ 11, sustentando su esencia en el articulo 4° fraccion T que sefiala
que el objeto del Servicio Electoral Profesional es: “Dotar al Instituto de personal profesional y técnico
especializado, permanente y temporal, calificado para cumplir con el objeto del Institito de organizar,
desarrollar y vigilar 10s procesos electorales locales”.

Cinco afios después y tomando en consideracidn la experiencia que arrojaron los procesos electorales de
2003, 2005 y 2006, se hizo necesario adecuar y mejorar dicha normatividad, a efecto de contribuir a
eficientar todas las tareas del Instituto.

De esta forma y en cumplimiento al articulo 109 bis fraccidn I de la Legislacién Electoral, la Direccién del
Servicio Electoral Profesional se encargd de elaborar un nuevo proyecto de Estatuto del Servicio Electoral
Profesional, en 2006 cuyo objetivo fundamental fue ademas de reglamentar lo dispuesto por ei Cddigo
Electoral del Estado de México, con relacién al Servicio Electoral Profesional, precisar los procedimientos
relativas al ingreso, profesionalizacién y evaluacion, de los servidores electorales. .

La Junta General del Instituto, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el Cédigo Electoral del Estado
de Mexico en su articule 99 fraccién I y 82 pérrafo tercero, en sesion ordinaria del dia 22 de mayo del afio
2007, conocid el Proyecto del nuevo Estatute del Servicio Electoral Profesional, aprobandolo en sus términos,
acordando remitirio a la consideracién def Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México. En e}
Consejo General se presentd ese proyecto de Estatuto; sin embargo, no se aprobd en aquel momento.

Derivado de las reformas electorales de os meses de mayo y septiembre de 2008, el proyecto de Estatuto
del Servicio Electoral Profesicnal se retomd en el mes de dicienbre, periodo en el que se cristalizé el
presente proyecto de Estatuto, siendo aprobado en Comisidn el 18 de diciembre del 2008,

El proyecto del nuevo Estatuto del Servicio Electoral Profesional, estd integrado por diez titulos, veintiocho
capitulos y, ciento treinta v un articulos.
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En el Titulo Primero Del Servicio Electoral Profesional, se establecen las disposiciones de cardcter general,
entre las que destacan el objeto y la conceptualizacidn del Servicio Electoral Profesional; de los érganos del
Instituto v sus atribuciones en materia del Servicio Electoral Profesional; el Catalogo de Cargos y Puestos y
sus niveles en los érganos centrales y en los drganes desconcentrados con funciories directivas y técnicas.

En el Titulo Segundo Del Ingreso al Servicio Efectoral Profesional en drganos centrales, se precisa el
reclutamiento; los requisitos para ingresar al Servicio; la convocatoria para ingreso al Servicio; la ocupacion
de vacantes; los procedimientos de seleccién para el ingreso; los nombramientos de titulares e interinos; la
adscripcion y las causas de pérdida del nombramiento. ’

En el Titulo Tercero De la Profesionalizacién de los miembros del Servicio Electoral Profesional en drganos
centrales, se espacifican las etapas de la profesionalizacién; la formaclién basica, formacion electoral y
formacién especializada.

En el Titulo Cuarte De 1a Evaluacién de ios aspirantes y miembros del Servicio FElectoral Profesional en
Grganos centrales, se establecen los tipos de evaluaciones a 11s que se someterdn los servidores electorales
en los 6rganos centrales, de la evaluacion global, de la evaluacién del desempefio v de la evaluacidn del
aprovechamiento.

En el Titulo Quinto Def Reconocimiento del Mérito, Incentivos v Promociones de los miembros del Servicio
Electoral Profesional en drganos centrales, se seffalan las moedalidades del reconocimiento del mérito vy los
requisitos para ser candidato a una promaocion,

En el Titulo Sexta Del ingreso al Servicio Electoral Profesional en drganos desconcentrados, se precisa el
reclutamiento; los requisitos para ingresar al Servicio; la convocatoria para ingreso al Servicio; la ccupacion
de vacantes; los procedimientos de seleccién para el ingreso; los nombramigntos eventuales; |la adscripcién y
las causas de pérdida del nombramiento eventual en érganos desconcentrados.

En el Titulo Séptimo De /a Evaluacién de los miembros del Servicio Flettoral Profesional en Grganos
desconcentrados, se establece la evaluacién del desempefio y la evaluacién de aprovechamiento.

£n el Titulo Octavo Del reconocimiento del mérito e incentivas de los miembros del Servicio Electoral
Profesional en 6rgancs desconcentrados, en su Unico capitulo se detallan los elementos validos para el
reconocimiento de méritos e incentivos.

En el Titulo Noveno, se describen los Derechos y Obligaciones de jos aspirantes y miembros del Servicio
Electoral Profesional.

Finalmente, en el Titulo Décimo De fas inconformidades, se establecen los elementos para que los miembros
dei Servicio Electoral Profesional interpongan inconformidades, Se sefialan los plazos y térmings, las reglas
del procedimiento, la improcedencia y sobreseimiento de las inconformidades, la acumulacién de los
procedimientos de inconformidad, v la resolucion de la inconformidad interpuesta.

£l presente Estatuto del Servicio Electoral Profesional, aprabado en Junta General el 23 de diciembre de
2008, constituye un marco normativo acorde con la actual etapa de consolidacion y desarrollo institucional y
un mecanismo estratégico para continuar con los esfuerzos tendientes a hacer del Instituto Electoral del
Estado de México una institucidn plblica legitima, cada vez més moderna, mas eficaz y mds eficiente.

Con base en lo expresado a lo largo de esta exposicién de motivos, y con fundamento en lo establecido en el
articulo 11 de la Constitucién Politica det Estado Libre y Soberano de México y en los articulos 82, 95
fracciones 1y LII; 99 fraccidn VIII; 102 fraccion XXII y 109 bis fraccidn I del Codigo Electoral del Estado de
México, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México expide el Estatuto del Servicio
Electoral Profesional, a través del acuerdo No. CG/XX/2009 del XX de enero de 2009.

TiTULO PRIMERO
DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones del presente Estatuto tienen por objeto reglamentar lo dispuesto por el Cadigo
Electoral del Estado de México, can relacion al Servicic Electoral Profesional.

Articulo 2. Para los efectos del presente Estatuto se entenderd por:
CODIGO: El Cédigo Electoral del Estado de México.
INSTITUTO: El Institute Electoral del Estado de México.
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CONSEJO GENERAL: El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México.
JUNTA GENERAL: La Junta General del Instituto Electoral del Estado de México.

SECRETARIA EJECUTIVA GENERAL: La Secretaria Ejecutiva General del Instituto Electoral del Estado de
Mexico.

DIRECCION: La Direccién del Servicio Electoral Profesional.
CONTRALORIA; La Contraloria General del Instituto,
JUNTAS: Los drganos desconcentrados ejecutivos del Instituto en los distritos y en los municipios.

VOCALES: Servidores electorales temporales integrantes de las Juntas Distritales y Municipales, designadas
por el Consejo en proceso electoral; siendo, el Ejecutivo, el de Organizacién Electoral y el de Capacitacion.

ESTATUTO: El Estatuto del'Servicio Electoral Profesional del Instituto Electoral del Estado de México.
NORMATIVIDAD: Normatividad de las Responsabilidades de los Servidores Electorales del Estado de México.
SERVICIQ: El Servicio Electoral Profesional. )

SERVIDOR ELECTORAL: Todo el personal que presta sus sTarvicios al Instituto,

PERSONAL DEL SERVICIO: Son Servidores Electorales que pertenecen al Servicio Electoral Profesional.
PROGRAMA; El Programa General del Servicio Electoral Profesional.

CARGO: Empleo u oficie, con la obligacién de hacer y cumpiir, dentro de la estructura del Instituto.

PUESTO: Unidad de trabajo; lugar donde una persona cumple con la misién que se le ha encomendado por el
Instituto, de acuerdo con la categoria profesional, .

NIVEL: La clasificacién de la estructura de responsabilidades en que se divide a los integrantes del Servicio
Electoral Profesional.

RANGOS: Las diferentes categorias que contiene cada uno de los niveles del Servicio Electoral Profesional.
COMISION: La Comisién del Servicio Electoral Profesional.

RUSEP: El Registro Unico de Servidores Electorales Profesignales.

CATALOGO: Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio Electoral Profesional.

Articulo 3. El Servicio es un sistema gque se integra por servidores electorales calificados profesional o
técnicamente, para el desempefio de sus funcienes, y que opera a través de los mecanismos de seleccion,
ingreso, permanencia, profesionalizacidn, formacién, promocién, desarrollo y evaluacién.

Articulo 4. El Servicio tiene por objeto:

I Dotar al Instituto de personal profesional, permanente y eventual, calificadoe para la organizacién,
desarrolio y vigilancia de |os procesos electorales referidos por el Cédigo.

II. Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto y al ejercicio de las atribuciones de lgs
érganos del mismo, fornentando entre el personal del servicio la lealtad e identificacién con la
Institucién,

1I1. Garantizar el principio de legalidad de los actos v resoluciones del Instituto.

Iv. Asegurar que el desempefio de los integrantes del Servicio se apegue a los principios rectores de
certeza, legalidad, independencia, imparclalidad, objetividad y profesionalismo.

v, Promover el desarrollo profesional de los miembros del Servicio, vinculdndolo con el desempefio
de sus funciones.

VI Fomentar la cultura de servicio, eficiencia y desempeiio de los servidores electorales.

VIl Reconocer y estimular la labor de Ios servidores electorales mediante incentivos y pramociones,

Articulo 5. Las actividades de planeacion, organizacién, funcionamiento y desarrclio del Servicio seran
realizadas por el Instituto, a través de |a Direccion conjuntamente con la Comisién, de confarmidad con las
disposiciones del Cédigo, Estatuto, acuerdos, lineamientos y demds disposiciones que emitan el Consejo
General y la Junta General en el Ambito de su respectiva ¢competencia.

Articulo 6. El Servicic debera garantizar la igualdad de oportunidades para el acceso al mismo, a partir de la
transparencia de sus procedimientos, con el fin de impulsar el desarrollo de la funcién electoral en el
Instituto y fines del mismo.
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Articulo 7. Para el adecuado cumplimiento de los objetivos del Servicio, todas las unidades administrativas y
técnicas del Instituto deberdn proporcionar a la Direccién, la informacién y los apoyos necesarios para el
funcionamiento y desarrollo del mismo.

Articulo 8. La Direccidn sera responsable de elaborar anualmente el Programa, en el cual deberan sefialarse
las politicas, estrategias, procedimientos y plazos, relativos a las distintas fases del Servicia para organos
centrales, y en proceso electoral para drganos desconcentrados.

. CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS Y SUS ATRIBUCIONES EN MATERIA
DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Articulo 9. Con relacién al Servicio, corresponden al Consejo General las sigutentes atribuciones:

I. Aprobar el Estatuto y vigilar el cumplimiento del mismo.
11. Aprobar los programas del Servicio y evaluar lps resultados obtenidos.
HIS Designar para la eleccién de Gobernador del Estado y de diputados a los vocales de las Juntas

Distritales en el mes de enero del afio de la eleccién de gue se trate; y para la eleccidn de
miembros de los ayuntamientos a los vocales de las Juntas Municipales, dentro de los primeros
siete dias del mes de febrero del afio de la eleccién.

. Las demas que le confieran el Codigo y las disposiciones relativas.

Articulo 10. Con relacién al Servicio, la Junta General tendra las siguientes atribuciones:

I. Proponer al Consejo General, por conducta de la Secretaria Ejecutiva General, las medificaciones,
reformas o adicionas al presente Estatuto y al Programa.

1I. Vigilar que a Direccidn ejecute el Programa en los plazos establecidos.

I11. Recibir y tramitar las inconformidades relacionadas con los aspirantes a la titularidad y miembros
del Servicio.

Iv, Conocer y, en su caso, aprobar mediante acuerdo, las propuestas de nombramientos interinos,
titulares y eventuales que presente la Direccién.

V. Proponer para su designacién, conjuntamente con ia Comisian, al Consejo General los candidatos
a vocales de las Juntas Distritales y Municipales Ejecutivas.

VI, Aprobar y proponer al Consejo General, el Catdlogo del Servicio y sus medificaciones, con base

en el Catdlogo de Cargos y Puestos del propio Instituto.

VIIL. Aprobar las convocatorias para la ocupacion de plazas relativas a los drganos centrales, a
propuesta de la Direccién.

VIII.  Publicar las convocatorias para la ocupacion de vacantes.

IX. Aprobar los planes de profesionalizacién y los procedimientos de evaluacién, a propuesta de la
Direccidn, conjuntamente con la Comisidn, para en su caso someterlos a la aprobacidn del
Consejo General.

X. Elaborar, conjuntamente con la Comisién, el Estatuto del Servicio y los reglamentos interiores
que sean necesarios para el buen funcionamiento del Instituto, para que seéan, en su caso,
aprobados por el Consejo General.

XI. Evaluar conjuntamente con la Comisién el desempefio de los servidores electorales que integran
el Servicic., :
XI1. Las demds que sefialen el Cédigo, el presente Estatute, los acuerdos del Consejo General y las

disposiciones legales aplicables.

Articulo 11. Con relacion al Servicio, son atribuciones del Secretario Ejecutivo General las siguientes:

1. Celebrar convenios con instituciones académicas y de educacién superior, para impartir cursos de
formacién, capacitacién y actualizacién para aspirantes y miembros titulares del Servicio. .
IT. Proponer a la aprobacién del Consejo General el Estatute del Servicic Electoral Profesional, €l

Programa General y los reglamentos interiores que sean necesarios para el buen funcionamiento
del Instituto.

III. Las demas que sefialen el Cédige, el presente Estatuto, los acuerdos del Consejo General y las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 12. Ademas de las atribuciones que le confiere el Cédigo, la Direccién tendra las siguientes
atribuciones:

1. Elaborar el proyecto del Estatute y someter a la consideracién de la Junta General las propuestas
de modificacién, reforma o adicién al mismao y al Programa General del Servicio, en coadyuvancia
con la Comisién.
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11. Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio.

III. Llevar a caba los programas relativos al Servicio. '

Iv. Elaborar y poner a consideracion de la Secretaria Ejecutiva General los reglamentos para la
aplicacién de las normas del Servicio en coadyuvancia con la Comision.

V. Integrar y actualizar el RUSEP.

VI. Integrar y mantener actuatizado el Catdlogo.

VIL Establecer los parametros y mecanismos de control, para la seleccion de formadores de las

actividades de profesionalizacion.

VIII.  Recibir y remitir a la Junta General, y en su caso a la Contraloria, las quejas o denuncias gue se
presenten sobre los aspirantes 4 la titularidad y miembros del Servicio.

IX. Las demas gue sefalen el Cédigo, el presents ordenamiento y las disposiciones aplicables
emitidas por el Consejo General y la Junta General.

Articuld” 13. Asimismo la Comisién tendra las atribuciones establecidas en el articulo 1.64 del Reglamento
para el Funcionamiento de las Comisiones del Consejo General def Instituto.

. CAPITULO TERCERO
DE LA INTEGRACION DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL

Articulo 14. Sera considerado integrante del Servicio quien cumpla con los requisitos de ingreso al misn.. y
cuente con ef nombramiento titular respective en érganos centrales, o bien con un noembramiento eventual
en érganos desconcentrados durante el proceso electoral.

Todo nombramiente expedido por el Instituto que sea relativo al Servicio deberd cumplir los requisitos
establecidos en los articulos 44 ¢ 103 del presente ordenamiento, segun sea el caso.

Articulo 15. Ei Servicio comprendera exclusivamente los puestos sefialados en el Catalogo, mismo que
estard integrado por los niveles sefialados en el articulo 20 del presente Estatuto; en caso de vacante se
CONCUrsard su ocupacién, sujetdndose a los procedimientos establecidos en este ordenamiento.

Articulo 16. El Servicio estara integrado por:

I Los érganos centrales con nombramiento titular.
II. Los drganos desconcentrados con nombramiento eventual y gque desarrollaran funciones
directivas y técnicas.

Articulo 17. Los miembros del Servicio no podrén, en ningun caso, aceptar o desempefar simultaneamente
otra actividad, cargo, emplec o comisién oficial de-la federacién, del estado, de los municipios, de los
partidos politicos ¢ de agrupaciones politicas.

Articulo 18. Los miembros del Servicio podran recibir percepciones derivadas de la docencia, investigacion,
actividades académicas en general y de regalias por derechos de autor y patentas, siempre que esto no
afecte ni su horario laborai establecido, ni la independencia e imparcialidad que debe regir el ejercicio de su
cargo.

Articulo 19. La Direccién cantara con un Catdlogo, en el que se establecerd la clasificacién y descripcién de
los puestos que integran el Servicio, mismo que deberd ser revisado anualmente con el apoyo de las
distintas unidades administrativas v técnicas del Instituto. El Catdloge contendrd al menos la siguiente
irformacion: :

L. Area.

iI. Denominacién del carge.

II1. Puesto funcional.

V. Nivel salarial.

V. Descripcidn general de funciones.

Ademas de estos datos, la Direccion deberd contar con un anilisis de cada puesto para fines de
reclutamiento y seleccidn,

Articulo 20. Temando como base el Catalogo autorizado, el Servicio se integrara con los sigutientes niveles:
I En los drganos centrales.

a) Subdirector.
b) Jefe de Departamento.
c} Lider “A" de Proyecto.
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d) Jefe de Proyecto.

e) Jefe de Area.

f) Lider "B” de Proyecto.
g} Jefe de Analista.

II. En los drganos desconcentrados.
Con funciones directivas:

a) Vocal Ejecutivo distrital y municipal.
b} Vocal de Organizacidn Electoral distrital y municipal.
¢) Vocal de Capacitacion distrital y municipal.

Con funciones técnicas:

d} Instructor.
e) Capacitador, quien eventualmente realizara funciones_de personal de apoyo en las Juntas Distritales
o0 Municipales. -

Articulo 21. Toda plaza de nueva creacidn que tenga correspondencia con alguno de los niveles que
integran el Servicio deberd ser aprobada por el Consejo General y estard sujeta a lo establecido en el
presente ordenamiente y a la suficiencia presupuestal para su ocupacién. '

Articulo 22. Para la actualizacién del Catdloge debera preverse lo necesario en la formulacién de cada
proyecto de presupuesto y sus modificaciones deberdn aprobarse mediante acuerdo del Consejo General.

Articulo 23. En los 6rganos centrales, la antigliedad de los miembros del Servicio se computard, para
efectos laborales, a partir de la faecha en que hayan ingresado al Instituto, v para efectos del Servicio desde
que se obtenga la titularidad.

TfTULO SEGUNDO
DEL INGRESO AL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL EN ORGANOS CENTRALES

CAPITULO PRIMERO
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 24. A partir de una convocatoria, el reclutamiento tendrd como principal propésito contar con
ciudadanos con los perfiles necesarios, interesados en ocupar alglin puesto en los érganos centrales que
confarma el Servicio; observando en todo momento los procedimientos y medidas necesarias gue garanticen
la imparcialidad y la confidencialidad de los datos proporcionados.

Articulo 25, Para ingresar al Servicio el interesado deberd cumplir con todo lo establecido en la convocatoria
respectiva, ademds de los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechas civiles y politicos.

II. Tener residencia efectiva en la entidad, durante al mengs tres afios anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria respectiva, comprobada con la constancia que otorgue la autoridad
municipal.

II1. Cumplir con la edad requerida en la propia convocatoria.

V. Acreditar plenamente el nivel escolar y la experiencia requerida, considerando lo establecido en
el Catdlogo.

V. No pertenecer al estado eclesidstico, ni ser ministro de algdn culto religieso,

VI Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y en la Lista Nominal, asi como contar con

credencial para votar con fotografia, con domicilio en el Estado de México.
. VIL No estar afiliado a ningdn partido politico.
VIII. No haber sido registrado como candidato a cargo de eleccién popular alguno, en Ios Ultimos cinco
. afios anteriores a la publicacién de la convocatoria respectiva.

IX. No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de partido politico, en los tres afios
inmediatos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

X. No estar inhabilitado por autoridad alguna para ocupar cargo o puesto plblico.

XI. No haber sidc condenado por delito alguno, salve que hubiese sido de caracter culposo.

X1I. Contar con la aptitud para desempefiar adecuadamente |las funciones del puesto.
XIII.  Aprobar las evaluaciones correspondientes.
XIV.  Los demds que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 26. Acreditados los requisitos sefialados en el presente Estatuto, y previa validacion de la solicitud
de ingreso por parte de la Direccidn, se dard al interesado la condicién formal de solicitante.
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Artfculo 27, Sin excepcion aiguna, todas las solicitudes que no sean presentadas en los plazos o términos
sefialados, o que durante la validacién posterior a su recepcion no cumplan con alguno de los requisitos,
serdn desechadas de plano sin que medie recurso alguno.

Articulo 28. Los procedimientos relativos al reclutamiento en érganos centrales deberan ajustarse al tipo de
concurso que la Junta General determine conjuntamente con la Comision, pudiendo ser interno como primera
opcidn o bien externo, dependiendo de las caracteristicas del puesto, perfil requerido v de las necesidades
propias del Instituto.

Articulo 29, Corresponderd a la Direccién, la elaboracién de las convocatorias para el ingreso en érganos
centrales, previc acuerdo con la Comisién y la Junta General, mismas que serdn publicadas en estrados del
Instituto. Tedas las convocatorias deberan incluir en su disefio, al menos los siguientes datos:

I. Puesto o puestos vacantes que se concursan y €l drea al que pertenecen.
11. Requisitos y perfil requerido. .

II1. Procedimientos, plazos y términos. _

v, Fachas y lugares para la notificacion de resultados.

CAPiTULO SEGUNDO
DE LAS VACANTES

Articulo 30. Un puesto podrd considerarse como vacante cuando se cumpla algunc de los siguientes
supuestos:

1. Estar desocupado por separacién definitiva del titular o derivado de la promocién de un miembro
del Servicio.

II. Por creacidn del puesto previa actualizacién del Catalogo.

III. Por rescision.

v, Por incapacidad permanente,

Toda vacante que se genere en los drganos centrales debera ser notificada por la Direccién de Administracidn
del Instituto a la Direccién, a efecto de que se desarrolle el proyecto de procedimiento para su ocupacion.

Articulo 31. Tratdndose de los 4rganos centrales, el precedimiento para la ¢cupacién de vacantes deberd
atender como primera opcién la promocién o la movilidad horizontal de las miembros del Servicio, en
términos de lo establecido en los articutos 81 y 82 del presente ordenamiento. Si nadie cumpliera con el
perfil requerido y los requisitos necesarios, las vacantes seran concursadas preferentemente al interior del
Instituto.

Articulo 32. Para ia ocupacidn de vacantes en érganos centrales, la Direccién previo acuerdo con la
Comisién sometera a la consideracion de |a Junta General & prayecto de procedimiento respectivo, en el que
se incluira una convocatoria que indique las fechas de las distintas etapas, asi como las ponderaciones y
consideraciones necesarias para la determinacién del candidato a otupar la vacante. Durante el proceso
electoral no se llevaran a cabo concursos para el ingreso, salvo cuandoe se genere una vacante de ocupacidn
urgente, en cuyo caso se atenderd lo sefialado en el articulo 33 del presente ordenamiento.

Artfculo 33. Si durante el proceso electoral resultara necesario cubrir una vacante de pcupacién urgente en
érganos centrales, previa autorizacién de la Junta General podra darse una contratacién eventual, mediante
€l mecanismo que proponga la Direccién para cada caso, en tanto se desahogan los procedimientos
sefialados en el presente ordenamiento. Para atender los casos de ausencia temporal, tarmbién aplicara lo
establecido en el presente articulo.

Articulo 34. Un aspirante o miembro del Servicio en los organos centrales, no podrd concursar para ocupar
un puesto en los drgancs desconcentrados.

CAPITULO TERCERO
DE LA SELECCION

Articulo 35. La seleccién para la ocupacion de vacantes serd el canjunto de procedimientos que aseguren
candidatos competentes para desempefiar los puestos del Serviclo, de acuerdo a lo establecido en el
Catalogo v la plantilla autorizada por = Consejo General.

Articulo 36. La Direccién serd la responsable de llevar a cabo los procedimientos de seleccion para el
ingreso, los cuales deberdn asegurar la participacién en términos de igualdad de oportunidades vy
reconocimiento del mérito,

Articulo 37. Para efectos de la seleccidn se deberan considerar por lo menos los sigulentes aspectos:
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1. Cumplimiento del perfil requerido.
II. Antecedentes académicos. )
I, Experiencia laboral.

a) Electoral en el Instituto asociada al nimero de procesos electorales
b) Electoral en otros institutos u organismos
c} No electoral

IATH Resultado de evaluacienes realizadas.

.
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Articulo 38, Los solicitantes que no obtengan la calificacion minima establecida en las evaluaciones, mismas
que deberan garantizar la iguaidad de oportunidades, a partir de la transparencia de sus procedimientos, no
padran continuar en el proceso de seleccion.

Aquelios que cumplan con todos los requisitos, obtengan calificaciones sobresalientes y no resulten
seleccionados, seran considerados para integrar una cartera de solicitantes que serd enviada a la Direccién
de Administracién del Instituto, para que de acuerdo a los reguerimientos del Instituto, existiendo vacantes y
suficiencia presupuestal puedan ser considerados para desempefarse en un puesto que no forme parte del
Servicic en érganos descencentrados.

Articulo 39. En los érganos centrales, el ingreso al Servicio, se logrard hasta que sea determinada la
titularidad por la Junta General, conforme a lo establecide en el presente ordenamiento.

CAPITULO CUARTO .
DEL NOMBRAMIENTO Y ADSCRIPCION

Articulo 40. Los nombramientos del Servicio serdn otorgados a aquellas servidores electorales que cumplan
con los reguisitos establecidos en el presente ordenamiento y tendran el caracter de:

1. Titulares en los organos centrales.

Articulo 41. Para obtener un nombramiento titular, el cual deberd partir del rango salarial inicial del puesto,
ei aspirante deberd cumplir los siguientes requisitos:

1. Contar con nombramiento interino.

1I. Haber acreditado la formacidn basica.

III. Haber acreditado su primera evaluacion del desempefio.
V. No haber sido condenado por delito de cardcter doloso.

Articulo 42. Los nombramientos interinos seran aguellos que se otorguen en el rango salarial inicial del
puesto, al personal de nuevo ingreso que resulte seleccionado para los organos centrales y seran vigentes,
hasta que se otorgus, en su caso, la titularidad, previe cumplimiente de requisitos. El acceso a un rango
salarial inmediato superior, en el mismo puesto, serd posible hasta obtener |a titularidad, atendiendo lo
establecido en el articulo 81 del presente crdenamiento.

Articulo 43. Toda prepuesta de nombramiento que formule la Direccidn debera acompafiarse de una ficha
técnica, con la siguiente informacidn: .
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1. Nombre completo y datos personales.

11. Puesta.

111, Fecha de ingreso.

IA Experiencia alectoral y resultados obtenidos en sus distintas evaluaciones.
Articulo 44. Todo nombramiento del Servicio deberd contener al menos los siguientes datas:

1. Nombre completo del servidor electoral.

il. Cargo para el que es designado, fecha de inicio de su servicio ¥ lugar de adscripcién.

HI.  Vigencia.

Iv, Caracter del nombramiento. )

V. Remuneracidn correspondiente &l pueste.

VI. Partida presupuestal a la que deberd cargarse la remuneracion.

VIL Firmas autorizadas para emitir el nombramiento.

VIII.  Acuerdo del Consejo General.

Articulo 45. El nombramiento dejard de surtir efecto para el Servicio, cuando ocurra alguna de las
siguientes causas: '

I. Renuncia,

1I. Rescisién,

III. No aprobar en forma consecutiva dos evaluaciones del desempefio o del aprovechamiento, o bien
no aprobar ambas en un mismao periodo.

v, No acreditar a evaluacién global de acuerdc a los parametros establecidos en los programas
aprobados por el Consejo General.

V. Para los casos de los aspirantes a la titularidad y miembros del Servicio en los drganos centrales,

no participar sin causa justificada en las actividades de profesionalizacion consideradas en los
programas aprobados por el Consejo General.

VI. Por haber sido suspendido del Servicio par sancién administrativa.

VIL Ser condenado a prisién como resultado de una sentencia ejecutoriada.

Las causas referidas en los incisos III y IV def presente articulo, seran anctadas en el RUSEP.

Articulo 46, Corresponderd al Consejero Presidente y al Secretaric Ejecutivo General del Instituto, expedir
los nombramientos pertinentes del Servicio, los cuales deberdn acompafiarse de un oficio de adscripcion
firmado por el Secretario Ejecutivo General,

Articulo 47. El oficio de adscripcién que acompafie a todo nombramiento debera contener:

1. Los datos generales del aspirante o miembro del Servicio.

II. El érgano, unidad administrativa o técnica al cual se adscribe,

I11. El puesto que se asigna.

V. La vigencia de la adscripcion.

V. Los demas elementos que determine la Secretaria Ejecutiva General.

Articulo 4B. Si las necesidades institucionales lo requieren, las unidades administrativas y técnicas del
Institute podran solicitar por escrito a la Direccién, la comisién o readscripcién de algin miembro del
Servicio. Dicha solicitud deberd ser valorada y en su caso aprobada por la Junta General, con conocimiento a
la Comisidn, sin menoscabo de las remuneraciones y prestaciones que le correspondan.

Articulo 49. La Direccién serd responsable de integrar y actualizar un registro, con los datos relativos al
desarrollo profesional de los aspirantes a la titularidad y miembros del Servicic, mismo que serd denominado
RUSEP. Para el caso de los 6rganos centrales este registro contendra al menos los siguientes datos:

L Datos Generales,

II. Falie del Servicio.

II1. Resultado de evaluaciones.

v, Promaciones.

V. Desarrollo profesional v académico.

i TITULO TERCERO
DE LA PROFESTONALIZACION DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO ELECTORAL PROEESIONAL EN
ORGANOS CENTRALES

CAPITULO PRIMERG
DE LA PROFESTONALIZACION

Articulo 50. La profesionalizacion en érganos centrales estara constituida par las actividades de caracter
académico y técnico, orientadas a fomentar el desarrolle de las habilidades, aptitudes y actitudes de los
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aspirantes a la titularidad y miembros del Servicio, que permitan mejorar los indices de desempefio
individual e institucional, atendiendo criterios de eficiencia, eficacia y cumplimiento de los principios rectores
del Enstituto.

Articule 51. Las actividades de profesionalizacién serén planeadas por la Direccién conjuntamente con la
Comisién, considerando los requerimientos propios del Instituto y tomando como base fundamental la
deteccién de necesidades de capacitacion. :

Articulo 52, La profesionalizacion astara orientada exclusivamente a los aspirantes a la titularidad y
miembros del Servicio adscritos a los drganos centrales, quienes participardn en las actividades de la misma
de manera simultanea al cumplimiento de sus responsabilidades en el Instituto.

Articulo 53. Los miembros del Servicio que aprueben las evaluaciones del aprovechamiento de forma
sobresaliente, podran ser considerados para colaborar como tacilitadores en las distintas actividades de
profesionalizacidn. .

Articulo 54. Para efectos del RUSEP, la Direccion determinard el valor curricular de las actividades
académicas que realicen sus miembros en forma simultdnea al desarrollo de sus funciones, en alguna
institucion académica piblica o privada, consideréndosglo siguiente:

Actividad " Puntaje
Curso de 20 y hasta 25 horas 0.5
Curso de 26 y hasta 40 horas 1.0
Curso de 41 y hasta 60 horas 1.5
Curso de mas de 60 horas 2.0
Diplomado de mas de 90 horas 3.0
Especializacion de un afio o mas 5.0
Maestria 7.5
Doctorado 10.0

Articulo 55. Previo acuerdo de la Junta General conjuntarmente con la Comisidn, los programas de
profesionalizacién podrdn ser reprogramados, si las actividades propias del Instituto asi lo exigen.

CAPITULO SEGUNDO .
DE LAS ETAPAS DE LA PROFESIONALIZACION

Articulo 56. La profesionalizacién se llevara a cabo considerando las siguientes etapas:

1. Formacidn basica electoral.
II. Fermacion especializada.

La acreditacion de una etapa serd requisito indispensable para acceder a la siguiente.

Articulo 57. La formacién basica electoral serd de caracter general y buscara dar homogeneidad a los
conocimientas relacionados con la estructura, funcionamiento, legislacion electoral, la cultura palitico-
democrdtica y marco legal del Instituto, asi como con el sistema electoral mexicano, Sera dirigida a
miermbros del Servicio en érganos centrales y aspirantes a la titularidad. Esta fase podré acreditarse con las
evaluaciones correspondientes, a partir de los criterios académico-laborales establecidos por la Direccién,
que seran presentados para su aprobacién a la Junta General.

Articulo 58. La formacién especializada tendrd como propésito acrecentar y mejorar los conocimientos en
ireas especificas de acuerdo a las necesidades institucionales y del puesto. Esta etapa sera obligatoria para
quienes hayan acreditado la formacién basica electoral.

Articulo 59. Las etapas de profesionalizacién serdn complementadas con actividades que permitan
mantener actualizados los conocimientos de los miembros del Servicio, en lo referente a la legislacion
electoral vigente y el manejo de herramientas y técnicas que cada puesto exija.

) TiTULO CUARTO
DE LA EVALUACION DE LOS ASPIRANTES Y MIEMBROS DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL
EN ORGANOS CENTRALES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 60, Previa aprobacién de la Junta General, la Direccién conjuntamente con la Comisidn sera la
encargada de desarrolar y operar los procedimientos relativos a las evaluaciones, garantizando en todo
momento la transparencia de los mismos, mismas que _ estardn compuestas por un conjunto de
procedimientos e instrumentos gue tendran por objeto apoyar la toma de decisiones respecto al
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otorgamiento de nombramientos, permanencia, readseripcion, promocién y otorgarniento de estimulos. Para
efectos de lo anterior se deberdn considerar evaluaciones del desempeiio y del aprovechamiento, ademds de
una evaluacién global que resultara de las dos primeras.

Articulo 61. La Direccién desarrollard los procedimientos para obtener la evaluacion global, misma que
aplicard para los aspirantes a la titularidad y miembros del Servicio en drganos centrales, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en los programas aprobados por el Consejo General, en concordancia con lo
siguiente: .

Evaluacion del desempefio; 60%
Evaluacion del aprovechamiento: 40%

Articulo.62. El resultado de la evaluacion giobal, y las calificaciones que le den origen, deberdn guedar
asentados en el RUSEP.

Articulo 63, Para efectos de la evaluacion global deberd establecerse una calificacion minima aprobatoria,
que serd autorizada por la Junta General a propuesta de ila Direccidén, considerando lo establecido en los
programas aprobados por el Consejo General.

Articulo 64. La Direccién notificard de forma personal a los aspirantes a la titularidad y miembros del
Servicio de drganos centrales las calificaciones obtenidas en las evaluaciones deal desempefio y del
aprovechamiento, dentro de los 30 dfas habiles siguientes a su aplicacién.

Articulo 65. Los aspirantes a la titularidad y miembros del Servicio gue no puedan sustentar una evaluacion,
en el dia y hora indicados, podran presentar hasta dos dias habiles después, los justificantes
correspondientes que podran ser:

I En caso de enfermedad o accidente, justificante médico que expida el Instituto de Seguridad
Sodial del Estado de Méxice y Municipios.
1I. Justificante por motivos laborales o de fuerza mayor, expedido por el titular del drea al que se

encuentre adscrito.

La valoracidn de los justificantes quedars sujeta al dictamen que emita la Direccion, la cual deberd notificar
par escrito al interesado fa resolucién que corresponda.

CAPITULO SEGUNDO _
DE LA EVALUACION DEL DESEMPERNO

Articulo 66. Para el caso de los aspirantes a la titularidad y miembras del Servicio en 6rganocs centrales, la
evaluacion del desempefio serd de caracter obligatorio y se realizara anualmente, de acuerdo a los elementos
que determine Ia Junta General a propuesta de la Direccién conjuntamente con la Comisidn, considerando los
siguientes factores: .

1. Efectividad: Evaltia el cumplimiento de objetivos y metas gue se derivan de acuerdos del Consejo
General, de la Junta General y de las distintas comisiones, considera también elamentos del
programa anual de actividades del drea a la cual se encuentra adscrito el personal del servicio. Este
factor observa el logro con relacidn a su efecto, costo, tiempo y recurses empleados e incluye a si
mismo, aspectos como la toma de decisiones, profesionalismo v colaboracién, entre atros.

IL. Apego a esténdares profesionales fundados en principios de actuacidn: mide especificamente la
abservancia puntual de los principios que rigen la actividad del Instituto por parte de los miembros
del Servicio en su desempefio cotidiano.

III.  Trabajo en equipo: Evalla el desempefic particular de cada miembro del Servicio en funcion de su
actitud hacia el trabajo en equipo, considerando aspectos funcionales y de organizacion interna gue
contribuyan al legro de ios objetivos y metas institucionales.

Articulo 67. La Direccién propondra a la Junta General, para su aprobacién, los procedimientos para la
evaluacion del desempefio, mismos que deberdn considerar al menos la participacién del superior jerarquico
de cada evaluado.

Articulo 68. A propuesta de la Direccién, la Junta General determinard el disefic de las cédulas para la
evaluacion del desempefio; los titulares de las unidades administrativas vy técnicas del Instituto podran
conocerlas antes de su aprobacién y emitir las observaciones pertinentes si las hubiera.

Articulo 69. La Junta General conocera y aprobard, en su caso, los resultados de cada evaluacién del
desempefio, antes de su incorporacidn al RUSEP, :

Articulo 70. Previo acuerdo de la Junta General, corrgsponderd a la Secretaria Ejecutiva General hacer del
conocimiento de los miembros del Consejo General lo relativo al proceso y resultados de cada evatuacidn del
desempefio.
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CAPITULO TERCERO
DE LA EVALUACION DEL APROVECHAMIENTO

Articulo 71, La Direccién notificard anticipadamente, via publicacién en los estrados del Instituto y en
intranet, las fechas, lugares de aplicacidn, materias y criterios relativos a 1as evaluaciones del
aprovechamiento de las diferentes etapas de formacién, dlrig|das a los aspirantes y miembros del Servicio en
6rganos centrales.

Articulo 72. Los aspirantes a ia titularidad y miembras del Servicio, en 6rganos centrales, estaran obligados
a presgntar las evaluaciones correspondientes a las actividades de profesionalizacién contempladas en el
programa, en la fecha, lugar y hora sefialados por {a Direccién. La no sustentacién deberd ser justificada en
términos de lo establecidg en el articulo 65 del presente ordenamiento.

Articulo 73. La Direccidn facilitara a los aspirantes a la titularidad y miembros del Servicio en drganos
centrales, los materiales didacticos y de apoyo necesarios, antes de la fecha de aplicacion de la evaluacién
respectiva.

Articulo 74, La Direccidn, previo conocimiento de |a Junta General, notificard mediante comunicado oficial v
confidencial a los aspirantes a la titularidad y miembros del Servicio en drganos centrales, los resultados
obtenidos en cada evaluacidn del aprovechamiento, en los plazos estabiecidos en el articulo 64 del presente
ordenamiento.

Articulo 75. Previc acuerde de la Junta General conjuntamente con la Comision, las evaluaciones del
aprovechamiento podran ser reprogramadas, si las actividades propias del Instituto asi lo exigen,

Articulo 76. La evaluacién del aprovechamiento, serd el resultado de promediar las calificaciones de las
distintas evaluaciones realizadas en los periodos establecidos en el Programa.

Para tal efecto y atendiendo a la estructura de Formacion y a la deteccién de necesidades de capacitacion, se
incluirdn cursos, tatleres y diplcmados, mismos que de acuerde a sus caracteristicas podran ser evaluados
por los facilitadores mediante ensayos, examenes o proyectos; las calificaciones resultantes se registraran en
el RUSEP con las cuales se obtendra el promedic por evaluacion de aprovechamiento.

TITULO QUINTO
DEL. RECONOCIMIENTO DEL MERITO E INCENTIVOS Y PROMOCIONES
DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL EN DRGANOS CENTRALES

CAPITULC PRIMERO
DEL RECONOCIMIENTO DEL MERITO E INCENTIVOS

Articulo 77. Considerando el reconocimiento del mérite, el Imstituto podra otorgar, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, incentives a los miembros del Servicio en términos de lo que establezca la Junta
Generai.

Para efectos de este articulo se entenderd como mérito, aguel reconocimients que el Instituto realiza a un
miembro del Servicio por el desarrollo de actividades adicionales a las que tiene encomendadas por Ia
responsabilidad del cargo que ocupa, atendiendo a lo establecido en el articulo 78.

Articulo 78. El reconocimiento del mérite, considerard el cumplimients v logre sobresaliente de metas y
objetives de cada puesto, asi como el esfuerzo adicional susceptible de reconocimiento en las siguientes
modalidades:

1. Elaboracion de proyectos y propuestas que aporten beneficios y economias al Instituto, asi como
la realizacion de trabajos de Investigacién en materia electoral, y en otras disciplinas afines al
trabajo del Instituto.

1I. Desarrollo académico posterior al ingreso al Servicio.
I11. Resultados sobresalientes en las evaluaciones en forma periddica.
Iv. Otras que considere la Junta General, a propuesta de la Direccién.

Articulo 79. La Direccién propondrd a la Junta Generai, los nombres de los miembros del Servicio que
considere candidatos al reconocimiento del mérito, acompafiando las propuestas con los elementos que las
sustenten, apegandese a lo establecido en el articulo que antecede al presente,

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS PROMOCIONES

Articulo 80. La promocion sera el ascenso de los miembros del Servicio con nombramiento titular, en ia
estructura de niveles y rangos salariales vigente en el Instituto.
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Articulo 81 En caso de vacante, y atendiendo o establecido en el articulo 32 del presente ordenamiento, la
Direccién deberd someter a la aprobacidn de la Junta General los proyectos de promocion respectivos.

Articulo 82. Para ser candidato a una promocion, se deberan cumplir al menos los siguientes requisitos:

I Haber acreditado la evaluacidn del desempefio inmediata anterior con calificacidn igual o superior
a 8.5.

1I. Haber acreditado Ja evaluacion del aprovechamiento inmediata anterior con calificacidn igual o
superior a 8.5. .

1. Tener cuando menos seis meses'en el puesto que desempehe.

Iv. Haber participado en por lo menos un proceso electoral ordinario, dentro de la estructura

ocupacional del Instituto.

Articulo*83. Para efectos de una promocion, en igualdad de condiciones, el primer criterio para la seleccién
atendera el resultado de la dltima evaluacion global. En caso de empate se atenderd lo establecido en la
tabla del articuio 37. :

Articulo 84. Los miembros del Servicio que cumplan ios requisitos establecidos en el articuie 79 del
presente ordenamiento, y sean promovidos a un puesto superior, obtendran automaticamente la titularidad
en el rango salarial inicial del puesto al que sean promovidos.

El servidor electoral que ccupe una plaza permanente Mo considerada en el Catalogo, que concurse para
ingresar al mismo y resulte seleccionade, tarmbien obtendra inmediatamente fa titularidad.

TiTULO SEXTO
DEL INGRESO AL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL EN ORGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO PRIMERO
DEL RECLUTAMIENTO

Articulo 85. A partir de una convocatoria, el reclutamiento tendrd como principal propésito atraer
ciudadanos con los perfiles necesarios, interesados en ocupar algun puesto en drganos desconcentrados que
conforman el Servicio, observando en todo momento los procedimientos y medidas necesarias que
garanticen la imparcialidad y.la confidencialidad de los datos proporcionados.

Articulo 86. Para ingresar al Servicio el interesado deberd cumplir con tedo lo establecido en la convocatoria
respectiva, ademdas de los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadanc mexicano y estar en pieno gace y gjercicio de sus derechos civiles y politicos.

1I. Tener residencia efectiva en la entidad, durante al menos tres aflos antericres a ja fecha de
publicactén de ia convocatoria respectiva, comprobada con la constancia que otorgue la autoridad
municipal.

I11. Cumplir con la edad requerida en fa propia convocatoria.

v, Acreditar plenamente el nivel escolar y la experiencia requerida, considerando lo establecido en
el Catalogo.

V. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto religioso.

VI. Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y en la Lista Nominal, asi como contar con
credencial para votar con fotografia, con domicliio en el Estade de México.

VII. No estar afiliade a ningun partido politico.

VIII.  No haber side registrade como candidato a cargo de eleccidn popular alguno, en tos ditimos cinco
anos anteriores a la publicacion de la convocatoria respectiva.

IX. No ser o haber sido dirigente nacional, estatal o municipal de partido politico, en los tres afios
inmediatos anteriores a la publicacion de la convocatoria.

X. No estar inhabilitado por autoridad alguna para ccupar cargo © puesto publico.

XL No haber sido condenado por delito alguno, salvo que hubiese sido de cardcter culposo.

XII. Centar con la aptitud para desempefiar adecuadamente las funciones del puesto.

AIII.  Aprobar las evaluaciones correspondientes.
X1V,  Los demds que establezca la normatividad aplicable.

Articulo 87, Acreditados los requisitos sefialados en el presente Estatuto, y previa validacion de la solicitud
de ingreso por parte de la Direccién, se dara al interesado la condicidn formal de solicitante.

Articulo B8. Sin excepcion alguna, todas las solicitudes que no sean presentadas en los plazos o términos
sefialados, o que durante la validacién posterior a su recepcion no cumplan con alguno de los requisitos,
serdn desechadas de plano sin que medie recurso aiguno.

Articulo B9. Los procedimientos relativos al reclutamiento para el caso de drganos desconcentrados sélo
aplicara el concurso externo.



GACETA

Piagina 44 CEL acBikRM 22 de enero de 2009

Articulo 90. Corrasponderd a la Direccién conjuntamente con la Comisidn la elaboracién de las
convocatorias para el ingreso, mismas que serdn publicadas previo acuerdo. del Consejo General para
érganos desconcentrados en prensa nacional, local y en la pdgina de internet del Instituto. Todas las
convocatorias deberan incluir en su disefio, al menos los siguientes datos:

1. Puesto o puestos vacantes que se concursan.

IL. Requisitos y perfii requeride. *

-II1. Procedimientos, plazos y términos.

1v. Fechas y lugares para la notificacién de resultados.

Articulo 91. Las convocatorias para el ingreso al Servicio, relacionadas con los drganos desconcentrados,
serdn abiertas y deberan apegarse a los siguientes plazos:

1. Para personal con funciones directivas, al menos cuatre meses antes del inicio de cada proceso
alactoral.

1I. Para personal con funciones técnicas, al mencs dos meses antes del inicio de cada proceso
electoral.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS VACANTES

Articulo 92. Un puesto podrd considerarse como vacante cuando se cumpla alguno de los siguientes
supuestos: '

I Estar desccupado por separacién definitiva del titular o derivado de la promocion de un miembro
del Servicio.

iL. Por creacion del puesto previa actuallzacién del Catalogo.

1II. Por rescisién.

v, Por incapacidad permanente.

Artfculo 93. la ocupacién de una vacante de un puesto con funciones .directivas en drganos
desconcentrados, se llevara a cabo de acuerdo a !o sefialado en el articulo 95 fraccidén V del Cédigo,
atendiendo para la elaboracion de la propuesta los resultados del concursa respectivo.

Articulo 94. Los miembros def Servicio en érganos centrales, no podrdn concursar para ocupar un puesto en
los 6rganos desconcentrados.

CAPITULO TERCERO
DE LA SELECCION

Articulo 95. La seleccién para la ocupacion de vacantes serd el conjunto de procedimientos que aseguren
candidatos competentes para desempefiar los puestos del Servicio, de acuerdo a lo establecido en el
Catdlogo.

Articulo 96. La Direccidn serd la responsable de llevar a cabo los procedimientos de seleccidn para el
ingreso, los cuales deberan asegurar la participacidn en términos de igualdad de oportunidades y
reconocimiento del mérito. .

Articulo 97. Para efectos de la seleccién se deberan considerar los siguientes aspectos:

I. Cumplimiento del perfil requerido con base en el Catalogo.
IL. Antécedentes académicos.
111, Experiencia laboral;

a} Electoral en el Instituto asociada al nimero de procesos electorales.
b) Electoral en otros institutos u organismaos.
¢) No electoral.

1v. Resultado de evaluaciones realizadas.
En caso de empate, se atenderd lo establecido en el articulo 37.

Articulo 98. Los solicitantes que no abtengan la calificacién minima establecida en las evaluacicnes, mismas
que deberdn garantizar la igualdad de oportunidades, a partir de |a transparencia de sus procedimientos, no
pudran continuar en el proceso de seleccion.

Articulo 99. En los érganos desconcentradas, la ocupacidén de los puestos con funciones directivas serd
determinada por el Consejo General, a propuesta de la Junta General conjuntamente con la Comisidn,
conforme al siguiente procedimiento:



22 de enero de 2009 GASETA Pagina 45

I. La Direccién conjuntamente con la Comisidn entregard a la Junta General, una lista conformada
por aquellos solicitantes que cumplan todos los requisitos y obtengan los mejores resultados en
las evaluaciones realizadas. La lista debera sefialar todas las calificaciones obtenidas en el

CONCUrso.

II. Una vez analizada la lista, la Junta General entregard las propuestas a los integrantes del
Consejo General, con la suficiente antelacién para su estudio.

1L A partir de las propuestas presentadas, el Consejo General designard a quienes ocuparan los
puestos durante el proceso electoral, de acuerdo a los plazos sefialados por el Cédigo.

Vv, Aquellos participantes que no hubieran sido seleccionados de acuerdo con lo sefialado en =]

" presente articulo, podrin ser considerados para las sustituciones, siempre y cuando estén
incluidos dentro de las propuestas originales de tas cuales se seleccionaron a los designados
originalmente,

Las designaciones relativas a los puestos con funciones técnicas seran aprobadas por la Junta General,
considerando fundamentalmente los resultados de las evaluaciones por orden de prelacién. Las sustituciones
en estos puestos serdn llevadas a cabo por la Direccién, apegéndose a la lista de reserva autorizada.,

CAPiTULO CuARTO
DEL NOMBRAMIENTO Y ADSCRIPCIGN

Articulo 100. Los nombramientos del Servicio serdn otorgados a aguellos servidores electorales que
cumplan con los requisitos establecidos en el presente ordenamiento y tendrin el cardcter de:

I Eventuales en drganos desconcentrados.

Articulo 101. Los nombramientos eventuales seran aquellos que se otorguen a quienes hayan sido
seleccionados para desempefiar un puesto con funciones directivas o técnicas, en Ios drganos
desconcentrados durante el proceso electoral.

Articulo 102. Teda propuesta de nombramiento eventual que formule ia Direccién deberd acompafiarse de
una ficha técnica, con la siguiente informacidn:

1. Nombre completo y datos personales dei personal del servicio.
I1. Puesto.
II1. Fecha de ingreso.
Iv. Experiencia electoral y resuitados obtenidos en sus distintas evaluaciones.
Articule 103. Todo nombramiento eventual del Servicio deber& contener al menos los siguientes datos:
L Nombre completo del servidor electoral.
1I. Cargo para el que es designado, fecha de inicio de su servicio vy lugar de adseripcién,
II1. Vigencia.
Iv. Caracter del nombramiento.
V. Remuneracién correspondiente al puesto.
VI. Partida presupuestal a la que debera cargarse la remuneracién.

VII. Firmas autorizadas para emitir el nombramiento.
VIII.  Acuerdo del Consejo General.

Articulo 104. Son causas de pérdida del nombramiento eventual, por tanto baja del Servicio y conclusién de
la relacion laboral, sin responsabilidad para el Institute, las siguientes:

i Renuncia.

II.  Rescisién.

IIl.  Fallecimiento.

V. Incapacidad permanente que impida el desempefio del cargo, expedida por el ISSEMYM.

Articulo 105. Corresponderd al Consejero Presidente y al Secretario Ejecutivo General_del Instituto, expedir
los nombramientos pertinentes del Servicio, los cuales deberdn acompafiarse de un oficio de adscripcién
firmado por el Secretario Ejecutivo General. Para el caso de los drganos desconcentrados, |a expedicion de
los nombramientos de vocales se hars previo acuerdo del Consejo General.

Articulo 106. E| oficio de adscripcion que acompafie a todo nombramiento debera contener:

1. Los datos generales dal miembro del Servicio.

IL. El érgano, unidad administrativa o técnica al cual se adscribe.

1iL.  El puesto que se asigna.

IV.  La vigencia de la adscripcion.

V. Los demas elementos que determine la Secretaria Ejecutiva General,



Pégina 46 i GACETA 22 de enero de 2009

Articulo 107. Durante el proceso electoral, en caso de generarse una vacante en un puesto con funciones
directivas en 6rganos desconcentrados, y haya urgencia para su ocupacion, la Secretaria Ejecutiva General
propondréa al Consejo General la designacidn de un miembro del Servicio con nombramiento titular, para que
desarrolle las funciones encomendadas durante el tiempo que se requiera, reintegrandose a las actividades
propias una vez concluido ei plazo de la Comisién encomendada. La Direccidn informara a los miembros de la
Comisién. :

Articulo 108. La Direccién serd responsable de integrar y actualizar un registro, con los datos relativos al
desarrollo profesional de los aspirantes a la tituiaridad y miembros del Servicio, mismo que serd denominado
corno RUSEP y su manejo serd confidencial.

. : TiTULO SEPTIMO ' )
DE LA EVALUACION DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL EN ORGANOS
DESCONCENTRADOS

= CAPfTULO PRIMERO )
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 109. Los miembros del Servicio que desempefien funciones directivas en trganos desconcentrados,
seran evaluados durante el proceso electoral observando un procedimiento especifico. La evaluacion del
desempefic serd de caracter obligatorio y de acuerdo_a-los elementos que determine la Junta General a
propuesta de la Direccién considerando los siguientes factores:

1. Efectividad: Evalia el cumplimiento de objetivos y metas que se derivan de acuerdos del Consejo
General, de la Junta General y de las distintas comisiones, considera también elementos del
programa anual de actividades del area a la cual se encuentra adscrito el personal del servicio. Este
factor observa el logro con relacidn a su efecto, costo, tiempo y recursos empleados e incluye a L
mismo, aspectos como la toma de decisiones, profesionalismo y colaboracién entre otros.

11 Apego a estdndares profesionales fundadas en principios de actuacién: mide especificamente la
observancia puntual de los principios que rigen la actividad del Instituto por parte de los miembros
del Servicio en su desempefio cotidiano.

111, Trabajo en equipo: Evalua el desempefic particular de cada miembro del Servicio en funcién de su
actitud hacia el trabajo en equipo, considerando aspectos funcionales y de organizacion Interna gue
contribuyan al logro de los objetivos y metas institucionales.

Articulo 110. La Direccién propondra a 1a Junta General, para su aprobacién, 105 procedimientos para la
evaluacién del desempefo, mismos que deberan considerar al menos la participacién del superior jerdrquico
de cada evaluado, :

Articulo 111. A propuesta de la Direccidn conjuntamente con la Comisién, la Junta General determinara el
disefio de las cédulas para la evaluacion del desempefio; los titulares de las unidades administrativas y
técnicas del Instituto podran conocerlas antes de su aprobacién y emitir las observaciones pertinentes si las
hubiera.

Articulo 112. La Junta General conocerd y aprobard, en su caso, 108 resultados de cada evaluacién del
desempefio, antes de su incorporacion al RUSEP. -

Articuto 113. Previo acuerdo de la Junta General y |a Comisién, corresponderd a la Secretarla Ejecutiva
General hacer del conocimiento de los miembros del Consejo General lo relativo al proceso y resultados de
cada evaluacion del desempefio.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION DEL APROVECHAMIENTO

Articulo 114. La Direccién notificard anticipadamente, via publicacién en los estrados del Instituto e
intranet, las fechas y lugares de aplicacion de las evaluaciones del aprovechamiento.

Articulo 115. La Direccién facilitard a los aspirantes, los materiales didacticos y de apoyo necesarios, antes
de la fecha de aplicacién de la evaluacién respectiva. :

TiTULO OCTAVO
» DEL RECONOCIMIENTO DEL MERITO E INCENTIVOS
DE LOS MIEMBROS DEL SERVICIO ELECTORAL PROFESIONAL EN ORGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULO PRIMEROQ
DEL RECONOCIMIENTO GEL MERITO E INCENTIVOS

Articulo 116. Considerande el recaonocimiento del mérito, e! Instituto podra otorgar, incentivos a los
miembros del Servicio, en términas de lo que establezca la Junta General. :
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Articulo 117, El reconocimiento del mérito, como parte sustancial de |la evaluacién del desempefio,
considerara el cumplimiento y logra sobrasaliente de metas y objetivos de cada puesto, asi como el esfuerzo
adicienal susceptible de reconocimiento. Para el caso de los organos desconcentrados se tomaran en cuenta
los procesos electorales en que se haya participado obteniendo resultados sobresalientes en la evaluacion del
desempefio. . :

Articulo 118. La Direccién conjuntamente con la Comision propondrd a la Junta General, los nombres de los
miembros del Servicio gue considere candidatos al reconocimiento publico, acempafiande las propuestas con
todos los elementos que las sustenten.

TITULO NOVENO
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS ASPIRANTES Y MIEMBROS DEL SERVICIO
ELECTORAL PROFESICGNAL

CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS

Articulo 119. Son derechos de los aspirantes a la titularidad y miembros de! Servicio en 6rganos centrales
los siguientes:

I Obtener un nombramiento una vez cubiertos los requisitos establecidos.

II. Ser promovidos dentro de la estructura de niveles ¥y rangos salariales vigentes, cuandoc se cumpla
lo establecido en ef presente ordenamiento ¥ BN su caso exista la vacante correspondiente,

111 Conaocer los resultados obtenidos en las evaluaciones que se les apliquen,

iv. Participar en las actividades de profesionalizacién,

v, Recibir capacitacion y actualizacién para el mejor desempefio de sus funciones.

VI Los que apruebe la lunta General del Instituto y los demas que se sefialen en la legislacién

laboral aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACTONES

Articulo 120. Son obligaciones de los miembros del Servicio las siguientes:

I Coadyuvar al cumplimiento de los fines del Instituto. ’

1I. Proporcionar a las autoridades del Instituto los datos personales vinculados a su condicidn de
trabajador que se le soliciten y la documentacion probatoria correspondiente, asi como comunicar
oportunamente cualquier cambio sobre dicha infermacidn.

III.  Proceder con discrecidn en el ejercicio de sus funciones, guardando estricta reserva acerca de los
asuntos del Instituto, que conozcan por motiva del desempefio de sus actividades, evitando
proporcicnar informacion oficial a personas ajenas al Instituto, sin autorizacion expresa de su
superior jerarquico.

IV.  Ejercer sus funciones con estricto apego a los principios de certeza, legalidad, independencia,
imparcialidad, objetividad v profesionalisma.

V. Conducirse can imparcialidad y objetividad, respecto de los puntos de vista Y posiciones idecldgicas
de los partidos politicos, sus candidatos, militantes, dirigentes y representantes, procurande gue fas
relaciones se lleven a cabo con cordialidad y respeto, asi misma con su superior Jjerarguice,
comparieros y subordinados. .

VI.  Participar en las actividades de evaluacién del desempefic, y aprovechamiento, asi como aprobar los
cursos de las distintas fases.

VII. Desarrollar sus actividades en el puesto, lugar y area de adscripcién dentro del Estado de México,
que determinen las autoridades de! Instituto. .

VIII. Abstenerse de intervenir en asuntos electorales que no sean competencia del Institute y emitir
opinion o efectuar manifestaciones de cualquier tipo a favor 0 en contra de partidos y asociaciones
politicas, asi como de sus dirigentes, candidatos o militantes,

IX.  Observar y hacer cumplir |as disposiciones de orden juridico, téenica y administrativo que emitan los
érganos competentes del Instituto.

X. Las demas que se sefialen para los servidores electorales, en los términas que se estabiecen en ef
Cédigo v la Legislacidn Laboral que le sea aplicable.

TiTuLC DECIMO
DE LAS INCONFORMIDADES
CAPITULO PRIMEROD
DE LAS INCONFQORMIDADES
Articulo 121. Las inconformidades tienen por objeto impugnar los actos o resoluciones realizados por la

Direccion a los solicitantes a integrarse en érganos desconcentrados, aspirantes a fa titularidad y miembros
del Servicio.
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Aquellas inconformidades que se promuevan se haran del conocimiento de la Comisidn.

Artfculo 122, Las inconformidades se podrén interponer en contra de los actos o resoluciones relacionados
con el Serviclo, otorgando el derecho de audiencia.

CAPITULC SEGUNDO
DE LOS PLAZOS Y LOS TERMINOS

Articulo 123. Las inconformidades deberén ser interpuestas, dentro de los cuatre dias siguientes a la fecha
de publicacién o notificacién de los actos o resoluciones. Para el chmputo de tos plazos y términos, se estara
a lo establecido en el articulo 306 del Codige Electoral Estado de México.

CAPITULO TERCERO
DE LAS REGLAS DE PROCEDIMIENTO

Articulo 124, Para la interposicion de las inconformidades se debera cumplir con los siguientes requisitos
formales:

I. Deberd presentarse por escrito.

I1. El escrito debera contener el nombre del solicitante, aspirante o miembra del Servicio, area de
adscripcion, en su caso, puesto gue ostenta, ademas del nimero de folio correspondiente al
Servicio, su domicilio para oir y recibir notificaciones en la ciudad de Toluca, Estado de México, a
falta de éste se notificard por estrados deb Instituto, ubicado en Paseo Tollocan No. 944, colonia
Santa Ana Tlapaltitian, Toluca, Estado de México.

III. Hacer mencidn expresa del acto ¢ resolucién de que se trate.
V. Mencionar los hechos que sustenten la impugnacién.
V. Las disposiciones legales violadas de ser posible.
VI. Ofrecer en su caso, las pruebas que considere pertinentes para acreditar el acto impugnado.

VIIL. Firma autdgrafa o huella digital del promovente.

Articulo 125. El escrito de inconformidad deberd presentarse ante la oficialla de partes del Instituto y
dirigido a la Secretaria Ejecutiva General para su sustanciacién,

Cuando el inconforme omita alguno de los requisitos de formalidad sefialados en el articulo 124 del presente
Estatuto, la Secretaria Ejecutiva General lo hard de su conocimiento para que subsane la omision en un plazo
de tres dias, bajo apercibimiento que de no hacerlo, se tendrd por no presentado el escrito de inconformidad.

Articulo 126. La Secretaria Ejecutiva General dictard acuerdo sobre el contenido de la inconformidad,
sefialando, en su caso, dia y hora para que tenga verificativo el desahogo de la garantia de audiencia, en el
mismo, se tendrén por admitidas o desechadas las pruebas ofrecidas y se emitirdn en su caso las
providencias necesarias para su desahogo.

Articulo 127. La Secretaria Ejecutiva General al recibir el escrito de inconformidad por parte de oficialia de
partes deberd actuar de conformidad con lo siguiente:

I. Solicitard un informe circunstanciado a la Direccién, que debera rendir en un plazo de tres dias a
partir de su recepcidn, referente a la inconformidad de que se trate, asi como el expediente del
inconforme, necesario para poner el asunto en estado de resolucién.

1I. Mediante motificacién personal citard al promovente, al desahogo de su garantfa de audiencia,
con relacién a las pruebas ofrecidas y farmulacién de alegatos los cuales podrd presentarlos de
manera escrita o verbal.

Para la resolucién de las incanformidades podréan ser ofrecidas las siguientes pruebas:

Documentales publicas o privadas;
Técnicas;

Presuncional legal y humana; o
Instrumental de actuaciones.

111. Dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de desahogo de la garantia de audiencia, La
Secretarfa Ejecutiva General elaborara el proyecto de resolucién correspondiente y serd
presentado a la Junta General para su aprobacién en la siguiente sesion que se realice.

CAPITULO CUARTO
DE LA IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO
Articulo 128. Las inconformidades se entenderdn como notoriamente improcedentes y se desecharan de
plano cuando:
1 No se interponga por escrito o no esté dirigido al Secretario Ejecutivo General.

II. No cumplan con cualquiera de los requisitos establecidos en el articulo 124 del presente
ordenamiento,

LI L



22 de enero de 2009 GACETA Pagina 49

- e

I1I. Sean promovidas por quien no tenga interés legitimo.

Iv. Sean presentadas fuera del plazo previsto en el presente ordenamiento,

V. Se interpongan contra actos o las disposiciones generales que hayan sido impugnados en un
diverso proceso jurisdiccional, siempre gue exista sentencia ejecutoria que decida el fondo del
asunto.

VI. De las constancias de autos apareciere claramente que no existe el acto o la disposicién general
reclamada.

Articulo 129. Proceders el sobreseimiento.de la inconformidad:

1. Cuando el promovente se desista expresamente,
II. Cuando durante el procedimiento se actualice alguna de las causas de improcedencia previstas
. enel articulo anterior,
III. ° En su caso, cuando durante el procedimiento el aspirante o miembro del Servicio fallezca.
v, Cuando la autoridad demandada haya satisfecho claramente las pretensiones del actor.
V. En los demds casos en que por disposicién legal haya impedimento para emitir resolucidn
definitiva,.

CAPITULO QUINTO
DE LA RESOLUCION

Articulo 130. Las resoluciones a las inconformidades tendran como efecto, modificar o confirmar los actos o
resoluciones del Servicio, las cuales deberdn constar por escrito y contendran:

1. La fecha, lugar v érgano electoral que la dicta;
iI. Contener resultandos;

III. Contener considerandos; y

1v. Puntos resolutivos.

La resolucidn de lz inconformidad emitida por la Junta General, se notificard en forma personal al
promovente, en el domicilio sefialado en la ciudad de Toluca, Estado de México o por estrados segln sea el
caso.

Articulo 131. Las resoluciones en materia. de inconformidades que emita la Junta General, no admitirdn
recurso alguno.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El Servicio Electoral Profesional sefialado en el presente Estatuto, iniciara su implementacion una
vez que el Tribunal Electoral pronuncie, en su caso, la Gltima resolucién relacionada con el proceso electoral
2009, con lo cual se considerara concluido el mismo.,

SEGUNDO, Las atribuciones establecidas en el Estatuto dei 27 de mayo de 2002, al Director General y al
Secretario General, seran asumidas por el Secretaric Ejecutivo General; asi mismo, las funciones
encomendadas en dicho Estatuto a la Unidad de Contraloria Interna, las realizard la Contraloria General,
hasta que se implemente el presente Estatuto, en concordancia con la reforma aprobada por la LVI
Legislatura Local, mediante Decreto No. 196.

TERCERO. La Secretaria Ejecutiva General proveerd todo lo necesario para el establecimiento y
funcionamiento del Servicio Electoral Profesional de los érganos centrales.

CUARTO. Al entrar en vigor este Estatuto, por esta (nica vez, los servidores electorales de los érganos
centrales que ocupen una plaza permanente, considerada en el Catidlogo de Cargos y Puestos dal Servicio
Electoral Profesional, seran considerados aspirantes a la titularidad, en tanto reciben ef curso de formacidn
basica electoral correspondiente y en su caso, mediante la acreditacién del curso, ademdas del cumplimiento
de los reguisitos adicionales marcados en & articulo 41 del presente Estatuto, obtener nombramiento titular;
empero, para conservar la titularidad deberd cumplirse con los requisitos que para tal efecto sa establecen
en el presente Estatuto. :

QUINTO. Previo a la implementacién del Servicio Electoral Profesional, y a propuesta de la Direccidn del
Servicio Electoral Profesional, la Junta General elaboraré el Catalogo de Cargos y Puestos que corresponda

_€on la descripcién hecha en el Manual de Organizacién de cada &rea del Instituto, para su aprobacién
definitiva por parte del Consejo General.

El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de México, en su sesion ordinaria del dia diecinueve de
enero del afio dos mil nueve, se sirvié expedir €l siguiente: :

ACUERDO N° CG/06/2009

Formatos e Instructivo para la Declaracién de Situaciéon Patrimonlal de los Servidores Pablicos
Electorales del Instituto Electoral del Estado de Méxica.,
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' CONSIDERANDO
L. Que la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, en el articule 11, parrafo primero,

1l

III.

Iv.

VL.

VIL

VIII.

IX.

prevé que la organizacion, desarrcllo y vigilancia de los procesos electorales para las elecciones de
Gobernador, Diputados a ka Legislatura del Estado y miembros de Ayuntamientos, es una funcién
estatal que se realiza a través de un organismo publico auténomo, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, denominado Instituto Electora!l del Estado de México, y que en el ejercicic de esta
funcién, la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, objetividad y el profesionalismo, serdn
principios rectores. '

Que el Cédigo Electoral del Estado de México, en el articulo 78, parrafo primero, dispone que el
Instituto Electoral del Estado de México es €l organismo piiblico auténoma, de caracter permanente,
independiente en sus decisiones y furcionamiento, dotado de personalidad juridica vy patrimonio
propios, responsable de la organizacién, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales.

Que e! Codigo Electoral del Estado de México, en el articulo 79, parrafo primero, sefiala que el
Instituto Electoral del Estado de México se regird para su organizacldn, funcionamiento y <control por
las dispusiciones constitucionales relativas y las del propio Cédigo.

Que el Cédigo Electoral del Estado de México,'aen el articulo 95, fraccién I, confiere al Consejo
General la atribucién de expedir los reglamentos intericres, lineamientos y demds disposiciones que
sean necesarios para el buen funcionamiento del Instituto.

Que el Libro Primero del Reglamento para el Funicichamiento de las Comisiones de! Consejo General
del Instituto Electoral del Estado de México, en el articulo 1.46 fraccién XV, prevé la atribucidn de la
Comisién de Vigilancia de las Actividades Administrativas y Financieras, de proponer al Consejo
General la expedicion, reformas, adiciones, modificaciones, derogaciones y abrogaciones al marco
normativo del Instituto relacionado con las materias competencia de ésta,

Que la Normatividad de Responsabilidades de los Servidores Plblicos Electorales, del Instituto
Electoral del Estado de México, en el articulo 31 dispane que la Contraloria General expedird las
normas y los formatos bajo los cuales los servidores plblicos electorales deberdn presentar la
Declaracién de Situacion Patrimonial; asi como los manuales e instructivos que sefialardn lo gue es
obligatorio declarar; asi misma, proporcionar fa clave y contrasefia, para poder presentarla a través
de la pagina electrdnica del Instituto.

Que el Consejo General, en sesién extraordinaria celebrada en fecha veintiséis de marzo del afio dos
mil cuatro, mediante Acuerdo nlmero 15 {(quince), aprobd’ los Formatos e Instructivos para la
Declaracién Patrimonial de los Servidores Electorales del Instituto Electoral del Estado de México.

Que la H. LVI Legislatura del Estado, expidid el decreto numero 196, publicade en el Periddico Oficial
det Gobierno del Estado Libre y Scherano de México, “Gaceta del Gobierno”, de fecha diez de
septiembre del afio dos mil ocho, con el que reformo, adiciond y derogd diversas disposiciones del
Cédigo Electoral del Estado de México y cuyo Transitorio Sexto ordend al Instituto Electoral del
Estado de México, adecuar su marco norrativo interno, :

Que en razén de lo anterior, la Comisiéon de vigilancia de las Actividades Administrativas y
Financieras del Instituto Electoral del Estado de Mexico, en sesién celebrada el dia veintitrés de
diciermbre del afio dos mil ocho, mediante Acuerdo nimero CVAAF/02/2008, aprobé el proyecto de
Formatos e Instructivos para la Declaracién de Situacién Patrimonial de los Servidores Publicos
Electorales del Instituto Electoral del Estade de México y acordd su remisién al Consejo General para
su cohocimiento y, en su caso, aprobacion definitiva. :

Que el Consejo General, estima procedente aprobar el proyecto de Formatos e Instructivos para la
Declaracién de Situacion Patrimonial de Jos Servidores Publicos Electorales del Instituto Electoral del
Estado de México, toda vez que se encuentran acordes a las nuevas disposiciones legales que rigen al
Instituto Electoral del Estado de México.

En mérito de lo anterior, se expide el siguiente:

ACUERDO
PRIMERO.- El Consejo General aprueba el Acuerdo ndmero CVAAF/02/2008 de la Comisidn de
Vigilancia de las Actividades Administrativas y Financieras del Instituto Electoral del Estado
de México. i
SEGUNDO.- En consecuencia, se aprueban los Formatos & Instructivo para la Declaracidn de Situacion

patrimanial de los Servidores Piblicas Electorales del Enstituto Etectoral del Estado de
México adjuntos al presente Acuerdo para que formen parte del mismeo,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiguese el presente Acuerdo y sus anexos en el Periadico Oficial del Gabierno del Estado

Libre y Soberano de México, “Gaceta del Gobierno”.
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SEGUNDO.- El presente Acuerde surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Periddico Oficial del Gobiernc del Estado Libre ¥y Soberano de México, “Gaceta del

Gobierno”, .

TERCERO.-

Se derogan las disposiciones internas que se contrapongan a lo aprobado por el presente
Acuerdo.

Toluca, México, a diecinueve de enero de dos mil nueve.
"TU HACES LA MEJOR ELECCION" )
ATENTAMENTE
CONSEJERO PRESIDENTE DEL CONSEJO GENERAL

LIC. NORBERTO HERNANDEZ BAUTISTA
(RUBRICA)
SECRETARIO DEL CONSEJO GENERAL

ING. FRANCISCO JAVIER LOPEZ CORRAL
(RUBRICA)
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C. CONTRALOR GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 103 fraccion XIX, del Codigo Electoral del Estado de México, 27, 30
fraccion I de la Normatividad de Responsahbilidades de los Servidores Pablicos Electorales del Instituto Electoral del
Estado de México y bajo protesta de decir verdad, formulo ante Usted Declaracion de Situacion Patrimonial otorgando
mi consentimiento mas amplio para que la autoridad competente disponga de las ampliaciones o adlaraciones que
estime conducentes y¥ compruebe lo que acui se declara.

i o e e e 3 b i i s r o g g 5
‘73’€3§\¥§§€§§ - . L DATOSGENERALES e i1

' No abmvié apellidos, las mﬁjeﬁs casadas deben anotar su nombre de solteras.

Domldho permanente: Debera sena]ar el domicilio donde rachca actualmente, dec]arando R
pmpledad,rentadouoﬁos,crumndoconunaXelcuadrooorrspondlente. .

lllJﬂS fuera de matrlmom

.a er' res dependa ara su susten
Registro Federal de Contribuyentes: TEEENEEE L1 T 1]
Homoclave:
Clave de la credencial para votar: :
CURF:
Ferm. O Masc.[d
Apellido paterno Apellido materno Nombre () Sexo
Lugar v fecha de nacimiento (Municipio y Estado) Nacionalidad

Propiol] Rentado 0 Otros [

Domicilio permanente (Calle, No. ext., No. int.)

Colonia o fraccionamiento Ciudad o localidad Municipio
Entidad Codigo postal ‘ Teléfono

Estado Civil: Casadofg) O Soltero(s) O Divorciadof) 0 Viudof) 0 Unién Libre O

Régimen conyugal: Sociedad conyugal  [J Separacion de bienes [
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Si sucinyuge es Servidor Puibico Electorsl, anote su Registro Fecleral de Contribuyentess L | | | 1 [ [ [ 1 [ [ [ | ]

Conyuge y/o dependientes econémicos

= EEE R R R T 1B T A AT P
EdT et i NombreeW 2 D gg,s#**m‘?‘gaz%%g&@%* . Parentesco = T

Amﬁ:ecdﬁoUMdeM@d&m&beﬁﬁmcﬁmrhdenomﬁmd&n(&hsﬁoGﬂmLM&nﬁa&l
Consejo General, Secretaria Ejecutiva General, Direccién de Organizacion, D ion de Capacitacion, Direccién
de Partidos Politicos, Direccian de Administracién, Direccién del Servicio Electord] Profesional, Organo Técnico
demsm]mcmcmmﬂomﬁm&aLUmdeeCmmmmSmaLMnJmmmm;hdde
mymmmaromywmmmmmmmmuw :
mecmLConsejoMmﬂdpalﬂwtordQMMmmdeeWmncmhquesemhaﬁmebm
donde presta 6 prest6 sus servicios. B Eoy : . '

."Empled,-'.o' iom: Anotara el que se especifica en'suc.c'om. mte de pago: Por ejemplo: LI'D G

Bmpleo, cargo o comisién (puesto funcional): Anotaré el norbre  asignado al puesto o funcién que

 Fecha de baja al IEEM: Sélo en el supuesto de la Declaracién de Situacion Patrimonial por BAJA, anotard I

. fecha a partir de Ia cual dejo de prestar sus servicios al Instituto Electoral del Estado de México.

-

Area, Direcrion o Unidad de Adscripcion:

Empleo, cargo o comisian:

Empleo, cargo o comision (puesto funcional):

Fecha de alta al [EEM: / /[ fechadeingresoal cargoactual: _ /  /
dia mes ano dia mes afio
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Seanotamlaclaveyeltlpo deoperaciondelaptopiedadde acuerdo conlasopcmn% queée

pxesentan, como ejemplo de otros, se t:ene 'I‘xernpo compartido.

Enlosﬁposdeopemmonqueprooedmydebm‘aanotarseelwlorrﬁlde]aope:acmnynoelvalor

03 Edificio 06 Predio uwrbano 09 Granja

TIPO DE OPERACION:  A) Compra B) Denacién C) Permuta D)Herencia E) Construccién o Ampliacién
F) Venta G) Posesion H) Otros (especificar):

A) DEL DECLARANTE NINGUNO )
D:}w@dﬁndelmmueble (Calle y rcmmero) Colonia o fraccionamiento Ciudad o localidad
Mumicipio Entidacl Superfici total del inmueble  Superficie construica
: (metros cuadrados) {metros cuadraclos)
Tipo de operacion D $
Fecha de operacion Clave catastral Millones Miles  Clentos
Valor de operacion
Ubicacion del inmueble (Calle y mimero) Colonia o fraccionamiento C1udad olocalidad
T Municipio ' Entidad Superficie total del inmueble  Superficie construida.
{metros cuadrados) {metros cuadrados)
o de operadion D % . . .
Fecha de operacién Clave catastral Millones Miles  Clentos
Valor de operacitn
Subtotal A) $ P

Millones  Miles  Cientos
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i /
1A YT
) IEEM
T i i Estade dp Mevke
B) DEL CONYUGE Y/O DEPENDIENTES ECONOMICOS NINGUNO ||
Clave
E[:] Uhbicacion del inmueble (Calle y mimerc) Colonia o fraccionamiento Ciudad olocalidad
IMumicipio Entidad Superficie total del inmueble Superficie construida
{metros cuadrados) {metros cuadados)
Tipodcc}pmadén[l $
Fecha de operaciéon Clave catastral Millones Miles  Clentos
Valor de operacion
I:Dhmdénddinrrmeblﬁ@a]leynﬁmm) Colonia o fraccionarmiento Ciudad o localiciad
Municipio Entidad  Superficie totel del inmuehle  Superficic construida
fmetros cuadrados) [metros cuadrados)
Tipo de operacion D .
Fecha de operacion Clave catastral Millones  Miles  Cientos
Valor de operacidn
Subtotal B) $
Total (A+B) $ .
Millories  Mies  Cientos
s‘:ii:iv ?}_ﬂ.;k-wgﬂ::max:wwzsz;f:::)&e“A:&{ ‘;Tw“':ﬁ,;af"’a 7 E :a; @
sEBRESERERET N i h e ww‘&mnm;n;@g;i%‘; ;

Seanotamnlaclaveymedmdeadqlﬁsicifmdelblenmuable deacuerdooonlasopmonesquese"
presentan.

- Como ejemplo de otros muebles se tiene: Bibhoteca, vxdeoteca, eolecciones, como es el caso de- :
: timl:ms postales, etcétera, S

Si losblenﬁ muebl&s fuemn adqmndos porhemnuao donamon, NO a.tmtarvalor de adqmstcion.
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@IEEM

instizuzo Eieetarad del Extal de Mésion

CLAVE
" 01 Conjimbo total de muehles imenaje de casa) - 04 Macuinaria
02 Joyas, bienes de hyjo y ohras de arte 05 Genado y aves

03 Vehiculols) (detallar en Jos inciscs E y F) 06 Otros {detnllar)

TIPO DE OPERACION: A) Compra B)}Donacién C)Permuta D) Herencia E)} Construcciono
Ampliacién FY Venta G) Otros (especificar):

C} DEL DECLARANTIE NINGUNO
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D) DEL CONYUGE Y/O NINGUNO
DEPENDIENTES ECONOMICOS

Clave  Medio de Valor de adquisicion
LTT [
LT] [
LTT [
LT [
LT1 [

Subtotal D) $ N s
Millones Miles Cientos

Total (C+D) $ , s
Millones Miles Cientos

DESCRIPCION DE VEHICULO (S)
CLAVE 03

La submarca es un dato que contiene la tarjeta de m:culacién de su veluculo, por ejemplo:

Nissan, submarca Altima; marca Volkswagen, submarca Golf, etcétera.

E) DEL DECLARANTE

Fecha de Marcay No. de placas Modelo Valor de adquisicién

adquisicién submarca

Subtotal E) $

Millones Miles Cientos
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F} DEL CONYUGE Y/O

DEPENDIENTES ECONOMICOS
Fecha de Marca y No. de placas Modelo Valor de adquisicién
Jrisici I
Subtotal F} $ :
Millones Miles Cientos
Total Clave 03 $ R
(E+F) Millones Miles Clentos

. Anotara el niimero de clave segiin la inversion de que se trate. Los montos o importes deberén ser
-ezqnesadosenp&sosme;dmos, afin cuando se trate de divisas extranjeras; haciendo la observacion
correspondiente en la seccion X de OBSERVACIONES Y/0O ACLARACIONES. Asimismo se debera
registrar los saldos del mes inmediato anterior, almomentodelingrﬁoalahoraro del momento

que musobaiaenelse:vidouubhooelectoral.

§§

Cuentas de ahorro

Cuentas maestras bancarias

Depésitos bancarios a plazo

Valores bursatiles (bonos, aceptaciones
bancarias, papel comercial y otros)

SRRB8

07 Fondos de inversidn (sociedades de inversién,
fideicomisos y otros)
08 Acciones y partes sociales (detallar en los incisos I, J)
09 Titulos de crédito (letras de cambio, pagarés, certificados
de participacion, certificados de depésitos, etc.)

10 Otros no comprendidos (detallar)
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No.de Cuenta apertuma Institncién, Banco, Casa de Bolsa, etc. Monto

Mes  Afio
/

/

(1]
[T, /
L1
1]

Subtotal G} $
Milones  Miles  Centos
H) DEL OONYUGE Y/O DEPENDIENTES ECONOMICOS NINGUNO |:|
Fecha de

Subrtotal H) $

Total (G+H) §
Millones  Miles  Cientos

DESCRIPCION DE ACCIONES Y PARTES SOCIALES

Raztn o denominacicn social del emisor
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J) DEL CONYUGE Y/O

DEPENDIENTES ECONOMICOS
Razon o denominacion social del emisor Fecha de adquisicion Importe
Mes Ano
/
/

T L R EE T T

B s o S

. El Servidor Publico Electoral anctard la clave del gravamen o adeudo que por si mismo haya contraido o bien que le
corresponda a su cényuge y/o dependientes economicos, en su caso, el mes y aiio en que se contrajo la obligacion, el plazo para
su pago, la institucién o acreedor (persona fisica o moral), el monto total de la obligacion expresado en pesos y el uso o

aplicacién que se le haya dado.

- En caso de que 1o se tengan gravamenes o adeudos, se anotara la opcién: NINGUNO. -
CLAVE
01 Préstamos 03 Compras a crédito (incluye tarjetas de crédito)
02 Créditos hipotecarios (indicar No. de inscripcion en 04 Otros adeudos u obligaciones pendientes de pago
el Registro Piiblico de Iz Propiedad) (detallar):
K) DEL DECLARANTE NINGUNO ||
Clave Inicio de Ia '
Oblisacié Pi Institucién o A i Mort
Mes/Afio (meses)
Millones  Miles  Clentos
Uso o aplicacion:
(1] o A ,
Millones Mies Cientos
Uso o aplicacion:

Subtotal K) $

Millones  Miles  Cientos
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Instims Brectona) ded Exiodo de Midee
L) DEL CONYUGE Y/O DEPENDIENTES ECONOMICOS NINGuno [ ]
Clave Inicio de a
bl - Fotitiin o Acoed
Monto
Mes/Ano (meses)

L] /

Millones — Miles
Cientos
Uso o aplicacion:
1] / .
_ Millones  Miles  Clentos
Uso o aplicacion:
SubtotalL) $ _—
Total (K+L) $

Millones  Miles  Cientos

 VILINGRESOS PROMEDIO MENSUAL A LA FECHA DE PRESENTACION T

 DEESTA DECLARACION i ‘

sueldo, honorarios, gratificaciones y otras percepciones Iaborales por los servicios personales que
pmsmﬂmsﬂmwmmmddmdeméﬁm,dmnmndohsimpuatGymmsdm
En caso de que se le hagan descuentos por conceptos de créditos otorgados, por ejemplo de
~ ISSEMYM, seguros, etcétera, estos importes deberin aumentarse al total neto que refleje su
. comprobante de pago. A : = et o

Enestaséociéndebmﬁe&pedﬁcareldeclarmte elsueldomensualnetoquepexcibe._porconceptode

| Asimismo debe espeaﬁmrelpmmediommsual neto de otros irigresos, por ejemplo: Por inter&ses
' bancarios, actividades docentes o académicas, actividades industriales y comerciales, otros empleos,

M) Sucldo mensual neto como Servidor Electoral .

N} Otros ingresos promedio mensual neto

Total mensual neto (M+N) $

Miles Cientos
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g"*}vf’ TR A
v IEEM
-~ jﬁ& ' 1
Eieczorad e Exiato de Mivics

Vil INGRESOS NETOS PERCIBIDOS POR EL DECLARANTE, CONYUGEY/O -
meﬁmﬁ%c&tmmwgﬁn 1HiL

'LaDe‘daraciénAnualquesepmemtaenelmosdemayodemdaaﬁo-,deberéreﬂeja:]nsmgtwds‘
| netos percibidos dentro del periodo comprendido del 1° de enero al 31 de diciembre del afo

inmediato anterior.

'Mﬂmmes&mcdéndebaﬁlsebodonmhsopdoneswemrmmndmiﬂoﬂgendebsmym

CLAVE
01 Sueldos, gratificaciones, aguinaldo y otras 05 Venta de bienes inmuebles
06 Venta de bienes muebles y semovientes

prestaciones laborales 07 Venta de valores (acciones y otros)
02 Honorarios por servicios profesionales 08 Rentas
03 Actividad industrial, comercial, agticola, 09 Préstamos y créditos

ganadera, pesquera y silvicola 10 Otros (detallar)
04) Donaciones, herencias o legados

W) DEL DECLARANTE NINGUNO D

(1]
1] N
L[]
C
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0) DEL CONYUGE Y/O NINGUNO [ |
DEPENDIENTES

Clave

dHHH

—_—

Subtotal O} $
Millones  Miles  Cientos

Total (N+O) $ _
Millories  Miles  Cientos

850t e LT TR APTICA @om@mm@mnmmm MGE
LM:?“N Leatiihetiiie) EPENDIENTES ECONGMICOS

Eshseomnndebemreﬂqjarhd:suﬂ;udonyapﬁmmondehsmgtmnetospemﬂndosdenmdd
“petiodo del 1° de enero al 31 de diciembre del afio inmediato anterior, anotando en cada rubro las
.cantidades que el declarante, conyuge ylo sus dependientes economicos, hubieren aplicado en los

| conceptos que se detallan.

P) Gastos de manutencion familiar, gastos personales

Q) Pago de adeudos finchuir capital e intereses)

R) Adquisicion de bienes muehles y semovientes

8) Adquisicion de bienes inmuebles

T) Construccion, ampliacién y mejoras

U} Incremento neto de cuentas de ahorro, depasitos bancarios,
titulos de crédito, valores U otras inversiones

—_— s

V) Dispenible en efectivo

Total (PHQ+R+SHT+UVY] §

Millones Miles  Cientos
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En el apartado de esta seccion, se puéde puntualizar o registrar informacién complementaria de
algtin aspecto que se considere confuso o bien complementar la informacitn aportada. -

PROTESTO LO NECESARIO

FOLIO

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO ELECTORAL

Por el presente se hace constar que el (la) C.
presentd ante la Contralorfa General del Instituto Electoral del Estado de México, su Declaracion de

Situacion Patrimonial en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 27, 30 fraccion 111 de la
Normatividad de Responsabilidades de los Servidores Piblicos Electorales del Instituto Electoral del

Estade de México.

LUGAR Y FECHA NOMBRE Y FIRMA DE
QUIEN RECIBE

SELLO DE RECIBIDO
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PROTESTO LO NECESARIO

FOLIO

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO ELECTORAL

Por el presente se hace constar que el (la) C.
presentd ante la Contraloria General del Tnstituto Electoral del Estado de México, su Declaracion de
Situacién Patrimonial en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 27, 30 fraccién I de la
Normatividad de Responsabilidades de los Servidores Publicos Electorales del Instituto Electoral del
Estado de México.

LUGARY FECHA NOMBRE Y FIRMA DE
QUIEN RECIBE

SELLO DE RECIBIDO
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C. CONTRALOR GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
PRESENTE

En cumplimients a lo dispuesto por los articulos 103 fraccion XIX, del Codigo Electoral del Estado de México, 27,
30 fracciones 1y I de la Normatividad de Responsabilidades de los Servidores Plblicos Electorales del Instituto
Electoral del Estado de México v bajo protesta de decir verdad, formulo ante Usted Declaracion de Situacion
Patrimonial otorgando mi consentimiento més amplio para que la autaridad competente disponga de las
ampliaciones o aclaraciones que estime conducentes y compruebe lo que aqui se declara.

PorfamrcruceconunaXelcuaquuecompondaala modalmdaddelaDec]aramnn de Sxtuaclon

DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL POR:

T B - e
F’@ﬂK&#&é?g§%§,§g$%§§‘@_§§$%§&§§-§m =

Domﬂopemaanente.Deberasena]areldonﬂcﬂm' o deradmactualm nte declmandostesdempmpledad,'-':
; .rmtadouoﬁos,cruzandownmXelwadmconeepothe. it ;

Clave de la credencial para votar:
! CURP:
Fem. O Masc. 0O
Apellico paterno Apellido materno Nombre (g) Sexo
Lugary fecha de nacimiento {Municipio v Estado) Nacionalidad

Propiod Rentado [ Otros [

Dormicilio permanente {Calle, No. ext., No. int.)

Colonia o fraccionamiento Ciudad o localidad

Mumnicipio
Entidad : Codigo postal Teléfono
Estado Civil: Casado(a) 0 Solterofa) 0  Divorciadofa) [0 Viudo(a) O  UniénLibre [

Régimen conyugal: Sociedad conyugal [ Separacion de bienes O
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Conyuge y, / o dependlientes economicos

TR RS daaa I EETE I T i B Egle R TR TR e
it ‘Nombre. . . BeiFds . Tndal " Sexp:: | | |7 Parentesco |

AmDheoabn.ol'deaddeAdst.nim Debera especificar ka denominacién (Consejo General, Presidencia del
.Consejo General, Secretaria Ejecutiva General, Dueomonchrganmclon,DnewondeCapamtauom,Dumon
-'de ParﬂdosPohhcos,DnecmondeAdmmﬂtlamnn, DjreoclondelSuvalectoralefwonal,OrganoTemwo

'_Mymmm&anmemmmmmMMJmm
Electoral, Consejo Municipal Electoral 4 Jum'a unicipal Electoral) con queseconoeelaoﬁmnaelectmal-
dondepxestaopnﬁosusm e :

Empleo mrgoooommon.Anomelquesewpeuﬂcaensucompmbantedepago Phrejemplo ImER“A”DE

Empleo cargoooonumon{puestoﬁ.mmxal) ta:aelnombneastg;nadoalpumtooﬁmcmnque desempeiia 6
dﬁempeﬁé :

Fecha de alta al TEEM: Almtaralafechaemquemg:wapmtarmssemcmsallnshmtomectnmldel&mdode }
thoo

Fechadeba_]aallEEM Solo enelmpu&to delaDec]aramonde&tuaunnPatnmomal porBA.IA, anotard la fecha
aparhrde]acualde]ode p:wtarsussemmosallnsututomectoraldelEstadodeManm

Area, Direccién o Unidad de Adscripcién:

Empleo, cargo o comision:

Empleo, cargo o comision (puesto flncional):

Fecha de alta al IEEM; A
dia mes ano

FechadebajaallREM: _ /  /

dia mes  afic
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comtinuacién se ejemplifica:

Desgloss: : s :  Valor original :

Tenennadqumdoenlm
Vwmmmmmmmlwﬁ :

: Vah:a@e@i;pmamplhdmomqumalanmmamsamlm
Vahoﬁgrmlmtegadodﬂadpum(wlmde p

01 Casa habitacién 04 Local comercial 07 Predio rastico 10 Otros no comprendidos
02 Condominio 05 Local industrial 08 Rancho (detallar): o
03 Edificio 06 Predio whano 09 Gramja

TIPO DE OPERACION:  A) Compra B) Donacién C} Permuta  D)Herencia E) Construccién o Ampliacién
F) Venta G) Posesion F) Otros (especificar):

A) DEL DECLARANTE NINGUNO [:J
Clave . . . .
Uhicacién del inmueble (Calle y ntimero) Colonia o fraccionamiento Ciudad o localidad
Municipio Entidad Superficie total del inmueble  Superficie construida
{metros cuadrados) {fmetros cuadrados)
Tipo de operacion ] $ .
Fecha de operacion Clave catastral Millones Miles  Cientos
Valor de operacion
l:':] Ubicacion del mnmaeble (Calle y ntimero) Colonia o fraccionarmiento Ciudad o localidad
Municipio Entidad Superficie total del inmueble  Superficie construida
i (metros cuadrados) {metros cuadrados)
Fecha de operacion Clave catastral Millones Miles  Cientos

Valor cle operacion
Subtotal A) $
Millones  Miles Cientos
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B}- DEL CONYUGE Y/O DEPENDIENTES ECONOMICOS NINGUNO ]
Clave
|:|:| Ubieacion del inmueble (Calle y rimero) Cdlonia o fraccionamisnto ~ Ciudad o localidad
P rTE———— - S\mericie ol el e Supertis r
{metros cuadrados) {metros cuadrados)
Tipo de operacion [ $__ .
Fechade operacion . Clave catastral Millones  Mies
O L a2 .
Valor de operacién
_ ED Ubicarién del inmuehie (Calle y riimerc) Cdloriia o fraccionamiento Ciudad o Iocalidad
- . v E li i S ﬁ » mlddl !] S ﬁ- -1
(metros cuadrados) {metros cuadrados)
Tipodeoperacion [ ] $_ .
Fecha de operacion Clave catastral Millones Mies  Cientos
Valor de operaciin
Subtotal B) $
Total (A+B) $ . .
Milones Miles Cientos
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01 Conjunto total de muebles {menaje de casa) 04 Maguinaria
02 Joyas, bienes de lujo y obias de arte 05 Gamnado y aves
03 Vehiculofs) {detallar en los incisos E v F} 06 Otros (detallar)

TIPO DE OPERACION: A) Compra B) Donacion C) Permuta D) Herencia E) Venta F) Posesién G) Otros
- {especificar):

L]

C) DEL DECLARANTE NINGUNO
\eruisicid

Millones Miles Cientos
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D) DEL CONYUGE Y/O NINGUNO ]
DEPENDIENTES ECONOMICOS
Clave  Medio de Valor de adquisicién
sz

Millones Miles Cientos

Total (C+D) $ . \

Millones  Miles = Cientos

DESCRIFCION DE VEHICULO (S)
CLAVE 03

La submarca es un dato que contiene la tarjeta de circulacion de su vehiculo, por ejemplo: Mm
Nissan, submarca Altima; marca Volkswagen, submarca Golf, etcétera.

E) DEL DECLARANTE

Fecha de Marca y No. de placas Modelo Valor de adquisicion
Jruisici )

— Eii—‘i —

Milones Mies Cientos
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F) DEL CONYUGE Y/O

DEPENDIENTES ECONOMICOS

Fecha de Marca y No. de placas Modelo Valor de adquisicion

Jquisici I
Subtotal F) $ .

Millones Miles  Cientos

Total Clave 03 $ . .

(E+F) Millones Miles Cientos

L ’“‘---w“‘“.gw”,;M‘Vm‘YQTRASﬁWVERSﬂMSW“s-ki';uf_',;M'”»wﬁ

Anotara el nmimero declavasegﬁnlaitwémiﬁncleque'setrate. Los montos o importes deberdn ser
expresados en pesos mexicanos, ain cuando se trate de divisas extranjeras, haciendo la observacion
correspondiente en la seccién XI de OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES, Asimismo se deberi

registrar los saldos del mes inmediato anterior, al momento del ingreso a laborar o del momento que
canso baia en el servicio niiblico electoral. o dEsa i o :

01 Efectivo 07 Fondos de inversion (sociedades de inversidn,

02 Cuentas de ahorro fideicomises y otros)

a3 . 08 Acciones y partes sociales (detallar en los incisos I, J)

09 Titulos de crédito (letras de cambio, pagarés, certificados

05 entas de ir enc de de participacién, certificados de depésitos, ete.)

- 06 Valores bursitiles (bonos, aceptaciones
bancarias, papel comercial y otros) 10 Otros no comprendidos {detallar)
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G) DEL DECLARANTE NINGUNO |:|
Fecha de
 HNo.deCuentz  apertura Institucién, Banco, Casa de Bolsa, ete. Monto

Mes Afio
_/

[T]
(1] )
1]
1]

/

Subtotal H) $

Total (G+H) $

Millones Mies  Cientos

DESCRIPCION DE ACCIONES Y PARTES SOCIALES

Razén o denominacion social del ernisor Fecha de adquisicion Importe
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J} DEL CONYUGE Y/O

DEPENDIENTES ECONOMICOS
Razon o denominacion social del enmisor Fecha de adquisicion Importe
Mes Ano
- _ /
_ o j _

Subtotal J) §

Total Clave 08 $
{I+J) Milones Miles Cientos

1T 55 Tty
i - ;.

il 14t e“,*iv’*(“f‘fs .--('v*'_;_gal';_':.a ;

El declarante anotard Ia clave del gravamen o adeudo que por s mismo haya contraido o bien que le comesponda.
. -a su conyuge y/o dependientes economicos, en.su caso, el mes y afio en que se contrajo la obligacién, el plazo
pammpago,lain&&h:dﬁlnoacteedor[pgmbmﬁsicaommall,elmonto:totalthlaolﬁgadéne:q:mdompesos' :
¥ el uso o aplicacion que se le haya dado. e ol A : :

Ehdequenosetengangravémm&oadeudos,seanotamlaopaon.MNGUNo

CLAVE

01 Préstamos 03 Compras a crédito (incluye tarjetas de crédito)

02 Créditos hipotecarios [indicar No. de inscripciénen 04 Otros adeudos u obligaciones pendientes de pago

el Registro Piblico de Ia Propiedad) (detallar):

K) DEL DECLARANTE NINGUNO [ |

Clave Inicio de la
Obligacion Plazo Institucién o Acreedor Morito
Mes/Afio (meses) :

(1 AL R e
Millones  Miles  Cientos
Uso o aplicacion: —

Milones ~ Mies  Cientos

Subtotal K) $ N —
Millones  Miles  Cientos
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1) DEL CONYUGE Y/O DEPENDIENTES ECONGMICOS NINGUNO [ ]

Clave Inicio de la
s - Institucién o A 1 M
Mes/Afio {meses)

I S

"~ Millones Mies  Cientos

Uso o aplicacion:
[ — B I S
nes  Miles  Cientos
Uso o aplicacion:
Subtotal Ij $ S
Total (K+1) $

Millones Miles  Clentos

Enestaseodéndeberi&spedﬁwrddedamteelmd@omensualnetoquepercibealafechade_la
pméntaciﬁndeladeclaradﬁnparaelwsodeALTA,delque_pe:cibiéahfechadelaconchsiﬁn
del empleo, cargo o comision para el caso de BAJA, por concepto de sueldo, honorarios,
gaﬁﬁ@dnnesyompempdmmhmmpm'hsmmpemmquemestaépﬁtéd
msﬁtumﬂecmﬂddmdodeMédm,dmnmndohsmmuestmymmdlssEm.En
ulsodequeselemaﬁeenohayanmaﬁzadod&cuen&spordonceptosdeaédibsohrgédos,pnr
ejemplodeBSEMYNLSegums,emémmtnpoﬁesdebeﬂnamnmmmedenemW ;
refleje su comprobante de pago. ; '

Aﬁ:ﬂmodebewpedﬁéardmomeﬁommsuﬂmhdeoﬁwhmporqimpb:?orm
bancarios, actividades docentes o académicas, actividades industriales y comerciales, otros
empleos, etcétera, :

LL) Sueldo mensual neto como Servidor Electoral

M) Otros ingresos promedio mensual neto

Total mensual neto (LL+M) $ )

Sueldo o ingreso del conyuge en su caso
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: __&Bpemﬁcareldeclarantelaaphmqondemsmgt&ms a la fecha de Ia |
. -p:eeen dondeladec]aramonparaelmsodeALTA,o aiafechadelaoonchlsmndelempl_eo cargo |

o oom:snonpﬂmelcnso deBAIA.

Por loqueseanotmaelmontopmmediomemsualdehd&:ﬁnadoagastosdemanutenuon
ke 1, vestido, educacion, renta, luz, agua, teléfono, sistema de cable -
dehhmomehetm'_ammmod&eespedﬁmmehmﬁdﬁpmme&odebsgashspmsoml&s'

| de] r mmantennnientodeautomwﬂ,gasohna,etoetemyenla-
beota otros gastos deberan incluirse aquellos extraordinarios que

: Enoonsecumdaeltotalde]asecmon [LL+M] deherasu:gualaltomlmensualnetndela
'seomonVl]IIN+N+O+P+OI

1) Gastos personales
0} Otros gastos
F) Remanente destinado al pago de adeudos

Q) Remanente destinado &l incremento patrimonial

Total mensual neto (N+N+O+P+Q) §

Miles  Clentos
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(S@Gummnb"ﬁmm PARA LA DECLARACION ﬂgg;ﬁmén ﬁmmoumumknum |

: Estaseomontmmnente deberaser]lenadapamelcaso de BAJA, tomando en consideracion los
siguientes ctiterios:

- a) Reportando los ingresos netos percibidos du:ante el periodo comprendido entre €l 1° de enero del
afo antenoralafectmde]aha;a, suempreycuandoestasuoedadentrode]osmamdeeneroamayo
;de m.da ano.

Ejemplo: Baja 30 de del 2004 Penodo oomp:endldo a reportar: 1° de enero del 2003 al 30 de
abril del 2004.

b] Si 1a baja sucede dentro del periodo comprendido entre el 1° de junio al 31, de diciembre del
nnsmoano,reportarasusmgmsospemﬂndnsdel 1° de enero a la fecha de 1a baja.

Ejemplo: Ba_]aSl deoctnhle de12004 Penndooomprend;doa:eportar 1° de enero al 31 de octubre
del2;004 i

01 Sueldos, gratificaciones, aguinaldo y otras 05 Venta de bienes inmuebles
06 Venta de bienes muebles y semovientes
prestaciones laborales 077 Venta de valores [acciones y otxos)
03 Actividad industrial ial. apricol 09 Pré vy
ganadera, pesquera y silvicola 10 Otros {detallar)

R)DEL DmARANTE NINGUNO |:|

_—

Subtotal R} $ . N
Millones Miles  Cientos
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S) DEL CONYUGE Y/O NINGUNO D

SR S

Subtotal ) § o
Millones  Miles Cientos

Total (R+S) §

Millones  Miles Clgtt’l'tj:)b

xmmmnmmenmnmmmmm,oomm : A
,”.,-:“xj,:;g_izj;x/m)mmnmwmsmom ATl »_

EstaseanonumcamenmdebemsmﬂemdapamdmsodeBMA,mnaquedebmmﬂejarh
dwhibumonyaphmondelosmgxemsnetnsperdhdosdmntedpenododec}amdo anotando en

cada rubro las cantidades que el declarante, conyuge y/o sus dependxentes ecomnnoos, hubleren
aplicado en los conceptos que se detallan. :

T) Gastos de mamttencion farniliar, gastos personales
U} Pago de adeudos fincluir capital e intereses)

V) Adquisicién de bienes muebles y semovientes

W) Adquisicién de bienes inmuebles

X) Construccién, ampliacion y mejoras

¥) Incremento neto de cuentas de ahorro, depdsitos bancarios,
titulos de crédito, valores 11 ofras inversiones

Z) Disponible en efectivo

Total{'l‘+U+V+W+x+Y+Z) $ -
Milones Mies Cientos
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Ehldapartadodeestamsepuedepmhmhmomgishmmbmadonmpbmmmde

algunaspectoqueseoonsde:eeonﬁ;soobienmmnhmaﬁarhmformamonamrtad&

PROTESTO LO NECESARIO

oo [

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO ELECTORAL

Por el presente se hace constar que el (la) C. presento ante
la Contraloria General del Instituto Electoral del Estado de México, su Declaracion de Situacién Patrimonial cn
cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 27 y 30 de la Normatividad de Responsabilidades de los Servidores Publicos
Electorales del Instituto Electoral del Estado de México.

LUGAR Y FECHA ' NOMBRE Y FIRMA DE
QUIEN RECIBE

SELLO DE RECIBIDO
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CONTRALORIA GENERAL
k;la),o-;&_:f::_?V'&:H,‘_,M.mgc{»JSEf DE RECIBO 111 i aasi T j 3
PROTESTO LO NECESARIO

oo ]

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO ELECTORAL

presento ante

Por el presente se hace constar que el (la) C. N -
la Contraloria General del Instituto Electoral del Estado de México, su Declaracién de Situacion Patrimonial en

cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 27 y 30 de la Normatividad de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Electorales del Instituto Electoral del Estado de México.

LUGARY FECHA NOMBRE'Y FIRMA DE
: QUIEN RECIBE

SELLO DE RECIBIDO
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Antes de llenar el Formato de Declaracién de Situacién Patrimonial, por favor lea con atencion
‘este instructivo.

A} En la Declaracion de Situacién Patrimonial por ALTA como en la de BAJA, se deberd reportar la
Situacion Patrimonial existente a la fecha de la Declaracién.

B} El manejo de la informacion proporcionada-por usted es estrictamente confidencial y para uso exclusivo
de la Contraloria General del Instituto Electoral del Estado de México, por lo que se le solicita que la
informacién que registre sea veraz y congruente.

C} El Formato deberd ser llenado con letra manuscrita, uthzando boligrafo de tinta negra vy letra de molde
(s6lo mayusculas).

D] La Declaracién de Situacion Patrimonial debera contener firma original al final y ser rubricada en el
margen de cada una de las paginas que la integran.

E} La Declaracién de Situacion Patrimonial no deberd presentar tachaduras ni enmendaduras, si las
hubiere estas deberan ser rubricadas las veces que sea necesario.

F) Silos cuadros o casilleros contenidos en la Declaracion de Situacion Patrimonial no son suficientes para
el registro de la informacion, favor de fotocopiar las hO]aS correspondientes del Formato y presentarlas
de manera anexa deb\damente rubricadas.

G} Se recomienda al declarante apoyarse en la siguiente documentacién para agilizar el llenado del
formato:

Copia de la (ltima Declaracion de Situacion Patrimonial.

Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.).

Clave Unica de Registro de Poblacién (C.U.R.P.}.

Escrituras de los bienes inmuebles.,

Recibo de page del Impuesto Predial.

Facturas y tarjetas de circulacion de vehiculos.

Facturas o recibos de compra de bienes muebles y semovientes.

Contratos vy estados de cuenta de inversiones y otro tipo de valores.

Contratos de gravamenes, adeudos y tarjetas de crédito. 1

La documentacion referente al patrimonio del conyuge y/o dependientes econdémicos.

Y ¥V Y VY VY Y YW

H) Todas las cantidades monetarias deberan de ser expresadas en pescs mexicanos, sin incluir centavos,
aun cuando se trate de divisas extranjeras. Se llenaran tres digitos por cada espacio, de derecha a
izquierda, completando con ceros los espacios restantes; por ejemplo:

$ 475 000, 000, 475
% Millones  miles cientos

I} La fecha deberd ser anotada con numeros ardbigos, en caso de que el dia o mes sea de un salo digito,
debera anotarse un cero a la izquierda. Por ejemplo:

7 de marzo de 2004 Deberd anotarse: 07/03/04

J} El Servidor Plblico Electoral o el Exservidor Electoral debe declarar todos los bienes que integren su
patrimonio y en la seccidn respectiva los de su conyuge y/o dependientes econdmicos.
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K) Cuando Usted, su conyuge y/o dependientes econdmicos no tengan que registrar en algunoc de los
rubros de la Declaracién de Situacion Patrimonial, se pondra una X en la opcién marcada como
NINGUNO y se pasard a la siguiente seccidn.

L) Cuando los bienes estén mancomunados o pertenezcan en parte proporcional, se registrarén en los
espacios destinados al Declarante, haciendo las aclaraciones pertinentes en la seccidon XI de
OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES.

M) Cuando el Servidor Plblico Electoral concluya el empleo, cargo o comisién, antes de que se hubiere
vencido el plazo de sesenta dias naturales para presentar la Declaracién de Situacién Patrimonial por
ALTA y aun no la hubiese realizado, bastara con que presente en tiempo la Declaracién de Situacion
Patrimonial por BAJA y haga el sefialamiento expreso en la seccién XI de OBSERVACIONES Y/O
ACLARACIONES, de que ha causado Baja antes de la conclusiéon del plazo, cumpliendo con ello la
obligacién de presentar la Declaracion de Situacién Patrimonial por ALTA y BAJA.

N) La Declaracién de Situacion Patrimonial deberé ser presentada ante la Contraloria General del Instituto
Electoral del Estado de México, ubicada en Paseo Tollocan, nimero 944, Colonia Santa Ana Tlapaltitian,
Toluca, México C. P. 50160,

N} Se recomienda al Servidor Plblico Electoral, conservar en su poder copia de su Declaracién de Situacién
Patrimaonial, asi como el acuse de recibo debidamente fechado y sellado.

Instituto Electoral del Estado de México
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Antes de llenar el Formato de Declaracién de Situacién Patrimonial, por favor lea con atencién
este instructivo.

A) En la Declaracion ANUAL de Situacién Patrimonial correspondiente al mes de mayo de cada afio, se
deberad declarar sdlo la MODIFICACION al patrimonio comprendido entre el 1° de enero al 31 de
diciembre del afio correspondiente.

B) El manejo de la informacion proporcionada por usted es estrictamente confidencial y para uso exclusivo
de la Contraloria General del Instituto Electoral del Estado de México, por lo que se le solicita que la
informacion que registre sea veraz y congruente.

C) El Formato debera ser llenado con letra manuscrita, utilizando boligrafo de tinta negra y letra de molde
(sélo mayusculas).

D) La Declaracién de Situacion Patrimonial deberd contener firma original al final y ser rubricada en el
margen de cada una de las hojas que la integran.

E) La Declaracién de Situacién Patrimonial no deberd presentar tachaduras ni enmendaduras, si las hubiere
estas deberdn ser rubricadas las veces que sea necesario.

F} Si los cuadros o casilleros contenidos en la Declaracién de Situacién Patrimonial no son suficientes para
el registro de la informacién, favor de fotocopiar las hojas correspondientes del Formato y presentarlas
de manera anexa debidamente rubricadas.
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Se recomienda al Servider Plblico Electoral apoyarse en la siguiente documentacion para agitizar al
llenado del formato:

¥ Copia de la Ultima Declaracion de Situacién Patrimonial.

» Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.}.

» Clave Unica de Registro de Poblacidn (C.U.R.P.).

» Escrituras de los bienes inmuebles.

» Recibo de pago del Impuesto Predial.

» Facturas y tarjetas de circulacion de vehiculos.

¥ ‘Facturas o recibos de compra de bienes muebles y semovienfes,

» Contratos y estados de cuenta de inversiones y otro tipe de valores.

» Contratos de gravdmenas, adeudos v tarjetas de crédito.

» La documentacién referente al patrimonio del cényuge y/o dependientes econdmicos.

Todas las cantidades monetarias deberdn de ser expresadas €n pesos mexicanos, sin incfuir centavos,
aun cuando se trate de divisas extranjeras. Se llenardn tres digitos por cada espacio, de derechz a
izquierda, completando con ceros los espacios restantes, por ejemplo:

$475 000, 000, 475
% Millones  miles cientos

La fecha deberd ser anctada con ndmeros arabigos, en caso de que & ¢ia o mes sea de un solo digio,
debera anotarse un cero a la izquierda. Por ejemple:

7 de marzo de 2004 ' Debera anotarse: 07/03/04

El Servidor Publico Electoral debe declarar todos los bienes que integren su patrimonic y en fa seccién
respectiva los de su cdnyuge y/o dependientes econémicos.

Cuande Usted, su cényuge y/o dependientes econdmicos no tengan que registrar en alguno de los
rubros de la Declaracion de Situacion Patrimonial, se pondrd una X en la opcién marcada come
NINGUNO v se pasara a la siguiente seccion.

Cuando los bienes estén mancomunados o pertenezcan en parte propotcional, se registraran en lgs
espacios destinados .al Declarante, haciendo las aclaraciones pertinentes en la seccidn X de
OBSERVACIONES Y/CO ACLARACIONES.

Estaran exentos de presentar la Declaracion ANUAL de Situacién Patrimonial, los Servidores Publico
Electorales que hayan sido dados de alta, durante los primeros cuatro meses del afio correspondiente; y
los que hayan sido dados de baja durante 1os primeros cinco meses del mismo afio.

Los Servidores Plblicos Electorales de cardcter temporal adscritos a los Organcs Desconcentrades del
Instituto Electoral dei Estado de México, no estaran obligados a presentar la Declaracién ANUAL de
- Situacidn Patrimonial, sino Unicamente en su opartunidad la Declaracién Patrimonial por ALTA y BAJA.

Si el Servidor Pablice Electoral fue objeto de cambio de adscripcién dentro del Instituto Electoral del
Estado de México, o de alguna promocién en cuanto a su nivel jerdrquico y funcional y no hubo
interrupcién en el servicio que prasta, no sera necesario gue presente Declaracidon Patrimonial por ALTA
y BAJA, sino U(nicamente debera presentar la Declaracién ANUAL de Situacién Patrimenial
correspondiente en el mes de mayo, haciendo expresamente las observaciones y/o aclaraciones sobre
tal promocion o cambio, en |a seccidén X de este Formato.

En caso de que dicho movimiento implique algin demérito del nivel jerarquico, también deberd expresar
esta circunstancia en la seccion X de OBSERVACIONES Y/O ACLARACIONES.

La Declaracidn de Situacién Patrimonial deberd ser presentada ante la Contraloria General del Instituto
Electoral del Estado de México, ubicada en Paseo Tollocan, nimerc 944, Colonia Santa Ana Tlapaltitian,
Toluca, México C. P. 50160.

Se recomienda al Servidor Publico Electoral, conservar en su poder copia de su Declaracién de Situacién
Patrimonial, asi como €l acuse de recibo debidamente fechado y sellado,
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