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PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

'Compromiso

Goberno que cumple

GOBIERNO DEL
2 ESTADO DE MEXICO

LICENCIADO ENRIQUE PENA NIETO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
MEXICO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77 FRACCIONES
IV, XXVIIl, XXXVIII Y XLV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2 Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL. ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-201 I, establece que la modernizacion del marco juridico es una
linea de accion para construir una Administracion Publica moderna que impulse el desarrollo y garantice la estabilidad
institucional.

Que la modernizacién de la Administracion Publica implica la evaluacién permanente de sus procedimientos y estrategias,
a fin de consolidar aquetlas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear las que resuitan
insuficientes para tal propdsito, aprovechando las oportunidades de mejora.

Que la dinamica de la Administracion Pablica Estatal hace necesaric modernizar las estructuras de organizacion de las
dependencias y organismos auxiliares, a fin de dotarlas de mayor capacidad de respuesta en el cumplimiento de los planes
y programas de gobierno.

Que en términos de lo dispuesto por el articulo 37 de la Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de México,
la Secretaria de Desarrollo Metropolitano es la dependencia encargada de promaover, coordinar y evaluar, en el 4ambito del
territorio estatal, las acciones y programas orientados al desarrollo arménico y sustentable de las zonas metropolitanas.

Que el 15 de junio de 2005, se publicd en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Metropolitano, el cual regula la organizacién y el funcionamiento de las unidades administrativas
basicas gue integran la estructura de organizacion de esta dependencia.

Que con el propésito de fortalecer a la Secretaria de Desarrollo Metropolitano en el cumplimiento de sus programas y
objetivos, se determind reestructurar su organizacion administrativa. Al respecto, se modificé la denominacion de la
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Direccion General de Coordinacion y Seguimiento de Comisiones Metropofitanas por Direccién General de
Coordinacién Metropolitana y se creo la Direccion General de Analisis y Prospectiva Metropolitana.

Que en el marco de esta reorganizacion administrativa, se transfirieron las atribuciones y unidades administrativas
encargadas de la informacién metropolitana de la Direccién General de Coordinacion Metropolitana a la Direccion
General que se cred. Las funciones y unidades administrativas relacionadas con fa vinculacién metropolitana se reubicaron
en la Direccion General de Vinculacion Institucional y las funciones y unidades administrativas responsables de los
programas metropolitanos se transfirieron a la Direccién General de Promocién Metropolitana.

Que las anteriores determinaciones administrativas hacen necesario que la Secretaria de Desarrollo Metropolitano cuente
con un nuevo Reglamento Interior, el cual sea congruente con la estructura de organizacion que le ha sido autorizada y
permita una mejor distribucion del trabajo que favorezca el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones a su
cargo.

En estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y 7 de la Ley
Organica de la Administracion Publica del Estado de México, este ordenamiento juridico se encuentra debidamente
refrendado por el Licenciado Luis Enrique Miranda Nava, Secretario General de Gobierno.

En mérito de lo expuesto, se expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO METROPOLITANO

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO METROPOLITANO

Seccion Primera
De la Competencia y Organizacién
de la Secretaria

Articulo .- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de fa Secretaria de
Desarrollo Metropolitano.

Articulo 2.- La Secretaria de Desarrollo Metropolitano tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomiendan
la Ley Organica de la Administracién Piblica del Estado de México y demas leyes, decretos, reglamentos, acuerdos,
convenios, circulares y otras disposiciones que expida el Gobernador del Estado o que le correspondan en razén de sus
atribuciones.

Cuando en este ordenamiento se haga referencia a la Secretaria, se entendera a la Secretaria de Desarrollo Metropolitano
y Secretario, al Secretario de Desarrollc Metropolitano.

Articulo 3.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, asi como para atender las
funciones de control y evaluacion que le corresponden, la Secretaria contara con un Secretario, quien se auxiliara de las
unidades administrativas basicas siguientes:

I Direccion General de Coordinacion Metropolitana.

il Direccién General de Vinculaciéon Institucional.

[l Direccién General de Promocion Metropolitana.

IV.  Direccién General de Analisis y Prospectiva Metropolitana.
V. Unidad de Asuntos Juridicos.

Vi.  Coordinacion Administrativa.

VIl.  Contraloria Interna.

La Secretaria contari con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad
se estableceran en el Manual General de Organizacion de esta dependencia. Asimismo, se auxiliara de los servidores
publicos y de los drganos técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con
el presupuesto, estructura organica y normatividad aplicables.

Articulo 4.- La Secretaria, las Direcciones Generales. la Unidad de Asuntos Juridicos, la Coordinacion Administrativa, la
Contraloria Interna y las demas unidades administrativas que integran a esta dependencia, conduciran sus actividades en
forma coordinada y programada, con base en lo sefialado en el Plan de Desarrollo del Estade de México, asi como en los
programas sectoriales, regionales, metropolitanos y especiales a su cargo o en los que participen, de conformidad con las
disposiciones legales en la materia.
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Seccién Segunda
De las Atribuciones del Secretario

Articulo 5.- El estudio, planeacién, tramite y resolucién de los asuntos competencia de la Secretaria, asi como su
representacion legal, corresponden originalmente al Secretario, quien para su atencion, podra delegar sus atribuciones en
los servidores publicos subalternes, sin perder por elto fa facultad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por
disposicion de ley o de este Reglamento deban ser ejercidas en forma directa por él.

Articulo 6.- El Secretario tendri las siguientes atribuciones:

Vi

VII.

VIIL.

Xl

Xl
Xk

XIV.

XV.

xVI.
XVIi.

XVIIL.

XIX.

Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Secretaria.

Proponer al Ejecutivo del Estado la integracién de comisiones metropolitanas y 6rgancs de coordinacion
metropolitana con dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatal.

Suscribir canvenios y acuerdos con los gobiernos fedesal, de otros estades, de los municipios metropolitanos y
del Distrito Federal, para la ejecucion de obras, prestacion de servicios publicos o la ejecucién de las acciones de
caricter metropelitano.

Designar y remover a los representantes de la Secretaria en las comisiones metropolitanas u organos de
coordinacidén en los que participe esta dependencia.

Someter al acuerdo del Gobernador del Estado los asuntos a su cargo que requieran de su intervencion e
informarte sobre el desempefio de la Secretaria.

Comparecer ante la Legislatura del Estado, en términos de la Constitucion Politica del Estade Libre y Soberano
de México, para informar de la situacién que guarda su ramo o sector o bien, cuando se discuta una iniciativa de
ley o decreto o se estudie un asunto relacionade con sus atribuciones.

Proponer al Gobernader del Estado, a través de la Secretaria General de Gobierno, iniciativas de ley o decretos,
asi como proyectos de reglamentos, acuverdos y convenios sobre los asuntos competencia de la Secretaria,
cuando la normatividad asi lo establezca.

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria, remitiéndolo a la Secretaria de
Finanzas.

Aprobar el programa anual de actividades de la Secretaria y vigilar su cumplimiento.

Establecer normas, politicas, criterios y procedimientos de caracter técnico que rijan el funcionamiento de las
unidades administrativas bajo su adscripcion.

Aprobar la estructura de organizacion y los manuales administrativos que le correspondan de la Secretaria y
someterlos a la autorizacién de ia Secretaria de Finanzas.

Imponer sanciones en caso de procedimientos disciplinarios en los términos de la ley de la materia.

Acordar con el Gobernador del Estado el nombramiento y remocién de los servidores publicos de mando
superior de la Secretaria y resolver, en el 4mbito de su competencia, lo refativo al ingreso, nombramiento,
promeocion y rescision de los demas servidores pUublicos adscritos a dicha dependencia.

Desempenar las comisianes y funciones que el Gobernador del Estado le confiera e informarle oportunamente
sobre el cumplimiento de las mismas.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos que le sean sefialados por
delegacion o los que le correspondan por suplencia.

Acordar con los servidores publicos de la Secretaria los asuntos que les haya encomendado.

Representar legalmente a la Secretarfa con las facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas, en
actos de administracion y para actos de dominio, con todas las facultades que requieran ciausula especial
conforme a las disposiciones en la materia y sustituir y delegar esta representacion en uno o mas apoderados
para que la ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de dominio requerira la autorizacion expresa de la
Secretaria de Finanzas, de acuerdo con la legislacién vigente,

Proponer y, en su caso, establecer mecanismos de coordinacién y enlace con autoridades federales, de la
administracién pablica estatal, de otras entidades federativas, del Distrito Federal y municipales para la atencién
de los asuntos de caricter metropolitano,

Promover o realizar estudios e investigaciones que contribuyan a un mejor conocimiento de las zonas
metropolitanas y al establecimiento de estrategias y politicas en esta materia.
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XX

XX

XXII.

XXM

XXIV.

XXV,

XXVI.

Coordinar las actividades que realicen las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal en el
seno de las comisiones metropolitanas y en otros ¢rganos de coordinacién metropolitana, ast como vigilar que,
en el ambito de su competencia, cumplan los acuerdos establecidos.

Promover entre los municipios metropolitanos 'a ejecucion de proyectos de inversion metropolitana, asi como
obras y acciones estatales de beneficio intermunicipal.

Establecer mecanismos de consulta y concertacién con los sectores social y privado para la planeacion y
evaluacién de acciones y programas de caricter metropolitano.

Promover entre las dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica federal, estatal, de otras
entidades federativas, del Distrito Federal y municipales, la ejecucion conjunta de planes y programas en materia
metropolitana.

Promover foros, conferencias y seminarios en los dmbitos regional, estatal, nacional e internacional orientados a
la identificacién y solucién de la problematica social, econémica y politica de las zonas metropolitanas del Estado.

Emitir constancias y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos de conformidad con
la normatividad aplicable.

Las demdas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le sefiale el Gobernador del Estado.

Las atribuciones del Secretario sefialadas en las fracciones | a XV| de este articulo, tendrin el caricter de indelegables.

CAPITULO I
DE LOS DIRECTORES GENERALES
Y DEL JEFE DE UNIDAD

Articulo 7.- Al frente de cada Direccién General y de la Unidad de Asuntos Juridicos habra un Director General y un Jefe
de Unidad, respectivamente, quienes, en su caso, se auxiliaran de los directores, subdirectores, jefes de departamento y
demas servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con la estructura organica, presupuesto
y normatividad aplicables.

Articulo 8.- Corresponden a los Directores Generales y al Jefe de Unidad las atribuciones siguientes:

V.

VI,

Vil

Xl

xH.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la ejecucidn de las funciones encomendadas a la unidad
administrativa a su cargo.

Someter a la consideracion del Secretario los proyectos de programas de actividades y los anteproyectos de
presupuesto que les correspondan.

Elaborar los dictamenes, opiniones, estudios, informes y demas documentos que les sean solicitados por el
Secretario o los que les correspondan en razédn de sus atribuciones.

Proponer al Secretario la celebracion de convenios y acuerdes que, en el ambito de su competencia, contribuyan
al cumplimiento de las atribuciones de la Secretarfa y ejecutar las acciones que les correspondan,

Acordar con el Secretario la atencidn de los asuntos a su cargo que requieran de su intervencion.

Someter a la consideracion del Secretario modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a lograr el mejor
funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo.

Delegar, previa autorizacion del Secretario, sus facultades en servidores publicos subalternos, excepto aquellas
que por disposicion de ey o reglamentaria deban ejercer directamente.

Coordinar sus actividades con las demis unidades administrativas de la Secretaria, cuando los programas,
proyectos y acciones asi lo requieran.

Proponer al Secretario programas, proyectos y acciones estratégicas para el desarrollo de las zonas
metropolitanas del Estado.

Atender las comisiones y funciones que les encomiende el Secretaric y mantenerlo informado sobre el
cumplimiento de las mismas.

Promover y vigilar la elaboracidn y actualizacién permanente de los reglamentos, manuales administrativos y
demas disposiciones que rijan la organizacion y el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo.

Establecer las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de cardcter técnico que deban regir a las
unidades administrativas bajo su adscripcion.
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Xl Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefialados por
delegacion o los que les correspondan por suplencia.

XIV. Contribuir, en el ambito de su competencia, al cumplimiento de las metas, objetivos y programas de la Secretaria.

XV. Proponer al Secretario el ingreso, licencia, promocién y remocion de los servidores publicos adscritos a la unidad
administrativa a su cargo, cuando no estén establecidos en otra disposicion.

XVi, Asesorar y apoyar técnicamente, en asuntos de su competencia, a los servidores pUblicos que lo soliciten.

XVil.  Expedir constancias y certificar copias de los documentos existentes en los archivos de la unidad administrativa a

su cargo, cuando se refieran a asuntos de su competencia.

XV Las demis que les confieren otras disposiciones legales y aqueltas que les encomiende el Secretario.

CAPITULC Il
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE LA SECRETARIA

Seccion Primera
De las Direcciones Generales

Articulo 9.- Corresponde a la Direccién General de Coordinacién Metropolitana:
L Participar en fa definicion de la politica de desarrollo metropolitano del Estado de México.

Il Vigilar que los programas y acciones de las instancias de coordinacion en las que participen autoridades del Estado,
sean congruentes con los objetivos, estrategias y prioridades que en materia metropolitana establece el Plan de
Desarrollo del Estado de México.

M. Formular y proponer al Secretario politicas, programas y estrategias susceptibles de incluirse en los trabajos de las
comisiones y demas instancias de coordinacién metrepolitana.

Iv. Promover y consensuar mecanismos para el trabajo coordinado entre las instancias estatales e
intergubernamentales competentes para atender de manera integral los asuntos de caricter metropolitano.

V. Coordinar los trabajos de las dependencias y organismos auxiliares estatales relacicnados con la elaboracion de
planes, programas, estudios, proyectos y acciones para el desarrollo metropolitano, en el seno de las instancias
estatales o intergubernamentales que operan para ese proposito.

VI Impulsar la coordinacién de las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal, en la ejecucién de
los planes, programas y acciones para el desarrollo de las zonas metropolitanas de la entidad.

VIl Participar en las acciones de coordinacién con los Poderes Legislativo Federal y Local, cuando se traten asuntos de
caracter metropolitano.

VIIl.  Realizar por si o en colaboracién con otras instancias, investigaciones y estudios sobre fenémenos metropolitanos
que aporten elementos para la planeacién, programacion y evaluacién del trabajo en las zonas metropolitanas.

IX.  Participar en los trabajos de consulta y estudio orientados a promover iniciativas que fortalezcan el desarrollo de
fas zonas metropolitanas de la entidad.

X. Analizar los planes, programas y acciones que realicen los gobiernos federal, del Distrito Federal y de otras
entidades federativas colindantes que tengan impacto en el territorio del Estado.

Xl Evaluar con las dependencias y organismos auxiliares estatales las acciones desarrolladas en el marco de los trabajos
de las comisiones metropolitanas y, en su caso, formular las recomendaciones para su cumplimiento.

Xll.  Promover la modernizacién y actualizacion del marco juridico en el que se sustenten las acciones para el desarrollo
de las zonas metropolitanas de! Estado, particularmente la normatividad administrativa de tipo técnico.

XNl Organizar y participar en foros internacionales y nacionales en los que se traten asuntos para el desarrolio
metropolitano.

XiV. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Secretario.
Articulo 10.- Corresponde a la Direccién General de Vinculacién Institucional:

ol Planear, organizar y coordinar las acciones de vincwlacién entre los municipios metropolitanos del Valle* de México,
para la atencién de los asuntos de caracter metropolitano,
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Establecer comunicacién permanente con los Ayuntamientos de ta Zona Metropolitana det Valle de México y fos
Gobiernos Federal y Estatal, para determinar politicas, acciones de concertacion y enlace que tengan como
proposito mejorar la gestion y atencién de los asuntos metropolitanos.

Contribuir en la difusion de las acciones y obras que realice el Gobierno del Estado en los municipios de fa Zona
Metropolitana del Valle de México.

Formular y someter a la consideracion del Secretario, estrategias de vinculacion con instituciones y organismos
publicos y privados, cuyas funciones contribuyan a solucionar la problematica metropolitana.

Proponer a los municipios metropolitanos la ejecucion de acciones integrales y estratégicas para mejorar la
competitividad y el desarrollo regional.

Proponer al Secretario politicas, acciones y proyectos de mejora que surjan de la interaccion entre municipios de la
Zona Metropolitana del Valle de México.

Las demas que le confieren otras disposiciones legaies y aquelias que le encomiende el Secretario.

Articulo | 1.- Corresponde a la Direccion General de Promocidn Metropolitana:

Vi,
VII.
VIl

X

X

Promover la ejecucién de programas de caricter metropoiitano mediante mecanismos de coordinacidn con los
sectores publico, social y privado,

Promover con las instancias de coordinacion metropolitana proyectos encaminados a la solucién de necesidades y
problemiticas detectadas en las zonas metropofitanas de la entidad.

Promover las actividades que realizan las dependencias y organismos auxiliares del Gobierno del Estado de Meéxico
en las zonas metropolitanas de la entidad.

Proponer acciones de mejora en la atencién de la demanda social en ias zonas metropolitanas, asi como impulsar
una mayor vinculacién de la poblacion con las dependencias de los tres dmbitos de gobierno.

Promover el intercambio de experiencias de caricter metropolitano con autoridades y organismos de otras zonas
metropolitanas del pais, asi como con gobiernos e instancias internacionales, a fin de conocer y analizar propuestas
novedosas que puedan ser aplicadas en beneficio de los habitantes de las zonas metropolitanas.

Promover la realizacién de actividades y programas culturales en las zonas metropolitanas de la entidad.

Fomentar la identidad mexiquense entre la poblacion asentada en las zonas metropolitanas de la entidad.

Concertar y coordinar acciones con las dependencias gubernamentales de los tres ambitos de gobierno, asi como
con la sociedad organizada que permitan generar una cultura civica y ciudadana comprometida con el
fortalecimiento de las relaciones sociales armonicas y la civilidad en la metrépoli.

Promover la participacion de los sectores social y privado en la generacién y ejecucién de propuestas orientadas a
fortalecer la cultura metropolitana y la identidad mexiquense.

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Secretario,

Articulo 12.- Corresponde a la Direccidén General de Analisis y Prospectiva Metropolitana:

Vi

VIl

Realizar el analisis y la prospectiva de los asuntos metropolitanos en la entidad y someter a la consideracion del
Secretario los resultados obtenidos.

Realizar estudios e investigaciones sobre las propuestas y proyectos formulados por otras instituciones publicas y
privadas, a fin de identificar aquéllos susceptibles de ser aplicados en las zonas metropolitanas del Estado.

Coordinar la realizacion de estudios y anilisis contextuales que sustenten el desarrollo de proyectos, obras y
programas metropolitanos a mediano y largo plazos.

Colaborar en la elaboracion de la Agenda de Riesgos de las Zonas Metropolitanas.

Apoyar a las unidades administrativas en la formulacién de guias metodologicas para la planeacidn intermunicipal
con un enfoque regional, en los municipios metropolitancs.

Realizar la recopilacion de estudios, propuestas, andlisis y demas documentos que contribuyan a la ejecucion de
programas de la Secretaria.

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Secretario.

Seccién Segunda
De la Unidad de Asuntos Juridicos

Articulo 13.- Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos:
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VI,

Vik

Representar a la Secretaria en los asuntos juridicos en los que ésta sea parte, previo mandato que al efecto fe
otorgue el Secretario y realizar el oportuno seguimiento a los procesos y procedimientas hasta su conclusién.

Elaborar o revisar los proyectos de ordenamientos juridicos en los que se sustente la actuacion de la Secretaria y
someterlos a la consideracion del Secretario.

Asesorar juridicamente a los servidores publicos de la Secretaria en asuntos relacionados con sus funciones.

Presentar las denuncias en contra de los probables responsables por la comision de un delito en agravio de la
Secretaria.

Difundir los ordenamientos e instrumentos juridicos aplicables a las funciones de los servidores plblicos de
Secretaria.

Registrar, compilar y disponer para su consulta los ordenamientos e instrumentos juridicos y administrativos en los
que se sustente la organizacién y el funcionamiento de la Secretaria, y aquellos que suscriba el Secretario.

Las demas que le confieren otras disposiciones legales y las que le sefale el Secretario.

Seccion Tercera
De la Coordinacion Administrativa y
de la Contraloria Interna

Articulo t4.- Corresponde a la Coordinacién Administrativa:

Vi,

Vil

Vil

Xl

XL

X1,

Xiv.

Establecer, en el ambito de su competencia, politicas y procedimientos para la administracién de los recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos. asi como llevar a cabo su seguimiento y control, de acuerdo con los
objetivos y estrategias de la Secretaria.

Planear, organizar y controlar el suministro, administracion y aplicacion de los recursos humanos, materiales,

financieros y técnicos, asi como los servicios generales necesarios para el funcionamiento de las unidades
administrativas de [a Secretaria, de acuerdo con la normatividad en la materia.

Formular, en coordinacion con las demas unidades administrativas de fa Secretaria, el anteproyecto de presupuesto
de egresos de la misma y someterlo a la consideracién del Secretario, asi como realizar la calendarizacion de los
recursos del presupuesto autorizado a esta dependencia.

Ejecutar los procedimientos y mecanismos para el egjercicio y control del presupuesto de gasto corriente y de
inversién y verificar su aplicacion, asi como certificar fa suficiencia presupuestaria cuando asi se requiera.

Informar al Secretario y a la Secretaria de Finanzas sobre el avance del gjercicio presupuestario y los estados
financieros relativos al presupuesto autorizade a la Secretaria.

Formular, conjuntamente con las demas unidades administrativas de la Secretaria, los programas de adquisiciones,
arrendamientos y contratacion de servicios, asi como los programas de trabajo de la dependencia, de acuerdo con
las disposiciones legales aplicables.

Presidir los Comités de Adquisiciones y Servicios y de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles vy
Enajenaciones de la Secretaria, asi como impulsar el cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con la normatividad
aplicable.

Suscribir los contratos y convenios derivados de los procesos adquisitivos de bienes, arrendamientos vy

contratacion de servicios, con base en la normatividad aplicable, previo acuerdo del Secretario, asi como vigilar su
cumplimiento.

Cancelar, terminar anticipadamente o, en su caso, rescindir los contratos suscritos por fa Coordinacién
Administrativa por causas imputables a los proveedores o contratistas, de acuerdo con la normatividad en la
materia, asi como aplicar las sanciones administrativas o las penas convencionales correspondientes y demandar
ante las instanctas competentes el pago de dafios y perjuicios derivados del incumplimiento de contratos.

Coocrdinar las acciones de proteccion civil de la Secretaria, con base en las normas y politicas aplicables.

Programar, organizar y coordinar las acciones de actualizacién y capacitacién del personal de la Secretaria, asi como
la evaluacién de su desemperio.

Integrar y mantener actualizados, con la participacién de las demas unidades administrativas, los manuales
administrativos de la Secretaria y someterlos a la aprobacion de la Secretaria de Finanzas.

Apoyar, en el ambito de su competencia, a las unidades administrativas de la Secretaria en la realizacion de actos y
eventos de caracter especial.

Promover, coordinar y evaluar los programas y acciones orientados a la modernizacién administrativa de
Secretarfa.
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XV. Llas demids que le confieren otras disposiciones legales y las que le sefiale el Secretario.
Articulo 15.- Corresponde a la Contraloria Interna:

I Vigilar el cumplimiento de los programas y subprogramas de las unidades administrativas de ia Secretaria y elaborar
los reportes correspondientes.

I. Verificar el adecuado ejercicio del presupuesto de la Secretaria, atendiendo los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria que establece la normatividad en la materia.

. Realizar supervisiones, revisiones, evaluaciones, auditorfas y demds acciones de control y evaluacién que le
correspondan, a las unidades administrativas de la Secretaria, tendientes a verificar el cumplimiento de los
objetivos, normas y disposiciones relacionadas con los sistemas de registro, contabilidad, contratacién y pago de
personal, contratacién de servicios, obra publica, programas de inversién, adquisiciones, arrendamiento,
conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja de bienes y demas activos asignados a la dependencia y
dar seguimiento a la atencion de las observaciones derivadas de tales acciones.

IV.  Instaurar los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios e implementar, en su caso, las sanciones
que correspondan en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

V. Instruir y resolver los recursos administrativos de inconformidad o medios de impugnacion que se interpongan en
contra de las resoluciones que emita este Organo de Control Interno y remitirlos a la Direccion General de
Responsabilidades de la Secretaria de la Contraloria para su instruccién y resolucion.

Vi Recibir, tramitar y realizar el seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores
publicos de la Secretaria.

VIl.  Ordenar que se presenten las denuncias correspondientes o dar vista al Ministerio Publico cuando en el tramite de
un expediente de queja, denuncia o investigacion por responsabilidad administrativa o en el ejercicio de sus
facultades de control y evaiuacion, advierta que existen hechos o elementos que impliquen la probable
responsabilidad penal de los servidores publicos de la Secretaria.

VIll.  Promover y verificar la presentacién oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores
publicos de la Secretaria sujetos a esta obligacion.

IX.  Informar a la Secretaria de la Contraloria sobre el resultado de las acciones, comisiones o funciones que le
encomiende.

X. Proponer al Secretario la aplicacién de normas complementarias en materia de control.

Xl Difundir entre el personal de la Secretaria las disposiciones en materia de contrel que incidan en el desarrollo de
sus labores.

Xll.  Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Secretaria, verificando su

apego a la normatividad correspondiente.
Xlll.  Las demds que le confieren otros ordenamientos legales y las que le encomiende la Secretaria de la Contraloria.

CAPITULO IV
DE LA DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA

Articulo 16.- Para la atencién y eficiente despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria podra contar con
érganos administrativos desconcentrados, que le estarin jerirquicamente subordinados y a quienes otorgaré las facultades
especificas para resolver sobre ciertas materias ¢ dentro del ambito territorial que se determine en cada caso, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado. Los acuerdos de
desconcentracién se publicaran en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

CAPITULO V
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Avrticulo 17.- El Secretario sera suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias naturales, por el Director General
que aqué! designe. En las mayores de |5 dias naturales, por quien designe el Gobernador del Estado. En ausencias
definitivas de! Secretario, el Gobernador del Estado, en su caso, nombrari al servidor publico que ocupe
provisionalmente el cargo, hasta en tanto se designa al nuevo.

Articulo 18.- Los Directores Generales, Directores, Subdirectores, jefes de Unidad y de Departamento serdn suplidos
en sus ausencias temporales hasta por |5 dias naturales, por el servidor piblico de la jerarquia inmediata inferior que ellos
designen. En las mayores de |5 dias naturales, por quien designe el Secretario o el Director General, seglin corresponda.
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En ausencias definitivas de los Directores Generales, Directores, Subdirectores, Jefes de Unidad y de Departamento, el
Secretario, en su caso, nombrara al servidor plblico que ocupe provisionalmente el cargo, hasta en tanto se designa al
nuevo,

Los servidores publicos suplentes o provisionales, contaran con todas las facultades asignadas al titular de la Dependencia
o Unidad Administrativa.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

TERCERO.- Se abroga el Reglimento Interior de la Secretaria de Desarrollo Metropolitane, publicado en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno™ el 15 de junic de 2005.

CUARTO.- Con la entrada en vigor del presente Reglamento, cuando en otros ordenamientos legales y administrativos y
demas documentos se haga referencia a fa Direccién General de Coordinacion y Seguimiento de Comisiones
Metropolitanas, se entenderi a la Direccién General de Coordinacion Metropofitana.

QUINTO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia juridica que sean contrarias a lo dispuesto por el
presente Reglamento.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los cinco dias de!
mes de junio de dos mil nueve.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ENRIQUE PENA NIETO
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA
(RUBRICA).

LICENCIADO ENRIQUE PENA NIETO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
MEXICO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77 FRACCIONES
11, XXVIIl Y XLV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO;
Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que uno de los objetivos del Gobierno a mi cargo es lograr una gestién publica cercana a la ciudadania y con capacidad
para responder de manera oportuna y eficiente a las demandas de la poblacién.

Que la modernizacién de la administracion pdblica implica la evaluacion permanente de sus procedimientos y estrategias a
fin de consolidar aquellas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear las que resulten
insuficientes para tal proposito, aprovechando en todo momento las oportunidades de mejora.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-201 | establece que la modernizacion del marco juridice en el que
se sustenta la accion de gobierno, es una linea de accién para constituir una administracion publica moderna que impulse el
desarrollo y garantice la estabilidad institucional,

Que una administracion publica moderna se caracteriza por contar con una estructura de organizacidn agil y sencilla, que
cumplan con los objetivos y prioridades institucionales y atiendan con oportunidad y eficiencia las demandas de la
poblacién.

Que con fecha 17 de marzo de 1997, se publico en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Reglamento Financiero
del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipies, mismo que es necesario adecuar a la situacion actual
del Instituto, para proporcionar al Comité de Inversiones un adecuado marco de actuacion.
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Que mediante Decreto 189 de la H. “LV" Legislatura del Estado de México, se reformd la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de México, a fin de simplificar entre otras. la denominacion de la Secretaria de Finanzas.
Planeacion y Administracidn, por Secretarfa de Finanzas, para una identificacion mas gil y sencilla en la denominacion de
esta dependencia.

Que en virtud de lo anterior, el H. Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios,
en su sesién ordinaria nimero 1638, celebrada el dia 29 de mayo de 2008, a través del Acuerdo ISSEMYM/1638/007, con
fundamento en las fracciones VIl y Xii del articulo 20 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado
y Municipios, tuvo a bien aprobar las reformas a los articulos 2 fraccion VIl 14, 15, 23 fraccion V, 26 y 39 del Reglamento
Financiero del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Que el objeto de la reforma es adecuar las disposiciones del Reglamento Financiero del Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios, a la Ley de Seguridad Social del Estado de México y Municipios vigente, asi como a la
estructura organica del Gobierno de! Estado y del Instituto, con la finalidad de contar con elementos normativos
actualizados que sustenten la operatividad cotidiana en el manejo de las inversiones de las reservas constituidas que
contempla Ja fey.

En estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y 7 de la Ley
Organica de la Administracion Plblica del Estado de México, este instrumento se encuentra debidamente refrendado por
el Licenciado Luis Enrique Miranda Nava, Secretario General de Gobiernc del Estado de México.

En mérito de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO QUE REFORMA EL REGLAMENTO FINANCIERO DEL
INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

UNICO.- Se reforman los articulos 2 fraccion VI, 14, 15 fracciones II, Il IV y V. 23 fraccion V, 26 y 39: v se deroga la
fraccion VI del articulo 15 del Reglamento Financiero del Instituto de Seguridad Social det Estado de México y Municipios,
para quedar como sigue:

Articulo 2.- ...
l.aVL ...

VIL. Reservas, a los recursos en efectivo, en especie, u obligaciones a favor del Instituto, que se integren para
garantizar el cumplimiento de sus compromisos anuales y diferidos, ¥ que deban constituirse de conformidad
a lo dispuesto en los articulos 39, 40 y 42, de la Ley, las cuales podran ser:

a).ab). ...

Articulo 14.- Se establece el Comité de fnversiones para analizar, determinar y vigilar la inversion de las reservas
referidas en la Ley.

Articulo 15.- ...
I
. Dos representantes de la Secretaria de Finanzas;
II. Un representante de la Secretaria de fa Contraloria;
V. El Coordinador de Finanzas del Instituto; y
V. El Coordinador de Administracian def Instituto.
Articulo 23.- ...
LalVv...
V. Requerir los informes a la Coordinacién de Finanzas del Instituto sobre el estado que guardan las inversiones,

asi como los estudios que sean necesarios para [a toma de decisiones;
Vi.a Vil ...

Articulo 26.- La Coordinacion de Finanzas del Instituto tendra a su cargo la operacién del sistema para el manejo de las
inversiones, con base en las instrucciones del Comité de Inversiones, debiendo publicar semestralmente el
comportamiento de fas inversiones del fondo de la reserva de pensiones en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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Articulo 39.- El Director General dispondra el establecimiento de los métodos, procedimientes, politicas y sistemas que
deban aplicarse para el registro contable de los diversos conceptos de ingresos, egresos y operaciones en general, a fin de
que quede debidamente asentada la posicién financiera del Instituto, observando en lo conducente, los principios de
contabilidad gubernamental de acuerdo con las disposiciones legales aplicables y las normas y lineamientos emitidos por 2
Secretaria de Finanzas.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese ¢! presente Acuerdo en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno™

SEGUNDO.- Este Acuerdo entrari en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los cinco dias del
mes de junio ae dos mil nueve.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ENRIQUE PENA NIETO
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA
(RUBRICA).

LICENCIADO ENRIQUE PENA NIETO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
MEXICO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77 FRACCIONES
I, XXVIII Y XLV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO
Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que uneo de los objetivos del Gobierno a mi cargo es lfograr una gestién publica cercana a la ciudadania y con capacidad
para responder de manera oportuna y eficiente a las demandas de la poblacién.

Que la modernizacion de la administracion publica implica 1a evaluacion permanente de sus procedimientos y estrategias a
fin de consolidar aquellas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear las que resulten
insuficientes para tal propaésito, aprovechando en todo momento las oportunidades de mejora.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005 - 201 |, sintetiza los anhelos y aspiraciones de nuestra sociedad; su
integracion es producta de un intenso ejercicioc democratico. en el que los diversos sectores sociales nutrieron con su
sentir la vision del Estado que todos queremos, por ello reviste una enorme importancia, ya que se traduce en el
documento rector del desarrollo de nuestra entidad federativa y en donde se establecen las politicas publicas que la
presente administracion piblica estatal habra de implementar para brindar una seguridad integral a cada mexiquense.

Que dicho Plan establece que la Administracion Publica Estatal debe tener una mayor capacidad de respuesta para atender
con oportunidad las necesidades y expectativas de la poblacion mexiquense, lo que implica necesariamente se
instrumenten y ejecuten programas para tal efecto, se adecuen las formas de organizacion juridica administrativa, se
establezcan autocontroles de las funciones administrativas y se modernice el marco juridico de actuacion de las
autoridades estatales.

Que el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios no puede estar ajeno a este proceso de
modernizacion de la Administracion Pudblica Estatal, en virtud de que en términos de los articulos 45 y 47 de la Ley
Organica de la Administracién Piblica del Estado de México forma parte del Poder Ejecutivo y esta obligado de
conformidad con la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios a cumplir las disposiciones que rigen el Sistema
de Planeacién Democriatica.
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Que con fecha 6 de septiembre de 1999, se publico en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el Reglamento para la
Afiliacion de Dependientes Econémicos al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios; mismo que es
necesario adecuar a la situacion actual del Instituto de Seguridad Social del Estado de México conforme a las disposiciones
de la Ley vigente.

Que la H. “LIV” Legislatura del Estado de México, mediante decreto nimero 53 expidio la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, la cual entré en vigor el | de julio de 2002, y en su Articulo
Vigésimo Segundo Transitorio dispuso que el Gobernador Constitucional del Estado expedira las disposiciones
reglamentarias def ordenamiento legal en mencién para su debida aplicacion.

Que al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios corresponde la aplicacion de las disposiciones de la
Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos del Estado de México y Municipios, para tal efecto debera establecer
en el ambito de su competencia, los mecanismos e instrumentos necesarios para su mejor gjecucion y observancia.

Que en virtud de lo anterior, el H. Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios,
en su sesion ordinaria numero (639, celebrada el dia |3 de agosto de dos mil ocho, a través del ACUERDO
ISSEMYM/1639/008, con fundamento en las fracciones Vill y XII del articulo 20 de la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, tuvo a bien aprobar el Reglamento para la Afiliacion de los
Derechohabientes del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, tal y como se presenta.

Que el Ejecutivo a mi cargo estima que es inaplazable se actualicen las disposiciones reglamentarias de la Ley de Seguridad
Social para los Servidores Publicos del Estade de México y Municipios, para su debida aplicacién, a fin de evitar el uso de
métodos integradores de la ley, para la tramitacion y resolucion de los asuntos reiacionados con la afiliacién de los
servidores publicos, pensionados, pensionistas, familiares y dependientes econémicos al Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios.

Que en estricta observancia a los articulos 80 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y 7 de ia
Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de México, este instrumento se encuentra debidamente refrendado
por ei Licenciado Luis Enrique Miranda Nava, Secretario General de Gobierno del Estado de México; v

En mérito de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA AFILIACION DE LOS DERECHOHABIENTES DEL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

TITULO PRIMERO
DE LA AFILIACION

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo |.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar el procedimiento para la afiliacion de los
derechohabientes a los que se refiere la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y
Municipios.

Articulo 2.- Para los efectos de este reglamento se entiende por:

l. Afiliacién: Al procedimiento de registro al Instituto de los servidores publicos, pensionados, pensionistas y
familiares o dependientes econdmicos contemplados en la Ley.

Il Comité de Afiliacion: Al 6rgano auxiliar del H. Consejo Directivo, que establece el articulo || fraccion V del
Reglamento Interior del Instituto; el cual tiene facultades para resolver sobre la solicitud de afiliacion a {os sujetos
referidos en el articulo 5 fraccion Vi numerales 5 y 6 de la Ley.

Hu. Comprobante de pago: Al documento emitido por la Institucién Puablica, que describe las percepciones y
deducciones del servidor publico, pensionado o pensionista.

Iv. Departamento de Salud en el Trabajo: Unidad administrativa del Instituto responsable de emitir el dictamen
de inhabilitacion.

V. Dependencia econémica: Situacion que se da cuando el servidor publico o pensionado, proporciona a un
posible beneficiario los elementos para su subsistencia, tales como habitacién, alimentacion, vestido, asistencia
médica y hospitalaria, en caso de enfermedad.
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vl Derechohabiente: Al servidor publico, pensionado, pensionista, familiares o dependientes econdmicos, que
tengan vigente su derecho a recibir las prestaciones del Instituto, en los términos de fa Ley.

vil. Dictamen de afiliacién: Es el documento que emite el Comité de Afiliacion, mediante el cual se comunica de

manera fundada y motivada al servidor plblico o pensionado, el resultado de la solicitud de afiliacion de un
posible beneficiario al Instituto.

VIIl. Dictamen de inhabilitacién: Al documento médico emitido por el Departamento de Salud en el Trabajo del
Instituto, que contiene la determinacién sobre la resolucion de una incapacidad fisica o mental que impide a un
servidor publico o posible beneficiario desempefiar su trabajo.

IX. Estudio socioecondmico; A la investigaciéon de campo realizada por personal del Institute, para determinar la
existencia de la dependencia econémica y en su casa, de cohabitacién, de un posible beneficiario con respecto al
servidor publicc o pensicnado.

X. Identificacién institucional: A la credencial expedida por el Instituto a sus derechohabientes.

XI. Identificacién oficial: Al pasaporte, credencial de elector, cédula profesional, matricula consular expedida por
la Secretaria de Relaciones Exteriores a ciudadanos mexicanos domiciliados en el extranjero o Cartilla de
Identidad Militar.

XI1. Instituto: Al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, al que podra identificarse por las
siglas ISSEMYM.

Xill.  Ley: A la Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos del Estado de México y Municipios.

XIV. Posible beneficiario: A las personas que se encuentran en posibilidad de tener el caracter de derechchabiente
de este Instituto, y que para tal efecto estian comprendidas en ¢l articulo 5 fraccion VI numerales 5 y 6 de la Ley,
siempre y cuando no estén sujetos a otro régimen de seguridad social.

XV. Resolucién: Es el documento debidamente fundado y motivado, por medio del cual se resuelve de manera
concluyente el recurso administrativo de inconformidad.

XVI. Unidades de Atencidn: A las unidades y oficinas de atencién al derechohabiente.
XVIl. Vigencia de derechos: Calidad de ser derechohabiente del Instituto,

Articulo 3.- El Instituto otorgara la afiliacion cuando los sujetos mencionados en las fracciones I}, 1li y 1V del articulo 3 de
la Ley, acrediten sus derechos conforme a las disposiciones aplicables de este Reglamento y al procedimiento que el
mismo establezca para tal efecto.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS PARA LA AFILIACION

Articulo 4.- El Instituto afiliara a los servidores pablicos, pensionados, pensionistas y familiares utilizando el formato de
solicitud que para tal efecto expida.

Articulo 5.- El Instituto, como resultado de la afiliacidn expedird a los derechohabientes una identificacién institucional,
para facilitar el acceso a las prestaciones previstas en la Ley.

Esta identificacién podra ser repuesta cuando el derechohabiente lo solicite presentando el documento que acredite el
extravio, robo o deterioro, y haya pagado los derechos correspondientes,

En caso de que una identificacion institucional establezca expresamente una vigencia determinada, los derechohabientes
podran obtener la renovacién de la misma, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 6.- El Instituto podrd negar la afiliacion y el otorgamiento de la identificacion institucional, si durante su
realizacién se advierten inconsistencias, irregularidades o falsedad en la documentacion presentada, que trasciendan en su
resultado.

Articulo 7.- Los derechohabientes tienen la obligacién de renovar {a identificacién institucional; para el caso de menores
de edad, su renovacion sera cada cinco afios hasta cumplir 18 afos, en el caso de los mayores de edad, sera cada diez
afios,
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Articulo 8.- Los servidores publicos, pensionados, pensionistas y familiares, para formalizar su afiliacién, deberan
presentar la siguiente documentacién:

I. Los servidores publicos:

a) Original o copia certificada legible del acta de nacimiento;

b) Identificacidn oficial; y

¢€) Aviso de movimiento de alta o (ltimo comprobante de pago que contenga la clave ISSEMYM.
Il. Los conyuges y los concubinos:

a) Original ¢ capia certificada legible del acta de nacimiento;

b} Identificacion oficial;

¢) Original o copia certificada legible del acta de matrimonio, o resolucion emitida por autoridad jurisdiccional
competente, que acredite el concubinato, siempre y cuande cumpla con el términe sefalado en el articulo 5
fraccion VI numeral 2 de la Ley, a entera satisfaccion del Instituto; las cuales deberan ser expedidas por lo menos
con una anterioridad de seis meses a la fecha de presentacion de la solicitud de afiliacion; y

d) Para los concubinos, acreditar no estar sujeto a otro régimen de seguridad social.

Para tal efecto, el Instituto podra verificar directamente ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o ante cualquier otra institucion de seguridad social que se
considere pertinente, la constancia de noe afiliacion como un requisito de procedencia del presente trimite administrativo.

1. Los hijos:

a) Original o copia certificada legible del acta de nacimiento; o en su caso, documento legal que acredite la adopcién.
Tratindose de mayores de |6 afios, debera ser expedida por [0 menos con una anterioridad de seis meses a la
fecha de presentacién de la solicitud de afiliacién;

b) lIdentificacién oficial para mayores de |8 afos, y tratindose de menores de edad, el Instituto podra requerir se
exhiban documentales con fotografia que permitan su plena identificacion; y

¢) En el caso de hijos cuya edad se encuentre entre los |8 y 25 afios, comprobante de inscripcién o constancia de
estudios del periodo escolar expedidos por plantel oficial reconocido de nivel medio superior o superior, que se
validard con base al fistado que mediante comunicacién oficial emite la Secretaria de Educacién Publica, la
Secretaria de Educacion del Estade de México, Universidades de |z Republica o del Extranjero.

La afiliacion tendri vigencia por el periodo comprendido por el ciclo escolar descrito en el documento
presentado, mas dos meses adicionales.

IV. Pensionados o pensionistas:
a) Dictamen emitido por el Presidente del Comité de Pensiones en donde se aprueba la pensian;

b) Identificacién oficial para personas mayores de |8 afios, y trataindose de menores de edad, el Instituto podri
requerir se exhiban documentales que permitan su plena identificacion; y

¢) En el caso de hijos pensionistas cuya edad se encuentre entre los 18 y 25 afios, comprobante de inscripcion o
constancia de estudios del periodo escolar expedidos por plantel oficial reconocido de nivel medio superior o
superior, que se validara con base al listado que mediante comunicacion oficial emite la Secretaria de Educacion
Publica, la Secretaria de Educacién del Estado de México, Universidades de la Republica o del Extranjero,

La afiliacion tendrd vigencia por el periodo comprendido por el ciclo escolar descrito en el documento
presentado, mas dos meses adicionales.

Articulo 9.- Los servidores publicos o pensionados que soliciten la afiliacion de sus ascendientes en linea directa mayores
de 60 afios © hijos mayores de 18 afios inhabilitados fisica o mentalmente, deberan entregar los documentos siguientes:
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ascendientes en linea directa mayores de 60 afos que dependan econdmicamente del servidor pulblico o

pensionado:

a)
b)

e)

Original o copia certificada Jegible de las actas de nacimiente del solicitante y del posible beneficiario;

Original o copia certificada legible del acta de nacimiento del cényuge o concubino del pasible beneficiario, en los
casos que proceda, la cual debera ser expedida por lo menos con una anterioridad de seis meses a |a fecha de
presentacion de la solicitud de afiliacion;

Identificacion oficial del solicitante y del ascendiente en linea directa. El instituto podri exceptuar la presentacién
de ésta para los casos en que el posible beneficiario se encuentre imposibilitado para tramitarla, para lo cual
debera presentar la constancia de identificacion con fotografia expedida por autoridad municipal o fedatario
publico;

Copia del comprobante de pago del solicitante, con una antigiledad no mayor a tres quincenas; en caso de
manifestar otros ingresos, debera acreditarlos con documentos, a entera satisfaccién del Instituto; y

Original o copia certificada del acta de divorcio o de defuncién dei cényuge o concubino del posible beneficiario,
en los casos en que proceda.

El Instituto podra requerir al solicitante ¢ directamente ante el Instituto Mexicanc dei Seguro Social, el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o ante cualquier otra institucién de seguridad social que se
considere pertinente, la constancia de no afiliacién como un requisito de procedencia del presente tramite administrativo.

. Los

a)
b)

ascendientes en linea directa mayores de 60 afios que se encuentren incapacitados fisica o mentalmente:
Criginal o copias certificadas legibles de las actas de nacimiento del solicitante y del posible beneficiario;

Resumen clinico expedido, cuando menos con tres meses anteriores a la presentacion de la solicitud, por cualquier
institucién del sector salud o médico particular.

Este documento servira como referencia para determinar la procedencia de la valoracidon médica del posible
beneficiario, para la expedicion del dictamen de inhabilitacion por parte del Instituto; e

|dentificacién oficial del solicitante y del ascendiente en linea directa. El Instituto podri exceptuar la presentacién
de ésta para los casos en que el posible beneficiario se encuentre imposibilitado para tramitarla, para lo cual debera
presentar |a constancia de identificacién con fotografia expedida por autoridad municipal o fedatario publico.

El Instituto podra requerir al solicitante o directamente ante el Instituto Mexicano del Seguro Social. el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o ante cualquier otra institucién de seguridad social que se
considere pertinente, la constancia de no afiliacion como un requisito de procedencia del presente tramite administrativo.

HI. En

a)

b)

los casos de los hijos mayores de 18 afios inhabilitados fisica o mentalmente:

Original o copias certificadas legibles de las actas de nacimiento del solicitante y del posible beneficiario; o en su
caso, documento legal que acredite la adopcion, el cual debera ser expedida por lo menos con una anterioridad de
seis meses a la fecha de presentacion de la solicitud de afiliacién;

Resumen clinico expedido, cuando menos con tres meses anteriores a la presentacién de la solicitud, por cualquier
institucion del sector salud o médico particular.

Este documento serviri como referencia para determinar la procedencia de la valoracion médica del posible
beneficiario, para la expedicién del dictamen de inhabilitacién por parte del Instituto; e

Identificacion oficial del solicitante y del descendiente. El Instituto podra exceptuar la presentacién de ésta para los
casos en que el posible beneficiario se encuentre imposibilitado para tramitarla, para lo cual debera presentar la
constancia de identificacion con fotografia expedida por autoridad municipal o fedatario publico.

El Instituto podia requerir al solicitante o directamente ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado o ante cualquier otra institucion de seguridad social que se
considere pertinente, la constancia de no afiliacién como un requisito de procedencia del presente tramite administrativo.
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TiTULO SEGUNDO
DEL COMITE DE AFILIACION

CAPITULO1
DE SU OBJETIVO E INTEGRACION

Articulo 10.- De conformidad con el articulo 11 fraccién V del Reglamente Interior del Instituto, se crea el Comité de
Afiliacién como o6rgano auxiliar del Consejo Directivo, el cual resolvera las solicitudes de afiliacién de los ascendientes
mayores de 60 afios que dependan econémicamente del servidor publico o pensionado, o se encuentren inhabilitados
fisica o mentalmente, y de los hijos mayores de |8 afios inhabilitados fisica © mentalmente, a que se refiere la Ley.

Articula 11.- El Comité de Afiliacién, es un érgano colegiado con facultades decisorias para dictaminar las solicitudes de
la afiliacion de los posibles beneficiarios, en base a la informacién contenida en los expedientes integrados con motivo de
las solicitudes.

Articulo |2.- El Comité de Afiliacién estara integrado por:

I. Un Presidente, que serd el Director de Seguridad Social;
I1.Un Secretario Técnico, que serd el Subdirector de Relaciones Interinstitucionales.
1. Ocho vocales:

a) Un Representante del Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas
del Estado de México;

b) Un Representante del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México;

¢) Un Representante de la agrupacion mayoritaria de pensionados;

d) Un representante de los sindicatos universitarios del Estado de México;

e) El Director de Unidad de Atencién al Derechohabiente;

f) El Jefe del Departamento de Vigencia de Derechos;

g) Un representante de la Unidad Juridica y Consultiva del Instituto; y

h) Un representante de la Unidad de Contraloria Interna del Instituto.

Por cada uno de los integrantes del Comité de Afiliacion, a excepcion del Presidente y del Secretario Técnico, se
nombrara un suplente.

Articule 13.- Los integrantes del Comité de Afiliacién tendran las siguientes facultades y obligaciones:

l. Del Presidente:

a) Presidir las sesiones del Comité de Afiliacion;

b) Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

c) Presentar y supervisar el cumplimiento del orden del dia de las sesiones;

d) Representar al Comité de Afiliacién en todos los asuntos que le competan;

e) Aprobar y firmar las actas de las sesiones;

f)  Emitir su opinién y voto en forma directa en el pleno de la sesién sobre el tramite de afiliacion y los asuntos que en
el ambito de su competencia se sometan a consideracion del Comité de Afiliacion;

g) Presentar al Consejo Directivo el informe de las actividades realizadas por el Comité de Afiliacion;

h) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Ley y del presente reglamento;

i) Emitir voto de calidad en caso de empate en las votaciones; y

j) Las demas que le confieran la ley y sus disposiciones reglamentarias.

H. Del Secretario Técnico:

a) Elaborar el orden del dia;

b) Convocar a las sesiones del Comité de Afiliacion;

c) Remitir a los miembros del Comité de Afiliacion al menos con un dia de anticipacion a la celebracion de la sesion, el
orden del dia y la relacién de los asuntos a tratar;

d) Someter a la consideracion del Comité de Afiliacion el formato de estudio socioeconémico;

e) Remitir a la Unidad Juridica y Consultiva del Instituto los recursos administrativos de inconformidad presentados en
contra de los dictamenes de afiliacién, a fin de que emita opinion juridica respecto del asunto turnado;

f) Someter a consideracion de los integrantes del Comité de Afiliacion, el calendario de las sesiones;
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g) Levantar las minutas de las reuniones y registrar los acuerdos;

h) Llevar un control de los acuerdos aprobados por el Comité y dar seguimiento para el cumplimiento de los mismos;

i} Actuar como moderador en las sesiones del Comité de Afiliacién, solo con derecho a voz;

J)  Emitir su opinién y voto en forma directa en el pleno de la sesion sobre el tramite de afiliacion y los asuntos que en
el ambito de su competencia se sometan a consideracién del Comité de Afiliacién;

k) Atender la correspondencia que reciba el Comité de Afiliacion;

1) Auxiliar al Presidente del Comité de Afiliacion en todas las labores administrativas que se requieran; y

m) Ejecutar todas aquellas acciones que le confiera la ley, sus disposiciones reglamentarias y el Comité de Afiliacion.

I, De los vocales:
a} Asistir puntualmente a las sesiones;
b) Cumplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité de Afiliacién;
c) Emitir su opinién y voto en forma directa en el pleno de la sesion sobre el tramite de afiliacion y los asuntos que en
el ambito de su competencia se sometan a consideracién del Comité de Afiliacion; y
d) Firmar las actas de las sesiones.

El vocal representante del Departamento de Vigencia de Derechos, ademas de las sefaladas, debera preparar la
documentacion de los expedientes a tratar en cada sesion.

Los integrantes del Comité de Afiliacion tendran derecho a voz y voto, con excepcion de los representantes de la Unidad
Juridica y Consultiva, de la Unidad de Contraloriz Interna y del Secretario Técnico, quienes solo tendran voz.

Articulo 14.- Los dictimenes y resoluciones se decidiran por unanimidad ¢ mayoria de votos de los integrantes del
Comité de Afiliacion; en caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 15.- El Comité podri sesicnar cuando se rednan por lo menos el Presidente, Secretario Técnico y cuatro
vocales o sus suplentes.

Articulo 16.- El Comité de Afiliacion, sesionara cuando menos una vez a la semana en forma ordinaria, y podra celebrar
sesiones extraordinarias cuando el nimero de solicitudes o asuntos a tratar asi lo ameriten.

Articula 17.- Las sesiones ordinarias del Comité de Afiliacion se celebraran de acuerdo al calendario que para tal efecto
apruebe.

CAPITULO I!
DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

Articulo 18.- El Comité de Afiliacion tendra las siguientes funcienes y atribuciones:

I. Dictaminar respecto de las solicitudes de afiliacion de los posibles beneficiarios;

Il. Resolver los recursos administrativos de inconformidad que se presenten en contra de sus dictimenes,
considerando la opinidn que para tal efecto emita la Unidad Juridica y Consultiva.

lll. Otorgar las afiliaciones por periodos definidos, cuando la autoridad competente del Instituto, califique como
temporal el estado de inhabilitacion fisica © mental del posible beneficiario;

IY. Proporcionar la informacion que le sea solicitada por las dreas competentes del Instituto;

V. Requerir a los servidores puablicos o pensionados [a informacion, documentacién o cualquier otro elemento
necesario, para determinar la acreditacién de la dependencia econdmica o de la incapacidad fisica o mental del
posible beneficiario;

VI. Verificar en cualquier momento la autenticidad de los documentos y la justificacion de los hechos que hayan servido
de base para conceder una afiliacién o realizar por excepcién un estudio socioecondmico;
VIl. Revisar en cualquier momento la continuidad de la dependencia econdmica de los posibles beneficiarios con
respecto al solicitante;
VIl Aprobar el formato de Estudio Socioeconémica que corresponda; y
IX. Las demas que le sefiale la Ley, ¢l presente Reglamento y otras disposiciones reglamentarias.

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE AFILIACION DE ASCENDIENTES E HIJOS MAYORES DE |18 ANOS
INHABILITADOS

Articulo |9.- Todas las solicitudes de afiliacion, deberan cumplir con los requisitos y seran entregadas en las Unidades de
Atencion mias cercana al domicilio del servidor pablico o pensionado.
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Articulo 20.- Las Unidades de Atencién soélo recibirdn las solicitudes que se encuentren debidamente integradas de
acuerdo con los requisitos indicados en el presente Reglamento.

Articulo 21.- Cuando el Comité de Afiliacién determine que un posible beneficiario deba ser valorado clinicamente para
determinar su estado de inhabilitacion fisica o mental, se canalizara al Departamento de Salud en el Trabajo del Instituto,
en el caso de que el posible beneficiario no asista el dia, lugar y hora sedalados, la solicitud sera cancelada.

Articulo 22.- E Instituto aplicara el estudio socioecondmico con valor probatorio, al que se refizre el pirrafo segundo
del articulo 8 de la Ley, con el objeto de acreditar la dependencia economica del posible beneficiario.

Para taf efecto, el area de Trabajo Social del Instituto realizara los estudios socioecondmicos y visitas domiciliarias a los
posibles beneficiarios, en los cuales solicitara identificacion oficial, para acreditar la identidad del entrevistado.

Asi mismo, podra solicitar documentales que permitan altegarse de elementos que acrediten la dependencia econdmica del
posible beneficiario respecto al solicitante, tales como:

a) Actas de nacimiento o adopcion;

b) Actas de matrimonio, concubinato o defuncion;
c¢) Comprobantes de ingresos;

d) Titulos o registros de propiedad;

e) Comprobantes de domicilio;

f) Resumen clinico o comprobantes médicos; y

g) Comprobantes disponibles de gastos de vivienda, alimentacion, vestido y/o atencion médica.

En caso de existir alguna incapacidad para responder al estudio, algin familiar o persona que cuente con la informacion
correspondiente, podra dar respuesta al trabajador sacial.

El estudic socioecondmico se realizara conforme al formato aprobade por el Comité de Afiliacion; el cual contendra datos
generales del solicitante y posibles beneficiarios, descripcion del nucleo familiar, descripcion de ingresos y egresos del
nucleo familiar, asi como informacién relevante para la determinacion de la dependencia economica.

En todos los casos deberi contener la firma del entrevistado, con la cual se avala que la informacién descrita en el
documento fue la manifestada por &l mismo, asi como la firma del trabajador social que elabera y valida la realizacion del
estudio socicecondmico.

Avrticulo 23.- Sera improcedente |a solicitud de afiliacion, cuando por causas imputables al entrevistado, no se realice la
inspeccion ocufar en el domicilio, o bien si durante la realizacién del estudic sociceconémico se niegue a dar la
informacion solicitada en el formato establecido: asi come, cuando se adviertan incongruencias entre lo declarado por el
entrevistado y la informacion obtenida por el entrevistador.

Articulo 24.- Las solicitudes que cumplan con la totalidad de los requisitos, seran enviadas al Departamento de Vigencia
de Derechos, el que integrari la documentacion necesaria y la eurnara al Comité de Afiliacion para que emita su dictamen.

Articulo 25.- Las solicitudes de afiliacian que se presenten en caso de urgencia médica del posible beneficiario, o aquellas
que carezcan de algin requisito documental que marque el procedimiento, a excepcion del estudio socioecondmico que
es requisito indispensable para andlisis y emision del dictamen, podran ser sesionadas en el Comité de Afiliacion previa
autorizacion que por escrito formule el Presidente del Comité de Afiliacion.

Articulo 26.- Si en cumplimiento de lo dispuesto por el parrafo segundo del Articulo 8 de la Ley, no se llegase a
encontrar al posible beneficiario en dos visitas domiciliarias, el tramite se tendra por cancelado.

Articulo 27.- Como excepcion al Articulo que antecede, el servidor publico o pensionado tendra por Gnica ocasion, un
término de tres dias habiles a partir de la notificacién de la segunda visita para solicitar al Comité de Afiliacidn, se realice
una nueva visita domiciliaria, con la finalidad de efectuar el estudio socioecondmico, previa acreditacion de las razones o
exhibicién de las constancias documentales que suttenten su peticion, misma que quedara sujeta a la valoracion de dicha
autoridad.
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Articulo 28.- Sera causa de cancelacion de la afiliaciéon cuando un derechohabiente que haya sido afiliado en términos de
lo que establece el Articulo 3, fraccion VI numerales 5 y 6 de la Ley, adquiera la calidad de servidor publico a los que hace
referencia el Articulo 5 fraccion [l de la Ley, por lo que debera realizar su afiliacién bajo este supuesto.

Articulo 29.- En caso de que el Comité de Afiliacion resuelva sobre la procedencia de la solicitud de afiliacion, los
ascendientes en linea directa mayores de 60 afos o hijos mayores de |8 afios inhabilitados fisica o mentalmente, deberan
presentar para su registro y emision de la identificacion institucional, el original del dictamen o la resolucién en donde se
autoriza la afiliacion, expedida por el Comité de Afiliacion.

CAPITULO IV
DE SUS DICTAMENES Y RESOLUCIONES

Articulo 30.- El Comité de Afiliacion debera fundar y motivar sus dictimenes y resoluciones.

Articulo 31.- Los dictamenes y resolucicnes seran remitidos a la Unidad de Atencién que corresponda, con la finalidad
de que los solicitantes sean notificados del resultado de su solicitud.

Articulo 32.-El Comité de Afiliacion tramitard y resolvera los recursos administrativos de inconformidad que presenten
los servidores publicos o pensionades en contra de sus dictimenes.

Articulo 33.- Cuando la solicitud de afiliacion cumpla con todos los requisitos establecidos en el presente Reglamento,
incluyendo el estudio socioeconédmico, el Instituto dard respuesta en un plazo no mayor a treinta dias hibiles, a excepcién
de aquellas solicitudes que por su naturaleza requieran mayor tiempo para su dictamen o resolucion.

El dictamen o resolucion estari a disposicion del solicitante en la Unidad de Atencién donde se iniciéd el tramite.

Articulo 34.- Cuando se .aya dictaminado o resuelto de manera improcedente, o cancelado un tramite de afiliacién de
ascendientes mayores de 60 aflos o hijos mayores de |8 afios inhabilitados fisica o mentalmente, el servidor publico o
pensionado, podra solicitar nuevamente el mismo trimite una vez trascurrido el término de seis meses después de
haberse notificado la respuesta de la anterior peticién.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente reglamento en el Peridédico Oficial *Gaceta del Gobierno™.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta
del Gobierno™.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento para la Afiliacion de Dependientes Econdmicos al Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios, publicado en la “Gaceta del Gobierno” el dia seis de septiembre de mil novecientos
noventa y nueve,

CUARTO.-S¢ abrogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente Reglamento.

QUINTO.- Los actos celebrados conforme a las disposiciones que se abrogan, seguiran surtiendo sus efectos hasta la
conclusion del término o cumplimiento de las condiciones en que se hayan efectuado.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los cinco dias del
mes de junio de dos mil nueve.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LiC. ENRIQUE PENA NIETO
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA
(RUBRICA).
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LICENCIADO ENRIQUE PENA NIETO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
MEXICO EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77 FRACCIONES
I, XXVl Y XLV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO;
Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DE
LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que todo estado democritico debe cefiirse al estado de derecho, que tiene como fin el satisfacer las necesidades de la
poblacién, siendo una de ellas la relativa a la prestacion de la seguridad social.

Que el Ejecutive a mi cargo tiene como uno de los objetivos dar curso a las soluciones que proponen el gobierno y
sociedad en su conjunto.

Que el Ejecutivo realiza su actividad reglamentaria, con la finalidad de tomar parte en las soluciones a la problematica
social en forma activa y directa, estableciendo los medios para cumplir la ley, eliminando obsticulos para su eficaz
aplicacion.

Que uno de los objetivos de la ley, es que la misma se fortalezca y modernice, lo que mi gobierno realiza a través de la
aplicacion del Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-201 |, que contempla los aspectos con los que debe contar la
administracion para desarrollar y garantizar la estabilidad institucional y fundamentar la accién de gobierno, ademis de ser
la guia para solucionar las necesidades de seguridad social en el Estado.

Que para el logro de tales propésitos, es necesaria la congruencia de los programas y acciones que las diversas
dependencias y organismos realizan a favor del Institute de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, a fin de
integrarlos en una sola politica en la que se tomen en cuenta la opinién de los sectores involucrados y particularmente de
los servidores publicos al servicio del Estado de México.

Que con fecha 3 de enero de 2002, se publicé en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” la Ley de Seguridad Social
para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, en la que se establecié en sus articulos 44 y 128 la
creacion de una Comisién de Vigilancia de las Inversiones de las Reservas Financieras del Sistema Solidario de Reparto y
de los Fondos del Sistema de Capitalizacion Individual del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios,
integrada por representantes de los sindicatos que forman parte del Consejo Directivo.

Que en virtud de lo anterior, el H. Consejo Directivo del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios,
en su sesién ordinaria nimero 1639, celebrada el dia |3 de agosto de 2008, a través del Acuerdo ISSEMYM/1639/009, con
fundamento en las fracciones VI y VIl del articulo 20 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado
y Municipios, tuvo a bien aprobar el Reglamento de la Comision de Vigilancia de las Inversiones de las Reservas Financieras
del Sistemna Solidar ‘o de Reparto y de los Fondos del Sistema de Capitalizacion Individual del Instituto de Seguridad Social
del Estado de México y Municipios.

Que el objeto de la expedicién del Reglamento de la Comisién de Vigilancia prevista en fa Ley, es constituirse como un
organo colegiado con facultades de opinion, que auxiliard al Consejo Directivo del Instituto y tendra por objeto vigilar,
controlar y dar seguimiento a las decisiones respecto a las Inversiones de las Reservas Financieras del Sistema Solidario de
Reparto y de los Fondos del Sistema de Capitalizacion Individual que realice el Comité de Inversiones del Instituto, en el
que ademas se precisa su integracion, funciones y atribuciones.

En estricta observancia a los articulos B0 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México y 7 de la Ley
Organica de la Administracion Pablica del Estado de México, este instrumento se encuentra debidamente refrendado por
el Licenciado Luis Enrique Miranda Nava, Secretario General de Gobierno del Estado de México.

En mérito de lo expueste, he tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LAS INVERSIONES DE LAS RESERVAS
FINANCIERAS DEL SISTEMA SOLIDARIO DE REPARTO Y DE LOS FONDOS DEL SISTEMA DE
CAPITALIZACION INDIVIDUAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articula 1. El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar los articulos 44 y 128 de la Ley de Seguridad Social
para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, a través de los cuales se crea la Comision de Vigilancia de
las Inversiones de las Reservas Financieras del Sistema Solidario de Reparto y de los Fondos del Sistema de Capitalizacién
Individual del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Articulo 2. La Comision de Vigilancia es un drgano colegiado con facultades de opinion que en términos del articulo 11
fraccion | del Reglamento Interior del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios, auxiliard al Consejo
Directivo del propio Instituto y tendri por cbjeto vigilar, controlar y dar seguimiento a las decisiones respecto a las
Inversiones de las Reservas Financieras del Sistema Solidaric de Reparto y de los Fondos del Sistema de Capitalizacién
Individual que realice el Comité de Inversiones, para lo cual se establece en el presente Reglamento su integracién,
funciones y atribuciones.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:
. Comité de Inversiones: Al Comité de Inversiones del Instituto.

Il. Comisién de Vigilancia: A la Comisién de Vigilancia de las inversiones de las Reservas Financieras del Sistema
Solidario de Reparto y de los Fondos del Sistema de Capitalizacion Individual del Instituto.

ill. Instituto: Al Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
IV. Ley: A la Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos del Estado de México y Municipios.

V. Reglamento: Al Reglamento de la Comisién de Vigilancia de las Inversiones de las Reservas Financieras del Sistema
Solidario de Reparto y de los Fondos del Sistema de Capitalizaciéon Individual del Instituto;

VL. Sistema de Capitalizacién Individual: Al régimen cuyo financiamiento es determinado y su beneficio es variable,
cuyos fondos se constituyen en una reserva, cuyo saldo serd siempre igual a la suma de las partes alicuotas reconocidas a
cada uno de los servidores publicos participantes.

YIl. Sistema Solidario de Reparto: Al régimen que otorga pensiones cuyo beneficio es determinade su financiamiento
¥ requisitos ajustables, cuyos fondos se constituyen en una reserva comin, que se destinari a cubrir las pensiones de los

servidores pOblicos.

CAPiTULO N
DE LA INTEGRACION DE LA COMISION DE VIGILANCIA

Articulo 4. La Comision de Vigilancia se integrara por:

I Un Presidente, que seri el Coordinador de Finanzas;
] Un Secretario Técnico, que serd ¢l Coordinador de Prestaciones y  Seguridad Social,

I Cinco vocales:
a} Un representante del Sindicato de Maestros al Servicio del Estado de México;

b) Un representante del Sindicatoc Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México;
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¢) Un representante de los sindicatos universitarios del Estado de México;
d) Un representante de la Unidad Juridica y Consultiva del Instituto; y
e) Un representante de la Unidad de Contralaria Interna del Instituto.

Por cada uno de los integrantes de la Comisién de Vigilancia, se nombrara un suplente, con excepeion del Presidence y del
Secretario Técnico.

Todos los integrantes de la Comision de Vigilancia tendran derecho a voz y voto, con excepcidn de los representantes de
la Unidad Juridica y Consultiva, de la Unidad de Contraloria Interna y ¢l Secretario Técnico de la Comision de Vigilancia,
quienes Unicamente tendran voz.

Articulo 5. La Comisién de Vigilancia actuara conforme a lo establecido en el presente Reglamento, asi como en los
acuerdos aprobados por el Consejo Directivo del Instituto.

Articulo 6. La Comisién de Vigilancia sesionard por lo menos dos veces al afio en forma ordinaria; el Presidente de la
Comisién de Vigilancia por conducto del Secretario Técnico podra convocar a sesiones extraordinarias cuando lo estime
necesario.

Articulo 7. Para el logro de su objeto, la Comision de Vigilancia podra ordenar la creacion de Comités Especiales de
Trabajo, cuya funcion serd la de coadyuvar en las actividades que ésta realiza.

Articulo 8. Para que las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisién de Vigilancia tengan validez, se debera
contar con la asistencia del Presidente, ¢l Secretario Técnico y de por lo menos tres vocales o de sus suplentes.

Articulo 9. E| Secretario Técnico deberia tener bajo su resguardo las actas de cada sesion y sus anexos. La
documentacién soporte de la informacion relacionada con los diferentes asuntos tratados por la Comision de Vigilancia,
debera quedar en posesion del area responsable.

Articule 10. Los acuerdos que adopte la Comision de Vigilancia se aprobaran por unanimidad o mayoria de votos, en el
caso de que alguno de los integrantes no este conforme con la determinacién adoptada, deberd motivar su opinién, la cual
quedari asentada en el acta respectiva. En caso de empate en los acuerdos, el Presidente tendra voto de calidad.

CAPITULO 1|
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA COMISION DE VIGILANCIA

Articulo | I. La Comisién de Vigilancia tendra las siguientes atribuciones:

I. Conocer en las sesiones los asuntos que someta a su consideracion el Presidente de la Comision de Vigilancia,
relacionados con la aplicacion de las politicas en materia de inversiones de las reservas del Fando Solidario de Reparto y
de los Fondos del Sistema de Capitalizacion Individual;

IL. Requerir por conducto del Presidente de la Comision de Vigilancia al Comité de Inversiones del Instituto, informe
sobre la situacion que guardan las Inversiones de las Reservas Financieras del Sisterma Solidario de Reparto y de los Fondos
del Sistema de Capitalizacion Individual;

L. Vigilar el manejo de las Inversiones de las Reservas Financieras del Sistema Solidario de Reparto y de los Fondos del
Sistema de Capitalizacién Individual, a efecto de que emita opinion al Comité de Inversiones sobre aquellas situaciones que
perjudiquen la seguridad y rendimiento de éstas;

IV. Vigilar por conducto del Comité de Inversiones, la administracion de las cuentas individuales, asi como los
procedimientos de transmisién de informacion y recursos entre el Instituto, las administradoras y los participantes del
Sistema de Capitalizacion Individual;

V. Vigilar que las autorizaciones de contratacion de las Administradoras y Saociedades de Inversion que manejen los
recursos de las cuentas del Sistema de Capitalizacién Individual, cumplan con los términos pactados;

V1. Conocer sobre las modificaciones, revocaciones o adendums de las autorizaciones otorgadas a las Administradoras y
Sociedades de Inversion para los recursos de las cuentas del Sisterna de Capitalizacion Individual;

VI Sugerir a través del Presidente de la Comision de Vigilancia, respecto de las posibles modificaciones a las politicas de
inversion, a que deberan sujetarse las administradoras de las Reservas Financieras del Sistema Solidario de Reparto y de
los Fondos del Sistema de Capitalizacion Individual;
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VI, Conaocer por conducto del Presidente de la Comision de Vigilancia, lo relativo al régimen de comisiones y su
aplicacion a las Reservas Financieras del Sistemma Solidario de Reparto y de los Fondos del Sistema de Capitalizacion
Individual que realice el Comité de Inversicnes;

IX. Presentar por conducto del Presidente de la Comisién de Vigilancia al Consejo Directivo del Instituto, un informe por
escrito dentre de| primer cuatrimestre del afio, sobre las actividades desarrolladas y opiniones emitidas al Comité de
Inversiones, encaminadas a mejorar el funcionamiento y administracion de las Reservas Financieras del Sistema Solidario
de Reparto y de los Fondos del Sistema de Capitalizacion Individual;

X. Emitir opinion sobre los asuntos que el Consejo Directivo le encomiende, de conformidad con su ambito de
competencia; y

XLI. Las demas que le confiera el presente Reglamento o cualquier otra disposicién legal.

Articulo 12. Los integrantes de la Comision de Vigilancia deberdn cumplir en el ambito de sus funciones, con los
acuerdos aprobados por el Pleno y proporcionar la informacion y documentacion solicitada a través del Secretario
Técnico.

Articulo 13, Los integrantes de fa Comision de Vigitancia deberan abstenerse de dar a conocer informacién confidencial
o reservada, que per su trascendencia asi sea considerada por el Comité de Inversiones del Instituto, y no utilizarla en
beneficio propio o de intereses ajencs al mismo, ain después de que concluya su intervencion en ésta.

Articula 14. Previa aprobacion del Presidente de la Comisién de la Vigilancia, el Secretario Técnico poedra incluir en el
orden del dia, aquelios asuntos que sean de la competencia del Comité de Inversiones, que le solicite por escrito
cualquiera de los integrantes de fa Comisién de Vigilancia, siempre y cuando tengan relacion con fas funciones de la
Comisién de Vigilancia, debiendo solicitarse con una anticipacion de por lo menos cinco dias habiles a la fecha de
celebracion de la sesién, anexando el soporte documental correspondiente.

Articulo 15. La Comisién de Vigilancia pedra por conducto de su Presidente propeoner la asistencia de invitados a las
sesiones, cuando asi lo considere conveniente, justificande su participacion y convocandoles por conducto del Secretario
Técnico.

Articulo 16. El Presidente de la Comision de Vigilancia llevara a cabo las funciones que sean afines con las atribuciones
sefialadas, siendo el vinculo directo con el Consejo Directivo y el Comité de Inversiones.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE VIGILANCIA

Articulo 17. Los integrantes de la Comisién de Vigilancia tendran las siguientes facultades y obligaciones:
A) Del Presidente:

I Presidir las sesiones de la Comision de Vigilancia en el lugar, fecha y hora indicadas en las convocatorias;
I Dirigir y mederar los debates durante las sesiones;

ll. Proponer la asistencia de invitados a las sesiones de la Comision de Vigilancia;

IV. Dar a conocer a los integrantes de la Comision de Vigilancia los informes rendidos por el Comité de Inversiones,
sobre las Inversiones de las Reservas Financieras del Sistema Solidario de Reparto y de los Fondos del Sisterna de
Capitalizacién Individual;

V. Proponer la creacion de comisiones especiales de trabajo, para la atencidn y solucion de tareas especificas;

V1. Aprobar la realizacion de sesiones extraordinarias, solicitadas por los integrantes de la Comisién de Vigilancia,
Yil. Hacer cumplir los acuerdos que adopte la Comision de Vigilancia

Vill. Firmar las actas de las sesiones:

I1X. Emitir voto de calidad en caso de empate en las votaciones; y

X. Las demas que le confiera el presente Reglamento o cualquier otra disposicién legal.

B) Del Secretario Técnico:

I. Preparar, convocar y organizar las sesiones de la Comision de Vigilancia;
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IL. Llevar el registro de las votaciones de los integrantes de la Comisién de Vigilancia;

IIL. Preparar la documentacion de los asuntos que se trataran en las sesiones de la Comisién de Vigilancia, asi como lievar
su archivo y control;

1V. Elaborar las actas de las sesiones de la Comision de Vigilancia;

V. Comunicar, controlar y dar seguimiento a los acuerdos cumplidos, en trimite y pendientes por cumplir, que haya
adoptado la Comisién de Vigilancia;

V1. Coordinar las reuniones de los comités especiales de trabajo que designe la Comision de Vigilancia, supervusando su
funcionamiento y realizando los tramites para su cometido;

VIl Someter a la consideracién del Presidente la realizacion de sesiones extraordinarias que le soliciten los integrantes de
la Comisién de Vigilancia;

Vill. Convacar a las sesiones a los invitados que para tal efecto haya aprobado el Presidente;
IX. Atender los asuntos que la Comision de Vigilancia le encomiende; y

X. Firmar las actas de las sesiones.

C) De los vocales:

I. Asistir puntualmente a las sesiones de la Comisién de Vigilancia;

. Cumplir cen oportunidad las actividades que les encomiende la Comision de Vigilancia;

1. Solicitar a través del Secretario Técnico de la Comision de Vigilancia, la informacion que juzgue necesaria para cumplir
con las comisiones encomendadas en el presente Reglamento;

IV. Proporcionar en el ambito de sus atribuciones, la informacion y documentacién que le sea solicitada sabre los asuntes
que integran el orden del dia y la relativa al seguimiento de los acuerdos; y

V. Firmar las actas de las sesiones.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno™.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el periddico oficial “Gaceta
del Gobierno".

TERCERO.- Se abrogan todas las disposiciones de igual o menor jerarquia que se opongan al presente Reglamento.
Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México, a los cinco dias del

mes de junio de dos mil nueve.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ENRIQUE PENA NIETO
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA
(RUBRICA). °
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