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PRESENTACION

la sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr con hechos, obras y acciones, mejores condiciones de vida y
constante prosperidad.

Por ello, el ticenciado Enrique Pefia Nieto, Gobernador Constitucional del Estado de México, impulsa la construccion de un gobierno eficiente y de
resultados. cuya premisa fundamental es la generacion de acuerdos y consensos para la selucion de las demandas sociales.
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El buen gobierno se sustenta en una administracion publica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus propésitos. El
ciudadano es el factor principal de su atencién y la solucién de los problemas piblicos su prioridad.

En este contexto, la Administracién Publica Estatal transita a un nueve modelo de gestién, orientado a la generacion de resultados de valor para la
ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también por el cambio de
aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempeiio de las instituciones gubernamentales tienen coma base las mejores pricticas administrativas emanadas de la permanente
revision y actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefic e instrumentacidn de proyectos de innovacion y del
establecimiento de sistemas de gestion de calidad.

El presente manual administrativo documenta la accion organizada para dar cumplimiento a la mision de la Secretaria de la Contraloria. La estructura
organizativa, la divisién del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacién, las funciones y actividades encomendadas, el nivel de centralizacién
o descentralizacion, los procesos clave de la organizacién y los resultados que se obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la gestidn
adminiscrativa de esta dependencia del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accion administrativa. El reto impostergable es la
transformacion de la cultura hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, organizacién, liderazgo y productividad.

I. ANTECEDENTES

La funcién de contrel y evaluacién gubernamental es inherente al nacimiento del Estado de México como entidad federativa, esto se puede observar en
lo dispuesto en la "Ley Organica Provisional para el Arreglo Interior del Estado”, publicada el 6 de agosto de 1824, en la que establecia que la
administracion gubernamental contaba con una Tesoreria General del Estado y también con una Contaduria, que tenian entre otras responsabilidades:
Recaudar todos los caudales para el gasto del Estado y el examen y glosa de fas cuentas del Estado, respectivamente.

En octubre de 1827, se expide el primer Reglamento Interior para la Secretaria de Gobierno, que especifica fa estructura orginica que tendrd el Poder
Ejecutivo y su administracion pdblica. En este ordenamiento se puede constatar todavia la existencia de la Contaduria. dependiendo de la Tesoreria
General que formaba parte del Departamento de Hacienda.

En noviembre de 1846, se expidid el Reglamento Organico de las Oficinas Generales de Hacienda, que disponia la creacion de una Administracion
General con nivel de Direccién, paralela a la Tesoreria General y Contaduria ya existentes. Estas unidades administrativas se mantuvieron hasta 1917,
afio en el que se establecié la Procuraduria General de Hacienda, creada con el objeto de defender los intereses de la Hacienda Publica de! Estado y sus
Municipios. Entre sus funciones principales estaban la de representar a la Hacienda Poblica en los asuntos de su competencia legal. promover el pago de
tos contribuyentes de acuerdo a las leyes y cuidar que la administracién de los bienes y rentas del Estado se realizaran conforme a la ley.

Durante el periodo de Isidro Fabela Alfaro {1942-1%45), ¢! Gobierno del Estade de México, consideraba comeo una de sus tesis principales la
moralizacion de la Administracion Publica, con la finalidad de dar respuesta a una sociedad que exigia la erradicacién de los graves problemas de
carrupcién, pistolerismo y nepotismo que prevalecian en esa época. El programa se caracterizaba por promover tres premisas fundamentales: La
honestidad de los servidores pablicos, la fiscalizacion y austeridad del gasto y el control interne de la propia administracién,

E! periodo de gobierno de Alfredo del Mazo Vélez (1945-1951), se caracterizé por reafirmar el compromiso moral hacia fa sociedad, iniciado por su
antecesor. En su programa de gobierno expuso como una de sus primeras preocupaciones, el velar por la buena marcha del quehacer publico, evitando
las corrupciones administrativas y financieras y fomentando la eficiencia y moralidad en el desempefic de la funcion publica. Fomentaba constantemente la
honestidad de los servidores publicos y conminaba la actuacién con responsabilidad y el respeto a los elementales principios de ética

En el periode de Salvader Sanchez Celin {(1951-1957), se promovio la primera “Ley Orginica de las Dependencias del Poder Ejecutive”, publicada en la
Gaceta del Gobierno ef |13 de julio de 1955, en ia cual se establecia la forma de funcienamiento que deberia adoptar el gobiernc. Entre las diversas
direcciones que s constituyercn se encuentra la Direccion General de Hacienda, cuyas funciones se relacionaban con la politica fiscal; la recaudacion y
vigilancia de las contribuciones, asi como con aguellas inherentes a la glosa preventiva de las cuentas y al contrel de bienes muebles e inmuebles,

Un hecho que destaca la gestion del Ing. Sanchez Colin, fue haber promovido la expedicién de la primera “Ley de Responsabilidades de los Funcicnarios
y Empleados Piblicos del Estado, los Municipios y Organismos Publicos Descentralizados™, con lo que refrendaba el proceso de moralizacién
administrativa de los gobiernos anteriores. Para este gobernante, esta ley constituia una premisa fundamental de su gobierno para regular la conducta de
los funcionarios publices y reprimir los actos omisos y negligentes, que desvirtian y degeneran la funcion encomendada. Por primera vez se tipifican los
detitos coficiales por deshonestidades administrativas y financieras.

Una accién complementaria para evitar el enriquecimiento iticito de funcionarios y empleados, fue el establecimiento de la investigacién patrimonial, que
seria causa suficiente para presumir la falta de probidad y honradez. Asimismo, reafirmé la denuncia popular y facultd al ministerio publico para intervenir
en actos de esta naturaleza y fincar responsabilidades.

En el periodo del gobernador Gustave Baz Prada (1957-1963), se continlic promoviende la honestidad y fa ética politica, y se reconocié la importancia
de la participacion ciudadana en fa solucién de problemas.

El gobierno de Juan Fernandez Albarran {1963-1969), se destaca por continuar con €l proceso de moralizacidn administrativa, asé s¢ infiere del impulso a
la honestidad, a |a verdad y la decencia de los funcionarios, para erradicar los vicios y corruptelas como el amiguismo y el caciquisme, también fomenté la
aplicacion de la Ley de Responsabilidades y el civismo para formar buenos funcionarios y lograr una administracion justa y transparente.

En la administracién de Carlos Hank Gonzilez (1969-1975), se promovié el fortalecimiento del control interno con la creacion de fa Contraloria General
de Gobierno, asi como con la implantacién de acciones para moralizar la funcién piblica y de medidas de control y austeridad para contrarrestar el
crecimiento de la administracion pablica. Reformé la estructura organica y funcianal del gobierno para ejercer fas funciones de evaluacion y control del
aparato estatal y de los organismos descentralizados. principalmente para supervisar su funcionamiento y el ejercicio de los recursos financieras,
materiales y humanos que tenfan asignados.

En el periodo de Jorge [iménez Canti (1975-1981), se expidié una nueva Ley Organica del Poder Ejecutivo. en la que se e encomendaban nuevas
funciones a la Contralorfa General, tales como vigilar el ejercicio presupuestario; supervisar y evaluar la organizacion hacendaria; y vigilar y supervisar os
pregramas por objetivos.
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Durante el gobierno de Jiménez Cantu se promovio [a desconcentracién de la Contralorfa General, mediante ¢l establecimiento de siete delegaciones
regionales. En 1980 se formalizé el organigrama de la Contraloria, la cual contaba con tres jefaturas de departamento responsables del control de los
organismos descentralizados, ademas de las jefaturas de departamento de control de obras, auditoria interna y de control financiero.

Durante el gobierno de Alfredo Baranda Garcia (1986-1987), se proyecta una administracién mas eficaz y moralista, se promueve para ello una actuacion
transparente; una mistica de productividad y eficiencia; ¥ con ello se aspira a lograr una mayor confianza de fa ciudadania en el gobierno e incrementar la
honestidad en el ejercicio de la funcién publica. Combatir la corrupcion se consideraba come una actitud permanente que debian tener los funcionarios.
Este gobernante para fortalecer su tesis, promovio la expedicion del “Reglamento para la Entrega y Recepcitn de las Dependencias, Organismos
Auxiliares y Fideicomisos de la Administracién Pablica Estatal”.

La administracién de Mario Ramén Beteta Monsalve (1987-1989), también promavié la moralizacion administrativa y la evaluacion y control del aparato
estatal, estimulando la simplificacién administrativa para mejorar el servicio pablico. La prioridad en su gestidn continuaba siendo el combate a la
corrupcion en todas sus formas, sus acciones reafirman su pensamiento de eficiencia y honradez, al suscribir con el Gobierno Federal el Acuerdo de
Coordinacién del Sistema Estatal de Control y Evaluacion Gubernamental.

Durante la administracion de Ignacio Pichardo Pagaza (1989-1993) se introdujeren nuevas reformas a la Ley Organica de la Administracion Pablica del
Estado de México, entre ks que destacan las relativas a erradicar fa corrupcion. Es asi que el || de octubre de 1989 se crea la Secreraria de la
Contraloria mediante Decreto No. 88 de la “L" Legislatura. Entre sus principales funciones estan la instrumentacién de mecanismos de seguimiento y
evaluacién de la gestién publica, asi como el disefio y aplicacién de medidas de control adecuadas para la vigilancia de la actuacidn de los servidores
publicos.

En septiembre de 1990 se promovié la expedicion de una nueva Ley de Responsabilidades, orientada a la renovacion de los mecanismos de control
interno, en congruencia con el crecimiento del aparato estatal, 1o cual facilitaria cumplir con la fiscalizacion del gasto pablico.

En 1993 se inicia formalmente el proceso de desconcentracion funcional de la dependencia, al establecer por Acuerdo del Secretario de la Contraloria,
siete Delegaciones Regionales: Oriente, Noreste, Valle de México, Sur, Sureste, Norte y Valle de Toluca. Al mismo tiempo, por acuerdo del C.
Gobernador se establecieron las Contralorias Internas en las Dependencias y en la Procuraduria General de Justicia de la Administracién Pablica Estatal,
para realizar las funciones de control y evaluacion gubernamental.

Durante la administracién de César Camacho Quiroz (1995-1999), se consolidd el esquema de evaluacion y control, mediante el establecimiento de
mecanismos de coordinacién entre los gobiernos Estatal, Federal y municipales de la entidad, lo que permitié coadyuvar al fortalecimiento del Programa
Anticorrupcion e impulsar las relaciones intergubernamentales estado-municipios, al crear la Comision Permanente de Contralores Municipales.

En 1995, se incorpora en la Constitucién Politica del Estado de México una nueva actitud de participacién ciudadana, se establece que las organizaciones
civiles podran participar en acciones de planeacion y ejercicio de obra, institucionalizando 1a figura de la Contraloria Social para vigilar esas actividades. A
partir de entonces, se ha impulsado el programa de la Contraloria Social a través de la creacion de los Comités Ciudadanos de Controt y Vigilancia,
encargados de vigilar y supervisar la correcta, transparente y honesta ejecucion de obras y programas sociales.

Durante 2003 y 2004, se llevd a cabo un profundo proceso de reingenieria organizacional, se proemovié la adopcion de nuevas formas de integracidn y
funcionamiento de la Secretaria, mediante su reestructuracion, el redisefio de sus procesos de trabajo, el desarrollo de sistemas informiticos y la
instrumentacién de diversas acciones orientadas a fortalecer y mejorar su desempefio.

En el 2008, la Secretaria de la Contraloria, consolida sus acciones al establecer esquemas y estructuras acordes con la modernizacién de la
Administracion Pablica Estatal, como el Sistema de Atencion Mexiquense, a través del cual la ciudadania tiene acceso, a través de ventanillas de atencién
o de los medios electronicos, para denunciar a los servidores piblicos que infrinjan las disposiciones y tareas encomendadas o, en su caso, hacerles llegar
alglin reconocimiento por la atencion prestada. Asimismo, ¢l Acuerdo que establece el Modelo Integral de Controf Interne, publicado en la Gaceta del
Gobierno, es un claro ejemplo de la colaboracién y autogestion de las dependencias del gobierno estatal en materia de control gubernamental.

Por otra parte, para contar ¢on mayor capacidad de respuesta en el estudio, planeacion y despacho de las acciones de vigilancia, fiscalizacion y control, la
Secretaria de la Contraloria, refuerza su estructura organizacional, creando la Subsecretaria de Control y Evaluacién, la cual atenders, entre otros
procesos, los tendientes a verificar de manera preventiva la calidad de la obra publica. Por tal motive, incluye en su estructura un Laboratorio de Andlisis
y Verificacién de Calidad de Materiales de Canstruccion, cuyo objeto es contribuir a mejorar el control preventive y torrectivo de la obra piblica
estatal.

Con estas acciones se consolida el Sistema Estatal de Control y Evaluacién Gubernamental, entendido como el conjunto de politicas, normas,
lineamientos y acciones articuladas en materia de vigilancia, fiscalizacién y control de los ingresos, gastos, recursos y obligaciones de la administracion
plblica estatal y su sector auxiliar, asi como lo relative a la manifestacion patrimenial y responsabilidad de los servidores publicos, coordinadas y
normadas por la Secretaria de la Contraloria,

I BASE LEGAL

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917, ¥ sus reformas y adiciones.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periodico Oficial, 10, 14, y |7 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones,

- Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion. | de abril de 1970, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Coordinacién Fiscal.
Diario Oficial de la Federacién, 27 de diciembre de (%78, y sus reformas y adiciones,

- Ley de Planeacién.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de 1983, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Adguisiciones, Arrendamientos y Servicios del Secter Pablico.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.



GACETA

I)I [ G(‘_"BIERHD

25 de junio de 2009 Pagina 5

- Ley de Obras Publicas y Servicios Refacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacidn, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones,

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental,
Diario Oficial de la Federacion, |1 de junio de 2002, y sus reformas y adiciones.

- Ley Organica de la Administraciéon Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones.

- Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Responsabilidades de los Servidares Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, || de septiembre de 1990, y sus reformas y adicicnes.

- Ley Organica Municipal del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 2 de marzo de [993, y sus reformas y adiciones.

- Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta de! Gobierno, 23 de octubre de (998, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta del Gobierne, 7 de marzo del 2000.

- Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 21 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos def Estado de México y Municipios.
Gaceta det Gobierno, 3 de enero de 2002, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Escado de México y Municipios.
Gaceta del Gobiernc, 30 abril de 2004, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Fiscalizacidon Superior del Estado de México.
Gaceta del Gobierno. 26 de agosto de 2004, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Ingresos del Estade de México para el gjercicio fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

- Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

- Coadigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gebierno, 7 de febrero de 1997, y sus reformas y adiciones.

- Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.

- Codigo Administrativo del Fstado de México.
Gaceta del Gobierno, 13 de diciembre de 2001, y sus reformas y adicianes.

- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de agosto de 2001, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
Diaria Oficial de la Federacion, || de junio de 2003, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 8 de octubre de 1984, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Planeacién def Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno. 16 de octubre de 2002, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 6 de marzo de 2003,

- Regfamento del Libro Décimo Segundo del Codigo Administrative del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 15 de diciembre de 2003.

- Reglamento del Libro Décimo Tercerc del Codigo Administrativo del Estado de México,
Gaceta del Gobierno, 22 de diciembre de 2003.

- Reglamento para la Entroga-Recepcién de fas Unidades Administrativas de la Administracién Pablica del Estado de Méxicc.
Gaceta del Gobierno, 26 de marzo de 2004, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.
Gaceta del Goberno, 18 de octubre de 2004.
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Reglamento de Tecnologias de Informacion del Poder Ejecutive del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, || de octubre de 2006.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria.
Gaceta del Gobierno, 12 de febrero de 2008.

Acuerdo por el que se determina la participacion del Ejecutivo del Estado, de los Secretarios Coordinaderes de Sector y de los Directores del
Sector Central en los Consejos Consultivos y Organos de Gobierno de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracién Publica
Estatal.

Gaceta del Gobierno, 5 de marzo de 1984.

Acuerdo por el que se establece el procedimiento para la recepcion y disposicion de los obsequios, donativos o beneficios en general que reciban
los servidores plblicos de las dependencias del Ejecutivo y de su sector auxiliar.
Gaceta del Gobierno, 22 de diciembre de |989.

Acuerdo que fija las normas de funcionamiento e integracion del registro de servidores publicos sancionados en fa Administracién Publica Estatal y
su sector auxiliar y se delegan facultades que en el mismo se consignan.
Gaceta del Gobierno, 2| de septiembre de 1990.

Acuerdo por el que se establecen prevenciones sobre la disposicion y destino de los obsequios o bienes en general, que reciban los servidores
publicos de la Administracién Pablica Estata! y de su sector auxiliar.
Gaceta del Gobierno, 22 de noviembre de 1990.

Acuerdo por el que los CC. Titulares de las Dependencias y de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos Pablicos de la Administracién Pablica
Estatal, se abstendrin de proponer o de designar en su caso a representantes de eleccion popular en empleo, carge © comision en el servicio
publico.

Gaceta del Gobierno, 8 de julio de 19921.

Acuerdo del C. Secretario de la Contraloria por el que se deja sin efectos el diverso publicado en la Gaceta de Gobiernc del 3 de noviembre de
1993, por el que se establecen las Delegaciones Regionales y se les delegan o asignan funciones y en su lugar se expide el presente.
Gaceta del Gobierno, 1% de febrerc de 1996 y sus reformas y adiciones.

Acuerdo por virtud del cual se autorizan los criterios para la Recuperacién y Cancelacion de las Carteras: Vencidas, por vencer e incobrable de los
Organismos Piblicos en Liquidacién,
Gaceta del Gobierno, 23 de febrero de 1996,

Acuerdo del C. Secretario de la Contraloria por el que se establece el Programa "Usuario Itinerante”, como mecanismo de evaluacion de los
trimites y servicios que las dependencias y entidades de la Administracién Piblica Estatal prestan a la ciudadania y de la conducta de los servidores
publicos encargados de su atencién.

Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de 1997.

Acuerde por el que se implanta en el Estado de México, ef Sistema Electrénico de Contrataciones Gubernamentales “Compranet-EDOMEX"™.
Gaceta del Gobierno, 25 de enero de 1999

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se establecen las Bases Generales para la instrumentacion del Programa de Contraloria Social come
mecanismo de vigilancia y control ciudadano de los actos de la Administracion Pablica Estatal y del desempefio de los servidores plblicos
encargados de su prestacion, operacién y ejecucion.

Gaceta del Gobierno. é de septiembre de 2000.

Acuerdo del Ejecutiva del Estado por el que se crea el Consejo Estatal Ciudadane de Contraloria Social.
Gaceta del Gobierno, |9 de febrero de 2001.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se establecen los Lineamientos Generales de Combate a la Corrupcién y a la Ineficiencia
Administrativa.
Gaceta del Gobierno, 7 de marzo de 2002.

Acuerdo de Coordinacidn que celebran la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y el Estado de México, que tiene por objeto la
realizacién de un Programa de Coordinacién Especial denominade “Fortalecimiente del Sistema Estatal de Control y Evaluacién de la Gestion
Puablica, y Colaboracién en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion.”

Gaceta del Gobierno, 24 de mayo de 2002.

Acuerdo que Norma los Procedimientos de Control y Evaluacién Patrimenial de los Servidores Publicos del Estado de México y sus Municipios.
Gaceta del Gobierno, | | de febrero de 2004.

Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la aplicacion del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décime Segundo del Cédigo
Adminiscrativo del Estado de México, referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catdlogo de contratistas, con respecto a las
fracciones Vil y 1X.

Gaceta del Gobierno, 19 de marzo de 2004.

Acuerdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y Organismos
Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobierno, 24 de febrero del 2005.

Acuerdo con ef que se establece el Comité para la Seleccién y Designacién de Auditores Externcs en Organismos Auxifiares de fa Administracién
Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 13 de septiembre de 2006.
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- Acuerdo del Secretario de la Contralorfa del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, por el que se establece el Sistema de Atencién
Mexiquense.
Gaceta del Gobierno, 14 de noviembre de 2007.

- Acuerdo para Implementar un Modelo Integral de Control Interno.
Gaceta del Gobierno, 5 de diciembre de 2007.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Modelo Integral de Control Interne,
Gaceta del Gobierno, |4 de diciembre de 2007,

- Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer &l Manual de Operacitn del Gasto de Inversion Sectorial para el Ejercicio Fiscal
2008.
Gaceta del Gobierng, 2 de enero de 2008,

- Acuerdo delegatoric del Director General de Responsabilidades de la Secretaria de la Contraloria.
Gacera del Gobierno, |5 de febrero del 2008.

- Acuerdo de Sectorizacion de las Direcciones Generales de Control y Evaluacion “A”, “B" y “C" de la Secretaria de la Contraloria en relacién a las
dependencias, organismos auxiliares y unidades administrativas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 27 de febrero de 2008.

- Acuerdo mediante el cual el Contralor Internc de la Secretaria de Ia Contralorfa, delega atribuciones a sus dirctores de control y evaluacién, y de
responsabilidades.
Gaceta del Gobierno, 10 de marzo de 2008.

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado que establece la participacion de testigos sociales en las contrataciones que realicen las dependencias y
organismos auxiliares de la Adminstracién Pablica Estatal.
Gaceta del Gobierno, 21 de abril de 2008.

- Manual de Operacitn del Sistema de Atencidn Mexiquense.
Gaceta del Gobierno, 27 de noviembre de 2007.

- Manual de Normas y Politicas para el Gasto Pablico del Gobierno del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 2 de enero de 2008.

- Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Pablicas del Gobierne y Municipios del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 7 de enero de 2008,

- Lineamientos y criterios generales sobre los vincuios de parentesco de conformidad a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del
Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 14 de enero de 1991.

- Criterios para la Clasificacion de la Informacién Pablica de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Piblicos de la Administracién
Puiblica del Estado de Mexico.
Gaceta del Gobierno, 3| de enero de 2005.

- Circular nimerc 008/2008 por la que se emiten Disposiciones de Austeridad Inmediata y Control Presupuestal.
Gaceta del Gobierno, 27 de octubre de 2008.

HI. ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO
Articulo 38 Bis- La Secretaria de la Contraloria es la dependencia encargada de Ja vigilancia, fiscalizacion y control de los ingresos, gastos, recursos y

obligaciones de la Administracién Pablica Estatal y su sector auxiliar, asi como lo relativo a la manifestacién patrimonial y responsabilidades de los
servidores pablicos.

A la propia Secretaria, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:
I Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion gubernamental;
Il.  Fiscalizar e inspeccionar e ejercicio del gasto pablico estatal y su congruencia con el presupuesto de egresos;

Nl Formular y expedir las normas y criteries que regulen el funcionamiento de los instrumentos, sistemas y procedimientos de control de la
Administracion Piblica Estatal. La Secretaria discrecionalmente podrd requerir de las dependencias competentes, la instrumentacién de
normas complementarias para el ejercicio de sus facultades de control;

V. Vigilar y supervisar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacién, asi como asesorar y apoyar a los drganos de control interno de
las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la Administracién Piblica Estatal;

V.  Establecer y dictar las bases generales para la realizacion de auditorfas e inspecciones en las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos de caracter estatal, asi como realizar las que se requieran en substitucién o apoye de sus propios érganos de control;

Vi.  Comprobar el cumplimiento por parte de las dependencias, organismos auxiliares y fidelcomisos de ta Administracién Pablica Estatal: de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio y
fondos y valores de la propiedad o al cuidado del gobierno estatal;
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Vil.  Realizar por si o a solicitud de parte, auditorias y evaluaciones a las dependencias, organismos auxitiares y fideicomisos de caricter estatal,
con el fin de promover la eficacia y transparencia en sus operaciones y verificar de acuerdo con su competencia el cumplimiento de los
objetives contenidos en sus programas;

VIl Inspeccionar y vigilar directamente o a través de los érganos de controi que las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la
Administracién Pablica Estatal, cumplan con las normas y dispesiciones en materia de: sistema de registro y contabilidad. contratacion y pago
de personal, contratacion de servicios. obra piblica, adquisiciones. arrendamientos, conservacién, uso, destino, afectacién, enajenacién y baja
de bienes y demas activos y recursos materizles de la Administracion Piblica Estatal;

IX. Vigilar en los términos de los convenios respectivos que os recursos federales y estatales que ejerzan directamente los municipios, se
apliquen conforme a lo estipulado en los mismos;

.  Fiscalizar los recursos federales derivados de los acuerdos o convenios respectivos, ejercidos por las dependencias y fideicomisos de la
administracion publica estatal;

XI.  Vigilar, en la esfera de su competencia. ¢l cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas adquiridas con el Ejecutivo del
Estado, solicitandoles la informacién relacionada con las operaciones que realicen, y fincar las deductivas y responsabilidades que en su caso
pracedan;

Xll.  Opinar previamente a su expedicién sobre las normas de contabilidad y de control en maceria de programacion, presupuestacion,
administracion de recursos humanos, materiales y financieros, que elabore la Secretaria de Finanzas, asi como sobre las normas en materia de
contratacion de deuda que formule esta Gltima:

Xll.  Designar a los auditores externos de los organismos auxiliares y fideicomisos, normar y controlar su actividad y proponer al titular del
Ejecutive la designacién de comisarios en los Consejos o Junzas de Gobierno y Administracién de los mismos;

XW.  Opinar sobre el nombramiento y en su caso solicitar la remocidn de los titulares de las dreas de control de las dependencias, organismos
auxiliares y fideicomisos de la Administracién Piblica Estatal;

XV.  Coordinarse con la Contaduria General de Glosa del Poder Legislativo, para el establecimiento de los mecanismos necesarios, que permitan a
ambas instancias, e} mejor cumplimiento de sus respectivas responsabilidades;

XVI.  Informar anualmente ai titular del Ejecutivo dei Estado, respecto del resultado de !a evaluacion de las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos de la administracién publica estatal, que hayan sido objeto de fiscalizacion. Asimismo, informar a la Secretaria de la Contraloria
General de !a Federacion de la evafuacion de los programas que manejen o involucren recursos federales en los términos de los acuerdos o
CONVenios respectivos;

XVIL.  Recibir y registrar la manifestacion de bienes de jos servideres piblicos del Estado y municipios y verificar y practicar las investigaciones que
fueren necesarias, en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios y demas disposiciones
legales aplicables;

XVIIL.  Atender y dar seguimiento a las denuncias y quejas que presenten los particulares con motivo de acuerdos, convenios 0 contratos que
celebren con las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la Administracion Publica Estatal;

XIX.  Conocer e investigar los actos. omisiones o conductas de los servidores publicos, para constituir responsabilidades administrativas y, en su
caso, ordenar se hagan las denuncias correspondientes ante el Ministeric Piblico, proporcionandole jos datos e informacion que requiera;

XX, Vigilar el cumplimiento de las normas internas de la Secretaria, constituir las responsabilidades administrativas de su personal, aplicindoles las
correcciones que zorrespondan y formular las denuncias o querellas, acusaciones o quejas de naturaleza administrativa o penal, en caso
necesario;

XXI  Intervenir para efectos de verificacién en las actas de entrega-recepcion de las unidades adminiscrativas de las dependencias, organismos
auxiliares y fideicomisos dei Ejecutivo;

XXl Establecer medidas y mecanismos de modernizacién administrativa tendientes a lograr la eficacia de la vigilancia, fiscalizacion y control del
gasto publico estatal;

XXIll.  Brindar asesoria y apoyo técnico a los érganos de centrol internc del gaste publico municipal, cuando asi le soliciten;

XXV, Las demas que le sefialen las Leyes y Reglamentos vigentes en el Estado.
IV. OBJETIVO GENERAL

Procurar el ejercicio legal, eficaz. eficiente, integro y transparente de los recursos piblicos, y promover el cumplimiento de las responsabilidades de los
servidores plublicos.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

210000000 Secretaria de la Contraloria
210010000 Secretaria Particular
210020000 Unidad de Planeacion y Evaluacion Institucional

210021000 Direccion de Planeacién y Desarrollo Administrativo
210022000 Direccién de Evaluacion
210020100 Subdireccion de Informacién

210030000 Unidad de Normatividad y Apoyo Juridico
210040000 Contraloria Interna
21004 1000 Direccidn de Control y Evaluacion
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210042000
210050000
210050100
210050101
210050102
210050200
210100000
210100100
210101000
210101100
210110000
210111000
210112000
210113000
210120000
210121000
210122000
210123000
210130000
210131000
210132000
210133000
210140000
210141000
210142000
210090000
210090100
210091000
210091001
210091002
210092000
210092001
210093000
210093001
210093002
210094000
210094001
210094002
2100B0000
2100BOI100
210080200
210080201
2100B0202
210080300
2100B00I0
21008001 |
2100B0012
210080013
210080014
2100BOCIS
210080016

Direccién de Responsabilidades

Coordinacién de Administracién

Subdireccion de Administracion de Recursos

Departamento de Personal

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
Subdireccion de Contabilidad y Control Presupuestal
Subsecretaria de Control y Evaluacién

Delegacion Administrativa

Unidad de Seguimiente y Apoyo Técnico

Laboratorio de Andlisis y Verificacién de Calidad de Materiales de Construccién

Direccién General de Control y Evaluacién A"
Direccion de Contrel y Evaluacion “A-1”

Direccién de Control y Evaluacidn “A-Il"

Direccion de Centrol y Evaluacién “A-llI”

Direccién General de Control y Evaluacidén *B”
Direccion de Control y Evaluacién “B-1”

Direcciéon de Control y Evaluacién “B-II"

Direccion de Centrol y Evaluacion “B-lll”

Direccién General de Control y Evaluacién *“C”
Direccién de Control y Evaluacién “C-1”

Direccién de Control y Evaluacién “C-II"

Direccién de Control y Evaluacion “C-IlI”

Direccién General de Control y Evaluacion de Tecnologias de
Direccién de Controf y Evaluacion de Sistemas

Direccion de Desarrollo de Sistemas

Direccién General de Responsabilidades

Delegacion Administrativa

Direccién de Responsabilidades Administrativas A"
Departamento de Procedimientos Administrativos “A”™
Departamento de Quejas y Denuncias

Direccion de Responsabilidades Administrativas “B"”
Departamento de Procedimientos Administrativos “B”
Direccion de lo Contencioso e Inconformidades
Departamento de lo Contencioso

Departamento de Inconformidades

Direccién de Control de Manifestacion de Bienes y Sanciones
Departamento de Recepcidn y Andlisis de Manifestacién de Bienes
Departamento de Resguardo y Registro de Procedimientos y Sanciones
Direccion General de Contraloria y Evaluacién Social
Delegacion Administrativa

Subdireccion de Participacion Ciudadana en el Control Interno
Departamento de Control y Vigilancia de Obra

Departamento de Control y Vigilancia de Programas Sociales
Subdireccion de Atencidn Ciudadana y Evaluacion

Informacion

Delegacion Regional de Contraloria Social y Atencidn Ciudadana Zona Oriente

Delegacion Regional de Contralorfa Social y Atencion Ciudadana Zona Sur

Drelegacion Regional de Contraloria Social y Atencion Ciudadana Zona Sureste

Delegacién Regional de Contraloria Social y Atencién Ciudadana Zona Norte

Delegacién Regional de Contraloria Social y Atencién Ciudadana Zona Noreste

Delegacion Regional de Contraloria Social y Atencién Ciudadana Zona Metropolitana

Delegacién Regional de Contraloria Social y Atencién Ciudadana Zona Toluca
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COORDINASCION DE
ADMINISTRACION

DESDOBLAMIENTO DE LAS UNIDADES STAFF
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

COORDINACION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE
ADMINISTRACION
DE RECURSOS

il

I
|

SUBDIRECCION DE
CONTABILIDAD
¥ CONTROL
PRESUPUESTAL

DEPARTAMENTO DE
PERSONAL

DEPARTAMENTS DE
RECURSOS
HATERIALES
¥ SERVICIOS
GENERALES

UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y
APOYQ TECNICO

UNIDAD DE
SEGUIMIEMTG Y
APOYO TECNICO

LABORATORIO

DE AMALISIS ¥

VERIFICACION

DE CALIDAD OE
MATERIALES DE
CONSTRUCCION

ey

DELEGACION
ADMINISTRATIVA
(3

.- SURSECRETARIA OE CONTROL Y EVALLUACION
.- DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES.
. DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA ¥

EVALUACION SOCHAL.

CONTRALORIA INTERNA

CONTRALORIA
INTERNA

DIRECE10N DE
CONTROL Y
EVALUACION

DIRECCION DE
RESPONSABILIDADFS

UNIDAD DE PLANEACION Y

UNIDADR DE
PLANEACION ¥

EVALUACION
INSTITUCIONAL

EVALUACION INSTITUCIONAL

DIRECCION DE
PLANEACION ¥
DESARROLLO
AOMINISTRATIVG

DIRECCION DE
EVALUACION

SUBDIRECCION DE
INFORMACION

ViI. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

210000000 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
OBJETIVO:
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Dirigir la planeacion. organizacién y funcionamiento del sistema de control y evaluacién gubernamental, asi coma las acciones relativas a fa vigilancia daf
cumplimiento de la manifestacion patrimonial y las responsabilidades de los servidores publicas.
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FUNCIONES:

Planear, programar, organizar y dirigir el sistema de control y evaluacion gubernamental de la gestion pablica.

Promover, entre las dependencias y organismos auxiliares, el establecimiente de sistemas de control preventivo y de autocontrol, tendientes a
mejorar y modernizar la gestion pablica estatal.

Dirigir las acciones de coordinacién de la Secretaria con las instancias de fiscalizacion superior federal y estatal, y con la Secretaria de la Funcién
Pablica del Gobierno Federal.

Proponer al Gobernador del Estade los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, y demas disposiciones legales que sean competencia
de la Secretaria.

Someter a consideracién del Gobernador del Estado, los asuntos relevantes de la Secretaria e informar ¢l desarrollo de las acciones de la
dependencia, asi como de las comisiones y funciones que le confiera.

Encomendar fa ejecucion de los programas prioritarios y estratégicos a las unidades administrativas de la Secretaria.
Autorizar los programas de corto, mediano y largo plazo de la Secretaria.
Autorizar €l anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria.

Asistir 2 las sesiones de la Legislatura Local, en los términos que dispone la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de México, para
informar sobre el estado que guarda el sector, cuando se discuta un ordenamiento legal o se estudie un asunto concerniente al ambito de su
competencia.

Suseribir, en el ambito de sus atribuciones, los convenios que la Secretaria celebre con otras dependencias del gobierno federal, estatal o municipal,
con tos demas Poderes del Estado, asi como con los sectores privado y social, instrumentando los mecanismos correspondientes para garantizar su
cumplimiento.

Organizar fa competencia de las direcciones generales de control y evaluacion de la Secretaria, en refacién a las dependencias y organismos
auxiliares.

Expedir los manuales de organizacion y de procedimientos de la Secretaria, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, asi como los demas
manuales administrativos que se requieran para su operacion.

Autorizar las disposiciones relativas a la organizacion y funcionamiento de la Secretaria.
Determinar las acciones para vigilar que los servidores publicos ejerzan sus funciones con probidad, honradez y eficiencia.
Establecer criterios para difundir la informacién sobre las funciones, aceiones y actividades que desarrolla 1a Secreraria.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210010000 SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Apoyar al Secretario de la Contraloria en la realizacién de sus funciones ejecutivas, asi como coordinar la recepcion, despacho y archivo de
correspondencia de la oficina.

FUNCIONES:

Registrar y controlar, en la agenda del Secretario, los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras, entrevistas y demas eventos en los que deba
participar en el desarrollo de sus funciones.

Cuidar que las actividades diarias, semanales, mensuales y eventuales del Secretario se realicen en forma y términos previstos, asi como efectuar en
su £aso, los ajustes que se requieran y mantenerlo informade de los mismos.

Coordinar la organizacién general de las reuniones de trabajo del Secretario.
Coordinar y vigilar la recepcion, registro, analisis, turno y atencién de la documentacion recibida en fa oficina del Secretario.
Atender con oporwunidad y eficiencia los asuntos turnades de la Gubernatura af Secretario.

Preparar los acuerdos del Secretario con el Gobernador, y con otros funcionarios de la administracion pablica, requiriendo a las unidades
administrativas de la dependencia la informacion necesaria para coadyuvar a la adecuada toma de decisiones.

Coordinar los acuerdos del Secretario con el Subsecretario, directares generales y titulares de unidad para el planteamiento de los asuntos que
requieran someter a su consideracion.

Realizar el seguimiento de los acuerdos y encomiendas del Secretario a los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria.

Mantener informado al Secretario sobre el estado, avances, problemdtica y resuitados de los asuntos, acuerdos, programas y proyectos de su
competencia.

Acordar peridédicamente con el Secretario, para presentar a su consideracién documentos, requerimientos, solicitudes, audiencias y demds asuntos
presentados a la Secretarfa Particular o, en su caso, turnar a las diferentes unidades administrativas las indicaciones © resoluciones relativas a su
competencia.

Organizar y, en su caso, atender la audiencia pablica de la oficina del Secretario, asi como registrar y controlar las solicitudes realizadas por
servidores pablicos y particulares.

Atender el control, custodia, resguardo y seguimiento de los archivos de la Oficina del Secretario.
Mantener organizados, ordenados y actualizados los archivos, directorios y documentos del Secretario, para su consulta.
Integrar el informe diario de actividades de la Secretaria para su registro en el sistema correspondiente,

Dresarcollar las demas funciones inherentes al irea de su competencia.
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210020000 UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO:;

Conducir los procesos de planeacién, programacion, evaluacion y desarrollo administrativo de la Secretaria, asi como la atencién de las solicitudes de
informacion publica que se formulen a la misma, de conformidad con io dispuesto en el Plan Nacional de Desarrolle, el Plan de Desarrollo del Estado de
México, la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios, la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Infermacién Publica del Estado de México y
Municipios, y demas disposiciones juridico-administrativas aplicables.

FUNCIONES:

Participar con la representacion de la Secretaria en la elaboracién del Plan de Desarrollo del Estado de México y de los programas sectoriales,
regionales y especiales que de éste se deriven.

Conducir los procesos de planeacion, programacion, evaluacién y desarrollo administrativo de la Secretaria, conforme a las disposiciones juridico-
administrativas aplicables y a las prioridades que determine el Secretario.

Coordinar la elaboracion y, en su caso, la actualizacién o reconduccidn del presupuesto por programas de la Secretaria, a efecto de que sea
congruente con las directrices establecidas en el Plan de Desarrollo Estatal.

Verificar que los programas de las unidades administrativas de la Secretarfa, y de los érganos de control interno, y la asignacién de recursos
correspondan con las prioridades, objetivos y metas institucionales, asi como evaluar su ejecucién.

Organizar con la Coordinacién de Administracion la formulacion del anteproyecto de presupuesto por programas de la Secretaria, de conformidad
con las normas y lineamientos que al respecto establezca la Secretaria de Finanzas.

Evaluar y validar el ejercicio del presupuesto autorizado en relacién al cumplimiento de los objetivos y metas de fa Secretaria.

Dirigir la integracién, andlisis, generacion y administracién de la informacién del presupuesto por programas de la Secretaria, del avance de metas e
indicadores estadisticos de la planeacidn-programacion y gestidn institucional, asi como la elaboracién de los reportes de avance.

Dirigir y supervisar la integracion de los informes periddicos de avance en [a ejecucion del Plan de Desarrollo del Estado de México, en el ambito
de competencia de la Secretaria,

Informar a la Contraloria Interna de la Secretaria el resultado de la evaluacién del desempefio institucional, asi como las posibles desviaciones
detectadas en la aplicacion de los recursos.

Coordinar la integracion y elaboracion del informe anual de los resultados de [a evaluacion de las dependencias y organismos auxiliares de la
administracion pdblica estatal, que hayan sido objeto de fiscalizacion

Dirigir y coordinar la elaboracion y actualizacién de los manuales administrativos de la Secretaria, la realizacion de estudios de prospectiva para la
determinacién de estrategias de desarrollo institucional y el disefio e implantacién de nuevos métodos y procedimientos de trabajo.

Coordinar, con la participacion que corresponda a la Coordinacién de Administracién, el andlisis de las propuestas de creacion o modificacién de
las estructuras de organizacién que presenten las unidades administrativas de la Secretaria.

Dirigir y coordinar ia atencién de las solicitudes de informacién que se formulen a la Secretarfa, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de México y Municipios, ¥ su reglamento.

Apoyar el desarrollo de sistemas de informacion y mecanismos de colaboracion e intercambio con el Instituto de Informacion e Investigacion
Geogrifica, Estadistica y Catastral del Estado de México.

Proporcionar informacién a las dependencias y organismos auxiliares, que asi lo requieran, sobre aspectos especificos de su competencia.

Desarrollar las demis funciones inherentes al rea de su competencia.

210021000 DIRECCIGN DE PLANEACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO:

Orientar la actuacién de las unidades administrativas de fa Secretaria, y de los érganos de contral interno, al cumplimiento de los objetivos, estrategias,
lineamientos y prioridades institucionales, mediante la coardinacion de los procesos de planeacion, programacién y desarrollo administrativo.

FUNCIONES:

Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo del Estado de México y de los programas sectoriales, regionales y especiales que de éste se
deriven, en el ambito de competencia de la Secretaria.

Realizar andlisis de prospectiva que contribuyan a fundamentar la planeacidn, programacion y el desarrolio administrativo de la Secretaria, e
instrumentar acciones para promover la congruencia de los proyectos y metas del presupuesto por programas de esta dependencia.

Etaborar, con la Coordinacién de Administracién, el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria, en concordancia con las estrategias
del Plan de Desarrollo del Estado de México y de conformidad con las normas y lineamientos que para tal efecto establezca la Secretaria de
Finanzas, y en su caso, realizar su actualizacién o reconduccion.

Integrar los programas anuales que se deriven del presupuesto de la Secretaria, observando su vinculacion y congruencia con el Plan de Desarrollo
del Estado de México.

Disefiar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretarfa, indicadores de desempefic que permitan medir el avance en el
cumplimiento de las metas de |os programas anuales.

Verificar la catendarizacién anual del gasto elaborada por la Coordinacion de Administracién, y realizar el seguimiento al efercicio de los recursos
autorizados para la ejecucion de los programas de la Secretaria.

Integrar la informacion programética de la cuenta piblica y su validacion con las unidades administrativas de la Secretaria.

Caordinar la integracidn y andlisis de la informacion en materia de planeacion y programacion de la Secretaria.




—  Realizar el registro y reportar periddicamente el avance programitico presupuestal de las metas contenidas en el programa anual de la Secretaria.

—~  Verificar. con la Coordinacién de Administracion, la congruencia en la aplicacion de los recursos y el logro de los objetivos y metas de los
programas de la Secretaria.

- Elaborar estudios para impulsar el desarroilo administrativo de la Secretarfa, asi como promover y asesorar el andlisis, disefio e implementacion de
nuevas formas de organizacion y métodos de trabajo.

- Realizar el aralisis y diagndstico de las propuestas de creacion o modificacién de las estructuras orginicas y ocupacionales que presenten las
unidades administrativas de l Secretarfa, con la Coordinacion de Administracion y, en su caso, promover la autorizacion correspondiente.

- Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.
210022000 DIRECCION DE EVALUACION
OBJETIVO:

Evaluar el avance y resultados de los programas ejecutados por la Secretaria, y los érganos de control interno, asi como su vinculacian con las estrategias
del Plan de Desarrollo del Estado México.

FUNCIONES:

- Coordinar la evaluacion del desempeiio institucional de la Secretaria, y 6rganos de control interno, en atencién a los objetivos establecidos, su
congruencia con el Plan de Desarrollo del Estade de Mexico y la eficiencia de la gestion piiblica.

- Desarrollar instrumentos que contribuyan a fomentar la cultura de medicion de resultados, mediante Ja evaluacién y la autoevaluacion de la
Secrefaria, y de los organcs de control interno.

- Coordinar la integracion de reportes estadisticos periodicos de avances en |a gestion plblica para la toma de decisiones de la Secretaria.

—  Colaborar en la elaboracion de informes, y en la integracian de la informacion requerida por el Instituto de Informacion e Investigacién Geografica,
Estadistica y Catastral del Estado de México, para la elaboracidn de log informes y la memoria de gobierno.

- Participar en los procesos de planeacion y programacion. en lo relative a la determinacion de indicadores de evaluacion del desempefio institucional
de la Secretaria, y de los érganos de control interno.

- Proponer estrategias e instrumentos que contribuyan a mejorar el procese de evaluacién y la retroalimentacién oportuna de resultados, para
mejorar €l desempefio institucional de la Secretarta, y de los érganos de control internc.

- Colaborar en la generacion de informacién estratégica, que permita a la Secretaria establecer dreas de mejora para orientar o reorientar, en su
€as0, su actuacion.

- Elaborar reportes de evaluacion cuantitativa y cualitativa de los resultades de la gestion de las unidades administrativas de la Secretaria y, en su
caso, formular ebservaciones,

—  Integrar el informe anual de los resultados de la evaluacién de las dependencias y organismos auxiliares de la administracién puablica estatal, que
hayan side objeto de fiscalizacion.

- Desarrollar las demias funciones inherentes al drea de su competencia.
210020100 SUBDIRECCION DE INFORMACION
OBJETIVO:

Atender las solicitudes de acceso a la informacion publica que se formulen a la Secretaria, asi como requerir y analizar la informacion estadistica que
generan sus unidades administrativas como resultado del desempefio de sus funciones.

FUNCIONES:

- Integrar los datos requeridos para responder a fas solicitudes de informacion que se formulen a la Secretaria, con motivo del desempefio de sus
funciones, conforme z lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Accese a la Informacion Publica del Estado de Mexico y Municipios. ef Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México y Municipios, y el Comité de Informacién de la dependencia.

- Organizar y atender el médule de informacién de la Secretaria, y brindar orientacion y apoyo a los solicitantes en el proceso de solicitud y
abtencion de la informacion que requieren.

—  Verificar que la informacién publica de oficio, que compete proporcionar a la Secretaria, se encuentre actualizada y disponible.
- Actuar como enlace entre los solicizantes de informacion pablica y las unidades administrativas de la Secretaria.

- Operar y mejorar permanentemente el proceso de acceso a la informacién piblica de Ja Secretaria, asi como los controles y registros que de éste
se deriven, a efecto de garantizar la transparencia de las acciones que se realizan y proteger la infermacion reservada o confidencial.

—  Participar en el desarrollc de sistemas de informacién y mecanismos de colaboracién e intercambic con el Instituto de informacidn e Investigacion
Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México.

- Proporcionar, previa autorizacion del titular de la Unidad, informacion a las dependencias y organismos auxiliares que asi lo requieran, sobre
aspectos competencia de la Unidad de Planeacién y Evaluacion Institucional.

- Proponer acciones, sistemas, procedimientos e instrumentos administrativos que contribuyan a mejorar permanentemente la integracion,
procesamiento y presentacion de la informacién que genera ia Secretaria, con motivo del ejercicic de sus funciones.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
210030000 UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y APOYO JURIDICO
OBJETIVO:

Contribuir al desarrollo o coordinacian de propuestas de adecuacion y modernizacion de la normatividad que regula la creacidn, organizacion y
funcionamiento de la Secretaria, y de los drganos de concrol interno.
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FUNCIONES:

Dirigir y organizar el andlisis y desarrollo de propuestas de reforma y actualizacion de leyes, reglamentos, normas y demis disposiciones legales y
administrativas que regulan la organizacién y funcionamiento de la Secretaria, y de los 6rganos de control interno, asi como de aquellas inherentes
al control, evaluacion y funciones sustantivas de la dependencia.

Desahogar las consultas juridicas que, en el 4mbito de su competencia, soliciten las unidades administrativas de fa Secretaria. y los érganos de
control interno.

Dirigir la reafizacién de estudios e investigaciones que en materia juridica requieran las unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso.
proponer al Secretario fniciativas que contribuyan a mejorar el marco normativo de las funciones sustantivas de |a dependencia.

Proponer al Secretario fa celebracion de convenios de colaboracién e intercambic con instituciones oficiales, privadas © sociales en materia de
investigacién, desarrollo e innovacion del marco juridico normative de la Secretaria.

Dirigir la integracion y sistematizacién de los acuerdos y convenios celebrados entre el Gobierno del Estado de México y el Gobierno Federal, en
los que se haya pactado el ejercicio de recursos federales.

Supervisar, recopilar, analizar, organizar, clasificar y mantener actualizado el acervo juridico y normativo de la Secretaria, para brindar el servicio de
consulta a los servidores pablicos de la dependencia y de los organos de contrel interno.

Gestionar la publicacion, en la Gaceta del Gobierno, de los acuerdos, circulares, normas y demas documentos de la Secretaria, que deban ser
publicados, con excepcion de los que se deriven de os expedientes de responsabilidades administrativas instruidos en la Direccién General de
Responsabilidades.

Proponer mecanismos orientados a la ejecucion de acciones en materiz de transparencia y acceso a fa informacion piblica, asi como verificar ef
cumgplimiento de la normatividad vigente y demas disposiciones aplicables.

Supervisar el cumplimiento de las principales obligaciones derivadas de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de
México y Municipios, la actualizacién de la pagina de transparencia, y la atencion de fas recomendaciones y resoluciones del Instituto de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México y Municipios en la Secretaria.

Emitir dictamenes y opiniones juridicas. y formular, en su caso, propuestas de convenios o acuerdos de coordinacion, colaboracion, participacién. o
los que se determinen necesarios, entre la Secretaria y otras dependencias o entidades de los gobiernos federal, estatal o municipal, asi come con
los poderes Legislativo y Judicial, y organismos del sector privado y social.

Promover, entre las dependencias y organismos auxiliares, el establecimiente de mecanismos y la ejecucion de acciones que contribuyan al
conocimiento y aplicacion de las disposiciones legales en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

Apayar al Comité de Informacién de !a Secretaria en e! establecimiento de mecanismos y en la ejecucién de acciones tendientes a asegurar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Peblica del Estado de México y Municipios, asi
como en Ja actualizacion de la pagina de transparencia de la dependencia.

Auxiliar al Comité de Informacién de la Secretaria, en fa fundamenzacién y razonamiento juridico de las resoluciones derivadas de las solicitudes de
acceso a la informacion poblica, asi como para la debida atencién y cumplimiento de las recomendaciones del Instituto de Transparencia y Acceso a
la Informacion Piblica del Estado de México y Municipios.

Formular proyectos de leyes. reglamentos y demis disposiciones juridicas orientadas a fortalecer el marco de actuacion de la Secretaria, y de los
organos de control interno de las dependencias y organismos auxiliares de la Administracién Publica Estatal.

Participar, en el 4mbito de su competencia, en |a sistematizacion y unificacion de los diversos criterios juridico-administrativos que genere la
Secretaria.

Participar como vocal en e Comité de Adquisiciones.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210040000 CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Contribuir a eficientar ia gestion de la Secretaria, y de los 6rganos de control interno. mediante la ejecucion de acciones de control preventivas y
correctivas; asi como al cumplimiento de los programas y la mejora permanente de los procesos de trabaje; asimismo, tramitar las quejas y denuncias e
instrumentar y resolver los procedimientos administrativos de su competencia.

FUNCIONES:

Coordinar la elaboracion de los programas anuales de actividades de Jfa Contraloria Interna. asi como dirigir su ejecucion e informar de sus avances
y resultados al Secretario.

Dirigir las supervisiones que permitan conocer ef cumpiimiento de los programas de trabajo de control v evaluacién, y de responsabilidades de las
unidades administrativas de la Secretaria. y de los organos de control interno.

Fermufar y coordinar la instrumentacién de politicas, estrategias, procedimientos, normas y disposiciones, para controlar y evaluar la gestién de las
unidades administrativas de la Secretaria y de los organos de contral interno; asi come la implementacion de mecanismos ¥ politicas de prevencion,
autocontrol y autoevaluacion.

Instruir las acciones de control y evaluacion a las unidades administrativas de la Secretaria, y de los arganos de control interno, asi como verificar
que se solventen y cumpian las observaciones que deriven de las mismas.

Coordinar el seguimiento a la solventacion y cumplimiento de las observaciones emitidas por auditores externos y otras instancias de fiscalizacion
que deban ejecurar los érgancs de control interno.

Vigitar el uso, ejercicio y destino del gasto de la Secretarfa y su congruencia con el presupuesto de egresos; asimismo. se atiendan los principics de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.
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Testificar los procesos de entrega-recepcion de las unidades adminiserativas de la Secretaria, y de los drganos de control interno, y verificar el
cumplimiento de la normatividad en la materia

Coordinar y organizar |a atencion a las quejas y denuncias relativas a [a actuacién de los servidores piblicas de la Secretaria, y de los rganos de
control interno, y en su caso, instruir las investigaciones, instrumentar el procedimiento administrativo e imponer las sanciones correspondientes,
en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Dirigir, €n el 4mbito de su competencia, la investigacién, instrumentacién de procedimientos administrativos y determinacién de responsabilidades,
derivadas del incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, asi
como imponer las sanciones conforme a la normvatividad de la materia.

Participar, directamente o a través de un representante, en los diferentes mecanismos de coordinacion que se constituyan, relacionados con la
administracion de recursos, procesos de adquisicidn, arrendamientos, contratacién de servicios, obra poblica y enajenaciones que se lleven a cabo
en la Secretaria, de conformidad con la normatividad vigente.

Instruir el fincamiento de los pliegos preventivos de responsabilidades, y calificar la responsabilidad administrativa resarcitoria de los servidores
publicos de la Secretarfa y de los &rganos de control interno, ¢onforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del
Estado y Municipios.

Conocer, y reselver los recursos de inconformidad, asi como atender los medios de impugnacion que se interpongan en contra de las rescluciones
que emita la Contraloria Interna, y supervisar las acciones y defensas que se realicen ante otras instancias.

Planear y coordinar la instrumentacion de acciones preventivas que contribuyan a lograr que los servidores piblicos de la Secretaria, y de los
organos de control interno, cumplan con la presentacion de su manifestacion de bienes, y con las demas disposiciones contenidas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Dirigir &l seguimiento, ance las instancias correspondientes, de las denuncias y querellas formuladas bajo la presuncidn de la comisién de un ilicico
penal, por parte de los servidores piblicos de la Secretaria, y de los drganos de contrel interno,

Coordinar la supervision dirigida a conocer el cumplimiento de las politicas, lineamientos, procedimientos, normas y disposiciones que establezca la
Secretaria en el ambito de su competencia, por parte de las unidades administrativas de la Secretaria, y de los érganos de control interno.

Verificar que se realice la vigilancia del cumplimiento de la normatividad que regula el uso de la imagen institucional.

Supervisar que en el desempefio de la Secretarfa, y de los érganos de control interno, asi como de sus servidores piblicos se cumpla con las
disposiciones establecidas e informar los resultados al Gobernador y al Secretario.

Proponer e instrumentar acciones que coadyuven a mejorar el desempefio de las unidades administrativas de la Secretaria, y de los érganos de
control interno.

Desarrollar las derwas funciones inherentes al drea de su competencia.

210041000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION
OBJETIVO:

instrumentar, coordinar y supervisar las acciones de control y evaluacion, para verificar que se cumpla con el marco de actuacidon de las unidades
administrativas de ka Secretaria, y de los érganos de control Interno, para contribuir a la mejora institucional.

FUNCIONES:

Elaborar y proponer al Contralor Interno el programa anual de control y evaluacién de la Contraloria Interna, para su desarrollo en las unicades
administrativas de la Secretaria, y en los 6rganos de contrel interno, asi como los informes correspondientes.

Dirigir la ejecucién del programa anual de control y evaluacién de la Contraloria Interna e informar de sus avances y resultados al Contralor
Internc.

Realizar y coordinar acciones de control y evaluacion en las unidades administrativas de la Secretaria y organos de control internc, para dar
seguimiento a la solventacién y cumplimiento de las observaciones, recomendaciones y acciones de mejora, derivado de las mismas.

Coordinar acciones encaminadas a vigilar que los érganos de control interno realicen el seguimiento a la solventacidn y cumplimiento de las
observaciones formuladas por los Auditores Externos y, en su caso, por otras instancias de fiscalizacion.

Verificar y evaluar la gestién de las unidades administrativas de la Secretaria, y de los 6rganos de control interno, asi como el cumplimiento de sus
objetivos, programas, proyectos y procesos,

Intervenir con la representacién de la Contralorfa Interna, en los procesos adquisitivos de licitacién plblica, invitacidn restringida y adjudicacion
directa, para la adquisician de bienes y servicios y la contratacion de arrendamientos y obra piblica, realizados por la Secretaria.

Fiscalizar e inspeccionar el adecuado ejercicio del presupuesto de la Secretaria, y comprobar su apego a los principios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria, que establecen las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Coordinar y participar en los procesos de entrega-recepcidn de las unidades administrativas de |a Secretaria, y organos de control interno, y
verificar el cumplimiento de la normatividad correspondiente.

Fincar pliegos preventivos de responsabilidades, y someter a consideracion del Coneralor interno la responsabilidad administrativa resarcitoria de
los servidores publicos de la Secretaria, y de los érganos de control interno.

Vigilar que las unidades administrativas adscritas a la Secretaria, y arganos de control interno, cumplan con la nermatividad en la que sustentan su
actuacion, a través de las acciones de control y evaluacién.

Comunicar por escrito, a los responsables de las unidades administrativas de la Secretaria y de los érganos de control interno, los resultados
obtenidos en las auditorias, evaluaciones, y otras acciones de control y vigilancia practicadas, asi como las observaciones y recomendaciones que
contribuyan a mejorar su gestion.

Vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable en los procedimientos de ficitacion piblica. invitacion restringida y adjudicacion directa, para la
adquisicion de bienes y servicios, y la contratacion de arrendamientos y obra poblica de la Secretaria.
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~  Requerir y valorar la informacién que con motivo del desarrollo de las acciones de control y evaluacion sea necesaria, en el ambito de su
competencia.

—  Expedir constancias y certificar copias de documentes legales en el dmbito de su competencia.

~  Turnar a la Direccion de Responsabilidades de la Contraloria Interna, los resultados de las acciones de control y evaluacién con probable
responsabilidad administrativa, resarcitoria o penal.

- Participar en la elaboracion de los informes que deba rendir la Contralerfa Interna al Titular del Ejecutivo Estatal, al Secretario de la Contraloria, y
a otras instancias.

-~ Someter a la consideracidn del Contralor Interno, los casos derivados de auditorias y revisiones en los que se presuman irregularidades
administrativas y/o ilicitos penales, y turnarlos a la Direccién de Responsabilidades de la Contraloria Interna.

—  Coordinar y verificar que se realice la vigilancia del cumplimiente de la normatividad que regula el uso de la imagen institucional.
—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210042000 DIRECCION DE RESPONSABILIDADES

OBJETIVO:

Vigilar que la actuacion de los servidores piblicos de la Secretaria, y de los organos de control interno, en el ejercicio de su empleo, carge o comision, se
realice con estricto apego a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios y demis disposiciones juridicas aplicables. asi
como atender e instrumentar los procedimientos administrativos correspondientes y medios de impugnacion.

FUNCIONES:

- Elaborar y someter a la consideracién y autorizacién del Contralor Interno, el programa anual de trabajo, asi como infermar de sus avances y
resultados.

—  Instrumentar las acciones preventivas, a efecto de que los servidores publicos de la Secretarfa, y de los Grganos de control interno, cumplan con las
disposiciones contenidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipics.

—  Recibir y acordar con el Contralor Interno los asuntos turnados, asi como las quejas, denuncias e inconformidades que impliquen responsabilidad
administrativa de los servidores piblicos de la Secretaria, y de los 4rganos de control interno.

—  Investigar e instrumentar los procedimientos administrativos para determinar Jas responsabilidades administrativas disciplinarias y resarcitorias, asi
como la aplicacién de sanciones, de conformidad con la normatividad vigente, previo acuerdo con el Contralor Interno.

—  Realizar acciones preventivas, dar seguimiento a las mismas, y verificar que los servidores pablicos de la Secretaria, y de los érganos de control
interno, presenten en tiempa y forma su manifestacion de bienes.

- Registrar los expedientes derivados de auditorias, actuaciones de oficio, quejas, denuncias y medios de impugnacién presentados ante la
Contraloria Interna.

—  Participar en |a elaboracion de los informes que deba rendir Iz Contraloria Interna al Titular del Ejecutivo Estatal, al Secretario de fa Contraloria, y
a otras instancias.

—  Coordinar y supervisar la elaboracién de los proyectos de resolucion de los procedimientos administrativos de responsabilidades, asi como recibir,
analizar y dar tramite a los medios de impugnacién derivados de las resoluciones emitidas por la Contraloria Interna.

- Realizar la defensa juridica ante las instancias competentes de las resoluciones que emita la Contraloria Interna, informando al Contralor Interno de
los resultados.

—  Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria, y de los érganos de control interno, la informacién que con motivo de las acciones en
materia de responsabilidades sea necesaria en el ambito de su competencia.

- Informar al Contralor Interno cuando se adviertan hechos o elementos que impliquen probable responsabilidad penal de los servidores pdblicos de
la Secretaria ¢ de los &rganos de control interno, para que se dé vista a la Direccion General de Responsabilidades de 1a Secretaria. y se proceda a
formular las denuncias penales correspondientes.

- Expedir constancias y certificar copias de documentos legales en el ambito de su competencia.

- Apoyar y asesorar en la elaboracién de informes y remision de asuntos que impliquen responsabilidades administrativas, resarcitorias, civiles y
penales.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al irea de su competencia.
210050000 COORDINACION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Contribuir al mejor desempeno de las funciones de las unidades administrativas de la Secretaria, mediante la administracion legal, eficiente, eficaz y
transparente de los recursos auterizados a la dependencia.

FUNCIONES:

—  Supervisar que se observen y apliquen en la Secretaria las normas, politicas y procedimientos establecidos en materia de administracion de
personal, y de recursos financieros, materiales y servicios generales, asi como emitir [as necesarias para mejorar permanentemente la gestin.

—  Elaborar, en coordinacion con la Unidad de Planeacion y Evaluacién Institucional, el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria, asi
como proponer la revisién y aprobacion de la calendarizacion del presupuesto autorizado, para someterlo a consideracion del Secretario.

—  Administrar el presupuesto autorizado a la Secretaria y certificar la suficiencia presupuestal, en los casos que las disposiciones legales lo
determinen, para dar cumplimiento a las normas, y procedimientos establecidos por la Secretaria de Finanzas.

- Revisar y aprobar los movimientos al presupuesto autorizado a la Secretaria para ordenar su envio a la Secretaria de Finanzas.
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Autorizar e informar la liberacién y amortizacidn de los recursos federales y estatales autorizados, para efectuar su tramite ante las dependencias
correspondientes.

Informar al Secretario de la Contraloria y a la Secretariz de Finanzas, sobre el avance en el ejercicio del presupuesto y los estados financieros de la
Secretaria para dar cumplimiento a la normatividad escablecida,

Dirigir, supervisar y evaluar la prestacion de los servicios administrativos que requieren para su funcicnamiento las unidades administrativas de la
Secretaria,

Administrar los bienes muebles e inmuebles destinados a |a Secretaria.

Coordinar el funcionamiento de fas delegaciones administrativas, estableciendo las politicas, criterios y procedimientos a seguir para Ia ejecucion de
sus actividades, asi como evaluar su desempefio.

Coordinar la elaboracién y revision, asi como autorizar e programa anual de adquisiciones de la Secretaria, observande la normatividad
establecida.

Actuar como presidente del Comité de Adquisiciones de la Secretaria de la Contraloria para dar cumplimiento a las disposiciones legales.
Conducir los procesos de adquisicién y/o contratacion de bienes y servicios para dar cumplimiento a la normatividad establecida,

Administrar los recursos derivados de los convenios suscritos con dependencias federales y estatales que correspondan ser ejercides por la
Secretaria.

Suscribir los convenios y contratos relativos a la adquisicion y/o contratacion de bienes y servicios, can la opinién de la Unidad de Normatividad y
Apoyo luridico.

Conducir fas relaciones laborales, y la gestion para obtener la autorizacién de los nombramientos del personal de la Secretaria y los cambios de
adscripcion, conforme a las instrucciones del Secretario, asi como llevar a cabo la separacién del personal cuzando proceda en los términos de la fey
y atender las sclicitudes que realice ef Sindicatc Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de
México, para la administracion del personal de la Secretaria.

Coordinar fa elaboracidn y ejecucidn del programa de proteccion civil de |a Secretaria, y evaluar sus resultados para cumplir con las politicas que
en materia de proteccion civil emita la Secretaria General de Gobierno.

Supervisar fos programas de servicio social para cubrir las necesidades de las unidades administrativas de la Secretaria.

Vigilar que se dé a conacer el programa de capacitacion para impulsar el desarrollo de los servidores publicos de conformidad con las necesidades
institucionales.

Recibir e instruir la aplicacidn de cédulas de evaluacion def desempefio, para ser requisitadas por los jefes inmediatos superiores.

Coordinar los programas y eventos de caricter social, cultural y recreativo que promueva la Secretaria para el desarrallo de los servidores
plblicos.

Coordinar la elaboracion de ios informes que se deban entregar, relativos a los recursos autorizados a la Secretaria, aprobar su contenido y
presentarlos a las autoridades competentes.

Coordinar, revisar y aprobar los informes que se entregan a la Unidad de Planeacion y Evaluacion Institucional, sobre el avance programético
presupuestal y el programa anual de fa Coordinacion de Administracion.

Difundir las disposiciones de racicnalidad y eficiencia en el ejercicio de los recursos, establecidas por la Secretaria de Finanzas, asi como coordinar
las acciones para su cumplimiento.

Definir la politica interna para la induccidn del personal de nueveo ingreso y supervisar su aplicacidn.
Realizar las aperturas de cuentas bancarias que se requieran de conformidad con la normatividad establecida.

Desarroltar las demas funciones inherentes al irez de su competencia.

210050100 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
OBJETIVO:

Proporcionar los servicios administrativos que requieran las unidades administrativas de laz Secretarfa para el desempefio de sus funciones, de
conformidad con la normatividad establecida en materia de administracion de personal, recursos materiales y servicios generales.

FUNCIONES:

Aplicar. difundir y supervisar e! cumplimiento de las normas, peliticas, procedimientos y disposiciones establecidas en materia de administracion de
personal, recursos materiales y servicios generales, asi como proponer las acciones complementarias para mejorar los procesos y la calidad de los
servicios administrativos gue se proporcionan.

Ejecutar, en coordinacidn con la Subdireccion de Contabilidad y Control Presupuestal, las acciones necesarias para prever la suficiencia
presupuestal en la adquisicion de bienes y servicios.

Coordinar las acciones para identificar los requerimientos de recursos financieros de las partidas consolidadas, directas y globales, asi como
proponer su incorporacion y calendarizacion al anteproyecto de presupuesto de la Secretaria y realizar el seguimiento a las contrataciones y
adquisiciones, verificando el cumplimiento de las condiciones especificadas, para ser remitido a la Subdireccién de Contabilidad y Control
Presupuestal.

Administrar el almacén de la Secretaria para coordinar las actividades de control y distribucion de los bienes e insumos, tomando en consideracion
los criterios de racionalidad administrativa.

Supervisar y revisar el programa anual de adquisiciones de fa Secretaria y remitirlo para su autorizacien al Coordinador de Administracién.

Participar como Secretaric Ejecutivo del Comité de Adquisiciones de la Secretaria, asi como elaborar las actas y/o acuerdaos correspondientes, para
dar cumplimiento a las disposiciones legales.
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Elaborar y proponer las bases de licitacion e invitacion restringida, asi como {as invitaciones para presentar cotizaciones, previa opinién legal de la
Unidad de Normatividad y Apoye Juridico, y aceptacion del area usuaria para la ejecucién de los procesos licitatorios.

Verificar que los integrantes del Comité de Adquisiciones validen con su firma y dentro de sus respectivas competencias, las actas que se elaboren
con motive de los actos en los que tenga intervencion el cuerpc cclegiado, en ei procedimiento adquisitive y de contratacidén para dar
cumplimiento a la normatividad establecida.

Integrar, revisar y resguardar los expedientes de los procesos adquisitivos celebrados y en proceso.

Coordinar, supervisar y realizar, en su caso, los procesos de adquisiciones, remodelaciones, contratacion de servicios, abastecimiento de recursos
materiales y prestacion de servicios generales, requeridos por las unidades administrativas de la Secretaria, asi como los servicios de archivo, y de
conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

Coordinar la integracién de informes de las adquisiciones realizadas, y los correspondientes a las adjudicaciones directas. invitaciones restringidas y
licitaciones publicas; asi comeo informar de las fianzas recibidas y entregarfos a las instancias correspondientes, previa autorizacion del Coordinador
de Administracién.

Organizar, coordinar y supervisar las actividades y servicios relacionados con los recursos humanos, materiales, servicios generales, y de las
adquisiciones derivadas de convenios suscritos con dependencias federales y estatales, de conformidad con las normas. lineamientos y condiciones
establecidas.

Elaborar y propener los convenios y contratos necesarios para la adguisicién de bienes, servicios, obra piblica y servicios relacionados con la
misma, que sean competencia de la Secretaria, considerando fas prioridades que determine el Secretario y la opinion técnica-legal de la Unidad de
Normatividad y Apoyo juridico.

Revisar, proponer, supervisar y verificar la instrumentacion del programa interno de proteccidn civil de la Secretaria, para el cumplimiento las
normas y procedimientos establecidos en la materia.

Coordinar la elaboracién e integracion de tos informes de avance programdtico presupuestal y del programa anval de trabajo de la Coordinacion
de Administracién para presentarlos a la Unidad de Planeacion y Evaluacién Institucional, previa revisién y aprobacién del Coordinador de
Administracion.

Proponer y coordinar la instrumentacion de medidas y acciones para el uso racional de los recursos autorizados a ta Secretaria, asi como observar
& impulsar el cumplimiento de los programas de contencién del gasto que sean aprobados.

Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.

210050101 DEPARTAMENTO DE PERSONAL
OBJETiVO:

Gestionar, controlar y supervisar los movimientos administrativos de los servidores publicos de la Secretarfa, conforme a las normas y procedimientos
estabiecidos por la Secretaria de Finanzas.

FUNCIONES:

Aplicar fas normas, politicas, procedimientos y disposiciones de administracién de personal que establezca la Secretaria de Finanzas, asi como
propaner acciones complementarias para mejorar los procesos y la calidad de los servicios en la materia.

Ejercer el presupuesto autorizado de servicios personales, asi como realizar los movimientos presupuestales por ampliacion, reduccion y
transferencias.

Realizar el seguimiento y validar la afectacién presupuestal del capitulo de servicios personales de Iz Secretaria, para remitirlo a la Subdireccion de
Contabilidad y Control Presupuestal.

Formular el proyecto y calendarizacion del presupueste autorizado a la Secretaria en el capitulo de servicios personales para su envid a la
Subdireccion de Contabilidad y Control Presupuestal.

Aplicar las normas y politicas establecidas en materia de seguridad e higiene y medio ambiente en el trabajo, asi como de sefalizacidon de oficinas
para la proteccién de ios servidores piblicos.

Controlar y mantener actualizada fa plantilla y el directerio de personal de la Secretaria.
Integrar, conservar y mantener actualizados los expedientes de los servidores pablicos de la Secretaria.
Registrar, verificar y evaluar la puntualidad y asistencia del personal de |a Secretaria. de conformidad con ta normatividad establecida.

Determinar y gestionar ante la Direccion General de Personal los movimientos de altas, bajas. cambios. conversiones, promaciones, permisos,
licencias y demas incidencias de los servidores piblicos de la Secretaria.

Coordinar y supervisar la aplicacion del programa de estimulos y recompensas, asi como los programas sociales, culturales y recreativos que
promueve la Secretaria.

Tramitar fas selicitudes del personal sindicalizado para apoyar al Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México.

Reportar el incumplimiento de obligaciones laborales e intervenir en la practica de diligencias e investigaciones para el levantamiento de actas de
acuerdo a la normatividad establecida.

Gestionar ante el Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios. los dictimenes correspondientes al estado de salud de los
trabajadores para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en materia de administracion de personal.

Elaborar, proponer y ejecutar el programa de proteccién civil de la Secretarfa, en coordinacién con las delegaciones admimistrativas, para el
cumplimiento de fas normas y procedimientos establecidos en la materia.

Impulsar e instrumentar los programas de servicio social en coordinacién con las distintas instituciones educativas, para apoyar a las unidades
administrativas de la Secretaria en el desarrollo de sus actividades.
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Recibir &l programa de capacitacion emitido por el Institute de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del
Estado de México, para darlo a conocer a las unidades administrativas en coordinacién con las delegaciones administrativas.

Difundir, aplicar y evaluar, a través de cédulas de evaluacion del desempefo, a los servidores publicos operativos para la cuantificacion del puntaje
en el proceso de escalafan, en coordinacion con las delegaciones administrativas.

Fomentar y coordinar, con el apoyo de las delegaciones administrativas, la implementacion de programas en materia de cultura, deporte, salud y
recreacion, dirigidos al personal de la Secretaria y, en su caso, para sus familiares, a través de acuerdos y convenios directos o los que establezca la
Secretaria de Finanzas.

Llevar a cabo. conforme a las politicas internas, el proceso de induccién del personal de nuevo ingreso.

Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia,

210050102 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Proporcionar a las unidades administrativas de fa Secretaria, los insumos, equipo, materiales y servicios generales que requieran para el desempefio de
sus funciones, con apego a la normatividad y a los procedimientos establecidos.

FUNCIONES:

Aplicar, en su ambito de competencia, kas normas, politicas, procedimientos y disposiciones vigentes establecidas en materia de adquisiciones,
contratacion de servicios y, en general, de administracidn de recursos materiales y servicios generales.

Ejecutar, en coordinacién con ka Subdireccién de Contabilidad y Control Presupuestal, las acciones necesarias para prever la suficiencia
presupuestal en la adquisicion de bienes y servicios.

Revisar y validar, en el ambito de su competencia, la distribucion del ejercicio presupuestal, conforme a la recepcién y entrega de los bienes y
servicios, asi como someter a su pago los documentos comprobatorios de las erogaciones realizadas, previa revisién del cumplimiento de los
requisitos fiscales y administrativos, y de las normas aplicables.

Formular el proyecto y calendarizacion del presupuesto autorizade a la Secretaria en las materias y ambito de su competencia, y someterlo a
consideracion de la Subdireccidn de Administracion de Recursos.

Proporcionar, en coordinacion con las delegaciones administrativas, los servicios en materia de recursos materiales y servicios generales para
atender los requerimientos que formulen las unidades administrativas de la Secretaria.

Supervisar y verificar, en coordinacién con las delegaciones administrativas, el cumplimiento de ios contratos vigentes en materia de vigilancia,
limpieza, elevadores y otros, que requieran las unidades administrativas de la Secretaria, realizados con cargo a las partidas consolidadas, asi como
las que se realizan directamente en forma global, para su seguimiento.

Gesticnar y verificar, ante la Direccién General de Recursos Materiales de la Secretaria de Finanzas, el aseguramiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria para la incorporacién en las pdiizas de aseguramiento globales.

Llevar el seguimiento y control del abmacén, mediante la recepcion, registro, resguardo y suministro de los bienes adquiridos por la Secretarfa.

Organizar, controlar y mantener actualizados los sistemas de registro y control de bienes muebles asignados a la Secretaria, considerando los
movimientos de altas, bajas y transferencias, en coordinacion con las delegaciones administrativas, para dar cumplimiento a las disposiciones
normativas.

Proporcionar, directamente o a través de las delegaciones administrativas, los servicios de reparacion, adaptacion y conservacion de los bienes
rmuebles e inmuebles, asi como los de fotocopiado, impresién, dotacion de gasolina, vehiculos, estacionamiento, apoyo a eventos especiales, y otros
qgue soliciten las unidades administrativas de la Secretaria.

Proporcionar y controlar los servicios de correspondencia de las unidades administrativas de la Secretaria.

Integrar y elaborar ef programa anual de adquisiciones, con base en el presupuesto autorizado, para someterlo a consideracion de la Subdireccion
de Administracion de Retursos.

Gestionar y realizar, en el dmbito de su competencia, las adquisiciones y contratacion de bienes y servicios, observando las disposiciones emitidas
para tal efecto.

Elaborar los informes de las adquisiciones realizadas para someterlos a la revision de la Subdireccion de Administracién de Recursos.
Elaborar y presentar a fas instancias correspondientes, los informes de las verificaciones fisicas realizadas a los bienes muebles.
Elaborar, integrar y presentar los informes periddicos sobre el apoyo y la prestacion de servicios administrativos proporcionados.
Observar y aplicar, en su ambito de competencia. los programas de contencion del gasto que establezca la Secretaria de Finanzas.
Administrar los recursos autorizados como caja chica, destinados a realizar gastos menores o compras directas.

Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

210050200 SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL
OBJETIVO:
Administrar y controlar los recursos financieros autorizados a la Secretaria, conforme a la normatividad aplicable.

FUNCIONES:

Realizar el seguimiento al ejercicio presupuestal, registrando y controlando las afectaciones a los recursos autorizados a fa Secretaria, de
conformidad con la normatividad. sistemas, procedimientos y disposiciones establecidos por la Secretaria de Finanzas, asi como proponer las
acciones complementarias para mejorar permanentemente et control presupuestal.

Elaborar e integrar con base en la informacién proporcicnada por las delegaciones administrativas y las demas areas de la Coordinacién de
Administracién, el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria, en coordinacion con la Unidad de Planeacion y Evaluacion
Institucional. para someterlo a consideracion del Coordinador de Administracion.
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Validar fa suficiencia presupuestal para fa realizacién de adquisiciones y la contratacién de servicios.

Administrar y realizar el registro ¥ seguimiento presupuestal de los programas federales y estatales, para elaborar los estados financieros e informar
a las instancias correspondientes.

Gestionar, previa aprobacion del Coordinador de Administracion, la autorizacion para efectvar traspasos presupuéstales internos y externos, asi
como ampliaciones y reducciones, conforme a la normatividad establecida, ante la Secretaria de Finanzas.

Administrar el fondo revolvente conferme a las instrucciones del Coordinador de Administracién y con base en la normatividad establecida, asi
como realizar el tramite de solicitud de pagos diversos a proveedores de bienes y servicios.

Preparar y gestionar la liberacién y la comprobacion de los anticipos de gastos, amortizaciones ante las instancias correspondientes de los recursos
derivados de convenios federales y recursos estatales.

Integrar y realizar, la calendarizacién del presupuesto autorizado, con base en los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas, y de
conformidad con los programas de la dependencia, para someterlo a revision del Coordinader de Administracion y remitirlo para su autorizacion.

Elaborar los informes sobre el estado de situacion financiera, resuttados, origen y aplicacion de recursos, asi como la informacién presupueseal a
través del estado de ingresos y egresos, estado comparativo de egresos y consalidados, segln la apertura programitica del presupuesto ejercido
para la aprobacién del Coordinador de Administracién, e informar a la Contaduria General Gubernamental.

Elaborar y presentar a las instancias correspondientes, los informes sobre ejercicio presupuestal por centro de costos, previa revision y
autorizacion del Coordinador de Administracién para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

Informar permanentemente af Coordinador de Administracién sobre la situacién financiera y el ejercicio de los recursos provenientes de los
convenios federales, a efecto de tomar con oportunidad las decisiones que sean necesarias y elaborar los informes de conformidad con los
lineamientos establecidos en el programa de trabajo con la Secretaria de la Funcién Publica.

Elaborar e integrar fa informacién financiera de la cuenta pablica, asi como reafizar conciliaciones periédicas de los registros contables de la
dependencia, con la Secretaria de Finanzas, para dar cumplimiento a la normatividad establecida.

Elaborar, en su dmbito de competencia, los informes de avance programatico presupuestal y del programa anual de trabajo y presentarlo para
aprobacion at Coordinador de Administracion.

Efectuar, en el dmbito de su competencia, el seguimiento a los programas de contencién del gasto, determinados por la Secretaria de Finanzas, asi
como impulsar su cumplimiento.

Tramitar las aperturas de las cuentas ante las instituciones bancarias, conforme a la normatividad establecida por la Secretaria de Finanzas y, en su
caso, por los lineamientos emitidos por (2 Secretaria de la Funcién Publica,

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210100100, 210090100, 2100B0 100 DELEGACIONES ADMINISTRATIVAS
OBJETIVO:

Contribuir al cumplimiento de los objetivos, funciones y programas de las unidades administrativas de la Secretaria, mediante la prestacién de los
servicios administrativos que requieren en materia de personal. recursos financieros, materfales y servicios generales.

FUNCJONES:

Aplicar, en el 4mbito de su competencia, las normas, politicas, procedimientos, disposiciones y acciones complementarias, para brindar los servicios
en materia de administracién de personal, recursos financieros, materiales y servicios generales, asi como proponer e instrumentar las acciones
complementarias para mejorar permanentemente los procesos y la calidad de los servicios que se proporcionan.

Bjecutar, en coordinacion con la Subdireccion de Contabilidad y Control Presupuestal, las acciones necesarias para prever la suficiencia
presupuestal en la adquisicion de bienes y servicios que se realizan en ¢l dmbito de su competencia.

Tramitar la comprobacién de las erogaciones que realizan los servidores pdblicos, en cumplimiento de sus funciones, para gestionar su reembolso,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos fiscales y administrativos y de las normas aplicables.

Formular, en el ambito de su competencia, y conforme a las instrucciones de la Subdireccion de Contabilidad y Control Presupuestal, el proyecto y
calendarizacion del presupuesto autorizado a las unidades administrativas que les corresponde para someterlo a consideracion de la Subdireccion
de Administracién de Recursos.

Proporcionar a las unidades administrativas que les corresponde, los servicios administrativos que requieran para desempedar sus funciones, en
materia de personal, recursos financieros, materiales y servicios generales.

Realizar el seguimiento y verificar el cumplimiento de los contratos vigentes con cargo a las partidas consolidadas, asi como las que se realizan
directamente en forma global de las areas que les correspondan, e informar al Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Gestionar, ante el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles a su cargo
para la incorporacién en las polizas de aseguramiento globales.

Realizar las verificaciones fisicas a los bienes muebles, y actualizar los registros de los movimientos de altas, bajas y transferencias de las unidades
administrativas que les corresponde para informar al Departarnento de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Proporcionar los servicios de reparacién, adaptacién y conservacion de los bienes muebles e inmuebles, asi como los de fotocopiado, impresién,
dotacién de gasolina, vehiculos, estacionamiento, apoyo a eventos especiales, pago de ndmina ¥ otros.

Presentar al Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales los requerimientos de las unidades administrativas que les corresponde
para que se integre el programa anual de adquisiciones.

Gestionar, en el 4mbito de su competencia, los requerimientos de bienes para su tramite ante el Departamento de Recursas Materiales y Servicios
Generates,
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Gestienar |a aprobacion movimientos de altas, bajas, cambios. conversiones, promociones, permisos y licencias. de los servidores publicos de las
unidades administrativas que le corresponde para dario a conacer al Departamento de Personal.

Ejecutar las acciones de proteccién civil en su 4mbito de competencia, para dar cumplimiento af programa de proteccion civil de la Secretaria,
observando las normas y procedimientos establecidos.

Cornocer el programa de capacitacién emitido por el Institute de Profesionalizacién de los Servidores Publicas del Poder Ejecutivo del Gobierno
del Estado de México, para promoverlo en las unidades administrativas que le corresponda.

Difundir, aplicar y evaluar a través de cédulas de evaluacion del desempefic, a los servidores plblicos operativos para la cuantificaciéon del puntaje
en el proceso de escalafén en las unidades administrativas que le corresponda.

Proponer. fomentar e implementar los programas en materia de cultura, deporte, salud y recreacion, dirigidos af personal de la Secretaria y. en su
caso, para sus familiares, bajo la coordinacion del Departamento de Personal.

Observar y aplicar, en su ambito de competencia, los programas de contencion del gasto que establezca la Secretaria de Finanzas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210100000 SUBSECRETARIA DE CONTROL Y EVALUACION
QOBJETIWVO:

Conducir la modernizacion de los sistemas de control interno, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos institucionales, y promover una
gestién eficiente y transparente de los recursos publicos con resultados eficaces y con apego a la normatividad en las dependencias y organismos
auxiliares, mediante la conduccion y ejecucion de las acciones de control y evaluacion, en el dmbito de su competencia.

FUNCIONES:

Dirigir la planeacion, programacion, organizacién, direccion y control de las acciones de las unidades administrativas de su adscripcidn y de los
organos de control interno de su competencia, asi como la interrelacion entre éstas, para cumplir con sus atribugicnes.

Dirigir. controlar y evaluar el desarrelle y ejecucién de los programas anuales de controi y evaluacion de las unidades administrativas de su
adscripcién y de los organos de control interno, para verificar el cumplimiento de los mismos.

Dirigir en el dmbito de su competencia, Iz elaboracion y, en su caso, actualizacion del marco normativo del sistema de control y evaluacién
gubernamental, para el fortalecimiento del misme. sometiéndelo a la consideracion del Secretario.

Dirigir la ejecucion de las acciones de control y evaluacién para verificar el uso, gjercicio y destino del gasto publico estatal y su congruencia con el
presupuesto de egresos; asi coma de los recursos publicos federales o estatales, transferidos a gobiernos municipales, asi como la ejecucion de
acciones derivadas de los programas, convenios o acuerdos respectivos.

Dirigir tas acciones de control y evaluacion para verificar que fas dependencias y organismos auxiliares, cbserven en el ejercicic del gasto los
lineamientos y criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria y el cumplimiente del programa anual de ahorro, para dar
cumplimiento al presupuesto de egresos.

Dirigir la elaboracién y ejecucién del programa anual de trabajo con la Secretaria de la Funcion Pabiica del Gobierno Federal, para someterlo a
consideracion del Secretario.

Dirigir los trabajos de andlisis a los informes y dictimenes de las auditorias externas practicadas en los organismos auxiliares.

Dirigir el seguimiento de los resultados de las auditorias efectuadas por la Secretaria de la Funcion Piblica, el Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México, la Auditoria Superior de la Federacion, asi como de los despachos de auditores externos.

Dirigir el seguimiento de los resultados de las acciones de control y evaluacion de las unidades administrativas de su adscripcion y de los organos
de control interno de su competencia,

Dirigir las acciones de las unidades administrativas de su adscripcidn y de los arganos de control internc de su competencia para que. a través de
las acciones de contre! y evaluacién, fortalezcan el control preventiva y autocontrol en las dependencias y organismos auxiliares.

Dirigir la asesoria y apoyo técnico en materia de control y evaluacion a los érganos de control interno de su competencia.
Coordinar la depuracién y actualizacion del Padrén de Despachos Externos.
Dirigir las reuniones de trabajo con las instancias correspondientes para establecer estrategias en las acciones de fiscalizacién externa.

Coordinar la representacién que corresponde a la Secretaria en los organos de gobierno de los organismos auxiliares de la Administracion Pablica
Estatal, informando al Secretario.

Dirigir la relacion de la Secretaria con autoridades federales. estatales y municipales, en materia de control y evaluacidn.

Dirigir los trabajos de revision, opinidn y, en su caso. propuestas de modificaciones a los proyectos de normas de contabilidad y de control en
materia de programacion, presupuestacién, administracién de recursos humanos, materiales y financieros, asi como en materia de contratacién de
deuda y manejo de fondos y valores, formulados por la Secretaria de Finanzas, para su envic a la misma. previa consideracion del Secretario.

Dirigir la elaboracion de diagnésticos a fin de determinar dreas de oportunidad e implementar actividades de control en el ambito de su
competencia.

Dirigir la elaboracién y actualizacion de Lineamientos Generales para la Ejecucion de Trabajos, Preparacion y Entrega de Dictimenes e Informes de
Auditoria Externa,

Dirigir el desarrollo y ejecucion de los programas, proyectos y actividades de control y evaluacién a cargo de las unidades administrativas de su
adscripaion y de los organes de contrel interno de su tompetencia, para cumplic con las atribuciones que les fueron cenferidas.

Dirigir Ia elaboracion de propuestas de dispesiciones, lineamientos y bases generales que contribuyan al mejor desempeno de las dependencias y
organismos auxiliares, en la materia, y someterias a la consideracion del Secretario.
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- Dirigir y autorizar la formulacion del anteproyecto de presupuesto por programa de las unidades administrativas de su adscripcion.

—  Suscribir, en representacion de la Secretaria, convenios con instancias federales, estatales y municipales, asi como con los sectores privado y social,
en el ambito de sus atribuciones, para fortalecer el sistema de control y evaluacidn gubernamental.

- Dirigir las acciones de control para verificar el apego a las disposiciones juridicas vigentes durante los procesos de desincorporacion, escision,
fusion, liguidacién o extincién de dependencias y organismos auxiliares.

- Dirigir la emisién de dictamenes, opiniones, estudios e informes relacionados con la calidad de materiales de la obra pablica.

- Dirigir y vigilar el cumplimiento a las obligaciones derivadas de convenios o acuerdos celebrados con otras instancias de control federales, estatales
y municipales, para garantizar su cumplimiento e informar al Secretario.

- Dirigic las acciones de supervision a las actividades de las unidades administrativas de su adscripcion y de los organos de control interno de su
competencia, para que éstas se realicen observando las normas, lineamientos, estrategias, procedimientos y disposiciones establecidos. asi como
evaluar su desempefio.

- Dirigir y. en su caso, participar en fos actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y organismos auxiliares del
Gobierno del Estado de México.

- Formular y dirigir la emision de dictimenes, opiniones e informes que le solicite el Secretario, para dar cumplimiento a los mismos.

- Dirigir l2 solicitud de informacion a los titulares de los drganos de control interno, relacionados con las unidades administrativas de su
competencia.

—  Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de su competencia, ¥ los que requieran de su intervencion, y mantenerlo informado de los
mismos.

- Desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario le encomiende, manteniéndolo informado sobre su cumplimiento,
- Participar, en ¢l ambito de su competencia, en reuniones de trabajo con instancias federales, estatales y municipales.

- Presidir fas sesiones del Comité para la Seleccion y Designacién de Auditores Externos.

—  Proponer al Secretario el nombramiento de los titulares de Jas unidades administrativas de su competencia.

- Brindar asesoria y apoyo técnico a ios organos de control interno de los municipios, en o referente al control y evaluacién de su gaste plbiico,
cuando asi lo soliciten.

- Desarroliar las demas funciones inherentes at irea de su competencia.
210101000 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y APOYQ TECNICO
OBJETIVO:

Organizar las acciones. acuerdos, solicitudes y resultados de las acciones de control y evaluacidon de las unidades administrativas adscritas a la
Subsecretaria, con el objeto de darfes seguimiento, a través de los sistemas de registro y control correspondientes, asi como, preporcionar el apoyo
técnico en el &mbito de su competencia.

FUNCIONES:
- Validar el programa anual de trabajo del Laboratorio de Anilisis y Yerificacion de la Calidad de Materiales de Construccion.
- Formular el anteproyecto de presupuesto por programa de la Subsecretaria, previa consideracion y autorizacion del Subsecretario.

- Participar en la elaboracion de propuestas de planeacion, programacion, organizacién y control de las acciones de control y evaluacion, asi como de
la interrelacion de las unidades adscritas a la Subsecretaria, sometiéndolas a consideracion del Subsecretario.

- Participar en la elaboracion de propuestas de estrategias y esquemas operativos, para gue a través de las acciones de control y evaluacion, se
fortalezca el control preventivo y el autccontrol en las dependencias y organismos auxiliares, semetiéndolas a consideracion del Subsecretario.

- Organizar los trabajos para dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de convenios o acuerdos celebrados con otras instancias de control
federales, estatales y municipales, a través de las unidades adscritas a la Subsecretaria: y realizar el seguimiento correspondiente e informar al
Subsecretario.

- Organizar el despacho de los acuerdos del Subsecretario con ef Secretario, y proporcionarles el seguimiento correspondiente.
- Organizar las funciones y comisiones encomendadas por el Secretario al Subsecretario, y realizar el seguimiento correspondiente.
- Coordinar la emision de dictimenes, opiniones, estudios e informes relacionados con la calidad de materiales de la obra publica.

- Participar, ejecutar y controlar las acciones derivadas de las etapas del proceso de designacion de los despachos para los trabajos de auditoria
externa en los organismos auxiliares especifices e informar al Subsecretario.

- Participar por instruccicnes del Subsecretario en reuniones de trabajo e informar los resultados de las mismas.
Propercionar asesoria y apoyo técnico en €} ambito de sus atribuciones a las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria.

—  Participar en la elaboracidn o actualizacidn def marco normativo del sistema de control y evaluacidn gubernamental. que contribuya al mejor
desempenic de las dependencias y organismos auxiliares y realizar el seguimiento correspondiente e informar al Subsecretario.

- Registrar y controlar el seguimiento de los resultados de las auditorias efectuadas por ia Secretaria de fa Funcién Publica, el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado de México, la Auditoria Superior de ia Federacién, asi como de los despachos de auditores externcs, a traves de las
Direcciones Generales de Control y Evaluacién.

- Registrar y controlar el desarrollo y ejecucién de los programas anuales, proyectos y actividades de controi y evaluacion de las unidades
admunistrativas adscritas a la Subsecretaria y realizar el seguimiento correspondiente e informar al Subsecretario el cumplimiento de las mismos.

- Registrar y controlar los trabajos de revision, opinién y, en su caso, propuestas de miodificaciones a los proyectos de normas de contabilidad y de
cantrol en materia de programacidn, presupuestacian, administracion de recursos humanos. materiales y fimancieros, asi como en matern de
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contratacién de deuda y manejo de fondos y valores, formulades por |= Secretaria de Finanzas, para su envio a Ja misma, previa consideracién del
Subsecretario.

Registrar y controlar las acciones del programa anual de trabajo. conjuntamente con la Secretaria de la Funcién Piblica de|l Gobierno Federal, y
realizar el seguimiento correspondiente e informar al Subsecretario.

Registrar y controlar las acciones de control para verificar el apego a las disposiciones juridicas vigentes durante los procesos de desincorporacién,
escision, fusion, liquidacién o extincién de dependencias y organismos auxiliares, y realizar el seguimiento correspondiente & informar al
Subsecretario.

Registrar y controlar los acuerdos derivados de las reuniones de trabaje celebradas para establecer estrategias en las acciones de fiscalizacion
externa,

Registrar y controlar los acuerdos derivados de las reuniones de trabajo en los que participa el Subsecretario con autoridades federales, estatales y
municipales en materia de control y evaluacion y realizar el seguimiento correspondiente e informar al Subsecretario.

Registrar y controlar |os convenios suscritos por el Subsecretario con instancias federales, estatales y municipales, asi como con los sectores
privado y social, para el seguimiento correspondiente de los mismos.

Registrar y controlar la elaboracién de diagnasticos de control y evaluacion y realizar el seguimienta correspondiente  informar al Subsecretario.

Registrar y controlar los trabajos de andlisis de los informes y dictimenes de las auditorias externas practicadas en los organismos auxiliares y
realizar el seguimiento correspondiente e infermar al Subsecretario.

Registrar y controlar la emision de dictimenes, opiniones e informes solicitados por el Secretario al Subsecretario, y realizar el seguimiento de los
misSmos.

Registrar y controlar las designaciones de los representantes de la Secretaria en los drganos de gobierno de los organismos auxiliares de la
Administracién Pdblica Estatal,

Registrar y controlar las propuestas realizadas por el Subsecretario al Secretario, de los nombramientos de los titulares de las unidades
administrativas de su competencia, y realizar el seguimiento correspondiente.

Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

210101100 LABORATORIO DE ANALISIS Y VERIFICACION DE CALIDAD DE MATERIALES DE CONSTRUCCION
OBJETIVO:

Efectuar pruebas de analisis y verificacion de la calidad de materiales de construccion de las obras que realiza el Gobierno del Estado de México o de su
competencia, previa inspeccion fisica a las mismas, con la finalidad de emitir dictimenes que fortatezean el control preventivo en el proceso de la obra
puablica.

FUNCIONES:

Emitir dictdmenes, opiniones, estudios e informes, a través de muestreos y pruebas estandarizadas, que proporcionen datos sobre la calidad de los
materiales de las obras construidas con recursos pdblicos del Estado de México.

Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos, asi como de la impresion documental de datos contenidos en los
sistemas informiticos de la Secretaria, con relacidon a los asuntos de su competencia.

Proponer, previa autorizacion del Subsecretario, lineamientos técnicos para normar el control de calidad en la obra piblica, a través de las
Direcciones Generales de Control y Evaluacion.

Participar, en el ambito de su competencia y previa autorizacién del Subsecretario, en la formulacién e instrumentacion de convenios de
colaboracién entre la Secretaria con dependencias y organismos federales, estatales y municipales, a fin de mantener actualizados los decumentos
normativos ¥ téenicos que regulan las funciones sustantivas del laboratorio.

Participar. en el ambito de su competencia y previa autorizacion del Subsecretario, en la formulacién e instrumentacién de convenios de
colaboracion e intercambio con instituciones oficiales, educativas y privadas, en materia de investigacion para ensayes de aptitud y pruebas
interlaboratorios, a fin de aumentar la certidumbre y confiabitidad de los resultados que emite el laboratorio.

Elaborar ef programa anual de inspecciones del laboratorio, para someterle a consideracion y visto bueno del Jefe de la Unidad de Seguimiento y
Apoyo Técnico, asi como a |a autorizacion del Subsecretario.

Realizar inspecciones fisicas a las obras que ejecuta el Gobierno del Estado de México o de su competencia. a fin de verificar el cumplimiento de las
especificaciones técnicas establecidas en ¢l contrate.

Realizar, en el ambito de su competencia, las acciones necesarias para el cumplimiente a las obligaciones derivadas de convenios o acuerdos
celebrados con otras instancias de control federales, estatales y municipales, para garantizar su cumplimiento e informar al Subsecretario.

Suscribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por delegacién o suplencia.
Efectuar las funciones y comisiones encomendadas por el Jefe de 1a Unidad de Seguimiento y Apoyo Técnico y per el Subsecretario.
Proporcionar seguimiento a las funciones y acciones de su competencia y aquellas que le sean encomendadas por sus superiores.

Desarrollar las demds funciones inherentes al 4rea de su competencia.

210110000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION “A”
210120000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUACION “B”
210130000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EVALUATION “C”

OBJETIVO:

impulsar la modernizacién de los sistemas de control interno, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de objetivos institucionales y promover una gestion
eficiente con resultados eficaces y con apego a la normatividad en las dependencias y organismos auxiliares, mediante la conduccion y ejecucién de las
acciorres de control y evaluacidn, en el dmbito de su competencia.
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FUNCIONES:

Qrdenar y coordinar la ejecucion, directamente o a través de los érganos de control interno o comisarios, de las acciones de control y evaluacion
para verificar que las dependencias y organismos auxiliares de su competencia cbserven en el gjercicio del gasto publico estatal su congruencia con
el presupuesto de egresos, asi come los lineamientos y criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria y el cumplimiento del
programa anuaf de ahorro.

Emitir ¥ coordinar la elaboracidn de los pliegos preventivos de responsabilidades, derivados de fas acciones de control y evaluacién realizadas
directamente o a través de los 6rganos de control interno, para el turno y actuacion del drea de Responsabilidades.

Coordinar el desarroilo y ejecucién de los programas anuales de control y evaluacion de las unidades administrativas de su adseripeion y de los
organos de control interno de su competencia, y verificar el cumplimiento de los mismos.

Ceordinar las acciones de control y evaluacién orientadas al fortalecimiento de mecanismos de autocontrol y autoevaluaciéon, para promover la
cultura preventiva de la gestion publica.

Supervisar el seguimiento de los resultados de las auditorias efectuadas por la Secretaria de la Funcién Publica, el Organo Superior de Fiscalizacién
del Estado de México, ka Auditoria Superior de la Federacion, asi como de fos Despachos de Auditores Externos.

Coordinar la ejecucién de las evaluaciones, a fin de verificar el cumplimiento y resultado de las acciones y programas de las dependencias y
organismeos auxiliares.

Coordinar la ejecucion de las acciones de control y evaluacién para verificar el uso, ejercicio y destino del gasto publico estatal y su congruencia
con ¢l presupuesto de egresos; asi como de los recursas piblicos federales o estatales, transferidos a gobiernos municipales, asi como la ejecucion
de acciones derivadas de los programas, convenios o acuerdos respectivos.

Coordinar la planeacién, programacion, organizacién, direccién y control de las acciones de las unidades administrativas de su adscripcién y de los
organos de control interno de su competencia, asi como la interrelacién entre éstas, para el cumplimiente de sus atribuciones.

Coordinar el seguimiento de los resultados de las acciones de control y evaluacién de las unidades administrativas de su adscripcion y de los
organos de control interno de su competencia.

Coordinar la integracidn de los expedientes generados de las acciones de control y evaluacion de las que se deriven observaciones con probable
responsabilidad administrativa disciplinaria, resarcitoria o ambas, para turnarles a la Direccidn General de Responsabilidades.

Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento a las obligaciones derivadas de convenios o acuerdos celebrados con otras instancias de
control federales, estatales y municipales, para garantizar su cumplimiento e informar al Subsecretario.

Coordinar los trabajos de revision, opinion y, en su case, propuestas de modificaciones a los proyectos de normas de contabilidad y de control en
materia de programacion, presupuestacion, administracion de recursos humanos, materiales y financieros, asi como en materia de contratacién de
deuda y manejo de fondos y valores, formulados por la Secretaria de Finanzas, para someterlos a la consideracién del Subsecretario.

Coordinar, en el ambito de su competencia, la ejecucién del programa anual de trabajo con la Secretaria de la Funcion Piblica del Gobierno
Federal.

Coordinar y autorizar la formulacion del anteproyecto de presupuesto por programa de las unidades administrativas de su adscripcion.
Coordinar la asesoria y apoyo técnico en materia de control y evaluacion a los organos de control interno de su competencia,

Coordinar las acciones de control para verificar el apego a las disposiciones juridicas vigentes durante los procesos de desincorporacion, escision,
fusién, liquidacién o extincién de dependencias y organismos auxiliares.

Coordinar y, en su caso, participar en los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y organismos auxiliares de
5U Competencia.

Coardinar la evaluacién al desempefio de los despachos de Auditoria Externa.
Participar en las sesiones del Comité para la Seleccion y Designacién de Auditores Externos.

Coordinar la elaboracion de propuestas de emisién y actualizacién de politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que
regulen y eficienten los procedimientos y acciones de contrel y evaluacidn y someterlos a la consideracion del Subsecretario.

Coordinar, en el ambito de su competencia, la elaboracion y, en su caso, actualizacién del marco normative del sistema de control y evaluacién
gubernamental, para el fortalecimiento del mismo, sometiéndolo a la consideracién del Subsecretario.

Coordinar y supervisar |2 elaboracion de tos programas anuales de control y evaluacion de las unidades administrativas de su adscripcion y de los
érganos de control interno de su competencia, y someterlos a la autorizacion del Subsecretario.

Coordinar {a elaboracion de los diagndsticos, a fin de determinar areas de oportunidad e implementar actividades de control en los sectores del
ambito de su competencia.

Coordinar la elaboracién y actualizacion de los Lineamientos Generales para la Ejecucién de los Trabajos, Preparacion y Entrega de Dictimenes e
Informes de Auditoria Externa.

Coordinar los trabajos de anilisis a los informes y dictimenes de fas auditorias externas practicadas en los organismos auxiliares e informar al
Subsecretario.

Solicitar a los titulares de los 6rganes de control interno los informes y datos, relacionades con las unidades administrativas de su competencia.
Participar en la elaboracion del programa anual de trabajo con la Secretaria de la Funcién Pablica del Gobierno Federal.
Participar en reuniones de trabajo con las instancias correspondientes para establecer las estrategias en las acciones de fiscalizacién externa.

Acordar con el Subsecretario el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su intervencién, e informarle sobre el
cumplimiento de los mismos.

Desempefiar las funciones y comisiones que el Subsecretario le encomiende e informar sobre su cumplimiento.
Suscribir los informes scbre los resultados de las acciones de control y evaluacion para su envio a las dependencias y organismos auxiliares,
Formular y coordinar la emision de dictimenes, opiniones e informes que le solicite el Subsecretario.

Proponer al Subsecretario el nombramiente de los titulares de las unidades administrativas de su competencia.
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Asumir, en su caso, la representacion que corresponde a la Secretaria en los &rganos de gobierno de los organismos auxiliares de la Administracion
Puablica Estatal.

Verificar que los servidores publicos que realizan las funciones de comisario, actien de conformidad con las disposiciones aplicables.

Asesorar y apoyar técnicamente a los drganos de control interno de los municipios, en lo referente al control y evaluacion de su gasto piblico,
cuando asi lo soliciten.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210111000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “A-I"
210112000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “A-I1”
210113000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “A-lII"

OBJETIVO:

Orientar las acciones de control y evaluacién para impulsar la medernizacién de los sistemas de control interno, a fin de coadyuvar en el cumplimiento
de objetivos institucionales, y promover una gestion eficiente con resultados eficaces y con apego a la normatividad en las dependencias y organismos
auxiliares. en el ambito de su competencia.

FUNCIONES:

Planear, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de su unidad administrativa y de los érganos de control internc de su competencia.
asi como la interrelacion entre éstos, para cumplir con sus atribuciones.

Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos, asi como de la impresion documental de datos contenidos en los
sistemas informaticos de la Secretaria. con relacion a los asuntos de su competencia.

Flaborar el programa de control y evaluacién de la Direccion a su carge para someterlo a la revision dei Director General.

Elaborar propuestas de emision y actualizacién de politicas, normas, lineamientos. procedimientos y demas disposiciones que regulen y eficienten
los procedimientos y acciones de control y evaluacion para someterlss a la consideracion del Director General.

Elaborar, en el ambito de su competencia. proyectos del marco normative del sistema de control y evaluacion gubernamentzal para el
fortalecimiente del mismo, sometiéndolo a la consideracion del Director General.

Elaberar y supervisar {os diagnésticos para determinar areas de oportunidad ¢ implementar actividades de control en los sectores del ambito de su
competencia.

Elaborar y actualizar los Lineamientos Generales para la Ejecucién de los Trabajos, Preparacidn y Entrega de Dictimenes e Informes de Auditoria
Externa.

Elaborar los dictimenes. opiniones, lineamientos, estudios e informes que le solicite el Director General.
Elaborar el anteproyecto de presupuesto por pragrama, para someterlo a la autorizacien del Director General.

Participar. directamente o través de los drgancs de control interno, en los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas de las
dependencias y organismos auxiliares de su competencia.

integrar los expedientes generados de las acciones de control y evaluacion, de los que se deriven observaciones con probable responsabilidad
administrativa disciplinaria, resarcitoria o ambas, para someterlos a la consideracién del Director General.

Supervisar ¢! desarrollo y ejecucién de fos programas anuales de control y evaluacién de las unidades administrativas de su adseripcien y de los
organos de control interno de su competencia, para verificar el cumplimiento de los mismos,

Supervisar la elaboracién de los programas de cantrol y evaluacion de los organos de control interno de su competencia para someterlos a la
revision del Director General.

Supervisar. directamente o a través de los érganos de control internc de las dependencias y organismos auxiliares, las acciones de control y
evaluacion orientadas al fortalecimiento de mecanismos de autocontrol y auteevaluacion para promaover la cultura preventiva de la gestion publica.

Realizar el seguimiento de los resultados de las auditorias efectuadas por la Secretaria de la Funcién Publica, el Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México, la Auditoria Superiar de la Federacion. asi como de los despachos de auditores externos.

Ejecutar y supervisar, directamente o a través de los organos de control internc de su competencia. las evaluaciones a fin de verfficar el
cumplimiento y resultado de las acciones y programas de las dependencias y organismos auxiliares.

Ejecutar y supervisar, directamente o a través de los drganos de control interno de su competencia, las acciones de contrel y evaluacion para
verificar el usa. ejercicio y destino del gasto pdblico estatal y su congruencia con el presupuesto de egresos, asi coma de los recursos publicos
federales o estatales. transferidos a gobiernos municipales; y la ejecucion de acciones derivadas de los programas. convenios o acuerdos
respectives

Supervisar directamente o a través de los organos de contrel interno, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de
proveedores y contratistas adquiridas con las dependencias y organismos auxiliares, por medio de acciones de control y evaluacion,

Realizar el seguimicnto de los resultados de las zcciones de control y evaluacion de las unidades administrativas de su adscripcion y de los organos
de control interna de su competencia,

Ejecurar y supervisar, directamente o a través de los érganos de contirol interno y camisarios, las acciones de controf y evaluacion para verificar el
gjercicio del gasto, los lineamientos y criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, y el cumplimiento del programa anual de
ahorro de las dependencias y erganismos auxiliares de su competencia.

Ejecutar y supervisar, en el dmbito de su competencii, el cumplimienta del programa anual de trabajo con la Secrecaria de la Funcién Publica del
Geobierno Federal.

Supervisar el cumplunients a las obligaciones derivadas de convenios o acuerdos celebrados con otras instancias de control federales, estataies y
municipales e informar al Director General.
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Revisar y supervisar la elaboracion de los plieges preventivos de responsabilidades derivados de las acciones de control y evaluacién realizadas por
la unidad a su cargo, para someterlos a la consideracion del Director General y dar seguimiento a diches pliegos.

Ejercer, cuando asi se le encomiende, las funcicnes de comisario en los érganos de gobierno de los organismos auxiliares, asi como en los comités
técnicos de los fideicomisos y entidades no sujetos a la Ley para la Coordinacion y Contrel de Organismos Auxiliares del Estado de México.

Revisar, opinar y, en su caso, propener modificaciones a los proyectos de normas de contabilidad y de control en materia de programacion,
presupuestacion, administracion de recursos humanos, materiafes y financieros, asi como en materia de contratacién de deuda y manejo de fondos
y valores, formulados por la Secretaria de Finanzas, para someterlas a consideracién del Director General.

Supervisar que los servidores publicos que realizan fas funciones de comisario actien de conformidad con las disposiciones aplicables.
Desempefiar las funciones y comisiones que el Director General le encomiende, manteniéndolo informado sobre su cumplimiento.

Asumir, en su case, la representacion que corresponde a fa Secretaria en los drganos de gobierno de los organismos auxiliares de {a Administracién
Pablica Estacal.

Supervisar la eiaboracion de los informes sobre los resultados de las acciones de control y evaluacion, para someterlos a la aprobacion del Director
General.

Solicitar a los titulares de los 6rganos de control interne los infoermes y datos, relacionados con las unidades administrativas de su competencia.
Suscribir fos documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.
Asesorar, en materia de control y evaluacién, a los érganos de control interno de su competencia.

Acordar ¢on el Director General el despacho de los asuntos de su competencia ¥ los que requieran de su intervencién e informarlo sobre los
mismos.

Verificar el apego a las disposiciones juridicas vigentes durante los procesos de desincorporacion. escisién, fusion, liquidacién o extincion de
dependencias y organismos auxiliares.

Evaluar el desempefio de los despachos de Auditoria Externa.

Analizar los informes y dictimenes de las auditerias externas practicadas en los organismos auxiliares e informar al Director General.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210121000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “B-I”
210122000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “B-1I”
210123000 DIRECCHIN DE CONTROL Y EVALUACION “B-llI"

OBJETIVO:

Orientar las acciones de control y evaluacién para impulsar la modernizacién de los sistemas de control interno, a fin de coadyuvar en el cumplimiento
de objetivos institucionales, y promover una gestién eficiente con resultados eficaces y con apego a la normatividad en ias dependencias y organismos
auxiliares, en el ambito de su competencia.

FUNCIONES:

Planear, programar. organizar, dirigir y controlar las acciones de su unidad administrativa y de los drganos de control interno de su competencia,
asi como la interrelacién entre éstos, para cumptir con sus atribuciones.

Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos. asi como de la impresién documental de datos contenidos en los
sistemas informaticos de la Secretaria, con relacion a los asuntos de su competencia.

Elaborar el programa de control y evaluacion de la Direccion a su cargo para someterlo a la revisién del Director General.
Elaborar propuestas de emision y actualizacion de politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que regulen y eficienten
los procedimientos y acciones de control y evaluacién para someterlos a la consideracion del Director General.

Elaborar, en el ambito de su competencia, proyectos del marco normativo del sistema de control y evaluacién gubermamental para el
fortalecimiento del mismo, sometiéndolo a fa consideracion del Director General,

Elaborar y supervisar los diagndsticos para determinar dreas de oportunidad e implementar actividades de control en los sectores del 4mbito de su
competencia.

Elaborar y actualizar los Lineamientos Generales para la Ejecucidn de los Trabajos, Preparacién y Entrega de Dictamenes e Informes de Auditoria
Externa.

Elaborar los dictimenes, opiniones, lineamientos, estudios e informes que le solicite el Director General,
Elaborar el anteproyecto de presupuesto por programa, para someterlo a la autorizacion del Director General.

Participar, directamente o traves de los organos de control interno, en los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas de las
dependencias y organismos auxiliares de su competencia.

integrar los expedientes generados de las acciones de control y evaluacién, de los que se deriven observaciones con probable responsabilidad
administrativa disciplinaria, resarcitoria o ambas. para someterlos a la consideracion del Director General.

Supervisar el desarrollo y ejecucién de los programas anuales de control y evaluacién de las unidades administrativas de su adscripcion y de los
organos de control interno de su competencia, para verificar el cumplimiento de los mismos.

Supervisar la elaboracion de los programas de control ¥ evaluacion de los drganos de control interno de su competencia para someterlos a la
revision del Director General,

Supervisar, directamente o a través de los érganos de control interno de las dependencias y organismos auxiliares, las acciones de control ¥
evaluacion orientadas al fortalecimiento de mecanismos de autocontrol y autoevalvacion para promover fa cuitura preventiva de la gestién publica.

Realizar ef seguimiento de los resultados de las auditorfas efectuadas por la Secretaria de la Funcién Pablica. el Qrgano Supericr de Fiscalizacion del
Estado de México. la Auditoria Superior de la Federacién, asi come de los despachos de auditores externos.
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Ejecutar y supervisar, directamente o a través de los érganos de control interno de su competencia, las evaluaciones a fin de verificar el
cumplimiento y resultado de las acciones y programas de las dependencias y organismos auxiliares.

Ejecutar y supervisar, directamente o a través de los organos de control interno de su competencia, las acciones de control y evaluacion para
verificar el uso. ejercicio y destino del gasto publico estatal y su congruencia ¢on el presupuesto de egresos, asi coma de los recursos publicos
federales o estatales, transferidos a gobiernos municipales; y la ejecucién de acciones derivadas de los programas, convenios o acuerdos
respectivos.

Supervisar directamente o a través de los drganos de control interno, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de
proveedores y contratistas adquiridas con las dependencias y organismos auxiliares, por medio de acciones de control y evaluacion.

Realizar el seguimiento de los resultadas de las acciones de control y evaluacion de las unidades administrativas de su adscripcion y de los organos
de control interno de su competencia.

Ejecutar y supervisar, directamente o a través de los érganos de control interno y comisarios, las acciones de control y evaluacion para verificar el
ejercicio del gasto, los lineamientos y criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, y el cumplimiento del programa anual de
ahorro de las dependencias y organismaos auxiliares de su competencia,

Ejecutar y supervisar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento del programa anual de trabajo con la Secretaria de la Funcidn Piblica del
Gobierno Federal.

Supervisar el cumplimiento a las obligaciones derivadas de convenios o acuerdos celebrados con otras instancias de control federales, estatales y
municipales e informar al Director General.

Revisar y supervisar la elaboracion de los pliegos preventivos de responsabilidades derivados de las acciones de control y evaluacion realizadas por
la unidad a su cargo, para someterlos a la consideracion del Director General ¥ dar seguimiento a dichos pliegos.

Ejercer, cuando asi se le encomiende, las funciones de comisario en los 6rganos de gobierno de los organismos auxiliares, asi como en los comités
técnicos de los fideicomisos y entidades no sujetos a la Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.

Revisar, opinar y, en su caso, proponer modificaciones a los proyectos de normas de contabilidad y de control en materia de programacion,

P prop ¥ E
presupuestacion, administracién de recursos humanos, materiales y financieros, asi como en materia de contratacidn de deuda y manejo de fondos
y valores, formulados por la Secretaria de Finanzas, para someterlas a consideracion del Director General.

Supervisar que los servidores pdblicos gue realizan las funciones de comisario actien de canformidad con las disposiciones aplicables.
Desempefiar las funciones y comisiones que el Director General le encomiende, manteniéndolo informado sobre su cumplimiento.

Asumir, en su caso, la representacidn que corresponde a la Secretaria en los drganos de gobierno de los organismos auxiliares de la Administracidn
Piblica Estatal.

Supervisar la elaboracién de los informes sobre los resultados de las acciones de control y evaluacion, para someterlos a la aprobacién del Director
General.

Solicitar a los titulares de los érganos de control interno los informes y datos, refacionados con las unidades administrativas de su competencia.
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por delegacién o suplencia.
Asesorar, en materia de control y evaluacién, a los drganos de control interno de su competencia.

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su intervencién e informarlo sobre los
mismos.

Verificar el apego a las disposiciones juridicas vigentes durante los procesos de desincorporacion, escision, fusion, liquidacion o extincién de
dependencias y organismos auxiliares.

Evaluar el desempefio de los despachos de Auditoria Externa.
Analizar los informes y dictimenes de las auditorias externas practicadas en los organismos auxiliares ¢ informar al Director General,

Desarroilar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

210131000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “C-1”
210132000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “C-lI”
210133000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION “C-lIII"

OBJETIVO:

Qrientar las acciones de control y evaluacién para impulsar la modernizacién de los sistemas de control interno, a fin de coadyuvar en el cumplimiento
de objetivos institucionales, y promover una gestién eficiente con resultados eficaces y con apego a la normatividad en las dependencias y organismos
auxiliares, en el ambitc de su competencia.

FUNCIONES:

Planear, programar, organizar, dirigir y controlar las acciones de su unidad administrativa y de los érganos de control interno de su competencia,
asi como la interrelacion entre éstos, para cumplir con sus atribuciones.

Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos, asi como de la impresién documental de datos contenidos en los
sistemas informaticos de fa Secretaria, con relacidn a los asuntos de su competencia.

Elaborar el programa de control y evaluacién de la Direccidn a su cargo para someterlo a la revisién del Director General.

Etaborar propuestas de emision y actualizacion de politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que regulen y eficienten
los procedimientos y acciones de control y evaluacién para someterlos a la consideracién del Director General.

Elaborar, en el ambito de su competencia, proyectos del marco normativo del sistema de control y evaluacidon gubernamental para el
fortalecimiento del mismo. sometiéndelo a fa consideracion del Director General.

Elaborar y supervisar los diagnosticos para determinar areas de oportunidad e implementar actividades de control en los sectores del ambito de su
competencia.
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- Elaborar y actualizar los Lineamientos Generales para la Ejecucién de los Trabajos, Preparacion y Entrega de Dictamenes e informes de Auditoria
Externa.

- Elaborar los dictimenes, opiniones, lineamientos, estudios e informes que le solicite &l Director General.
- Elaborar el anteproyecto de presupuesto por programa, para someterfo a la autorizacion del Director General.

- Participar, directamente o través de los érganos de control interno, en los actos de entrega-recepcién de las unidades administrativas de las
dependencias y organismos auxiliares de su competencia.

- Integrar los expedientes generados de las acciones de control y evaluacién, de Jos que se deriven observaciones con probable responsabilidad
administrativa disciplinaria, resarcitoria o ambas, para someterlos a la cansideracion del Director General,

—  Supervisar et desarrollo y ejecucion de los programas anuales de control y evaluacién de las unidades administrativas de su adscripcion y de los
Grganos de control interno de su competencia, para verificar ¢l cumplimiento de ios mismos.

—  Supervisar la elaboracién de los programas de control y evaluacién de los érganes de control interno de su competencia para someterlos a la
revisién del Director General.

—  Supervisar, directamente © a través de los arganos de control interno de las dependencias y organismos auxiliares, las acciones de control ¥
evaluacién orientadas al fortalecimiento de mecanismos de autocontrol y autoevaluacion para promover la cultura preventiva de la gestién piblica,

—  Realizar el seguimiento de los resultados de las auditorfas efectuadas por la Secretaria de la Funcién Pablica, el Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México, la Auditoria Superior de la Federacion, asi como de los despachos de auditores externos.

- Ejecutar y supervisar, directamente o a través de los 6rganos de control interno de su competencia, las evaluaciones a fin de verificar el
cumplimiento y resultado de las acciones y programas de las dependencias y organismos auxiliares.

—  Ejecutar y supervisar, directamente o a través de los érganos de control interno de su competencia, las acciones de control y evaluacién para
verificar el uso, ejercicio y destino del gasto piblico estatal y su congruencia con el presupuesto de egresos, asi como de los recursos publicos
federales o estatales, transferidos a gobiernos municipales; y la ejecucion de acciones derivadas de los programas, convenios o acuerdos
respectivos.

—  Supervisar directamente o a través de los organos de control interno, en el dmbito de su competencia, el cumplimiento de las abligaciones de
proveedores y contratistas adquiridas con las dependencias y organismos auxiliares, por medio de acciones de control y evaluacion,

—  Realizar el seguimiento de los resultados de las acciones de control y evaluacion de las unidades administrativas de su adscripcion y de los drganos
de control interno de su competencia.

—  Ejecutar y supervisar, directamente o a través de los érganos de control interno y comisarios, las acciones de cantrol y evaluacion para verificar el
ejercicio del gasto, los lineamientos y criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, y el cumplimiento del programa anual de
ahorro de las dependencias y organismos auxiliares de su competencia.

- Ejecutar y supervisar, en el smbito de su competencia, el cumplimiento del programa anual de trabajo con fa Secretaria de la Funcion Publica del
Gobierno Federal.

—  Supervisar el cumplimiento a fas obligaciones derivadas de convenios o acuerdos celebrados con otras instancias de control federales, estatales y
municipales e informar al Director General.

—  Revisar y supervisar la elaboracion de los pliegos preventivos de responsabilidades derivados de las acciones de control y evaluacién realizadas por
la unidad a su cargo, para someterlos a la consideracién del Director General y dar seguimiento a dichos pliegos.

- Ejercer, cuando asi se le encomiende, las funciones de comisario en los 6rganos de gobierno de los organismos auxiliares, asi como en los comités
técnicos de los fideicomisos y entidades no sujetos a ka Ley para la Coordinacion y Control de Crganismos Auxiliares del Estado de México.

- Revisar, opinar y, en su caso, proponer modificaciones a los proyectos de normas de contabilidad y de control en materia de programacién,
p ¥ prop proy Y P!
presupuestacion, administracion de recursos humanos, materiales y financieros, asi ¢como en materia de contratacién de deuda y manejo de fondos
y valores, formulados por la Secretaria de Finanzas, para someterlas a consideracion del Director General.

- Supervisar que los servidores piblicos que realizan las funciones de comisario acttien de conformidad con las disposiciones aplicables.
—  Desempeiiar las funciones y comisiones que el Director General le encomiende, manteniéndolo informado sobre su cumplimiento.

—  Asumir, en su caso, la representacion que corresponde a la Secretaria en los 6rganos de gobierno de los organismos auxiliares de la Administracién
Pablica Estatal.

~  Supervisar la elaboracién de los informes sobre los resultados de las acciones de control y evaluacion, para someterlos a la aprobacién del Director
General.

—  Solicitar a los titulares de los érganos de control interno los informes y datos, relacionados con las unidades administrativas de su competencia.
- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les correspondan por delegacién o suplencia.
- Asesorar, en materia de control y evaluacién, a los érganos de control interno de su competencia.

—  Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su intervencion e informarlo sobre los
mismos.

- Verificar el apego a las disposiciones juridicas vigentes durante los procesos de desincorporacion, escisién, fusion, liquidacién o extincion de
dependencias y organismos auxiliares,

- Evaluar el desempefio de los despachos de Auditoria Externa.
—  Analizar los informes y dictimenes de las auditorias externas practicadas en los organismos auxiliares e informar al Director General.

—  Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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210140000 DIRECCION GENERAL DE CONTROL Y EYALUACION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

OBJETIVO:

Impulsar la modernizacion de los sistemas de control interno, a fin de coadyuvar en el cumplimiento de objetivos institucionales y promover una gestion
eficiente con resultados eficaces y con apego a fa normatividad en las dependencias y organismos auxiliares, mediante la conduccion y ejecucion de las
acciones de control y evaluacion en materia de tecnologias de informacion.

FUNCIONES:

Acordar con el Subsecretario el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su intervencion, e irformarle sobre el
cumplimiento de los mismos.

Desempeiiar las funciones y comisiones que el Subsecretario le encomiende e informar sobre su cumplimiento.
Proponer al Subsecretario el nombramiento de los titulares de las unidades administrativas de su competencia.

Coordinar y revisar la efaboracién de los programas anuales de control y evaluacion, y de desarrollo de tecnologias de informacion de las unidades
administrativas de su adscripeién, y someterlos a la autorizacion del Subsecretario.

Coordinar la elaboracion de propuestas de emisién y actualizacién de politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demas disposiciones que
regulen y eficienten los procedimientos y acciones de control y evaluacién en materia de tecnologias de informacion para someterlos a la
consideracion del Subsecretario.

Coordinar las acciones orientadas al fortalecimiento de mecanismos de autocontrol y autoevaluacion en materia de tecrologias de informacion,
para promover Ja cultura preventiva de la gestion publica.

Caordinar la elaboracién de diagnosticos en materia de tecnologias de informacion, a fin de determinar dreas de oportunidad e implementar
actividades de control en el ambito de su competencia.

Coordinar el seguimiento de los resultados de las auditorias en materia de tecnologias de informacion efectuadas por la Secretaria de Ja Funcién
Piblica, el Organo Superior de Fiscalizacion de! Estado de México, la Auditorfa Superior de la Federacion, asi como de los despachos de auditores
externos.

Coordinar la elaboracion de propuestas de reformas normativas en materia de tecnologias de informacion que contribuyan al mejor desempeiio de
las dependencias y organismos auxiliares, para someterlos a la consideracion del Subsecretario de Control y Evaluacion.

Ordenar y coordimar la ejecucién de las evaluaciones en materia de tecnologias de informacién. a fin de verificar el cumplimiento y resultado de las
acciones y programas de las dependencias y organismos auxiliares.

Ordenar y coordinar 1a ejecucion de las acciones de control y evaluacion en materia de tecnoiogias de informacion para verificar el uso, ejercicio y
destino de los recursos publicos federales o estatales, transferidos a gobiernos municipales, asi como la ejecucion de acciones derivadas de los
programas, convenios ¢ acuerdos respectivos.

Coordinar la planeacion, programacion, organizacién, direccion y control de las acciones en materia de tecnologias de informacion de las unidades
administrativas de su adscripcion para cumplir con sus atribuciones.

Coordinar el seguimiento de los resultados de las acciones de control y evaluacion en materia de tecnologias de infermacion de las unidades
administrativas de su adscripcion.

Coordinar la integracién de los expedientes generados de las acciones de control y evaluacion en materia de tecnologias de informacion de las que
se deriven observaciones con probable responsabilidad administrativa disciplinaria, resarcitoria o ambas, para turnarlos a la Direccion General de
Responsabilidades.

Coordinar la asesoria y apoyo técnico a los érganas de contro! interne, en materia de control y evaluacion de tecnologias de informacion.

Suscribir los informes sobre los resultados de las acciones de control ¥ evaluacian en materia de tecnologias de informacion para su envio a las
dependencias y organismos auxiliares.

Formular y coordinar la emisién de dictdmenes, opiniones e informes en materia de tecnologias de informacion que sclicite el Subsecretario.

Coordinar las solicitudes a los titulares de los drganos de control interne. de los informes y datos. relacionadoes con las unidades administrativas de
su competencia.

Ordenar y coerdinar la ejecuciéon de las acciones de control y evaluacion en materia de tecnologias de informacion para verificar que las
dependencias y organismos auxiliares observen en el ejercicio del gasto. jos lineamientos y criterios de racionalidad. austeridad y disciplina
presupuestaria y ¢l cumplimiento del programa anuai de ahorro.

Participar en la elaboracidn del programa anual de trabajo con la Secretaria de la Funcion Pablica det Gobierno Federal.

Coordinar la ejecucion del programa anual de trabajo con la Secretaria de la Funcién Publica el Gobierno Federal, en materia de tecnologias de
informacion.

Vigilar el cumplimiento a las obligaciones, en materia de tecnologias de informacién, derivadas de convenios o acuerdos celebrados con otras
instancias de control federales, estatales y municipales para garantizar su cumplim:ento.

Suscribir ¥ coordinar la elaboracién de los pliegos preventivos de responsabilidades, derivados de las acciones de control y evatuacion en materia
de tecnologias de informacion, para el turno y actuacion del area correspondiente.

Coordinar y autorizar la formulacion del anteproyecto de presupuesto por programa de las unidades administrativas de su adscripcion.

Vigilar las acciones de supervision a las actividades de fas unidades administrativas de su adscripcién, para que éstas se realicen cbservando las
normas, lineamientos. estrategias y procedimientos establecidos, asi como evaluar su desempefio.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.



25 de junio de 2009 (;C,AGQBEI& _ ~ Pagina 31

210141000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION DE SISTEMAS

OBJETIVO:

Orientar las acciones de control y evaluacién en materia de tecnologias de informacién, para impulsar la modernizacion de los sistemas de control
interno, a fin de coadyuvar en el cumplimiente de objetivos institucionales, y promover una gestién eficiente con resultados eficaces y con apego a la
normatividad en las dependencias y organismos auxiliares, en el ambito de su competencia.

FUNCIONES:

- Acordar, con el Director General, el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su intervencién, y mantenerlo informado
de los mismos.

—  Desempefiar las funciones y comisiones que el Director General le encomiende, manteniéndolo infermado sobre su cumplimiento.

—  Elaborar ef programa de contrel y evaluacién en materia de tecnologias de informacién de fa Direccién a su cargo para someterlo a la revision del
Director General.

—  Elaborar propuestas de emision y actualizacién de politicas, normas, lineamientos, pracedimientos y demas disposiciones que regulen y eficienten
los procedimientos y acciones de control y evaluacién en materia de tecnologias de informacion para someterlos a la consideracion del Director
General.

- Elaborar y ejecutar las acciones orientadas al fortalecimiento de mecanismos de autocontrol y autoevaluacion en materia de tecnologias de
informacién para promover la cultura preventiva de la gestién publica.

—  Realizar y supervisar diagnosticos en materia de tecnologias de informacion para determinar areas de oportunidad e implementar actividades de
contiol en el ambito de su competencia.

- Realizar el seguimiento de los resultados de las auditorias en materia de tecnologias de informacion efectuadas por la Secretaria de la Funcion
Pubtica, Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, Auditoria Superior de la Federacién, asi como de los despachos de auditores
externos.

- Elaborar propuestas de reformas normativas en materia de tecnologias de informacion que contribuyan al mejor desempeiio de las dependencias y
organismos auxiliares, para someterlos a la consideracion del Director General.

- Ejecutar y supervisar las evaluaciones &n materia de tecnologias de informacion, a fin de verificar el cumplimiento y resultado de las acciones y
programas de las dependencias y organismos auxiliares.

- Ejecutar y supervisar las acciones de control y evaluacion en materia de tecnologias de informacion para verificar el uso, ejercicio y destino de los
recursos piblicos federales o estatales, transferidos a gobiernos municipales, asi como la ejecucién de acciones derivadas de los programas,
convenios o acuerdos respectivos.

- Planear, programar, organizar, dirigir y controlar fas acciones de su unidad administrativa, para cumplir con sus atribuciones.
- Realizar el seguimiento de los resultados de las acciones de control y evaluacion en materia de tecnologias de informacion.

- Incegrar los expedientes generados de las acciones de control y evaluacion en materia de tecnologias de informacién de las que se deriven
observaciones con probable respensabilidad administrativa disciplinaria, resarcitoria o ambas, para someterlos a la consideracién del Director
General.

—  Asesorar a los érganes de control interne, en materia de control y evaluacién de tecnologias de informacion.

—  Supervisar la elaboracion de los informes sobre los resultados de las acciones de control y evaluacién en materia de tecnologias de informacién,
para someterlos a la aprobacién del Director General.

- Elaborar los dictamenes, opiniones, lineamientos, estudios e informes que solicite el Director General,

- Ejecutar y supervisar la ejecucion de las acciones de control y evaluacién en materia de tecnologias de informacion para verificar el gjercicio del
gasto, los lineamientos y criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria y el cumplimiento del programa anual de ahorro.

—  Ejecutar y supervisar el cumplimiento del programa anual de trabaje en materia de tecnologias de informacién con la Secretaria de la Funcién
Publica def Gobierno Federal.

- Dar cumplimiento a las obligaciones, en materia de tecnologias de informacién, derivadas de convenios o acuerdos celebrados con otras instancias
de controi federales, estatales y municipales.

- Elaborar o supervisar, |a elaboracién de los pliegos preventivos de responsabilidades derivados de las acciones de control y evaluacion en materia
de tecnclogias de informacién, para someterlos a la consideracion del Director General y dar seguimiento a dichos pliegos.

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto por programa, para someterlo a fa consideracion y autorizacion del Director General.
- Suscribir los documentos relativos ai ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le correspondan por delegacion o suplencia.

- Supervisar que las actividades de la unidad a su cargo se realicen abservando las normas, lineamientos, estrategias y procedimientos establecidos,
asi coma evaluar su desempefio.

- Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos, asi como de la impresién documental de datos contenidos en los
sistermas informaticos de la Secretaria, con relacidn a los asuntos de su competencia,

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210142000 DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS
OBJETIVO:

Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria. servicios de desarrcllo de sistemas, soporte técnico, seguridad informitica y administracion
de la infraestructura de tecnologias de informacion. que facilite el desempeio de sus funciones.
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FUNCIONES:

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto por programa de a unidad a su cargo, para someterlo a fa revisién y autorizacién del Director General,
- Elaborar el programa anual de trabajo de la unidad administrativa a su cargo para someterio a [a revision de| Director General.

- Elaborar el programa de trabajo de tecnologias de informacion de la Secretaria, para someterlo a la autorizacién del Director General.

- Desarrollar y dar seguimiento a los proyectos de tecnologias de informacidn que propongan las unidades administrativas para que sean ejecutados
en tiempo y forma.

—  Planear, establecer y aplicar los lineamientos, pafiticas y controles para que 05 programas y paquetes de software instalados en la Secretaria,
cuenten con la respectiva licencia de uso o servicio de actualizacion y soporte.

- Planear, coordinar, disefiar, desarrollar e implementar los sistemas de informacién que permitan automatizar la ejecucién de las funciones
encomendadas a las unidades administrativas de la Secretaria.

- Planear, coordinar y ejecutar el programa de mantenimiento preventivo de la infraestructura informatica para mantenerla en funcionamiento, asi
como para ampliar su vida Gtil, previniendo posibles fallas de hardware o software, que eviten situaciones que impacten negativamente la
productividad de |2 unidades administrativas de la Secretarta,

- Administrar los componentes de tecnologias de informacion a su cargo, y los que proporcionen servicios en la materia a la Secretaria, a fin de
mantenerlos en operacion, y prevenir, detectar ¢ corregir las contingencias que se presenten.

—  Realizar y coordinar el mantenimiento de los sistemas de informacion operades por la Secretaria, con el propésito de que cumplan con los
objetivos para el cual fueren creados.

~  Coordinar la elaboracién de la documentacién requerida para el registro ante la autoridad competente de los derechos de autor de los sistemas de
informacién que desarrolle Ja Secretaria, con el proposito de salvaguardar dichos bienes patrimoniales.

- Atender y supervisar las solicitudes y los servicios de asesoria y soporte técnico; configuracion, instalacién o mantenimiento de equipo de
computo; y de telecomunicaciones que requieran las unidades administrativas de la Secretaria, a fin de que cuenten con las herramientas
tecnolGgicas para realizar sus actividades diarias.

- Realizar, con la Coordinacion de Administracion, los tramites y procedimientos necesarios para mantener actualizado el inventaric de equipos,
licencias de software e infraestructura de telecomunicaciones de la Secretaria.

- Disefiar, elaborar ¢ implementar un plan de seguridad que permita, mantener la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la infraestructura
informatica, asi como prevenir y minimizar dafios a la misma.

- Disefiar, elaborar e implementar un plan de contingencia y recuperacién que permita la continuidad de las operaciones de la infraestructura
informatica en caso de un desastre.

- Realizar el anilisis e investigacion de nuevas tecnologias de informacién que permitan actualizar y mejorar las capacidades de los sistemas de
informacion e infraestructura informatica que opera en la Secretaria, a efecto de evitar su obsolescencia.

—  Coordinar la desconcentracién racional y ordenada de los servicios de tecnologias de informacién hacia las unidades administrativas de la
Secretaria, para maximizar y ampliar los beneficios de su uso.

~  Vigilar que fa arquitectura institucional de informacion a implementar en la Secretaria, se apegue a los lineamientos, especificaciones y estandares
emitidos por la Direccidn General del Sistema Estatal de Informatica.

- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que les correspondan por delegacién o suplencia.

—  Dar cumplimiento a las obligaciones derivadas de convenios o acuerdos celebrados con otras instancias de control federales, estatales y
municipales,

—  Integrar la documentacién existente en los archivos, asi como la impresion documental de datos contenidos en los sistemas informaticos de la
Secretaria, para su turno y certificacion del Director General,

—  Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en |os archivos, asi como de la impresion documental de datos contenidos en los
sistemas informdticos de la Secretaria, con relacién a los asuntos de su competencia.

—  Desarrollar las demis funcicnes inherentes al drea de su competencia.

210090000 DIRECCION GENERAL DE RESPONSABILIDADES

OBJETIVO:

Determinar responsabilidades administrativas a los servidores publicos estatales y, en su caso, municipales, que incumplan las disposiciones juridicas y
administrativas que resulten aplicables con motivo de su empleo, cargo o comision pubticos; asimisma, resolver con imparcialidad, oportunidad y apego a
la Ley las inconformidades derivadas de procesos licitatorios: llevar a cabo la defensa legal de los intereses de |a Secretarfa y, cuando proceda, resolver
los medios de impugnacién.

FUNCIONES:

- Representar legalmente a la Secretarfa y al Secretaric ante autoridades civiles, penales, administrativas. fiscales y laborales de los ambicos federal,
estatal 0 municipal, en los casos en que se req .era su intervencion juridica.

—  Coordinar la colaboracién y apoyo que deba darse a la Procuraduria General de Justicia de) Estado de México, en las acciones que ésta realice para
investigar y perseguir los delitos del orden comiin que detecte 1a Secretaria en el ejercicio de sus atribuciones.

—  Fijar criterios de interpretacion de disposiciones juridicas en las materias competencia de la Secretaria, difundirlos y sistematizarlos, previa
validacién de la Unidad de Normatividad y Apoyo |uridico.
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Dirigir desarrollar y ejecutar programas preventivos para promover el cumplimiento, en tiempo y forma, de las obligaciones y responsabilidades de
los servidores piblicos de las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Publica Estatal.

Acordar, con motivo de irregularidades detectadas por las Direcciones Generales de Control y Evaluacion de la Secretaria y. conforme a fa Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios, la suspensidn de servidores piblicos, dando aviso a la autoridad
correspondiente,

Establecer las estrategias, directrices y criterios en la etapa de informacion previa, sobre el incumplimiento de las obligaciones de los servidores
piblicos a que se refiere la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y, en su caso, instruir Jos procedimientos
administrativos que correspondan.

Establecer los criterios, lineamientos y procedimientos que, en materia de responsabilidades administrativas, quejas y denuncias, sugerencias o
reconocimientos, instancia de inconformidad y medios de impugnacién, deban observar |os érganos de control interno.

Vigilar y promover el Sistema de Atencién Mexiquense, asi come la aplicacién de criterios, lineamientos y procedimientos en materia de quejas y
denuncias, sugerencias © reconocimientos, entre los drganos de control interno ¥ enlaces de las dependencias y organismos auxiliares autorizados
para operar este Sistema.

Vigilar que los Directores de Responsabilidades Administrativas “A”, y de Responsabilidades Administrativas “B", identifiquen e investiguen las
responsabilidades de Yas personas a que se refiere el Articulo 2 de Ia Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios.

Calificar y, en su caso, fincar las responsabilidades administrativas resarcitorias ¢ imponer las sanciones disciplinarias a que haya lugar; y cuando
corresponda, ejecutarlas de acuerdo con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios y demis disposiciones
aplicables, asi como atraer los procedimientos administratives que lleven los drganos de control interno, cuando se juzgue conveniente,

Determinar el prenunciamiento respecto a la dispensa de las responsabilidades administrativas resarcitorias, conforme a lo que establece la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Establecer los criterios y directrices para operar el Registro Estatal de Inspectores, y brindar ¢l servicio de consulta piblica correspondiente. en
términos de la normatividad aplicable.

Autorizar, cuando no haya conflicto de intereses, la celebracion de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, enajenaciones,
arrepdamienta y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, asi como fa contratacion de servicios y obra publica, cuando el proveedor,
arrendador o contratista sea un servidor piblico que forme parte de la sociedad de que se trate, en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

Estabiecer las estrategias, directrices y criterios para la recepcion, trimite y resolucion de las inconformidades que se formulen con motivo de los
procedimientos de licitacion o invitaciones restringidas que realicen las dependencias u organismos auxiliares y, cuando proceda, las que lleven a
cabo los ayuntamientos con recursos estatales.

Instruir y resolver los recursos administrativos que le corresponda conocer a la Secretaria, de acuerdo con las disposiciones aplicables; asi como
atraer para su conocimiento y resolucion, cuando asi se juzgue conveniente, los recurses administrativos de inconformidad que se interpongan en
contra de las resoluciones que emitan los érganes de control interno.

Fijar los criterios y directrices para administrar el Registro de Empresas y Personas Fisicas Objetadas, en términos de la normatividad aplicable, y
proporcionar el servicio de consulta cerrespondiente.

Fijar los criterios y directrices para administrar el Sistema Electrénico de Contrataciones Gubernamentales Compranet-EDOMEX, asi como
proporcionar el servicio de consulta correspandiente.

Establecer, conforme a las disposiciones aplicables, las directrices y procedimientos para la recepcion, registro y contrel de los obsequios
entregados a los servidores plblicos, con motivo del ejercicio de su empleq, carge o comision.

Coordinar, conforme a la normatividad aplicable, la integracion del padrén respectivo; asi como dirigir la recepcidn, registro, control y resguarde
de las manifestaciones de bienes de los servidores pablicos.

Formular y emitir las declaratorias en relacién al delito de enriquecimiento ilicito, y dar vista al Ministerio Pablico y a la Legislatura del Estado.

Fijar los criterios y directrices para administrar los Registros de Sanciones y de Procedimientos Administrativos, asi como propercionar el servicio
de consulta, expedir las Constancias de No Inhabilitacion correspondientes, y emitir las autorizaciones para contratar a servidores piblicos que
hubieren side inhabilitados, conforme a la normatividad aplicable.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210091000 DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS “A”
OBJETIVO:

Coordinar e instruir los procedimientos administrativos en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
con el objeto de contribuir a la actuacién de los servidores publicos en un marco de legalidad; asi como coordinar la operacién del Sistema de Atencidn
Mexiquense.

FUNCIONES:

Proponer, al Director General, criterios de interpretacién de las disposiciones juridicas y adminiscrativas en materia de responsabilidades.

Proponer, al Director General, cuande asi proceda, |a suspension temporal de los servidores piblicos durante la tramitacion del procedimiento
administrativo.

Iniciar y substanciar procedimientos administrativos en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios
a las personas a que se refiere el Articulo 2 del invecado ordenamiento legal y, en su caso, proponer al Director Generat las sanciones
administrativas y el fincamiento de las responsabilidades resarcitorias.

Suscribir, previo acuerdo con el Director General, las resoluciones de archivo, respecto de los asuntos turnados al drea de su competencia en los
que se actualicen supuestos que no permitan iniciar el procedimiento administrativo correspondiente.
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Coordinar la substanciacién de los procedimientes administratives que se instruyan en los Grganos de control interno, de acuerdo con fas
disposiciones establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios.

Coordinar el Sistema de Atencion Mexiquense, asi como la aplicacion de criterios, iineamientos y procedimientos en materia de quefas y denuncias,
sugerencias o reconocimientos, por parte de los drganos de control interno y enlaces de las dependencias y organismos auxiliares autorizados para
operar este Sistema,

Determinar los asuntos relacionados con las quejas y denuncias, sugerencias y reconocimientos.

Proponer, al Director General, el establecimiento de normas o lineamientos que permitan homologar criterios en materia de responsabilidades
administrativas.

instrumentar de oficio o a solicitud de parte, las investigaciones correspondientes para la determinacién de las responsabilidades administrativas de
las perscnas a que se refiere el Articulo 2 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Propener, cuando asi se requiera con motivo del ejercicio de sus atribuciones. 13 implementacion de acciones de control y evaluacién.

Instrumentar las acciones respectivas a efecto de que el Director General, ejecute las sanciones en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Plblicos del Estado y Municipios.

Instrumentar las acciones respectivas ante los organos de control interne, con el objeto de atraer los procedimientos administrativos que se
juzguen necesarios, para su substanciacion.

Coordinar la operacidn del Registro Estatal de Inspectores, asi como el servicio de consulta piblica de! mismo y proponer las mejoras continuas,
lineamientos y directrices del mismo.

Instruir fos procedimientos administrativos que solicite la Direccion de Contrel de Manifestacién de Bienes y Sanciones, derivados de los
resultados cbtenidos en el andlisis contable-financiero practicado a las manifestaciones de bienes de los servidores publicos.

Coordinar y supervisar las asesorias en materia de responsabilidades administrativas que se¢ proporcionen a los érganos de control interno y a las
demas unidades administrativas de la Secretaria.

Proponer, al Director General, en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, la dispensa de las
responsabilidades resarcitorias.

Instrumentar las investigaciones necesarias en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estade y Municipios y demis
disposiciones aplicables.

Certificar copias de documentos existentes en los archivos, asi come de la impresion documental de datos contenidos en los sistemas informaticos
¢e la Secretaria. con relacién a los asuntos de su competencia.

Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su intervencion, y mantenerlo informado de
los mismos.

Suscribir los documentos refativos al ejercicio de sus atribucicnes, y aquelios que le correspondan por delegacion o suplencia.

Dasarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210091001 DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS “A"
OBJETIVO:

Instruir los procedimientos administrativos en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos def Estado y Municipios, con el objeto
de contribuir a que la actuacion de los servidores piblicos se dé en un marco de legalidad.

FUNCIONES:

Proporcionar las consultas que en materia juridica le sean selicitadas por las unidades administrativas de la Secretaria.

Proponer. al Director de Responsabilidades Adminiscrativas "A”, criterios de interpretacion de las disposicionss juridicas y administrativas en
materia de responsabilidades.

Ejecutar, cuando asi proceda. las acciones correspondientes para la suspensién temporal de los servidores plblicos durante la tramitacién del
procedimiento administrativo.

Identificar e investigar las responsabilidades de las personas a que se refiere el Articulo 2 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estade y Municipios.

Iniciar y tramitar los procedimientos administrativos en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos de! Estado y Municipios.

Proponer, al Directer de Responsabiidades Administrativas “A”, las sanciones administrativas y el fincamiento de las responsabilidades
resarcitorias.

Proponer, al Director de Responsabilidades Administrativas “A”, el no inicio del procedimiento administrativo ante la falta de elementos que
sustenten la presunta irregularidad.

Cotejar los documentos que fes sean exhibidos con motivo del desempefie de sus atribuciones.

Suscribir las actuaciones relacionadas con el tramite de los procedimientos administrativos, conforme a las instrucciones que reciba del Director de
Responsabilidades Administrativas “A” o del Director General de Responsabilidades.
Remitir a la Secretaria de Finanzas, para su cobro, copias certificadas o cotejadas de las rescluciones correspondientes en las que se impongan

sancicnes economicas o se finquen responsabilidades resarcitorfas.

Ejecurar las acciones correspondientes para la substanciacién de los procedimientos administrativos que se instruyan en los organes de control
interno, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade y Municipios.

Proponer, al Director de Responsabilidades Administrativas “A”, el establecimiente de nermas o lineamientos que permitan homologar criterios en
materiz de responsabilidades administrativas.
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Ejecutar de oficio o a solicitud de parte, las investigaciones para la determinacion de las responsabilidades administrativas de las personas a que se
refiere ¢l Articulo 2 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Proponer, al Director de Responsabilidades Administrativas “A”, cuando asi se requiera con motivo del ejercicio de sus atribuciones, la
implementacion de acciones de control y evaluacién.

Ejecutar las acciones respectivas a efecto de que el Director General, ejecute las sanciones en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Ejecutar las acciones respectivas ante los arganos de control interno, con el objeto de atraer los procedimientos administrativos que se juzguen
necesarios, para su substanciacion.

Proponer, al Director de Responsabilidades Adminiscrativas “A”, en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado
y Municipios, la dispensa de las responsabilidades resarcitorias.

Recibir, analizar, evaluar y proponer a consideracidn del Director de Responsabilidades Administrativas “A”", la calificacion de los pliegos
preventivos de responsabilidades, conforme a lo establecido en la Ley de Respensabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Instruir los procedimientos administrativos que solicite la Direccion de Control de Manifestacion de Bienes y Sanciones, derivados de los
resultados obtenidos del analisis contable-financiero practicado a las declaraciones patrimoniales de los servidares publicos.

Realizar las investigaciones requeridas en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios y demas
disposiciones aplicables.

Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos, asi como de Ja impresion documental de datos contenidos en los
sisternas informaticos de fa Secretaria, con relacion a los asuntos de su competencia.

Acordar con el Director de Responsabilidades Administrativas “A” el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su
intervencion, y mantenerlo informado de los mismos.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210091002 DEPARTAMENTO DE QUEJAS Y DENUNCIAS
OBJETIVO:

Atender, instrumentar y resolver las quejas y denuncias, hasta su conclusién, en contra de servidores plblicos; asi como recibir las sugerencias para el
mejoramiento de tramites y servicios brindados por la Administracion Publica Estatal y, en su caso, los reconocimientos otorgades por la atencion
recibida.

FUNCIONES:

Recibir y tramitar las quejas y denuncias que presenta la ciudadania en contra de los servidores publicos de la Administracion Fublica Estatal.

Practicar las actuaciones y demas diligencias que se requieran, a efecto de determinar la procedencia de las quejas y denuncias formuladas, previo a
realizar, en su caso, el wrno para su tramite de resolucién al érgano de control interno de la dependencia u organismo auxiliar competente o, a la
Direccion de Responsabilidades que corresponda.

Solicitar la informacién y decumentacion a las unidades administrativas de las dependencias y organismos auxiliares, relacionadas con los hechos
objeta de las quejas y denuncias formuladas, asi coma la informacién o la comparecencia de personas y servidores pablicos relacionados con la
investigacion de que se trate, levantando las actas administrativas a que haya lugar.

Dictar, en su caso, el acuerdo de inicio del procedimiento de informacién previa de las quejas y denuncias que sean de la competencia de la
Administracién Publica Estatal, asi como los acuerdes de archivo, de acumulacion de procedimientos y aquellos que den por concluido dicho
procedimiente.

Citar a los quejosos o denunciantes, cuando asi se considere conveniente, para que ratifiquen la queja o denuncia de que se trate y levantar el acta
administrativa correspondiente, asi como emitir los acuerdas y llevar a cabo, las actuaciones y diligencias que requiera la instruccion de
procedimientos de investigacion de las quejas y denuncias que le sean turnadas.

Coordinar y dar seguimiento a la atencion de las quejas y denuncias, sugerencias o reconocimientos que presenta la ciudadania relacionades con los
servidores publicos de la Administracién Piblica Estatal.

Asesorar a la ciudadania, érganos de contrel interno y enlaces de las dependencias y organismos auxiliares que asi lo soliciten, en materia de quejas
y denuncias, sugerencias o reconocimientos.

Promover la observancia del derecho que tiene la ciudadania para la formulacién de quejas y denuncias, sugerencias o reconocimientos.

Operar y difundir permanentemente el Sistema de Atencidn Mexiquense.

Operar el Registro Fstatal de Inspectores, en coordinacion con las dependencias que lo integran, asi como brindar el servicio de consulta.

Captar y gestionar las peticiones y sugerencias de mejoramiento de los tramites y servicios a cargo de esta Secretaria, que presente la ciudadania.
Asesorar a los organos de control interno y enlaces que se encuentran autorizados para operar el Sistema de Atencion Mexiguense.

Proponer criterios para operar el Sistema de Atencion Mexiquense, y para la atencion de quejas y denuncias, sugerencias o reconocimientos.
Turnar a los érganos de control interno las quejas y denuncias de su competencia a través del Sistema de Arencion Mexiquense,

Suscribir los oficios, acuerdos y actuaciones relacionados con el tramite de las quejas y denuncias, conforme a las instrucciones generales que
reciban del Director de Responsabilidades Administrativas “A”.

Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos, asi como de la impresion documental de datos contenidos en los
sistemas informaticos de la Secretaria, con relacion a los asuntos de su competencia.
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—  Acordar, con el Director Genera), el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su intervencién, y mantenerle informado
de los mismos.

—  Desarrollar las demés funciones inherentes al irea de su competencia.
210092000 DIRECCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS “B”
OBJETIVO:

Coordinar e instruir los procedimientos administrativos en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
con el objeto de contribuir a que la actuacién de los servidores piblicos se dé en un marco de legalidad.

FUNCIONES:
—  Proponer, al Director General, criterios de interpretacidn de las disposiciones juridicas ¥ administrativas en materia de responsabilidades.

—  Proponer, al Director General, cuando asi proceda, la suspensién temporal de los servidores publicos durante la tramitacion del procedimiento
administrativo, ‘

- Iniciar y substanciar los procedimientos administrativos, en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado ¥
Municipios, a las personas a que se refiere el Articulo 2 del invocado ordenamiento legal y, en su caso, proponer al Director General de
Respansabilidades las sanciones administrativas y el fincamiento de las responsabilidades resarcitorias.

~  Suscribir, previo acuerdo con el Director General, las resoluciones de archivo, respecto de los asuntos turnados al srea de su competencia en los
que se actualicen supuestos que no permitan iniciar el procedimiento administrativo correspondiente.

-  Coordinar la substanciacién de los procedimientos administrativos que se instruyan en Jos érganos de control interno, de acuerdo con las
disposiciones establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

- Proponer, al Director General, el establecimiente de normas o lineamientos que permitan homologar criterios en materia de responsabilidades
administrativas,

- Instrumentar, de oficio o a solicitud de parte, las investigaciones correspondientes para la determinacién de las responsabilidades administrativas de
las personas a que se refiere el Articulo 2 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado ¥ Municipios.

—  Propener, cuando asf se requiera con motivo del ejercicio de sus atribuciones, la implementacion de acciones de control y evaluacion.

- Instrumentar las acciones respectivas a efecto de que el Director General, ejecute las sanciones en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos del Estado y Municipios.

- Instrumentar las acciones respectivas ante los érganos de control interno, con el objeto de atraer los procedimientos administrativos que se
fuzguen necesarios para su substanciacion.

- Instruir los procedimientos administratives que solicite la Direccion de Control de Manifestacién de Bienes y Sanciones, derivados de los
resultados obtenidos en el andlisis contable-financiero practicado a las manifestaciones de bienes de los servidores piblicos.

—  Coordinar y supervisar las asesorias en materia de responsabilidades administrativas que se proporcionen a los rganos de control interno ¥ alas
demas unidades administrativas de la Secretaria.

—  Proponer, al Director General, en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios, la dispensa de las
responsabilidades resarcitorias.

—  Instrumentar las investigaciones necesarias en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pblicos del Estado ¥ Municipios y demis
disposiciones aplicables.

- Certificar copias de documentos existentes en sus archivos, asi como de la impresion documental de datas contenidos en los sistemas informaticos
de la Secretaria, con relacidn a los asuntos de su competencia.

—  Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su intervencién, y mantenerlo informado de
los mismos.

—  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquelios que le correspandan por delegacién o suplencia.

—  Desarrollar las demis funcicnes inherentes al drea de su competencia.

210092001 DEPARTAMENTO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS “B”
OBJETIVO:

Instruir los procedimientos administrativos, en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios, ¢on el objeto
de contribuir a que la actuacion de los servidores piblicos se dé en un marco de legalidad.

FUNCIONES:

-  Proponer, al Director de Responsabilidades Administrativas “B”, criterios de interpretacion de las disposiciones juridicas y administrativas en
materia de responsabilidades.

- Ejecutar, cuando asi proceda, las acciones correspondientes para la suspensién temporal de los servidores piblicos durante la tramitacién del
procedimiento administrativo.

- Identificar e investigar las responsabilidades de las personas a que se refiere el Articulo 2 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios.

- Iniciar y tramitar los precedimientos administrativos en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

- Proponer, al Director de Responsabilidades Administrativas “B", las sanciones administrativas y el fincamiento de las responsabilidades
resarcitorias.
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Proponer, al Director de Responsabilidades Administrativas “B", la suscripcion de las resoluciones de archivo, respecto de los asuntos turnados al
area de su competencia, en los que se actualicen supuestos que no permitan iniciar el procedimiento administrativo correspondiente.

Cotejar los documentos que les sean exhibidos con motivo del desempefio de sus atribuciones.

Suscribir las actuaciones relacionadas con el tramite de los procedimientos administrativos, conforme a las instrucciones que reciba del Director de
Responsabilidades Administrativas “B” o del Director General de Responsabilidades.
p

Remitir a la Secretaria de Finanzas, para su cobro, copias certificadas de las resoluciones correspondientes en las que se impongan sancienes
econdmicas, pecuniarias o se finquen responsabilidades resarcitorias.

Ejecutar, en vias de colaboracion, las acciones correspondientes para la substanciacion de los procedimientos administrativos que se instruyan en
los drganos de control interne, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
y Municipics.

Praponer, al Director de Responsabifidades Administrativas “B”, el establecimiento de normas o lineamientos que permitan homologar criterios en
materia de responsabilidades administrativas.

Ejecutar, de oficio o a solicitud de parte, las investigaciones para la determinacién de las responsabilidades administrativas de las personas a que se
refiere el Articulo 2 de a Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios.

Proponer, al Director de Responsabilidades Administrativas “B", cuando asi se requiera con motive del éjercicio de sus atribuciones, la
implementacion de acciones de control y evaluacién,

Ejecutar las acciones respectivas a efecto de que el Director General, ejecute las sanciones en términos de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Ejecutar las acciones respectivas ante los érganos de control interno, con el objeto de atraer los procedimientos administrativos que se juzguen
necesarios, para su substanciacion.

Proponer, al Director de Responsabilidades Administrativas “B”, en términos de ia Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado
y Municipios, la dispensa de las responsabilidades resarcitorias.

Recibir, analizar, evaluar y proponer a consideracion del Director de Responsabilidades Administrativas “B”, la calificacion de los pliegos
preventivos de responsabilidades, conforme a lo establecido en fa Ley de Responsabitidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Instruir los procedimientos administrativos que scolicite la Direccion de Control de Manifestacion de Bienes y Sancicnes, derivades de los
resultados de analisis contable-financiero practicado a las manifestaciones de bienes de los servidores publicos.

Certificar copias de documentos existentes en sus archivos.

Acordar con el Director de Responsabilidades Administrativas “B" el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su
intervencién, y mantenerlo informado de los mismos.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que le correspondan por delegacion o suplencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210093000 DIRECCION DE LG CONTENCIOSO E INCONFORMIDADES
OBJETIVO:

Coordinar la substanciacidén de los recursos administrativos de inconformidad que se interpongan en contra de los actos y resoluciones emitidos por la
Secretaria; asi como la atencién de juicios y medios de impugnacidn; y resolver las instancias de inconformidad presentadas por particulares en los
procedimientos adquisitivos, y de adjudicacion que lleven a cabo las dependencias y organismos auxiliares y, en su ¢aso, los ayuntamientos.

FUNCIONES:

Representar legalmente al Secretario y a la Secretaria ante autoridades civiles, penales, administrativas, fiscales y laborales de los dmbitos federal,
estatal o municipal, en los casos que se requiera de su intervencion juridica.

Coordinar las acciones de colaboracion con la Procuraduria General de Justicia del Estado de México, para que ésta investigue los delitos del orden
comun que se detecten por la Secretaria en el ejercicio de sus atribuciones.

Proponer, al Director General, criterios de interpretacién y aplicacion de las disposiciones juridicas en el ambito de su competencia.

Coordinar la atencion, trimite y resolucién de los recursos administrativos de inconformidad que se interpongan en contra de resoluciones de los
servidores publicos de la Secretaria; y cuando asi lo juzgue conveniente la Direccién General de Responsabilidades, atraer para conocimiento y
resolucién los recursos administrativos de inconformidad que se interpongan en contra de las reseluciones que emitan los érganos de control
interno, previo acuerdo con el Director General.

Proponer, al Director General, cuando asi se requiera con motive del ejercicio de sus atribuciones, la implementacién de acciones de control y
evaluacion.

Instrumentar las investigaciones necesarias en términos de la Ley de Responsabilidades y demas disposicicenes aplicables.

Coordinar el trimite y resolucion, previo acuerdo con el Director General, de las inconformidades que presenten los servidores pdblicos en
contra de los hechos contenidos en las actas que se levanten con motive de la practica de las visitas de inspeccion y auditorias derivadas de lo
previsto en el Articulo 84 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plablicos del Estado y Municipios.

Evaluar el analisis de las solicitudes para autorizar la celebracién de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, enajenaciones,
arrendamiento y mantenimiente de bienes muebles e inmuebles; asi como la contratacion de servicios y obra publica, cuando el proveedor,
arrendador o contratista sea un servidor publico.

Coordinar el tramite y emitir la resolucién, previo acuerdo con el Director General, de las instancias de inconformidad que se presenten con
motivo de [a celebracién de procedimientos de licitacion e invitaciones restringidas, convocadas por las dependencias y organismos auxiliares, y las
relativas a los procedimientos que realicen los ayuntamientos con recursos estatales.
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- Coordinar el tramite y emitir Ja resolucidn, previo acuerdo con el Director General, de las quejas y denuncias que presenten los particulares con
motivo del incumplimiento de los acuerdos, convenios o centratos que hubieren celebrado con las dependencias u organismos zuxiliares, a fin de
que las partes concilien y, en su caso, identificar la probable existencia de responsabilidad administrativa de los servidores publicos.

-~  Coordinar la elaboracion de las demandas y contestaciones en los juicios en los que la Secretaria sea parte actora, demandada o tercero
interesado, asi como el seguimiento al juicio respectivo, y supervisar la interposicion, en su caso, de toda clase de recursos o medios de
impugnacion previstos en la ley.

- Coordinar la elaboracion de los proyectos de informes previes y justificados requeridos en los juicios de amparo de los servidores piblicos de la
Secretaria, asi como los proyectos de desahogo de vista come terceros perjudicados, y el seguimiento de los juicios en los que intervengan.

- Coordinar la elaboracton de los proyectos de denuncia o querella por la probable responsabilidad de orden penal, derivada de las irregularidades
administrativas cometidas por fos servidores plblicos, y colaborar con la Procuraduria General de Justicia del Estado de México, para la
investigacion de los delitos que resulten de dichas denuncias o querellas y acordarlos con el Director General para su presentacian.

- Asesorar a los érganos de control interno de las dependencias y organismos auxiliares, que no cuenten en su estructura con abogados, en el
tramite de los recursos administrativos de inconformidad y en la atencién del juicio contenciose administrative y los medios de impugnacion
derivados de éste.

- Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos, asi como de la impresion documental de datos contenidos en los
sistemas informaticos de la Secretaria, con relacién a los asuntos de su competencia.

—  Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de su competencia y fos que requieran de su intervencion, y mantenerlo infermado de
los mismos.

- Suscribir los documentos refativos al ejercicio de sus atribucicnes, y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.

- Desarrollar las demas funciones inherences al area de su competencia.

210093001 DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO
OBJETIVO:

Atender los recursos administrativos de inconformidad que interpongan los particulares y servidores publicos en contra de los actos y rescluciones
emitidos por la Secretaria o por ias unidades administrativas bajo su adscripcién; asi come ejecutar las acciones correspendientes para dar atencién al
juicio contenciose administrativo y medios de impugnacion derivados de éste, que se presenten ante el Tribunal de to Contencioso Administrativo del
Estado de México: e intervenir y atender los asuntos de orden civil, penal, fiscal y laboral, en tos ambitos federal, estatal o municipal, para defender los
intereses de la Secretaria y las unidades administrativas bajo su adscripcidn.

FUNCIONES:

- Realizar ias actuaciones correspondientes para que se investiguen los defitos del orden comin que se detecten por la Secretaria, en gjercicio de sus
atribuciones.

- Elaborar los proyectos de denuncia o quereila por la probable responsabilidad de orden penal, derivada de las irregularidades administrativas
cometidas por los servidores pablicos, y colaborar con la Procuraduria General de Justicia dei Estado de México, para la investigacién de los delitos
que resulten de dichas denuncias o querellas.

- Atender, en términos del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México, el recurso administrativo de inconformidad que
interpongan los particulares y servidores publicos en contra de actos y resoluciones emitidas por la Secretaria. o por los érganos de control
interno, cuando asi se juzgue conveniente, asi como elaborar el proyecto de resolucion respective.

- Tramitar la inconformidad prevista en el Articulo 84 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, asi como
elaborar el proyecto de resolucion respectivo.

- Verificar que en la substanciacion de los procedimientos a su cargo, se cumplan las disposiciones de la normatividad aplicable y. de ser necesario.
ordenar que se subsanen en términos iegales las irregularidades u omisiones que se cometan.

- Firmar todas las actuaciones necesarias para la adecuada y oportuna atencion de los procedimientos correspondientes.

- Elaborar los proyectos de demandas y contestaciones a éstas, en los juicios en los que la Secretariza o las unidades administrativas bajo su
adscripcion sean parte actora. demandada o tercero interesado, asi como ofrecer pruebas, formular alegatos y dar seguimiento al juicio respective,
interponiends en su caso, toda clase de recursos o medios de impugnacion previstos en {a Ley, hasta su conclusion definitiva.

- Comparecer, personalmente o por escrito, a las audiencias de los juicios que se encuentren en tramite, en ios que la Secretaria sea parte, y darles
seguimiento hasta la emision de la sentencia ¢ taudo.

- Elaborar los proyectos de informe previo o justificado requeridos en los juicios de amparo por las autoridades de la Secretaria, asi como los
proyectos de desahogo de vista en los juicios en los que intervengan como terceros perjudicados, dando seguimiento a los mismos hasta su total
conclusion.

—  Verificar, previamente a su archivo definitive. que los expedientes de los distintos procedimientos y procesos jurisdiccionales sean concluides en su
totalidad y, en su caso, que sean notificadas las autoridades competentes de los efectos legales o administrativos conducentes.

- Asesorar a los organos de control interno de las dependencias y organismos auxiliares, gue no cuenten en su estructura con abogados, en el
tramite de los recursos administrativos de inconformidad y en la atencion del juicic contencioso administrativo y los medics de impugnacion
derivados de ésre.

~  Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos de su competencia,

—  Acordar con el Director de le Contencicse e Inconformidades el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su
intervencion, y mantenerio informado de fos mismos.
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Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210093002 DEPARTAMENTO DE INCONFORMIDADES
OBJETIVO:

Atender las instancias de inconformidad presentadas con motivo de los procedimientos adquisitives y de adjudicacion, asi como las quejas y denuncias
por incumplimiento de los acuerdos, convenios o contratos celebrados entre particulares y las dependencias u organismos auxiliares.

FUNCIONES:

Substanciar conforme a las disposicienes aplicables, las inconformidades que se interpongan con metive de los procedimientos adquisitivos y de
adjudicacion que realicen las dependencias y organismos auxiliares; y cuando proceda, los que lleven a cabo los ayuntamientos, hasta la elaboracién
de los proyectos de resolucidn correspondientes.

Turnar a la autoridad competente los asuntos en los que se determine necesario investigar la conducta de servidores publicos que participan en los
procedimientos de licitacién plblica ¢ invitacion restringida.

Asistir selectivamente a los actos de procedimientos adquisitivos, de contratacion o de arrendamiento, con el fin de verificar que se cumpla con las
disposiciones legales que los norman.

Substanciar las quejas y denuncias que presenten los particulares, con motivo del incumplimiento de fos acuerdos, convenios o contratos que
hubieren celebrado con las dependencias y organismos auxiliares, y elaborar la resolucién que corresponda, a fin de determinar la posible
existencia de responsabilidad administrativa de los servidores publicos que hayan participade en dichos actos y turnarla a la autoridad competente
para la investigacion, determinacion y sancion de ias mismas.

Verificar que en la substanciacién de los procedimientos a su cargo. se cumpla con el Cédigo Administrativo del Estado de Mexico, asi como con
las demas disposiciones normativas y. de ser necesario, ordenar que se subsanen en términos legales las irregularidades u omisiones que se
cometan.

Firmar todas las actuaciones necesarias para la adecuada y oportuna substanciacién de dichos procedimientos.

Verificar, previo a su archivo definitivo, que los expedientes de los procedimientos a su cargo sean concluidos en su totalidad y. en su caso, que
sean notificadas las autoridades competentes de los efectos tegales o administrativos conducentes, dando seguimiento en su caso, al cumplimiento
de dichos efectos.

Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos de su competencia.

Acordar con el Director de lo Contencioso e Inconformidades el despacho de los asuntos de su competencia y 'os que requieran de su
intervencion, y mantenerlo informado de los mismos.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que les correspondan por delegacidn o suplencia.

Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

210094000 DIRECCION DE CONTROL DE MANIFESTACION DE BIENES Y SANCIONES
OBJETIVO:

Realizar la recepcién, registro y resguardo de las manifestaciones de bienes de los servidores piblicos de las administraciones pablicas estatal y municipal;
asi come administrar el registro de los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios, y de las sanciones impuestas y responsabilidades
resarcitorias fincadas a los servidores publicos.

FUNCIONES:

Promover y supervisar la ejecucion de programas preventivos para & cumplimiento de la presentacion de las manifestaciones de bienes de los
servidores publicos obligados de las dependencias y organismos auxiliares.

Proponer y coordinar la instrumentacion de normas, estrategias, procedimientos, instructivos y formatos para la presentacién de la manifestacidn
de bienes de los servidores publicos de las dependencias y organismos auxiliares.

Establecer y supervisar la aplicacidn de los criterios, politicas, procedimientos y uso de los sistemas informéticos para la recepcion, registro,
resguardo y control de la manifestacién de bienes de los servidores publicos del Estade, y Municipios; asi como de los procedimientos
administrativos que se deriven.

Recibir, registrar y resguardar la manifestacion de bienes que presenten los servidores piblicos en los términos estabiecidos por la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios y demas disposiciones aplicables.

Revisar y aprobar la entrega a los érganos de control interno correspondientes, asi como a las Direcciones de Responsabilidades Administrativas
“A"y “B”, de las constancias de servidores publicos que por omisién o extemporaneidad en la presentacién de su manifestacién de bienes por alta,
baja, anualidad e incremento patrimonial, deban ser sujetos al procedimiento administrative correspendiente.

Coordinar, conforme a los criterios y procedimientos establecidos, la recepcion, registro y control de los obsequios entregados a los servidores
plblicos con motivo del desempedie de su empleo, cargo o comisién.

Practicar los analisis contable-financieros de las manifestaciones de bienes de los servidores piblicos, a través de la instrumentacion de periodos de
informacién previa y, en su caso, turnar a las dreas de respensabilidades para la posible instauracién de los procedimientos administrativos
carrespondientes, conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios y demas disposiciones aplicables.

Supervisar que la integracién, actualizacion y control del registro de servidores publicos sancienados y sujetos a procedimiento administrativo, asi
como la expedicion de constancias que acrediten la situacion correspondiente se realice conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Puablicos del Estado y Municipios.

Revisar y remitir. para firma del Director General de Responsabilidades, la informacién sobre los servidores publicos inhabilitados por el Gobierno
del Estado de Méxiceo. en cumplimiento al Convenio de Coordinacién celebrade entre los Ejecutivos Federal y Estatal.
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—  Formular y remitir, para firma del Director General de Responsabilidades, [os oficios de autorizacién para la contratacion de servidores publicos
que hayan sido inhabilitados.

- Formular el proyecto de las declaratorias que correspondan realizar a la Secretaria con motivo del enriquecimiento iicito de los servidores
plblicos, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estade y Municipios, y someterlo a consideracion del
Director General, para que en su caso se dé vista al Ministerio Publico o a la Legistatura del Estado.

—  Coordinar la vigilancia para que la informacién contenida en fas manifestaciones de bienes sea manejada con confidencialidad.
—  Supervisar y, en su caso, aprobar los informes que se entregan a las instancias competentes respecto de los servidores publicos inhabilitados.

—  Emitir los informes que requieran les érganos internos de control sobre antecedentes personales y laborales de fos servidores pilblicos sujetos a
procadimiento.

- Atender los requerimientos de otras instancias administrativas de la Secretaria, previo acuerdo con el Director General.

—  Solicitar a la Subsecretaria de Ingresos, la informacidn sobre la recuperacién de las responsabilidades administrativas resarcitorias, sanciones
economicas y pecuniarias impuestas por la Direccion General y por los érganos de control interno.

—  Organizar y supervisar la difusién del boletin de personas fisicas y empresas objetadas, en los términos del Acuerdo respectivo.
-~ Coordinar, supervisar y evaluar la operacion y los resuttados del Sistema Electrénico de Contrataciones Gubernamentates Compranet-EDOMEX.
- Proponer criterios de interpretacion juridica relacionadas con la presentacion de la manifestacion de bienes.

—  Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos, asi como de [a impresidn documental de datos contenidos en los
sistemas informaticos de la Secretaria, con relacion a los asuntos de su competencia.

—  Acordar con el Director General el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de su intervencién, y mantenerlo infformado de
los mismos.

~  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.

- Desarrollar las demas funcicnes inherentes al drea de su competencia.

210094001 DEPARTAMENTO DE RECEPCION Y ANALISIS DE MANIFESTACION DE BIENES
OBJETIVO:

Registrar y controlar las manifestaciones de bienes de los servidores plblicos de las dependencias, organismos auxiliares y de los municipios, que por
disposicitn legal estén obligados a presentarla; asi como analizar y revisar la veracidad mediante la prictica del analisis contable-financiero, turnando los
expedientes a las dreas de responsabilidades para los efectos de su competencia.

FUNCIONES:

—  Aplicar el disefio y contenide autorizado de los formatos bajo los cuales los servidores piblicos deberan presentar la manifestacién de bienes, asi
como los instructivos de llenado correspondientes.

- Integrar y actualizar el padron de servidores publicos obligados en el Sistema Integral de Manifestacion de Bienes, conforme a lo dispuesto en la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios y demas disposiciones aplicables.

- Registrar |a manifestacion de bienes que presenten los servidores publicos en los términos establecidos por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pablicos del Estado y Municipios y demas disposiciones aplicables.

—  Analizar, integrar y turnar a las autoridades competentes, las constancias de los servidores piblicos extemporineos y omisos en la presentacidn de
la manifestacién de bienes en cualquiera de sus modalidades, con el objeto de que den inicio a las investigaciones correspondientes y, en su caso, a
los procedimientos administrativos a que haya lugar.

—  Verificar, en coordinacion con el Departamento de Resguardo y Registro de Procedimientos y Sancicnes, el seguimiento de los registros de los
procedimientos administrativos instaurados por las dreas de responsabilidades de los érganos de control interno de las dependencias, organismos
auxiliares y municipios, a los servidores publicos omisos y/o extemporaneos en la presentacidn de su manifestacion de bienes.

—  Analizar y verificar la veracidad de ha informacidn contenida en las manifestaciones de bienes de los servidores piblicos, reatizando analisis contable-
financiero de las mismas, conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios, asi como en
ios criterios establecidos para la practica de los mismos; requerir las aclaraciones conducentes y, en caso, de no solventarlas, proponer al Director
de Control de Manifestacién de Bienes y Sanciones, el turno de los expedientes a las areas competentes para los efectos conducentes.

- Programar y practicar las investigaciones que fueren necesarias a los servidores pdblicos, conforme a las disposiciones de la Ley de
Responsabilidades de tos Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

- Elaborar el proyecto de las declaratorias que correspondan realizar a la Secretaria con motivo del enriquecimiento ilicito de los servidores
plblicos, en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, y someterlo a consideracion del
Director de Control de Manifestacién de Bienes y Sanciones, para que en su caso se dé vista al Ministeric Publico o a la Legislatura del Estado.

~  Realizar, conforme a los criterios y procedimientos establecidos, la recepcion, registre y cantrol de los obsequios entregados a los servidores
publicos con motiva del desempefic de su empleo, cargo o comisién,

- Difundir los programas preventivos para el cumplimiento de la presentacion de la manifestacién de bienes en sus diferentes modalidades; asi como
los relativos a la regulacion de dadivas u obsequios dentro del desempeiio del servicio publico.

- Elaborar los criterios de interpretacion juridica refacionadas con la presentacion de la manifestacion de bienes, y someterlos a consideracion del
Director de Control de Manifestacion de Bienes y Sanciones.

- Acordar con el Director de Control de Manifestacién de Bienes y Sanciones el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de
su intervencién, y mantenerle informado de los mismos.
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Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210094002 DEPARTAMENTO DE RESGUARDO Y REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES
OBJETIVO:

Registrar, en el Sistema Integral de Responsabilidades, los procedimientos administratives y las sanciones impuestas a los servidores pablicos del
Gobierno del Estado de México y los Municipios, asi como resguardar las manifestaciones de bienes que presentan los servidores publicos, los
expedientes de los procedimientos administrativos cencluidos, y ka informacién confidencial, a cargo de la Direccidn Generat.

FUNCIONES:

Mantener actualizado el inventario de los expedientes de manifestaciones de bienes de los servidores pablicos, ¥ los expedientes de los
procedimientos administrativos concluidos que se tienen bajo resguardo, asi como organizar y controfar su préstama y consulta al personal
autorizado.

Coordinar, operar y actualizar el registro de las sanciones administrativas impuestas a los servidores piblicos por los drganos de control interno de
las dependencias y organismos auxiliares y los municipios.

Requerir, cuando sea necesario, Ja informacidn para la integracién del registro de jos servidores pablicos sancionados.
Registrar, controlar y custodiar la informacién generada por la expedicion de constancias de no inhabilitacion.

Emitir, previa solicitud, a las dependencias y organismos auxiliares, a los Poderes Legislativo y Judicial del Estade, asi como a los ayuntamientos, la
existencia de registro de no inhabilitacién, en caso de posibles contrataciones o, cuando asi lo requiera, de los antecedentes de sanciones
administrativas de los servidores pablicos.

Analizar las soficitudes y preparar ios proyectos de respuesta, sobre las peticiones de autorizacién para contratar a servidores publicos que hayan
cumplido la sancién de inhabilitacién que les hubiere sido impuesta y que pretendan desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio
publico.

Registrar, controfar y custodiar los expedientes concluidos por manifestaciones de bienes, responsabilidades administracivas, disciplinarias y
resarcitorias y medios de impugnacion.

Preparar la informacién sobre los servidores publicos inhabilitados por el Gobierno del Estado de México, en cumplimiento al Convenio de
Coordinacion celebrado entre el Ejecutivo Federal y el Estaral.

Elaborar la solicitud de informacién a la Subsecretaria de Ingresos sobre la recuperacién de las responsabilidades administrativas resarcitorias.
sanciones econémicas y pecuniarias impuestas por la Direccion General, y por los organos de control internc.

Solicitar, mensualmente a los érganos de control interno, la informacion sobre el estado que guardan los registros de los procedimientos
administrativos en el Sistema Integral de Responsabilidades.

Verificar, en coordinacién con el Departamento de Recepcion y Analisis de Manifestacién de Bienes, el seguimiento de los registros de los
procedimientos administrativos instaurados por las 4reas de responsabilidades de los organos de control interno de las dependencias, organismos
auxiliares y ayuntamientos, respecto de los servidores piblicos omisos y/o extemperaneos en la presentacién de su manifestacion de bienes.

Remitir al Archive General del Poder Ejecutivo las manifestaciones de bienes resguardadas durante un periodo minimo de seis afios.
Mantener, en forma cenfidencial, la informacion contenida en las manifestaciones de bienes ¥ en Jos expedientes de la Direccion General.

Establecer y mantener comunicacién con el Archivo General del Poder Ejecutivo de la Secretaria de Finanzas, para conocer y aplicar nuevas
técnicas de registro y archivo de documentos.

Asesorar a las Unidades Administrativas de la Secretaria en materia de archivo, a fin de verificar que los procesos documentales se realicen con
apego a la normatividad aplicable,

Realizar el registro y, en su caso, atender fas ¢édulas de exclusion de las empresas proveedores y prestadores de servicios que incurran en
irregularidades derivadas de los contratos que celebren con las dependencias y organismos auxiliares, asi como con los gobiernos municipales.
expidiendo a las unidades licitadoras las claves de acceso para consultar el boletin a través de los medios de difusion electrénica.

Operar, controlar y vigilar que las unidades licitadoras den cumplimiento al Sistema Electrénico de Contrataciones Gubernamentales Compranet-
EDOMEX, en términos del acuerdo respectivo.

Acordar con el Director de Control de Manifestacion de Bienes y Sanciones el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de
su intervencion, y mantenerlo informado de los mismos.

Suscribir fos documentos relativos al ejercicio de sus atribucicnes, y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.

Dresarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2100B0000 DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA Y EVALUACION SOCIAL
OBJETIVO:

Promover la participacion organizada de los ciudadanos en materia de control social, vigilancia, evaluacion y mejora de los programas, obras publicas,
acciones y servicios gubernamentales, asi como en la evaluacién del desempefic de los servidores piblicos responsables de su aplicacion y ejecucion.

FUNCIONES:

Coordinar la elaboracién, ejecucion y cumplimiento del programa anual de contraloria y evaluacién social, conforme a los lineamientos establecidos
@ informar al Secretario de sus avances y resultados.

Dirigir las acciones en materia de contratoria social en obra piblica y programas sociales, conforme a los lineamientos y disposiciones establecidos
para la operacidn, gjecucion y cumplimiento del programa anual de trabajo.
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—  Establecer las politicas, estrategias, directrices y criterios para promover la participacion de la ciudadania en el seguimiento, control social, vigilancia
y evaluacion, asi como brindar la asesoria que requieran los gobiernos municipales y las instituciones de la Administracién Poblica Estatal,
tratandose de acciones de contraloria social en obras y programas con recursos federales, estatales y municipales.

—  Proponer al Secretario las politicas. estrategias, directrices y criterios en materia de contraloria y evaluacién social,

- Participar en la elaboracién y seguimiento del programa anual de trabajo con la Secretaria de la Funcian Publica del Gobierno Federal, en el marco
del convenio que en materia de control y evaluacion suscriben los gobiernos federal y estatal.

- Impulsar y coordinar acciones de evaluacién social, directamente o en coordinacién con los érganos de control interno, en las dependencias y
organismos auxiliares a programas, trimites y servicios que se proporcionan a la ciudadania.

—~  Promover y coordinar con las dependencias y organismos auxiliares y gobiernos municipales, acciones tendientes a mejorar la atencidn y calidad de
los servicios que se ofrecen a la ciudadania, con base en las opiniones, sugerencias, necesidades. quejas, recomendaciones y evaluaciones que se
capten por diferentes medios,

—  Impulsar y coordinar con las dependencias y organismos auxiliares, asi como con los gobiernos federal y municipal, acciones en materia de
contralorfa social y de participacion ciudadana que permitan prevenir, identificar irregularidades en dreas sustantivas y de atencién directa a ia
ciudadania, asi como transparentar la gestién publica y promover la rendicién de cuentas.

—  Promover acciones de capacitacion y asistencia técnica que soliciten los servidores piblicos municipales, Consejos de Desarrollo Municipal y de
Participacion Ciudadana, asi como a los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia y otras figuras de participacién ciudadana estatales ¥
municipales en materia de contraloria social.

- Dirigir la constitucién, operacion, capacitacion, asesoria, apoyo, seguimiento y evaluacion de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia,
responsables de inspeccionar la ejecucién de obras publicas, acciones y programas ejecutados con recursos federales, estatales y municipales.

—  Requerir a las dependencias y organismos auxiliares, fa entrega de informacién relacionada con los programas, abras y acciones, tramites y servicios
publicos, en los cuales se realicen actividades de contralorfa y evaluacion social.

- Coordinar la capacitacion y asistencia técnica que soliciten los gobiernos municipales en materia de contraloria social, asi como la que requieran los
integrantes de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia.

- Establecer los lineamientos, ¢criterios y disposiciones para la captacién de quejas, denuncias, propuestas, reportes, reconocimientos y sugerencias
Ciudadanas.

—  Instrumentar y establecer las estrategias para la promocion, difusién y ejecucion de las funciones y actividades de la Secretaria, a través de las
Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencién Ciudadana o, en su caso, con la sociedad civil.

- Dirigir la captacion, andlisis y procesamiento de la informacién relacionada con las obras publicas, programas y acciones que ejecutan en la entidad
las dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica federal, estatal y municipal, asi como la que generen los contralores sociales
de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia en ¢l desemperio de sus funciones,

—  Planear, programar, organizar, coordinar, controlar y evaluar el trabajo de las Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencién Ciudadana.

—  Solicitar a fos 6rganos de control interno la entrega de informacién de las dependencias y organismaos auxiliares, relacionada con Ia instrumentacion
¥ operacion de acciones en materia de contraloria y evaluacion social.

- Coordinar fas asesorias que se proporcionan a las dependencias y organismos auxiliares, en materia de contraloria y evaluacion social, que ast lo
soliciten.

—  Autortzar la entrega de informacién a las instancias federales, estatales y municipales competentes, derivada de la atencién a reportes ciudadanos
que se generen de las acciones de contraloria y evaluacion social.

—  Expedir constancias y certificar copias de documentos legales en el ambito de su competencia.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2100B020¢ SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL CONTROL INTERNO
OBJETIVO:

Coordinar la participacién ciudadana en el control social de fas obras puablicas y programas sociales que desarrollan las dependencias y organismos
auxiliares de la Administracién Pdblica Estatal; asimismo, los gobiernos federal y municipal, cuando se involucren recursos estatales.

FUNCIONES:

- Proponer e instrumentar actividades y acciones en materia de contraloria social en obra piblica y programas sociales, conforme a los lineamientos
y disposiciones establecidos para la operacién, ejecucién y cumplimiento del programa anual de trabajo.

—  Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién, ejecucién y cumplimiento del programa anual de contraloria y evaluacion social,
conforme a los lineamientos establecidos, ¢ informar al Director General de sus avances y resultados.

—  Proponer, revisar y ejecutar estrategias, disposiciones, mecanismos, metodologias y procedimientos para la implementacidn de esquemas de
participacion ciudadana y de contraloria social en obras publicas y programas sociales, asi como las innovaciones y adecuaciones necesarias para
optimizar su funcionamiento y fortalecer su impacto en la ciudadania.

- Operar y dar seguimiento a las acciones de contraleria social, en coordinacidn con la Secretaria de la Funcién Pablica, derivado de los convenios y
acuerdos que se suscriban entre la Secretaria y el Gobierno Federal.

- Proponer y operar acciones de contraloria social, directamente o en coordinacion con los érganos de control interno, en las dependencias y
organismos auxiliares a programas, tramites y servicios que se proporcionan a la ciudadania.
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—  Operar, con las dependencias y organismos auxiliares, asi como con los gobiernos federal y municipal, acciones en materia de participacidn
ciudadana y contraloria social que permitan prevenir e identificar irregularidades en areas sustantivas y de atencidn directa a la ciudadania, asi como
transparentar la gestion publica y promover {a rendicidn de cuentas.

- Proponer y coordinar acciones de capacitacion y asistencia técnica que se imparta a los servidores pudblicos municipales, Contralores Sociales,
Consejos de Desarrollo Municipal y de Participacion Ciudadana; asi como a los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia y otras figuras de
participacién ciudadana estatales y municipales en materia de contraloria social.

—  Coerdinar y proporcionar la constituciéon, operacién, capacitacidn, asesoria, apoyo, seguimiento y evaluacion de los Comités Ciudadanos de
Control y Vigilancia, responsables de inspeccionar la ejecucién de obras pablicas, acciones y programas ejecutados con recursos federales, estatales
y municipales; asi como supervisar el seguimiento de estas acciones.

- Coordinar, en el dmbite de su competencia, el proyecto de elaboracién de un sistema municipal de contraloria y evaluacién social, con la
participacion de los gobiernos municipales.

- Proponer lineamientos, criterios y disposiciones para la captacién de quejas, denuncias, propuestas, reportes, reconocimientos y sugerencias
ciudadanas.

—  Proponer estrategias para la promocién, difusion y ejecucidn de las funciones y actividades de la Secretaria, a través de las Delegaciones Regionales
de Contraloria Social y Atencién Ciudadana o, en su caso, con la sociedad civil.

- Coordinar, en el ambito de su competencia, la captacion, andlisis y procesamiento de la informacion relacionada con las obras piblicas, programas y
acciones que ejecutan en la entidad las dependencias y organismos auxiliares de la administracién piblica federal, estatal y municipal, asi como la
que generen los contralores sociales de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia en el desempeiic de sus funciones.

—  Coordinar, supervisar y evaluar el trabajo que en materia de contraloria social realicen las Delegaciones Regionales de Contralorfa Social y
Atencién Ciudadana e informar al Director General los avances y resultados.

- Proporcionar las asesorias que soliciten las dependencias y organismos auxiliares, en materia de contraloria social.

- Promover, en coordinaciéon con las dependencias federales, las acciones de contraloria social en las obras publicas y programas sociales que se
ejecuten en la entidad, de acuerdo a los convenios establecidos para tates fines.

~  Mantener comunicacidn permanente con los drganos de control interno de las dependencias y organismos auxiliares, para intercambiar
informacion y concertar acciones, mecanismos y procedimientos para la atencion efectiva de las demandas, reportes, quejas y denuncias de la
ciudadania.

—  Planear, conducir y proponer a la Direccion General las acciones de los programas de contraloria social en obras piblicas y programas sociales.

—  Proponer al Director General el material didictico de apoyo a la capacitacién, la promocién y de trabajo, en materia de contraloria social, a efecto
de que se difundan, publiquen y distribuyan a través de las Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencién Ciudadana.

—  Coordinar la atencién y seguimiento de los reportes ciudadanos que presenten los contralores sociales y ciudadania, respecto a la operacién de
programas, desarrollo y ejecucion de obras pablicas, asi come el desempefio de los servidores pablicos encargados de su realizacion,

- Informar perigdicamente por escrito al Director General sobre el desarrollo del programa de contraloria social en obras publicas y programas
sociales.

—  Proponer y organizar reuniones de capacitacion y foros para el intercambio de experiencias y conocimientos en materia de participacién ciudadana
y contraloria social, con dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Pablica Estatal, y de los gobiernos federal y municipal.

—  Formular, proponer y difundir por medio de las Delegaciones Regionales, los mecanismos, instrumentos y acciones de contraloria social a la
ciudadania o, en su caso, con la sociedad civil.

- Preparar la informacion que soliciten las instancias federales, estatales y municipales competentes, derivada de la atencién a reportes ciudadanos
que se generen de las acciones de contraloria social.

- Proponer la operacién de nuevos mecanismos de participacion social entre autoridades gubernamentales y ciudadania.

- Expedir constancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos, asi como de la impresién documental de datos contenidos en los
sistemas informaticos de la Secretaria, con relacion a los asuntos de su competencia.

—  Acordar con el Director General el despacho de los asuntas de su competencia y los que requieran de su intervencién, y mantenerlo informado de
los mismos.

- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que les correspondan por delegacién o suplencia.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2100B0201 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRA

OBJETIVO:

Realizar las acciones de contraloria social tendientes a promover la participacién ciudadana en ef control social y vigilancia de obra piblica que se realiza
en el Estado de México.
FUNCIONES:

—  Ejecutar, fas actividades y acciones en materia de contraloria social en obra publica, conforme a los lineamientos y disposiciones establecidos para la
operacidn, ejecucién y cumplimiento del programa anual de trabajo.

—  Elaborar, ejecutar y cumplir, en el ambito de su competencia, €l programa anual de contraloria y evaluacién social, conforme a fos lineamientos
establecidos e informar a la Subdireccién de Participacion Ciudadana en el Control Interno de sus avances y resultados,

—  Proponer, disefiar y ejecutar estrategias, disposiciones, indicadores, mecanismos, metodologias y procedimientos para la implementacion de
acciones de participacién ciudadana y de contraloria social en obra piblica.
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- Ejecutar y dar seguimiente a las acciones de contraloria social en obra publica que se deriven de los programas de trabajo que la Secreraria
estabiezca en coordinacién con la Secretaria de la Funcion Publica.

- Ejecutar y dar seguimiento a las acciones de contraloria social en obra pablica, que resulter de fa coordinacién con los érganos de control interno,
en las dependencias y organismos auxiliares.

- Ejecutar en coordinacion con las dependencias, organismos auxiliares, y con los gobiernos federal y municipal, en el imbito de su competencia,
acciones en materia de participacion ciudadana y contraloria social en obra publica que permitan prevenir e identificar irregularidades en areas
sustantivas y de atencidn directa a la ciudadania, asi como transparentar la gestion publica y promover ia rendicién de cuentas.

~  Ejecutar acciones de capacitacién y brindar asistencia técnica en materia de participacién ciudadana y contraloria social en obra publica a los
servidores publicos municipales, Contralores Sociales, Consejos de Desarrollo Municipal y de Participacion Ciudadana: y otras figuras de
participacion ciudadana estatales y municipales en materia de contraloria social.

- Ejecutar las acciones para la constitucion, operacion, capacitacién, asesoria, apoyo, seguimiento y evaluacion de los Comités Ciudadanos de
Control y Vigilancia responsables de inspeccionar la ejecucion de obras publicas, acciones y programas ejecutados con recursos federales, estatales
¥ municipales; asi como supervisar el seguimiento de estas acciones.

- Atender y dar seguimiento a las quejas, denuncias, propuestas, reportes, reconccimientos y sugerencias ciudadanas en obra piblica e informar a la
Subdireccion de Participacion Ciudadana en el Control interno.

- Operar estrategias para la promocian, difusion y ejecucion de las funciones y actividades de la Secretaria, a través de las Delegaciones Regionales
de Cenrraloria Sociat y Atencion Ciudadana o, en su caso, con fa sociedad civil.

—  Concentrar y proporcionar a la Subdireccién de Participacién Ciudadana en el Control Interno la informacion relacionada con obra publica, que
ejecutan en ia entidad las dependencias y organismos auxiliares de la administracion pablica federal, estatal y municipal, asi como la que generen los
contralores sociales en el desempefio de sus funciones.

- Recopilar y dar seguimiento al trabajo que en materia de contraloria social en obra publica realicen las Delegaciones Regionales de Contraloria
Social y Atencién Ciudadana e informar a la Subdireccién de Participacién Ciudadana en el Control Interno.

- Proporcionar las asesorias que soliciten las dependencias y organismos auxiliares. en materia de contraloria social en obra publica.

- Ejecutar, en coordinacion con las dependencias federales, las acciones de contraloria social en obra piblica que se ejecute en !a entidad, de acuerde
a los convenios establecidos para tales fines.

- Planear, conducir y proponer a la Subdireccion de Participacién Ciudadana en el Control Interno las acciones de los programas de contraloria
social en obra piblica.

- Disefiar el marterial didactico de apoyo a la capacitacion, la promacién y de trabajo, en materia de contraloria social en cbra piblica, a efecto de
que se difundan, publiquen y distribuyan a través de las Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencion Ciudadana.

- Elaborar informes periédicos por escrito sobre el desarrollo del programa de contraloria social en obra publica.

- Apoyar en reuniones de capacitacién y foros para el intercambio de experiencias y conccimientos en materia de participacion ciudadana y
contraloria social, con dependencias y organismos auxiliares de la Administracién Pablica Estatal, y de los gobiernos federal y municipal.

- Difundir por medio de las Delegaciones Regionales los mecanismos, instrumentos y acciones de contraloria social en obra publica a la ciudadania o,
en su caso, con la sociedad civil.

- Preparar fa informacién que soliciten las instancias federales, estatales y municipales competentes, derivada de la atencién a reportes ciudadanos
que se generen de Jas acciones de contraloria social en obra pablica.

- Acordar con el Subdirector de Participacion Ciudadana en el Control Interno el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de
su intervencién, y mantenerlo informado de los mismos.

- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribucicnes, y aguellos que les correspondan por defegacién o suplencia.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al érea de su competencia.

2100B0202 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y VIGILANCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

OBJETIVC:

Ejecutar las acciones de contraloria social tendientes a premover la participacion ciudadana en el control social y vigilancia de los programas sociales que
se realizan en el Estado de México.

FUNCIONES:

- Realizar las actividades y acciones en materia de contraloria social en programas sociales. conforme a los lineamientos y disposicicnes establecidos
para {a operacion, ejecucion y cumplimiento del programa anual de trabajo.

- Elaborar, ejecutar y cumplir, en el ambito de su competencia, el programa anual de contraloria y evaluacién social, conforme a los lineamientos
establecidos e informar a la Subdireccion de Participaciéon Ciudadana en ei Control interno de sus avances y resultados.

- Elaborar, disefiar y ejecutar estrategias. disposiciones. indicadores. mecanismos, metodologias y procedimientos para la impiementacion de acciones
de participacion ciudadana y contralorta social en programas sociales.

- Realizar y dar seguimiento 2 las acciones de contraloria social en programas sociales gue se deriven de los programas de trabajo que la Secretaria
establezca en coordinacion con la Secretaria de la Funcidn Pablica.

- Fjecutar y dar seguimiento a las acciones de contraloria social en programas sociales, que resulten de ia coordinacion con los érganos de control
interno, en las dependencias y organismos auxiliares

- Ejecutar. en coordinacion con las dependencias. organismos auxiliares, y con los gobiernos federal y municipal. en el ambito de su competencia,
acciones en materia de participacion ciudadana y contraloria social en programas sociales que permitan prevenir e identificar irregularidades en
areas sustantivas y de atencion directa a la ciudadania. asi como transparentar la gestién pablica y promover la rendicidn de cuentas.
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~  Fjecutar acciones de capacitacién y brindar asistencia técnica en materia de participacion ciudadana y contraloria social en programas sociales a los
servidores piblicos municipales y Contralores Soclales y otras figuras de participacién ciudadana federales, estatales y municipales.

—  Ejecutar las acciones para la constitucion, operacion, capacitacién, asesoria, apoyo, seguimiento y evaluacion de los Comités Ciudadanos de
Control y Vigilancia responsables de inspeccionar la operacién de programas sociales y acciones ejecutadas con recursos federales, estatales y
municipales; asi como supervisar el seguimiento de estas acciones.

- Atender y dar seguimiento a las quejas, denuncias, propuestas, reportes, reconocimientos y sugerencias ciudadanas en programas sociales e
informar a la Subdireccién de Participacion Ciudadana en el Control Interno.

—  Operar estrategias para la promocion, difusién y ejecucién de las funciones y actividades de la Secretarfa, a través de las Delegaciones Regionales
de Contraloria Social y Atencion Ciudadana o, en su ¢aso, con la sociedad civil.

—  Integrar, concentrar y proporcionar a la Subdireccion de Participacién Ciudadana en el Control Interno la informacion relacionada con los
programas sociales, que ejecutan en la entidad las dependencias y organismos auxiliares de la administracion piblica federal, estatal y municipal, asi
como Ia que generen los contralores sociales de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia en el desempenio de sus funciones.

—  Recopilar y dar seguimiento al trabajo que en materia de contralorfa social en programas sociales realicen las Delegaciones Regionales de
Contraloria Social y Atencién Ciudadana e informar a la Subdireccion de Participacion Ciudadana en el Control Interno.

- Proporcionar las asesorias que soliciten las dependencias y organismos auxiliares, en materia de contraloria social en programas sociales.

—  Ejecutar, en coordinacion con las dependencias federales, las acciones de contraloria social en los programas sociales que se ejecuten en la entidad,
de acuerdo a los convenios establecidos para tales fines,

- Planear, conducir y proponer a la Subdireccion de Participacién Ciudadana en el Control Interno fas acciones de los programas de contralorfa
social en programas sociales.

-  Disefiar el material didictico de apoyo a la capacitacion, la promocién y de trabajo, en materia de contraloria social en programas sociales, a efecto
de que se difundan, publiquen y distribuyan a través de las Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencién Ciudadana.

—  Elaborar informes peritdicos por escrito sobre el desarrollo del programa de contraloria social en programas sociales.

—  Apoyar en reuniones de capacitacién y foros para el intercambio de experiencias y conocimientos en materia de participacion ciudadana y
contraloria social, con dependencias y organismos auxiliares de la Administracién Publica Estatal, y de los gobiernos federal y municipal,

-  Difundir por medic de las Delegaciones Regionales los mecanismos, instrumentos y acciones de contraloria social en programas sociales a la
ciudadania o, en su caso, con la sociedad civil.

—  Preparar la informacién que soliciten las instancias federales, estatales y municipales competentes, derivada de la atencion a reportes ciudadanos
que se generen de las acciones de contraloria social en programas sociales.

—  Acordar con el Subdirector de Participacién Ciudadana en el Control Interno el despacho de los asuntos de su competencia y los que requieran de
su intervencién, y mantenerlo informado de los mismos.

—  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que les correspondan por delegacién o suplencia.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.

210080300 SUBDIRECCION DE ATENCION CIUDADANA Y EVALUACION
OBJETIVO:

Coordinar el programa de evaluacion social, en obras, programas, acciones, tamites y servicios de las dependencias y organismos auxiliares de la
Administracién Publica Estatal, asi como captar quejas, denuncias, reconocimientos y sugerencias ciudadanas.

FUNCIONES:

—  Proponer, al Director General, e instrumentar las actividades y acciones en materia de evaluacion social conforme a los lineamientos y
disposiciones establecidos para la ejecucion y cumplimiento del programa anual de trabajo.

~  Participar, en el ambito de su competencia, en la elaboracién, ejecucion y cumplimiento del programa anual de contraloria y evaluacién social,
conforme a los lineamientos establecidos e informar al Director General de sus avances y resultados.

~  Proporner, disefiar y ejecutar estrategias, disposiciones, indicadores, mecanismos, metedologias y procedimientos para ka implementacion de los
programas de evaluacion social en obras, programas sociales, acciones, tramites y servicios piblicos de las dependencias y organismos auxiliares.

—  Operar y dar seguimiento a las acciones de evaluacion social, en coordinacion con la Secretaria de la Funcidn Piblica, derivado del convenio que en
materia de evaluacién social suscriban el Gobierno Federal y Estatal.

—  Proponer y operar acciones de evaluacién social, directamente o en coordinacién con los érganos de control interno, en las dependencias y
organismos auxiliares a programas, tramites y servicios que se proporcionan a la ciudadania.

- Proporcionar asesoria que soliciten los gobiernos municipales en materia de evaluacion social, asi como la que requieran los integrantes de los
Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia.

- Proponer estrategias para la promocion, difusion y ejecucion de las funciones y actividades de ia Secretaria, a través de las Delegaciones Regionales
de Contraloria Social y Atencion Ciudadana o, en su case, con |a sociedad civil,

- Coordinar, supervisar y evaluar el trabajo que en materia de evaluacion social realicen las Delegaciones Regionales de Contraloria Social y Atencién
Ciudadana e informar al Director General los avances y resultados.

—  Evaluar los tramites y servicios piblicos en términos de los procesos que los genera, el personal que los proporciona y la importancia, utilidad y
beneficic que tienen para los usuarios, mediante la comparacién con estindares establecidos, indicadores de gestion y desempefio, asi como de
otras téenicas de evaluacién e investigacion de campo.
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- Promover en coordinacion con las dependencias federales, las acciones de evaluacién social en las cbras, programas sociales que se ejecuten en fa
entidad, de acuerdo a los convenios establecidos para tales fines.

- Manterer comunicacién permanente con las dependencias y organismos auxiliares responsables de las obras, programas sociales, tramites ¥
servicios publicos, para hacer de su conocimiento los resultados de las evaluaciones practicadas y concertar las acciones de mejora
correspondientes.

- Instrumentar con las dependencias y organismos auxiliares responsables de las obras piblicas, programas sociales, trimites y servicios publicos,
estandares de calidad e indicadores para evaluar el desempefo institucional y el de los servidores peblicos, asi como las acciones encarminadas a
mejorar los servicics publicos.

—  Captar las quejas, denuncias, reconocimientes y sugerencias ciudadanas, en coordinacién con la Direccion General de Responsabilidades, respecto
de las obras puablicas, programas sociales, tramites y servicios que prestan las dependencias y organismos auxiliares.

- Emitir e informar al Director General sobre los resultados de ias acciones de evaluacion social a obras, programas, acciones, tramites y servicios
publices.

- Solicitar a los érganos de conrol interno, la informacion y colaboracion necesaria para la instrumentacion y operacién de acciones de evaluacién
social.

- Mantener comunicacién permanente con los drganos de control interno de las dependencias y organismos auxiliares, para intercambiar
informacién y concertar acciones, mecanismos y procedimientos para la atencién efectiva de las demandas. quejas y denuncias de la ciudadania.

- Formular, propaner y difundir por medio de las Delegaciones Regionales, los mecanismos, instrumentos y acciones de evaluacion social a la
ciudadania o, en su caso, con Ja sociedad civil.

- Expedir censtancias y certificar copias de documentos existentes en los archivos. asi como de la impresion documental de datos contenidos en los
sistemas informaticos de la Secretaria, con relacion a los asuntos de su competencia.

—  Acordar con el Direcror General el despacho de les asuntos de su competencia y los que requieran de su intervencién, y mantenerlo informado de
los mismos.

- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que les correspondan por delegacion o suplencia.

- Desarrollar Jas demas funciones inherentes al irea de su competencia.

2100B0010-2100B0O0LS DELEGACIONES REGIONALES DE CONTRALORIA SOCIAL Y ATENCIGN CIUDADANA ZONAS:
ORIENTE, SUR, SURESTE, NORTE, NORESTE, METROPOLITANA Y TOLUCA (7)

OBJETIVO:

Representar 2 lz Direccién General de Contraloria y Evaluacion Social en el émbito territorial que le sea determinado, ejecutande los programas,
proyectos, acciones autorizadas; promoviende y organizando Ja participacion ciudadana; asi como ejecutar acciones de control y evaluacién social, con la
participacion de la sociedad, en programas scciales, obras publicas, acciones, tramites y servicios que desarrollen los gobiernos federal, estatal ¥, €n su
caso, municipales: y captar. orientar y atender reportes, peticiones y opiniones de la ciudadania respecto de las actividades y servicios gubernamentales.

FUNCIONES:

- Promover y ejecutar. en la demarcacién territorial que corresponda, el pregrama anual de contraloria y evaluacién social, autorizado por la
Direccion General de Contraloria y Evaluacion Social, e informarle de sus avances y resultados.

- Ejecutar las acciones del programa de contraloriz y evaluacion social conforme a las normas, lineamientos y demas disposiciones que regulen y
eficienten los procedimientos y acciones de contraloria y evaluacion social,

- Ejecutar las acciones del programa de contraloria y evaluacién social que se desarrollen en su territario con los recursos federales, estatales yio
municipales. conforme 2 los convenios celebrados o a peticion de parte.

- Concertar y coordinar con las instancias regionales de las dependencias estatales normativas y ejecutoras de obras piblicas y programas sociales.
ast como con las instancias municipales, la realizacion de las acclones del programa de contraloria y evaluacion sacial.

- Operar, con los enlaces regionales de las dependencias federales y estatales normativas y ejecutoras de programas sociales, asi como con los
ayuntamientos. fa realizacion de fas acciones del programa de contraloria y evaluacion social.

- Capacitar y asesorar en materia de contraloria y evaluacion social a los diversos érganos de participacion civdadana, que lo saliciten en los
municipios de su circunscripcién, para promover la cultura de vigilancia ciudadana en fa accion gubernamental.

- Constituir, capacitar y asesorar a los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia, encargados de la vigilancia e inspeccian preventiva en la
efecucion de obras plblicas. programas sociales, tramites y servicios de los gobiernos federal. estatal y municipales.

- Capacitar y asesorar ¢n materia de contraloria y evaluacion social a los servidores piiblicos estatales y municipales que |o soliciten.
- Proponer ia operacion de nuevos mecanismas de participacion social entre autoridades gubernamentales y ciudadania.

- Integrar y mantener actualizados los sistemas de informacion de obras publicas y programas sociaies, asi como el registro y control de los Comités
Ciudadanos de Control y Vigilancia, de su regién, y emitir los informes actuzlizados a la Direccion General.

- Apoyar la capacitacion que se imparta en su dmbito territorial para fortalecer las acciones de contraloria y evaluacién social.

- Atender mecanismos de captacion de opiniones, solicitudes, sugerencias, quejas, repartes ciudadanos y denuncias de la ciudadania y/o Contralores
Socimes.

- Ejecutar las estrategias establecidas para la promocion, difusion y ejecucion de las actividades de la Secretaria.

- Reafizar las acciones de corresponsabilidad institucional para el intercambio de informacién y concertacién de acciones y mecanismos para la
atencion efectiva de las demandas. quejas y denuncias de la ciudadania,
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—  Operar en su region los mecanismos y metodologias que sean disefiados y aprobados para medir la percepcion y nivel de satisfaccion de la
ciudadania, con respecto a la atencidn, eficiencia, calidad y transparencia en la prestacién de los servicios a cargo de las dependencias y organismos
auxiliares.

—  Acordar con el Director General el despacho de los asunteside su competencia y los que requieran de su intervencion, y mantenerlo informado de
los mismos.

—  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquetlos que les correspondan por delegacién o suplencia.

—  Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

ViH. DIRECTORIO

Lic. Enrique Pefia Nieto
Gobernador Constitucional del
Estado de México

LAE. Marco Antonio Abaid Kado
Secretario de la Contraloria

Lic. Rafael Zirate César
Subsecretaric de Contrel y Evaluacion

C.P. Eduardo Eugenio Zenil Aranda
Director General de Contrel y Evaluacién A"

M. &n A. Susana Libién Diaz Gonzilez
Directora General de Control y Evaluacion “B”

Lic. Rocio Ivonne Pérez Martinez
Directora General de Control y Evaluacion “C”

Lic. Marusia Gonzalez Medina
Directora General de Control y Evatuacién
de Tecnologias de Informacion

M. en D. javier Vargas Zempoaltecatl
Director Genera! de Responsabilidades

C. Victor Aguilera Mier
Director General de Contraloria
y Evaluacion Social

Ing. Luis Antonio Jiménez jiménez
Jefe de la Unidad de Planeacion y
Evaluacion Institucional

Lic. David Adolfo Cardenas Alamo
Jefe de la Unidad de Normatividad
y Apayo Juridico

C. Rafael Araujo Miranda
Contralor Interno

Ing. Yasmin Arévalo Athié
Coordinadora de Administracion
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1X. VALIDACION

Por la Secretaria de 1a Contraloria

LAE. Marco Antonic Abaid Kado

C.P. Eduardo Eugenic Zenil Aranda
Director General de Control
y Evaluacion “A"
(Ribrica)

Lic. Rocio lvonne Pérez Martinez
Directora General de Contrel
y Evaluacién “C”
{Rubrica)

M. en D, Javier Vargas Zempoaltecatl
Director General de Responsabilidades
(Rabrica)

Ing. Luis Antonio Jiménez Jiménez
Jefe de la Unidad de Planeacidn
y Evaluacién Institucional
(Rubrica)

C. Rafael Araujo Miranda
Contralor Interno
(Rubrica)

Secretario de 1a Contraloria
(Rubrica)

Lic. Rafael Zarate César

Subsecretario de Control y Evaluacion

(Rubrica)

M. en A. Susana Libién Diaz Gonzéilez
Directora General de Control
y Evaluacion "B”
(Rabrica)

Lic. Marusia Gonzalez Medina
Directora General de Control y Evaluacion
de Tecnologias de Informacion
(Rabrica)

C. Yictor Aguilera Mier
Director General de Contraloria
y Evaluacion Secial
(Rabrica}

Lic. David Adoifo Cirdenas Alamo
Jefe de la Unidad de Normatividad
y Apoyo Juridice
(Rabrica)

Ing. Yasmin Arévalo Athié
Coordinadora de Administracién
(Rubrica)

Por la Secretaria de Finanzas

Lic. Gerardo Alejandro Ruiz Martinez

La presente hoja de firmas, forma parte del Manual General de Organizacién de la Secretaria de la Contraloria. Junio de 2009,

X. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacién de la Secretaria de la Contraloria, deja sin efectos al publicado el 27 de junio de 2006, en el Periodico

Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Director General de Innovacion
(Rubrica)
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