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TRANSITORIOS

REGLAMENTO INTERIOR DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS HACENDARIOS
DEL ESTADO DE MEXICO

CONSIDERANDO

Que el articulo 3°. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, fraccién VI, establece que: “Los

particulares podran impartir educacién en todos sus tipos y modalidades. En los términos que establezca la ley, el

Estado otorgara y retirara el reconocimiento de validez oficial de estudios que se realicen en planteles particulares...”.
garay q

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-201 |, establece como uno de los perfiles de la seguridad integral
de los mexiquenses, la seguridad social y dentro de ésta como estrategia fundamental la “Educacién para Acrecentar el
Capital Humano".

Que el Programa Sectorial de Seguridad Social 2005-2011, establece come una de sus principales estrategias “Revisar
integralmente la legislacion del sector educativo vigente en la entidad para adecuarla a las condiciones actuales™ como
linea de accidn, “configurar un marco regulatorio consistente, sencillo y eficaz adecuado a las condiciones de su
entorno; y como instrumentacion “actualizar el marco normativo del sector educative de la entidad, asegurar que los
organismos auxiliares operen de acuerdo a la normatividad, impulsar las propuestas legislativas y Acuerdos del Ejecutivo
Estatal que sean necesarios para contar con un marco de actuacién, congruente con las necesidades actuales vigentes
en la entidad para adecuarlas a las condiciones, formular y proponer ante las instancias pertinentes la normatividad que
unifique el funcionamiento y la prestacion de los servicios educativos y contribuir a la simplificacién y modernizacién de
la educaciéon”.

Que mediante Decreto Nimero 13, publicado en at Gaceta del Gobierno No. 126, de fecha 29 de diciembre del afio
2000, se crea el Instituto Hacendario del Estado de México, como un organismo piblico descentralizado, con las
atribuciones propias para operar el Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estade de México, siendo una de sus
principales lineas de accion, la capacitacion y profesionalizacion de los servidores publicos hacendarios.

Que siendo un objetivo especifico en materia de capacitacion y profesionalizacion del Institute Hacendario del Estado
de México, promover la vinculacion académica, técnica y operativa. asi como el intercambic de informacién y
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experiencias con instituciones y organismos piblicos y privados, con la finalidad de formar cuadros profesionales de
servidores pablicos hacendarios, a través de una capacitacion efectiva.

Que ¢! Reglamento Interior del Instituto Hacendario del Estado de México, en su articulo 28 establece que “la
coordinacidn de capacitacion tendra las atribuciones siguientes:

a. FElaborar, organizar y desarrollar planes y programas para la formacion de mejores profesionistas en materia
hacendaria;

b. Establecer los mecanismos para la promocién de los programas de formacién profesional dirigidos a los
servidores publicos hacendarios;

¢. Proponer fas politicas y lineamientos técnicos y metodoldgicos relativos al proceso de capacitacion técnica para la
formacién profesional de los servidores piiblicos hacendarios estataies y municipales.”

Que en ejercicio de las atribuciones, objeto, misian y vision del Instituto Hacendario del Estado de México, y con
fundamento en los articulos 3°, fraccion V1, 5° y 8° de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 54 y
55 de la Ley General de Educacion,

Que mediante el Acuerdo 2052A0000/214/2007de Reconccimiento de Validez Oficial de Estudios de la Maestria en
Hacienda Publica. de fecha 20 de Septiembre del 2007 se autotiza ia imparticion de Educacion Superior en materia
Hacendaria Pablica, Nivel: Maestria, Modalidad. Escolarizada, en un Turno: Discontinuo, en el Ciclo Escolar 2007-2009,
con una organizacion curricular semestral a dos afios.

Que el presente Reglamento fue aprobado por acuerdo del Consejo Académico y aprobado por el Consejo de
Gabierno en sesidn celebrada el 9 de mayo de 2008.

Que el presente Reglamento fue aprobado mediante Acuerde Numero IHAEM/CP-349-42/09, tomado en la XLII Sesion
Ordinaria de la Comisién Permanente del Instituto Hacendario del Estado de México, celebrada el 23 de abril de 2009,
el cual establece que “Los integrantes de la Comisién Permanente aprobaron el Reglamento interior del Colegio de
Estudios Hacendarios del Estado de México, y autorizaron se lleven a cabo los tramites correspondientes, para su
pubiicacién en la Gaceta del Gobierno,

Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3° fraccion Vi de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; |, 10, 11 fraccién I, 14 fraccion IV, 54, 55, 57 y 58 de la Ley General de Educacion; 3, 15, 19 fraccion V, 29,
30 fracciones Il y XXIV de la Ley Organica de la Administracion Piblica del Estado de Mexico; 3.25 del Cédigo
Administrativo del Estado de Méxicoil, 2, 4, 6 fracciones Il y Ill, 7, 13, 17, 21, 28 y 32 del Reglamento General de
Servicios Educativos Incorporados del Estado de México: yl. 2 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Educacién, se emite el presente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL
COLEGIO DE ESTUDIOS HACENDARIOS
DEL ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo . El presente reglamento tiene por objeto regular la organizacidn y funcionamiento del plantel educativo Colegio de
Estudios Hacendarios de! Estado de México, las relaciones de éste con el personai académico, alumnos, persenal administrativo,
egresados y con el Instituto Hacendario del Estado de México.

Articulo 2. Las disposiciones del presente reglamento son de observancia obligatoria en el Colegio de Estudios Hacendarios, y
su aplicacién y vigilancia corresponden a sus érganos de gobierno; quienes emitiran las politicas, programas y lineamientos
necesarios para la aplicacién, interpretacién y cumplimiento del mismao.

Articulo 3. Para efectos de este reglamento, se entiende por:

1.
L.
1.

v.

V.

Instituto, & ITHAEM (en sus siglas), al instituto Hacendario del Estade de México;

Consejo, al Consejo Directivo del Instituco Hacendario;

Co'egio, © CEHEM (en sus siglas), al Plantel Educativo Colegio de Estudios Hacendarios de! Estado de México;
Comité, al Comité Técnico de Becas del IHAEM:

Reglamento, al Reglamento interno del Plantel Educativa Colegio de Estudios Hacendarios det Estado de México.
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V1. Crédito, es la unidad de valor correspondiente al trabajo académico que debe realizar un alumno en un semestre-mes-
semana-hora, durante un periodo de 21 semanas efectivas de clase.

Articulo 4. El Colegio impartira estudios de tipo medio superior y postgrado, asi como diplomados en diversas modalidades
escolares y extraescolares, en la forma que estime el Consejo Académico, mediante las siguientes actividades:

[, Planear, organizar, dirigir, impartir, vigilar y evaluar los estudios de postgrado;

. Promover y realizar investigacion, de acuerdo a sus caracteristicas;

I. Promover y realizar actividades de difusion cultural y extension institucional, conforme a sus caracteristicas; y
IV. Las demas que determine el Instituto y la legislacion aplicable.

Articulo 5. El Colegio se regira por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia, ¥
se integrara por autoridades, alumnos, personal académico, personal de control escolar, personal administrativo y egresados del
mismo.

Articulo 6. Las actividades del Colegio se sujetarin al Plan Estratégico de Mediano Plazo, a los programas anuales y demas
instrumentos de planeacién que haya aprobado el Consejo Directivo del Instituto.

Articulo 7. El personal del Colegio se regira por el presente Reglamento y demas normas aplicables al Instituto.

Articulo 8. El Colegio contara con las aulas, laboratorios de multiensefianza interactiva, centro de documentacion y, en general,
las instalaciones necesarias para el cumplimiento de sus fines.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO

CAPITULO |
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 9. Son autoridades del Colegio:

I.  Ei Consejo (del [HAEM);

Il. ElVocal Ejecutivo (del IHAEM);

fll. El Director;

IV. El Consejo de Gobierno;

V. Ei Consejo Académico:

VI. Los Coordinadores;

VIL. Las Unidades Administrativas de Apoyo y Control.

Articulo 10. El Consejo, el Vocal Ejecutivo, el Director, los Consejos Académico y de Gobierno, y los Coordinadores
Académico, de Control Escolar y Administrativo, tendrin las atribuciones que sefialen el presente Reglamento, el Manual de
Organizacion y demas disposiciones aplicables.

Articulo | 1. El Director para el despacho de los asuntos de su competencia, sera auxiliado por un Coordinador Académico, un
Coordinador Administrativo, un Coordinador de Control Escolar, un Contralor interno, una Unidad Juridica y otra de
Coémputo, y las demas areas que se requieran para el funcionamiento del Colegio.

Los titulares de las coordinaciones y unidades administrativas del Colegio seran propuestos por el Director; mismos que seran
nombrados ¢ removidos por el Vocal Ejecutivo.

CAPITULO Il
DE LA COMISION PERMANENTE

Articulo 12. El Consejo sera el maximo 6rgano de gobierno y se considerard como tal en las reuniones de la Comision
Permanente en los casos que sea necesario, segin el presente Reglamento.

Articulo 13. El Consejo, conocera de las actividades que realiza el plantel educative, y contara con las siguientes potestades:

I.  Aprobar el Reglamento Interior y la normatividad escolar del Colegio para su tramite ante las instancias competentes;

Il. Aprobar el programa de trabajo, los presupuestos anuales del Colegio, y los manuales de organizacion y
procedimientos:

ill.  Conocer del Informe Anual de Actividades del Colegio;

[V. Conocer acerca de la creacién de los departamentos y demas unidades de apoyo que requieran el Colegio, de
conformidad con el presupuesto aprobado
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V. Solicitar informes del estado que guarde el Colegio
VI. Las demas que le confiera otros ordenamientos aplicables.

CAPITULO Il
DEL VOCAL EJECUTIVO

Articulo 14. El Vocal Ejecutivo en actividades del Colegio tiene las siguientes facultades y obligaciones:

. Representar al Colegio y concurrir a las sesiones del Consejo;

Il. Designar a los titulares de las Coordinaciones y de las demés unidades administrativas del Colegio, a propuesta del
Director;

lll. Opinar sobre las politicas, estrategias, planes y programas académicos para su régimen interior, asi como, de las
disposiciones para su ejecucién, seguimiento y evaluacion;

IV. Presidir las reuniones en las que se presente el informe anual de actividades del Director ante los Consejos, y la
comunidad,;

V. Recibir informacion sobre el estado que guarde el Colegio;

VI. Autorizar la creacién de los departamentos y demas unidades de apoyo que requieran las Coordinaciones, de
conformidad con el presupuesto aprobado;

V. Las demas que le confiera ta Reglamentacién del Colegio.

CAPITULO IV
DEL CONSE)O DE GOBIERNO

Articule 15. El Consejo de Gobierno tendra las atribuciones sefaladas en el presente Reglamento y demas disposiciones
administrativas aplicables.

Articulo 16. El Consejo de Gobierno se integrara por consejeros ex-oficio, consejeros electos y consejeros designados.

Son consejeros ex-oficio:
l. El Director;
1. El Coordinader de Control Escolar;
lil.  El Contralor Interno; y
V. El Titular de la Unidad Juridica.
Son consejeros designados por el Director y duraran en su cargo un afio:
l. Dos profesores asignados a los estudios de nivel postgrado;
Il Un representante del Coordinador Administrative;
Son consejeros electos por los alumnos y duraran un semestre lectivo:
L Dos alumnos que cursen estudios de nivel postgrado.

Articulo 17. El Consejo de Gobiernc nombrara comisiones permanentes o especiales para el estudio de los asuntos de su
competencia. El Consejo tendra por lo menos la Comisién Permanente de Estudios de Postgrado.

Por cada consejero propietario se elegira un suplente.

Articulo 18. El Consejo de Gobierno sera presidido por el Director, quien tendra voto de calidad. El Secretario del Consejo
serd el Coordinador de Control Escolar y asistira a las sesiones de éste con voz y voto.

En caso de ausencia del Director, el Consejo seri presidido por el Coordinador de Control Escolar, fungiendo como Secretario
Provisional del Consejo el funcionario que el Presidente designe.

Articulo 19. El Consejo de Gobierno celebrard sesiones ordinarias trimestrales y extraordinarias tantas veces como sean
necesarias. Cuando los asuntos lo ameriten podran asistir a sesiones del Consejo, con voz pero sin voto, los funcionarios del
Colegio o las personas que el propio Consejo o su Presidente estimen necesarias. Aunado a la posibilidad de que sesione ¢l
Consejo Directivo para observar, valorar, determinar, y sancionar acerca de casos especiales, que se presente en la vida
cotidiana institucional, determinandose que el Consejo de Gobiernc deberi de conocer dichas resoluciones y asuntos
imponderantes. :

Articulo 20. Las convocatorias para sesiones del Consejo de Gobierno serdn emitidas por su Secretario, previo acuerdo del
Presidente del mismo, en las que se indicard lugar, dia y hora de la sesién, asi como los asuntos que habran de tratarse. Las
sesiones ordinarias se convocaran por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion.

En el mismo comunicado, se incluira primera y segunda convocatoria, a una sesion del Consejo, siempre que exista un minimo de
media hora entre la primera y la segunda.
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Articulo 21. El Consejo de Gobierno actuara validamente en primera convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de
sus miembros, en su caso, lo hara vilidamente en segunda convocatoria, con los miembros que concurran.

El Consejo tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los consejeros presentes.

Cada sesion del Consejo se asentara en acta, que sera firmada por su Presidente y Secretario. El acta deberd someterse a la
aprobacion de los miembros del propio Consejo.

Articulo 22. Cuando algin consejero propietario no pueda asistir a sesién del Consejo de Gobierno, el suplente concurrirda la
misma, en su lugar, con los mismos derechos del titular.

Articulo 23. Los consejeros designados seran reemplazados en cualquiera de los siguientes casos:

I.  Por faltar sin causa justificada a mas de dos sesiones, de manera consecutiva;

II.  Cuando dejen de tener el caricter de profesor o alumno del postgrado, segln sea el caso;

lll.  Por haber sido sancionado por causa grave de responsabilidad, de acuerdo con la normatividad del Colegio; y
[V. En los demas casos que asi lo determine el Consejo en pleno, o los sefialados por la normatividad aplicable.

Articulo 24. Los consejeros designados duraran un afic en su cargo y los consejeros electos un semestre; por cada titular se
elegird un suplente, quien en ausencia del titular asistira a las reunicnes del Consejo con voz y voto, éstos podran ser reelectos
por otro periode igual no consecutivo.

Articulo 25. Atribuciones del Consejo de Gobierno:

I Aprobar y regularizar los expedientes académicos cuando hayan sido dictaminados por el Consejo Académico;

Il Ratificar el dictamen de ingrese y permanencia de los alumnos, previo dictamen del Consejo Académico;

. Vigilar sobre el orden, avance académico y cumplimiento de los planes de estudio;

IV.  Aprobar los reconocimientos y preseas a favor de los catedraticos, alumnos y trabajadores del Colegic:

V. B Consejo de Gobierno se constituird al principic y af final de cada semestre académico para evaluar las actividades
¥ 5u avance institucional;

VI.  Ratificar el proyecto del Plan Estratégico de Mediano Plazo y el programa anual en el que se especifiquen las
actividades de los profesores que haya autorizado el Consejo Académico;

VIl. Aprobar el Calendario de actividades del semestre que se inicia en el afio académico, previo dictamen del Consejo
Académico;

Vill.  Aprobar los programas de estudio previo dictamen del Consejo Académico;

IX. Aprobar las evaluaciones de los profesares previo dictamen del Consejo Académico;

X.  Aprobar las becas para alumnos previo dictimenes del Comité y del Consegjo Académico;

XI.  Aprobar las plantillas del personal docente previo dictamen del Consejo Académico;

XIl.  Aprobar fos nombramientos de los profesores interinos, escuchando el dictamen del Consejo Académico;

XIH.  Aprobar el intercambio académico de catedraticos y alumnos en el ambito nacional e internacional con instituciones
de nivel superior;

XIV. El Consejo de Gobierno aprobari las atribuciones, funcionamiento y adscripciones de las unidades de apoyo del
Coiegio;

XV. El Consejo de Gobierno nombrara, ademds las siguientes comisiones permanentes o especiales para el estudio de
asuntos de su competencia:

a. La Comision de Honor y Justicia.
b. La Comisién de Becas.

XVl Cuando las Comisicnes nombradas por el Consejo de Gobierno no integren el Quérum Legal establecido en la
norma reglamentaria, se sefialard nuevamente dia y hora dentro de los tres dias habiles siguientes previa
convocatoria para que se integren aguellas;

XVII. Analizar, opinar y aprobar las iniciativas de modificacion al Reglamento Interno: y

XVIIl. Las demés que en su caso determine el Consejo Directivo, proponga el Director y y se deriven de la normatividad
institucional.

Articulo 26. Los Consejeros tendran derecho a la informacién y conocerin con anticipacién de tres dias habiles el orden del
dia de las asambleas ordinarias y extraordinarias y de las convocatorias, que seran emitidas por el Secretario previo acuerdo del
Presidente del Consejo de Gobierno.

Articulo 27. El Consejo de Gobierno publicard sus acuerdos a la comunidad del Colegio en el término de tres dias habiles a
partir del dia siguiente al que se realice la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

El Consejo de Gobierno y el Consejo Académico sesionarin conjuntamente en forma extraordinaria en los siguientes casos:
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. Recibir anualmente el informe de actividades del Director del Colegio ante el Conseje Directivo;
Il.  Por la visita de un personaje distinguido al Colegio; y
. Cuando el caso lo amerite.

Articulo 28. Los miembros del Consejo de Gobierno asistiran puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias, vy
cuando tengan faltas en forma consecutiva seran removidos de su cargo inmediatarmente.

Articulo 29. Cuando el suplente sea removido del Consejo de Gabierno designara a los nuevos consejeroes, titular y suplente.

CAPITULO V
DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 30, El Consejo Académico tendri las atribuciones sefialadas en el presente Reglamento y demis disposiciones
aplicables.

Articulo 31. La integracion del Consejo Académico se establecera observando las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento.

Articulo 32. Bl Consejo Académico se integrara por consejeros ex-oficio y consejeros designados por el Consejo de Gobierno
a propuesta del Director.

Es conseiero ex-oficio.
L El Director; y
ll.  El Coordinador Académico.
Son consejeros designados que duraran en su encarge en tanto tengan caracter de funcionarios del Colegio:
I Los Coordinadores de las Areas de Control Escolar y la Administrativa, o por quien ellos designen; y
I, Los Coordinadores de Academia de Hacienda Publica, Epistemologia, Administracion, Derecho. Economia y
Contabilidad.

Articulo 33. El Consejo Académico nombrara las siguientes comisiones permanentes o especiales para el estudio de los asuntos
académicos de su competencia:

. Técnico Profesional Hacendario;

I'. Especialidad en Hacienda Publica; y

Hl. Maestria en Hacienda Pablica.

V. La Comision de Seleccion y seguimiento académico de catedraticos

Articulo 34. E! Consejo Académico seri presidido por el Director, quien tendra voto de calidad. El Secretario del Consejo sera
el Coordinador Académico y asistira a las sesiones de éste con voz y voto.

En caso de ausencia del Director, el Consejo serd presidido por el Coordinador Académico, fungiendo como Secretario
Provisional de! Consejo el funcionario que el Presidente designe.

Articulo 35. El Consejo Académico celebrari sesiones ordinarias trimestrales y extraordinarias tantas veces como sean
necesarias. Cuando los asuntos lo ameriten, podran asistir a sesiones del Consejo con voz pero sin voto, los funcicnarios del
Colegio o las personas que el propio Consejo o su Presidente estimen necesarias.

Articulo 36, Las convocatorias para sesiones del Consejo Académico seran emitidas por el Secretario, previo acuerdo del
Presidente del mismo, indicindose lugar, dia y hora de la sesién, asi como el orden del dia correspondiente. Las sesiones
ordinarias se convocaran por lo menos con tres dias habiles de anticipacion.

En el mismo comunicado se incluiran primera y segunda convocatoria, a una sesién del Consejo, estableciendo una diferencia de
media hora entre la sefialada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 37. Ei Consejo Académico actuara validamente, en primera convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de sus
miembros. De no reunirse el Quorum requerido, podra sesionar validamente en segunda convocatoria, con los miembros que
concurran.

El Consejo tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los consejeros presentes.

Cada sesién del Consejo se asentard en acta, que sera firmada por su Presidente y Secretario. El acta deberd someterse a la
aprobacién de los miembros del propio Consejo.

Articulo 38. Cuando algiin consejerc propietario no pueda asistir a sesién del Consejo Académico, el suplente concurrira a la
misma, con derecho a voz y voto.
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Articulo 39. Los consejeros designados seran reemplazados en cualquiera de los siguientes casos:

i. Par faltar sin causa justificada a mas de dos sesiones consecutivas;

il Cuando dejen de tener el caracter de Coordinador de Area Académica del nivel de estudios correspondiente;

. Por haber sido sancionado por causa grave de responsabilidad establecida en las disposiciones reglamentarias del
Colegio; y

V.  En los demas casos que asi lo determine el Consejo en pleno.

Articulo 40. Bl Consejo Académico tendra las siguientes facultades y deberes:

3 El Consejo Académico tendra derecho a la informacion de todos los asuntos académicos;

[l Analizar y dictaminar los planes y programas de estudio de nivel medio superior, superior y postgrado;

. Analizar y dictaminar el calendario de actividades del semestre que inicia, conforme al afio académico vigente;

V. Analizar y dictaminar los programas de carrera académica de tos catedraticos del Colegio:

V.  Analizar y dictaminar el Plan Estratégico de Mediano Plaze y el Programa Anual del Colegio;

VI, Analizar y dictaminar el programa anuat de la coordinacion académica;

VIl.  Aprobar los programas de trabajo de los profesores y/o investigadores;

VII.  Analizar y dictaminar el intercambio académico nacional e internacional con instituciones de educacién superior:

IX. El Consejo Académico a través del Secretario levantara las actas ordinarias y extraordinarias, donde serdn
rubricadas por el Presidente y Secretario del Consejo Académico y por los demas miembros de este cuerpo
colegiado;

X.  Analizar y dictaminar las propuestas de asignacion de becas para alumnos;

Xl Anaulizar y dictaminar las plantillas del personal docente;

Xl Analizar y dictaminar los asuntos relativos a la incorporacién, reincorporacién e inscripcién extemporanea de
alumnos;

XHl. Analizar, opinar y aprobar las iniciativas de modificacion al Reglamento Interno; y

XIV. Las demas que sefale el Director y la normatividad del Colegio.

Articulo 41. El Secretario del Consejo Académico sera el responsable de levantar las actas ordinarias y extraordinarias, y
formara un libro de actas donde se asentaran los acuerdos tomadas y el orden del dia de cada sesion del Censejo.

CAPITULO VI
DEL DIRECTOR

Articulo 42. El Director del Colegio tiene las siguientes facultades y obligaciones:

VI.
VIl

VIIIL

IX.

X

Presentar para su aprobacion el plan de trabajo, presupuesto, e informe de actividades del Colegio:

Proponer al Vocal Ejecutivo, la designacion de los ttulares de las Coordinaciones y de las demas unidades
administrativas;

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, los programas académicos, asi como, fos acuerdos y resoluciones de
los Censejos Directivo, de Gobierno y Académico;

Proponer al Vocal Ejecutivo iniciativas de politicas. estrategias, planes y programas académicos, asi como, las
disposiciones para su ejecucién, seguimiento y evaluacion;

Presentar a aprobacién del Consejo los instrumentos de planeacién que determine el Consejo de Gobierno, el Consejo
Académico, el Vocal Ejecutivo y la Reglamentacién del Colegio y el sistema de planeacion, para su tramite ante las
instancias competentes;

Presentar, cuando le sea solicitada, informacién sobre el estado que guarde el Colegio;

Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones conducentes;

Proveer lo necesario para el adecuado funcionamiento del Colegio:

Presentar las iniciativas de madificacién al Reglamento Internc ante fos Consejos Académico y de Gobierno, para su
andlisis y aprobacién.

Las demas que le confiera el Vocal Ejecutivo y la Reglamentacion del Colegio.

Articulo 43. Para ocupar el carge del Director del Colegio se requiere:

Vi

Ser mexicano por nacimiento y en pleno ejercicio de sus derechos;

Ser mayor de treinta afios en el momento de la designacién;

Ser integrante del persenal académico al servicio de! Colegio, excepto en el de nueva creacién;

Poseer titulo de licenciatura expedido por universidad mexicana reconocida por la Secretaria de Educacion Piblica;

Ser aspirante al grado de Maestro, Maestro & Doctor otorgado por una institucion de educacion superior reconocida
por la Secretaria de Educacién Publica; y

Haber prestado sus servicios adscrito al Colegio por lo menos dos aflos naturales y continuos inmediatos al dia de la
designacidn, excepto en el de nueva creacion.
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Articulo 44, El Director del Colegio, para el estudio, planeacion y despacho de asuntos de su competencia, sera auxiliado por el
Coordinadar Académico, el Coordinader Administrativo, el Coordinador de Cantrol Escolar, la Unidad Juridica, la Centraloria
Interna, la Unidad de Cémputo y los demas funcionarios que se requieran para el funcionamiento de la institucién conforme a los
presupuestos acordados.

Articulo 45. El Director del Colegio propondra al Vocal Ejecutivo la creacion de los departamentos y demds unidades de apoyo
que requieran las Coordinaciones, de conformidad con el presupuesto aprobado por el Consejo Directivo.

Que seran:
. Direccion;
. Coordinacién Académica;
. Coordinacién Administrativa;
[V. Coordinacién de Control Escolar; y
V. Las demas que sefiale el Vocal Ejecutivo y el Consejo Directivo.

Articulo 46. Los Coordinadores y los titulares de unidades administrativas asistiran a las reuniones que convoque el Director,
con el fin de analizar, intercambiar o unificar criterios, procedimientos e informacién relativa a sus funciones.

Articulo 47. Los Coordinadores y demas personal del Instituto podran impartir hasta una catedra en cada semestre escolar,
que no exceda de diez horas a la semana, la que en todo caso sers remunerada, previendo que no interfiera con su jornada
laboral en la plaza que desempefia.

Articulo 48.- Los Coordinadores, Jefes de Unidad y/o jefes de departamento deberin:

I Integrar, presidir y supervisar las reuniones de las areas académicas correspondientes a los estudios de nivel medio
superior, superior y postgrado en materia hacendaria;

Il. Revisar al término de cada semestre los programas de las materias. proponiendo, en su caso, modificaciones al Consejo
Académico;

M. Procurar el mejoramiento cientifico, técnico y pedagogico de cada uno de los profesores de las asignaturas de su
competencia;

IV. Proponer y participar en los programas de investigacién del Colegio, relacionados con las asignaturas;

V. Cooperar en la realizacién de las actividades y eventos académicos que sefialen las autoridades del Colegio;

VI. Proponer y controlar los instrumentos de evaluacion que deberan aplicarse a los alumnos y al personal académico
dentro del ambito de su competencia;

VIi. Planear y programar los diferentes cursos que se impartan conjuntamente con la Coordinacién Académica;

VIII. Informar por escrito a los profesores de las asignaturas sobre el horario, aula y grupo que les es asignado en el semestre
lectivo;

IX. Coordinar y controlar la entrega de calificaciones de los profesores asignados al area, procurande la puntual entrega de
fas mismas a control escolar;

X. Apoyar, orientar y asesorar a los alumnos que lo soliciten en las diversas actividades que tienen encomendadas, para lo
cual se procurara dar la asistencia y servicio deseado;

XI. Supervisar la aplicacién de la encuesta semestral de “apreciacion estudiantil del profesorade™ con el fin de evaluar a los
profesores de cada departamento; ¥

XIl. Las demés que le sean conferidas por su propio campo de accion.

CAPITULO VII
DEL COORDINADOR ACADEMICO

Articulo 49. El Coordinador Académico es el profesional responsable de ejercer la funcién de la docencia de acuerdo a la
filosofia, ideario y modelo de formacién del Colegio y con apego a los objetivos previsto en ei plan y programas de estudios que
se imparten.

Articulo 50. Para ser Coordinador Académico se deberan cubrir los requisitos siguientes:

I Ser mexicano por nacimiento;

1. Ser mayor de 30 afios en el momento de la designacion;

lil.  Haber prestado sus servicios como profesor o investigador en el Colegio, por lo menos un afio natural anterior al
dia del nombramiento, excepto en el caso de nueva creacion;

IV.  Poseer titulo de licenciatura expedido por universidad mexicana reconocida por la Secretarfa de Educacion Pablica;

V.  Ser Maestro 6 Doctor otorgado por una institucion de educacion superior reconocida por la Secretaria de
Educacién Pablica;

Vi, Haberse distinguido en la labor docente, cientifica o de investigacion; y

VIl. Gozar de estimacion general como persona honorable y prudente.
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Avrticulo 51. Son facultades y obligaciones del Coordinador Académico:

k. Acordar con el Director los asuntos de su competencia;

. Sustituir al Director en sus ausencias, cuando éste asi lo requiera;

Hl.  Fungir como Secretario en las sesiones del Consejo Académico, con voz y voto;

IV. Coordinar la preparacién, presentacién y ejecucién de planes de estudio, el plan estratégico de mediano plazo,
programas y proyectos de investigacion del Colegio;

V.  Coordinar la actividad de los investigadores adscritos al Colegio;

V1. Supervisar el funcionamiento de los docentes, asignarles citedra y evaluar su desempeiio en el Colegio;

VII.  Auxiliar al Director en la atencion de otros asuntos vinculados con la académica;

VIll. Coordinar la operacion de las Academias; y

IX. Las demas que sefiale el Director y la legislacién del Colegio.

CAPITULO VIHI
DEL COORDINADOR DE CONTROL ESCOLAR

Articulo 52. Para ser Coordinador de Control Escolar se deberan cubrir los mismos requisitos senalados para el Coordinador
Académico.

Articulo 53. Son facultades y obligaciones del Coordinador de Control Escolar:

L Acordar con el Director los asuntos de su competencia;

H.  Sustituir 2l Director en sus ausencias, cuando éste asi lo requiera;

lli.  Fungir como secretario del Consejo de Gobierno;

. Coordinar las actividades del personal administrativo adscrite a esa Coordinacién;

V.  Supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad;

VI.  Atender |os asuntos relativos a las evaluaciones de asignaturas y en general a los alumnos;

VIl.  Coordinar las actividades concernientes a la obtencién del grado;

VI, Auxiliar al Director en la atencién de otros asuntos relacionados con el Control Escolar;

IX.  Participar en la coordinacion de publicaciones, congresos, seminarios, conferencias y actividades similares;

X.  Coordinar los programas de difusion;

Xl.  Participar en la coordinacién de programas de extensién académica del Colegio;

Xll.  Ser responsable del registro de calificaciones y conducir el proceso de regularizacién escolar de alumnos, asi como
en fa atencién e informacion relativa a las inscripciones, asistencias, faltas, cancelacién de inscripcién, suspensiones,
permisos, cambios, asignaciones, y reingreso.

Xl Integrar expedientes de cada unc de los alumnos de la comunidad escolar, y administrarios a través del Sistema de
Control Escolar Oficial REAXP.

XIV. Integrar expedientes y proponer la asignacion de becas para alumnos; y

XV. Las demas que sefale el Director y fa reglamentacién del Colegio.

CAPITULO IX
DEL COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Articulo 54. Para ser Coordinador Administrativo se requiere:

L Ser mexicano;

Il.  Ser mayor de 30 afos en el momento de la designacién;

. Haber prestado sus servicios al Colegio por lo menos durante un afio anterior al dia del nombramiento;

IV.  Poseer titulo de licenciatura, con conocimientos en el area econémico — administrativa, expedido por universidad
mexicana reconocida por la Secretaria de Educacion Piblica; y

V. Gozar de estimacién general como persona honorable y prudente.

Articulo 55. Son facultades y obligaciones del Coordinader Administrativo:

. Acordar con el Director los asuntos de su competencia;

Il Asistir, en su caso, a las sesiones de los Consejos de Gobierno y Académico, con voz y voto;

. Coordinar las actividades del personal administrativo;

V. Supervisar el funcionamiento de las unidades administrativas adscritas a su responsabilidad;

V. Administrar el factor humane, los recursos materiales y financieros del Colegio;

Vi.  Disefiar y operar los sistemas de control interno para el registro y ejercicio de los ingresos y egresos financieros
del Colegio; asi como, para la administracién del personal administrativo y académico y el inventario del Calegio;

VII.  Formular y aplicar los proyectos de procedimientos administrativos, programas y presupuestos;

VHI.  Formular los sistemas de contabilidad y estadisticas basicas del Colegio;
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IX. Atender los servicios y gestiones generales que requiera el Colegio;

X, Auxiliar al Director en la atencion de otros asuntos administrativos;

Xl. Desarrollar, coordinar y dirigir todas las actividades administrativas que demande el propio Colegio,

Xl Asegurar el suministro y uso raciona! de los recursos materiales que se requieran, programando oportunamente la
adguisicion de los bienes y servicios;

XML Requerir el pago oportuno de antologias, colegiaturas y demas rubros de ingresos autorizados, a alumnos inscritos
en programas del Colegio;

XIV. Aprobar las propuestas de asignacién de becas para alumnos previc andlisis financiero de disponibilidad de recursos
y turnar dictamen;

XV. Presentar los informes y dictdmenes financieros y administrativos, al memento en que le sea requeridos,

XVI. Realizar los tramites para el oportuno pago de los catedriticos; y

XVil. Las demas que sefiale el Director y la normatividad del Colegio.

CAPITULO X
DE LAS ACADEMIAS

Articulo 56. Las asighaturas que integran el plan de estudio se sistematizaran en Areas Académicas. las que seran de nivel
medio superior, superior y de postgrado.

El Consejo de Gobierno, previa valoracion y dictamen del Consejo Académico, resolveri sobre el nimero de Areas Académicas
de cada nivel de estudios, asi como su denominacién y las materias que las integran.

Articulo 57. Las Areas Académicas estaran constituidas por los profesores de las asignaturas que integran el irea respectiva.
Para el estudio de los asuntos de su competencia, el drea académica podra dividirse en secciones.

Cada Area Académica nombrara de entre sus miembros a un Presidente y un $ecretario, que ios representard ante el Consejo
Académico, como propietario y suplente respectivamente.

Articulo 58. Para ser Presidente o Secretario de una Area Académica se requiere:

L Ser mexicano;

L. Ser Maestro & Doctor otorgado por una institucién de educacién superior reconocida por ia Secretaria de
Educacion Piblica, o avalado por institucion extranjera;

. Ser catedritico del Colegio, con un minimo de un afio de servicios, excepto las Academias de nueva creacién;

IV. No ocupar cargo administrativo alguno en el Colegio, en el momento de ser electo ni durante el desempefio del
mismo;

V.  No haber sido sancienado por alguna causa grave de responsabilidad establecida por la normatividad del Colegio; y

VI.  Gezar de prestigio académico y moral.

Articulo 59. El Presidente y Secretario de Area Académica duraran en su encargo dos afos.
Articulo 60, Son atribuciones de las Areas Académicas:

l. Estudiar los problemas relativos a la ensefianza de las materias de su especialidad;

Il Revisar, al término de cada semestre, los programas de las materias de su especialidad, proponiendo, en su caso,
modificaciones al Consejo Académico del Colegio;

1. Procurar el mejoramiento cientifico, técnico y pedagogico de sus miembros;

iV.  Proponer y participar en los programas de investigacion del Colegio;

V.  Cooperar en la realizacion de las actividades académicas que sefialen fas autoridades del Colegio:
V1. Propener los instrumentos de evaluacion que deberan aplicarse a los alumnos y personal académico; y
VIl Las demas que sefale la normatividad del Colegio.

Articulo 61, Las Areas Académicas se reuniran en sesion ordinaria cada tres meses y en sesidn extraordinaria cuantas veces sea
necesario.

Cada sesion sera presidida por el Presidente del Area que la haya convocado; o cuando el Director asista a una sesion de Area
Académica, presidird la misma.

Avrticulo 62. Las convocatorias para las reuniones de fas Areas Académicas seran emitidas por su Presidente, previo acuerdo o
a peticién del Director.

Cada convocatoria indicara el lugar, dia y hora de |a sesién, asi como el orden del dia correspondiente. Las sesiones ordinarias se
convocaran por lo menos con tres dias habiles de anticipacion.

En el mismio comunicado podri incluirse primmera y segunda convocatoria, a Una sesion de Area Académica, siempre que £xista
un minime de media hora entre la sefialada para que tenga lugar la primera y 1a que se fije para ia segunda.
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Articulo 63. E} Area Académica actuara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Tratandose de
segunda convocatoria, la sesion podra celebrarse validamente con los integrantes que concurran.

El Area Académica tomara sus acuerdos por mayoria simple de votos de los miembros presentes.

Cada sesion de Area Académica se asentara en acta, que sera firmada por su Presidente y Secretario, asi como por el funcionario
que en su caso haya presidido la reunion. El acta deberd someterse a la aprobacion de los miembros presentes del Area
respectiva,

TiITULO TERCERO
DE LOS ESTUDIOS

CAPITULO UNICO
DE LA FINALIDAD DE LOS ESTUDIOS

Avrticulo 64. El presente Titulo regula la seleccién, el ingreso, la permanencia y el egreso de los alumnos que realizan estudios
de nivel medio superior, y superior en el nivel de postgrado en el Colegio. Sus disposiciones son obligatorias y de observancia
general,

Articulo 65. Los estudios de postgrado a nivel de maestria tendran como finalidad fa formacién de profesionales en las dreas
del conocimiento como Administracion, Derecho, Economia, Hacienda Piblica, Epistemologia, y Contabilidad, que le permitan a
los egresadaos integrarse al sector piblico y atender las necesidades en los tres ambitos de gobierno,

Articulo 66. Los estudios de postgrado a nivel de maestria tendran como proposito:

I.  Proporcicnar al alumno una formacién integral a través de una cultura cientifica y humanistica;

il. Desarrollar en el alumno los procesos de analisis, innovacién, adaptacién y aplicacion del conocimiento cientifico,
tecnoiogiceo, social y humanistico orientados a la satisfaccion de las necesidades de la sociedad;

ll.  Alcanzar una sélida formacion metodolégica y técnica que capacite al alumno para fa solucién de problemas; y

IV. Formar maestros para participar en forma creativa en las actividades de docencia e investigacion,

TiTULO CUARTO
DEL PROCESO DE ADMISION

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS

Articulo 67. Para regular ¢l proceso de admision de alumnos. en el Colegio se constituird una Comision de Directivos que
estard integrada por:

. Director;

ll. Coordinador de Control Escolar;
lil. Coordinador Académico;

V. Coordinader Administrativo;

V. Contralor Interno;

V1. Jefe de la Unidad juridica; y

VII. Jefe de la Unidad de Coémputo.

Avrticulo 68. El Colegio admitird como alumnos a las opciones terminales previas a la conclusion de técnico profesional,
especialidad y maestria a aquellos aspirantes que cumplan con los siguientes requisitos:

. Haber sido seleccionado mediante el proceso de admision respectivo;

ll.  Presentar los documentos probatorios que fije la convacatoria publicada por el Colegio;
lil. Realizar el pago de cuotas que corresponda; y

IV. Acreditar los demas requisitos que establezca la propia convocatoria.

CAPITULO I
DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS
EN INSTITUCIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS

Articulo 69. Los aspirantes que provengan de instituciones de educacidn superior nacionales o extranjeras podran ingresar a
cursar estudios en el Colegio siempre que cumplan los reguisitos de ingreso y realicen sus tramites de inscripcion
oportunamente.

Articulo 70. Los aspirantes a cualquier nivel de estudios, del tipo de los que imparta el Colegio, con estudios realizados en el
extranjero y no formen parte del sistema educativo nacional, deberan presentar la documentacidn requerida con la traduccion
debidamente autorizada y solicitar la revalidacion de estudios.
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Articulo 71. Los aspirantes extranjeros ademas de satisfacer los requisitos establecidos en el presente Reglamento, deberan
acreditar su estancia legal de forma satisfactoria ante las autoridades migratorias de este pais.

Para estos efectos deberan entregar una copia de la forma FM3 vigente. “Tramite Migratorio” y cumplir con los requisitos
sefialados para cada caso.

Para dar cumplimiento a lo establecido por el Instituto Nacional de Migracién, el Colegio expedira a los estudiantes extranjeros
una carta elaborada en papel membretado firmada por el Director, en la que conste la aceptacion de la inscripcién del alumno
extranjero; en dicho documento se especificard el nivel, grado, temporalidad y drea de estudio.

CAPITULO NI
DEL PRIMER INGRESO

Articulo 72. El alumno que no se inscriba dentro del plazo de inscripcion perdera su derecho a cursar el periodo.
Articulo 73. Son estudiantes de primer ingreso quienes se matriculen por primera vez en la institucion.
Articulo 74. La institucion asignara el grupo en razén de los cupos disponibles.

Articulo 75. Todos los solicitantes de primer ingreso al Colegio tendran que presentar el o los examenes de admision que se
consideren necesarios por las dreas académicas, cuya naturaleza serd diagnostica y/o de ubicacion, siendo el puntaje minimo de
ocho puntos, en una escala de | a 10 puntos.

Articulo 76. El resultado “No aprobatorio” bajo ninguna circunstancia procedera a su revisién, ni sera posible modificar el
dictamen.

Articulo 77. El dictamen de admisién favorable solo es vilido para el periodo escolar para el que fue presentado, y en caso de
que desee ingresar a un periodo posterior deberi presentar el o los examenes nuevamente,

Articulo 78. El Colegio solo admitira estudiantes regulares, que prueben con la documentacién oficial correspondiente haber
terminado los estudios que se consideran como antecedente, ademés de contar con la revalidacién de estudios para territorio
nacional, para quienes hayan obtenido el nivel inmediato inferior al grado, en otro palis, sumado 2 los requisitos de inscripcion
sefialados como necesarios.

Articulo 79. El alumno que en el primer periodo escolar dentro del Colegio, no entregue la documentacion completa en la
fecha convenida, causara baja, y no se le podran reconocer oficialmente las asignaturas que hubiere cursado y acreditade, sin que
por este hecho proceda la devolucion de las cuotas pagadas, o la cancefacidn de las adeudadas.

Articulo 80. El estudiante que no entrego en fecha convenida su documentacion escolar no podra reclamar durante o posterior
a la conclusién de esta, que el Colegio le reconozca los cursos aprobados, ni la formacidn obtenida, en virtud de que en su
primera estancia en la institucion causo baja por la no entrega.

Articulo 81. El estudiante que no cuente con la documentacién necesaria y que aceptando dicha condicién de no contar con
los documentos decida continuar con el programa de maestria, acepta bajo su propia responsabilidad y conocimiento que solo
padra ser acreedor de un diploma que especificara inicamente las horas cursadas sin valor oficial ya que no se le puede otorgar
ningn tipo de documentos oficiales como seria un certificado parcial o total, un diploma de especialidad o el grado de maestro,

De comprobarse la falsedad total o parcial de cualquier documento entregado por el estudiante se anulara la inscripcion y
quedara sin efecto todos los actos derivados de Ja misma. reservandose el Colegio de notificarlo a fas autoridades competentes.

CAPITULO IV
DE LA CALIDAD DE ALUMNO

Articulo 82. Los aspirantes que re(nan [os requisitos de ingreso y realicen sus tramites de inscripcién oportunamente,
adquiriran la calidad de alumno.

l.  Requisitos Oficiales;

a. Copia certificada del acta de nacimiento o documento que acredite su estancia legal en el pafs:

b. Documento legalizado que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel que cursa, cotejado por la
institucion educativa, en su caso copia de equivalencia o revalidacién de estudios, expedida por las Secretarias de
Educacién Publica Federal o Estatal;

c. Copia del certificado parcial o del certificado total que en su momento otorgue la institucién (en el que se
muestre el promedio final, con calificacion superior a B puntos en una escala de | a 10 puntos);

d. Copia del acta de examen profesional;

e. Copia del titulo, otorgado por la institucién (en ciencia economico - administrativas o afines).

II.  Requisitos Institucionales:
f. Solicitud de Admision;
g Fotocopia de Ia credencial de elector;
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h. 6 Fotografias {blanco y negro) tamafio infantil;

i. Cédula Profesional;

j.  Constancia total aprobatoria del curso propedéutico, 6 Diploma en Hacienda Publica emitido y registrado por
institucion oficial; y

k. Haber cubierto los derechos y cuotas correspondientes.

Articulo 83. La calidad de alumno otorga los derechos y obligaciones previstas en el presente Reglamento y en las demas
disposiciones del Colegio.

Articulo 84. La calidad de alumno se pierde en forma definitiva por las causas siguientes:

I, Por conclusion del programa educativo correspondiente;

Il.  Por renuncia expresa al Colegio;

. Por interrupcion de sus estudios durante dos semestres consecutivos;

IV. Por vencimiento del plazo maximo establecido para cursar los estudios;

V. Por sancion definitiva dictada por el érgano competente que implique expulsién del Colegio;

Vl. Por dejar de cubrir dos colegiaturas consecutivas mensuales;

VIl. Por no haber cubierto como minime el sesenta por ciento de los créditos correspondientes a las asignaturas del primer
semestre, tratindose de alumnos de primer ingreso; y

VIIl. Por no haber acreditado la evaluacién especial cuando ésta constituya la Oltima oportunidad para acreditar una misma
asignatura de acuerdo con lo establecido en el articulo 103 fraccion .

Articulo 85. La suspension temporal de los alumnos, una vez inscritos, deberan ser comunicadas dentro de los quince dias
habiles anteriores al inicic del semestre o materia respectiva, mediante el procedimiento que para tal efecto establezca el
Colegio.

El plazo que procede la suspensién temporal autorizada, es de dos semestres como maxime, debiendo reingresar al programa
previo a al terminacion de dicha suspension.

CAPITULO V
DE LAS INSCRIPCIONES

Articulo 86. Los alumnos podran estar inscritos a unc o mas programas educativos de los que imparta el Colegio, con base en
la disponibilidad de sus tiempos.

Articulo 87. Las inscripciones de primer ingreso se sujetarin a los plazos sefialados en la convocatoria respectiva en los
términos que para tal efecto establezca el Colegio.

Articulo 88. Los alumnos podran solicitar suspensién temporal dentro de los quince dias habiles anteriores a la fecha en que
operaria la ausencia.

Articulo 89. Los alumnos deberin solicitar su reinscripcion al semestre siguiente después de concluir el periodo anterior
conforme a las fechas establecidas en el Calendario Escolar en los términos que establezca el Colegio.

Articulo 20. Los alumnos podran inscribirse sélo una ocasion por asignatura. En caso de no acreditarla al cursarla por segunda
vez, se sujetaran a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 91. Cuando un alumno reingrese al Colegio después de una suspension temporal y el programa educativo cursado
haya sido modificado, debera sujetarse al plan de estudios vigente a la fecha de su reingreso y se le inscribira en el semestre que
corresponda, de conformidad con el dictamen de revalidacion de estudios respectivo, que emita el Consejo Academico.

Articulo 92. Los alumnos deberan cursar como minimo |8.75 créditos por semestre, con lo que habra de cumplir con el
promedio minimo requerido en el programa educative correspondiente.

Articulo 93. Los alumnos podran reingresar en el Colegio a las asignaturas previamente declaradas equivalentes y siempre que
el cupo lo permita, sin perjuicio de su desarrollo académico, intermediando dictamen del Consejo Directivo,

CAPITULO VI
DEL REINGRESOQ

Articulo 94. Son estudiantes de reingreso aquellos que renuevan su voluntad de permanecer en el Colegio. y que ya habian
pertenecido a ella por lo menos un pericdo lectivo.

Articulo 95. La Coordinacion de Control Escolar serd la dnica responsable del Colegio, facultada para la reinscripcion de
estudiantes, para los tramites de altas y bajas, asi como para la expedicién de constancias al efecto.

Articulo $6. Quienes no se reinscriba dentro del periodo sefialado perdera su derecho a cursar el periodo,
Articulo 97. Tramites de reinscripcién se llevara a cabo de manera personal por el interesado con el Colegio.
Articulo 98. La institucion asignara el grupo en razén del cupo disponible.

Articulo 99. Tiene derecho a reingreso al programa de maestrfa, los estudiantes que cumpian las siguientes condiciones:
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. Sean regulares o no tengan mas de una materia reprobada en curso normal, en periodos anteriores.

Il Se encuentre dentro del tiempo reglamentario para la conclusién del programa.

Hl. Haya cumplido con la entrega de toda la documentacién oficial reglamentaria en el primer periodo escolar y en los
plazos establecidos para ello.

IV. Se reinscriba en los plazos que le calendario escoiar fije para dicho tramite.

V. No haya acumulado mas de dos asignaturas reprobadas durante sus estudios de maestria, aun cuando estas ya estén
acreditadas.

VI. No tenga ninguna sancidn académica o administrativa.

VII. Haya cumplido con todas sus obligaciones econémicas.

VII%. Estar al corriente en el pago de colegiaturas.

CAPITULO VII
DE LA PERMANENCIA, CONDICIONES Y LIMITE DE TIEMPO

Articulo 100. Los estudiantes que hayan acumulado mas de dos asignaturas reprobadas, durante su formacién de maestria, aun
cuando estas ya hayan sido acreditadas no podra continuar en la institucién,

Articulo [0]. El estudiante de maestria dispone de cuatro semestres para concluir totalmente el ciclo de estudios del
programa, a partir de su primera inscripcion. En caso, de excepcion y en vista de las causas que el estudiante interesado exponga
a la Comisicn de Directivos, por no cumplir con el fimite de tiempo, se fe podra otorgar un plazo Gnico e improrrogable para la
conclusion de sus estudios.

CAPITULOC VHI
DE LOS DEBERES

Articulo 102. La Baja es el tramite formal que el estudiante o la institucién  realizan solicitando dar por terminadas sus
relaciones y obligacicnes académicas y economicas.

TITULO QUINTO
DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS

CAPITULO |
DEL CONTENIDO

Articulo 103. La educacidn que imparta el Colegio se basara en el principio de libertad de citedra y responsabilidad docente,
bajo un caricter andragogico que procure la armonia, desarrolle la capacidad y aptitudes de los alumnos para aprender por si
mismos; y promueva el trabajo en grupo para asegurar asi el desarrollo de la comunidad escolar.

Articulo 104. Los programas educativos que imparte el Colegio comprenden etapas académicas cuya organizacién permitira
que el alumno cbtenga conccimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores que lo identifiquen con su quehacer profesional
publico.

Articulo 105. En |os programas educativos de |las materias se sehalaran al menos los siguientes elementos:

. La denominacién del programa en el nivel correspondiente;

. El objetivo general;

HI. La relacion de las asignaturas que fo integran, caracteristicas de seriacian, tipo de calificacion, y el nivel al que pertenece;

IV. La estructura general del programa educativo sefialando el orden de todas sus etapas; los nombres de las asignaturas; y
su valor en créditos, asi como el nimero total de éstos;

V. La duracion normal del programa educativo;

VI. Los antecedentes académicos necesarios;

V. La tabla de equivalencias en relacién con el programa anterior y con los demas programas vigentes;

Vill. El grado académico que se otorga y los requisitos y modalidades para obtenerlo;

IX. El promedic minimo general para asignar a un alumno fa carga mixima de créditos permitida para cursar en un
semestre; y

X. Los demas que se consideren necesarios.

Articulo 106. Los programas indicativos de las asignaturas contendrin:

I.  La denominacion de {a asignatura y fa imencion de su nivel;

Il.  Los ejes tematicos;

lIl.  El nimero de créditos de horas-clase y, en su caso, de horas préctica, laboratorio o tailer;
IV. Los objetivos especificos;

V. Las medalidades de conduccion dei proceso de ensefianza-aprendizaje;

VI. La bibliografia actuafizada y otros materiales;

VIl. Ef tipo y modalidades de evaluacién; y
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VIIl. Las demis actividades complementarias que el alumno debera realizar.

Articulo 107, Se asignara un valor de 0.0625 créditos a la hora efectiva de clase; obteniendo, un total de 3.75 créditos por 60
horas de clase efectivas en cada asighatura teérico - practica.

Articulo 108. La estructura y duracién de los programas educativos, asi como ei numero total de créditos, deberan ser
aprobados por los Consejos de Gobierno v Académice.

Articulo 109. Para los efectos del presente Reglamento, el programa educativo se desarrollard en periodos semestrales
debiende constar cada uno de éstos de un minimo de 21 semanas efectivas de clases.

Algunos programas educativos podran establecer periodos distintos a los anteriores.

Articulo 110. Los estudios de postgrado tendran una duracién minima de cuatro semestres para el nivel de maestria, dicha
duracién podra ser menor, siempre que se cumpla con los créditos establecidos en el programa respectivo. El plazo maximo
para cursarios sera del doble de la duracién normal prevista. Este plazo se computara a partir de la primera inscripcién.

Articulo 111. Los programas educativos del Colegio tendran el nimero de créditos recomendados por la Secretaria de
Educacion y las paliticas en materia de educacidn superior, nacionales y extranjeras. para instituciones del mismo tipo.

TiTULO SEXTO
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

CAPITULO |
DEFINICION Y OBJETIVO

Articulo 112, Se define la evaluacién como el proceso continuo, sistemitico, e integral aplicado a los estudiantes durante el
desarrollo del programa de formacion, para determinar los avances del aprendizaje y las habilidades adquiridas por ellos.

CAPiTULO I
DE LOS TIPOS DE EVALUACION

Articulo 113. La institucion aplicara dos tipos de evaluacion:

l.  La evaluacién formativa con la que el docente debera revisar, examinar y juzgar sistematicamente los conocimientos,
ejercicios y casos de cada materia, para conocer los grados de aprendizaje;

Il. La evaluacién sumaria que sera con la que el docente cuantificara y certificara el aprendizaje que el estudiante logre. al
término de cada materia, y que conformara la calificacion final que se asentara en las actas correspondientes.

lll. La evaluacion especial, es Ia ultima oportunidad para acreditar una asignatura.

Articulo |14, Los estudiantes inscritos en un programa, concluiran sus estudios de conformidad con los plazos, disposiciones y
plan de estudios vigentes en la fecha de su ingreso.

Articulo 115. La evaluacién del rendimiento escolar de los alumnos permitira verificar el grado de realizacién de los objetivos
previstos en los programas educativos, observando que profesores y alumnos conozean su nivel de aprovechamiento.

Articulo 116. La evaluacion de conocimientos, habilidades, apticudes, actitudes y valores adquiridos por los alumnos se
efectuard conforme a las modalidades que establezcan los respectivos programas educativos y considerard:

. La participacion y rendimiento en las clases, en los ejercicios, practicas y otras actividades académicas obligatorias; y
Il.  El resultado obtenido en las evaluaciones parciales y finales.

Articulo 117, Las evaluaciones en el postgrado podran ser parciales y finales, de acuerdo con lo siguiente:

I.  Los cursos regulares de cada asignatura deberan contempiar cuando menos una evaluacion parcial y una final; y
Il. Los cursos regulares para su evaluacion se calificardn mediante la aplicacién de examen: éste se realizara en los
periodos que establezca el Calendario Escolar.

Podran aplicarse evaluaciones especiales, hasta en una materia, en los casos de accidente, enfermedad grave, embarazo riesgoso,
o complicaciones de tipo laboral comprobable. El estudiante que se ubique en este supuesto, tendr la obligacién de presentarse
el dia y hora fijados por la Coordinacion de Control Escolar, de conformidad con los periodos previstos en el Calendario
Escolar. De no acreditaria debera cursar de nuevo la asignatura, bajo recomendacion de ta Coordinacién de Caontrol Escolar y
autorizacion expresa del Consejo Académico.

CAPITULC 1l
FORMAS DE ASIGNAR CALIFICACION

Avrticulo 118. La calificacién minima aprobatoria para estudios de postgrado sera de ocho puntos en una escala de 0 a 10. Las
calificaciones no aprobatorias se asentaran en las listas y actas correspondientes con la leyenda “No Acreditada”.

Articulo 119, La calificacién de los examenes se asentard en las actas de evaluacién; segin lo establecido en los programas
educativos seran del tipo numérico, sumandose un calificativo neminal. de acuerdo con lo siguiente:
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I.  Enescala de 0 a 10, sin incrementos de valor unitario, si es del tipo numérico.
Il.  Sumando a lo anterior, la leyenda “Acreditada” o “No Acreditada”, siendo éste el calificativo de tipo nominal.

Articulo 120. La calificacién final de la materia se obtendra aplicando la siguiente tabla:

Suma de puntos de parciales o final Calificacion final
De 0a 7.99 puntos 3
De B8.00 a 8.59 puntos 8
De 8.60 a 9.59 puntos 9
De 9.60 a 10 puntos 10

Articulo 121. Para tener derecho a calificacion en las evaluaciones el estudiante debera:

I, Cumplir con la asistencia minima del 90 % de las sesiones presenciales;

ll.  Haber cumplido en forma con la entrega de ejercicios, ensayos, tesinas y caso, al docente, en las fechas sefialadas, ya
que si no lo hiciere asi, no tendra derecho a puntaje de la materia.

Ill. No tener ninguna sancion disciplinaria, académica, o administrativa que haya ameritado la suspensién.

Articulo 122. Los estudiantes que se retrasen o no entreguen durante el curso o en las fechas acordadas sus tareas pueden
reprobar si no obtienen los puntos suficientes.

Articulo 123. Los alumnos justificaran ante el profesor sus inasistencias, quién determinard el acceso a la aplicacién de
examenes finales, sin eliminar las faftas.

Articulo 124, Los profesores deberin entregar al Coordinador de Control Escolar las actas de evaluacién debidamente
requisitadas, dentro de las 48 horas siguientes a su aplicacion.

El Coordinador de Control Escolar hari la publicacion de los resultados de las evaluaciones dentro de los tres dias habiles
siguientes, en el espacio destinado para informar a los alumnos.

Articulo 125. Los profesores deberan asentar las calificaciones finales en las actas de evaluacién y/o en otra forma de registro
que establezca el Colegio.

Articulo 126. Para tener derecho a evaluacion final, el alumno debera tener cuande menos el 90 porciento de asistencia a
clases, y calificacion superior a 8 puntos en una escala de 0 a [0 puntos, en los exdmenes parciales de la asignatura
correspondiente o el porcentaje que el programa demande, observando los criterios de evaluacion de los docentes.

Articulo 127, El alumno que no acredite alguna de las asignaturas cursadas, tendra derecho a solicitar en una sola ocasién, una
evaluacion especial y tendra la obligacion de presentarse el dia y hora fijados por ta Coordinacién de Control Escolar, de
conformidad con los periodos previstos en el Calendario Escolar. De no acreditarla deberd cursar de nuevo la asignatura, bajo
recomendacion de la Coordinacién de Control Escolar y autorizacién expresa del Consejo Académico.

Articulo 128. Las evaluaciones especiales seran aplicadas por los profesores designados por la Coordinacion Académica, o en
su caso, a través de la Coordinacion de Control Escolar quién determinari la hora y fecha para reafizarla,

En las evaluaciones especiales de argumentacién, no procede la revision, por propia naturaleza, por lo cual, se debera cursar en
nueva cportunidad la materia.

Articulo 129. Las evaluaciones especiales pueden ser de dos tipos:

. Evaluacion especial escrita, a través de la solucion de exiamenes escritos, o de ejercicios o pricticas.

Il Evaluacion especial de argumentacidn, a través de la presentacién y exposicion del trabajo de investigacion, ante el
titular de la materia, un especialista en metodologia de la investigacion, y un docente especialista en el area del
conocimiento, quienes determinaran el nivel de andamiaje técnico que presenta el trabajo y el dominio en competencia
que presenta el estudiante en investigacion social.

Articulo 130. Se considera que una asignatura no esta acreditada, cuando:

I. Elalumno cursé la asignatura y no obtuvo una calificacién aprobatoria;

Il Elalumno se inscribié pero no la cursd o no se presentd a evaluacion final: y

lll. El alumno solicitd evaluacion especial y no se presentd o no obtuvo la calificacion minima aprobataria.
[V. Elalumno curso por segunda ocasién la asignatura y no obtuvo una calificacion aprobatoria.

Articulo 131. Las evaluaciones se harin dentro de las instalaciones del Colegio y en los horarios establecidos por la
Coordinacion de Control Escolar. Cuando por las caracteristicas de la evaluacion o por acontecimientos naturales imprevisibles
no sea posible su realizacion, el Coordinador de Control Escolar podra autorizar que se lleven a cabo en lugares y horarios
distintos.

Articulo 132. Los problemas especificos de los alumnos sobre el proceso de aprendizaje y las evaluaciones finales o especiales
seran tratados ante el profesor de la asignatura, bajo la supervision de la Coordinacién de Control Escolar.
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Articulo 133. En los estudios de postgrado podran determinarse modalidades de evaluacion y factores de ponderacidn

diversos,

en la forma que dispongan los respectivos programas educativos.

CAPITULO IV
CORRECCION DE CALIFICACIONES

Articulo 134, Las correcciones a las actas de evaluacion por error u omision, se podran hacer:

En el espacio reservado para tal efecto en el acta respectiva, dentro de los tres dias habiles siguientes a su publicacién,
con la autorizacién del profesor y del Coordinador de Control Escolar; y

Una vez transcurrido el plazo previsto en la fraccién anterior, mediante solicitud del alumno presentada ante el
Coordinador de Control Escolar, deberd anexar los documentos que comprueben el error de manera fehaciente, se
rectificard o ratificara la calificacion en los registros escelares.

Articulo 135, En caso de inconformidad los alumnos podran solicitar por escrito al Coordinador de Control Escolar fa revision
de su evaluacion dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacién de los resultados, para que, de proceder la

peticion,

el Consejo Académico revise el asunto, y en su caso, ordene la revisién de pares -docente titular de materia similar,

quien emitir calificacién.- y de este modo, se ratifique o rectifique la calificacion.

Articulo 136. Si el estudiante considera que la calificacion que aparece en los registros s errénea:

Vl.

Deber4 notificar por escrito su solicitud de correccién, para el caso de un error de captura, © en defecto, solicitar la
revisién de su documento de valuacién;

Control Escolar verificara contra las actas originales y si existe error ce captura corregira inmediatamente;

Si la calificacién es correcta en captura, se notificara al docente si procede fa calificacion;

Si el docente en su caso, acepta la correccion y entrega el acta de correccion se hara el cambio de calificacion;

Si el docente manifiesta ninguna omisién, y el estudiante le fue autorizada la revision documental de su documento de
valuacién, se procedera a esta y se asentara la calificacion resultante;

Se le enviara una nueva boleta de calificacion que se entregara al recoger la boleta anterior, de no entregarse esta no
se podré entrega la corregida.

Articulo 137. Si no hay error en captura, ni la calificacién es corregida por el docente, la calificacién permanece igual.

TiTULO SEPTIMO
DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LOS DERECHOS

Articulo |38. Son derechos de los alumnos:

V.

Vi,
Vil

VI,

Recibir la formacion que imparta el Colegio en igualdad de oportunidades conforme a los programas vigentes;

Recibir el niimero de sesiones previstas para cada asignatura en los lugares y horarios sefialados previamente;

Recibir informacion oportuna sobre el contenido de los programas y las actividades académicas que desarrolla el
Colegio, los tramites escolares y los servicios que presta;

Ser evaluados de conformidad con los programas educativos correspondientes;

Hacer uso de las instalaciones y demas bienes institucionales;

Ser electos representantes de los alumnos;

Solicitar becas para la realizacion de sus estudios, previo el cumplimiento de los requisitos que se establezcan en la
Convocatoria y en el presente Reglamento;

Solicitar de manera gratuita la antologia correspondiente de la materia que se cursa, para lo cual, debera acreditar el
pago oportuno de cuotas y colegiaturas, asistencia y puntualidad;

Presentar inconformidades en materia educativa, ante las unidades administrativas correspondientes del CEHEM; y

Los demas que se deriven de este Reglamento y otras normas y disposiciones reglamentarias del Colegio.

CAPITULO Il
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 139. Son obligaciones de los alumnos:

Conocer, identificarse y apegarse a la filosofia, ldeario y Reglamento Institucional.

Respetar y cumplir las disposiciones que rigen la vida académica de acuerdo con la legislacién institucional;

Realizar oportunamente los tramites escolares, y cubrir los pagos y cuotas correspondientes ante las unidades
administrativas correspondientes;

Cumplir con la totalidad de los requisitos y actividades académicas del programa educativo correspondiente;

Presentar las evaluaciones, ya sean examenes, trabajos, participaciones o practicas;
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VI
VIL
VL.

IX.
X.

Xl
X

Xl

XIv.

XV.

xXVI.

Asistir puntualmente a clases. El registro de asistencia seré a fa hora programada mas |5 minutos. Dos retardos causan
una inasistencia.

Evitar la realizacién de actos o hechos que lesionen los principios institucionales o la buena marcha de las actividades
académicas;

Obtener previamente la autorizacién oficial para la realizacién de actividades cientificas, y culturales dentro de las
instalaciones o fuera de ellas, cuando se utilice el nombre del Colegio y/o del Instituto;

Guardar consideracién y respeto a los miembros de la comunidad escolar y a sus visitantes;

Coadyuvar a la conservacion de los edificios, instalaciones, mobiliario, equipo, material escolar y bibliografico y otros
bienes del Colegio; y

Cumplir con el servicio de becario, quienes hayan solicitado dicha prestacién institucional y posean dicha asignacion; ¥
Abstenerse de solicitar a los docentes ayuda indebida para aumentar calificaciones, reducir el nimero de faltas de
asistencia, ignorar sanciones académicas, administrativas o escolares asignadas, o arreglar problemas ofreciendo o no
gratificaciones de cualquier especie.

Abstenerse de proporcionar su material, matricula o password a cualquier compafiero de la maestria o cualquier
persona ajena al programa.

Abstenerse de compartir o reproducir tareas, ensayos o trabajos a compafieros de formacién.

En el caso de programas apoyados con recursos digitales (CD) el estudiante debera abstenerse de duplicar el material
digitalizado que se le proporcione, cuyos derechos de autor le pertenecen al Colegio.

Las demds que se deriven de este Regiamento y otras normas y disposiciones reglamentarias del Colegio.

CAPITULO III
DE LAS DISTINCIONES Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 140. El Colegio otorgara las distinciones y reconocimientos siguientes:

V.
V.

Mencion Honorifica, al alumno que obtenga el promedio mas alto. obtenido al término de los estudios de Maestria,
Especialidad u otra modalidad de formacién.

Mencién Especiai, al alumno que obtenga el promedio mas alto del semestre y de su grupo. En caso de empate se
optara por el mejor desermpefio y aptitud en opinién de sus catedriticos.

Reconocimiento de matricula de honor para el alumno que obtenga un promedio de calificacién alto en cada programa
educativo, y haya observado buena conducta y alto desempefio. Esta distincidn se concederd a un alumno por cada
promocién que se imparta;

Diploma al mejor promedio por egreso generacional, a quien lo obtenga al concluir fa totalidad de los créditos; y

Los demas que a propuesta del Consejo Académico apruebe el Consejo de Gobierno.

Articulo F41. Un alumno podra recibir mas de una de las distinciones o reconocimientos establecidos en el presente
Reglamento a propuesta del Consejo Académico y con la aprobacién del Consejo de Gobierno. Las decisiones sobre su
otorgamiento seran inapelables.

CAPITULO IV
DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS

Articulo 142. Los alumnos, como miembros de la comunidad escolar, son responsables del cumplimiento de las obligaciones
que les imponga el presente Reglamento y las demas normas y disposiciones del Colegio.

Articulo 143. Se consideraran faltas contra la disciplina y el orden institucional del Coiegio, las siguientes:

HI.

Vi,

Vil

ViIl,

Xl.

Xl

Gestar revueltas, calumnias o injurias en detrimento de la institucién, del personal directivo o docente, incluse, de
cualquier miembro de la comunidad, ademas, de participar en desdrdenes dentro de la Institucidn;

Faltar al respeto a cualquier miembro de {a comunidad escolar;

Prestar o recibir ayuda fraudulenta en las evaluaciones;

Falsificar documentes cficiales, del Colegio o del Instituto;

Utilizar documentos falsificados;

Engafiar a miembros de la comunidad escolar o aprovecharse del error para obtener ilicitamente algun beneficio;
Destruir, dafiar intencionalmente o apoderarse de las instalaciones, equipo, mobiliario y demas bienes que integran el
patrimonio det Colegio;

Utifizar sin autorizacion el nombre, lema o logotipo del Colegio;

Portar armas dentro del Colegio;

Distribuir o consumir alimentos en las aulas de clase del Colegio;

Distribuir o consumir bebidas o substancias embriagantes o enervantes en el Colegio, o concurrir a él en estado de
ebriedad o bajo efectos de enervantes; y

Las demas que se deriven de este Reglamento y otras normas y disposiciones reglamentarias del Colegio y del Instituta,
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Articulo 144. Las sanciones que corresponde aplicar por la comisién de faltas, de acuerdo al anilisis de la presentacion de
hechos ante el Consejo de Directivos podrin ser:

| Amonestacién escrita, con copia a su expediente;

N.  Suspension o cancelacion de beneficios u otorgamiento de distinciones y reconocimientos;
ili. Negacion de los beneficios por becas o cancelacion de las otorgadas;

IV. Suspension de sus derechos escolares hasta por un afio; y

V. Suspension de evaluaciones, lo que significara una calificacién reprobatoria;

Vl. Negativa al acceso, o retiro def espacio institucional;

V. Expulsién definitiva del Colegio.

VINi. Expuision definitiva del Colegio con reporte a las autoridades educativas.

IX. Expulsion definitiva del Colegio con denuncia a las autoridades competentes.

X. Ensu caso, pago total de la reparacién de los dafios causados.

Articulo 145. Las sanciones aplicables de acuverdo al incumplimiento de sus deberes economicos podran ser:

I.  Suspension de las evaluaciones, lo que significara una calificacion reprobatoria;
il.  Suspensién de la acreditacion de calificaciones:

ll. Baja del programa.

IV. Baja definitiva del Colegioc, sin responsabilidad para este.

Articuio [46. Las medidas administrativas que corresponde aplicar a los alumnos cuyo desempefio escolar sea irregular seran
las sigufentes:

I, Baja definitiva para el alumno de primer ingreso cuando no haya acreditado como minimo el ochenta por ciento de los
créditos del primer semestre;

H.  No ingreso a la Maestria para el alumno que haya reprobade alguna de las asignaturas de la etapa propedéutica, en su
caso;

lIl.  Baja definitiva cuando no se acredite la evaluacion especial y ésta constituya la dltima oportunidad para acreditar una
asignatura; y

IV. Suspension temporal a quienes no hayan presentado examen final o especial, hasta en tanto no regularice su situacién.

CAPITULO V
DEL PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE SANCIONES

Articulo 147. Correspondera al Consejo de Gobiernc por acuerdo del Consejo Académico la aplicacion de las sanciones a los
alumnes, por la comisién de faltas.

Articulo 148. En la aplicacién de sanciones, el Consejo de Gobierno al emitir su resclucién, deberd considerar los siguientes
criterios:

. La conducta observada por el alumno durante su estancia;
Il. El desempefio académico del alumno;

lll. Los motivos que le impulsaron a cometer |a falta; y

IV. Las consecuencias producidas por la falta.

Articulo 149. El Consejo Académico para la aplicacion de sanciones aprobadas por el Consejo de Gobierno observara el
siguiente procedimiento:
I Secitard al interesado haciéndole saber la falta que se le imputa y el lugar, dia y hora en que se celebrara la sesion, la
que se lievara a cabo en un plazo no mayor de diez dias habiles ni mener de cinco, siguientes a la emision del citatorio;
Il Elinteresado podra ofrecer pruebas y alegar lo que a su derecho convenga; y
Hl. Ei Consejo de Gobierno dictard la resolucion que corresponda, misma que seri comunicada al interesado por el
Consejo Académico en un plazo no mayor de tres dias habiles siguientes.
IV. En caso que se dictamine expulsién del Colegio, el alumno podra solicitar por escrito su revision a través del Consejo
Académico dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la resolucion,

Articulo 150. E| Director una vez que reciba el dictamen de revision del Consejo de Gobierno, y teniendo e dictamen
impugnado, ejecutara la resolucién dentro de los cinco dias habiles siguientes. Esta resolucién serd inapelable.

TITULO OCTAVO
DE LAS BAJAS

CAPITULOI
DEFINICION

Articulo 151. La baja es el tramite formal del estudiante o el Colegio solicitando dar por terminadas sus relaciones y
obligaciones académicas.
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Articulo 152. Existen dos tipos de baja estudiantiles:

I.  Baja temporal, es aquella en que el estudiante notifica por escrito al Colegio, a través del tramite correspondiente, para
avisar que interrumpira sus estudios por un lapso de tiempo que no debera exceder dos semestres, para luego
continuarlos , siempre y cuando exista una generacién que lo permita ¥ el Consejo lo apruebe y cubra el costo
correspondiente.

[l. Baja definitiva, es aquella en que el estudiante notifica por escrito o el Colegio le notifica un aviso que ya no continuara
estudiando y se retirara sus documentos de Control Escolar.

Articule 153. El estudiante que deje de asistir a clases, o se ausente del programa de forma temporal o definitiva, no cancela
sus compromisos académicos y economicos, sefialando que las materias no cursadas en el tiempo de ausencia apareceran como
reprobadas.

CAPITULO Il
CAUSAS DE BAJA

Articulo 154. El Colegio dara de baja definitiva al estudiante cuando:

. Exceda el numero de semestres reglamentarios para la conclusién del programa de estudios:
Il. Rebase el numerc de materias reprobadas (dos) permitidas en el programa de estudios;

ill. Cuando por faltas cometidas, dictamine la expulsion el Comité de Directivos;

V. Por no cubrir los requisitos de escolaridad exigidos en el ingreso;

V. Por no entregar en los plazos establecidos la documentacién oficial necesaria;

Vl. Por comprobar la falsedad de los datos o documentos que proporcione a la institucion;

Vil. Por conductas fraudulentas contenidas en este Reglamento,

VIU. Por no cubrir sus compromisos econdmicos para con el Colegio.

CAPITULO 1K
DEL PROCEDIMIENTO DE BAJA

Articulo 155. Si el estudiante se inscribié en el Colegio;

. El estudiante solicitara por escrito su baja a la Coordinacién de Control Escolar;
IIl.  Elestudiante debera pasar a la Coordinacién de Administracién para que le firme y sellen la baja.
Hi. El escudiante deberi pasar a Control Escolar a que le firme y sellen [a baja.

Si el estudiante deserta de la formacion ser obligacién de la Coordinacion de Administracion enviar una carta en donde se le
respansabilice de su baja, para que asi proceda la misma, sin que por ello cesen las obligaciones econdmicas convenidas.

TiTULO NOVENO
DEL EGRESO

CAPITULO 1
DEL GRADO ACADEMICO

Articulo 156. E| IHAEM, a través de su plantel educativo, otorgard el grado académico correspondiente, a quienes concluyan
totalmente los créditos del programa educativo, y aprueben el examen de grado correspondiente, ademés de que cumplan con
los requisitos que se establecen en el presente reglamento,

Articulo 157. Los alumnos del Colegio que cursen y concluyan los estudios de postgrade podran obtener el grado académico
mediante la elaboracién de Tesis Individual, consistente en trabajo de investigacion, que debera sustentarse ante un Jurado, de
acuerdo con las reglas previstas en el presente Reglamento,

Articulo 158. La evaluacidn del grado tiene por objeto:

I.  Valorar en conjunto los conocimientos asimilados por el sustentante en los estudios de maestria.
ll. Comprobar la capacidad del sustentante para aplicar los conocimientos adquiridos.

. Valorar el criterio del sustentante.

[V. Otorgar al sustentante el grado correspondiente.

Articulo 159. Los trabajos para el grade tienen come fin:

1. Asegura que los profesionales han adquirido un desarrollo de alto nivel, que permite que sean capaces de innovar y
transformar el sector ptblico, en su practica financiera, hacendaria, social y fiscal:

ll.  Profundizar, avanzar y rebasar las fronteras del conocimiento,

lll. Consolidar la materia hacendaria;

IV. Documentar las practicas exitosas en materia hacendaria;

V. Promover y difundir los nuevos hallazgos, compartiéndolos con los diferentes sectores de la sociedad.

Articulo 160. El plazo para la presentacién de la evaluacién de grado sera de dos veces la duracion minima del plan de estudios,
computado a partir de la primera inscripcion al primer semestre del mismo. Vencido este plazo, el Consejo de Gobierno,
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conforme al dictamen del Consejo Académico, podra autorizar en cada caso la realizacion de la evaluacion de grado, previa o sin
{a acreditacion de un examen de suficiencia académica, o determinar la repeticion de los estudios, segin los antecedentes
académicos del interesado.

CAPITULCII
DEL EXAMEN RECEPCIONAL

Articulo 161. El candidato al grado, aprueba la réplica del examen recepcional sobre | trabajo de investigacién realizado con
metodologia rigurosa y aplicando los conocimientos obtenidos durante el postgrado.

Articulo 162. La evaluacién del grade comprenderi la realizacion de una tesis y la sustentacion individual de la misma ante un
jurado.

CAPITULO 1
DE LOS TRABAJOS RECEPCIONALES

Articulo 163. La tesis de grado debera cumplir los siguientes aspectos metodolégicos y de investigacién:

I.  Registrar el tema ante la Coordinacién Académica para su aprobacién por el Grupe de Dictamen;

ll.  Tener vinculacion con alguna de las areas del plan de estudios cursado.

[l Plantear la problematica correspondiente.

V. Desarrollar los diferentes aspectos del tema o problema, mediante la exposicidén o argumentacion critica.

V. Indicar las conclusiones y proposiciones a las que se haya llegado.

Vi. Describir la metodologia seguida en su elaboracion.

Vil. Sedalar la bibliografia o material utilizado cuidando que este sea actual y suficiente para el desarrollo de la propuesta.

VIl Ofrecer argumentos, interpretaciones y criticas que acrediten el trabajo de investigacidn personal;

IX. La extensién del documento de investigacién cbedecerd puntualmente al estudio del objeto de investigacién, en la
presente normatividad.

X. Las demas que contemple la reglamentacién interna.

Articulo 164, La tesis de grado debera ser dirigida por un decano de investigacion nombrade por la Coordinacién Académica,
en su caso el tutor podra ser propuesto por el solicitante.

Articulo 165. La normatividad interna regulari la existencia dos revisores, quienes procederan a verificar y sancionar el trabajo
de investigacion que haya avalado en primer instancia el decano de investigacion; sefialando las atribuciones de los mismos y el
procedimiento que al efecto debe de observarse.

Articulo 166. El decano y los revisores deberan reunir los siguientes requisitos:

. Poseer nombramiento funcional del CEHEM.

Il. Estar adscrito al programa de postgrado.

lll. Poseer un grado académico igual o superior al que va a obtener el solicitante.

IV. Poseer conocimientos vinculados con el objeto de estudio de que trate el trabajo de investigacion.

Articulo 167. En aquellos programas académicos que carezcan de personal académice definitivo, podra designarse como
decanos o revisores, académicos con las siguientes caracteristicas:

I.  Interinos adscritos al programa académico respectivo.
Il. Adscritos a programas de estudio de postgrado impartidos por otras universidades, instituciones, institutos o centros
de investigacion, publicos o privados.

En todos los caso deberan reunir requisitos similares a los del decano y revisor.

Articulo 168. Para que la Coordinacién Académica proceda a integrar el jurado y a fijar las fechas de sustentacion de la tesis, el
interesado debera exhibir los siguientes documentos previamente al examen de grado:

. Certificado total de estudios de postgrado realizados.

Il.  Constancia de no tener ningln adeudo de caricter econdémico, bibliografico y material con el Colegio.
lll. Voto aprobatorio del asesor y en su caso de los revisores de tesis.

IV. Comprobante de derechos de examen,

V. Diez ejemplares de la tesis.

¥l. 2 (CD) ejemplares electronicos de la tesis (en formato Word).

VIl. Carta de liberacién de la tesis.

VIIl. Resumen de la tesis, con una extension no mayor a diez cuartillas.

IX. Fotografias, para el acta de evaluacidn y grado respectivo.

X. Las demas que sefiale la reglamentacién interna.

Articulo 189%. De los documentos institucionales que debera presentar el interesado para obtener el grado:

I.  Solicitud escrita del Director de Tesis para realizar el examen de grado por lo menos 30 dias habiles antes de la fecha
prevista para el examen respectivo.
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Constancia oficial de haber acreditade el examen TOEFL Internacional con 550 puntos, por institucién oficial acreditada
para expedirlo.

Constancia de elaboracién de documentos mediante herramientas de cémputo, expedida por el IHAEM.

Constancia en la que se establezea que cuenta con promedio minimo de 8.0 puntos en una escala de | a |0.

CAPITULO IV
CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE APLICACION DE EXAMEN

Articulo 170, La sustentacion de la tesis se llevard a cabo mediante una prueba oral, a través de la réplica que formulara cada
uno de los integrantes del jurado, principalmente sobre la tesis presentada; con las siguientes caracteristicas;

V.

VI,

Vil
VI,

Xl

Xl

Ei examen de grado sera oral y plblico.

Presentacion, sustentacion, y replica de la tesis de grado ante el sinedo;

El Coordinador Académico serd el encargado de proponer el jurado de examen. Las reglas de integracién del jurado
seran definidas en fas normas operativas:

Serd requisito previo para examenes de grado de maestria que al menos tres sinodales hayan emitido una opinion
favorable, en términos de que la tesis relne los requisitos para ser presentada y defendida en el examen
correspondiente. Para emitir su opinién, {os sinodales tomaran en cuenta el perfil que se espera que tenga el egresado
de maestria;

El jurado de examen de tesis se integrard por cinco sinodales con el grado de maestro o doctar, de los cuales dos seran
suplentes. Para la realizacion del examen se nombrara un Presidente. un Secretario y un Vocal;

Integrado el jurado de examen de grado se notificard el acuerdo y la fecha a los miembros del mismo, cuando menos 20
dias habiles antes de la fecha sefialada, remitiéndoles un ejemplar de la tesis;

La sustentacion del trabajo escrito no podra dar principio, sino con la presencia de tres miembros del jurado.

Se dara un margen de 30 minutos para la comparecencia del sustentante o de cualquier miembro del jurado. Si no se
presentare el examen se suspendera y la Coordinacion de Control escolar tramitara otra nueva fecha ante las
autoridades respectivas.

El sustentante podra valerse de los medios y técnicas que juzgue necesarios para la adecuada sustentacion del examen
oral. En cualquier caso, deberi solicitar autorizacion a la Coordinacion respectiva, la autorizacion del empleo de los
mismos con la debida anticipacion.

Al iniciar el sustentante hara una breve exposicion de su trabajo y posteriormente cada uno de los miembros del jurado
formulara las preguntas que considere pertinentes.

Las actas de examen de grado deberan quedar debidamente registradas en un libro, por maestria debidamente foliado,
donde quedaran asentados los datos, la hora, fecha y lugar, nombre y firma del sustentante, titulo de la tesis o seminario
de investigacion, resultado del examen y nombre, cargo que desempefiaron en el acto y firma de los miembros del
jurado.

E! Colegio conservara un archivo con las copias de los grados que expida.

Articulo 171. E! veredicto en un examen requiere de un voto unanime de los tres miembros del jurado independientemente de
los términos en que se emita.

CAPITULO V
LA DELIBERACION

Articulo 172. Al concluir el interrogatorio el Presidente del Jurado, se termina el examen en su etapa de réplica, para
inmediatamente dar inicio a la deliberacién, a fin de que los sinodales puedan cubrir esta importante fase del examen el
sustentante y plUblico asistente deberan abandonar la sala en que se celebro el acto recepcional.

Articulo 173. La deliberacién es el acto totaimente privado, por el cual los sinodales analizan con objetividad, detenimiento,
seriedad y cuidado, el desempefio del sustentante, tanto en su trabajo escrito como en su réplica oral, revisan su historia
académica e intercambien opiniones sobre los aspectos valorativos finales que los llevaran a su decision a través del voto.

CAPITULO VI
EL VEREDICTCO

Articulo 174. Cada uno de los sinodales emitira su voto en forma libre y razonada.

Articulo 175. El Presidente del jurado dirigira la votacién e indicara a los otros sinodales el resultado de la misma.

Articulo 176. La decisién o veredicto del |urado solo podra ser de aiguna de las siguientes opciones:

Aprobado;
Aprobado con mencién honorifica;
Suspendido o Aplazado.

Articulo 177. El veredicto el Jurado, en condiciones normales o apegadas a las normas, sera inapelable.
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Articulo 178, El Secretario del Jurado del examen de grado levantara acta por triplicado, debiéndose firmar a su término por
todos los miembros del mismo y por el sustentante. Se entregard un ejemplar del acta al sustentante y las otras quedaran en
Control Escolar.

Articulo 179. El documento de grado expedido por el Instituto, a través de su plantel educativo, cumplird con los lineamientos
que para el efecto establezca fa normatividad de la Secretaria de Educacion.

CAPITULO VI
DE LAS DISTINCIONES

Articulo 180. En examenes de excepcional calidad, a criterio del Jurado, podré este otorgar la mencion honorifica si se hubiera
Nenado los siguientes requisitos:

I.  Unanimidad de votos para su otorgamiento,

Il.  Excepcional calidad metodolégica en la tesis;

ll. Excepcional calidad en la réplica del sustentante durante la prueba oral del examen recepcional;

IV. Amplia argumentacion cognitiva de fa temdtica abordada y demostracion competente del dominio metodoldgico de
investigacion;

V. Haber obtenide un promedio general de toda la maestria minimo de 9.5, en una escala de | a 10 puntos.

Vi. No haber reprobado ninguna materia,

VIl. No tener registrada ninguna sancion escolar,

Articulo 181. En caso de otorgar ta Mencién Honorifica, el Jurado debera juscificarlo e informarlo por escrito anexandolo al
acta de examen.

CAPITULO Vi
DE LA SUSPENSION E INTERRUPCION DEL EXAMEN DE GRADO

Articulo 182. La suspension del sustentante en el examen significa su no aprobacion; por lo tanto, al no cubrir el principal
requisito, estar impedido para obtener el grado, en esta ocasion y las causas y sanciones se apegan al reglamento del Colegio.

Articulo 183. Una vez instalado el jurado, ya no podra haber sustitucion de sinedal ni interrupcion o suspension del examen,
salvo casos imprevistos que decidird el presidente del Sinodo de acuerdo a lo establecido en el Reglamento.

Articulo 184. El sustentante que resulte suspendido en el examen de grado podra presentarlo de nueva cuenta, una soia
ocasién antes de seis meses, una vez que domine el andamiaje técnico y metodolégico contenido en su documento de
investigacion de grado, de acuerdo con las observaciones hechas por el jurado examinador y tenga el visto bueno de su director.

TiTULO DECIMO
DE LA OPERACION DE LAS BECAS

CAPITULO 1
GENERALIDADES

Articulo 185. El IHAEM tiene la responsabilidad de participar en la formacion profesional de los servidores publicos
hacendarios. Para ello, ofrece formacién educativa a nivel postgrado, aunado a un esquema de becas.

Articulo 186. La Coordinacion Administrativa serd quién determine el monto de la partida presupuestal para el Fondo de
Becas.

Articulo 187. Para la asignacion de la partida presupuestal a que se refiere el articuio anterior, se solicitara la opinion de los
Consejos Académico y de Gobierno, y sera el Comité Técnico de Becas el que estara integrado por Directivos del CEHEM y
quién autorice las asignaciones.

Articulo 188. Las becas que otorga el CEHEM, son aplicables al pago de colegiatura de estudiantes inscritos en el postgrado.

Articulc 189. Para solicitar las becas, deberd obtenerse en la Coordinacion de Control Escolar, la forma de solicitud
correspondiente, la cual debera devolverse acompafada de los documentos que en ella se especifican y la informacion requerida,
a mas tardar en la fecha indicada por la convocatoria que para el efecto se expida.

Articulo 190. Son requisitos que debera atender un candidato a beca:

. Estar al corriente en el pago de sus colegiaturas.

Il Llenar debidamente su solicitud y presentar los documentos que ahi se especifica en el periode establecido por la
convocatoria,

lll. Obtener un promedio de calificacién de la materia o periodo escolar anterior, igual o mayor a 9.0 puntos en una escala
de | a 10 puntos.

V. Demostrar satisfaccoriamente, a juicio del Comité Técnico de Becas. insuficiencia econdmica que amerite el tipo de beca
que solicita.

V. Haber asistido puntualmente a clases.
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CAPITULO 1]
DE LAS BECAS DE COLEGIATURA

Articulo 191. Se le llama beca a la aportacion que se otorga y aplica para cubrir en determinado porcentaje, el importe de una
colegiatura, sin ninglin compromiso de retribucién posterior,

Articulol 92. Los tipos de becas que oferta el CEHEM para estudiantes de postgrado, son:

I Institucional, cuyo monto de aplicacion es el 5% calculado sobre el pago de una colegiatura anterior.

IIl.  Excelencia, cuyo mento de aplicacion es hasta del 30% de las colegiaturas cubiertas en el propedéutico, o en el semestre
anterior.

lll.  Distincion, cuyo monto de aplicacion es hasta del 34% de las colegiaturas del propedéutico, o del semestre anterior.

IV. Por Contraprestacion de Servicios, cuyo monto de aplicacion es del 10 hasta del 100% calculado sobre el pago del
postgrado, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

Articulo193. La beca crédito que promueve el CEHEM para estudiantes de postgrado, ser4 financiada por institucién bancaria, a
solicitud expresa del alumno. El monto de aplicacién variara de acuerdo al convenio celebrado de ésta con el alumno; sin
responsabilidad para el IHAEM.

Articulo 194. Los tipos de beca, requisitos para solicitarfas, asi como, su forma de acreditamiento seran las siguientes:

. Institucional: Se otorgara en forma automdtica sin requerir solicitud expresa por cada materia cursada, aplicandose en la
materia posterior a cursar.

a. Requisitos:
I.  Obtener calificacién igual o mayor a 8.0 puntos. :
2. Presentar constancia de calificaciones expedida por Control Escolar.
3. Estar al corriente en el pago de sus colegiaturas, y demis conceptos.
b. Forma de acreditamiento:
I.  Descuento posterior aplicado en el pago de colegiatura mensual subsecuente.

Il.  Excelencia: Sera asignada por el Comité Técnico de Becas dependiendo de la disponibilidad econémica del IHAEM;
concediéndose una o dos por semestre por cada grupo 9 a quienes la soliciten, y presenten la mayor calificacion del
grupo; siendo criterio de calidad para asignacion, el candidato que presente menor remuneracion laboral.

a. Requisitos:
Presentar solicitud al Comité Técnico de Becas.
Presentar constancia de calificaciones expedida por Control Escolar.
Obtener autorizacién del Comité Técnico de Becas,
Obtener calificacién minima igual o mayor a 9.0,
Presentar copia de recibo de percepcion de ingresos.
Tener ingresos salariales menores de entre los solicitantes, a este tipo de beca.
Realizar el servicio de becario.
Presentar un estudio socioecondmico, que determinari si es acreedor a la misma.
b. Forma de acreditamiento:
I. Se otorgara una carta institucional: misma que se presentard al momento de pagar las 5
colegiaturas del semestre siguiente,

N AW —

Il Distincién, serd entregada por el Comité Técnico, al término del propedéutico o del semestre correspondiente, a los
promedios mis altos del grupo, siempre que existe capacidad econémica del Colegio.

a. Requisitos:
I, Presentar Solicitud al Comité Técnico de Becas.
2. Autorizacion del Comité.
3. Certificado del promedio final del propedéutico o semestre.
b. Forma de acreditamiento:
I. Se otorgard una carta institucional; misma que se presentara al momento de pagar las 5
colegiaturas subsecuentes del semestre siguiente.

V. Por Contraprestacion de Servicios: Se concedera una beca por cada grupo, de acuerdo a la solicitud expresa del alumno,
y con base en la disponibilidad de recursos y el dictamen técnico del Comité. Los aspirantes a esta beca, tendran la
obligacion de colaborar en actividades administrativas establecidas por el personal del Colegio; participando con 44
horas semanales.

a. Requisitos:
I.  Entregar carta-postulacion dirigida al Director, asi como la solicitud de beca por contraprestacién
de servicios debidamente requisitada.
2. Tener un promedio minimo de 9.5 {nueve punto cinco puntos) en el nivel o semestre inmediato
anterior al que actualmente curse.
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3. Presentar un estudio socioeconémico, que determinara si es acreedor a la misma.
b. Forma de acreditamiento:
I. Se otorgara una carta institucional, misma que se presentard al momento de pagar las 5
colegiaturas del semestre siguiente.

Articuto 195. En el proceso de solicitud, aprobacion y obtencién de beca crédito por parte del alumno para cubrir las
colegiaturas del postgrado; serd de forma directa con institucion bancaria, sin intervencion, ni responsabilidad para el IHAEM,
previendo informar de dicha situacion a la Coordinacion de Administracion del CEHEM, para conocimiento.

Articulo 196. Salvo 1a Beca Institucional, el proceso de solicitud y seleccién de todas las demas estaran operadas por la
Coordinacion de Cantrol Escolar, las cuales se sujetaran a las disposiciones del Consejo Académico y de Gobierno, finalizando
con la autorizacion del Comité Técnico de Becas; el que determinar los montos y nimero de apoyos para el periodo.

Ninguna beca sera acumulativa, pero el que obtenga una y también este en el supuesto de otra, debera optar por alguna de ellas.

Articulo 197. Para el otorgamiento de la beca correspondiente a cada solicitud, se atiende tanto el mérito académico del
solicitante, asi como las necesidades econémicas que acredite ante el IHAEM. Un mayor promedio y puntaje incrementa las
posibilidades de otorgamiento. Es indispensable que los datos presentados en la solicitud sean estrictamente apegados a la
verdad, en la consideracion de que seran confidenciales. El presentar informacion falsa dara evidencia de mala fe y causara el
rechazo o cancelacion de una beca, aln cuando ésta ya haya sido otorgada.

Articulo 198. Los beneficiarios de las becas concedidas por el IHAEM, podran disponer de éstas a partir de la aprobacién del
Comité Técnico de Becas, y podran renovarlas siempre que hayan cumplido con los requisitos establecidos en este reglamento
con la excepcion de que al pasar de un semestre a otro, el alumno debera solicitar nuevamente la beca.

Articulo 199. El IHAEM podra demandar al alumno beneficiado en cualquier momento, la verificacién de sus datos
socicecondmicos. Los tipos de beca descritos en el articulo 192, podran ser reducidos o cancelados,

Articulo 200. Las Becas de colegiatura no son transferibles a ning(n otro tipo de modalidad de formacion, sino es el de
maestria.

CAPITULO 11
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS DE BECAS

Articuto 201. Son obligaciones del beneficiario:

I Cursar carga académica completa y aprobar todas las asignaturas del semestre.

ll. Obtener un promedio de calificacion semestral igual o superior al necesaric para la beca que ostenta.

ll. Observar buena conducta, y no haber sido acreedor a sancidn escolar alguna.

IV. Llevar a cabo el servicio de becario, quienes cuenten con la becas de excelencia o beca por prestacién de servicios.

V. Contribuir satisfactoriamente aplicando sus conocimientos y habilidades en el drea en fa que se realiza el servicio de
becario.

VI. Asistir a las reuniones a las que sea convocado.

YIl. Promover la evaluacién parcial o final del servicio de becario prestado durante el horario asignado y el periodo
correspondiente, en el tiempo y forma establecidos; firmada por el responsable del drea de su adscripcion.

VIil. Dar cumplimiento a los acuerdos de convenios suscritos, en el caso de becas crédito.

IX. Las demas que establezca el Comité Técnico de Becas.

CAPITULO IV
DEL SERVICIO PRESTADO POR EL BECARIO

Articulo 202. El servicio de becario se considera una forma de desarrollo personal y profesional para todos aquelios alumnos
que gocen de una beca,

Articulo 203, Por ninglin motive podra eximirse del servicio de becario a un alumno por encontrarse empleado,

Articulo 204, Quedan a criterio del Comité Técnico de Becas el exentar de realizar el servicio de becario, previa solicitud y
argumentacion del alumno.

Articulo 205. El servicio de becario consistird en apoyar la realizacidon de actividades estrictamente relacionadas con las
funciones del CEHEM, sin que éstas formen parte de tareas basicas de alta responsabilidad como: dar clases, elaborar y revisar
examenes, asignar calificaciones o modificarlas. Esto significa que el becario no sera el responsable de la Coordinacién o Unidad
Administrativa en la cual participe.

Articulo 206. Los alumnos becarios deberin dedicarse a la actividad de apoyo asignada por la Coordinacion o Unidad
Administrativa a la que esté adscrito, cubriendo |6 horas por semana durante el periodo escolar quienes posean la beca de
excelencia, y aportar 44 horas de labor semanal, para quienes la beca sea una contraprestacion.

Articulo 207. Ef alumno debera presentarse a realizar su servicio de becario a partir del primero hasta el Gltimo dia de clases
de| periodo académico correspondiente, quien dependeri de una Coordinacién o Unidad Administrativa del Colegio. la que
coordinari sus actividades de manera semanal, y gestionara el apoyo a las diferentes unidades administrativas del CEHEM.
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Articulo 208. El servicio debera desempefiarse dentro de las instalaciones del Colegio y en horarios de oficina.

Articulo 209. Si el alumno becario no cumple con el tiempo establecido en el articulo 206 por razones ajenas a él, podra ser
requerido para cumplir con la reposicion del tiempao faltante.

Articulo 210. La asignacién de becarios a determinada drea de adscripcion para el periodo académico correspondiente, sera
autorizado por el Comité Técnico de Becas a propuesta de la Direccién. Una vez iniciado el servicio def becario: |a gestion de
algun cambio o medificacion de adscripcion se daré a través de la propia Direccién.

Articulo 211. La solicitud para obtener el servicio de un becario, se realizara exclusivamente a través de la Direccion, siendo
ésta quien, con base en los medios y tiempos con los que cuente el becario, instruird lo procedente,

Articulo 212. Las unidades administrativas deberan solicitar el nimero de becarios que requieran, de manera previa al inicio del
semestre o periodo; ello, permitira contar con dicho servicio segun las fechas programadas para el ciclo escolar.

Articulo 2)3. Al inicio del ciclo escolar, semestre o periodo, fa Direccion, a través de la Coordinacién de Control Escolar
informara a las diferentes unidades del Colegio acerca de las asignaciones de becarios procedentes.

Articuio 214. Es responsabilidad del becario:

I Presentarse con el responsable de la Coordinacion o Area de adscripcion que recibira el servicio

. Cumplir con el servicio de becario interrumpidamente durante el periodo académico asignado.

lll.  Acordar con las actividades que deber realizar en las horas de labor institucional.

IV. Acordar con el responsable de la Coordinacion o Area de adscripcién las horas de reposicién, en caso de ausencia en el
servicio; mismas que debera cubrir antes de que finalice el periodo académico.

V. Informar al responsable de fa Coordinacién o Area de adscripcién cualquier irregularidad en lo que a su servicio se
refiere, en el momento en que suceda.

Vl. Realizar el reporte de actividades mensuales y presentario a la Coordinacién de Control Escolar con el visto buenc del
responsable de la Coordinacion o Area de adscripcion,

Articulo 215. Es responsabilidad de la Coordinacion o Area que recibe el servicio del becario:

I Proporcionar al becario los medios necesarios para realizar su servicio.

Il.  Designar actividades que deberi realizar el becario en las horas de labor institucional.

ll.  Evaluar al alumno de manera oportuna y veraz en las fechas y formas establecidas por Ja Coordinacién de Control
Escolar.

IV. Informar a los becarios sobre la evaluacion de su desempefio en el Servicio de Becario en el momento en que ésta se
realice.

V. Reportar a la Coordinacion de Control Escolar cualquier irregularidad en el Servicio de Becario.

Articulo 216. Para la procedencia y validacidn de cualquier solicitud de modificacion a la evaluacion del servicio prestado por el
becario, esta debera:

l. Notificarse por escrito.

Il.  Describir la situacién o hecho que se requiere modificar.

lll.  Ser firmada por el responsable que recibe el servicio.

IV. Tener el visto bueno del Coordinador de Control Escolar.

V. Dirigirse a Director con atencién al Comité Técnico de Becas.

VI Presentarse en un periodo no mayor a cinco dias habiles después de haberse entregado dicha evaluacién

Articulo 217. Si el becario no se presenta a realizar su servicio, o incurre en alguna irregularidad prevista en el presente
reglamento durante la realizacién del mismo, el rea o unidad a la que este adscrito procedera a informar de la situacion a la
Coerdinacién de Control Escolar, quien solicitara a su vez, el dictamen del Comité Técnico de Becas, para cancelar la beca
inmediata y automaticamente.

Articulo 218. Los alumnos becarios que participan en el postgrado que sean evaluados insatisfactoriamente, en los diferentes
intervaios que integran el programa, procedera fo siguiente:

I.  La evaluacion negativa del primer periodo en el que se prestd el servicio, cancelari el apoyc para el periodo inmediato
posterior, operando para el primer, segundo y tercer semestre.
if.  La evaluacién negativa del tercer periodo de servicio, cancelara el apoyo para el cuarto periodo académico.

Articulo 219. Las sanciones aplicadas por irregularidad en el desempefio de servicio de becario, afectarin el estatus de la beca
de la manera siguiente:

I, Disminucién del porcentaje de apoyo econdmico.

Il.  Suspension temporal de la beca.

lll.  Cancelacién de la beca.
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Articulo 220. Si ! 4rea administrativa que recibe el servicio del becario, incurre en alguna irregularidad, previe conocimiento
de la Direccién, a través de la Coordinacion de Control Escolar, se le retirara el apoyo y no se le asignara éste en el siguiente
periodo académico.

CAPITULO YV
DE LA ADMINISTRACION DE LAS BECAS

Articulo 221. La administracién de las becas estara a cargo de la Coordinacién de Administracion, bajo la supervision del
Comité Técnico de Becas.

Articulo 222. Son funciones del Comité Técnico de Becas:

I.  Conocer las propuestas de asignacion de tipo y porcentajes de becas, elaboradas por la Coordinacion de
Administracién, previo analisis de la situacién escolar.

1. Aprobar y otorgar, en su caso, el tipo y porcentaje de becas de los candidatos.

Ill. Asignar a los becarios al area administrativa, dénde realizaran el servicio, a propuesta del Director,

IV. Conocer de las irregularidades del servicio del (os) becario (s), y en su caso, cancelar cualquier clase de becas.

V. Conocer de la evaluacion del desempefio alcanzado en el servicio del(os) becario(s).

VI. Conocer y dictaminar la procedencia y validacién de cualquier modificacion a la evaluacién del servicio prestado por el
becario.

Vil. Dictaminar y aplicar sanciones por irregularidad en el desempefio de servicio de becario.

Articulo 223. Son funciones de la Coordinacién de Control Escolar en materia de becas:

I.  Proponer al Comité Técnico de Becas, a través del Director del Colegio, las convocatorias y formatos de selicitudes de
becas para su autorizacion, y toma de decisiones.

il.  Analizar las solicitudes requisitadas de becas, Jas cuales deberan acompafiarse de |a totalidad de los documentos que en
ellas se piden, e integrar expedientes de candidatos a becas.

Il. Proponer de acuerdo al promedio 6 calificacion registrada en el periodo inmediato anterior, el tipo de beca a obtener
por el candidato.

IV. Solicitar valoracion y procedencia econdmica de las propuestas de asignacion de becas al area financiera:

V. Remitir propuesta final de asignaciones al Consejo Académico y de Gobierno para su autorizacion, a través de la
Direccion.

V1. Dar seguimiento al desempefio del becario.

Articulo 224. Son funciones de la Coordinacién de Administracién en materia de becas:

I.  Administrar los recursos financieros que se destinan al programa, aplicando la partida presupuestal en montos y plazos
autorizados.

ll. Atender y asesorar a los beneficiarios en problemas especificos con sus becas.

IIl.  Analizar financieramente las propuestas de asignacién de tipo y porcentajes de becas de candidatos.

IV. Informar al area administrativa que lo demande, de las propuestas procedentes de asignacién de tipo y porcentajes de
becas de candidatos.

V. Informar cada semestre al area administrativa que lo demande, de los montes aplicados por concepto de becas,

Articulo 225. Todos los casos no previstos en este reglamento en materia de becas, seran resueltos por el Comité Técnico de
Becas. El desconocimiento no podra ser utilizado ¢como argumento vilido para evitar el cumplimiento de las disposiciones del
presente Reglamento.

CAPITULO VI
DE LAS BECAS POR CONTRAPRESTACION DE SERVICIOS

Articulo 226. La Beca de Contraprestacion por Servicios esta destinada para alumnos, cuya situacién econémica les impida
cubrir total o parcialmente las colegiaturas.

Articulo 227. Con la aprobacion de la Beca por Contraprestacion de Servicios, se procedera a asignar a través de la Direccion
o el drea administrativa que ésta designe, las actividades a realizar por los becarios entre las que destacan las siguientes:

I Ser el enlace del Colegic para brindar informacién institucional y recibir peticiones la comunidad escolar.

Il.  Apoyar en el control, manejo y administracién del equipo de cémputo, facilitando el servicio a ias unidades
administrativas que lo requieran.

lIl.  Apoyar en la logistica y gestion de los servicios generales, materiales e instalacién de equipos, para eventos del Colegio.

IV. Colaborar en la clasificacién de los expedientes de la poblacion estudiantil con el objeto de mantener ordenado y
actualizado el archivo correspondiente.

V. Colaborar en la elaboracion de informes y estadisticas que solicite la Direccien del Colegio, para conocer el
comportamiento matricular.

V1. Apoyar en la elaboracién de documentos escolares que avalen la instruccion académica del educando.
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VII. Apoyar en la entrega de documentos oficiales e informes a alumnos.
VIll. Apoyar en la reproduccién y distribucion de las Antologias y materiales.
IX. Apoyar en actividades especificas que soliciten las areas que integran el Colegio.

Articulo 228. De los Derechos de fos alumnos que cuentan con beca por contraprestacién de servicios:

I Contar con una identificacion personal como Becario del Colegio.

li. Recibir fa capacitacién y apoyo por parte de las unidades administrativas del Colegio para desarrollar efectivamente las
actividades encomendadas por las mismas.

ll.  Concensuar con el drea de su adscripcion, el horario en el cual cubriran las horas semanales que se fe han asignado de
conformidad a la beca otorgada.

IV. Obtener una constancia por haber participado como becario del Colegio.

Articulo 229. De las Obligaciones de los alumnos que cuentan con beca por contraprestacién de servicios:

I Cumplir con el nimero de horas asignadas por el Colegio.

Il Cumplir con el programa de estudios en los términos en los que fue otorgada la beca.

. Mantener durante la vigencia de la beca calificaciones no menores a 9.5 en promedio.

IV. Entregar a la Direccién, a través de la Coordinacion de Control Escolar oportunamente un informe mensual detallado
de fas actividades realizadas en el Colegio.

V. Respetar a visitantes y al personal del Colegio dentro de las instalaciones.

VI. Conocer y estar en disposicion de acatar las disposiciones establecidas en los Reglamentos Normativos del Colegio de
Estudios Hacendarios del Estado de México.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LOS RECONOCIMIENTOS INSTITUCIONALES

CAPITULO UNICO
Articulo 230. El colegio reconocera el merito de los directivos, docentes y administrativos mediante honores y distinciones.
Articulo 23 1. Los Directivos o administrativos seran merecedores de otorgarle distincidn, cuando:

. Se hayan distinguido en el desempeiic de su Iabor, a criterio y calificacién del Consejo Directivo ;
II.  Innoven o generen investigacion o practicas relevantes en pro de la materia hacendaria;
Ii. Se distingan por su trabajo y aportacién institucional al Colegio.

Articulo 232, Los docentes seran merecedores de otorgarles honores y distinciones como:

I Merito Hacendario que es el reconocimiento dedicado al personal docente por una excelente evaluacion de los
estudiantes, cumplimiento de su labor con especial dedicacién y un desempefio administrativo sobresaliente;

Il. Et Grado Honoris Causa como la maxima distincién que la institucién otorga a su personal académico, o al personal de
otras instituciones educativas nacionales o extranjeras y a sus egresados con meritos excepcionzles, o a quienes hayan
destacado notablemente en alguna de las ramas profesionales que constituya una labor de extraordinaria valia para el
pais.

TRANSITORIOS

PRIMERO .- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Pericdico Oficial “Gaceta del
Gobierno™.,

SEGUNDO.- Todo lo no previsto en el presente reglamento se sometera a los Consejos Académico y de Gobierno, segin
corresponda, para su analisis y recomendacion.

TERCERO.- El presente Reglamento sera revisado, y en su caso actualizado, en el Gltimo bimestre del ciclo escolar y surtira
efectos para la siguiente promocién.

ATENTAMENTE

GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
SECRETARIA DE FINANZAS
INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO
EL VOCAL EJECUTIVO

LIC. FERNANDO R. PORTILLA SANCHEZ
(RUBRICA).
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