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. Goblerno que cumple
ESTADO DE MEXICO
LICENCIADO ENRIQUE PENA NIETO, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE
MEXICO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIERE EL ARTICULO 77 FRACCIONES
I, IV, XXVIl Y XLV DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 2 Y 8 DE LA LEY
ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-201 1, constituye el documento rector de las politicas publicas
implementadas en el Estado de México, las cuales se orientan a la seguridad integral para cada mexiquense, bajo tres
pilares fundamentales: Seguridad Social, Seguridad Econémica y Seguridad Publica.

Que en materia de seguridad publica, es preciso promover un modelo estratégico que fortalezca los sistemas de
investigacion y de inteligencia policial, cuyo objetivo sea robustecer el sistema de seguridad publica y consolidar una policia
profesional, preparada y coordinada, que genere confianza social y responda con resultados a la ciudadania.

Que las reformas a nuestro sistema de justicia penai de junio de 2008, vigentes a partir del primero de octubre de 2009 y
primero de abril de 2010, implican, entre otras determinaciones, la operacién de un nuevo Sistema Procesal Penal de tipo
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acusatorio, adversarial y oral, el cual se estd implementando gradualmente en los distintos distritos judiciales en que se
divide el territorio del Estado.

Que también es necesario que la Procuraduria General de Justicia del Estado de México renueve su estructura
organizacional, para hacerla acorde con el sistema de justicia penal y fortalezea sus unidades administrativas ejecutoras
para eficientar el cumplimiento de los programas y objetivos institucionales.

Que la nueva estructura funcional de !a Procuraduria contiene reglas flexibles que permitiran a la Institucién disponer la
atencion especializada de otros géneros delictivos en los casos en que los factores crimindgenos que se presenten en la
entidad asi lo exijan, de conformidad con la agenda de riesgos y prioridades que se fije en materia de seguridad pablica y
procuracion de justicia.

Que es del mayor interés del Poder Ejecutivo del Estado acercar los servicios de procuracion de justicia a la poblacién,
por lo que se ha determinado crear nuevas Fiscalias Regionales en aquellos lugares de la entidad que por las circunstancias
criminégenas asi lo requieren.

Que las unidades administrativas de la Procuraduria que actlen en el ambito de especializacion y de desconcentracion
territorial, serin apoyadas en el ejercicio de sus funciones por la Comisaria General de la Policia Ministerial, la cual
también se reestructurd de manera especializada y desconcentrada.

Que en este nuevo esquema de fortalecimiento organizacional, se estimé viable crear la Coordinacién de Investigacion y
Anilisis, a la cual se le adscribieron las unidades administrativas responsables de estas funciones. La nueva Coordinacion
tendra a su cargo la recopilacién, procesamiento y anilisis de la informacion criminal; asimismo, planeard y coordinari las
investigaciones, a partir de la informacion estratégica y tactica que recopile, utilizando técnicas de investigacion reguladas
en los protocolos que emita el Procurador, tales como la infiltracion de agentes, la realizacién de operaciones encubiertas,
las entregas vigiladas, el ofrecimiento de recompensas y otras que permitan una investigacion proactiva de los hechos
delictivos, propia del sistema procesal de tipo acusatorto ya referido.

Que los ejes estratégicos de coordinacion administrativa de la Institucion, se complementan con un eje de apoyo juridico,
de vigilancia y supervision de la actuacién de los servidores publicos, lo cual hizo necesario crear la Subprocuraduria
Juridica, la cual realizara funciones de apoyo juridico, intervencion ante las instancias judiciales en materia procesal penal y
en defensa de la Procuraduria, de promocion de la cultura de respeto a los derechos humanos y de deteccion, prevencion
y correccion de deficiencias e irregularidades en el quehacer institucional. Esta determinacién implico transferir de la
Subprocuraduria General a la Subprocuraduria Juridica, las unidades administrativas con estas funciones.

Que a la Subprocuraduria General se le adscriben sélo aquellas unidades administrativas para et cumplimiento de las
funciones que le establece la normatividad en la materia; es decir, serd responsable de coordinar las Fiscalias Regionales en
el Estado, transfiriendo sus demas unidades administrativas a otras areas de la Procuraduria, conforme al modelo de
reestructuracién aprobado.

Que en las tareas de apoyo administrativo, se transfiere a la Coordinacién de Planeacién y Administracion, la
Coordinacion Interinstitucional, misma que cambia de denominacién a Direccion General de Enlace Interinstitucional.

Que el nuevo marco funcional, organizacional y estructural de la Procuraduria General de justicia del Estado de México,
requiere que ef Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de justicia del Estado de México, publicado. en
el Periodico oficial “Gaceta del Gobierno” el 26 de noviembre de 2009, dé paso a un nuevo Reglamento de dicha Ley
Orgénica, que permita llevar a cabo el servicio de procuracion de justicia de mejor manera y en forma mas eficaz.

Que el sistema de seguridad publica y de procuracion de justicia debe fortalecerse conforme avance la implementacion de
las reformas constitucionales y legales en materia penal y, por ello, el presente Reglamento es un paso indispensable que
sienta las bases estructurales para avanzar con agilidad y transitar a un modelo de justicia eficaz y eficiente, que repare el
dafio causado por el delito de manera efectiva tanto a la sociedad como a la victima directa, y contribuya al fortalecimiento
de las condiciones de seguridad necesarias para el desarrollo del Estado.

En estricta observancia a los articulos 80 de la Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de México y 7 de la Ley
Organica de la Administracidon Publica del Estado de México, este ordenamiento juridico se encuentra debidamente
refrendado por el Licenciado Luis Enrique Miranda Nava, Secretario General de Gobierno del Estado de Mexico.

En mérito de lo expuesto, he tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Capitulo Unico
Objeto, aplicacion e interpretacién del Reglamento

Objeto

Articulo !. El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el funcionamiento de la Procuraduria
General de Justicia del Estado de México, asi como la operatividad de los servidores publicos bajo su mando, de
conformidad con el 4mbito competencial establecido en su Ley.

Nomenclatura

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento, se entiende por:

1. Constitucion General, a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

I. Constitucion Local, a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México;

ll. Fiscalias Especializadas, a las unidades administrativas que operan con base en el Sistema de Especializacion de la
Procuraduria;

v, Fiscalias Regionales, a las unidades administrativas que operan con base en el Sistema de Organizacion Territorial
de la Procuraduria;

V. Ley Organica, a la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de México;

V. Ley de Responsabilidades, a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

Vil Ley General del Sistema, a la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica;

VIIL Ministerio Publico, a la institucion definida en el articulo 25 de fa Ley Organica, integrada por servidores pablicos

con vocacién de servicio y que tienen a su cargo la responsabilidad de las funciones publicas y de interés social de
la investigacion y de la persecucion de los delitos, asi como la de representacion social ante Organos
jurisdiccionales, en términos de lo establecido en las leyes aplicables;

X Policia Ministerial, a fa corporacién publica de interés social que auxilia al Ministerio Piblico en las funciones de
investigacion y, en su caso, de persecucion de los delitos. La policia ministerial estd bajo el mando del Ministerio
Publico;

X. Procuraduria, a la Procuraduria General de Justicia det Estado de México;

Xl Procurador, al Procurador General de Justicia del Estado de México, y

Xl Reglamento, al Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de México.

Cumplimiento y aplicacién

Articulo 3. El cumplimiento y aplicacién de este Reglamento corresponde a los servidores publicos de la Procuraduria,
de acuerdo con el ambito competencial de las unidades administrativas de las que son titulares o de las que forman parte.

Los servidores plblicos de la Procuraduria tienen obligacion de atender los asuntos de su competencia con pleno respeto
de los derechos humanos: la dignidad humana serd eje rector de sus acciones y diligencias.

Interpretacién administrativa

Articulo 4. Compete al Procurador interpretar este Reglamento para efectos operativos, administrativos y de
mejoramiento de la organizacion y funcionamiento de la Procuraduria.
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TITULO SEGUNDO
DE LOS SISTEMAS BASICOS DE ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DE LA PROCURADURIA

Capitulo Primero
Disposiciones Generales

Sistemas bdsicos de organizacién y funcionamiento de la Procuraduria

Articulo 5. La organizacion y funcionamiento de la Procuraduria, en materia de investigacion y persecucion de los delitos,
estd basada en los sistemas siguientes:

I Sistema de Especializacién, y
iL. Sistema de Organizacién Territorial.
Sistemas de apoyo, auxilio y coadyuvancia

Articulo 6. El Procurador podra constituir, mediante acuerdo, sistemas de apoyo, de auxilio y de coadyuvancia de los
sistemas basicos mencionados en el articulo anterior y que podran referirse, entre otras, a materias de informatica y
medios electronicos; de denuncias exprés por Internet y otros medios; de atencién telefénica; de la policia ministerial; de
servicios periciales; de atencion a victimas de delitos; de prevencién del delito; de delitos dolosos cometidos contra las
mujeres y de profesionalizacién de servidores piblicos mediante el Servicio Civil de Carrera.

Asimismo, el Procurador podra constituir un Sistema de Medios Alternativos de Denuncias y Querellas, en el que operen
como componentes, entre otros, médulos de atencion a la ciudadania relacionados con la investigacion y persecucion de
los delitos y cuyo objetivo sera la atencion pronta, amable y expedita de la poblacion.

Instancias de coordinacién para el desarrollo de sistemas

Avrticulo 7. El Procurador podrad constituir comités, coordinaciones u otros organos similares para el disefio, operacion y
funcionamiento de los diversos sistemas y dreas de competencia de la Procuraduria.

Capitulo Segundo
Del Sistema de Especializacién

Objetivo del Sistema de Especializacién

Articulo 8. El Sistema de Especializacion tiene como objetivo que la investigacion y persecucion de delitos que por su
complejidad, mayor impacto social, caracteristicas peculiares o incidencia en el territorio del Estado, se lleven a cabo por
fiscalias o unidades especializadas, en los términos del presente Reglamente y los acuerdos que emita el Procurador.

Componentes del Sistema de Especializacién

Articulo 9. El Sistema de Especializacion estd a cargo de la Subprocuraduria de Atencion Especializada e integrada por
Fiscalias Especializadas que tendran a su cargo la atencién de los hechos que se consideren constitutivos de los delitos
siguientes:

l. Secuestro;
1. Homicidio;

M. Robo con violencia y patrimoniales de cuantia mayor;

Iv. Dolosos cometidos por integrantes de corporaciones policiales;
V. Dolosos cometidos contra la mujer y trata de personas;

VI Cometidos por servidores publicos;

Vi Contra el transporte, y

VIILL Los demds que determine el Procurador mediante acuerdo.

El Procurador determinara los ambitos de competencia de las Fiscalias Especializadas, conforme a los géneros delictivos de
mayor impacto social, las circunstancias criminégenas. la frecuencia de conductas antisociales y su relevancia, asi como los
lineamientos para la coordinacién con las Fiscalias Regionales y demis unidades administrativas de la Procuraduria.
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Las Fiscalias Especializadas actdan en todo el territorio del Estado, en coordinacién con los 6rganos desconcentrados y
unidades administrativas de la Procuraduria.

Asimismo, integran el Sistema de Especializacion, en términos de lo establecido en ef articulo 6 de este Reglamento, los
sistemas informaticos, documentos y expedientes administrativos, asi como las investigaciones que el Ministerio Piblico
genere con motivo del ejercicio de sus atribuciones de investigacion y persecucion de los delitos.

El Procurador, con base en analisis y estudios, incluso en casos extraordinarios en los que las peculiaridades del delito o
delitos lo ameriten, podra, mediante acuerdo, constituir Fiscalias Especializadas y Especiales para la atencion de géneros
delictivos o delitos especificos, segin sea el caso. Dichas Fiscalias podran ser permanentes o transitorias, segun las
necesidades del servicio, en los términos del acuerdo correspondiente y las disponibilidades presupuestales.

Capitulo Tercero
Del Sistema de Organizacion Territorial

Objetivo del Sistema de Organizacién Territorial

Articulo 10. El Sistema de Organizacion Territorial tiene como objetive que la investigacion y persecucion de delitos
distintos a los que se determinen o califiquen como de atencion especializada, se lleven a cabo en donde tenga lugar el
delito.

El Sistema de Organizacion Territorial estara a cargo de la Subprocuraduria General y estard integrada por Fiscalias
Regionales y demas unidades administrativas, en los términos que establece este Reglamento y de conformidad con la
estructura de organizacién autorizada o lo que determine el Procurador mediante acuerdo.

Componentes del Sisterna de Organizacién Territorial

Articulo 1. La operacién del Sistema de Organizacion Territorial se basa en la divisién del territorio del Estado de
México, en circunscripciones territoriales que comprenden diversos municipios.

En cada circunscripcion territorial se organizan y operan unidades administrativas que se denominan Fiscalias Regionales.

El Procurador determinara dichas circunscripciones y podra crear otras, suprimirlas o modificarlas mediante el acuerdo
respectivo.

Asimismo, integran el Sistema de Organizacion Territorial, en términos de lo establecido en el articulo 6 de este
Reglamento, los sistemas informaticos, documentos y expedientes administrativos, asi como las investigaciones que el
Ministerio Publico genere con motivo del ejercicio de sus atribuciones de investigacion y persecucion de los delitos.

TiTULO TERCERO
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA PROCURADURIA

Capitulo Primero
De la competencia y organizacién de la Procuraduria

La Procuraduria organiza la institucién del Ministerio Publico

Articulo 12. La instituciébn del Ministerio Pablico, conformada por sus agentes, auxiliares, apoyos juridicos,
administrativos, técnicos y demas componentes previstos en la Constitucion Local, las leyes y otras disposiciones juridicas
que le son aplicables, se organiza, estructura y funciona por la Procuraduria.

Servidores publicos que asumen el caricter y la calidad de ministerios publicos

Articulo 13. Asumen el caricter de agentes del Ministerio Pablico el Procurador, el Subprocurador General, los
Subprocuradores y los Fiscales Especializados, Especiales y Regionales, asi como los demas servidores publicos a que se
refiere el articulo 26 de la Ley Orginica y los que determine el Procurador, en términos de las disposiciones aplicables.

Unidades administrativas

Articulo 14. La Procuraduria, para el despache de los asuntos de su competencia; el cumplimiento y ejercicio de sus
facultades y atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias; el desarrollo de los sistemas de especializacion y de
organizacion territorial y demas sistemas; la investigacion y persecucion de los delitos; el ejercicio de sus funciones de
control y evaluacién, asi como de representacion social, cuenta con un Procurador, quien se auxiliara de las unidades
administrativas basicas siguientes:
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i Subprocuraduria General;
1I. Subprocuraduria de Atencién Especializada;
. Subprocuraduria juridica;

Iv. Comisaria Generai de la Policia Ministerial;

V. Coordinacion de Investigacion y Analisis;

VI, Coordinacion de Planeacion y Administracion;

VIl Fiscalias Regionates;

VI Fiscalias Especializadas;

IX. Fiscalia de Asuntos Especiales;

X. Direccion General de Anilisis;

Xl Direccion General de Investigacion;

XII. Direccion General de Litigacion;

Xin. Direccion General juridica y Consultiva;

XIv. Direccion General de Visitaduria;

XV, Direccion General de Informacioén, Planeacion, Programacion y Evaluacion;
XVI. Direccion General de Administracion;

XVIl.  Direccion Generat de Enface Interinstitucional;

XVl Coordinacion de Vinculacion;

XIX.  Unidad de Derechos Humanos;

XX, Contraloria Interna, y

XXl Las demas unidades administrativas que establezcan las disposiciones administrativas y presupuestarias aplicables,

asi como el Manual General de Organizacion de fa Procuraduria.

La Procuraduria se auxiliard de los coordinadores, directores de area, subdirectores, jefes de departamento y demas
servidores publicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con el presupuesto, estructura
organica y normatividad aplicables.

El Procurador, con base en sus atribuciones, determinara las modificaciones sobre el funcionamiento y organizacion de la
Procuraduria, la adscripcion de sus areas y unidades administrativas, sus organos desconcentrados y sus Organos
sustantivos y técnicos, que propicien el mejoramiento y solventen los requerimientos del servicio.

El Procurador podri fijar, determinar, establecer o delegar facultades a los servidores publicos subalternos, segin sea el
caso, mediante disposiciones de caricter general o especial, sin perder por ello la posibilidad de su ejercicio directo.

El Procurador pedra expedir acuerdos, circulares, oficios, instructivos, manuales de organizacion, de procedimientos y de
servicios al publico y demas ordenamientos e instrumentos normativos de indole competencial y de establecimiento de
obligaciones y facultades necesarias para el mejor funcionamiento de ia Procuraduria y, en su caso, ordenar su publicacion.

Facultades de los titulares de las unidades administrativas

Articulo 15. Son facultades genéricas de los titulares de las unidades administrativas a que se refiere el articulo anterior,
asi como de los titulares de las Fiscalias y unidades administrativas que sean creadas por el Procurador mediante acuerdo,
las siguientes:

I Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar las funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

I Elaborar y proponer a su superior jerdrquico los proyectos de programas anuales de actividades y de presupuesto
que les correspondan;

M. Someter a la consideracion de su superior jerarquico las modificaciones juridicas y administrativas que tiendan a
mejorar el desempefio de la unidad administrativa a su cargo;

V. Acordar con su superior jerarquico el despacho de los asuntos a su cargo que requieran de su intervencion;

V. Suscribir, previa autorizacion por escrito del Procurador, acuerdos delegatorios a2 favor de las unidades
administrativas a su cargo, respecto del ejercicio de las facultades que sean de su competencia, salvo aquellas que
les sean indelegables, en términos de la normatividad aplicable;

Vi, Vigilar que las unidades administrativas a su cargo atiendan la normatividad y los programas de su competencia y
disponer las acciones necesarias para su cumplimiento;
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VIL Elaborar los dictamenes, opiniones, estudios, informes y demas documentos que les sean solicitados por su
superior jerarquico o los que les correspondan en razon de sus atribuciones, con base en los sistemas que al
efecto se establezcan;

VIIL Expedir constancias o certificar documentos existentes en sus archivos cuando se refieran a asuntos de su
competencia;

IX. Establecer sistemas de coordinacion con las demas unidades administrativas de la Procuraduria, a fin de mejorar
el cumplimiento de los programas y actividades a su cargo;

X Requerir la informacién que consideren necesaria para el cumplimiento de sus atribuciones y proporcionar la que
les corresponda, observando las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacion publica;

XI. Proponer y, en su caso, suscribir convenios o acuerdos de colaboracion, coordinacion o concertacion con los
sectores publico, social y privado para el cumplimiento de sus funciones, previa autorizacion del Procurador;

Xl Someter a la consideracion de su superior jerarquico el ingreso, licencia y promocion de los titulares de las
unidades administrativas a su cargo;

Xl Atender las comisiones y funciones que les encomiende su superior jerdrquico y mantenerlo informado sobre el
cumplimiento de las mismas;

XIV.  Organizar, coordinar, dirigir y evaluar a los servidores publicos que le estén adscritos y dictar, en el ambito de su
competencia, las medidas disciplinarias pertinentes;

XV. Informar a fas unidades administrativas competentes cuando se hubiere separado de su cargo o suspendido a un
servidor publico bajo su adscripcion;

XVI.  Administrar los recursos humanos, financieros y materiales que le sean asignados, de conformidad con los
lineamientos que establezcan las unidades administrativas competentes;

XVII.  Asignar a los servidores piblicos que les estén adscritos a las unidades administrativas respectivas, autorizar la
distribucion del personal que realicen los titulares de éstas y ordenar su rotacion, conforme a las necesidades del
servicio, y

XVill. Las demas que les sefalen otras disposiciones legales y las que les encomiende su superior jerirquico y el
Procurador.

Capitulo Segundo
Del Titular de la Procuraduria

Titularidad del Ministerio Pablico y consejeria juridica del Gobierno def Estado

Articulo 16. El Procurador preside la institucion del Ministerio Publico y es consejero juridico del Gobierno del Estado,
en los términos que establece la Constitucion General, la Constitucion Local, la Ley Organica, la Ley General del Sistema,
el presente Reglamento y demiés disposiciones aplicables.

El Procurador ejercera autoridad jerarquica sobre todas las unidades administrativas y érganos de la Procuraduria y se
auxiliard directamente de la Coordinacién de Vinculacion y de la Contraloria Interna, asi como de las unidades
administrativas y técnicas que se establezcan en el Manual de Organizacion de la Institucién, sin perjuicio de que determine
una adscripcion diversa.

La Coordinacion de Vinculacion ejercerd funciones en materia de comunicacion y vinculacién con la sociedad, en los
términos en que disponga el Procurador.

Representacién de la Procuraduria

Articulo 17. Corresponde originalmente al Procurador la representacién de la Procuraduria, quien podra conferir sus
facultades delegables a los titulares de las unidades administrativas bajo su mando, sin perjuicio de su ejercicio directo,
expidiendo los acuerdos o documentos relativos en los que conste la delegacion respectiva.
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Ademds de las atribuciones que le otorgan la Constitucion Local, la Ley Organica y otros ordenamientos legales,
corresponde al Procurador participar en las instancias de coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en el
ambito de competencia de la Procuraduria, asi como ordenar la instrumentacion de los acuerdos y lineamientos que se
adopten por ellas.

Capitulo Tercero
De los Subprocuradores

Atribuciones de la Subprocuraduria General

Articulo 18. Al frente de la Subprocuraduria General habrd un Subprocurador General a quien corresponde, sin
perjuicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica, ejercer por si o a través de los servidores pablicos titulares
de las areas o unidades administrativas que le estén adscritas, incluso cuando asi lo disponga el Procurador, de las no
adscritas a su dmbito de competencia, ¢l ejercicio de las atribuciones siguientes:

A. Son atribuciones en su calidad de Ministerio Publico.

l. Ejercer las atribuciones que la Ley Organica y demis ordenamientos legales otorgan al Ministerio Publico en la
investigacion y persecucion de los delitos;

I. Solicitar al 6rgano jurisdiccional las ordenes de cateo, las medidas cautelares, el arraigo, el aseguramiento o
embargo precautorio de bienes, para los fines de la investigacion, asi como para el debido cumplimiento de la
sentencia que se dicte;

M. Ejercer las facultades delegadas por el Procurador en materia de solicitudes a las autoridades judiciales
competentes para la autorizacién de la intervencién de comunicaciones privadas, requerimientos de informacion
y datos que conserven los concesionarios de redes plblicas de telecomunicaciones, asi como en materia fiscal y
sobre operaciones que ias instituciones financieras celebren con sus clientes y, en los casos conducentes, ordenar
el aseguramiento de los recursos, bienes y derechos que correspondan, en los términos de las disposiciones
aplicabtes;

Iv. Coordinar su actuacion con las autoridades federales, del Distrito Federal y de otras entidades federativas y
municipios, en fa investigacion y persecucion de los delitos;

V. Promover la aplicacion de medios alternativos de solucion de conflictos y de justicia restaurativa;

VI, Participar en la formulacién y ejecucion de programas preventivos y promover fa difusion de medidas para la
prevencion de delitos;

VII. Vigilar que los servidores publicos adscritos a la Subprocuraduria General sean respetuosos de la dignidad y
derechos humanos de las personas refacionadas en los asuntos de su competencia;

VIN. Proponer al Procurador la celebracion de convenios con organismos afines, tanto nacionales como
internacionales para la cooperacion y el intercambio de informacion, asi como en las tareas de investigacion,
acusacidn y persecucion del o los imputados de delitos;

X Recibir quejas sobre demora, exceso o deficiencias en que hayan incurrido servidores publicos a su cargo con
motivo del ejercicio de sus funciones, dictar las determinaciones tendientes a corregirlas y, en su caso, dar vista a
los 6rganos de control interno por la probable responsabilidad administrativa o penal a que haya lugar;

X. Asignar los agentes del Ministeric Publico y personal adscrito a la Subprocuraduria General, a las Fiscalias
Regionales y demas unidades administrativas que correspondan, autorizar la distribucién del personal que realicen
los tituiares de las Fiscalias y ordenar la rotacién de los servidores piblicos, conforme a las necesidades del
servicio, y

Xl. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el Procurador.

B. Son atribuciones en materia de coordinacién general:

I Dictar lineamientos para la coordinacion entre las Fiscalias Regionales, asi como con la Subprocuraduria de
Atencion Especializada y demas unidades administrativas de la Procuraduria para la investigacion y practica de
diligencias;
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Coordinar la remision de asuntos entre las Fiscalias Regionales entre si y de éstas hacia las Fiscalias Especializadas
sobre asuntos de su competencia y, en su caso, remitir las actuaciones correspondientes cuando asi lo requieran;

Proponer al Procurador la sede y circunscripcién territorial de las Fiscalias Regionales, tomando en consideracion
los criterios y directrices que estabiece la Ley Organica, asi como la subregionalizacion de las mismas atendiendo
a las necesidades del servicio;

Establecer la coordinacién entre la Procuraduria con dependencias y entidades gubernamentales federales, del
Distrito Federal, de las entidades federativas y municipales, con organizaciones no gubernamentales sociales y
privadas, en materia de seguridad publica y procuracion de justicia, de conformidad con fas disposiciones
aplicables;

Promover la cooperacién con la Procuraduria General de la Republica y las procuradurias generates de justicia del
Distrito Federal y de las entidades federativas, asi como con las instituciones de seguridad publica federal y de las
entidades federativas:

Coordinar la integracion de la agenda institucional de asuntos de interés estratégico y atencion prioritaria y
proponer la posicién de la Procuraduria en temas de importancia y de alto impacto;

Coordinar con las autoridades competentes las comparecencias y reuniones de trabajo del Procurador y de los
servidores publicos de la Procuraduria, ante fa Legislatura del Estado. las comisiones legislativas y los grupos
parlamentarios, y

Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el Procurador.

La Subprocuraduria General se auxiliara de las Fiscalias Regionales que se establezcan en la estructura de organizacién de
la Procuraduria o en los acuerdos que emita el Procurador, asi como de fas demas unidades administrativas que
determinen las normas aplicables, salvo que el titular de la Institucion determine una adscripcion diversa.

Atribuciones de la Subprocuraduria de Atencién Especializada

Articulo 19. Al frente de la Subprocuraduria de Atencidn Especializada habra un Subprocurador, quien ejercera las
atribuciones siguientes:

VI

VII.

Ejercer las atribuciones que en materia de investigacion y persecucion de los delitos de su competencia se le
confieren al Ministerio Publico;

Coordinarse con la Subprocuraduria General y demas unidades administrativas de la Procuraduria para la
investigacién y practica de diligencias;

Conocer de los asuntos que tengan a su cargo las agencias del Ministerio Plblico, relacionados con los delitos
materia de su competencia y ejercer la facultad de atraccion respecto de asuntos que se hayan iniciado en las
Fiscalias Regionales, de conformidad con las normas aplicables y politicas institucionales o cuando asi lo determine
el Procurador;

Solicitar al 6rgano jurisdiccional las drdenes de cateo, las medidas cautelares, el arraigo, el aseguramiento o
embargo precautorio de bienes, para los fines de la investigacion, asi como para el debido cumplimiento de la
sentencia que se dicte;

Remitir a las mesas de tramite de las Fiscalias Regionales las investigaciones relacionadas con delitos materia de su
competencia para su prosecucion, de conformidad con las normas y politicas institucionales o cuando asi lo
determine el Procurador;

Ejercer las facultades delegadas por el Procurador en materia de solicitudes a las autoridades judiciales
competentes para la autorizacion de la intervencién de comunicaciones privadas, requerimientos de informacion
y datos que conserven los concesionarios de redes publicas de telecomunicaciones, asi como en materia fiscal y
sobre operaciones que las instituciones financieras celebren con sus clientes y, en los casos conducentes. ordenar
el aseguramiento de los recursos, bienes y derechos que correspondan, en los términos de las disposiciones
aplicables;

Coordinar su actuacion con las autoridades federales, del Distrito Federal o de otras entidades federativas y
municipios, en la investigacion de los delitos materia de su competencia;
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Promover la aplicacion de medios alternativos de solucién de conflictos y de justicia restaurativa en los asuntos
materia de su competencia;

Participar en la formulacién y ejecucion de programas preventivos y promover la difusion de medidas para la
prevencion de delitos materia de su competencia;

Vigilar que los servidores publicos adscritos a la Subprocuraduria de Atencién Especializada sean respetuosos de
la dignidad y derechos humanos de las personas relacionadas en los asuntos de su competencia;

Proponer al Procurador la celebracién de convenios con organismos afines, tanto nacionales como
internacionales para la cooperacion y el intercambio de informacion. asi como en las tareas de investigacion,
acusacion y persecucion del o los imputados de delitos de su competencia;

Recibir guejas sobre demora, exceso o deficiencias en que hayan incurrido servidores publicos a su cargo con
motivo del gjercicio de sus funciones, dictar las determinaciones tendientes a corregirfas y, en su caso, dar vista a
los 6rganos de control interno por la probable responsabilidad administrativa o penal a que haya lugar;

Establecer sistemas de registro y control de los asuntos a su cargo, llevar el seguimiento estadistico y remitir a las
unidades administrativas competentes la informacién necesaria para la evaluaciéon de los programas y proyectos
que se le hayan encomendado;

Asignar los agentes del Ministerio Publico y personal adscrito a la Subprocuraduria de Atencion Especializada, a
las Fiscafias Especializadas y demas unidades administrativas que correspondan, autorizar la distribucién del
personal que realicen los titulares de las Fiscalias y ordenar la rotacion de los servidores publicos, conforme a las
necesidades del servicio, y

Las demds que le confieren otras disposiciones juridicas y fas que le encomiende el Procurador.

La Subprocuraduria de Atencion Especializada se auxiliara de las Fiscalias Especializadas y de Asuntos Especiales que se
establezcan en la estructura de organizacion de la Procuraduria o en los acuerdos que emita el Procurader, asi como de
las demas unidades administrativas que determinen las normas aplicables, saivo que el titular de la Institucion determine
una adscripcion diversa.

Atribuciones de la Subprocuraduria Juridica

Articulo 20. Al frente de la Subprocuraduria Juridica habrd un Subprocurador, quien ejercera las atribuciones siguientes:

VI

Vil

Coordinar las acciones en materia de defensa y representacion juridica de la Procuraduria y de su Titular, asi
como en la intervencion que se requiera en representacion de las autoridades de la Procuraduria;

Someter a consideracion del Procurador, previa opinién de las unidades administrativas competentes, los
proyectos de iniciativas de leyes y de reformas legales en fas materias que se relacicnen con el dmbito de
competencia de la Procuraduria, asi como de reglamentos y demas instrumentos juridicos y administrativos que
regulen la actuacion de los agentes del Ministerio Pablico, de la policia ministerial. los peritos y, en general, de la
Procuraduria;

Auxiliar al Procurador en las comparecencias y entrevistas que sostenga con la Legislatura del Estado, sus
comisiones legislativas y los grupos parlamentarios, en lo que hace a los aspectos juridicos y legislativos;

Establecer canales de comunicacién con el Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje y demas érganos de caracter
jurisdiccional, para el mejoramiento de la procuracidn y administracion de justicia;

Coordinar la actuacion de los agentes del Ministerio Pablico ante los juzgados, tribunales y salas del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de México;

Coordinar la integracion de los procedimientos de separacion y de responsabilidad de los servidores plblicos de
la Procuraduria, en el ambito de su competencia, de conformidad con lo dispuesto en los ordenamientos legales
aplicables y el presente Reglamento;

Disear las politicas de supervision de la calidad técnico-juridica del Ministerio Pablico, mediante la realizacion de
las visitas que correspondan a las unidades administrativas, asi como a la policia ministerial y los peritos, y
formular los lineamientos para la correccion de las deficiencias e irregularidades que se detecten;
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VL Brindar asesoria juridica a las unidades administrativas de la Procuraduria e intervenir en su representacion en
todos los asuntos que determine el Procurador;

IX. Establecer las politicas institucionales para garantizar el respeto absoluto a los derechos humanos en la actuacion
de las unidades administrativas de la Procuraduria;

X. Someter a consideracidn del Procurador los instrumentos juridicos de colaboracion con organismos de

proteccién de los derechos humanos, nacional y de las entidades federativas, asi como organizaciones no
gubernamentales y, en su caso, organismos internacionales;

Xl Promover la aplicacion de medics alternativos de solucion de conflictos y el establecimiento de sistemas de
justicia restaurativa;

Xl Coordinar la intervencion del Ministerio Publico en procedimientos jurisdiccionales de caracter civil, familiar y
administrative o de otra indole, en que se vea afectado el interés publico o el de menores de edad, en téerminos
de la legislacion vigente;

X Asignar los agentes del Ministerio Publico y personal adscrito a la Subprocuraduria Juridica, a las unidades
administrativas que correspondan, autorizar la distribucion del personal que realicen los titulares de éstas y
ordenar la rotacién de los servidores piiblicos, conforme a las necesidades del servicio, y

XIV. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el Procurador.

La Subprocuraduria Juridica se auxiliara de las direcciones generales de Litigacion, juridica y Consultiva, de Visitaduria, y de
la Unidad de Derechos Humanos, asi como de las direcciones, subdirecciones y jefaturas de departamento que establezcan
fas normas aplicables, sin perjuicio de que el Procurador determine una adscripcién diversa en funcién de las necesidades
del servicio.

Capitulo Cuarto
De la Comisaria General de la Policia Ministerial

Funciones generales de la Comisaria Generat de la Policia Ministerial

Articulo 21. La Policia Ministerial, como institucion auxiliar bajo el mando del Ministerio Publico, esta a cargo de la
Comisaria General de la Policia Ministerial.

La Comisaria General de la Policia Ministerial tiene a su cargo la operacion investigacion y la atencién puntual de las
solicitudes de las Fiscalias Especializadas, Fiscalias Regionales, Fiscalia de Asuntos Especiales, Coordinacidn de Investigacion
y Andlisis y, en su caso, de otras dreas o unidades administrativas competentes, basando su actuacién en la especializacion
y profesionalizaciéon de los policias ministeriales.

La Comisaria General de la Policia Ministerial se rige por lo establecido en este Reglamento y su reglamentacion interna,
sin perjuicio de la competencia que le confiere la Ley General del Sistema y demas disposiciones aplicables, y se auxiliara
de las Direcciones, Subdirecciones, Jefaturas de Departamento y deméds areas que le sean autorizadas.

Atribuciones de la Comisaria General de la Policia Ministerial

Articulo 22. Al frente de la Comisaria General de la Policia Ministerial habra un Comisario General, quien ejercerd, por
si o por conducto de los servidores piblicos que le estén adscritos, las atribuciones siguientes:

. Proponer al Procurador las politicas generales de actuacion de la policia ministerial, vigilando que sus miembraos
actlen bajo la conduccion y mando del Ministerio Pablico, de conformidad con lo establecido en los articulos 21
de la Constitucién General y 81 de la Constitucion Local;

Il Instruir a los policias ministeriales para que las investigaciones de los delitos que le ordene el Ministerio Piblico,
asi como la Coordinacion de Investigacion y Analisis, se realicen cumpliendo con los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, y que las mismas se lleven a
cabo por los policias ministeriales aplicando métodos cientificos que garanticen el aprovechamiento de los
recursos humanos, materiales y tecnologicos con que cuenta la Procuraduria y, en su caso, aportar pruebas que
acrediten que se ha cometido un hecho que la ley sefiala como delito y que existe la probabilidad de que el
imputado lo cometié o participd en su comision;
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Coordinar la ejecucién de las 6rdenes de aprehension, reaprehension, comparecencia, presentacion, cateos y
arraigo que dicten los 6rganos jurisdiccionales, asi como de las detenciones a que se refiere el parrafo quinto del
articulo 16 de la Constitucion General y, en su caso, vigilar que se ponga a los detenidos inmediatamente a
disposicion de la autoridad competente;

Disefiar las estrategias y mecanismos de control que garanticen que los miembros de la policia ministerial actden
con pleno respeto a las garantias individuales y a los derechos humanos;

Ceordinar la planeacion operativa de la policia ministerial, asi como supervisar y evaluar los resultados de las
acciones que ileve a cabo, y mantener la disciplina, imponiendo las medidas necesarias para tal efecto, sin perjuicio
de las atribuciones que correspondan a otras unidades administrativas competentes;

Operar y actualizar la base de datos para el adecuado control de las investigaciones realizadas, registro de bienes
recuperados, pruebas recabadas, custodia de objetos, asi como mandamientos judiciales y ministeriales;

Coordinar y organizar ef servicio de proteccién y seguridad a los servidores publicos de la Procuraduria, asi como
a otras personas cuando asi |0 establezcan las disposiciones aplicables ¢ lo determine el Procurador, y vigilar que
se atiendan las llamadas de auxilio de la comunidad,;

Integrar, operar y mantener actualizada la informacion de las bases de datos en materia de registro de detenidos,
registro del personal a su mando, registro de armamento y equipo, e informacion criminal, de conformidad con
las disposiciones emitidas en el marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con la intervencion de la
Coordinacion de Investigacion y Analisis, en los términos de los lineamientos que emita el Procurador;

Cumplir con los acuerdos y lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Seguridad Pablica en el ambito
de su competencia;

Proponer al Procurador los agentes de la Policia Ministerial que se hayan hecho acreedores a estimulos y
recompensas, en los términos de las disposiciones legales aplicables, asi como informarlo sobre las irregularidades
en que incurran en &l desempefio de sus funcicnes y de los hechos delictivos en que puedan estar involucrados v,
en su caso, dar vista a las unidades administrativas competentes para el inicio de los procedimientos de
responsabilidad a que haya lugar;

Organizar, controlar y vigilar la actuacion de las unidades regionales de la policia ministerial, en el cumplimiento
de los mandamientos de las autoridades judiciales y ministeriales;

Recibir los mandamientos dictados por ls autoridades judiciales, distribuirlos convenientemente entre fos
elementos de la policia ministerial y vigilar que los mismos sean ejecutados de manera inmediata, en los términos
de la Ley Organica;

Difundir los retratos fotograficos o hablados, asi como los datos de filiaciéon o identificacién de probables
delincuentes o delincuentes préfugos y realizar los actos necesarios para su localizaciéon por si o con la
colaboracién de la poblacion;

Proponer al Procurador las politicas, criterios y programas para la seleccion, ingreso. formacion, desarrollo,
permanencia, evaluacion, reconccimiento, certificacion y terminacion del servicio de fos agentes de la Policia
Ministerial, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Proponer la adquisicion y realizar la asignacion del armamento, municiones, parque vehicular y equipo policial,
destinados al desarrollo de las actividades propias de la Policia Ministerial, y mantener permanentemente
actualizados los registros correspondientes;

Asignar y distribuir a los agentes de la Policia Ministerial segin las necesidades del servicio, y lievar a cabo la
rotacion del personal policial;

Establecer, en coordinacidn con las dreas y unidades administrativas competentes, los mecanismos de intercambio
de informacién policial con las instituciones policiales de la Federacién, del Distrito Federal y las demas entidades
federativas;

Someter a la consideracion del Procurador la reglamentacion interna de la policia ministerial. previa opinién de la
Subprocuraduria Juridica, para su aprobacion e implementacion, en el que se debera considerar la estrategia
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XIX.

XX

integral de actuacion de la Procuraduria, asi como las politicas y criterios institucionales que se establezcan en los
planes y programas respectivos;

Formular y proponer manuales basicos y especializados de actuacion de la policia ministerial, asi como las guias
sobre practica de diligencias que se requieran para el cumplimiento de sus atribuciones y el adecuado desarrollo
de sus funciones, y

Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el Procurador.

Capitulo Quinto
De la Coordinacion de Investigacion y Analisis

Atribuciones de la Coordinacion de Investigacion y Analisis

Articulo 23. Al frente de fa Coordinacion de Investigacidn y Andlisis habra un Coordinador, quien ejercera, por si o por
conducto de los servidores publicos que le estén adscritos, las atribuciones siguientes:

VI

VIL.

VHL.

Xl

XIl.

X1

XiV.

Disefiar, establecer y operar métodos y procedimientos de recoleccion, procesamiento, analisis y clasificacion de
informacion tactica y estratégica, utilizande los recursos tecnolégicos, cientificos y sistematicos que coadyuven a
la expedita actuacion de la Procuraduria en el combate a la delincuencia;

Coordinar y clasificar informacion atit para la identificacién y evolucion de actividades y modos de operacion de la
delincuencia, asi como su georeferenciacion;

Establecer sistemas de intercambio de informacion sobre la identidad de probables responsables de hechos
delictivos, modos de operacion de la delincuencia y referencias geogrificas de su actuacion, con unidades
administrativas de la Procuraduria y las autoridades competentes del orden federal y de otras entidades
federativas;

Establecer enlaces para el intercambio de informacion con las instancias competentes del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, y determinar los sistemas de actualizacion y consulta de la informacion del Sistema Unico de
Informacion Criminal, del Registro Nacional de Personal de Seguridad Pibiica, del Registro Nacional de
Armamento y Equipe y demas bases de datos y registros de informacion de dicho Sistema;

Coordinar el registro de detenciones y actualizar la informacion del Registro Administrativo de Detenciones a
que se refiere la Ley General del Sistema;

Fungir como enlace para la consulta y actualizacidn de la informacion contenida en Plataforma México y demas
bases de datos de las autoridades de seguridad puablica federal y de las entidades federativas;

Coordinar el anilisis de informacion delictiva y generar productos de inteligencia estratégica y operativa, que
coadyuven al disefio e implementacion de las politicas y prioridades institucionales;

Coordinar la investigacion de hechos delictivos y de sus autcres y participes, recopilar los datos que sirvan como
medios de prueba, y crear agendas de riesgo para la evaluacion de investigaciones y operaciones;

Dirigir las investigaciones de campo, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;
Coordinar grupos tacticos de reaccion inmediata, que permitan minimizar el riesgo en operaciones especiales;

Ejercer las facultades delegadas por el Procurador en materia de requerimientos de informacién y datos que
conserven los concesionarios de redes piblicas de telecomunicaciones, en los términos de las disposiciones
aplicables;

Establecer estrategias y aplicar acciones dirigidas a investigar vinculos de ias redes de la delincuencia al interior de
la Procuraduria y disefiar sistemas de contrainteligencia;

Coordinar areas de investigacién de delitos cometidos a través de sistemas informaticos y cibernéticos;

Establecer lineas y métodos de investigacion a partir del anilisis de las estructuras operativas y formas de
actuacion de la delincuencia, e intervenir en su ejecucion, en coordinacién con fa Comisaria General de la Policia
Ministerial y demas unidades administrativas de la Procuraduria;
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Intervenir en la investigacion de los asuntos que especificamente le encomiende el Procurador, por su relevancia y
afectacion a la sociedad y, en estos casos. ejercitar todas las atribuciones que corresponden a la Policia
Ministerial, asi como organizar y ejecutar las operaciones de alto impacto que le sean encomendadas;

Asignar al personal adscrito a la Coordinacion de Investigacion y Anilisis, a las unidades administrativas que
correspondan, autorizar la distribucién del personal que realicen los titulares de éstas y ordenar la rotaciéon de
los servidores publicos, conforme-a las necesidades del servicio, y

Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas y las que le encomiende et Procurador.

Auxiliares de la Coordinacién de Investigacién y Analisis

Articulo 24. La Coordinacién de Investigacion y Analisis se auxiliard de las direcciones generales de Anilisis y de
Investigacién, de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento y demas areas que establezcan las
disposiciones aplicables, salvo que el Procurador determine una adscripcion diversa.

Asimismo, la Coordinacion de Investigacién y Andlisis contard con los agentes de la Policia Ministerial, especialistas,
analistas, técnicos y demas servidores publicos que requiera para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Recopilacion de Informacion Institucional

Articulo 25. Todas las unidades administrativas de la Procuraduria estan obligadas a proporcionar a la Coordinacién de
Investigacion y Analisis, para el debido ejercicio de sus funciones, la informacién relevante de las investigaciones, procesos
penales y asuntos en que intervengan.

Capitulo Sexto
De la Coordinacién de Planeacién y Administracién

Atribuciones de la Coordinacion de Planeacién y Administracion

Articulo 26. Al frente de la Coordinacion de Planeacion y Administracion habra un Coordinador, quien ejercera por si o
por conducto de los servidores pQblicos que le estén adscritos, las atribuciones siguientes:

VI

VII.

VIIL

Proponer al Procurador los cambios en materia de organizacion interna y modernizacién administrativa,
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico, asi como coordinar la ejecucién de dichas
acciones y evaluar los resultados;

Establecer, controlar y evaluar el programa internc de proteccion civil para los servidores publicos, instalaciones,
bienes e informacion de la Procuraduria, asi como proponer la emision de las normas necesarias para su
operacion, desarrollo y vigilancia, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

Coordinar la emision de dictamenes técnicos de equipe de seguridad, apoyandose de las areas técnicas o
administrativas de {a Procuraduria;

Coordinar la atencion de las solicitudes de acceso a la informacion a carge de la Procuraduria, asi como las
notificaciones respectivas, de conformidad con la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de México y Municipios. y su Reglamento;

Impulsar y realizar, en su caso, la sistematizacion de los procesos de trabajo de las unidades administrativas y
organos desconcentrados de la Procuraduria, mediante la aplicacion adecuada de herramientas de tecnologias de
informacion;

Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar la elaboracion de planes, programas y el presupuesto de egresos
de la Procuraduria;

Evaluar fa sistematizacién en procesos, asi como aquellos programas que determine el Procurador, con el
proposito de proponer modificaciones que permitan innovar y mejorar las funciones de las unidades
administrativas y, en su caso, sugerir al Procurador cambios a la estructura organica de la Procuraduria;

Promover con los servidores publicos de la Procuraduria la cultura de calidad, a través del uso de sistemas de
desarrollo de procesos y acciones que se orienten a la mejora continua, asi como la innovacién de sus métodos y
técnicas;
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IX.

X.

Xl

Xl

XIH.

XIV.

XV.

XVIL

XVII.

XVIIL

XX,

XX.

XXI.

XX

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXV

Conducir las relaciones laborales de la Procuraduria, de conformidad con los lineamientos que al efecto
establezca el titular de la misma;

Asegurar y aplicar las politicas y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccion y designacién de los
servidores publicos administrativos de la Procuraduria;

Planear y conducir la politica de desarrollo de los servidores publicos de la Procuraduria, proponer los puestos y
establecer los perfiles y requerimientos de los mismos, asi como las formas de identificacion de los servidores
publicos;

Supervisar que se apliquen correctamente las politicas. procedimientos y disposiciones juridico-laborales. para el
aprovechamiento 6ptimo, eficiente y racional de los recursos humanos;

Coordinar el sistema escatafonario y la emision de las constancias de los nombramientos de los servidores
publicos de la Procuraduria, determinar su adscripcion y rotacién conforme a las necesidades del servicio,
autorizar sus movimientos y, previa resolucién de la Direccion General Juridica y Consultiva, resolver los casos
de terminacion de los efectos del nombramiento:

Proponer el otorgamiento de los reconocimientos y recompensas que determine el Procurador o los servidores
publicos autorizados para ello;

Acordar, vigilar y ejecutar fa liquidacién y pago de cualquier remuneracion de los servidores publicos de la
Procuraduria, de conformidad con la normatividad vigente, asi como la aplicacion de descuentos procedentes, ¥
realizar la emision y distribucion de cheques que ordene la autoridad administrativa © judicial correspondiente,
previa consulta con la Direccion General Juridica y Consultiva;

Administrar, manejar y vigilar los fideicomisos existentes de la Procuraduria;

Adaquirir, contratar y proporcionar los bienes y servicios necesarios para el desarrolio de los programas de la
Procuraduria, de acuerdo con lo que establezcan las disposiciones aplicables, asi como los principios de
racionalidad;

Abastecer los recursos materiales y suministrar los servicios generales y de obra piblica que requieran las areas
y unidades administrativas, asi como los 6rganos desconcentrados y demas servidores publicos de la
Procuraduria;

Presidir el Comité de Adquisiciones y Servicios, asi como el de Obras Piblicas de la Procuraduria;

Suscribir los contratos derivados de los procedimientos adquisitivos y de contratacion de servicios que lleve a
cabo la Procuraduria, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Soficitar, tramitar y obtener, ante la autoridad administrativa federal que corresponda, la licencia colectiva de
portacion de armas;

Suscribir, conjuntamente con el Procurador, las credenciales que acrediten a los servidores pdblicos de la
Procuraduria;

Resolver las peticiones de adquisiciones, arrendamientos y servicios relacionados con bienes muebles e
inmuebles, asi como de obra piblica y los servicios relacionados con la misma;

Registrar, controlar y proceder a la actualizacion permanente de los inventarios de la Procuraduria, llevando a
cabo el registro del activo fijo correspondiente, asi como determinar la afectacién, baja y destino final de los
bienes muebles, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Conservar y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles de la Procuraduria, en los términos de las
disposiciones legales aplicables;

Establecer y administrar las instalaciones necesarias para el cumplimento de las érdenes de arraigo y demas
medidas cautelares que determine la autoridad judicial, de conformidad con los lineamientos que emita el
Procurador y velando por la dignidad y el respeto de los derechos humanos de las personas sujetas a las mismas,
asi como las instalaciones para el resguardo y conservacion de evidencias relacionadas con los procedimientos
penales;
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XXVII.  Las demas que le confieran las disposiciones juridicas y las que le encomiende el Procurador.

La Coordinacion de Planeacion y Administracion se auxiliara de fa Direccién General de Informacion, Planeacién,
Programacion y Evaluacién, de la Direccion General de Administracién y de la Direccién General de Enlace
Interinstitucional, asi como de las direcciones, subdirecciones, jefaturas de departamento y demas areas que establezcan
las disposiciones aplicables, salvo que el Procurador determine una adscripcion diversa.

Capitulo Séptimo
De ias Fiscalias

Atribuciones de las Fiscalias

Articulo 27. Al frente de cada una de las Fiscalias Especializadas, de las Fiscalias Regionales y de la Fiscalia de Asuntos
Especiales, habra un Fiscal, quien se auxiliara de las unidades administrativas y servidores publicos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con las disposiciones legales en la materia.

Corresponde a las Fiscalias las atribucicnes siguientes:

l. Ejercer las atribuciones establecidas en el articulo 10 de fa Ley Organica, respecto de los asuntos materia de su
competencia;

il. Iniciar, recibir, integrar y determinar las investigaciones de los asuntos a su cargo, segin la distribucion de
competencias que establece este Reglamento y lo que determine el Procurador;

M. Establecer comunicacion constante y permanente con el denunciante o querellante para el inicio de la
investigacion correspondiente;

Iv. Practicar las diligencias necesarias para obtener datos que establezcan que se ha cometido el hecho delictuoso y
que existe la probabilidad de que el imputado lo cometié o participb en su comisién, asi como para la reparacion
del dafio;

V. Recabar de las dependencias y entidades de la administracion pablica federal, de las entidades federativas y de los

municipios, en los términos de las disposiciones aplicables, los informes, documentos, opiniones y dictamenes
necesarios para las diligencias de las investigaciones de su competencia;

Vi Solicitar informes y la exhibicion de documentos a los particulares para el ejercicio de sus atribuciones ¥y
adecuado desarrollo de sus investigaciones;

Vil Realizar operativos e intervenir de inmediato cuando se trate de actos o hechos flagrantes, conforme a lo
prescrito en el articulo 16 de la Constitucion General,

VHI. Llevar a cabo el aseguramiento y tramitacion del destino de los instrumentos, objetos y productos del delito, en
términos del Codige de Procedimientos Penales para el Estado de México y demas disposiciones legales y
reglamentarias aplicables, en coordinacion con las unidades administrativas competentes;

IX. Solicitar al ¢rgano jurisdiccional las ordenes de cateo, las medidas cautelares, el arraigo, el aseguramiento o
embargo precautorio de bienes, para los fines de la investigacion, asi como para el debido cumplimiento de la
sentencia que se dicte;

X. Ejercer las facultades delegadas por el Procurador en materia de solicitudes a las autoridades judiciales
competentes para la autorizacion de la intervencién de comunicaciones privadas, requerimientos de informacion
y datos que conserven los concesionarios de redes plblicas de telecomunicaciones, asi como en materia fiscal y
sobre operaciones que las instituciones financieras celebren con sus clientes y, en los casos conducentes, ordenar
el aseguramiento de los recursos, bienes y derechos que correspondan, en los términos de las disposiciones
apflicables;

Xl Solicitar e intervenir en la ejecucion de las técnicas de investigacion que se establezcan en los protocolos que
emita el Procurador;

XIl. Habilitar a personas con los conocimientos respectivos y profesionales para que funjan como peritos cuando la
Procuraduria no cuente con especialistas en una determinada disciplina, ciencia o arte que se requiera o en casos
de extrema urgencia;




25 de agosto de 2010 Gmﬁc,gag:!: c-A ] ~ Pagina 17

XN, Supervisar las agencias del Ministerio Publico de su adscripcion, a los peritos, a los grupos de policia
correspondientes y, en general, a los servidores publicos bajo sus ordenes, en coordinacién con las unidades
administrativas competentes;

XV, Remitir a las autoridades correspondientes las investigaciones de delitos que no sean competencia del Ministerio
Pablico del Estado de México;

XV, Eiercer la accion penal ante el organo jurisdiccional competente, cuando obren datos que establezcan que se ha
cometido el hecho ilicito y que exista la probabilidad de que el imputado lo cometid o participd en su comision,
solicitando la orden de aprehension correspondiente;

XV Autorizar fa dispensa de necropsia y otorgar, en su caso, permiso de cremacion, cuando se cumplan los requisitos
exigidos por el Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de México, observando las reglas sanitarias
correspondientes;

XVIl.  Recibir quejas sobre demora, exceso o deficiencias en que hayan incurrido servidores publicos a su cargo en el
cumplimiento de sus funciones, dictar las determinaciones tendientes a corregirias y, en su caso. dar vista a las
unidades administrativas competentes por la probable responsabilidad administrativa o penal a que haya lugar;

XVIIl.  Coordinar su actuacion con las autoridades federales o de otras entidades federativas y municipios. en la
investigacion de delitos de su competencia;

XiX.  Solicitar al Ministerio Publico Federal o de las entidades federativas y del Distrito Federal, el auxilio o
colaboracién para fa practica de diligencias de investigacion, de conformidad con el articulo 119 de la
Constitucion General, las demas disposiciones aplicables y los convenios de colaboracion que suscriban las
respectivas Procuradurias;

KX Soficitar la realizacion de diligencias en los procesos penales cuyo conecimiento corresponda a la Fiscalia a su
cargo;
XXI.  Auxiliar al Ministerio Publico Federal, del Distrito Federal y al de las entidades federativas, en los términos que

determinen las disposiciones juridicas aplicables, los convenios de coordinacion, colaboracidon y otros
instrumentos juridicos, y

XXIIl. Las demas que le confieren las disposiciones juridicas y las que le encomiende el Subprocurador respectivo y el
Procurador.

Facuitad de atraccidn y retraccion de las Fiscalias

Articulo 28. Las Fiscalias Especializadas. en los casos que se estimen pertinentes, podran ejercer la facultad de atraccion
respecto de asuntos que sean del conocimiento de las Fiscalias Regionales.

Asimismo, las Fiscalias Especializadas podran remitir a las Fiscalias Regionales los asuntos de su competencia, para la
prosecucion de la investigacion y, en su caso, ejercicio de la accion penal.

La Fiscalia de Asuntos Especiales podra ejercer las facultades a la que se refieren los dos parrafos anteriores, respecto de
asuntos del conocimiento de las Fiscalias Especializadas y Regionales, conforme a lo que determine el Procurador.

Las Fiscalias contaran con unidades administrativas que, con base en las necesidades de! servicio, se requieran para el
adecuado desempefic de su ambito competencial, el ejercicio de las atribuciones de sus titulares y desarrollo de sus
funciones, de conformidad con la estructura de organizacién y presupuesto autorizados.

Las Fiscalias Regionales, podran contar con ireas que se establezcan dentro de la circunscripcion territorial que les
corresponda, para el mejor desempefio de sus tareas. Las propuestas de subregionalizacién deberan considerar los
criterios que establece la Ley Organica y los lineamientos que determine el Procurador.

La Fiscalia de Asuntos Especiales, ejercera sus atribuciones respecto a los asuntos que expresamente le encomiende el
Procurador.
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Capitulo Octavo
De las Direcciones Generales

Atribuciones de la Direccion General de Analisis

Articulo 29. Al frente de la Direccién General de Andlisis habra un Director General quien se auxiliara de las unidades
administrativas y servidores pablicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con las
disposiciones legales en la materia.

Corresponde a la Direccién General de Anilisis las atribuciones siguientes:

I Recolectar, procesar, analizar y clasificar informacion tactica y estratégica conforme a los métodos y
procedimientos que establezcan las disposiciones aplicables y los acuerdos que emita el Procurador;

I. Operar los sistemas de intercambio de informacion sobre probables responsables de hechos delictivos, modos de
operacion de la delincuencia, referencias geogrificas de su actuacion, y fungir como enlace con las autoridades
competentes del orden federal y de otras entidades federativas;

. Consultar y actualizar la informacion de las bases de datos y sistemas establecidos en el marco del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en coordinacion con las demas unidades administrativas competentes;

V. Disefiar y proponer sistemas para garantizar la seguridad de la informacion y de los procesos de analisis, asi como
para la proteccion de las bases de datos institucionales;

V. Proponer politicas y estrategias de combate a la delincuencia, a partir del andlisis de la informacién y generar
productos de inteligencia estratégica y operativa;

V1. Requerir informacion y datos de concesionarios de redes plblicas de telecomunicaciones y establecer sistemas
informaticos para la recopilacién y procesamiento oportunc de los mismos;

VL. Proponer los protocolos para la operacion de tecnologias de la informacion tendientes a la identificacion de redes
de trata de personas, explotacion sexual infantil y otros delitos cometidos a través de medios electronicos;

Vi, Trazar las redes de vinculos de los probables responsables de la comision de hechos delictivos, recabar la
informacién necesaria para formular perfiles financieros y patrimoniales y proponer la aplicacion de técnicas de
investigacion que establezcan los protocolos correspondientes;

IX. Auxiliar al Procurador en la ejecucion de las intervenciones de comunicaciones privadas que sean autorizadas por
los organos jurisdiccionales competentes, y

X. Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el Procurador.
Atribuciones de la Direccién General de Investigacion

Articulo 30. Al frente de la Direccién General de Investigacion habra un Director General quien se auxiliara de las
unidades administrativas y servidores plblicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con las
disposiciones legales en la materia.

Corresponde a la Direcciéon General de Investigacion las atribuciones siguientes:

l. Realizar la investigacion de hechos delictivos y recabar la informacion necesaria para identificar a sus autores y
participes, asi como los medios de prueba que le requiera el Ministerio Publico, en coordinacion con las unidades
administrativas competentes;

Il. Disefiar los planes estratégicos para la investigacion de los delitos y requerir la intervencion de la Policia
Ministerial para la ejecucién de las operaciones correspondientes;

Iil. Coordinar la planeacion operativa de las investigaciones a su cargo y supervisar y evaluar sus resultados;

Iv. Recabar registros, datos y fuentes de informacién para la investigacion de los delitos y el auxitio al Ministerio
Publico,
V. Proponer al Ministerio Publico lineas de investigacion y el desahogo de diligencias que conduzcan al

esclarecimiento de los hechos delictivos;
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Intervenir en las acciones de coordinacion y colaboracion con instituciones policiales de la Federacién, el Distrito
Federal, las entidades federativas ¥ los municipios, en el ambito de sus atribuciones;

Realizar las investigaciones de campo en coordinacion con las autoridades administrativas competentes;

Realizar las operaciones especiales que le sean encomendadas, por conducto de los grupos tacticos de reaccion
inmediata,

Operar sistemas de contrainteligencia y realizar las acciones necesarias para identificar vinculos de la delincuencia
al interior de la Procuraduria y auxiliar a las unidades administrativas competentes en las investigaciones de hechos
delictivos cometidos por servidores piblicos de la Procuraduria;

Procesar la informacién tactica que permita disefar la iogistica de las operaciones de investigacion e intervencion
policial de reaccion inmediata;

Suministrar a las unidades administrativas y 6rganos de la Procuraduria la informacion y medios de prueba que
requieran para el debido desempefio de sus funciones en materia de prevencion, deteccion, investigacion y
combate a la delincuencia,

Utilizar la informacién de bases de datos, informantes, infiltrados y cualquier fuente que proporcione elementos
veraces para la prevencion y combate de la delincuencia, identificar y trazar redes de vinculos, y coordinar fa
realizacion de operaciones encubiertas, entregas vigiladas, ofrecimientos de recompensas y demds técnicas de
investigacién conforme a los protocolos que emita el Procurador, y

Las demds que le confieren otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el Procurador.

Atribuciones de {a Direccion General de Litigacion

Articulo 31. Al frente de la Direccion General de Litigacion habra un Director General, quien se auxiliard de las unidades
administrativas y servidores publicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con las
disposiciones legales en la materia.

Corresponde a la Direccién General de Litigacion las atribuciones siguientes:

VI

VL.

Intervenir por si o por conducto de los agentes del Ministerio Publico ante los juzgados, tribunales y salas del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Meéxico. incluyendo los especializados en justicia para adolescentes, en
los expedientes, causas o tocas, promoviendo y desahogando las actuaciones procesales a que haya lugar en los
asuntos que tengan a su cargo;

Coordinar las acciones de los agentes del Ministerio Publico en los juzgados, tribunales y salas del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de México, incluyendo los especializados en justicia para adolescentes, bajo una
estrategia integral de actuaciéon de la Procuraduria, con base en las normas aplicables, en los principios rectores
establecidos en la Ley Organica y en ios criterios institucionales que se establezcan en los programas respectivos;

Proponer a su superior jerirquico las politicas institucionales para la actuacién de los agentes del Ministerio
Pablico ante los 6rganos jurisdiccionales del Estado de México;

Realizar la supervision y evaluacién de la calidad técnico-juridica de los expedientes, causas o tocas a cargo de los
agentes del Ministerio Publico en los 6rganos jurisdiccionales del Estado de México;

Establecer mecanismos de coordinacién con las dreas y unidades de la Procuraduria, que tengan a su cargo la
investigacion y persecucion de delitos, a fin de mejorar, en su caso, sus facultades con relacion al ejercicio o no
de la accion penal, asi como facilitar las actuaciones procesales que deban desahogarse ante los organos
jurisdiccionales;

Someter a consideracion de su superior jerarquico las quejas que de conformidad con lo dispuesto en fa ley,
deban presentarse ante el Consejo de la Judicatura, que deriven de actos u omisiones de los Organos
jurisdiccionales que conozcan de expedientes, causas o tocas del fuero comun;

Intervenir en procedimientos jurisdiccionales de cardcter civil, familiar y administrativo o de otra indole, de
conformidad con los ordenamientos legales aplicables, en que se vea afectado el interés publico o el de menores
de edad, en términos de la legislacion vigente;
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Dictaminar y autorizar en caso de que proceda, la aplicacion del procedimiento abreviado, los principios de
oportunidad y los mecanismos alternativos de solucion de conflictos, en los asuntos de su competencia, cuando
se considere pertinente, conforme a las disposiciones aplicables;

Representar los intereses de la Procuraduria y del Ministerio Publico en las controversias judiciales que generen o
planteen directamente los afectados o terceros, con relacion a los bienes asegurados;

Emitir criterios e interpretaciones de indole administrativa respecto de la aplicacion del Codigo de
Procedimientos Penales para el Estado de México, a fin de mejorar la actuaciéon de los agentes del Ministerio
Puiblico, peritos y policia ministerial, tanto en la investigacion como en la persecucion de los delitos, y

l.as demas que le confieren las disposiciones juridicas y las que le encomiende el Procurador.

Atribuciones de la Direccién General Juridica y Consultiva

Articulo 32. Al frente de la Direccion General Juridica y Consultiva habra un Director General. quien se auxiliara de las
unidades administrativas y servidores publicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con las
disposiciones legales en la materia.

Corresponde a la Direccion General Juridica y Consultiva las atribuciones siguientes:

E

vl

VIl

VIIL

Xl

Xl

Realizar la defensa juridica de la Procuraduria ante cualquier instancia y representar juridicamente al Procurador
¥, en su caso. a los titulares de las areas o unidades de la Procuraduria ante autoridades administrativas, judiciales
y laborales;

Representar legal y juridicamente a la Procuraduria ante avtoridades jurisdiccionales, administrativas y legislativas
federales, estatales o municipales, incluso en materia de amparo;

Proponer a su superior jerarquico la denuncia de contradiccion de tesis de la jurisprudencia del Tribunal de lo
Contencioso Administrativo de la entidad;

Formular y presentar querellas o denuncias por hechos probablemente constitutivos de delito que afecten los
intereses de la Procuraduria, asi como otorgar perdén cuando éste proceda;

Celebrar convenios con los particulares con el objeto de dar por terminados procedimientos administrativos y
laborales, cuando asi convenga a los intereses de la Procuraduria, previa autorizacion de su superior jerirquico;

Proponer a las unidades administrativas competentes la aplicacion de la suspension temporal de servidores
publicos bajo su mando. como medida precautoria, en los términos que establecen las disposiciones aplicables;

Formular, en coordinacién con las unidades administrativas que correspondan, los pedimentos de cumplimiento
de mandamientos judiciales en el extranjerc y de asistencia juridica internacional, con la intervencién que
corresponda a la Procuraduria General de la Republica y a la Secretaria de Relaciones Exteriores, en los términos
de las disposiciones legales aplicables;

Emitir opinién respecto de los casos de impedimentos o excusas planteados por los servidores publicos de la
Procuraduria. para conocer de ios asuntos que les correspondan;

Formular, en coordinacién con las unidades administrativas competentes, anteproyectos de iniciativas de leyes,
decretos, reglamentos y demds ordenamientos juridicos o de reformas legales que incidan en el ambito de
competencia de la Procuraduria;

Realizar estudios juridicos sobre las iniciativas de leyes o de reformas legislativas que se presenten en la
Legislatura, y que sean competencia de la Procuraduria, asi como darle seguimiento a las mismas, en coordinacion
con las unidades administrativas competentes;

Elaborar proyectos de reglamentos, acuerdos, circulares, instructivos y manuales para regular la actuacién de los
agentes del Ministerio Publico, de la policia ministerial y de los peritos, recabando la opinion de las areas
involucradas, y validar el marco juridico de los manuales administrativos;

Desahogar las consultas juridicas que en el ambito de su competencia le formulen las unidades administrativas de
fa Procuraduria;
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Revisar las bases de coordinacion y convenios de colaboracion que celebre la Procuraduria con autoridades
federales, del Distrito Federal, estatales y municipales. asi como con organizaciones de los sectores social y
privado, conjuntamente con las unidades administrativas que los propongan;

Llevar el registro de firmas de los servidores publicos de mandos medios y superiores de la Procuraduria, en los
térmings de las disposiciones aplicables, y emitir las certificaciones correspondientes;

Formular, en coordinacion con las autoridades de la Procuraduria sefaladas como responsables, los informes
previos y justificados en los juicios de amparo promovidos contra actos de las mismas; desahogar requerimientos,
interponer los recursos y realizar las demas actuaciones que resulten procedentes en su representacion, en los
términos de las disposiciones aplicables;

Elaborar la acreditacién de los servidores publicos de la Direccion General, como delegados de las autoridades de
la Procuraduria sefialadas como responsables en los juicios de amparo promovidos en contra de actos atribuidos
a ellas, para el efecto de gque hagan promociones, concurran a las audiencias, rindan pruebas, formulen alegatos y
promuevan los incidentes y recursos, en los términos de la Ley de Amparo;

Proponer las politicas institucionales para el adecuado desempefio del Ministerio Pdblico, en su intervencion en
los juicios de amparo;

Formular denuncias © quejas, previa autorizacion del Procurador, ante quien corresponda legalmente, por las
irregularidades que a juicio de la Procuraduria se adviertan en las actuaciones de los servidores publicos del
Tribunal de lo Contencioso Administrativo y del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje;

Llevar a cabo el procedimiento por el que se resuelva la separacién, remocion, baja, cese o cualquier otra forma
de terminacion del servicio, de conformidad con lo establecido en el articulo 123, apartado B, fraccion XIil, de la
Constitucion General y la Ley General del Sistema. en el ambito de su competencia.

La resolucién correspondiente deberd ser emitida por el Procurador o por los servidores publicos en quienes
delegue esta atribucion. Con relacion al procedimiento mencionado se observaran las reglas siguientes:

a) Se realizara en los términos del Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;

b) Antes, al inicio o durante la tramitacion del procedimiento administrativo, el Director General Juridico y
Consultivo, previo acuerdo de su superior jerirquico, podra determinar, como medida precautoria, la
suspensiéon temporal del agente del Ministerio Publico, perito o policia ministerial de que se trate, hasta en
tanto se resuelva el procedimiento correspondiente, con el objetivo de salvaguardar el interés social, el
interés publico o el orden pablico derivado de las funciones que realizan en la investigacion y persecucion de
los delitos, de asi convenir para el mejor cumplimiento del servicio de procuracién de justicia.

La medida precautoria aludida en el parrafo anterior, no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute.

¢} Durante el periodo de la suspension el agente del Ministerio Pablico, el perito o el policia ministeriat de que
se trate, no tendra derecho a percibir su salario y demds prestaciones que le correspondan.

d) En contra de las resoluciones por las que se resuelva la separacién, remocion, baja, cese o cualquier otra
forma de terminacion del servicio, se podré interponer el recurso administrativo de inconformidad ante la
autoridad que emitid la resolucién o juicio ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo, en los
términos del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México. E

De interponerse el recurso ante la autoridad que lo emitid, resolvera el Procurador en su calidad de superior
jerarquico.

e) Sin perjuicio de lo establecido en los incisos que anteceden y con el objetivo de salvaguardar el interés social,
el interés publico o el orden publico derivado de las funciones que realizan los agentes del Ministerio Pablico,
peritos y policias ministeriales en la investigacion y persecucion de los delitos, se procedera de plano y de
manera inmediata a la terminacion de su servicio cuando:

i. No apruebe alguno o algunos de los examenes de control de confianza para permanecer en el cargo, o
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ii. Por su conducta se ponga en peligro el interés social, el interés publico o el orden publico consustancial
a la naturaleza de las funciones de investigacién y persecucion de los delitos; lo anterior en apego al
articulo 123, Apartade B, fraccién XliI, de la Constitucion General.,

En estos casos prevalecera el derecho de audiencia posterior, el cual debera hacerse valer, en su caso, ante el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo.

XX. Elaborar el proyecto de resolucién definitiva que deba dictarse en los procedimientos administrativos referidos
en la fraccion anterior, en los términos de la Ley Organica y de este Reglamento;

XXl Tramitar y resolver los recursos administrativos distintos a los sefialados en la fraccién XIX de este articulo que
le competan af Procurador;

XXl Dictaminar y elaborar lineamientos en materia laboral burocratica, sobre la procedencia de terminacién de los
efectos del nombramiento de los servidores pablicos de la Procuraduria, y

XXl Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas y las que le encomiende et Procurador.
Acribuciones de la Direccién General de Visitaduria

Articulo 33. Al frente de fa Direccion General de Visitaduria habra un Director General quien se auxiliara de las
unidades administrativas y servidores publicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con las
disposiciones legales en la materia.

Corresponde a la Direccion General de Visitaduria las atribuciones siguientes:

l. Proponer e implementar normas para la evaluacion técnica y juridica de la actuacion de los agentes del Ministerio
Publico, sus auxiliares y apoyos;

i. Practicar visitas de inspeccion, ordinarias y extraordinarias, especiales y de evaluacion técnico-juridica y todas
aquellas que sean necesarias para el debido cumplimiento de sus funciones, en términos de la normatividad
aplicable;

. Dictar las medidas preventivas y correctivas con relacion a las irregularidades, incidencias, problemitica o
deficiencias, detectadas durante las visitas que practique, y establecer el sistema de registro y seguimiento de su
cumplimiento;

V. Establecer y fortalecer canales de comunicacién con los titulares de las areas, unidades. incluso Grganos
desconcentrados de la Procuraduria, a fin de conocer y dar respuesta adecuzdz sobre cualquier irregularidad,
incidencias, problematica o deficiencias, que en el transcurso de las mismas se susciten;

V. Conocer de quejas que pudieran traducirse en conductas ilicitas de los servidores publicos de la Procuraduria y
darles tramite, conforme a la normatividad institucional;

Vi Vigilar que los servidores publicos de la Procuraduria se conduzcan, en el desempefio de sus funciones, con
absoluto apego a las disposiciones juridicas aplicables y a los lineamientos institucionales;

VL. Evaluar el desarrollo tecnice-juridico de los agentes del Ministerio Piblico, peritos y policias ministeriales;

VIIL. Verificar que el equipo. armamento, municiones, parque vehicular, aparatos de radio comunicacion, bienes y
recursos asignados por la Procuraduria a los agentes del Ministerio Publico, peritos y policias ministeriales y, en
general a los servidores publicos, se usen y destinen conforme a los fines legaimente autorizados;

IX. Qperar los sistemas de inspeccion interna, de supervision, de investigacion de la actuacion de los servidores
publicos, de conformidad con la normatividad institucional,

X. Iniciar, tramitar, determinar y ejercer la facultad de atraccion de las investigaciones, respecto de hechos
delictuosos que se imputen a servidores publicos de la Procuraduria;

Xl Proponer a su superior jerarquico la normatividad institucional para el registro, clasificacion, manejo, secrecia y
reserva de la informacion relacionada con las conductas irregulares de los servidores pablicos de la Procuraduria;
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XI1.

Xl

XIV.

XV.

XVl

XVIL.

XVilk

XIX,
xXX.

Vigilar que en el desarrollo de la investigacion y de los procedimientos jurisdiccionales, incluyendo los
especializados en justicia para adolescentes, donde tengan participacion servidores publicos de la Procuraduria, se
cumplan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como los lineamientos de procuracidon de justicia;

Integrar la documentacion necesaria y dar vista al Ministerio Publico, que por razon de materia corresponda, en
aquellos casos en que, con motivo de sus funciones, apareciere la probable comision de un delito por parte de
servidores publicos de la Procuraduria, asi como a la Contraloria Interna, tratindose de probable responsabilidad
administrativa de los mismos;

Practicar visitas a las areas y unidades de retencion o cualquier lugar en el que se encuentren personas privadas
de su libertad o bajo arraigo. sin importar la denominacion del lugar, para verificar la observancia de la
normatividad aplicable;

Solicitar y obtener de los servidores publicos visitados o sus jefes inmediatos, el original, copia certificada o
fotocopia, de las actas circunstanciadas, libros de registro, control y demas documentos, asi como los informes
necesarios para realizar fa evaluacion que corresponda;

Verificar que los agentes del Ministerio Publico, de la Policia Ministerial y peritos actualicen la informacion sobre
los asuntos a su cargo en los sistemas informaticos y bases de datos de la Procuraduria, en los términos de las
disposiciones aplicables y, de encontrar discrepancias, insuficiencias o deficiencias, dictar las medidas que
correspondan para corregirlas y, en su caso, dar vista a las unidades administrativas competentes para la
instruccién de los procedimientos de responsabilidad a que haya lugar;

Formular instrucciones y recomendaciones a los servidores publicos visitados y a sus superiores jerarquicos para
qgue, con motivo de la evaluacion técnico-juridica que realice, se prevengan y corrijan las irregularidades,
incidencias y deficiencias que se detecten, fijar el términc para su cumplimiento y verificar su desahogo, sin
perjuicio de realizar diligencias para mejor proveer en la visita misma,

Formular opinion sobre acuerdos, circulares, manuales y demis documentos normativos que incidan en su ambito
competencial;

Coordinar a los agentes del Ministerio Publico auxiliares del Procurador en los asuntos de su competencia, y

Las demas que le confieren otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el Procurador.

Atribuciones de la Direccion General de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacién

Articulo 34. Al frente de fa Direccion General de Informacion, Planeacion, Programaciéon y Evaluacion habra un Director
General, quien se auxiliard de las unidades administrativas y servidores piblicos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones, de acuerdo con las disposiciones legales en la materia.

Corresponde a la Direccion General de Informacion, Planeacion, Programacion y Evaluacion las atribuciones siguientes:

Vi

Participar, con la representacion de la Procuraduria, en la elaboracion del Plan de Desarrollo del Estado de
México y de los programas sectoriales, regionales y especiales que de éste se deriven;

Conducir los procesos de planeacion, programacion, evaluacion y desarrofto administrativo de la Procuraduria,
conforme a las disposiciones juridicas y administrativas aplicables y a las prioridades que determine el Procurador;

Coordinar la elaboracion y, en su caso, la actualizacion o reconduccién del presupuesto por programas de la
Procuraduria, a efecto de que sea congruente con las directrices establecidas en el Plan de Desarrollo del Estado
de Meéxico;

Verificar que los programas de las areas y unidades administrativas y la asignacion de recursos correspondan con
los objetivos, metas y prioridades institucionales, asi como validar el ejercicio del presupuesto autorizado y
evaluar su ejecucion;

Participar en la formulacion del anteproyecto de presupuesto de la Procuraduria, de conformidad con las normas
y lineamientos que al respecto establezca la Secretaria de Finanzas;

Dirigir Ja integracion, analisis, generacion y administraciéon de la informacién programatica del presupuesto, del
avance de metas e indicadores de la planeacién, programacién y gestion institucional, asi como la elaboracion de
los reportes de avance;
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VI informar a la Contraloria Interna de la Procuraduria el resultado del desempefio institucional, asi como las
posibles desviaciones detectadas en la aplicacion de los recursos;

VI Dirigir la elaboracion y actualizacién de los manuales administrativos de la Procuraduria, la realizacion de estudios
de prospectiva para la determinacién de estrategias de desarrolio institucional y el disefio e implantacion de
nuevos metodos y procedimientos de trabajo;

IX. Coordinar el anilisis de las propuestas de creacion o modificacion de las estructuras de organizacién que
presenten las areas y unidades administrativas de la Procuraduria y someter el dictamen a consideracién de su
superior jerarquico;

X. Coordinar la atencion de las solicitudes de informacion que se formulen a la Procuraduria, en el marco de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, su Reglamento y demas
disposiciones aplicabtes;

XI. Llevar a cabo el soporte técnico en la Procuraduria, asi como el seguimiento y control de bases de datos en el
ambito de su competencia, y contribuir con fas unidades administrativas competentes al establecimiento,
consolidacién y proteccion de la informacion contenida en los sistemas y bases de datos en materia de
investigacion;

X1, Promover y, en su caso, ejecutar la sistematizacion de los procesos de trabajo de las areas y unidades
administrativas, asi como de los 6rganos desconcentrados de la Procuraduria, mediante la aplicacion adecuada de
herramientas de tecnologias de la informacién y de la comunicacién;

X, Apoyar el desarrollo del sistema e informacién y mecanismos de colaboracion e intercambio con el Instituto de
Informacién e Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado de México;

XIv. Realizar los andlisis de prospectiva que contribuyan a fundamentar la planeacion, programacion y desarrollo
administrativo de la Procuraduria e instrumentar acciones para promover la congruencia de sus proyectos y
metas presupuestales de acuerdo con los programas desarrollados;

XV. Integrar los programas anuales que deriven del presupuesto de la Procuraduria, observando su vinculacion y
congruencia con el Plan de Desarrollo del Estado de México;

XVI. Disefiar indicadores relacionados con las funciones de procuracion de justicia; indicadores de desempefio e
indicadores para la formulacion del presupuesto y programas de la Procuraduria que permitan medir el avance en
el cumplimiento de los objetivos y de las metas de los programas anuales;

XVIl.  Realizar estudios que coadyuven en la elaboracion de los planes y programas en materia de procuracion de
justicia, asi como para el disefio de la politica criminal viable y eficiente, en coordinacion con las unidades
administrativas y organos de la Procuraduria;

XVl Coordinar la integracion y el analisis de la informacion en materia de planeacion y programaciéon, asi como
colaborar en fa elaboracion de informes y en la integracion de la informacion requerida por el Instituto de
Informacion e Investigacion Geografica, Estadistica y Cartastral del Estado de México, para la formulacion de los
informes y la memoria de gobierno;

XIX. Coordinar la integracion de reportes estadisticos periodicos de avances en la gestion para la toma de decisiones,
asi como ntegrar los informes requeridos por otras instancias de gobierno, y

XX. Las demas que le confieran las disposiciones juridicas y las que le encomiende el Procurador.
Atribuciones de la Direccién General de Administracién

Articulo 35. Al frente de Ja Direccién General de Administracion habri un Director General, quien se auxiliara de las
unidades administrativas y servidores plblicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con las
disposiciones legales en la materia.

Corresponde a la Direccion General de Administracion las atribuciones siguientes:

I Operar los sistemas de administracion y desarrollo de los servidores publicos de la Procuraduria e integrar el
anteproyecto del presupuesto de la Procuraduria;
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Vi

VIl

VIIL

Xl

Xk

Xl

XIv.

XV.

XV,
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Aplicar las politicas y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccion y contratacion de los servidores
publicos distintos al ministerial, poficial y pericial y, trataindose de dichos servidores publicos, proponerlos al
Instituto de Formacion Profesional y Capacitacion;

Aplicar las politicas relativas al analisis de puestos, tabuladores de sueldo y el sistema de premios, estimulos y
recompensas que establece la Ley Orgénica, asi como operar el sistema escalafonario de los servidores pablicos
de la Procuraduria y, cuando se trate de los agentes ministeriales, policiales y los peritos. en coordinacidn con el
instituto de Formacién Profesional y Capacitacion y demas unidades competentes;

Realizar la liquidacion y pago de las remuneraciones a los servidores publicos de la Procuraduria, de conformidad
con la normatividad vigente, asi como la aplicacion de los descuentos procedentes, previa consulta con la
Direccion General Juridica y Consultiva cuando la liquidacion y pago derive de algin juicio;

Determinar los importes a favor de las dependencias y entidades de la administracion publica, de la
representacion sindical autorizada y de terceros, de las cantidades que les correspondan con motiva de
deducciones efectuadas por su cuenta a los servidores publicos de la Procuraduria;

Participar en la revision de las condiciones generales de trabajo, difundirlas y vigifar su cumplimiento, asi como
proponer la designacién de los representantes de la Procuraduria en las comisiones mixtas de escalafon, de
capacitacion y de seguridad e higiene, bajo los lineamientos que para su actuacion determine el Procurador;

Administrar y, en su caso, proporcionar a los servidores publicos de la Procuraduria y a sus familiares. fas
prestaciones y servicios de caricter social y. en su caso, los servicios educativos de la Procuraduria;

Participar en la elaboracion de los programas de capacitacién, adiestramiento y desarrollo de los servidores
publicos, distintos a los agentes ministeriales, policiales y de los peritos;

Integrar los expedientes de los servidores publicos y tramitar la expedicion de nombramientos, autorizacion de
licencias, cambios de adscripcion, hojas de servicio, bajas, credenciales, constancias, diplomas y todos los demas
documentos que deban ser integrados en los mismos, estableciendo el sistema de registro;

Recibir de las unidades administrativas u operativas que correspondan, las actas administrativas por inasistencia de
los servidores publicos adscritos a las mismas y remitirlas al rea correspondiente;

Integrar la informacion relativa a la cuenta de la hacienda pablica en lo que compete 2 la Procuraduria, asi como
atender los requerimientos de informacion periddica que requiere la Secretaria de Finanzas del Gobierno del
Estado;

Realizar la evaluacion del Presupuesto Anual de la Procuraduria y proponer las modificaciones programaticas y
presupuestales que se requieran, de acuerdo con los lineamientos sefialados por la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado y los especiales que dicte el Procurador;

Apoyar la instrumentacién de los programas de la Procuraduria en sus aspectos de programacion y presupuesto,
asi como el establecimiento de las normas que deban aplicar sus unidades administrativas en el ejercicio y control
del presupuesto asignado, supervisar y evaluar los aspectos de control, registro contable y aplicacion de
procedimientos en materia presupuestal; '

Auxiliar en los procesos institucionales de planeacion presupuestal, sin perjuicio de las responsabilidades que en
esta materia correspondan a otras unidades de la Procuraduria;

Desarrollar el sistema de administracién de los recursos materiales, obras pablicas y servicios generales de la
Procuraduria, estableciendo las politicas, los lineamientos de caracter técnico y administrativo, los sistemas y
procedimientos para la administracion de los recursos, y dar seguimiento a las directrices emitidas por el
Procurador, el Comité de Adquisiciones y Servicios y el Comité Interno de Obra Publica, en el ambito de sus
competencias;

Suscribir los contratos derivados de los procedimientos adquisitivos y de contratacion de servicios que lleve a
cabo la Procuraduria, en términos de las disposiciones legales aplicables vy previo acuerdo de su superior
jerarquico;
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XV,

XVIII.

XIX.

XXI.

XXIi.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXV,

XXV

XXIX.

XXX

XXX,

Formular e integrar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Procuraduria, los programas anuales
de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas, efectuando los ajustes correspondientes y
vigilando su correcta ejecucidn;

Fungir como Secretario Ejecutivo del Comité de Adquisiciones y Servicios y del Comité Interno de Obra Piblica
de la Procuraduria;

Someter a la autorizacidn de su superior jerirquico o del Comité de Adquisiciones y Servicios, segun
corresponda, las peticiones de adquisiciones, arrendamientos y servicios que formulen las unidades
administrativas de la Procuraduria, asi como vigilar la adecuada realizacién de los procedimientos adquisitivos o de
contratacion, en los términos de la normatividad establecida;

Abastecer los recursos materiales y suministrar los servicios generales que requieran las unidades y 6rganos que
integren la Procuraduria;

Conservar y mantener los bienes de la Procuraduria; integrar y vigilar el Programa de Seguros; registrar, controlar
y actualizar los inventarios de la Institucidn; atender los servicios de correspondencia, mensajeria. vigilancia,
transportes, talleres, intendencia y disefio grafico;

Administrar y conservar los bienes que sean asegurados en los procedimientos penales y cumplir con las
determinaciones relativas a su destino final, de conformidad con la normatividad aplicable;

Establecer y coordinar, conforme al Sistema Estatal de Proteccion Civil, el Programa Interno de Proteccion Civil
para los servidores piblicos, instalaciones y bienes de la Procuraduria;

Emitir dictimenes técnicos de equipo de seguridad, apoyindose de las areas técnicas o administrativas necesarias
de fa Procuraduria;

Coordinar los apoyos administrativos y logisticos para los actos y eventos programados por la Procuraduria;

Coordinar las acciones para la ejecucion de las obras de construccion, dignificacion, mantenimiento y
conservacion de infraestructura para la procuracion de justicia;

Vigilar el cumplimiento de fas politicas y medidas de racionalidad, austeridad y disciplina, que se hayan
determinado para el ejercicio del presupuesto y ejecucion de programas;

. Administrar la pagina de Internet de la Procuraduria y determinar la informacion que contenga, en términos de la
normatividad aplicable, asi como incorporar en la misma las comunicaciones oficiales y las publicaciones
institucionales;

Verificar la calendarizacién anuai del gasto y realizar el seguimiento del ejercicio de los recursos autorizados para
la ejecucion de los programas de la dependencia;

Impulsar y realizar, en su caso, la sistematizacion de los procesos de trabajo de las unidades administrativas y
organos desconcentrados de la Procuraduria, mediante la aplicacion adecuada de herramientas de tecnologias de
informacion, y

Las demdas que le confieran las disposiciones juridicas y las que le encomiende el Procurador.

Atribuciones de la Direccién General de Enlace Interinstitucional

Articulo 36. Al frente de la Direccion General de Enlace Interinstitucional habra un Director General, quien se auxiliara
de las unidades administrativas y servidores publicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con
las disposiciones legales en la materia.

Corresponde a la Direccion General de Enlace Interinstitucional las atribuciones siguientes:

Establecer la coordinacion entre la Procuraduria con las dependencias y entidades gubernamentales federales, del
Distrito Federal, de las entidades federativas y municipales en materia de seguridad publica y procuracion de
justicia. de conformidad con las disposicicnes aplicables;
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VIl

VIl

Xl
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Fungir como enlace institucional con organizaciones no gubernamentales, sociales y privadas, asi como dar
seguimiento y cumplimiento a los convenios y acuerdos que se adopten con éstas, en colaboracion con las unidades
administrativas competentes;

Dar seguimiento, en coordinacién con las unidades administrativas y con las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal competentes, a los asuntos del interés de la Procuraduria en la Legislatura del
Estado;

Gestionar la atencién y desahogo de los requerimientos y puntos de acuerdo que realizan a la Procuraduria los
miembros de la Legislatura del Estade y las autoridades municipales, asi como las organizaciones no
gubernamentales, en coordinacién con las unidades administrativas competentes;

Fungir como enlace de la Procuraduria en la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia, las demas
instituciones de procuracién de justicia de las entidades federativas, asi como con las instancias que integran el
Sistema Nacional de Seguridad Publica. y auxiliar al Procurador en la evaluacién del cumplimiento de los acuerdos
respectivos y en la elaboracion de los informes correspondientes;

Promover la cooperacién con la Procuraduria General de la Republica y fas Procuradurias Generales de Justicia, del
Distrito Federal y de los Estados de la Republica, asi como con las instituciones de seguridad publica federal y de las
entidades federativas;

Dirigir la integracion de la agenda institucional de asuntos de interés estratégico y atencion prioritaria y proponer la
posicion de la Procuraduria en temas de importancia y de alto impacto;

Coordinar con las autoridades competentes las comparecencias y reuniones de trabajo del Procurador y de los
servidores publicos de la Institucion ante la Legislatura del Estado, las comisiones legislativas y los grupos
parlamentarios;

Conducir las relaciones de la Procuraduria con las autoridades de los municipios del Estado y gestionar la atencion
de las peticiones que formulen, en el ambito de competencia de la Institucion;

Promover ante las instancias competentes la aplicacién de medios alternativos de solucion de conflictos, participar
en el disefio y aplicacion de programas de justicia restaurativa y gestionar la colaboracion de los sectores social y
privado para su implementacion, y

Las demas que le confieran las disposiciones juridicas y las que le encomiende el Procurador.

Capitulo Noveno
De la Unidad de Derechos Humanos

Atribuciones de la Unidad de Derechos Humanos

Articulo 37. Al frente de la Unidad de Derechos Humanos habrd un Titular, quien se auxiliard de las unidades
administrativas y servidores pablicos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con las
disposiciones legales en la materia.

Corresponde a la Unidad de Derechos Humanos las atribuciones siguientes:

.

Proponer e instrumentar las politicas institucionales para la capacitacién, promocion, difusion y fomento de la
cultura en materia de derechos humanos, en coordinacién con las dreas y unidades administrativas de la
Procuraduria;

Establecer las relaciones de la Procuraduria con los erganismos publicos de derechos humanos, organizaciones no
gubernamentales y de la sociedad civil u otros organismos e instituciones, publicas o privadas, protectores de los
derechos humanos, asi como proponer la celebracion de convenios y bases de colaboracion para la capacitacion,
promocion y difusion en esta materia;

Intervenir, conforme a las normas aplicables, en la investigacion, resolucion y seguimiento de las quejas que hagan
del conocimiento de la Procuraduria las comisiones, organismos e instituciones publicas protectores de los
derechos humanos, asi como en las visitas que éstas realicen a la misma;
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V. Atender y dar seguimiento a la implementacién y cumplimiento de las medidas cautelares que soliciten las
comisiones, Organismos e instituciones pablicas protectores de los derechos humanos;

V. Atender y dar seguimiento a las peticiones que plantee la ciudadania, con la intervencion del area o unidad
administrativa correspondiente, con relacién al respeto y observancia de los derechos humanos por parte de los
servidores pablicos de la Procuraduria;

Vi Conducir, conforme a la normatividad aplicable, las acciones de prevencién y observancia de los derechos
humanos que se realicen en las diversas areas y unidades administrativas de la Procuraduria, incluso de sus
organos desconcentrados;

Vil Intervenir, conforme a las normas aplicables, en las propuestas de conciliacion y en las recomendaciones que
envien comisiones, crganismos e instituciones pablicas protectores de los derechos humanos;

Viii. Dar vista a la autoridad que correspenda de los casos de probable responsabilidad penal, administrativa, civil,
resarcitoria o de otra indole, con motivo de quejas, propuestas de conciliacion y recomendaciones provenientes
de comisiones, organismos e instituciones pdblicas protectores de los derechos humanos;

X Atender por parte de la Procuraduria, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, los programas de las
comisiones, organismos e instituciones publicas protectores de los derechos humanos, relacionados con la
procuracion de justicia;

X Cumplimentar, en coordinacion con las autoridades correspondientes, los requerimientos, visitas, medidas
cautelares y recomendaciones que instituciones legitimadas de derechos humanos realicen respecto de aquellos
Casos que sean competencia de la Procuraduria, y

Xl. Las demids que le confieren otras disposiciones juridicas y las que le encomiende el Procurador.

Capitulo Décimo
De la Contraloria Interna

Dependencia funcional de la Contraloria interna

Articulo 38. En los términos de la Ley de Responsabilidades, la Procuraduria cuenta con una Contraloria Interna, la cual
depende organicainente del Procurador y funcionalmente de la Secretaria de la Contralorfa.

Atribuciones de la Contraloria Interna

Articulo 39. Al frente de la Contraloria Interna habra un Contralor Interno, quien ejercera por si o por conducto de los
servidores publicos que le estén adscritos, las atribuciones siguientes:

l. Proponer la instrumentacion de acciones de mejora en materia de control y evaluacion;

Il Difundir entre los servidores publicos de la Procuraduria las disposiciones en materia de control y de
responsabilidades que incida en el desarrollo de sus labores;

M. Realizar las acciones de control y evaluacion a los ingresos, gastos, recursos y obligaciones de la Procuraduria;

V. Verificar ¢] adecuado ejercicio del presupuesto de la Procuraduria, atendiendo a los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria que establece la normatividad aplicable;

V. Participar en los procesos de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Procuraduria, verificando
su apege a la normatividad correspondiente;

vi. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores
pubiicos de fa Procuraduria, asi como recibir y tramitar las sugerencias y reconocimientos ciudadanos;

Vil Tramitar los procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan en los términos de la Ley de Responsabilidades.

El procedimiento para la determinacion de responsabilidades administrativas, se llevara a cabo en los términos del
Ceédigo de Procedimientos Administratives del Estado de México.
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Al inicio del procedimiento podra determinarse, como medida precautoria, la suspensién temporal del agente del
Ministerio Pablico, perito o policia ministerial de que se trate, y hasta en tanto se resuelve su situacion, con el
objetivo de salvaguardar el interés social, el interés publico o el orden publico que las funciones a cargo de los
agentes del Ministerio Publico, peritos y policias ministeriales implican al llevar a cabo la investigacion y
persecucion de los delitos, ademas de asi convenir para el mejor cumplimiento del servicio de procuracion de
justicia o para la adecuada conduccion o continuacién de las investigaciones. La suspension no prejuzga sobre la
responsabilidad que se impute. Durante el periodo de la suspension no se considerara el pago de percepciones.

Verificar la presentacién oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos de la
Procuraduria sujetos a esta obligacion;

Fincar pliegos preventivos de responsabilidad y calificar la responsabilidad administrativa resarcitoria;

Realizar las acciones de control y evaluacion, a fin de constatar que se observen las disposiciones aplicables en el
ejercicio de los recursos federales;

Vigilar que la dependencia cumpla con las disposiciones publicas y administrativas aplicables en sus diferentes
ambitos;

Dar vista a la autoridad competente de los hechos que tenga conocimiento que puedan ser constitutivos de
delito;

Informar a la Secretaria de la Contraloria sobre el resultado de las acciones, comisiones o funciones que le
encomiende;

Mantener informado al Procurador sobre el cumplimiento de su ambito competencial, y

Las demas que le confieren las disposiciones juridicas y las que le encomiende el Secretario de la Contralorfa o el
Procurador.

Capitulo Décimo Primero
De los Organos Desconcentrados

Organos desconcentrados de la Procuraduria

Articulo 40. La Procuraduria se auxiliard de los 6rganos desconcentrados siguientes:
Instituto de Prevencion del Delito del Estado de México;
Institutc de Atencion a las Victimas del Delito del Estado de México;
Institutc de Formacion Profesional y Capacitacion;
Instituto de Servicios Periciales def Estado de México, y
Los demads que se constituyan legal o reglamentariamente.

Capitulo Décimo Segundo
De las suplencias de los servidores publicos y determinacién de superior jerarquico y jefe inmediato

Suplencias, superior jerarquico y jefe inmediato

Articulo 4}. En materia de ausencias temporales y sus suplencias, asi como para la determinacion del superior jerarquico
y jefe inmediato en materia de responsabilidades administrativas, tratamiento de conflictos en materia laboral burocratica y
de conflictos que se susciten con motivo de la seleccion, ingreso, formacion, desarrollo, permanencia, evaluacion y
terminacion del servicio, en los términos de lo establecido en el articulo 123, apartado B, fraccion Xl parrafo segundo,
de la Constitucién General, se estara a lo siguiente:

l. En materia de ausencias y suplencias se observara lo siguiente:

a) Las ausencias temporales del Procurador seran suplidas, en el orden que se indica, por los servidores
publicos siguientes:
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» Subprocurador General,
- Subprocurador de Atencion Especializada, y
»~  Subprocurador Juridico.

Podra concurrir a las instancias de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Pablica y a las demas en
las que participe la Procuraduria, el Subprocurador que se designe al efecto.

b) Los Subprocuradores, Comisaric General de la Policia Ministerial, Coordinador de Planeacion vy
Administracion y el Coordinador de Investigacion y Andlisis, seran suplidos por los titulares de las unidades
administrativas que les estén adscritas, en el orden jerarquico que se determine en el acuerdo de adscripcion,
sin perjuicio de que el Procurador determine directamente fa suplencia.

<) Los Fiscales y Directores Generales seran suplidos por el servidor pablico de su adscripcion que determine
su superior jerarquico, sin perjuicio de lo que determine el Procurador.

Para efectos de los procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos y tratamiento de
conflictos en materia laboral burccratica:

a) El superior jerarquico de fa Procuraduria es el Procurador, en los términos de lo establecido en la Ley de
Responsabilidades.

b) Se considerard jefe inmediato a los titulares de las ireas o unidades administrativas establecidas en el articulo
|4 de este Reglamento, respecto de los servidores publicos de su adscripcion.

En los asuntos relativos a fa seleccion, ingreso, formacién, desarrollo, permanencia, evaluacion y terminacion del
servicio de agentes del Ministerio Publico y peritos, de conformidad con lo establecido en el articulo 123, apartado
B. fraccion XlIl, parrafo segundo de la Constitucion General, el superior jerirquico v jefe inmediato son los
sefialados en los incisos de la fraccién anterior.

Para efectos de suplencia de las unidades administrativas que integren la Comisaria General de la Policia Ministerial,
se estara a lo dispuesto en la reglamentacion especifica correspondiente, la que debera considerar las categorias y
jerarquias que se establecen en los articuios 80 y 81 de la Ley General del Sistema. Asimismo, dicha reglamentacién
sefalara los servidores piblicos que seran considerados como jefe inmediato para efectos de las responsabilidades
administrativas y régimen disciplinario.

TiTULO CUARTO
DE LA OPERATIVIDAD DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y DEL SERVICIO DE AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO, DE PERITO Y DE POLICIiA MINISTERIAL, DE LA PROCURADURIA

Capitulo Primero
Del Ingreso

Del Ingreso de Subprocuradores, Fiscales y Directores Generales
Articulo 42. Para ser titular de las Subprocuradurias, Coordinaciones, Fiscalias y Direcciones Generales a que se refiere
este Reglamento, se requiere reunir los requisitos siguientes:

V.

Vii.

Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
Ser de honradez y probidad notorias;
Centar con conocimientos relacionados con las materias de la unidad administrativa a la que habra de ingresar;

No haber sido condenado por sentencia que haya causado ejecutoria, como responsable de un delito doloso o por
delito culposo calificado como grave por la ley, ni estar sujeto a proceso penal;

No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resclucion firme en el desempeiio de su cargo
como servidor publico en ésta o en cualguier otra entidad federativa, municipio o en la Federacion.

No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
aicoholismo;

En su caso, tener acreditado el servicio militar nacional, y
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VIll.  Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.

Los titulares de las 4areas que sefala el articulo 26, parrafo segundo, de la Ley Orgénica, asi como los que determine el
Procurador, deberin tener titulo de Licenciado en Derecho y contar con la cédula profesional correspondiente.

Capitulo Segundo
Del servicio de agente del Ministerio Pablico,
de Perito y de Policia Ministerial

Seccién Primera
De la Seleccién e Ingreso al Servicio de agente del Ministerio Publico,
de Perito y de Policia Ministerial

Requisitos de ingreso
Articulo 43. Para ingresar a la Procuraduria como agente del Ministerio Publico, Perito o Policia Ministerial, se requiere:
l. Ser ciudadano mexicano, en pleno ejercicio de sus derechos;
Il Aprobar los exdmenes y evaluaciones siguientes:
a) Medico y de aptitudes fisicas;
b) Toxicologico;
¢) Psicologico;
d) De conocimientos;
e) De entorno social y situacién patrimonial;
fy  Poligrafico;

g) Los demis que en materia de control de confianza practiquen la Federacion o el Centro de Control de
Confianza del Estado de México, y

h} Los demas que establezca el Procurador.
lll.  Ser de honradez y probidad notorias;

IV.  No haber sido condenado por sentencia que haya causado ejecutoria como responsable de un delito doloso o por
delito culposo calificado como grave por la ley, ni estar sujeto a proceso penal,

V. No estar suspendido, ni haber sido destituido o inhabilitado por resolucion firme, en el desempefic de igual o
similar cargo como servidor publico, en ésta o en cualquier otra entidad federativa, del Distritc Federal o en la
Federacion;

V. En su caso, tener acreditado el servicio militar nacional;

VIl.  No hacer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan efectos similares, ni padecer
alcoholismo;

VIll.  No tener antecedentes negativos en los Registros Macional y Estatal de Personal de Seguridad Pablica, y

IX.  Los demas requisitos que establezcan otras disposiciones aplicables.

En el caso de los agentes de la Policia Ministerial, acreditar con el certificado oficial debidamente legalizado, que han
concluido, por lo menos, los estudios correspondientes a la ensefianza preparatoria o su equivalente. Por lo que respecta
a los agentes del Ministerio Publico contar con el titulo de Licenciado en Derecho expedido y registrado legalmente, con
la correspondiente cédula profesional.

Examenes

Articulo 44, Los exdmenes y evaluaciones que se refieren en la fraccion |l del articulo anterior, podran practicarse por el
Instituco de Formacién Profesional y Capacitacion, por el Instituto de Servicios Periciales del Estado de Mexico. por
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instituciones publicas de la Federacidn o del Estado o por instituciones privadas, segin corresponda. En todo caso los
resultados deberdn constar por escrito.

Evaluaciones

Articulo 45. Los resultados de las evaluaciones de ingreso deberdn mantenerse en reserva; salvo lo dispuesto en la Ley
General del Sistema y otras disposiciones juridicas.

Reunidos los requisitos, aprobados los examenes y las evaluaciones, asi como realizado el examen de control de confianza,
el Procurador seleccionard a quienes ingresaran al servicio de la Procuraduria y procedera a la designacion o
nombramiento respectivo.

Seccién Segunda
Formacion y Desarrollo

Formacién y desarrollo

Articulo 46. Bajo esquemas de formacion y desarrollo que determine el Procurador, los agentes del Ministerio Publico,
Peritos y Policias Ministeriales, asistiran a los cursos de capacitacion y ensefianza que se establezcan e impartan para su
profesionalizacidn.

Seccién Tercera
De la Permanencia
Requisitos de Permanencia

Articulo 47. Para permanecer en la Procuraduria como agente del Ministerio Pablico, Perito o Policia Ministerial, se
requiere:

l. Aprobar los examenes y evaluaciones periodicas siguientes:

a) Médico y de aptitudes fisicas;

b) Toxicologico;

<) Psicolégico;

d) De conocimientos;

e) De entorno social y situacidn patrimonial;

f) Poligrafico;

g Los demas que en materia de control de confianza practiquen la Federacion o el Centro de Control de
Confianza del Estado de México, y

h) Los demas que establezca el Procurador.
Il No haber sido sancionado con amonestacion privada mas de tres ocasiones en un pericdo de tres meses;
HI. No haber sido sancionado con amonestacion publica mas de dos ocasiones en un periodo de tres meses;

tV.  No haber sido suspendido mis de dos ocasiones en un periodo de tres meses;

V. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por un periodo de tres dias consecutivos o de cinco dias dentro de
un terminc de treinta dias;

VI.  Cumplir las 6rdenes de rotacion, y

Vi, Tratandose de los Policias Ministeriales, deberan cumplir, ademas con los requisitos de permanencia que establece
el articulo 88 apartado B, de la Ley General del Sistema y los demds que establezca la normatividad aplicable.




25 de agosto de 2010 GASEILA Pagina 33

Evaluaciones

Articulo 48, El Procurador determinara la periodicidad, caracteristicas, términos y modalidades con que se practicaran
los examenes y evaluaciones que refiere el articulo anterior, asi como cualquier otra forma de examen o evaluacion que
estime conveniente para garantizar que el servidor piblico cumpie con los principios de legalidad, objetividad, eficiencia,
profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, referidos en el articulo 21 de la Constitucion General.

Evaluador

Articulo 49. Los examenes o evaluaciones para permanecer en la Procuraduria come agente del Ministerio Pdblico,
como Perito o como Policia Ministerial, podran practicarse por el Instituto de Formacion Profesional y Capacitacion, por
el Instituto de Servicios Periciales del Estado de México; per instituciones piblicas de la Federacién o del Estado o por
instituciones privadas. En todo caso los resultados deberan constar por escrito.

Reserva de los resultados de las evaluaciones

Articulo 50. Los resultados de las evaluaciones o examenes para permanecer en la Procuraduria, una vez que se integren
al expediente respectivo, deberin mantenerse en reserva y seran confidenciales, salvo lo dispuesto en fas disposiciones
juridicas aplicables.

Seccion Cuarta
Terminacion del Servicio

Terminacion del servicio

Articulo 51. La conclusién del servicio de un integrante es la terminacion de su nombramiento o la cesacion de sus
efectos legales por las siguientes causas:

I Separacién, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de permanencia. En caso de agentes de la Policia
Ministerfal cuando en los procesos de promocion concurran las siguientes circunstancias:

a) No obtener el grado inmediato superior que le corresponda por categoria o jerarquia al cargo por causa
imputable a él;

b} Que haya alcanzado la edad méaxima correspondiente a su jerarquia, de acuerdo con lo establecido en las
disposiciones aplicables, y

¢) Que del expediente del integrante no se desprendan méritos suficientes para conservar su permanencia.

i Remocién, por incurrir en responsabilidad en el desempefio de sus funciones o incumplimiento de sus deberes, de
conformidad con las disposiciones relativas al régimen disciplinario, o

I. Baja por:
a) Renuncia;
b) Muerte o incapacidad permanente, o
¢} Jubilacién o retiro.

Al concluir el servicio el integrante debera entregar al servidor publico designado para tal efecto, toda la informacién,
documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su
responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcion.

La separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servicio de agentes del Ministerio Piblico,
de Peritos y de Policias Ministeriales, procede por la inobservancia de cualquiera de las obligaciones establecidas en los
articulos 40 y 41 de la Ley General del Sistema, asi como por incumplimiento de las condiciones y requisitos de ingreso,
formacion y desarrollo, asi como de permanencia de acuerde con las disposiciones aplicables.

La terminacién del servicio sera por cualquiera de las formas y tipos que se establecen en el articulo 59 de la Ley General
del Sistema, segun el caso de terminacion del servicio de que se trate.

En cuanto al procedimiento, se estara a lo establecido en este Reglamento.
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En el caso de los Policias Ministeriales procedera la terminacion del servicio por Ia causa prevista en el articulo 94, fraccion
, inciso b), de la Ley General del Sistema, cuando el Poiicia Ministerial haya alcanzado la edad maxima. de acuerdo con su
jerarquia. Al efecto, se estari a la tabla de edad mdxima siguiente:

Categorias Edad maxima (afios) ‘I
Comisarios 50 ‘
Inspectores 45 i

L Oficiales | 35 j
| Escala Basica 30 |

La terminacion del servicio con motivo de haber alcanzado la edad maxima de la jerarquia a la que pertenezca el policia
ministerial, se realizara sin menoscabo del régimen de seguridad social que opere a favor del interesado y de lo prescrito
en el articulo 95 de la Ley General del Sistema.

Los integrantes de las Instituciones Policiales que hayan alcanzado las edades limite para la permanencia, previstas en las
disposiciones que los rifan, podran ser reubicados en otras ireas de la propia institucién.

De considerarlo oportuno, el Procurador podra eximir del requisito al servidor publico que haya alcanzado la edad
maxima de acuerdo con su jerarquia, 2 que se refiere este articulo.

Restitucion prevista en el articulo 42, apartado A, fraccion VI, dltima parte, de la Ley Organica.

Articulo 52, En los casos a que se refiere el articulo 42, Apartado A, fraccion VI, ultima parte, el servidor pablico
debera presentar escrito dirigido al Procurador solicitando la restitucion en sus derechos, dentro de los quince dias
habiles siguientes a la fecha en que la resolucion absolutoria haya causado estado.

En todo caso, el servidor piblico deberd someterse y aprobar los examenes de control de confianza que practiquen la
Federacidn o el Gobierno Estatal, a través de las instituciones competentes, asi como los examenes y evaluaciones que, en
su caso, determine el Procurador y cumplir con los requisitos de permanencia respectivos.

De no presentar la solicitud en el término establecido, no habra lugar a la restitucién de derechos y, en su caso, se emitird
la resolucion deftnitiva sobre la terminacién del servicio.

La restitucion de derechos comprende la reincorporacion al servicio, siempre que se hayan acreditado las evaluaciones a
que se refiere el parrafo segundo de este articulo y el pago de las prestaciones que establezcan las disposiciones legales
aplicables, sin que proceda el pago de salarios caidos durante el tiempo que haya durado la suspension del servicio.

El parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 123, apartadeo B, fraccion X, parrafo segundo,
altima parte de la Constitucion General, tratindose de los agentes del Ministerio Publico, peritos y policias ministeriales.

Capitulo Tercero
De los Servidores Publicos Administrativos

Servidores publicos administrativos

Articulo 53. Los servidores publicos administrativos que requiera la Procuraduria seran contratados conforme a las
disposiciones legales y administrativas establecidas en la materia y estaran sujetos a las prescripciones de la ley que regula
las responsabilidades de los servidores publicos, sin perjuicio de que pueden ser nombrados y removidos libremente por
el Procurador.

Los servidores plblicos administrativos estaran bajo la supervision del jefe inmediato y éste podra llzmar la atencion,
amonestar y tomar medidas que propicien el adecuado desarrolio de las atribuciones del idrea o unidad administrativa
correspondiente, cuando la causa que genere dicha medida correctiva no amerite la rescision de fa relacion laboral.

La contratacidon bajo la modalidad de honorarios profesionales solamente podra ser autorizada por el Procurador y, en su
caso, por el Coordinador de Planeacién y Administracién, debiéndose observar la normatividad en la materia.
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Capitulo Cuarto
Operatividad de los Servidores Publicos

De la Rotacion

Articulo 54. Los servidores plblicos podrin ser rotados a partir de que hayan cumplido un afio de servicio, en los
términos de las instrucciones que emitan el Procurador, el Subprocurador General o el Coordinador de Planeacion y
Administracion.

El incumplimiento de las 6rdenes de rotacion sera causa de terminacion de los efectos del nombramiento o de separacién,
en términos de las disposiciones aplicables.

Identificaciones de los servidores publicos

Articulo 55. Los servidores publicos de la Procuraduria deberan identificarse con el documento que apruebe el
Procurador, en el que aparezca k fotografia del interesado, nombre, firma, cargo y nimero administrativo, asi como la
fecha de vigencia.

Portacién de gafetes

Articulo 56. Durante el desempefic de sus actlvidades los servidores publicos de la Procuraduria deberan portar los
gafetes de identificacion expedidos por la Direccion General de Administracion, en un lugar visible. Los gafetes deberan
mostrar invariablemente el anverso.

ldentificacién ante terceros

Articulo 57. Los agentes del Ministerio Pablico, policias ministeriales y peritos, antes de realizar alguna diligencia fuera de
sus oficinas, deberan identificarse ante los interesados, exhibiendo su gafete, de tal manera que pueda ser leido y
comparada la fotografia con la persona que lo exhiba.

Esta disposicion también deberd ser observada por los servidores publicos administrativos.
Devolucién de credencial

Articulo 58. Al ser removido, dado de baja, suspendido o separado del servicio en la Procuraduria, todo servidor plblico
debera devolver la credencial, gafete, equipo proporcionado o cualquier bien que se le hubiera entregado para el
desempefio de sus funciones, dentro del término de tres dias.

Reconocimientos

Articulo 59. Podran otorgarse reconocimientos a los servidores publicos de la Procuraduria, debiéndose tomar en
cuenta, conjunta o individualmente, las circunstancias siguientes:

l. Honestidad, aptitud y eficiencia en el empleo;
I Carecer de antecedentes negativos en el servicio publico;

. Haber obtenido calificaciones sobresalientes en los examenes ¢ evaluaciones peritcdicas que se sefialan en este
Reglamento y demas que se le practiquen;

IV.  Por antigledad en el servicio;
V. Aportaciones destacadas en las actividades de la Procuraciéon de Justicia, y
Vl.  Desempefio sobresaliente en las actividades encomendadas.

Clases de reconocimientos

Articulo 60. Los recenocimientos podran consistir en:

l. Reconocimientos publicos;

il Reconocimientos privados;
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[ll.  Diplomas;

IV.  Menciones honorificas;

V. Becas para estudios, y

VI.  Otros que determine el Procurador mediante acuerdo expreso.

Los estimulos se otorgarian con independencia de los que establezcan otras disposiciones legales, reglamentarias y los
acuerdos sobre la materia.

Otorgamiento de reconocimientos

Articulo 6. Los premios seran autorizados por el Procurador, atendiendo a las circunstancias y caracteristicas de los
actos o hechos que los motiven.

Licencias

Articulo 62. Todo servidor puablico de la Procuraduria que falte temporalmente al ejercicio de sus funciones, debera
realizar la justificacién correspondiente o, en su caso, haber obtenido la autorizacién respectiva.

En toda solicitud de licencia deberan expresarse por escrito las razones que la motivan.
Otorgamiento de licencias

Articulo 63. El otorgamiento de licencias a los servidores plblicos de la Procuraduria se realizard de conformidad con las
disposiciones legales y administrativas aplicables, salvo lo que establezcan, en su caso, otras disposiciones para los agentes
del Ministerio Piblico, peritos y poficias ministeriales.

Capitulo Quinto
De los principios de actuacién y régimen disciplinario de los Policias Ministeriales

Seccion Primera
Disposiciones Generales

Principios de actuacién y régimen disciplinario

Articulo 64. Los principios de actuacion y régimen disciplinario de la Policia Ministerial de la Procuraduria, se regulan con
base en lo establecido en el articule 123 apartado "B” fraccion Xlil de la Constituciéon General y Titulo Quinto, Capitulo
lll, articulos 99 al 105 de la Ley General del Sistema.

El régimen disciplinario de la policia ministerial es un conjunto de lineamientos, directrices y parametros de actuacion
hacia la comunidad y de orden y buena marcha de la Comisaria General de la Policia Ministerial.

Principios y deberes de actuacion
Avrticulo 65. Los principios y deberes primordiales que rigen la actuacién de los policias ministeriales son:
l. Principios:

a) Servicio a la comunidad;

b) Respeto de los derechos humanos;

¢) Eficiencia;

d) Honradez

e) Legalidad,y
f)  Profesionalismo.

Il. Deberes:
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a)

Actuar dentro del orden juridico, respetando en todo momento la Constitucion General, Ja Constitucion
Local y demas ordenamientos que de ellas emanen;

Respetar y proteger los derechos humanos;
Actuar con la decision necesaria y sin demora, en la proteccion de las personas y de sus bienes;

No discriminar en el cumplimiento de sus funciones a persona alguna, en razéon de su raza, religion, sexo,
condicion social, ideologia politica o por algin otro motivo;

Desempefiar con honradez, responsabilidad, eficiencia. eficacia y veracidad el servicio encomendado,
debiendo abstenerse de todo acto de corrupcion y evitar ejercer sus atribuciones con fines lucrativos;

Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas a quienes auxilien y brinden proteccion,
debiendo abstenerse de todo acto de prepotencia, asi como no limitar injustificadamente las acciones o
manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caricter pacifico realice la
ciudadania;

Prestar el auxilio que sea posible a las personas que se encuentren en peligro o hayan sido victimas de algin
delito o estén amenazadas y, en su caso, solicitar los servicios médicos de urgencia, cuande dichas personas
se encuentren heridas o gravemente enfermos, as! como dar aviso a sus familiares o conocidos;

Conservar y usar el equipo bajo su custodia con el debido cuidado y prudencia. asi como portar la
identificacion oficial y exhibirla al ejercer las funciones propias de su encargo;

Recurrir a medios no violentos antes de emplear la fuerza y las armas;

Velar por la vida, integridad fisica y proteccion de los bienes de las personas detenidas que se encuentren
bajo su custodia;

Evitar realizar o tolerar actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a aquelflas personas que
se encuentren bajo su custodia, adn cuando se reciba la orden de su jefe inmediato o de algin superior o les
sean argumentadas circunstancias especiales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de las
investigaciones o cualquier otra. En el caso de tener conocimiento de tales actos, deberan denunciario
inmediatamente ante la autoridad competente;

Obedecer las ordenes de su jefe inmediato y cumplir con todas las obligaciones que tengan a su cargo,
siempre y cuando la ejecucion de éstas o el cumplimiente de aquéllas no signifique la comision de algan
delito;

Tratar a sus subordinados con dignidad, respeto, decoro y estricto apego a los derechos humanos y a las
normas disciplinarias aplicables;

Guardar la reserva y confidencialidad necesarias en el desempefio de sus funciones, salvo que la Ley
Organica les imponga actuar de otra manera. Lo anterior, sin perjuicio de informar al jefe inmediato del
contenido de aquellas 6rdenes en las cuales tengan presuncion fundada de ilegalidad;

Asistir a los cursos de formacion, profesionalizacion y actualizacion policial, a fin de adquirir los
conocimientos tedricos y practicos que beneficien su actuacién come agentes de la Policia Ministerial;

Actuar coordinadamente con otros cuerpos de seguridad piblica y brindar, en su caso, el apoyo que
legalmente proceda;

Estudiar, conocer y respetar la Ley Organica, el Reglamento y demis leyes aplicables y relativas a la
seguridad publica;

Conducirse respetuosamente con sus compafieros de trabajo;
Abstenerse de ocasionar desorden en lugares publicos;

No hacer uso indebido de los vehiculos oficiales;

Evitar desempefiar su cargo con vestimenta y ostentaciones inadecuadas e innecesarias para sus funciones;
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v)  Ostentar el cargo fuera de su servicio, para fines propios o de terceros, siempre y cuando su actuacion se
relacione con las funciones propias de su cargo;

w)  Evitar cualquier accion que afecte la disciplina y buena marcha del grupo a que estan adscritos, y

x) Los demis que contribuyan a mejorar la buena relacién e imagen con la comunidad en donde se
desempefian.

Acciones que constituyen infracciones disciplinarias

Articulo 6&. Constituyen infracciones de indole disciplinaria la contravencion de cualquiera de los principios y deberes
sefialados en el articulo anterior.

Jefe inmediato

Articulo 67. Para efectos de régimen disciplinario de la Policia Ministerial, es jefe inmediato el servidor pablico de rango
y categoria jerarquica superior, conforme a lo establecido por los articulos 80 y 81 de la Ley General del Sistema, sin
perjuicio del esquema organizacional y de mando que opere la Comisaria General de la Policia Ministerial, en términos de
su reglamentacion especifica.

Seccién Segunda
Consejo de Honor y Justicia, procedimiento disciplinario y sanciones

Integracién

Articuto 68. El Consejo de Honor y Justicia es un 6rgano colegiado de fa Comisaria General de la Policia Ministerial de la
Procuraduria, cuya funcion es resolver los asuntos que se le presenten en materia de principios de actuacion y régimen
disciplinario de los policias ministeriales; y estard integrado por el Comisario General, quien lo presidira, dos servidores
publicos que éste designe y con los representantes de las unidades administrativas siguientes:

a) Coordinacion de Investigacion y Andlisis;
b) Coordinacion de Planeacién y Administracion, y
c) Direccion General Juridica y Consultiva.

Los integrantes contarin con voz y voto.

El quérum para sesionar requerira de la asistencia de por lo menos cuatro de sus integrantes. Las decisiones se adoptaran
por mayoria ¢ unanimidad. En caso de empate, el presidente tendra voto de calidad.

El Consejo de Honor y Justicia contard con un secretario técnico, quien debera ser unc de sus integrantes.

Sesiones del Consejo de Honor y Justicia

Articulo 69. El Consejo de Honor y Justicia sesionara por lo menos una vez por mes, debiendo programar las audiencias
tomando en cuenta los casos que le hayan sido turnados, de manera que se respete e} derecho de defensa del presunto
infractor.

Inicio del procedimiento disciplinario

Articulo 70. £l procedimiento disciplinario iniciard a peticién de parte o de manera oficiosa. El jefe inmediato iniciara el
procedimiento disciplinario.

En el primer caso. la queja podra ser presentada por cualquier persona ante el jefe inmediato, por escrito o en forma
verbal, y solo deberd revestir la formalidad relativa a los datos de identificacion tanto del quejoso como del presunto
infractor y una sintesis de los hechos que se le atribuyen, levantandose un acta minima.
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En el segundo caso, el jefe inmediato que tenga conocimiento de una infraccion, ponderara objetivamente si impone
directa e inmediatamente algin correctivo de los sefalados en el articulo 73 de este Reglamento, caso en el que
solamente comunicara al Consejo de Honor y Justicia la infraccion cometida y la sancion impuesta.

En todo caso, tratindose de infracciones graves se deberd turnar al Consejo de Honor y Justicia.

Integracién del expediente

Articulo 71, El jefe inmediato integrara el expediente relacionado con el caso concreto y, una vez integrado, lo remitird
al Consejo de Honor y Justicia dentro de los tres dias siguientes.

Procedimiento disciplinario
Avrticulo 72. Una vez remitido el expediente, el Secretario Técnico dard cuenta del mismo y dentro de un plazo que no
podra exceder los ocho dias habiles siguientes a su recepcion, se sefalard fecha y hora para la audiencia en la que el

presunto infractor podra aportar pruebas y formular alegatos.

Agotada la instruccion; el Secretario Técnico presentara al Consejo de Honor y justicia el proyecto de resolucion
respectiva, para su votacion.

Sanciones

Avrticulo 73. En atencion a la gravedad de la infraccion, se aplicaran los siguientes correctivos disciplinarios o sanciones:
. Amocnestacién piblica o privada;

[l.  Arresto hasta por treinta y seis horas, y

lll.  Suspensién temporal hasta por quince dias.

La amonestacion y el arresto podrd imponerlc directamente el jefe inmediato, con la salvedad de comunicarlo al Consejo
de Honor y Justicia.

La suspension temporal, sera una facultad discrecional y exclusiva del Consejo de Honor y Justicia.

La amonestacion es el acto por el cual el jefe inmediato advierte al agente de la Policia Ministerial, de manera publica o
privada, la omisién o falta de cumplimiento de sus deberes, invitindolo a corregirse. La amonestacion sera de palabra y
constara por escrito en un acta minima que deberd ser remitida al Consejo de Honor y Justicia para su registro en el
expediente personal respectivo.

El arresto es el impedimento del agente de la Policia Ministerial para abandonar su centro de trabajo, por haber incurrido
en faltas considerables o por haber acumulado cinco amonestaciones en un afio calendario; en todo casc la orden de
arresto deberd hacerse por escrito, especificando el motivo y la duracion de la misma.

La suspensién temporal serd sin goce de sueldo, teniendo por objeto evitar afectar el proceso de investigacion y permitir
preservar los medios, cosas, objetos y personas, hasta la culminacién y determinacién de la responsabilidad que en su caso
resulte.

La imposicion de sanciones por parte del jefe inmediato o las que imponga el Consejo de Honor y Justicia, en los términos

de este capitulo, procederan sin perjuicio de otras aplicables conforme a la Ley de Responsabilidades, Ley General del
Sistema, Ley Organica y demas disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese este Reglamento en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
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ARTICULO SEGUNDO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno™.

ARTICULO TERCERO.- Se abroga el Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado
de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 26 de noviembre de 2009.

ARTICULO CUARTO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquia juridica que se opongan a lo dispuesto
por este Reglamento.

Los acuerdos, circulares, oficios y demas instrumentos juridicos y administrativos que no se opongan a este Reglamento
continuaran en vigor.

ARTICULO QUINTO.- El Procurador determinar la readscripcion de los servidores publicos conforme a la nueva
estructura que regula este Reglamento, tomando en cuenta la situaciéon organizacional que a la fecha de entrada en vigor
de este ordenamiento presenten las unidades administrativas y drganos desconcentrados de la Procuraduria.

ARTICULO SEXTQ.- Los asuntos que se encuentren en tramite a la fecha de entrada en vigor del presente
Reglamento en las unidades administrativas que por virtud de este ordenamiento se suprimen o fusionan, serdn turnados a
las unidades administrativas que asuman las atribuciones correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO.- La nueva estructura organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de México
establecida en este Reglamento, deberd implementarse en atencion a las necesidades del servicio de procuracion de
justicia y de acuerdo con la disponibilidad presupuestal con que cuente la Procuraduria, debiendo observar la normatividad
en materia de entrega y recepcion de unidades administrativas.

ARTICULO OCTAVO.- Las unidades administrativas con las que venia operando la Procuraduria General de Justicia
del Estado de México, se denominaran, readscribiran, fusionaran o cambiarin de nivel, en su caso, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Reglamento y en la estructura de organizacion autorizada a dicha dependencia.

Dado en el Palacio del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de Mexico, a los veinticinco

dias del mes de agosto de 2010.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL
DEL ESTADO DE MEXICO

LIC. ENRIQUE PENA NIETO
(RUBRICA).

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

LIC. LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA
(RUBRICA).
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