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Presentacion

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras Yy acciones, mejores condiciones de vida
¥ constante prosperidad.

Por ello, el licenciado Enrique Pefia Nieto, Gobernador Constitucional del Estado de Meéxico, impulsa la construccién de un gobierno eficiente y
de resuftados, cuya premisa fundamentai es la generacién de acuerdos y consensos para la solucién de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracion publica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus propositos. El
ciudadano es el factor principal de su atencién y la solucién de los probiemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracién Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestion, orientado a la generacién de resultados de valor para
fa ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también por el
cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las institucicnes gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de la
permanente revisién y actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacion de proyectos de
innovacién y del establecimiento de sistemas de gestién de calidad.

El presente manual administrativo documenta Ja accion organizada para dar cumplimiento a la misién del Consejo Estatal para el Desarrollo
Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México. La estructura organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacién y
comunicacion, las funciones y actividades encomendadas, ¢l nivel de centralizacién o descentralizacion, los procesos clave de la organizacién y
los resultados que se obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la gestion de este organismo descentralizado del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en fa planificacién, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accion administrativa. El reto impostergable es la
transformacion de la cultura hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, organizacion, liderazgo y productividad.

I. Antecedentes

Posterior al movimiento revolucionario de 1910, ef Gobierno Mexicano asume una politica de “incorpracion de los indios a fa civilizacion™ para
lo cual impulsé la creacién de diversos organismos que perseguian ese fin; asi surgen la Direccion de Antropologia (1917): la Estacién
Experimental para la Incorporacion del Indio (1932); el Departamento Autdnomo de Asuntos Indigenas {1936); y la Direccion General de
Asuntos Indigenas (1946).

Producto de las conclusiones y de los acuerdos del Congresa Indigenista de 1940 celebrade en Pitzcuaro, Michoacan y por Decreto del
Ejecutivo Federal, en 1948 se creé el Instituto Nacional Indigenista, esta institucion establecio en el Estado de México en la década de los
setentas, los Centros Coordinadores Indigenistas Mazahua y Otomi en los municipios de Atlacomulco y Acambay, respectivamente. A partir de
la década de los cuarenta se promovio en la entidad la atencion especifica de las regiones indigenas, para lo cual se crearon Centros de
Capacitacién Indigena. entre los que destaca el Centro de Capacitacién para Mujeres indigenas de la comunidad de la Huerta, municipio de
Zinacantepec, que contaba con una Escuela de Enfermeria y se crearon dos Procuradurias de Asuntos Indigenas {una en Toluca y otra en
Atlacomuleo), fundindose ademas una Mision de Mejoramiento Indigena en la region mazahua. Asi también en el aspecto agropecuario se puso
en marcha el Programa de Orientadoras para el Hogar Rural, el cual involueré a la mujer como un factor potencial en el mejoramiento de sus
condiciores de vida, a través de la orientacién y capacitacion en materia de higiene, salud, nutricién y creacion de huertos y granjas familiares.

Durante la administracion del Dr, Jorge Jiménez Canti (1976-1982), se construyeron los Centros Ceremoniales Mazahua con sede en Santa Ana
Nichi, municipio de San Felipe del Progreso y el Otomni en Temoaya. Se creé el Colegio de Lenguas y Literatura Indigena del Estado de México y
€l Departamento de Educacion Indigena, instancias que contribuyeron a ampliar fos servicios educativos. Estas acciones se emprendiercn como
parte de la politica de participacion indigena que se manifestaba a nivel nacional.

Mas rarde, en 98| siendo Gobernador de la entidad el Lic. Alfredo del Mazo Gonzilez, la Direccidn de Educacion Publica cambié su
denominacién por Secretaria de Educacién, Cultura y Bienestar Social, la cual tenia entre sus atribuciones, |2 ejecuci¢n de programas de
asistencia social para apoyar a los sectores necesitados de la poblacion y grupos marginados. entre los que se inciuia a los grupos indigenas,
estas atribuciones serian ejecutadas por la Direccién de Promocion Social.
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Derivado del establecimiento del Subcomicé Especial de Etnodesarrollo al interior del Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de
México en 986, se establecié, en el afic de |989 el Programa de Etnodesarrollo, mismo que le fue encomendado a la Secretaria de Educacion,
Cultura y Bienestar Social, fa cual, para desarrollar fas acciones de atencion a los grupos indigenas, cambié el nivel de la Direccion de Promocién
Social a Direccion General y le deleg las atribuciones para disefiar y ejecutar el programa correspondiente.

La Direccion General de Promocién Social instrumento, en primera instancia, el Programa de Etnodesarrollo que, posteriormente, se convirtio
en la Subdireccion de Etnodesarrollo debido a la importancia que fue adquiriendo en materia de atencién a los grupos indigenas.

La Subdireccién de Etnodesarrollo se organizé con tres departamentos: el de Organizacién Indigena, f de Capacitacion y el de Cultira Indigena,
teniendo como abjetivo propiciar la erradicacion de la pobreza extrema en los grupos indigenas, fomentando el desarrollo integral en sus
comunidades, la autogestién en acciones de organizacién, capacitacion y revitalizacién cultural, en un marco de respeto a sus manifestaciones
culturales y formas de organizacion.

Con la finalidad de fortalecer |a atencién de las comunidades indigenas, el Gobierno del Estado de México para el periodo 1993-1999, establecié
como uno de sus objetivos la ejecucion de acciones orientadas a promover el desarroflo integral, libre y autosostenido de los grupes indigenas
de la entidad y combatir su pobreza extrema.

En este contexto, en octubre de 1994, la H. “LU” Legislatura Local aprobo el Decreto de Ley numero 40 para la creacion del Consejo Estaral
para e} Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estade de México, come un organismo piiblico descentralizade, con adscripcion
sectorial a la Secretaria de Fducacién, Cultura y Bienestar Social. A este organismo se le otorgd la atribucién de aprobar las poliicas.
estrategias, programas y acciones para promover el desarrollo integral de los pueblos indigenas del Estado de México, asi como constituir un
sistema de planeacion y ejecucion con las diversas dependencias, ambitos de gobierno y grupos étnicos del Estado de Meéxico, para impulsar ef
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades indigenas y administrar el Fondo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos
Indigenas, constituido con aportaciones de los gobiernos federal, estatal y municipales.

En diciembre de 1994, el Consejo Estatal para el Desarrolio Integral de los Puebios del Estado de México inicid sus operaciones con una
estructura de organizacion integrada por |3 unidades administrativas (una direccién general, cuatro direcciones de area y ocho departamentos),
sus oficinas se ubicaron en la capital del Estado desde donde se proparcionaban los servicios a las comunidades indigenas lo cual dificultd la
ejecucion de las acciones solicitadas. Lo anterior propicid que en el afo de 1996 se efectuara ta revisién de sus funciones, de su dmbito de
accion y de su estructura administrativa para mejorar los mecanismos y garantizar el logro de sus objetivos institucionales, este anilisis también
determiné la necesidad de crear instancias desconcentradas para atender oportunamente las demandas de las comunidades indigenas en su lugar
de origen, asi como ampliar la cobertura de sus servicios y brindar una atencién mas gil, para lo cual se establecieron tres Subdirecciones
Regionales de Desarrollo Indigena con sede en Atlacomulco, Toluca y Valle de Bravo.

Durante la administracion del Lic. Arture Montiel Rojas y en atencion a la problemitica que enfrentaban los pueblos indigenas, se estimd
conveniente establecer una coordinacién eficaz entre el Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de
México y la Secretaria de Desarrollo Social, que coadyuvara en la planeacién y ejecucién de politicas, estrategias, programas y acciones
orientadas a mitigar los altos grados de marginacion y pobreza extrema de este sector de la poblacion. Por tal motive el |7 de junio de 2002 se
publicé en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo por el que se adscriben sectorialmente a la Secretaria de Desarrallo Sacial
diversos organismos auxiliares entre los que se encuentra el Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de
Meéxico.

En abril de 2004 como resultado de un proceso de reestructuracién integral orientado al fortalecimiento de los programas y acciones a su
cargo, se aprobd una nueva estructura de organizacion. Posteriormente, mediante el decreto nimero 54, publicado en la Gaceta del Gobierno
del Estado de México el 8 de agosto de 2007, se reformd la Ley por la que se cred el Consejo Estatal para el Desarrolio Integral de los Pueblos
Indigenas del Estado de México, con esta reforma el Consejo Estatal cambid su denominacion por Junta de Gobierno, siendo aprobada su
estructura orginica el 6 de julio de 2009.

il. Base Legal

-~ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrero de 1917 y sus reformas y adiciones.

—  Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periddico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917 y sus reformas y adiciones.

- Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, | de abril de 1970 y sus reformas y adiciones.

— Ley de Planeacion.
Diario Oficial de 1a Federacién, 5 de enero de 1983 y sus reformas y adiciones.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Phblico.
Diaric Oficial de k. Federacién, 4 de enero de 2000 y sus reformas y adiciones.
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Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000 y sus reformas y adiciones.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
Diario Oficial de la Federacién, |1 de junio de 2002 y sus reformas y adiciones.

— Ley General de Derechos Lingiisticos de los Pueblos Indigenas.
Diario Oficial de la Federacién, 13 de marzo de 2003,

- Leydela Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
Diario Oficial de ia Federacion, 2 de mayo de 2003.

- Ley que crea la Comision Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
Diario Oficial de la Federacién, 21 de mayo de 2003

~  Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, |6 de abril de 2008.

— Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982 y sus reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001 y sus reformas y adiciones.

— Reglamente de la Ley Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001 y sus reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental,
Diaria Oficial de {a Federacién, {1 de junio de 2003.

- Ley Orgénica de la Administracion Piblica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, |17 de septiembre de (981 y sus reformas y adiciones.

- Ley para la Coordinacion y Centrol de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gacera del Gobierno, 24 de agosto de 1983 y sus reformas y adiciones.

~ Ley de Asistencia Social def Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 31 de diciembre de 1985.

— Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, || de septiembre de 1990 y sus reformas y adiciones.

— Ley gque crea e Organismo Piblico Descentralizado de Caricter Estatal denominado Consejo Estatal para ef Desarrollo Integral de los
Pueblos Indigenas del Estado de México.
Gacera del Gobierno, 10 de octubre de 1994 y sus reformas y adiciones.

— Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gacerta del Gobierno, 23 de octubre de 1998 y sus reformas y adiciones.

— Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta del Gobierno, 7 de marzo de 2000

— Ley de Planeacion de! Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 2| de diciembre de 2001 y sus reformas y adiciones.

- Ley de Seguridad Social para los Servidores Piblicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierne. 3 de enero de 2002 y sus reformas y adiciones.

— Ley de Derechos y Cultura indigena del Estado de México.
Gaceta del Gobierne, |0 de septiembre de 2002.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.
Gacerta del Gobierno, 30 de abril de 2004 y sus reformas y adiciones.

- Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.
Gaceta det Gobierno.
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Presupuesto de Egresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gobierne.

— Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 7 de febrero de 1997 y sus reformas y adiciones.

— Codigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1999 y sus reformas y adiciones.

Codigo Administrativo del Estado de Meéxico.
Gaceta del Gobierno, 13 de diciembre de 2001 y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley para la Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 8 de octubre de 1984 y sus reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de 2002 y sus reformas y adiciones.

- Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 15 de diciembre de 2003,

- Reglamento del Libro Décimo Tercero del Cadigo Administrative del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 22 de diciembre de 2003.

Reglamento para la Entrega y Recepcién de las Unidades Administrativas de la Administracion Pablica del Estado de Méxica.
Gaceta del Gobierno, 26 de marzo de 2004 y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, |8 de octubre de 2004.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Sacial.
Gaceta del Gobierno, |6 de septiembre de 2005 y sus reformas y adiciones.

Reglamento Interior del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 21 de mayo de 2008.

-~ Acuerdo que determina la participacion del Ejecutivo dei Estado, de los Secretarios, Coordinadores de Sector y Directores en los Consejos
Consultivos y Organos de Gobierno de los Organismos Auxitiares y Fideicomisos de fa Administracién Piblica Estata.
Gaceta del Gobierno, 17 de noviembre de |983.

- Acuerdo por el que se adscriben Sectorialmente a la Secretaria de Desarrollo Social, los Organismos Publicos Descentralizados
denominados Instituto Mexiquense de la Mujer, Instituto Mexiquense de fa Juventud, Consejo Estatal para el Desarrolio Integral de los
Pueblos Indigenas del Estado de México y Junta de Asistencia Privada del Estado de México.

Gaceta del Gobierno, 17 de junio de 2002.

— Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Aplicacion del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del Codige
Administrativo del Estado de México, referente a los requisitos necesarios para Ingresar al Registro del Catilogo de Contratistas. con
respecto a las Fracciones Vil y IX.

Gaceta del Gobierno, |9 de marzo de 2004.

— Acuerdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobierno, 24 de febrero de 2005.

— Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer el Manual de Operacidn del Gasto de Inversion Sectorial para el Ejercicio
Fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

- Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Pablicas del Gobierno y Municipios del Estado de México.
Gaceta det Gobierne, 7 de enero de 2009.

—  Manual Unico de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Gaceta del Gobierno.

— Reglas para el Ejercicio y Operacion de los Recursos del Fondo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas.
Gaceta del Gobizrno, 6 de junio de 2000.

Circular nimero 008/2008 por la que se Emiten Disposiciones de Austeridad Inmediata y Control Presupuestal.
Gaceta del Gobierno, 27 de octubre de 2008.
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HI. Atribuciones

LEY QUE CREA EL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO CONSEJO ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS PUEBLOS INDIGENAS DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES

Articulo 2-. El CEDIPIEM tiene como objeto definir, orientar, coardinar, promover, ejecutar, evaluar y dar seguimiento a las politicas.
programas, estrategias y acciones para el desarrollo integral de los pueblos indigenas.

Articulo 3-, Para el cumplimiento de su objeto el CEDIPIEM tendra las siguientes atribuciones:

vi.

Vil

VI

Xl

XH

Xl

XIv.

XV,

XVI.

Xvil.

XVII,

Establecer las politicas. estrategias, programas y acciones para el desarrollo integral, equitativo y sustentabie de los pueblos indigenas
del Estade de México;

Prapiciar ef fortalecimiento, difusién, revaloracion y reposicionamiento de la cultura, valores sociales y cosmovision de los pueblos
indigenas, asi como preservar el use de sus lenguas;

Realizar por si, o a través de terceros, estudios e investigaciones orientadas 2 promover el desarrollo integral de los pueblos
indigenas, asi como para contribuir al enriquecimiento, preservacion de su acervo histérico y cultural;

Concertar con los sectores plblico, social y privado, la ejecucion de acciones conjuntas en beneficio de los pueblos indigenas;

Promover, realizar y participar en foros, congresos, seminarios y demas eventos relacionados con su objeto, por si o en
representacion del Ejecutivo del Estado;

Actuar como interlocutor de las instancias gubernamentales y los pueblos indigenas y ser enlace con los organismos que tengan el
mismo objetivo, procurando que en su actuacion reconozean, protejan y respeten los sistemas normativos internos, los valores
culturales, religiosos y espirituales propios de dichos pueblos, asi como considerar los problemas que planteen de manera individual o
colectiva;

Fortalecer las formas de organizacion propias de las comunidades indigenas, que propicien la elevacion y evaluacién de los indices de
bienestar social y coadyuven a la reconsticucién, al ejercicio de la libre determinacion y autenomia de los pueblos y comunidades
indigenas, respetando su organizacion originaria:

Impulsar la capacitacion y organizacién participativa al interior de las comunidades indigenas, respetando sus formas internas de
organizacién;

Promover, coordinar, operar y evaluar las politicas y programas de apoyo a los pueblos indigenas, en coordinacion con los gobiernos
municipales y la participacién, en su caso, de las dependencias y organismos auxiliares de la administracién puablica estatal:

Coadyuvar y asistir a los indigenas que lo soliciten, en asuntos que tengan interés para la defensa de sus derechos ante las autoridades
federales, estatales y municipales involucradas;

Promover el cumplimiento de las disposicicnes legales federales, estatales y municipales, asi como los compromisos de caracter
internacional que suscriba o haya suscrito el gobierno mexicane, con relacion a la proteccion y desarrollo de los pueblos indigenas;

Proponer los mecanismos necesarios para la obtencion de fos recursos, para la implementacion de programas y acciones para el
desarrollo de los pueblos indigenas;

Celebrar convenios, contratos y acuerdos de colaboracion con instituciones, entidades federales, estatales y municipales, organismos
del sector publico. social y privado y organismos nacicnales, extranjeros y multinacionales para el logro de su objeto y el
fortalecimiento de sus atribuciones;

Ser instancia de consulta para la formulacion, ejecucion y evaluacién de las acciones que realicen las dependencias y organismos
auxiliares de la administracién publica estatal, en materia de apoyo a los pueblos indigenas. sin que esto sustituya las consultas que
refiere articulo 9, fraccion Il inciso a) de la Ley de Derechos y Cultura Indigena del Estado de México;

Propaner programas y acciones que contribuyan a dar cumplimiento a los principios constitucionales, en materia de atencién a fos
pueblos y comunidades indigenas;

Expedir en el smbito de su competencia, el Reglamento Interior y las disposiciones necesarias, a fin de hacer efectivas las atribuciones
que se le confieren para el cumplimiento de su objeto;

Intervenir en casos de controversias entre las autoridades municipales y las comunidades indigenas, para propiciar acuerdos
conciliatorios;

Las demas que fe establezcan otras disposiciones legales y las que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.
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CAPITULO TERCERO
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 10.- Sun atribuciones de la Junta de Gobierno:

VI
Yl

Vil

Xk
Xl
X

XIV.

XV,

XV

Establecer las politicas y lineamientos generales del CEDIPIEM:;

Conocer y aprobar el programa anual de inversion destinado al Programa de Desarrofio Integral de los Pueblos Indigenas, que serd
administrado por el Fondo Estatal;

Aprobar y evaluar los programas y proyectos del CEDIPIEM y sus modificaciones;

Aprobar los proyectos del programa operativo anual, de los presupuestos de ingresos y egresos del programa de inversiones;
Aprobar los proyectos de reglamentos, manuales y demas disposiciones que rijan el funcionamiento del CEDIPIEM;

Aprobar los proyectos de adquisician y contratacion de bienes y servicios;

Aprobar los convenios, contratos y acuerdos que celebre el CEDIPIEM con las dependencias o entidades de la administracion
ptblica federal, estatal o municipal o con los sectores social y privado;

Aprobar la estructura orginica del Consejo, asi como sus modificaciones:
Conocer y aprobar, en sis caso, ios estados finansieros que presente el Vocal Ejecutivo, previo dictamen del auditor externo:

Solicitar en cualquier tiempo al Yocal Ejecutivo del Consejo, informes del estado que guardan los programas y presupuestos a cargo
del CEDIPIEM;

Aprobar la cuenta anual de ingresos y egresos del CEDIPIEM:;
Aprobar los infarmes de actividades que rinda el Vocal Ejecutivo:

Vigilar la prestacién y conservacion del patrimonio del CEDIPIEM, asi como conocer y resolver sobre los actos que asignen o
dispongan de sus bienes;

Aceptar ias donaciones, legados y demds bienes que otorguen a favor del CEDIPIEM;

Autorizar la creacién y extingion de comités y grupos de trabajo internos, asi como las comisiones necesarias, en las que se incluya a
los Presidentes Municipales y a la representacién indigena legitimamente reconocida, de aguellos municipios que cuenten con este
sector de la poblacién, asi como a los especialistas en la materia;

Las demis que le confiera esta Ley y las disposiciones legales aplicables.

IV. Objetivo General

Programar, definir, ejecutar y evaluar acciones tendientes ai desarrolio integral de Jos puebics indigenas del Estado de México, respetando sus
formas de organizacién social y cultural, con la participaciéon concurrente y coordinada de instituciones gubernamentales de los tres ambicos de
gobierno.

V. Estructura Organica

215B00000  Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México
215810000 Vocalia Ejecutiva

215810100 Contraleria Interna

215810200 Unidad de Apoyo Administrativo

215810201 Departamento de Recursos Humanos y Materiales
215810202 Departamento de Finanzas

215B10001 Unidad de Concertacion

215810300 Unidad de Informacién, Planeacién, Programacian y Evaluacién
215810400 Subdireccion Operativa

215810401 Departamento de Operacién y Seguimiento de Proyectos "A”
2156810402 Departamento de Operacién y Seguimiento de Proyectos “B”
215810403 Departamento de Operacion y Seguimiento de Proyectos “C”
215810500 Subdireccion de Desarrollo Cultural Indigena
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VI. Organigrama

CONSEJO ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LOS PUEBLOS {NDIGENAS DEL ESTADO DE MEXICO
(CEDIPIEM)

ORGANIGRAMA

DESDOBLAMIENTO DE LA
UNIDAD DE APOYO
ADMINISTRATIVD

JUNTA
DE GOBIERNG

UNIDAD DE APOYC
ADMINISTRATIVO

2 de febrero de 2010

COMITE ADMINISTRADOR

DEL FONDO ESTATAL PARA

EL DESARRCHLOD INTEGRAL
DE LOS PUEBLOS

SUBGIRECCION
DE DESARROLLO
CULTURAL INDIGENA

INDIGENAS
DEPARTAMENTO DE OERARTAMENTG DE VOCALIA
RECURSOS HUMANDS ENANZAS EJECUTIVA
¥ MATERIALES
—_ JE—
CONTRALORIA UNIDAD DE
INTEANA CONCERTACION
UNIDAD DE
INFORMACION,
PLANEACION, UNIDAD DE APOYO
FROGRAMACION Y ADMINISTRATIVO
EVALUACION
SUBDIRECCION
OPERATIVA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
DE OPERACION Y DE OFERACION ¥ DE OPERACIGN Y
SEGUIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS "A” PROYECTOS 8" PROYECTOS "C"”

AUTORIZACION No. 203-0530/2009, DE FECHA 6 DE JULIO DE 2009,

VH. Objetivo y Funciones por Unidad Administrativa

COMITE ADMINISTRADOR DEL FONDO ESTATAL PARA EL DESARROLLC
INDIGENAS

OBJETIVO:

INTEGRAL DE LOS PUEBLOS

Verificar el adecuado ejercicio de los recursos financieros del Fondo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas, en la ejecucién

de proyectos de beneficio social aprobados por el Consejo.
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FUNCIONES:

- Establecer los lineamientos para fa aplicacién de los recursos financieros del Fondo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos
Indigenas y vigilar su cumplimiento.

- Organizar y realizar reuniones ordinarias y extraordinarias para analizar asuntos vinculados con el manejo y utilizaciéon de los recursos
financieros del Fondo.

- Establecer estrategias y mecanismos para la recuperacién de los recursos financieros otorgados a personas, grupos y organizaciones
indigenas para el desarrollo de proyectos productivos.

—  Llevar un registro de las actas, acuerdos y convenios celebrados por el Comité, a fin de darles seguimiento y evaluartos.

- Establecer mecanismos de coordinacién con la Unidad de Apoyo Administrativo, para llevar el registro contable y presupuestal de los
recursos financieros del Fondo.

—  Flaborar, en coordinacion con la Unidad de Apoyc Administrativo, el informe de ingresos y egresos del Fondo y turnarlo a [a Vocalia
Ejecutiva.

- Desarrolfar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
215810000 VOCALIA EJECUTIVA
OBJETIVO:

Programar, organizar, dirigic ¥ controfar las acciones de promocion del desarrollo integral de los pueblos indigenas del Estado de México. asi
como fortalecer sus formas de organizacidn social y cultural con base en los lineamientos establ~cidos en la materia por el Ejecutivo Estatal.

FUNCIONES:

- Presentar a la junta de Gobierno el programa anual de actividades, el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos y el programa anual
de adquisiciones, arrendamientos y servicios del organismo.

- Definir programas de apoyo y financiamiento de proyectos productivos para las comunidades indigenas en los municipios de (a entidad,
orientados a la promocién de su propio desarrollo.

- Someter a consideracion de la Junta de Gobierno los programas, proyectos y acciones de beneficio social para su analisis y consecuente
aprobacién de financiamiento.

- Promover la creacion de grupos de trabajo y comités de caricter interno, cuyas actividades contribuyan al desarrollo de las comunidades
indigenas en la entidad.

- Disefiar e instrumentar el programa de asesoria jur{dica y defensa legal para los grupos indigenas del Estado de México, que por diversas
situaciones se hayan involucrado en problemas de esta naturaleza y soliciten el apoyo respectivo.

- Representar al Consejo, tanto administrativa como legalmente, en los casos en que sea necesario y ante las instancias correspondientes.

- Disefiar estrategias que permitan contribuir en la capacitacién y adiestramiento en acciones especificas para la poblacion indigena en el
Estado de México.

—  Dirigir, observar y supervisar el cumplimento de las normas y politicas generales emitidas en la materia por la Junta de Gobierno del
Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México.

—  Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno el proyecto de reglamento interior del organismo, asi como las modificaciones y
actualizaciones que se estimen convenientes.

—  Someter a la consideracion de la Junta de Gobierno los manuales de organizacion y de procedimientos, que guiaran la operatividad de las
unidades administrativas del Consejo y verificar su actualizacién y aplicacion.

- Promover la participacion de dependencias federales, estatales y municipales en el desarrollo de acciones conjuntas, que impulsen el
mejoramiento de las condiciones de vida de las comunidades indigenas de la entidad.

- Coordinar la elaboracién de estudios e investigaciones para identificar la problematica y las necesidades de apoyo de los grupos indigenas
de la entidad, que permitan establecer los criterios especificos para la ejecucion de acciones por parte del Consejo Estatal para el
Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México.
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Establecer y supervisar la operacién de sistemas de informacion y evaluacion de las acciones desarrolladas por el Consejo. que permitan
contar con elementos para la toma de decisicnes respecto al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Representar al Consejo y, en su caso. al Gobierno del Estado de México, en la celebracion de convenios con instancias federales y
municipales, orientados a desarrollar acciones que coadyuven al bienestar de fas comunidades indigenas de fa Entidad.

Notificar al Comité Administrader del Fondo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas los programas. proyectas y
acciones aprobadas por la Junta de Gobierno para su financiamiento.

Vigilar que los proyectos productives, sociales y culturales, previamente aprobados por la unta de Gobierno, se ejecuten de conformidad
con los fineamientos establecidos.

Evaluar permanentemente el Programa de Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México, a efecto de conocer el
impacto social de las acciones realizadas en beneficio de las comunidades indigenas en fa entidad.

Aprobar los estados financieros relativos a la administracién del patrimonio del organismo para someterlos a la evaluacion permanente de
la Junta de Gobierno, asi como elaborar y rendir el informe anual de actividades del Consejo.

Proponer a la Junta de Gobierno fa designacion o remocién, en su caso, del personal adscrito al Consejo, para el debido cumplimiento de
fos programas de trabajo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

215B10100 CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO:

Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad, politicas y disposiciones aplicables en la administracién de los recursos humanos,
materiales y financieros que garanticen el adecuado ejercicio del presupuesto autorizado al organismo.

FUNCIONES:

Verificar que en el desarrollo de las actividades del Consejo se apliquen las disposiciones legales y normativas vigentes, asi como realizar lo
conducente en materia de control y evaluacién.

Proponer a la Vocalia Ejecutiva la adecuacion y mejoramiente de la normatividad en materfa de contabilidad, programacion, presupuesto,
administracion de recursos humanos, materiales y financieros, ast como vigitar su cumplimiento.

Elaborar y efecutar los programas de trabajo de la Contraloria Interna aprobados por la Secretaria de ia Contraloria, conforme a las
disposiciones establecidas.

Vigilar que el presupuesto autorizado al Consejo, sea ejercido de manera racional y en congruencia con el avance programatico.
Vigilar que los concursos ¥ licitaciones publicas que realice el organismo se efectiien conforme a la normatividad en la materia.
Atender y tramitar las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos que laboran en el Consejo.
Intervenir en los procesos de entrega y recepcién de las unidades administrativas y de obra pdblica del Consejo.

Verificar la presentacion oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores publicos del organismo.
Participar en los Comités de Adquisiciones y de Auditorfas, asi como verificar el cumplimiento de los acuerdos que se emitan.

Inictar, tramitar y resolver los procedimientas administrativos y resarcitorios e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan en
los términos de la Ley de Responsabiiidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

Proponer, en su caso, las medidas de simplificacion administrativa para ser adoptadas por el Consejo.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion en materia de planeacién, refacionada con e! desarrollo de las actividades de la Unidad de
Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacién.

Elaborar periédicamente diagndsticos sobre el desempefio del Consejo, con base en los actos de control y evaluacion realizados.
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—  Certificar copias de documentos existentes en los archivos, cuando se refieran a asuntos de su competencia.

- Certificar la impresion documental de los datos que existen en los sistemas informaticos que operen, con relacion a los asuntos de su
competencia.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia,

215810300 UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Planear, realizar el seguimiento y evaluar las acciones relacionadas con la atencion a los pueblos indigenas de la entidad, asi como generar,
recopilar y procesar la informacién que permita registrar los avances en los programas anuales, especiales, sectoriales e institucionales del
o/ganismao.

FUNCIONES:

- Participar en la elaboracién, scguimiento, actualizacion y reconduccion, en su caso, de los programas que competan al organismoa,
verificando su congruencia con el Plan de Desarrolio det Estado de México y con el Plan Nacional de Desarrollo.

- Integrar, con fa Unidad de Apoyo Administrativo, el proyecto de presupuesto de egresos del organismo y remitirlo a las instancias
correspondientes para su autorizacion.

- Determinar e instrumentar las estrategias que garanticen el cumplimiento de las metas planteadas en los programas sectoriales, regionales
y anuales.

- Establecer la metodologia para la realizacion de estudios e integrar una base de datos que permita conocer la situacién actual de los
pueblos y comunidades indigenas, asi como identificar el impacto de las acciones realizadas y apoyar la roma de decisiones de los niveles
directivos.

—  Presentar a la Vocalia Ejecutiva, para su autorizacién, los expedientes técnicos de los proyectos productivos, de infraestructura, sociales y
culturales que se someteran a la consideracion de la Junta de Gobierno o de la comisién respectiva y tramitar la validacion y el dictamen
de factibilidad de los mismos.

- Organizar, en coordinacién con las demis unidades administrativas del Consejo. las sesiones ordinarias y extraordinarias del 6rgano de
gobierno y de las comisiones de trabajo del organismo.

Dirigir la elaboracion de planes, programas y proyectos a ejecutar para brindar atencién a las comunidades indigenas de la entidad y vigilar
que se apeguen a los objetivos del Consejo.

- Disefiar e instrumentar un sistema de evaluacién que permita conocer el impacto y/o resultades de los proyectos de beneficio social
emprendidos por el organismo y, en su caso, proponer a la Vocalia Ejecutiva la recrientacién correspondience con la finalidad de dar

cumplimiento a los objetivos institucionales.

—  Vigilar que las actividades en materia de planeacion de las diferentes dreas del organismo, se conduzean conforme a lo dispuesto por la Ley
de Planeacién del Estado de México y Municipios.

Verificar de manera permanente que el ejercicio de los recursos autorizados se correspondan con el cumplimiento de los objetivos y
metas del organismo.

- Revisar y validar el avance del ejercicio del gasto y =t alcance de las metas de acuerdo con Ja programacion establecida.

- Realizar la recopilacion, integracién, analisis, generacion y uso de la informacion programatica y presupuestal, el avance de metas,
estadistica basica, geogrifica o aquella que provenga de registros administrativos def organismo.

Participar en la integracion de los reportes que permitan evaluar el avance en la ejecucion del Plan de Desarrollo del Escado de México, asi
como de los informes y memoria de gobiernc.

- Presentar a las instancias correspondientes, en los plazos establecidos y cuando se requiera en forma extraordinaria, la informacion
relacionada con la evaluacidn del organismo, conservandoe los expedientes que sustenten la misma.

- Reportar, en los plazos establecidos a la Secretaria de Finanzas, el avance programatico y presupuestal, asi como el akcance y fogros de las
metas contenidas en el programa anual y de los indicadores del Sisterna Integral de Evaluacion del Desernpefio.
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- Presentar en forma periddica a la Vocaiia Ejecutiva los informes sobre el seguimiento y evaluacion de las acciones que apoya el Consejo.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

215810001 UNIDAD DE CONCERTACION

OBIETIVO:

Concertar y coordinar con dependencias federales, estatales y municipales y con organizaciones no gubernamentales, la ejecucién de programas,
prayectos y acciones para atender las demandas y necesidades de los pueblos indigenas de {a entidad.

FUNCIONES:

- Diseflar el programa de concertacion y presentarlo para visto bueno de la Vocalia Ejecutiva y efectuar, en su caso, los ajustes
correspondientes.

- Planear y ejecutar acciones de concertacion incterinstitucional que contribuyan al desarrollo de jos pueblos indigenas de la entidad.
- Mantener informada a la Yocalia Ejecutiva sobre los programas. proyectos y accienes emprendidas en coordinacion con dependencias de
los tres ambitos de gobierno y con los sectores pablico, social y privado, para mejorar las condiciones de vida de las comunidades

indigenas de la entidad.

- Dar a conocer a las instancias publicas y privadas el impacto de su participacion en las acciones que promueve el Consejo en las
comunidades indigenas, asi como realizar el seguimiento de los compromisos contraidos,

- Integrar y mantener actualizado el directorio de instituciones y dependencizs gubernamentales de os tres ambitos de gobierno, asi como
de organismos no gubernamentales, nacionales y extranjeros, cuyo objeto social se relacione con el desarrollo de los pueblos indigenas.

- Promaver convenios de colaboracion con dependencias e instituciones sociales y privadas, para la ejecucion de acciones que contribuyan
al mejoramiento de las condiciones de vida de los pueblos indigenas en el Estado de México.

- Concertar programas, proyectos y acciones de alto impacto, susceptibles de ser desarrolladas de forma comjunta con instituciones
publicas, privadas y sociales,

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
215B10200 UNIDAD DE APOYOQ ADMINISTRATIVO
OBJETIVO:

Programar, dirigir y controlar fas actividades relacionadas con el manejo de los recursos humanos, materiales y financieros, asi comao la
prestacion de servicios generales que requieran las unidades administrativas del organismo para el cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES:

- Integrar el programa anua! de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como et proyecto de presupuesto de ingresos y egresos def
Consejo y someterlo a la consideracion de la Vocalia Ejecutiva,

- Establecer los lineamientos para el suministro de recursos materiales, la liberacion de recursos financieros y la prestacién de servicios
generales que requieran las unidades administrativas del organismo.

- Disedar e instrumentar los procedimientos para el reclutamiento, seleccién, contratacion, capacitacidn, induccion, desarrollo y
administracion del personal que labora en el organismo, conforme a la normatividad establecida por la Secretaria de Finanzas.

- Establecer los mecanismos para la prestacion de servicios de fotocopiado, fax, mensajeria, intendencia, transporte de perscnal y demnis
servicios generales que requieran las unidades administrativas para el desarrollo de sus funciones.

- Gestionar y verificar los servicios de mantenimiento preventive y correctivo del mobiliario. equipo de oficina y vehiculos oficiales del
crganismao.

Supervisar y participar en los procesos de adquisicion, almacenamiento, suministro y control de recursos materiales, asi como en la
contratacién de los servicios que se requieran, con base en el programa anuai de adquisiciones, arrendamientos y servicios vy en la

normatividad en la materia.

- Establecer mecanismos para el control del inventario de los bienes muebles e inmuebles que constituyen el patrimonic del organismo.
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- Supervisar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas en materia de administracién de recursos
humanos, materiales, financieros y servicios generales.

- Establecer coordinacion con el Comité Administrador del Fondo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de
México, para el registro y control de los recursos que se destinen a la ejecucién de proyectos de desarrollo y beneficio social de las

comunidades indigenas.

- Coordinar la compra y suministro de bienes y servicios que se requieran en la ejecucion de proyectos de beneficio social aprobados por la
Junta de Gobierno.

—  Supervisar la elaboracién de los estados financieros del organismo y someterlos a la aprobacién de la Vocalia Ejecutiva y, en su caso,
efectuar los ajustes que se consideren pertinentes,

- Emitir, en coordinacién con el Comité Administrader del Fondo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas det Estado de
México, los informes sobre la situacion financiera del Consejo.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

205B10201 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

OBJETVO:

Operar los procedimientos para la administracién y desarrolio de los recursos humanos, asi como para la adquisicion, almacenamiento,
suministro y control de los recursos materiales y servicios generales que requieran las unidades administrativas del organismo para el desarrollo
de sus funciones.

FUNCIONES:

- Elaborar y mantener actualizada la plantilla, el inventario y los expedientes del personal adscrito al organismo.

—  Realizar el reclutamiento, seleccién, contratacion, induccion y desarrollo del personal que labora en el organismo, de conformidad con la
normatividad vigente en la materia.

- Estructurar el programa anual de capacitacion del personal, en funcion de las necesidades laborales del organismo, asi como someterlo a
consideracién de la Unidad de Apoyo Administrativo ¥, en su caso, gestionar ante el Instituto de Profesionalizacién de los Servidores
Publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Méxica, la imparticion de cursos que les permita mejorar el desempefio de sus
funciones.

- Realizar las aftas, bajas, licencias, promociones, incapacidades y demés movimientos del personal que presta sus servicios en el organismo,
con base en la normatividad y procedimientos establecidos por la Direccion General de Personal.

- Efectuar el registro y control de las asistencias, faltas y demas incidencias en que incurra el personal, para realizar las afectaciones
correspondientes conforme a la normatividad establecida por la Secretaria de Finanzas.

—  Elaborar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios del organismo y remitirlo a la Unidad de Apoyo Administrativo
para su revisién, autorizacion y efectuar, en su caso, kos ajustes que sean considerados pertinentes conforme a la normatividad aplicable en

la materia.

- Efectuar la adquisicion y el suministro adecuado y cportuno de bienes y servicios que garanticen el funcionamiento de las unidades
administrativas del arganismo.

Efectuar las adquisiciones menores y directas no contempladas en el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios, de
conformidad con la normatividad en la materia y remitir al Departamento de Finanzas las facturas correspondientes para su
contabilizacion.

- Realizar los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario, equipo de oficina y vehiculos oficiales del organismo.

- Instrumentar jos procedimientos de adquisicion y suministro de bienes y servicios que se requieran para la ejecucion de proyectos y
programas de beneficio social aprobados por la Junta de Gobierno.

- Apoyar a la Contraloria Interna en las auditorias realizadas en el departamento y acatar las recomendaciones que ésta emita.

- Controlar y mantener actualizado el inventario de bienes muebies e inmuebles patrimonio del organismo, asi como las tarjetas de
resguardo respectivas.
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- Prestar los servicios de fotocopiado, engargolado, fax, mensajeria, transporte de personal, intendencia y demis servicios generales que
requieran las unidades administrativas del Consejo.

- Contracar los servicios de energia eléctrica, teléfono, limpieza y vigilancia, de conformidad con los ordenamientos que regulan Ja nmateria.
- Integrar y mantener actualizade un padrén de proveedores de bienes y servicios que requiera el organismo.

—  Verificar que fos lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas en materia de administracién de recursos humanos, materiales y
servicios generales, se cumplan de conformidad con las disposiciones establecidas.

- Desarrollar fas demas funciones inherentes al irea de su competencia,

215810202 DEPARTAMENTO DE FINANZAS

OBJETIVO:

Efectuar el ejercicio, registro y control de los recursos financieros asignados al organismo para el cumplimiento de sus objetivos.

FUNCIONES:

- Formular, en coordinacion con las unidades administrativas del Consejo y con el Comité Administrador del Fondo Estatal para el
Desarrollo Integral de los Pueblos Indigemas. el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del organismo, someterto a consideracion

de la Unidad de Apoyo Administrativo y efectuar, en su caso, los ajustes que se consideren pertinentes.

—  Gestionar ante la Secretaria de Finanzas, la liberacion de los recursos financieros necesarios para la ejecucion de los programas o
proyectos de apoyo al desarrollo indigena.

- Efectuar el registro, control y reposicion del fondo revolvente del organismoe, previa justificacién y comprobacion de su uso y destino.

- Realizar la apertura de cuentas bancarias para el deposito y manejo de los recursos del fondo revalvente y de los recursas asignados al
organismo via presupuesto y gasto de inversion, asi como efectuar las conciliaciones correspondientes.

- Revisar y registrar las facturas y documentos comprobatorios remitidos por et Departamento de Recursos Humanos y Materiales para
amparar las erogaciones reafizadas.

—  Contabilizar el ejercicio del presupuesto asignado al organismo, elaborar los estados financieros que contengan el detalle de las
operaciones efectuadas y someterlos a consideracion de la Unidad de Apoyo Administrativo.

- Dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas en materia de recursos financieros y presupuestales del
gasto corriente y de inversion.

—  Colaborar con |z Contraloria Interna en la realizacion de auditorias cantables, para verificar la correcta utilizacion de los recursos de que
dispone el organismo.

Desarrollar las demis funciones intherentes al area de su competencia.

215810400 SUBDIRECCION OPERATIVA

OBJETIVO:

Ejecutar y supervisar los programas, proyectos y acciones de beneficio social dirigidos a las comunidades indigenas del Estado de Mexico, que
impulsen el desarrollo y mejoramiento de sus niveles de bienestar social.

FUNCIONES:

- tdentificar, analizar y determinar {a prioridad en la atencién de las necesidades de las comunidades indigenas de la entidad, a efecto de
disefiar y ejecutar programas y/o proyectos que contribuyan al mejoramiento de sus niveles de bienestar.

- Dirigir y controlar la ejecucidn de programas, proyectos y acciones aprobadas por la Junta de Gobierno, asi como los concertados con
otras instancias de los tres dmbitos de gobiernoe y con organismos no gubernamentales.

- Instrumentar, en coordinacion con la Unidad de Informacion, Planeacién, Programacién y Evaluacion, mecanismos para el seguimiento y
evaluacion de los proyectos y acciones a desarrollar en las diversas comunidades indigenas de la entidad.
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- Disefar estrategias para facilitar la ejecucion de proyectos productivos. sociales y de infraestructura en beneficio de los pueblos indigenas.

—  Establecer mecanismos de enlace con autoridades municipales y con comunidades, para la atencion de las necesidades prioritarias de los
pueblos indigenas.

- Supervisar la ejecucion de los programas, proyectos y acciones que azpruebe la Junta de Gobierno, asi como los concertados con instancias
de los sectores puiblico, social y privado.

—  Analizar los informes de los Departamentos de Operacion y Seguimiento de Proyectos sobre la evaluacion y seguimiento de Jas acciones
aprobadas por la Junta de Gobierno e informar los resultados a la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacién.

- Desarrollar Jas demds funciones inherentes al area de su competencia.
215810401 DEPARTAMENTO DE OPERACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS “A”

215810402 DEPARTAMENTO DE OPERACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS “B”
215610403 DEPARTAMENTO DE OPERAC!ON Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS “C”

OBJETIVO:

Ejecutar y evaluar fos programas, proyectos y acciones para el desarrollo de las comunidades indigenas en el irea de su circunscripcion, a efecto
de medir su impacto social y, en su caso, proponer las alternativas necesarias para su operatividad.

FUNCIONES:

- Ejecutar los programas, proyectos y acciones que apruebe ef Consejo, asi como los que se concerten con instancias de los sectores
publico, social y privado. en las comunidades indigenas ubicadas en el 4rea de su competencia.

~ Promover con representantes de las comunidades indigenas de su circunscripcién, [a participacién activa de la poblacidn en el desarrollo
de proyectos orientados a mejorar sus condiciones de vida, asi como el rescate y preservacién de su cultura.

- Integrar los expedientes técnicos de los proyectos productivos sociales y de infraestructura que se presenten a la Junta de Gobierno.

- Aplicar las politicas y procedimientos emitidos por la Junta de Gobierno para el seguimiento de los proyectos de inversion instrumentados
en apoyo al desarrollo integral de los pueblos indigenas del Estado de México.

- Elaborar y remitir a la Subdireccion Operativa los informes relativos a la evaluacién y seguimiento de los proyectos de operacion a su
cargo.

—  Mantener informadas a las comunidades indigenas sobre el estado en que se encuentran las solicitudes de apoyo presentadas al Consejo.

- Analizar fa ejecucion de los programas y proyectos de atencién a los pueblos indigenas, a efecto de identificar posibles desviaciones Y, en
su caso. proponer alternativas para su mejoramiento.

-- Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
215810500 SUBDIRECCION DE DESARROLLO CULTURAL INDIGENA
OBJETIVO:

Disefiar y ejecutar acciones y proyectos en coordinacién con los sectores publico. social y privado para contribuir al fortalecimiento, rescate,
difusion y preservacion de la cultura indigena.

FUNCIONES:

- Instrumentar programas, proyectos y acciones de caracter cultural aprobados por la junta de Gobierno, asi como los convenidos con
otras instancias de los tres ambitos de gobierno y con organismos no gubernamentales.

- Fomentar la participacién de las comunidades indigenas en el desarrolio de proyectos orientados a fortalecer y preservar su tradician ¥
cultura.

—  Promover, en coordinacién con dependencias federales, estatales, municipales y con organismas no gubernamentales, la ejecucidn de
programas, proyectos y acciones encaminadas al rescate, difusion, preservacion y fortalecimiento de la cultura indigena.

~ Promover la celebracién de convenios con los sectores publico, social y privado para emprender programas de capacitacion especializada
y asesotia técnica orientados a incrementar la produccién y productividad de las comunidades indigenas.
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- Disefiar y estructurar programas de capacitacion para la poblacion indigena, que les permitan incorporarse at sector productivo y de
servicios o al desarrollo de proyectos productivos a través del auto-empleo.

- Desarrollar y gjecutar proyectos de investigacién que contribuyan a la conservacién y difusion de la cultura de los pueblos indigenas de la
entidad.

- Integrar los expedientes téchicos de los proyectos culturales que se presenten a la Junta de Gobierna,

- Programar y organizar eventos en las comunidades indigenas para fomentar la convivencia social y difundir sus manifestaciones artisticas y
culturales.

Desarrollar 'as demas funciones inherentes al drea de su competencia.
Viit. Directorio

M. en C. Efrén Rojas Davila
Secretario de Desarrollo Sccial

Lic. Apolinar Escobedo lidefonso
Vocal Ejecutivo del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral
de los Pueblos Indigenas del Estado de Meéxico

C. Sergio Alfonso Arce Becerril
Subdirector Operativo

Lic. Leonor Cano Gardufio
Subdirectora de Desarrolle Cultural Indigena

C.P. Maria Antonieta Lara Alarcon
Contralora Interna

Lic. Carlos Rafael Cejudo Hernandez
Jefe de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacion y Evaluacion

C. Odinho Bernal Rosales
Jefe de la Unidad de Concertacion

C.P. Alfonso Gémez Dominguez
|efe de la Unidad de Apoyo Administrativo

IX. Validacion

M. en C. Efrén Rojas Ddvila
Secretario de Desarrollo Social y Presidente de la junta de
Gobierno del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral
de los Pueblos Indigenas del Estado de México

{Rabrica)
Lic. Gerardo A. Ruiz Martinez Lic. Apolinar Escobedo lidefonso
Director General de Innovacion Vocal Ejecutivo del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral
(Rabrica) de los Pueblos Indigenas del Estado de México

{Rabrica)

X. Hoja de Actualizacion

Ef presente Manual General de QOrganizacian del Consejo Estatal para el Desarrollo Integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México, deja -
sin efectos al publicado el 4 de agosto de 2004, en ef Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™

Facha de Actualizacién: Diciembre de 2009,



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16

