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SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO

IHAEM

| GOBIERNO DEL
) ESTADO DE MEXICO

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO

DE

LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 253 FRACCION Xill DEL CODIGO

FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; Y

Que

CONSIDERANDO

el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-201 | establece que la modernizacién del marco juridico es una linea

de akccion para construir una Administracion Publica moderna que impulse el desarrollo y garantice la estabilidad

instit

Que
a fin
insuf]

Que

ucional.

la modernizacién de la Administracion Pablica implica la evaluacién permanente de sus procedimientos y estrategias,
de consolidar aquellas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear las que resultan
cientes para tal propésito, aprovechando las oportunidades de mejora.

la dinamica de la Administracion Publica Estatal hace necesario modernizar las estructuras de organizacién de las

depandencias y organismos auxiliares, a fin de dotarlas de mayor capacidad de respuesta en el desarrollo de los planes y

prog
Que
Hacd

patri
Gob.

Que
Hacd
adm

ramas de gobierno.

de conformidad con lo establecido en el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, el Instituto
ndario del Estado de México es un organismo plblico descentralizado por servicio, con personalidad juridica y
Imonio propios, que tiene por objeto operar, desarrollar y actualizar el Sistema de Coordinacién Hacendaria del
erno del Estado con sus Municipios, con pleno respeto a la soberania estatal y a fa autonomia municipal.

el 22 de abril de 2002 se publicé en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el Reglamento Interior del Instituto
ndario del Estado de México, en el cual se establecen las atribuciones y lineas de autoridad de las unidades
nistrativas basicas que integran la estructura de este organismo descentralizado.
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Que mediante Decreto nimero 189 de la “LV” Legislatura del Estado, publicado en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobiernc” el 8 de diciembre de 2005, se reformoé fa Ley Orgénica de la Administracién Pablica del Estado de México, a fin
de modificar, entre otras, la denominacién de la Secretaria de Finanzas, Planeacién y Administracion por Secretaria de
Finanzas, facilitando con ello su identificacion, de acuerdo con la funcién principal que realiza esta dependencia.

Que el 26 de agosto de 2004, se publicé en el Periédico Oficial, “Gaceta del Gobierno” fa Ley de Fiscalizacién Superior
del Estado de México, que crea el Organo Superior de Fiscalizacién, en sustitucién de la Contaduria General de Glosa del
Estado. '

Que de acuerdo con las modificaciones a la organizacion y funcionamiento del Instituto Hacendario del Estado de México
se determiné precisar las atribuciones de la Unidad de Administracion y Finanzas como unidad administrativa sustantiva de
éste.

Que en funcién de las reformas juridicas anteriores y dados los procesos de modernizacién e innovacion hacendaria, se ha
considerado pertinente que el Instituto Hacendario del Estado de México cuente con un nuevo Reglamento Interno, a fin
de incluir mayor claridad en la figura de la Comisién Permanente como una modalidad en la operacién del Consejo
Directivo, incorporar una nueva redistribucion regional hacendaria, definir nuevas atribuciones y precisar otras en las
Coordinaciones y Contraloria Interna; asimismo destaca la inclusion de la Unidad de Administracién y Finanzas. De igual
forma, se identificé necesaric ampliar la composicién del patrimonio e incorporar disposiciones que regulen las suplencias
del personal del Instituto Hacendario del Estado de México, conforme la legislacién aplicable.

Que a fin de atender los requerimientos que permitan continuar con el desarrollo y fortalecimiento hacendario en la
Entidad, es necesario estar a la vanguardia en la integracion y actualizacién de los instrumentos juridicos que norman el
actuar del Sistema de Coordinacion Hacendaria del Estado de México Y sus municipios, consolidando de esta manera el
correcto funcionamiento del Instituto Hacendario.

En mérito de lo anterior, expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO HACENDARIO
DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién y el funcionamiento del Instituto Hacendario
del Estado de México.

Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento, se entiende por-
) Cédigo, al Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios;
. Instituto u Organismo, al Instituto Hacendario del Estado de México:

. Consejo Directivo, al Consejo Directivo del Instituto Hacendario del Estado de México;

Iv. Presidente, al Presidente del Consejo Directivo y de la Comisién Permanente;

V. Secretario, al Secretario del Consejo Directivo y de la Comisién Permanente; |
Vi, Comisario, al Comisario del Consejo Directivo dei Instituto Hacendario del Estado de México;

VL. - Vocalia Ejecutiva, a la Vocalia Ejecutiva del Instituto Hacendario del Estado de México;

Vil Vocal Ejecutivo, al Vocai Zjecutivo del Instituto Hacendario del Estado de México:

IX. Reglamento, al Reglamento Interno del Instituto Hacendario del Estado de México;

X Municipios, a los municipios del Estado de México;

XL Tesoreros, a los Tesoreros Municipales del Estado de México;

Xil. Sesiones, a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Comisién Permanente; y

X, Reuniones Regionales, a las Reuniones Regionales Hacendarias de Tesoreros municipales;

Articulo 3.- E! Instituto tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confieren el Cédigo, el presente Reglamento y
otras disposiciones legales.
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ulo 4.- El instituto se sujetard a lo dispuesto por el Codigo, por la Ley para fa Coordinacién y Control de

Orgapismos Auxiliares del Estado de México y su Reglamento, asi como por lo que establecen otros ordenamientos

legai

s aplicables.

de Desarrollo del Estado de México, asi como en los programas regionales, sectoriales y especiales que estén a su cargo o
en lob que participe, de acuerdo con su &mbito de competencia.

Articulo 6.- Las actividades que realice el Instituto, seran dnica y exclusivamente de caracter técnico, administrativo y
académico, y solo podra actuar a peticion expresa de los gobiernos municipales o del Gobierno del Estado, respetando
invariablemente las instrucciones que de éstos reciba, quienes en todo caso podran solicitar que se guarde la informacion

bajo

os principios de siglo y confidencialidad.
CAPITULO Il
DE LA REUNION ESTATAL
DE SERVIDORES PUBLICOS HACENDARIOS

Articulo 7.- La Reunién Estatal de Servidores Pablicos Hacendarios es el érgano consultor del Sistema Estatal de

Coo
para

LaR
Y po
Serd
l

il.
.

Ldinacién Hacendaria, a través del cual los funcionarios hacendarios proponen, discuten y aprueban los lineamientos
el desarroilo permanente y perfeccionamiento del mismo.

Lunién Estatal de Servidores Pablicos Hacendarios, se integra por el Gobernador del Estado, el Secretario de Finanzas
 los Presidentes Municipales, misma que se constituira en Asamblea Anual del Consejo Directivo.

h invitados, sin derecho a voto, a la Reunién Estatal de Servidores Pablicos Hacendarios:
Los servidores plblicos hacendarios tanto del Estado, como de los municipios;
Los integrantes de comisiones tematicas o grupos de trabajo del Instituto; y

Entidades o instituciones publicas, como ponentes, aun cuando no esien involucrados directamente en la
coordinacién hacendaria.

Articulo 8.- La Reunién Estatal de Servidores Pablicos Hacendarios propiciaré:

Art

La comunicacion y el intercambio de experiencias e informacién entre las haciendas publicas de los tres ambitos
de gobierno;

Que se privilegie el didlogo y consenso de las propuestas que sus integrantes eleven a su consideracion;

La armonizacién de los intereses de los érdenes de gobierno involucrados en la Coordinacion Hacendaria,
cuando haya discrepancia de opinién; y

Que el desarrollo y perfeccionamiento del Sistema vaya acorde a los cambios sociales, econdmicos y politicos
que experimente el pais;

iculo 9.- La Reunién se desarrollara de acuerdo con lo previsto en el Codigo y se trataran los asuntos que se sefialen

en o orden del dia, que comprenderan preferentemente, los siguientes:

Art

Presentacion conjunta de los gobiernos municipales y del Estado de un proyecto unificado de Ley de Ingresos de
los municipios, que considere las propuestas que formulen los ayuntamientos en el dmbito de su competencia; y

Presentacion conjunta de los gobiernos municipales y del Estado de un proyecto unificado de reformas,
adiciones o derogaciones de disposiciones establecidas en el Cédigo, sugeridas por los gobiernos municipales en
el ambito de su competencia.

CAPIiTULO 1l
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
DEL INSTITUTO
fculo 10.- La direccién y administracién del Instituto corresponden a:
E! Consejo Directivo; y

El Vocal Ejecutivo.
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SECCION PRIMERA
DEL. CONSE}O DIRECTIVO

Articulo |1i.- El Consejo Directivo es la autoridad maxima del Instituto, sus determinaciones seran obligatorias para el
Vocal Ejecutivo y las unidades administrativas que integran al Organismo.

Articulo 12.- El Consejo Directivo sesionara en Asamblea Anual, inmediatamente después de concluir la Reunion Estatal
de Servidores Piblicos Hacendarios. Asimismo, sesionara bimestralmente en su modalidad de Comisién Permanente, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 13.- El Consejo Directivo, en Asamblea Anual, se integrara de acuerdo con lo dispuesto por el Cadigo y
funcionar en términos de las disposiciones legales aplicables.

Cuando sesione en la modalidad de Comisién Permanente, se integrara de la siguiente manera:
L Un Presidente, quien sera el Secretario de Finanzas;

. Un Secretario, quien sera el Vocal Ejecutivo;

I Un Comisario, quien seré designado por la Secretaria de la Contraloria; y

iv. 16 Vocales quienes seran:

a) 14 municipios a través de la autoridad hacendaria que éstos determinen, dos por cada una de las siete regiones
hacendarias, con sus respectivos suplentes, elegidos en la sesion del Consejo Directivo en Asamblea Anual, los
cuales duraran en este cargo un afio, con la posibilidad de reelegirse por otro periodo izual.

b) El titular del Organo Superior de Fiscaiizacién del Estado de México.

¢) Un Diputado designado por la Legislatura del Estado de México, de entre los que participan en el Consejo
Directivo constituido en Asamblea Anual.

Por cada titular representante de la Comisién Permanente, se nombrara un suplente, quien actuara en ausencia de} titular
con los derechos y obligaciones inherentes al mismo en términos del presente Reglamento.

El cargo de miembro del Consejo Directivo es honorifico.

Articulo 14.- La convocatoria para la Reunién Estatal de Servidores Publicos Hacendarios constituida en Asamblea Anual
del Consejo Directivo sera expedida por el Gobernador del Estado, el Presidente y el Secretario de este 6rgano de
gobierno, quienes deberan comunicarla a los integrantes por escrito, por lo menos con cinco dias de anticipacién, a la
fecha en que se tenga previsto celebrar la sesion, anexando la carpeta respectiva con los asuntos que habran de tratarse.

Para la sesion del Consejo Directivo en Asamblea Anual, la convocatoria debera publicarse en el Periédico Oficial “Gaceta
del Gobierno”, con cinco dias habiles de anticipacion como minimo a la fecha en que se tenga previsto celebrar la referida
sesién.

El orden del dia para la sesién del Consejo Directivo en Asamblea Anual, considerara preferentemente, los siguientes
asuntos:

I Proyecto de los gobiernos municipales y del Estado de un proyecto unificado de “Ley de Ingresos de los Municipios”,
que considere las propuestas que formulen los gobiernos municipales en el ambito de su competencia; y

Il. Proyecto de los gobiernos municipales y del Estado de un proyecto unificado de “Reformas, adiciones o
derogaciones de disposiciones establecidas en el Cédigo”, sugeridas por los gobiernos municipales en el ambito de su
competencia.

. Informe del Vocal Ejecutivo sobre las actividades del Instituto:
IV. Estados financieros del Instituto. que resulten de la operacién en el transcurso del afio o los que estén por ejercerse;

V. Anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos, asi como los proyectos de programa operativo y de
financiamiento para el afio siguiente; y

V1. Asuntos generales.
Articulo 15.- El Consejo Directivo podra sesionar validamente en primera convocatoria con la asistencia del Presidente,

Secretario y cuando menos, el cincuenta por ciento mas uno de sus vocales y en segunda convccatoria, después de
transcurridos treinta minutos a ia primera, con el Presidente, el Secretario y los vocales presentes.
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Articulo 16.- Las sesiones extraordinarias del Consejo Directivo se ocuparan solamente de los asuntos sefialados en la

conv

pcatoria respectiva y el orden del dia no comprendera asuntos generales.

Articulo 17.- Los acuerdos que se determinen en las sesiones del Consejo Directivo se haran constar en acta, misma que

firm
los v

Los
muni

4 el Presidente y el Secretario y del cual se proporcionara copia a los representantes de las regiones presentes y a
cales que lo soliciten.

cuerdos que tome el Consejo Directivo, se darin en estricto respeto a la soberania estatal y a la autonomia
ipal.

Artictulo 18.- En las sesiones del Consejo Directivo en su modalidad de Comisién Permanente, las votaciones seran
siempre correspondiendo dos votos por cada regién. El quérum de votacion se tomara en el sentido que lo exprese la
maygria de sus integrantes presentes. En caso de empate el Presidente tendré voto de calidad.

Arti

tulo §9.- Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de las facultades sefialadas en el Cédigo, asi como el

cumplimiento de las obligaciones establecidas en otros ordenamientos legales.

Arti

l
It.
lil.

Vi

ViL

VIII.

Xl.
XH.

X
XIV.

culo 20.- Corresponde al Consejo Directivo, ademas de las facultades que le confiere el Cédigo, las siguientes:
Establecer las politicas y lineamientos generales del Instituto;
Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos anuales de ingresos y de presupuesto de egresos del Organismo;

Vigilar la adecuada administracion de la situacién financiera y patrimonial del Organismo y formular las
recomendaciones necesarias para mejorar su funcionamiento;

Discutir, analizar y formular observaciones en su caso, al informe anual de actividades presentado por el Vocal
Ejecutivo;

Aprobar la delegacién de facultades del Vocal Ejecutivo en subalternos;

Aprobar las modificaciones a la organizacién y al funcionamiento del Instituto y gestionar, a través del Vocal
Ejecutivo, la autorizacién por parte de la Secretaria de Finanzas;

Aprobar la estructura organica, los reglamentos, manuales de organizacion y demas disposiciones que rijan la
organizacién y el funcionamiento del Instituto;

Aprobar los nombramientos y remociones del personal de confianza del Instituto, a propuesta del Vocal
Ejecutivo;

Autorizar la creacion y extincién de comisiones tematicas y grupos de trabajo;
Conocer el informe de actividades de las comisiones temiticas y del Comisario;
Aceptar las herencias, donaciones, legados y demés bienes que se otorguen a favor del Instituto;

Conocer del informe anual de actividades del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de México y de la
Comisién Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Publicos del Estado de México;

Aprobar el Programa Estratégico de mediano plazo del Instituto y el Programa Operativo Anual: y

Las demas que le confieran otros ordenamientos legales.

SECCION SEGUNDA
DE LA VOCALIA EJECUTIVA

Articulo 21.- El Vocal Ejecutivo tendra, ademas de las funciones que le confiere el Cédigo, las siguientes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Instituto;

Someter a la aprobacién del Consejo Directivo los proyectos de estructura organica, reglamento interno y
manual general de organizacion, asi como su actualizacién;

Someter a la consideracién del Consejo Directivo los criterios técnico-metodolégicos y de procedimientos de
operacién hacendaria, asi como las modificaciones o adecuaciones correspondientes a la integracion y
funcionamiento del Instituto;

Representar legalmente al Instituto con todas las facultades que correspondan a los mandatarios generales para
pleitos y cobranzas, actos de administracion y dominio, en toda clase de asuntos de su competencia, estando
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VL.

Vill.

Xt
Xil.
Xt
XIV.

XV.

XVi.
XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

investido de las mas amplias facultades incluidas las que requieran clausula especial conforme a la Ley, previa
autorizacién del Consejo Directivo; asi como delegar esta representacién;

Interponer, tramitar y desistirse de toda clase de procedimientos y juicios ante cualquier juzgado o tribunal
inclusive los de amparo. De manera enunciativa y no limitativa podra transigir, comprometer en arbitros,
recusar, articular y absolver posiciones, hacer pujas y mejoras, remates, hacer la compensacién de créditos,
consentir e inconformarse en contra de sentencias, presentar querellas en materia penal, otorgar el perdén del
ofendido. Otorgar poderes que no rebasen la amplitud de este mandato, reservindose o no el ejercicio de los
mismos y para revocar las substituciones que se hicieren cuando se estimare conveniente, oponer excepciones
dilatorias y perentorias, aportar, ofrecer y exhibir u objetar toda clase de pruebas, reconocer firmas y
documentos, argiir de falsos a los que se presenten por parte contraria, presentar testigos y nombrar a peritos
y recusar a los de la contraria, ejecutar, embargar y pedir el remate y adjudicacién de los bienes embargados;

Establecer criterios y lineamientos para la aplicacion de los recursos del Instituto, conforme a las normas y
politicas vigentes en materia de planeacion, programacion, presupuestacion, evaluacién y control del gasto, de
adquisicion de bienes, de contratacion de servicios y obras publicas, y de contratacion y remuneracion del
personal;

Convenir la asesoria en las materias de su competencia, a los profesionistas, técnicos e instituciones que estime
convenientes;

Celebrar acuerdos, convenios y contratos para el ejercicio de las atribuciones del Instituto, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

Presentar al Consejo Directivo en su modalidad de Comisién Permanente, a mas tardar el primer dia habil del
mes de octubre de cada afio, y dentro del mes de octubre o durante los primeros quince dias del mes de
noviembre de cada afio al Consejo Directivo en Asamblea, los proyectos de presupuestos de ingresos y de
egresos del Instituto, asi como los proyectos de programa operativo y de financiamiento para e! afio siguiente;

Presentar anualmente al Consejo Directivo, jos estados financieros y el informe de actividades del Instituto;
Rendir al Consejo Directivo un informe bimestral sobre las actividades y avance presupuestal del Instituto;
Organizar y desarrollar programas de profesionalizacion y capacitacién para los servidores publicos hacendarios;

Coordinar la operacion de la Comision Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Publicos del
Estado de México;

Representar al Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de México, y presidir las sesiones del consejo
académico, asi como opinar sobre las politicas estrategias, planes y programas académicos para su régimen
interior;

Presidir el Comité Técnico de Becas del Instituto Hacendario;
Aprobar el programa editorial anual;

Presentar al Consejo Directivo propuestas de reformas juridicas y administrativas que tiendan a mejorar el
funcionamiento del Instituto y vigilar su cumplimiento;

Establecer programas para la innovacién, modernizacion administrativa, mejora regulatoria y gestién de la
calidad en los productos y servicios que ofrece el Organismo;

Emitir constancias o expedir copias certificadas de documentos existentes en los archivos de la unidad
administrativa a su cargc;

Resolver, en el ambito administrativo, las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de
este Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo; y

Las demas que le sefialen otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Consejo Directivo.

Articulo 22.- Para el adecuado cumplimiento de las atribuciones que se le encomienden, la Vocalia Ejecutiva podra
solicitar a las instancias estataies y municipales la informacion que requiera de acuerdo con el proyecto a desarrollar.
Asimismo, en los casos en que se convenga, los municipios podran designar a un responsable que coadyuve en los trabajos
que se le hayan encomendado.




GACETA

9 de agosto de 201 | DEL GOBIERNG Pagina 7

Las
recon
ni ob

espuestas del Vocal Ejecutivo a fas consultas que de manera escrita o verbal reciba, tendran el caracter de
hendaciones y no podran invadir la competencia de los gobiernos municipales, por lo que se tendran por no puestas,
igatorias para el Ayuntamiento que asi lo considere, respecto de cualquier resolucion con la que no esté de acuerdo.

Artitulo 23.- Para el estudio, planeacion, despacho, control y evaluacion de los asuntos de su competencia, el Vocal
Ejecutivo se auxiliara de las unidades administrativas basicas siguientes:

I
L.
.
V.
V.
VL

Coordinacién de Capacitacién;

Coordinacién de Estudios Hacendarios;

Coordinacién de Operacion Regional;

Coordinacién de Normas, Procedimientos y Evaluacion;
Unidad de Administracién y Finanzas; y

Contraloria Interna.

El Ingtituto contara con las demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad
se egtableceran en su Manual de Organizacién; asimismo, se auxiliara de los servidores publicos y 6rganos técnicos y
admihistrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con la normatividad aplicable,
estructura organica y presupuestc autorizados.

CAPIiTULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS COORDINADORES
Y DEL JEFE DE UNIDAD

Articulo 24.- Al frente de cada Coordinacién y de la Unidad habra un Coordinador y un Jefe de Unidad respectivamente,

quien

es se auxiliaran de los servidores publicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con las

dispgsiriones aplicables, estructura organica y presupuesto autorizado.

Artitulo 25.- Corresponden a los Coordinadores y al Jefe de Unidad las atribuciones siguientes:

VI

VIL.

Vil

Xk

XIl.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones encomendadas a la unidad administrativa a
su cargo;

Proponer las politicas, lineamientos y criterios aplicables, en el 4mbito de su competencia, asi como dirigir las
actividades para la formulacién, revision, actualizacién, ejecucién, seguimiento y supervision de los programas y
acciones a su cargo;

Elaborar y ejecutar, en el ambito de su competencia, los programas anuales de actividades del Instituto;

Formular y someter a consideracién del Vocal Ejecutivo, en el ambito de su competencia, los proyectos de
ingresos y de presupuesto de egresos del Instituto;

Implementar las medidas de control, conservacién e incremento del patrimonio del Instituto;

Elaborar, actualizar y aplicar, en el ambito de su competencia, los reglamentos, manuales administrativos y demas
disposiciones que regulen la organizacion y el funcionamiento del Instituto;

Formular y proponer al Vocal Ejecutivo la celebracion de acuerdos y convenios orientados al cumplimiento del
objeto del Organismo y ejecutar las acciones que les correspondan;

Vigilar la aplicacién de las disposiciones legales y administrativas que rigen a la unidad administrativa a su cargo;

Formular los dictamenes, estudios, opiniones, informes y deméas documentos que ies sean requeridos por el
Vocal Ejecutivo o aquellos que les correspondan en razén de sus atribuciones;

Coordinarse, previo acuerdo del Vocal Ejecutivo, con autoridades de los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales, para el mejor desempefio de los asuntos de su competencia;

Coordinar sus actividades con los titulares de las demas unidades administrativas del Instituto, cuando la
ejecucién de sus programas y acciones asi lo requieran;

Proponer al Vocal Ejecutivo modificaciones juridicas y administrativas, orientadas a mejorar el funcionamiento de
la unidad administrativa a su cargo;
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X Proponer 2l Vocal Ejecutivo el nombramiento, licencia, promocién y remocién del personal adscrito a la unidad
administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Xiv. Acordar con el Vocal Ejecutivo el despacho de los asuntos a su cargo, que requieran de su intervencién e
informar de su cumplimiento;

XV. Difundir con ia aprobacién de la Vocalia Ejecutiva, de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos, la
informacion y en su caso, la cooperacién técnica de modelo de gestién de recursos humanos por competencias;

XVi. Desempeiiar las funciones y comisiones que les sean encomendadas por el Vocal Ejecutivo e informarle sobre el
cumplimiento de las mismas;

XVil. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean sefalados por
delegacion o que les correspondan por suplencia;

XVIIl.  Asesorar y apoyar técnicamente en las materias de su competencia a las autoridades del Estado y de los
municipios que lo soliciten;

XiIX. Proporcionar, previo acuerdo del Vocal Ejecutivo, la informacién, datos o el apoyo técnico que les sea requerido;

xX. Proponer al Vocal Ejecutivo acciones para la innovacion, modernizacién administrativa, mejora regulatoria y
gestidn de la calidad en los productos y servicios que presta la unidad administrativa a su cargo y llevar a cabo su
ejecucion y cumplimiento;

XX Expedir constancias o copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, cuando se refieran a asuntos de su competencia;

XXil.  Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las disposiciones en materia de transparencia y acceso
a la informacién publica; y

XXIIL. Las demas que les sefialen otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende el Vocal Ejecutivo.

CAPiTULO V

DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS COORDINACIONES,
UNIDAD Y CONTRALORIA INTERNA

Articulo 26.- Corresponde a la Coordinacién de Capacitacion:

Vi

Vit

Vil

Promover y consolidar mecanismos para el intercambio de informacién y colaboracién académica hacendaria
con instituciones de formacion profesional estatales, nacionales e internacionales;

Impulsar y desarroliar programas, proyectos e instrumentos para la formacién de capital humano y la
certificacion de competencias en materia hacendaria;

Proponer un plan integral para la profesionalizacién de los servidores publicos hacendarios;

Formular estudios en materia de profesionalizacién que permitan al Vocai Ejecutivo atender los requerimientos
de los gobiernos estatal y municipales;

Capacitar, en esquema presencial, semiprasencial y a distancia, en el 4mbito de su competencia, a los servidores
publicos hacendarios;

Promover de manera jresencial y a través de medios electrénicos los programas de formacién profesional
dirigidos a los servidore: publicos hacendarios;

Proponer al Vocal Ejecutive las politicas y lineamientos técnicos y metodolégices relativos al proceso de
capacitacién técnica para la formacién profesional de los servidores publicos hacendarios estatales y municipales;

Operar el Servicio Hacendario Municipal, mediante ia integracion del registrc de datos de la formacién
profesicnal de los servidores péblicos hacendarios;

Fungir como Secretario Técnico de 'a Comisién Certificadora de Competencia Laborai de los Servidores
Pubiicos del Estado de México y convocar a las sesiones de ésta;

Participar como Secretario Técnico del Comité Técnico de Becas del Instituto y desempefar los trimites
administrativos que i2 sean regi:eridos;
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Xl Proporcionar asistencia técnica para la formacién profesional de los servidores publicos de los gobiernos estatal
y municipales, con base en las Normas de Competencia Laboral; ’

XIl. Operar sistemas de evaluacion y de desarrollo de competencias laborales de servidores publicos estatales y
municipales, en el marco del Reglamento de la Comisién Certificadora de Competencia Laboral de los
Servidores Publicos del Estado de México;

XIHl. Atender las atribuciones correspondientes a la coordinacion de control escolar del Colegio de Estudios
Hacendarios del Estado de México; y

XIv. Las demas que le sean sefaladas por otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Vocal Ejecutivo.

Articulo 27.- Corresponde a la Coordinacién de Estudios Hacendarios:

Vi

Vil

VIIL

Xl

Xi.

X,

XIv.

XV.

XVI.

XVl
Artil

Formular estudios, programas, sistemas, procedimientos y herramientas que contribuyan al fortalecimiento del
Sistema de Coordinacién Hacendaria del Estado de México y sus municipios;

Solicitar a los municipios miembros del Sistema de Coordinacién Hacendaria, la informacién estadistica necesaria
para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con la periodicidad y lineamientos que se establezcan, con el
propdsito de operar el Sistema de Estadistica Hacendaria;

Desarrollar y actualizar permanentemente el Sistema de Estadistica Hacendaria, para contribuir a la planeacién
estratégica de los municipios;

Registrar los estudios y trabajos que realice en el Registro Estatal de Investigaciones Hacendarias del Instituto;
Operar y mantener actualizado el Registro Estatal de investigaciones Hacendarias;

Atender [as atribuciones correspondientes a la Coordinacién Académica del Colegio de Estudios Hacendarios
del Estado de México;

Proponer al Vocal Ejecutivo, en el ambito de su competencia, los mecanismos necesarios para el intercambio de
informacién cualitativa y cuantitativa sobre experiencias y practicas hacendarias, tanto del orden estatal, nacional
e internacional;

Formular, conjuntamente con los Ayuntamientos, lineamientos técnicos en materia de sis:emas de planeacion,
programacion, evaluacién, recaudacién y/o fiscalizacion;

Promover, en coordinacién con las autoridades estatales y municipales, el intercambio de informacién
relacionada con la distribucién de las participaciones federales y estatales;

Proponer proyectos y técnicas que permitan a los municipios estimar sus metas de recaudacion de ingresos;

Orientar sobre aspectos técnicos hacendarios y en la elaboracion de los presupuestos, planes, programas,
ejercicio, control y evaluacién del gasto publico a los gobiernos municipales cuando asi lo soliciten;

Brindar asistencia técnica y asesoria administrativa a los municipios, respecto de mecanismos de coordinacién,
asociacién de municipios y concesion de servicios municipales, cuando ast lo soliciten;

Realizar, en el ambito de su competencia, los estudios especificos, que permitan al Vocal Ejecutivo atender lcs
requerimientos de los gobiernos estatal y municipales;

Estructurar y actualizar los contenidos tematicos de diplomados, tutoriales, guias técnicas y planes de estudios
hacendarios;

Proponer los criterios y modelos necesarios para que los Ayuntamientos generen informacién homogénea en
materia hacendaria y de evaluacién de la gestion;

Coordinar la edicion de los documentos que produce el Instituto, asi como integrar y proponer el programa
editorial anual, de acuerdo con la normatividad aplicable; y

Las demas que le sean sefaladas por otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Vocal Ejecutivo.

culo 28.- Corresponde a la Coordinacion de Operacién Regional:

Mantener los medios de difusion técnica para el servicio de las haciendas puablicas;
Difundir la informacién de interés para las haciendas publicas;

Promover el desarrollo técnico de las haciendas publicas;
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V. Fomentar la coordinacién y comunicacién del Instituto con los gobiernos municipales, a fin de impulsar el
fortalecimiento y modernizacién de sus haciendas;

V. Propiciar el intercambio de experiencias exitosas entre los municipios de la entidad, otras entidades federativas
y otros paises, asi como desarrollar acciones de colaboracién con organismos nacionales e internacionales;

V1. Promover el intercambio de informacién en materia hacendaria y generar vinculos institucionales entre los tres
ambitos de gobierno;

VIl Proponer al Vocal Ejecutivo fa agrupacion geogrifica de los municipios para constituir o modificar regiones
hacendarias que permitan el acercamiento y desarrollo eficiente de las funciones del instituto;

VIt Coordinar la organizacién de la Reunién Estatal de Servidores Publicos Hacendarios y de las sesiones del
Consejo Directivo, asi como dar seguimiento a los acuerdos que en éstas se emitan;

IX. Coordinar con los municipios la organizacién y desarrollo de las Reuniones Hacendarias, asi como dar
seguimiento a los acuerdos que en éstas se emitan;

X. Difundir entre los municipios los productos y servicios que proporciona el Instituto; y

Xl Las demads que le sean sefialadas por otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Vocal Ejecutivo.

Articulo 29.- Corresponde a la Coordinacién de Normas, Procedimientos y Evaluacidn:

113

VIL

Vil

X

X
Xiv,

Representar legalmente al Instituto cuando el Vocal Ejecutivo asi lo determine;

Asesorar técnica y juridicamente a los gobiernos municipales en el estudio y anilisis de las cuotas y tarifas
tributarias propuestas por éstos, asi como en fos demas asuntos de caracter hacendario;

Analizar y, en su caso, implementar medidas encaminadas a mejorar la colaboracién administrativa en materia
tributaria entre el Estado y ios municipios;

Elaborar y someter a la consideracién del Vocai Ejecutivo, los proyectos de convenios de colaboracion
administrativa en materia hacendaria a celebrarse entre el Gobierno del Estado y los gobiernos municipales;

Realizar estudios de legislacion hacendaria estatal y disponer los resultados para su consulta;

Realizar en el ambito de su competencia, los estudios especificos y trabajos que le encomienden los gobiernos
estatal y/o municipales en materia juridica hacendaria;

Promover y otorgar asistencia técnica a las administraciones municipales en la elaboracién, integracién o
actualizacion de los Reglamentos municipales, Manuales de Organizacion y de Procedimientos de las Tesorerias
Municipales;

Proponer a las tesorerias municipales los formatos e instructivos especificos del procedimiento administrativo
de ejecucién, asi como orientar su adecuada aplicacion;

Analizar la informacién en materia hacendaria de interés para los municipios; en apoyo a las haciendas estatales
y municipales;

Apoyar a los gobiernos municipales, en la interpretacién de los ordenamientos y disposiciones juridicas en
materia hacendaria;

Promover v coordinar la creacion de Comisiones Tematicas y/o Grupos de Trabajo en las materias de su
competencia, previe acuerdo del Vocal Ejecutivo;

Cocrdinar la operacién 4e Comisiones Temdticas para elaborar el proyecto unificado de Ley de Ingresos de los
Municipios y del proyeczo unificade de reformas, adiciones o dersogaciones a las disposiciones establecidas en el
Codige, relativas al ambits municipal:

Substanciar los procedimientos administratives y jurisdiccionales en les que el Instituto sea parte;

Dar contestacion a la interposicién de demandas, querellas © mconformldades derivadas de procedimientos y
juicios en contra de! Instituto;

Apoyur sl Colegic de Estudios Hacendarios del Estado de México en asuntos del orden juridico;
Valider loz contrano: 7 convenios que deba suscribir el Vocal Ejecutive; y

Las deinds que w caorn sefaladas oor owras disposiciones legales y aguelias que le encomiende el Yocal Eecutive
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VL
VHI.

VIIL

XI.

Xi.

Xii.

XIV.

XVI.

XVII.

Xviii

XIX.

culo 30.- Corresponde a la Unidad de Admiinistracién y Finanzas:

Planear, programar, presupuestar, administrar y controlar los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos, asi como los servicios generales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas del
Instituto, en términos de la normatividad en la materia;

Establecer, en el dmbito de su competencia, politicas y procedimientos para la administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros, asi como llevar a cabo su seguimiento y control, de acuerdo con los objetivos,
lineamientos y estrategias definidas en los programas de! Instituto;

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y de egresos del Instituto y someterlo a la
consideracion del Vocal Ejecutivo, asi como realizar la calendarizacion de los recursos del presupuesto
autorizado;

Elaborar, analizar, consolidar e informar sobre los estados financieros del Instituto, de acuerdo con los principios
de contabilidad gubernamental y realizar el registro de la contabilidad patrimonial y presupuestaria;

Ejecutar los procedimientos sobre el ejercicio y control del presupuesto de gasto corriente y de inversion del
Instituto, asi como verificar su aplicacién;

Elaborar los reportes de avance presupuestal del Instituto;

Coordinar, consolidar y controlar la informacion sobre el ejercicio del gasto y la captacién de ingresos e
informar al Vocal Ejecutive sobre el comportamiento del mismo;

Proponer las transferencias del presupueste de las partidas autorizadas, con base en las necesidades de
operacion del Instituto y conforme a la normatividad aplicable;

Proveer los bienes y servicios necesarios para ei desarrollo de las actividades del Organismo;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de adquisiciones, administracion de servicios
generales y recursos materiales;

Adquirir oportunamente los bienes y servicios que le soliciten las diferentes unidades administrativas del
Instituto, con base en las disposiciones juridicas en la materia;

Integrar, en coordinacion con las demés unidades administrativas del Instituto, los programas anuales de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del Organismo, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, los
programas de trabajo y los presupuestos de egresos respectivos;

Presidir los Comités de Adquisiciones y Servicios y de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones del Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar y, en su caso, ejecutar los procedimientos de adquisiciones y servicios, arrendamientos,
enajenaciones, obra publica y servicios relacionados con la misma que requiera el Instituto, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Suscribir los contratos y convenios derivados de los procedimientos adquisitivos de bienes, arrendamientos,
servicios, obra publica y servicios relacionados con la misma, con base en la normatividad aplicable, previo
acuerdo del Vocal Ejecutivo;

Rescindir administrativamente los contratos de adquisicion de bienes y de prestacién de servicios que haya
celebrado el Instituto e imponer las sanciones que prevé la legislacién de la materia a los proveedores que
incurran en el incumplimiento de dichos contratos;

Establecer lineamientos para regular la asignacién, utilizacion, conservacién, aseguramiento, preparacion,
mantenimiento, rehabilitacién y reaprovechamiento de los bienes del Instituto;

Realizar el registro, control, mantenimiento y conservacién de los bienes muebles e inmuebles asignados a las
unidades administrativas del Instituto;

Establecer politicas y procedimientos para la administracién y funcionamiento de los almacenes del Instituto, asi
como para el control de inventarios; :

Gestionar los contratos de seguros y fianzas para garantizar los actos relacionados con bienes y derechos
patrimoniales del Instituto;
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KX, Disefar, proponer y, en su caso, aplicar los instrumentos técnico-administrativos que contribuyan a elevar la
eficiencia en la administracién de los recursos asignados al Instituto;

XXIL. Tramitar ios movimientos de altas, bajas, cambios, permisos, licencias, incidencias, remuneraciones y demas
movimientos dei personal del Instituto, en términos de las disposicicnes legales;

XXHl.  Promover la capacitacion y profesionalizacién de los servidores publicos del Instituto;

XXIV.  Promover y vigilar la aplicacién de las condiciones generales de trabajo del Instituto;

XXV.  Conducir y coordinar las relaciones laborales entre el personal y el Instituto, conforme a los ordenamientos
legales aplicables en materia de trabajo;

XXVI.  Coordinar fas acciones de proteccion civil del Instituto, con base en las normas y politicas aplicables;

XXVII.  Desempefiar las funciones administrativas y financieras del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de
Méxice y de la Comision Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Publicos del Estado de
México; y

XXVIll.  Las demas que le sefialan otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Vocal Ejecutivo.

Articulo 31.- Corresponde a la Contraloria Interna:

\4R

VL.

Vill.

Vigilar, en ei &mbito de su competencia, el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones de las unidades
administrativas dei Instituto y elaborar los reportes correspondientes;

Realizar supervisiones, revisiones, auditorias y evaluaciones administrativas, financieras, contables, operacionales,
técnicas y juridicas a las unidades administrativas del Instituto, tendientes a verificar el cumplimiento de las
normas y disposiciones relacionadas con los sistemas de registro, contabilidad y presupuesto, contratacion y
pago de personal; contrataciéon de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso,
destino, afectacién, enajenacion y baja de bienes, y demds activos patrimonic del Organismo;

Conocer, tramitar y resolver ios procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios y determinar, en
su caso, las sanciones que correspondan en términos de la Ley de Responsabiiidades de los Servidores Pablicos
del Estado y Municipios;

Promover la presentacién oportuna de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores pubiicos del
Instituto, sujetos a esta obligacién;

Instruir y resolver los recursos o medios de impugnacién presentados en contra de las resoluciones que emita
este érgano de control interno:

Instar que se presenten las denuncias correspondientes o dar vista al Ministerio Publico cuando en el tramite de
un expediente de queja, denuncia o investigacion por responsabilidad administrativa ¢ en el ejercicio de sus
facuitades de control y evaluacidn, advierta que existen hechos o elementos que puedan ser constitutivos de
delito por parte de los servidores publico del Organismo;

Participar en las sesiones de los comités de adquisiciones y servicios y de arrendamientos, adquisiciones de
inmuebles y enajenaciones del institito;

informar a la Secretarfa de ia Contraloria souvre el resuitado de las acciones, comisiones o funciones que le
encomiende;

Proponer al Vocal Ejecut+0 1a aplicacién de acciones complementarias en materia de control;

Difundir entre el perscns! del Institute zoda disposicién en materia de control que incida en e! desarrollo de sus
fabores;

Promover la modernizacidn de ios sistemas y procesos de trabajo del Instituto, a efecto de mejorar el
cumplimiento de sus programas y proyectos institucionales;

£,

contre! interno del Colegio de Fstudios Hacendarios de! Estado de México y de ia
avpetencia Laboral da los Servidores Pablicos del Estade de México; y

remn Aispoticicnes legales v oaauellas qua e encomiends ol Secretaric de b
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CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS TECNICOS DEL INSTITUTO
SECCION PRIMERA
DE LAS REUNIONES HACENDARIAS

Articulo 32.- El Vocal Ejecutivo propondra la realizacién de Reuniones Hacendarias como un mecanismo para que los
vocdles municipales del Consejo Directivo, informen a sus representados sobre las opiniones, decisiones o acuerdos que
tomg este 6rgano de gobierno, reciban opiniones y comentarios al respecto y se aborden temas de interés en materia
hacgndaria.

Articulo 33.- Las Reuniones Hacendarias estaran integradas por:

Los municipios de la Regién Hacendaria correspondiente; y
Por el Vocal Ejecutivo o quien éste designe.

reuniones seran presididas por uno de los Vocales del Consejo Directivo, en su modalidad de comisién permanente y

fungird como Secretario el Vocal Ejecutivo.

AsEismo, podra asistir personal del Instituto, asi como otros servidores publicos estatales © municipales que tengan

és y su participacion sea inherente al desarrollo de la reunion.

Feuniones se llevaran a cabo bimestralmente, en cada una de las Regiones Hacendarias o de forma plenaria en la sede
Instituto, a convocatoria del Vocal Ejecutivo.

Articulo 34.- En las Reuniones Hacendarias se trataran, entre otros, los siguientes asuntos:

Aprobar, por parte de los representantes de los municipios de la region, el orden de! dia propuesto por &l Vocal
Ejecutivo;

Difundir temas de interés para la hacienda publica municipal, aprobados previamente en las sesiones del Consejo
Directivo;

Informar de los trabajos, decisiones o acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

Iv. Recabar puntos de vista u opiniones de los municipios representados, para ser comunicados, en su caso, al
Consejo Directivo;

V. Informar, por parte del Vocal respectivo, los avances en los trabajos realizados;

\3 Presentar las propuestas para la integracion del proyecto de la Ley de Ingresos de los Municipios, asi como las
relativas a las reformas, adiciones o derogaciones del Cédigo, para la integracién de los respectivos proyectos
unificados;

VI Proponer la implementacién de programas de mejora continua en las tesorerias municipales;

VI Convocar servidores publicos municipales hacendarios a participar en los programas de capacitacion y de
asistencia técnica que promueve el Instituto;

IX. Promover la celebracién de eventos sobre temas de interés para las tesorerias municipales;

X. Promover los tramites y servicios del Instituto para fortalecer las haciendas publicas municipales; y

XI. Los demas asuntos propuestos por los Vocales del Consejo Directivo.

SECCION SEGUNDA
DE LA REGIONALIZACION HACENDARIA

Articulo 35.- Las regiones hacendarias que integran al Estado de México son ias siguientes:

RE
San

RE

Ma

GGION SUR: Amanalco, Amatepec, Donato Guerra, Ixtapan del Oro, Luvianos, Otzoloapan, San Simén de Guerrero,
tc Tomas, Tejupilco, Temascaltepec, Tlatlaya, Valle de Bravo, Villa de Allende, y Zacazonapan.

GION NORTE: Acambay, Aculco, Atlacomuico, Chapa de Mota, Bl Oro, Ixtlahuaca, jlotepec, jiquipiles,

-+
elos, Polotitian, San Felipe del Progresc, San josé del Rincén, Soyaniquilpan de Judrez, Temascalcinge, 7 Timilpar.
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REGION VALLE DE TOLUCA CENTRO: Almoloya de Judrez, Almoloya del Rio, Atizapan. Calimaya, Capuikuac,
Chapultepec, Lerma, Metepec, Mexicaltzingo, Ocoyoacac, Otzolotepec, Rayon, San Mateo Atenco, San Antonio fa Isla,
Temoaya, Toluca, Texcalyacac, Tianguistenco, Villa Victoria, Xalatlaco, Xonacatlan y Zinacantepec.

REGION VALLE DE TOLUCA SUR: Almoloya de Alquisiras, Coatepec Harinas, Ixtapan de la Sal, Joquicingo,

Malinalco, Ocuilan, Sultepec, Tenancingo, Tenango del Valle, Texcaltitlan, Tonatico, Villa Guerrero, Zacualpan y
Zumpahuacan.

REGION NORESTE: Acolman, Apaxco, Axapusco, Coacalco de Berriozabal, Ecatepec de Morelos, Hueypoxtla,
Jaltenco, Nextlalpan, Nopaltepec, Otumba, San Martin de las Piramides, Tecamac, Temascalapa, Teotihuacan, Tequixquiac,
Tezoyuca, Tonanitla y Zumpango

REGION VALLE DE MEXICO: Atizapan de Zaragoza, Coyotepec, Cuautitlan, Cuautitlan lzcalli, Huehuetoca,
Huixquilucan, Isidro Fabela, Jilotzingo, Melchor Ocampo, Naucalpan de juirez, Nicolas Romero, Teoloyucan, Tepotzotlan,
Tlalnepantla de Baz, Tultepec, Tultitlan y Villa del Carbén.

REGION ORIENTE: Amecameca, Atenco, Atautla, Ayapango, Chalco, Chiautla, Chicoloapan, Chiconcuac,
Chimalhuacén, Cocotitlan, Ecatzingo, Ixtapaluca, Juchitepec, La Paz, Nezahualcéyotl, Ozumba, Papalotla, Temamatla,
Tenango del Aire, Tepetlaoxtoc, Tepetlixpa, Texcoco, Tlalmanalco y Valle de Chalco Solidaridad.

SECCION TERCERA
DE LAS COMISIONES TEMATICAS

Articulo 36.- Las Comisiones Temiticas seran foros de revision y anélisis que se constituiran por acuerdo del Consejo
Directivo, con el proposito de analizar y proponer soluciones sobre asuntos o temas relacionados con el ingreso, gasto,
deuda, contabilidad, transparencia, patrimonio y otros relacionados, asi como consensuar temas, ordenamientos e
instrumentos en materia juridico hacendaria para su correcta y funcional aplicacién en el fortalecimiento de las haciendas
municipales.

También podran integrarse Grupos de Trabajo a solicitud de los integrantes de las Comisiones Temiticas y seran
integrados por quienes éstos designen.

Los integrantes de las Comisiones Teméticas se reuniran con la periodicidad que los mismos acuerden, a convocatoria del
Vocal Ejecutivo o quien éste designe. Corresponde al Vocal Ejecutivo integrar la agenda de los asuntos a tratar.

Articulo 37.- Las Comisiones estaran integradas por:
L Un presidente, quien seré el Vocal Ejecutivo del Instituto o quién éste designe;
il. Un Secretario quien sera el Coordinador de Normas, Procedimientos y Evaluacion, o quien éste designe; y

. Los municipios, que sean designados en la primera Reunién Regional Hacendaria del afio, en calidad de
representantes de la Region, quienes fungiran como Vocales. Se designaran por lo menos uno y como maximo
dos Vocales titulares, con sus respectivos suplentes.

Conforme a lo previsto por el articulo 254 Bis del Cédigo, podra invitarse a participar en estas comisiones a instituciones
académicas, de investigacién, servidores publicos de las 4reas normativas estatales y agrupaciones del sector social y
privado, las que expondran sus planteamientos sin derecho a deliberar en el proceso de votacién.

Articulo 38.- Las Comisiones Tematicas podran sesionar vilidamente en primera convocatoria con la asistencia del
Presidente, Secret: -io y, cuando menos, el cincuenta por ciento mas uno de sus vocales, y en segunda convocatoria,
después de transcurridos treinta minutos de la primera, por el Presidente, el Secretario y los vocales presentes.

Articulo 39.- Las sesiones de las Comisiones Tematicas se desarrollaran conforme a lo establecido en la mecanica de
trabajo que apruebe la propia comisién.

Articulo 40.- Dentro de las responsabilidades que tendran los Vocales de cada Comisién Temitica ante la propia
Comisién, son las siguientes:

L. Representar a los municipios de su Regién en las sesiones de la Comisién Tematica;

. Informar a los demas municipios que integran la Regién acerca de las propuestas, opiniones, o acuerdos tomados
en el seno de las Comisiones Temiticas; y

. Consensuar opiniones y propuestas en su Regién y presentarlas en la Comisién Tematica en la que participan.
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CAPITULO VIi
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO
Articulo 41.- El patrimonio del Instituto estara constituido por:

1 Los recursos y cuotas aportados en partes iguales por el Gobierno del Estado y por los municipios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 255 del Cédigo;

i Los bienes, fondos, asignaciones, participaciones, subsidios, apoyos o aportaciones que le otorguen los gobiernos
federal, estatal y municipales;

. Los legados, herencias, donaciones y demas bienes otorgados en su favor, asi como los productos de los
fideicomisos en los que se sefiale como fideicomisario;

Iv. Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier titulo legal para el cumplimiento de su objeto;

V. Las utilidades, intereses, dividendos, pagos, rendimiento de sus bienes, derechos y demds ingresos que adquiera
por cualquier titulo legal;

Vi. Los ingresos que se obtengan por la prestacion de servicios a cargo del Instituto; y

Vil Los beneficios o frutos que obtenga de su patrimonio y las utilidades que logre en €l desarrollo de sus
actividades. '

Artrulo 42.- Para enterar al Instituto las aportaciones que deba hacer cada municipio, se procedera conforme a lo
dispyesto en los presupuestos aprobados por el Consejo Directivo y con apego a las siguientes formas de pago:

L Las cuotas se cubriran por meses adelantados; y

i La aportacion se realizard mediante retencién que haga la Secretaria de Finanzas, previo acuerdo del Consejo
Directivo en Asamblea Anual, para que durante el ejercicio fiscal correspondiente le sea descontada
mensualmente, de sus participaciones federales; dicha aportacién se enterara con la citada periodicidad al
Instituto.

Articulo 43.- Las operaciones y el patrimonio del Instituto, gozaran de las prerrogativas y exenciones fiscales previstas en
las leyes tributarias del Estado, asi como de los subsidios, condonaciones y exenciones que determinen las autoridades
federales y estatales.

Articulo 44.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio del Instituto seran inalienables e imprescriptibies y
en ningin caso podra constituirse gravamen sobre ellos, mientras estén sujeto al servicio objeto del Organismo.

CAPITULO VilI
DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 45.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto contara con servidores publicos generales y de confianza, en
los términos de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Articulo 46.- Las relaciones laborales entre el Instituto y sus servidores publicos se regiran por las disposiciones legales
establecidas en la Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios.

Articulo 47.- Los servidores publicos del Instituto quedan sujetos al régimen de seguridad social que establece la Ley de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

CAPITULO IX
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 48.- El Vocal Ejecutivo sera suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 dias habiles, por el Coordinador
que aquél designe. En las mayores de {5 dias hébiles, por quien designe el Presidente del Consejo Directivo.

En ayisencias definitivas del Vocal Ejecutivo, el Presidente del Consejo Directivo, en su caso, nombrara al servidor pablico
que pcupe provisionalmente el cargo, hasta en tanto este érgano de gobierno designa al nuevo titular.

Articulo 49.- Los Coordinadores, Subdirectores y jefes de Unidad seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por
IS5 dias habiles, por el servidor plblice de !a jerarguia inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de i5 dias
habiles, por el servidor publico que designe el Vocal Ejecutivo.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- El presente Reglamento tendra vigencia a partir de su publicacién en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interno del Instituto Hacendario del Estado de México, publicado en la “Gaceta del
Gobierno” el 22 abril de 2002.

CUARTO.- Se derogan las disposiciones de igual © menor jerarquia que se opongan al presente Reglamento.

QUINTO.- Las disposiciones contenidas en el articulo 34 de este Reglamento, entrarin en vigor el dia que se lleve a
cabo la XII Asamblea Anual del Consejo Directivo del Instituto Hacendario del Estado de México.

Aprobado por el Consejo Directivo del Instituto Hacendario del Estado de México, segin consta en acta de su L Sesion
Ordinaria, celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, México, a los dieciséis dias del mes de diciembre de dos mil diez.

M. EN A. RAUL MURRIETA CUMMINGS,
SECRETARIO DE FINANZAS Y PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).

MTRA. SORAYA PEREZ MUNGUIA
VOCAL EJECUTIVO DEL INSTITUTO
HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO Y
SECRETARIO DEL CONSE}O DIRECTIVO
(RUBRICA).

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO, EN EJERCICIO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 253 FRACCION X DEL CODIGO FINANCIERO
DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; Y

CONSIDERANDO

Que el Plan de Desarrolio del Estado de México 2005 - 201 |, refiere el Cimiento il denominado “Reforma Administrativa
para un Gobierno Transparente y Eficiente” con el objetivo de “Construir una administracién publica moderna y
garantizar la estabilidad institucional”; dentro de la cual, encuadra fa estrategia de “Transparencia, evaluacién y control del
desemperio del gobierno” a través de una de sus lineas de accion que es fa de “Profesionalizar a los funcionarios estatales
y municipales responsables del manejo de los recursos publicos”.

Que la Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios establece el sistema de profesionalizacién a que
se refiere el Capitulo ll, Titulo Cuarto, De las Obligaciones de las Instituciones Publicas.

Que la profesionalizacion requiere de acciones que fortalezcan e intensifiquen programas permanentes de capacitacion y
desarrollo para fav srecer la formacién individual de los servidores publicos estatales y municipales y se reviertan en el
mejoramiento de la atencién a la sociedad.

Que el instituto Hacendario del Estado de México cuenta con la autorizacion del Instituto Nacional para el Federalismo y
el Desarrollo Municipal para realizar actividades de evaluacion, capacitacion y certificacion de los servidores publicos
hacendarios municipales, con base en la Norma Institucional de Competencia Laboral “Funciones de la Hacienda Publica
Municipal”.

Que con base en lo dispuesto por el articulo 18, fracciéon I del Reglamento Interior del Instituto Hacendario del Estado de
México, la Comision Permanente del Instituto Hacendario constituyd la Comision Certificadora de Competencia Laboral
de los Servidores Publicos Hacendarios Municipales del Estado de México.

Que en virtud del desarrollo de las Normas Institucionales de Competencia Laboral para profesionalizar el desempefio del
servicio publico catastral y de fiscalizacion, se constituy6é la Comision Certificadora de Competencia Laboral de los
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Servidores Piblicos del Estado de México, en sustitucion de la Comisién Certificadora de Competencia Laboral de los
Servidores Puablicos Hacendarios Municipales del Estado de México cuyo Reglamento se publicd en el Periédico Oficial
“Gaceta del Gobierno” el 24 de febrero de 2009.

Que en razén de que el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, entregd para uso y custodia del
instityto Hacendario del Estado de México las Normas Institucionales de Competencia Labora! “Impulso al Desarrollo
Economico del Municipio™; “Administracion de Servicios Publicos Municipales” y “Funciones Basicas de la Secretaria del
Ayuntamiento” y que en el ambito de actuacién de la hacienda puablica municipal, adquieren especial relevancia las
funcignes de la contraloria municipal; ademas, el Instituto Hacendario del Estado de México promovié la elaboracion de la
Norma Institucional de Competencia Laboral “Funciones de la Contraloria Municipal”, con lo que se amplia este modelo
en el servicio puablico municipal; derivado de lo anterior, y ante la necesidad de contar con reglas mas practicas y claras,
para |a operatividad de la Comisién Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Publicos del Estado de
Méxigo, tiene a bien aprobar el:

REGLAMENTO DE LA COMISION CERTIFICADORA DE COMPETENCIA LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Artidulo .- El presente Reglamento es de orden administrativo y tiene como finalidad regular la integracién y
funcignamiento de la Comision Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Publicos del Estado de México y
con dllo la autorizacién de normas institucionales, la expedicién de certificados de competencia laboral, la acreditacion
para lvaluadores y capacitadores, centros de evaluacion y de capacitacion, en sus diferentes modalidades, asi como el
establecimiento de las cuotas y tarifas correspondientes.

Artidulo 2.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

I CANDIDATO, persona; regularmente servidor publico, que se encuentra en proceso de certificacién.

. COCERTEM, a la Comision Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Pablicos del Estado de
Meéxico.

. COMPETENCIA LABORAL, capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de
desempefio en un determinado contexto laboral y refleja los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para la realizacién de un trabajo efectivo y de calidad.

V. CONSE)O DIRECTIVO, Organo méaximo del Instituto Hacendario del Estado de México.

V. COMISION PERMANENTE, a la Comision Permanente del Instituto Hacendario del Estado de México.
Vi COORDINADOR, al Coordinador de la COCERTEM.
Vil. GRUPOS DE DICTAMEN, a los 6rganos auxiliares de la COCERTEM que tienen como propésito, determinar

y vigilar la debida observancia de los lineamientos para operar los procesos de evaluacién, capacitacion y
certificacion del desempefio competente del servicio publico en el Estado de México y sus Municipios, analizar la
pertinencia para desarrollar normas institucionales de las funciones laborales en el Servicio Hacendario, asi como
el establecimiento de las cuotas y tarifas correspondientes.

VIl IHAEM, al Instituto Hacendario del Estado de México.

IX. NICL’s, a las Normas Institucionales de Competencia Laboral, que permiten evaluar, capacitar y certificar el
desempefio competente del Servicio Piblico en el Estado de México y sus Municipios.

X. PORTAFOLIOS DE EVIDENCIAS, al compendio de testimonios documentaies que dan cuenta y sefia de los
procesos de evaluacion, bajo el enfoque de competencia laboral.

Xl PRESIDENTE, al Presidente de la COCERTEM,

XII. PROFESIONALIZACION, a la pertinencia de cualquier acto educativo en el logre de su fin que opera en al

ambito de los niveles de educacion, ya sea escolarizada e informal, en el mundo de la escuela, en fa comunidad y
en el mundo laboral.

Xl SECRETARIC TECNICO, al Secretario de fa COCERTEM, que sera el Coordirndor de Capacitacion del
Instituto Hacendario del Estado de México.
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XIV.  VOCALES ESPECIALES, a los titulares de las dependencias y unidades administrativas federales y estatales,
que participan en la COCERTEM.

XV. VOCALES DESIGNADOS, a los 14 Vocales suplentes del Consejo Directivo en su modalidad de Comision
Permanente.

XVI.  EVALUADOR, al Profesional certificado en NICL’s y acreditado en la funcién de evaluacion.

Articulo 3.- Las NICL’s que sean generadas bajo la coordinacion metodolégica del IHAEM, deberan administrarse bajo
estrictos principios de confidencialidad y reserva.

Articulo 4.- Los activos intangibles contenidos en fas NICL's autorizadas y aquellas que demande el sector publico, asi
como sus instrumentos de evaluacion y metodologia de instrumentacién, son propiedad intelectual del IHAEM y su autoria
debera ser registrada ante las autoridades correspondientes.

Articulo 5.- La implementacion del modelo de gestion de recursos humanos por competencias, con base en las NICL's
aqui reguladas, ser4 sin fines de lucro y para profesionalizar, en materia hacendaria, a los servidores publicos en el Estado
de México y sus municipios; circunscribiéndose a las politicas y lineamientos que determinen los Grupos de Dictamen de:
Normalizacién de Competencia Laboral; Acreditacion de Centros de Evaluacion y Evaluadores; Acreditacion de Centros
de Capacitacion y Capacitadores; Certificacion; asi como, de Cuotas y Tarifas.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 6.- La profesionalizacidn, en materia hacendaria, de los servidores piblicos estatales y municipales, con base en
el modelo de gestion de recursos humanos por competencias, esta a cargo de:

L El Consejo Directivo; y
1l La COCERTEM.

SECCION PRIMERA

DEL CONSE)O DIRECTIVO

Articulo 7.- El Consejo Directivo es el 6rgano maximo del IHAEM y de la COCERTEM.
Articulo 8.- El Consejo Directivo, en actividades de la COCERTEM, tiene las siguientes atribuciones:
. Aprobar el Reglamento y demas disposiciones aplicables a la COCERTEM;
i Firmar, a través de su Presidente, los certificados emitidos con base en las NICL’s autorizadas;
1N Conocer el Informe Anual de las actividades de la COCERTEM;
Iv. Solicitar informes del estado que guarde la COCERTEM; y
V. Las demas que le confiera otros ordenamientos aplicables.

SECCION SEGUNDA

DE LA COCERTEM

Articulo 9.- La COCERTEM es un cuerpo colegiado interinstitucional y resolutivo que emite las politicas para evaluar,
capacitar y certificar la competencia laboral de los servidores publicos del Estado de México, con base en NICL’s.

Articulo 10.- La Comisién Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Publicos del Estado de México, tiene
por objeto la profesionalizacion, en materia hacendaria, de los servidores publicos estatales y municipales, con base en el
modelo de gestion de recursos humanos por competencias.

Articulo 11.- La COCERTEM intercambiara el capital intelectual y los activos intangibles en términos de los
conocimientos desarrollados a la fecha y en el futuro, para dar mayor pertinencia a los programas de formacion en el
trabajo, con base en las NICL's.

Articulo 12.- Los acuerdos que emita la COCERTEM son de orden administrativo y regulatorio de los procesos de
certificacién de competencia laboral, materia del presente Reglamento.

Articulo 13.- La COCERTEM se integra por:

L Un Presidente, quien ser4 el titular de la Secretaria de Finanzas;
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i Un Coordinador, quien sera el Vocal Ejecutivo del IHAEM;
1. Un Secretario Técnico, quien sera el Coordinador de Capacitacién del IHAEM;

V. 14 Vocales quienes seran los vocales suplentes ante el Consejo Directivo en su modalidad de Comision
Permanente; y

V. 8 Vocales Especisles:
I.  ElSecretario de Educacién del Gobierno del Estado de México;
2. El Auditor Superior del Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, a invitacién del Presidente;

3.  El Coordinador del Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal, a invitacion del
Presidente;

4. El Director General del Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Piblicas, a invitacion del
Presidente;

5. El Director General del Instituto de Informacion e Investigacion Geogrifica, Estadistica y Catastral del
Estado de México;

6. El Director General de Personal del Gobierno de! Estado de México;

7.  Ei Director General del Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México; y

8. FEl Director General de Fiscalizacién del Gobierno del Estado de México.

Podran participar a invitacion del Coordinador, sin derecho a voto, los titulares de las dependencias u organismos de la
Admiinistracién Publica del Estado de México, que funjan como Centro de Capacitacién o de Evaluacién, expertos o
profésionistas, asi como evaluadores y verificadores para que contribuyan a atender sobre los asuntos referentes a los
procgsos de evaluacion, capacitacion y certificacion de competencia laboral.

Articulo 14.- Con el propésito de determinar y vigilar la debida observancia de los lineamientos para operar los
procesos de normalizacién; acreditacién de centros de evaluacién y de evaluadores; centros de capacitacion y de
capatitadores; de certificacién; y de determinacion de cuotas y tarifas, la COCERTEM se auxiliara de Grupos de Dictamen.

Articulo 15.- El Presidente de la COCERTEM lo sera también de todos los Grupos de Dict;amen, pudiendo delegar esta
funcién en el Coordinador o en el Secretario Técnico.

Articulo 16.- El desempeiio de los miembros de la COCERTEM seré honorifico.

El Presidente sera suplido en sus ausencias por el Vocal Ejecutivo del IHAEM, quien actuara con caricter de Presidente
Suplente, con los mismos derechos y obligaciones.

Por tada uno de los demas miembros, se designara un suplente, que sera un servidor ptblico de mando medio, el que en
su aysencia, actuara con los mismos derechos y obligaciones.

Articulo 17.- Las sesiones de la COCERTEM tendran verificativo a peticién especifica de cualquiera de sus miembros.
Se podra convocar en un mismo citatorio, por primera y segunda vez para una sesion, con una diferencia de media hora.

Habra quérum con la asistencia del 50% mas uno de los miembros, entre los cuales debera estar el Presidente y el
Cooydinador, pudiendo sesionar validamente en segunda convocatoria con la presencia del Presidente, el Coordinador, el
Secrgtario Técnico y cuando menos dos Vocales especiales y dos Vocales designados.

Los lacuerdos se tomaran por mayoria o unanimidad de votos de sus miembros presentes, en caso de empate, el
Pres|dente tendra voto de calidad.

Articulo 18.- Las Convocatorias se haran por escrito y contendran el lugar, dia y hora en que se celebrari la sesién; asi
comp el orden del dia e irin acompafadas de los acuerdos de la sesién inmediata anterior y de la relacion de los
docymentos en cartera. Las convocatorias se notificaran por lo menos con cinco dias habiles de anticipacién a la
celebracion de la sesion, excepto en los casos de urgencia, la cual debera ser justificada.

Articulo 19.- En las sesiones se dara cuenta de los asuntos en el orden siguiente:
l Lista de asistencia y declaratoria de quérum;

18 Lectura y aprobacion del orden del dia;
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.
v.
V.

Lectura y aprobacion en su caso de los acuerdos de [a sesidn anterior;
Discusién y resolucion de los asuntos contenidos en el orden del dia; y

Asuntos generales.

Articulo 20.- En cada sesion se levantara un acta de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados y sera sometida a
consideracién y firma de los participantes.

Articulo 21l.- Los vocales especiales y designados de la COCERTEM, participaran en los Grupos de Dictamen como
vocales dictaminadores.

Articulo 22.- La COCERTEM, tiene las siguientes facultades:

\'4R

VII.

VIl

Xl

Garantizar que los procesos de certificacion se desarrollen en riguroso cumplimiento de los criterios de calidad
establecidos en las NICL'’s autorizadas;

Garantizar que los procesos de acreditacion de Centros de Evaluacién y de Capacitacion, asi como la acreditacion
de evaluadores y capacitadores, se desarrollen en riguroso cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento
y los lineamientos autorizados por los Grupos de Dictamen;

Determinar la viabilidad para desarrollar nuevas NICL’s dentro del sector publico, en el Estado de México, a
través del Grupo de Dictamen de Normalizacion, asi como ratificar la aprobacion de nuevas NICL's;

Evaluar, en caso de diferendos o inconformidades, las evidencias de los reportes de verificacién y remitir al grupo
de dictamen correspondiente, para que sirvan como referente en la ratificacién o rectificacion de los juicios de
competencia laboral, emitidos por el evaluador;

Expedir las certificaciones en las NICL's, de las personas evaluadas y que resulten competentes en una, varias o
todas las Unidades de Competencia Laboral que las integran, asi como las acreditaciones de las instituciones que
hayan cumplido los protocolos de actuacion y puedan fungir como Centros de Evaluacién y de Capacitacion;

Emitir los lineamientos para que los portafolios de evidencias se mantengan resguardados en los Centros de
Evaluacién y de Capacitacion;

Posibilitar la evaluacién, capacitacién y certificacién del desempefio competente del servicio publico en el Estado
de México y sus municipios, con base en NICL's;

Desarrollar y operar el Sistema de Gestion de Calidad de la COCERTEM;
Otorgar las facultades necesarias a los Grupos de Dictamen, para decidir sobre los asuntos de su competencia;
Someter a consideracion del Consejo Directivo, el Reglamento de la COCERTEM y sus actualizaciones; y
Las demas que de manera especifica determine el Consejo Directivo.
CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COCERTEM

Articulo 23.- Son atribuciones del Presidente:

I
.
1.
iv.

V.

Vi

Presidir las reuniones de la COCERTEM;
Dirigir el desahogo de la agenda de los asuntos a tratar por la COCERTEM;
Firmar los certificados de competencia laboral, que se refieran a las NICL’s materia de este Reglamento;

Asegurarse, por conducto del Coordinador, que la acreditacion de centros de evaluacidén, centros de
capacitacién, evaluadores y capacitadores, la certificacion de competencia laboral, las cuotas y tarifas para operar
los procesos de evaluacién, capacitacién y certificacion; asi como los procesos de normalizaciéon de competencia
laboral que se desarrollen, sean el resultado de los acuerdos adoptados por los Grupos de Dictamen
correspondientes;

Presentar a consideracion de la COCERTEM, las actualizaciones que requiera el presente Reglamento, los
lineamientos de los grupos de dictamen y demas disposiciones aplicables;

Las demas que determihe el Consejo Directivo o la COCERTEM.

Articulo 24.- Son atribuciones del Coordinador:
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Presentar ante el Consejo Directive un informe Anual de las actividades de la COCERTEM;

Firmar, conjuntamente con el Secretario Técnico, los certificados emitidos de las NICL’s autorizadas, asi como las
acreditaciones de los Centros de Evaluacién y de Capacitacion, Evaluadores y Capacitadores;

Representar a la COCERTEM;

Definir la integraciéon y operacién de los Grupos de Dictamen con base en las NICL's autorizadas en el Estado de
México;

Designar a los Coordinadores de los Grupos de Dictamen, Vocaies Dictaminadores e Invitados a los Grupos de

Dictamen;

Invitar a dependencias, organismos o expertos para que participen en los Grupos de Dictamen como Vocales
Dictaminadores o invitados distintos a los que se establecen en este Reglamento;

Requerir al Secretario Técnico informacion sobre el estado que guarde ia COCERTEM;

Requerir informacion sobre el estado que guardan los asuntos de los Grupos de Dictamen;
Sancionar los trabajos de los Grupos de Dictamen, con base en la verificaciéon de procesos;
Nombrar a los verificadores externos que auditaran los procesos de competencia laboral;
Proponer al Presidente de la COCERTEM las actualizaciones que requiera el presente Reglamento;
Informar de la operacién del Sistema de Gestion de Calidad de la COCERTEM; y

Las demas que le sefiale el Consejo Directivo, la COCERTEM y otros ordenamientos aplicables.

ulo 25.- Son atribuciones de los Vocales:

Asistir a las reuniones de la COCERTEM, con voz y voto;

Verificar que los procesos de evaluacién, capacitacion, certificacién y normalizacion se desarrollen conforme a los
criterios establecidos en los Grupos de Dictamen y en las NICL’s materia de este Reglamento:

Brindar, en su caso, asesoria a los Grupos de Dictamen, en materia de desarrollo del servicio pubiico estatal y
municipal;
Participar en Grupos de Dictamen y sancionar los acuerdos adoptados;

Proponer instancias que puedan coadyuvar en la preparacién de capacitadores, evaluadores o metoddlogos en
materia de competencia laboral; y

Las demds que les establezca la COCERTEM.

ulo 26.- Son atribuciones del Secretario Técnico:

Convocar a las sesiones de la COCERTEM;

Elaborar la agenda de los asuntos a tratar en las sesiones de la COCERTEM;
Dar seguimiento a los acuerdos de la COCERTEM;

Promover la certificacién de competencia laboral;

Firmar, conjuntamente con el Coordinador, las acreditaciones de los Centros de Evaluacién y de Capacitacion,
Evaluadores y Capacitadores;

Verificar la correcta operacion de los Centros de Evaluacion y de Capacitacion;

Operar un sistema de informacién de los servidores publicos certificados en competencia laboral, en el Estado de
México;

Asistir técnicamente a los Grupos de Dictamen;

Dar seguimiento a los dictimenes emitidos por los Grupos de Dictamen;

Proponer al Coordinador las sanciones correspondientes a los Centros de Evaluacién y de Capacitacion, asi
como de evaluadores y capacitadores, en caso de no cumplir con la normatividad establecida en este Reglamento
y las demas disposiciones aplicables;

Controlar y dar seguimiento a los informes de los verificadores externos;




Pégina 22 GDﬁGSBE-I cA 9 de agosto de 201 |

Xil. Proponer al Coordinador la designacién de los verificadores externos, de los procesos de evaluacion dei
desempefic competente del servicio piblico, con base en las NICL's autorizadas;

Xl Gestionar las firmas de los certificados de competencia laboral ante las autoridades responsables; y
XIV.  Las demas que determine la COCERTEM.
CAPITULO IV
) DE LOS GRUPOS DE DICTAMEN

Articulo 27.- Son Grupos de Dictamen de la COCERTEM, los siguientes:

l. Grupo de Dictamen de Normalizaciéon de Competencia Laboral;

. Grupo de Dictamen de Acreditacion de Centros de Evaluacion y Evaluadores;

fl. Grupo de Dictamen de Acreditacién de Centros de Capacitacion y Capﬁcitadores;
v. Grupo de Dictamen de Certificacion; y

V. Grupo de Dictamen de Cuotas y Tarifas.

Los Grupos de Dictamen se constituiran como instancia honoraria y tendran las facultades para decidir {os asuntos de su
competencia.

Articulo 28.- El Grupo de Dictamen de Normalizacion de Competencia Laboral tendra por objeto aprobar y operar los
procesos de normalizacién y vigilar la debida observancia de éstos; analizar y autorizar la normalizacién de las funciones
laborales de servidores publicos hacendarios estatales y municipales, asi como sus actualizaciones periddicas y resolver las
inconformidades que sobre estos procesos le sean presentadas.

Articulo 29.- El Grupo de Dictamen de Acreditacién de Centros de Evaluacion y Evaluadores, tendra por objeto aprobar
y operar los procesos para acreditar a los Centros de Evaluacion y Evaluadores de competencia laboral, asi como vigilar la
debida operacién de éstos.

Articulo 30.- El Grupo de Dictamen de Acreditacion de Centros de Capacitacién y Capacitadores, tendra por objeto
aprobar y operar los procesos para acreditar a los Centros de Capacitacién y Capacitadores de competencia laboral, asi
como vigilar la debida operacidn de éstos y analizar y autorizar, en su caso, el desarrollo de un programa educativo para
impartir la capacitacién por unidad con base en la NICL.

Articulo 31.- El Grupo de Dictamen de Certificacién tendra por objeto aprobar y operar los procesos de certificacion,
asi como vigilar la debida operacién de éstos; emitir los lineamientos sobre la integracion de los portafolios de evidencias;
autorizar o denegar la certificacion de los candidatos.

La certificacién otorgada tendra vigencia hasta que se actualice fa NICL respectiva.

Articulo 32.- El portafolio de evidencias sera integrado por el evaluador y contara, al menos, con la documentacién que a
continuacién se detalla, la cual debera estar debidamente requisitada y firmada por las personas que en él intervinieron:

1. Ficha de identificacion;
I. Autodiagnéstico;

. Plan de Evaluacion;

Iv. Instrumen os de evaluacién aplicados;
V. Resumen del proceso de evaluacion;
Vi indice de evidencias recopiladas;

VIl Contrastacion de evidencias;

VIl Cédula de evaluacién;

IX. Reporte de orientacién; y

X. Documentos de control administrativo.

Articulo 33.- El Grupo de Dictamen de Cuotas y Tarifas tendrad por objeto aprobar y operar los procesos de
determinacién de cuotas y tarifas correspondientes a los Centros de Evaluacion y de Capacitacion, evaluadores,



9 de agosto de 2011 G ACETA o ~_Pagina 23

DEL GOBIERNO

capacitadores, verificadores, auditores de procesos, metoddlogos y demds que se deriven de los procesos autorizados por
la COCERTEM, asi como su actualizacion periddica.

Articyio 34.- Cada uno de los Grupos de Dictamen de la COCERTEM ser4 coordinado de la siguiente forma:

Grupo de dictamen Coordinador

Grupo de Dictamen de Normalizacién de Competencia | Coordinador de Estudios Hacendarios del IHAEM.
Laboral.

Grupo de Dictamen de Acreditacion de Centros de | Titular del Area de Evaluacion y Certificacion del IHAEM.
Evalupcion y Evaluadores.

Grupo de Dictamen de Acreditacion de Centros de | Subdirector de Profesionalizacion del IHAEM.
Caparitacién y Capacitadores.

Grupo de Dictamen de Certificacién Titular del Area de Evaluacion y Certificacién del IHAEM.
Gruppo de Dictamen de Cuotas y Tarifas. Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas del
IHAEM.

Los Vocales Especiales que forman parte de la COCERTEM, también fungiran como Vocales Dictaminadores, para lo cual
podran nombrar a un suplente, de mando medio, en cada Grupo de Dictamen.

Los 14 Vocales Designados en la COCERTEM, también fungirin como Vocales Dictaminadores en los Grupos de
Dictamen, siendo asignados a cada uno de ellos por insaculacién en la Gltima sesién del afio que lleve a cabo el Consejo
Directivo, en su modalidad de Comisién Permanente para quedar de la siguiente forma:

Grupo de dictamen Vocales Dictaminadores

Labo

Grupp de Dictamen de Normalizacién de Competencia | Cuatro Vocales Designados.

ral.

Grupo de Dictamen de Acreditacion de Centros de | Dos Vocales Designados.
Evalugcion y Evaluadores.

Grupp de Dictamen de Acreditacion de Centros de | Dos Vocales Designados.
Capagitacién y Capacitadores.

Grupo de Dictamen de Certificacion Cuatro Vocales Designados.

Grupo de Dictamen de Cuotas y Tarifas. Dos Vocales Designados.

Podran participar como Vocales Dictaminadores:

Grupo de dictamen Vocales Dictaminadores
Grupo de Dictamen de Normalizacién de Competencia Dependencias, organismos o expertos en la materia,
Laboral. relacionados en fa NICL que se esté dictaminando.
Grupg de Dicamen de Acreditacién de Centros de | Dependencias u organismos acreditados como Centros
Evaluzﬁcién y Evaluadores. de Evaluacion.

Capa

Grupi de Dictamen de Acreditacion de Centros de | Dependencias u organismos acreditados como Centros

tacion y Capacitadores. de Capacitacién.

Grupg de Dictamen de Certificacion. Representante de la Dependencia u organismo solicitante

de la NICL.
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Un evaluador acreditado y certificado en las NICL's qze l

se estén dictaminando, designado por ef Toordinador de |

|
!
f la COCERTEM. 1

Los integrantes de cada Grupo fungiran como Vocales Dictaminadores, con excepcion de quien lo coordine y el
Secretario.

Cada grupo de dictamen tendra un secretario, quien sera designado por el Coordinador del Grupo de Dictamen y quien
no sera considerado Vocal Dictaminador.

Podran participar en calidad de invitados, con voz pero sin voto, representantes de las dependencias de la Administracion
Publica Estatal, expertos o profesionistas, a invitacion del Coordinador de la COCERTEM.

Articulo 35.- Cada Grupo de Dictamen se reunira, previa convocatoria para tal efecto, cuando asi se estime necesario y
tenga asuntos ex profeso que desahogar.

Articulo 36.- Se podra convocar en un mismo citatorio, por primera y segunda vez, para una sesion, con una diferencia
de media hora.

Habra quorum con la asistencia del 50% mas uno de los miembros de cada uno de los Grupos de Dictamen, entre los que
deberan estar el Coordinador y el Secretario del Grupo de Dictamen de que se trate, pudiendo sesionar validamente en
segunda convocatoria con la presencia del Coordinador y el Secretario del Grupo de Dictamen y, cuande menos, dos
Vocales Dictaminadores.

Los acuerdos se tomaran por unanimidad o mayoria de votos de los miembros presentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

SEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacion en el Periddico Oficial
“Gaceta del Gobierno”.

TERCERO. Se abroga el Reglamento de la Comisién Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Publicos
del Estado de México, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, el 24 de febrero del 2009.

Aprobado por el Consejo Directivo del Instituto Hacendario del Estado de México, segiin consta en acta de su L Sesion
Ordinaria, celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, México, a los dieciséis dias del mes de diciembre de dos mil diez.

M. EN A. RAUL MURRIETA CUMMINGS,
SECRETARIO DE FINANZAS Y PRESIDENTE
DEL CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).

MTRA. SORAYA PEREZ MUNGUIA
VOCAL EJECUTIVO DEL INSTITUTO
HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO Y
SECRETARIO DEL CONSE}O DIRECTIVO

(RUBRICA).

) Compromiso

Gobierno que cumple
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