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INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MEXICO

IHAEM 
GOBIERNO DEL
ESTADO DE MÉXICO

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MÉXICO, EN EJERCICIO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTÍCULO 253 FRACCIÓN XIII DEL CÓDIGO
FINANCIERO DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS; Y

CONSIDERANDO
Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005-201 I establece que la modernización del marco jurídico es una línea
de acción para construir una Administración Pública moderna que impulse el desarrollo y garantice la estabilidad
institucional.
Que la modernización de la Administración Pública implica la evaluación permanente de sus procedimientos y estrategias,
a fin de consolidar aquellas que contribuyen al cumplimiento de los objetivos institucionales y replantear las que resultan
insuf tientes para tal propósito, aprovechando las oportunidades de mejora.
Que la dinámica de la Administración Pública Estatal hace necesario modernizar las estructuras de organización de las
dependencias y organismos auxiliares, a fin de dotarlas de mayor capacidad de respuesta en el desarrollo de los planes y
pro:ramas de gobierno.
Que de conformidad con lo establecido en el Código Financiero del Estado de México y Municipios, el Instituto
Hacendario del Estado de México es un organismo público descentralizado por servicio, con personalidad jurídica y
patrimonio propios, que tiene por objeto operar, desarrollar y actualizar el Sistema de Coordinación Hacendaria del
Gob erno del Estado con sus Municipios, con pleno respeto a la soberanía estatal y a la autonomía municipal.

Que el 22 de abril de 2002 se publicó en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno", el Reglamento Interior del Instituto
Hacendario del Estado de México, en el cual se establecen las atribuciones y líneas de autoridad de las unidades
administrativas básicas que integran la estructura de este organismo descentralizado.
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Que mediante Decreto número 189 de la "LV" Legislatura del Estado, publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del
Gobierno" el 8 de diciembre de 2005, se reformó la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México, a fin
de modificar, entre otras, la denominación de la Secretaría de Finanzas, Planeación y Administración por Secretaria de
Finanzas, facilitando con ello su identificación, de acuerdo con la función principal que realiza esta dependencia.

Que el 26 de agosto de 2004, se publicó en el Periódico Oficial, "Gaceta del Gobierno" la Ley de Fiscalización Superior
del Estado de México, que crea el Órgano Superior de Fiscalización, en sustitución de la Contaduría General de Glosa del
Estado.

Que de acuerdo con las modificaciones a la organización y funcionamiento del Instituto Hacendario del Estado de México
se determinó precisar las atribuciones de la Unidad de Administración y Finanzas como unidad administrativa sustantiva de
éste.

Que en función de las reformas jurídicas anteriores y dados los procesos de modernización e innovación hacendaria, se ha
considerado pertinente que el Instituto Hacendario del Estado de México cuente con un nuevo Reglamento Interno, a fin
de incluir mayor claridad en la figura de la Comisión Permanente como una modalidad en la operación del Consejo
Directivo, incorporar una nueva redistribución regional hacendaria, definir nuevas atribuciones y precisar otras en las
Coordinaciones y Contraloría Interna; asimismo destaca la inclusión de la Unidad de Administración y Finanzas. De igual
forma, se identificó necesario ampliar la composición del patrimonio e incorporar disposiciones que regulen las suplencias
del personal del Instituto Hacendario del Estado de México, conforme la legislación aplicable.

Que a fin de atender los requerimientos que permitan continuar con el desarrollo y fortalecimiento hacendario en la
Entidad, es necesario estar a la vanguardia en la integración y actualización de los instrumentos jurídicos que norman el
actuar del Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México y sus municipios, consolidando de esta manera el
correcto funcionamiento del Instituto Hacendario.

En mérito de lo anterior, expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO HACENDARIO

DEL ESTADO DE MÉXICO

CAPÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES
Artículo I.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organización y el funcionamiento del Instituto Hacendario
del Estado de México.

Artículo 2.- Para efectos de este Reglamento, se entiende por:

Código, al Código Financiero del Estado de México y Municipios;

Instituto u Organismo, al Instituto Hacendado del Estado de México;

Consejo Directivo, al Consejo Directivo del instituto Hacendario del Estado de México;

Presidente, al Presidente del Consejo Directivo y de la Comisión Permanente;
Secretario, al Secretario del Consejo Directivo y de la Comisión Permanente;

Comisario, al Comisario del Consejo Directivo dei Instituto Hacendario del Estado de México;

Vocalía Ejecutiva, a la Vocalía Ejecutiva del Instituto Hacendario del Estado de México;

Vocal Ejecutivo, al Vocal ejecutivo del Instituto Hacendario del Estado de México;

Reglamento, al Reglamento Interno del Instituto Hacendario del Estado de México;

X.	 Municipios. a los municipios del Estado de México;

Xl.	 Tesoreros, a los Tesoreros Municipales del Estado de México;

Sesiones- a las reuniones ordinarias o extraordinarias de la Comisión Permanente; y

Reuniones Regionales, a las Reuniones Regionales Hacendarias de Tesoreros municipales;

Artículo 3.- El Instituto tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le confieren el Código, el presente Reglamento y
otras disposiciones legales.
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Arcf ulo 4.- El instituto se sujetará a lo dispuesto por el Código, por la Ley para la Coordinación y Control de
Orga ismos Auxiliares del Estado de México y su Reglamento, así como por lo que establecen otros ordenamientos
legal :s aplicables.

Artí ulo 5.- El Instituto conducirá sus actividades en forma programada y coordinada, con base en lo señalado en el Plan
de D sarrollo del Estado de México, así como en los programas regionales, sectoriales y especiales que estén a su cargo o
en lo• que participe, de acuerdo con su ámbito de competencia.

Artí ulo 6.- Las actividades que realice el Instituto, serán única y exclusivamente de carácter técnico, administrativo y
atad: mico, y sólo podrá actuar a petición expresa de los gobiernos municipales o del Gobierno del Estado, respetando
invar ablemente las instrucciones que de éstos reciba, quienes en todo caso podrán solicitar que se guarde la información
bajo os principios de siglo y confidencialidad.

CAPÍTULO II

DE LA REUNIÓN ESTATAL

DE SERVIDORES PÚBLICOS HACENDARIOS

Art ulo 7.- La Reunión Estatal de Servidores Públicos Hacendarios es el órgano consultor del Sistema Estatal de
Coo dinación Hacendaria, a través del cual los funcionarios hacendarios proponen, discuten y aprueban los lineamientos
para el desarrollo permanente y perfeccionamiento del mismo.
La R unión Estatal de Servidores Públicos Hacendados, se integra por el Gobernador del Estado, el Secretario de Finanzas
y po los Presidentes Municipales, misma que se constituirá en Asamblea Anual del Consejo Directivo.

Será invitados, sin derecho a voto, a la Reunión Estatal de Servidores Públicos Hacendarios:

Los servidores públicos hacendarios tanto del Estado, como de los municipios;

Los integrantes de comisiones temáticas o grupos de trabajo del Instituto; y

III.	 Entidades o instituciones públicas, como ponentes, aun cuando no estén involucrados directamente en la
coordinación hacendaria.

Art culo 8.- La Reunión Estatal de Servidores Públicos Hacendarios propiciará:

1.	 La comunicación y el intercambio de experiencias e información entre las haciendas públicas de los tres ámbitos
de gobierno;
Que se privilegie el diálogo y consenso de las propuestas que sus integrantes eleven a su consideración;

La armonización de los intereses de los órdenes de gobierno involucrados en la Coordinación Hacendaria,
cuando haya discrepancia de opinión; y
Que el desarrollo y perfeccionamiento del Sistema vaya acorde a los cambios sociales, económicos y políticos
que experimente el país;

Art culo 9.- La Reunión se desarrollará de acuerdo con lo previsto en el Código y se tratarán los asuntos que se señalen
en orden del día, que comprenderán preferentemente, los siguientes:

Presentación conjunta de los gobiernos municipales y del Estado de un proyecto unificado de Ley de Ingresos de
los municipios, que considere las propuestas que formulen los ayuntamientos en el ámbito de su competencia; y

Presentación conjunta de los gobiernos municipales y del Estado de un proyecto unificado de reformas,
adiciones o derogaciones de disposiciones establecidas en el Código, sugeridas por los gobiernos municipales en
el ámbito de su competencia.

CAPÍTULO Hl

DE LA DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN
DEL INSTITUTO

A culo 10.- La dirección y administración del Instituto corresponden a:

I.	 El Consejo Directivo; y

El Vocal Ejecutivo.

IV.

II.
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SECCIÓN PRIMERA
DEI. CONSEJO DIRECTIVO

Artículo 1	 El Consejo Directivo es la autoridad máxima del Instituto, sus determinaciones serán obligatorias para el
Vocal Ejecutivo y las unidades administrativas que integran al Organismo.
Artículo 12.- El Consejo Directivo sesionará en Asamblea Anual, inmediatamente después de concluir la Reunión Estatal
de Servidores Públicos Hacendarías. Asimismo, sesionará bimestralmente en su modalidad de Comisión Permanente, de
acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento.

Artículo 13.- El Consejo Directivo, en Asamblea Anual, se integrará de acuerdo con lo dispuesto por el Código y
funcionará en términos de las disposiciones legales aplicables.

Cuando sesione en la modalidad de Comisión Permanente, se integrará de la siguiente manera:
I.	 Un Presidente, quien será el Secretario de Finanzas;

11.	 Un Secretario, quien será el Vocal Ejecutivo;

111.	 Un Comisario, quien será designado por la Secretaría de la Contraloría; y
IV.	 16 Vocales quienes serán:

14 municipios a través de la autoridad hacendaria que éstos determinen, dos por cada una de las siete regiones
hacendarias, con sus respectivos suplentes, elegidos en la sesión del Consejo Directivo en Asamblea Anual, los
cuales durarán en este cargo un año, con la posibilidad de reelegirse por otro periodo iZual.

El titular del Órgano Superior de Fiscalización del Estado de México.

c)	 Un Diputado designado por la Legislatura del Estado de México, de entre los que participan en el Consejo
Directivo constituido en Asamblea Anual.

Por cada titular representante de la Comisión Permanente, se nombrará un suplente, quien actuará en ausencia del titular
con los derechos y obligaciones inherentes al mismo en términos del presente Reglamento.

El cargo de miembro del Consejo Directivo es honorífico.

Artículo 14.- La convocatoria para la Reunión Estatal de Servidores Públicos Hacendarios constituida en Asamblea Anual
del Consejo Directivo será expedida por el Gobernador del Estado, el Presidente y el Secretario de este órgano de
gobierno, quienes deberán comunicarla a los integrantes por escrito, por lo menos con cinco días de anticipación, a la
fecha en que se tenga previsto celebrar la sesión, anexando la carpeta respectiva con los asuntos que habrán de tratarse.

Para la sesión del Consejo Directivo en Asamblea Anual, la convocatoria deberá publicarse en el Periódico Oficial "Gaceta
del Gobierno", con cinco días hábiles de anticipación- como mínimo a la fecha en que se tenga previsto celebrar la referida
sesión.

El orden del día para la sesión del Consejo Directivo en Asamblea Anual, considerará preferentemente, los siguientes
asuntos:

1. Proyecto de los gobiernos municipales y del Estado de un proyecto unificado de "Ley de Ingresos de los Municipios",
que considere las propuestas que formulen los gobiernos municipales en el ámbito de su competencia; y

Proyecto de los gobiernos municipales y del Estado de un proyecto unificado de "Reformas, adiciones o
derogaciones de disposiciones establecidas en el Código", sugeridas por los gobiernos municipales en el ámbito de su
competencia.

Informe del Vocal Ejecutivo sobre las actividades del Instituto;

Estados financieros del Instituto, que resulten de la operación en el transcurso del año o los que estén por ejercerse;

Anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos, así como los proyectos de programa operativo y de
financiamiento para el año siguiente; y

VI. Asuntos generales.

Artículo 15.- El Consejo Directivo podrá sesionar válidamente en primera convocatoria con la asistencia del Presidente,
Secretario y cuando menos, el cincuenta por ciento más uno de sus vocales y en segunda convocatoria, después de
transcurridos treinta minutos a la primera, con el Presidente, el Secretario y los vocales presentes.
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Artí ulo 16.- Las sesiones extraordinarias del Consejo Directivo se ocuparán solamente de los asuntos señalados en la
conv catoria respectiva y el orden del día no comprenderá asuntos generales.

ulo 17.- Los acuerdos que se determinen en las sesiones del Consejo Directivo se harán constar en acta, misma que
á el Presidente y el Secretario y del cual se proporcionará copia a los representantes de las regiones presentes y a
cales que lo soliciten.

Los cuerdos que tome el Consejo Directivo, se darán en estricto respeto a la soberanía estatal y a la autonomía
muni ipal.

ulo 18.- En las sesiones del Consejo Directivo en su modalidad de Comisión Permanente, las votaciones serán
re correspondiendo dos votos por cada región. El quórum de votación se tomará en el sentido que lo exprese la
ría de sus integrantes presentes. En caso de empate el Presidente tendrá voto de calidad.

Artí ulo 19.- Corresponde al Consejo Directivo el ejercicio de las facultades señaladas en el Código, así como el
curn lirniento de las obligaciones establecidas en otros ordenamientos legales.

Artí ulo 20.- Corresponde al Consejo Directivo, además de las facultades que le confiere el Código, las siguientes:

Establecer las políticas y lineamientos generales del Instituto;

Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos anuales de ingresos y de presupuesto de egresos del Organismo;

Vigilar la adecuada administración de la situación financiera y patrimonial del Organismo y formular las
recomendaciones necesarias para mejorar su funcionamiento;
Discutir, analizar y formular observaciones en su caso, al informe anual de actividades presentado por el Vocal
Ejecutivo;
Aprobar la delegación de facultades del Vocal Ejecutivo en subalternos;
Aprobar las modificaciones a la organización y al funcionamiento del Instituto y gestionar, a través del Vocal
Ejecutivo, la autorización por parte de la Secretaría de Finanzas;
Aprobar la estructura orgánica, los reglamentos, manuales de organización y demás disposiciones que rijan la
organización y el funcionamiento del Instituto;
Aprobar los nombramientos y remociones del personal de confianza del Instituto, a propuesta del Vocal
Ejecutivo;
Autorizar la creación y extinción de comisiones temáticas y grupos de trabajo;

Conocer el informe de actividades de las comisiones temáticas y del Comisario;

Xl.	 Aceptar las herencias, donaciones, legados y demás bienes que se otorguen a favor del Instituto;

Conocer del informe anual de actividades del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de México y de la
Comisión Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Públicos del Estado de México;

Aprobar el Programa Estratégico de mediano plazo del Instituto y el Programa Operativo Anual; y

XIV.	 Las demás que le confieran otros ordenamientos legales.

SECCIÓN SEGUNDA
DE LA VOCALÍA EJECUTIVA

Art ulo 21.- El Vocal Ejecutivo tendrá, además de las funciones que le confiere el Código, las siguientes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento del Instituto;

Someter a la aprobación del Consejo Directivo los proyectos de estructura orgánica, reglamento interno y
manual general de organización, así como su actualización;

Someter a la consideración del Consejo Directivo los criterios técnico-metodológicos y de procedimientos de
operación hacendaria, así corno las modificaciones o adecuaciones correspondientes a la integración y
funcionamiento del Instituto;
Representar legalmente al Instituto con todas las facultades que correspondan a loí mandatarios generales para
pleitos y cobranzas, actos de administración y dominio, en toda clase de asuntos de su competencia, estando

Artí
firm
los

Artí
siem
may
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investido de las más amplias facultades incluidas las que requieran cláusula especial conforme a la Ley, previa
autorización del Consejo Directivo; así como delegar esta representación;

Interponer, tramitar y desistirse de toda clase de procedimientos y juicios ante cualquier juzgado o tribunal
inclusive los de amparo. De manera enunciativa y no limitativa podrá transigir, comprometer en árbitros,
recusar, articular y absolver posiciones, hacer pujas y mejoras, remates, hacer la compensación de créditos,
consentir e inconformarse en contra de sentencias, presentar querellas en materia penal, otorgar el perdón del
ofendido. Otorgar poderes que no rebasen la amplitud de este mandato, reservándose o no el ejercicio de los
mismos y para revocar las substituciones que se hicieren cuando se estimare conveniente, oponer excepciones
dilatorias y perentorias, aportar, ofrecer y exhibir u objetar toda clase de pruebas, reconocer firmas y
documentos, argüir de falsos a los que se presenten por parte contraria, presentar testigos y nombrar a peritos
y recusar a los de la contraria, ejecutar, embargar y pedir el remate y adjudicación de los bienes embargados;

Establecer criterios y lineamientos para la aplicación de los recursos del Instituto, conforme a las normas y
políticas vigentes en materia de planeación, programación, presupuestación, evaluación y control del gasto, de
adquisición de bienes, de contratación de servicios y obras públicas, y de contratación y remuneración del
personal;

VII.	 Convenir la asesoría en las materias de su competencia, a los profesionistas, técnicos e instituciones que estime
convenientes;

V111,	 Celebrar acuerdos, convenios y contratos para el ejercicio de las atribuciones del Instituto, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

Presentar al Consejo Directivo en su modalidad de Comisión Permanente, a más tardar el primer día hábil del
mes de octubre de cada año, y dentro del mes de octubre o durante los primeros quince días del mes de
noviembre de cada año al Consejo Directivo en Asamblea, los proyectos de presupuestos de ingresos y de
egresos del Instituto, así como los proyectos de programa operativo y de financiamiento para el año siguiente;

Xl.	 Presentar anualmente al Consejo Directivo, los estados financieros y el informe de actividades del Instituto;

Rendir al Consejo Directivo un informe bimestral sobre las actividades y avance presupuestal del Instituto;

Organizar y desarrollar programas de profesionalización y capacitación para los servidores públicos hacendarios;

Coordinar la operación de la Comisión Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Públicos del
Estado de México;

Representar al Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de México, y presidir las sesiones del consejo
académico, así como opinar sobre las políticas estrategias, planes y programas académicos para su régimen
interior;

Presidir el Comité Técnico de Becas del Instituto Hacendario;

Aprobar el programa editorial anual;

Presentar al Consejo Directivo propuestas de reformas jurídicas y administrativas que tiendan a mejorar el
funcionamiento del Instituto y vigilar su cumplimiento;

Establecer programas para la innovación, modernización administrativa, mejora regulatoria y gestión de la
calidad en los productos y servicios que ofrece el Organismo;

Emitir constancias o expedir copias certificadas de documentos existentes en los archivos de la unidad
administrativa a su cargó;

Resolver, en el ámbito administrativo, las dudas que se susciten con motivo de la interpretación y aplicación de
este Reglamento, así como los casos no previstos en el mismo; y

XXII.	 Las demás que le señalen otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Consejo Directivo.

Artículo 22.- Para el adecuado cumplimiento de las atribuciones que se le encomienden, la Vocalía Ejecutiva podrá
solicitar a las instancias estatales y municipales la información que requiera de acuerdo con el proyecto a desarrollar.
Asimismo, en los casos en que se convenga, los municipios podrán designar a un responsable que coadyuve en los trabajos
que se le hayan encomendado.
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Las espuestas del Vocal Ejecutivo a las consultas que de manera escrita o verbal reciba, tendrán el carácter de
reco endaciones y no podrán invadir la competencia de los gobiernos municipales, por lo que se tendrán por no puestas,
ni ob igatorias para el Ayuntamiento que así lo considere, respecto de cualquier resolución con la que no esté de acuerdo.

Artí ulo 23.- Para el estudio, planeación, despacho, control y evaluación de los asuntos de su competencia, el Vocal
Ejecu ivo se auxiliará de las unidades administrativas básicas siguientes:

Coordinación de Capacitación;

Coordinación de Estudios Hacendarios;

Coordinación de Operación Regional;

Coordinación de Normas, Procedimientos y Evaluación;

Unidad de Administración y Finanzas; y

Contraloría Interna.
El In tituto contará con las demás unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y líneas de autoridad
se e•tablecerán en su Manual de Organización; asimismo, se auxiliará de los servidores públicos y órganos técnicos y
admi istrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con la normatividad aplicable,
estr tura orgánica y presupuesto autorizados.

CAPÍTULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS COORDINADORES
Y DEL JEFE DE UNIDAD

Artí ulo 24.- Al frente de cada Coordinación y de la Unidad habrá un Coordinador y un Jefe de Unidad respectivamente,
quie es se auxiliarán de los servidores públicos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo con las
disposiciones aplicables, estructura orgánica y presupuesto autorizado.

Arta ulo 25.- Corresponden a los Coordinadores y al Jefe de Unidad las atribuciones siguientes:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones encomendadas a la unidad administrativa a
su cargo;
Proponer las políticas, lineamientos y criterios aplicables, en el ámbito de su competencia, así como dirigir las
actividades para la formulación, revisión, actualización, ejecución, seguimiento y supervisión de los programas y
acciones a su cargo;
Elaborar y ejecutar, en el ámbito de su competencia, los programas anuales de actividades del Instituto;

Formular y someter a consideración del Vocal Ejecutivo, en el ámbito de su competencia, los proyectos de
ingresos y de presupuesto de egresos del Instituto;
Implementar las medidas de control, conservación e incremento del patrimonio del Instituto;

VI.	 Elaborar, actualizar y aplicar, en el ámbito de su competencia, los reglamentos, manuales administrativos y demás
disposiciones que regulen la organización y el funcionamiento del Instituto;

Formular y proponer al Vocal Ejecutivo la celebración de acuerdos y convenios orientados al cumplimiento del
objeto del Organismo y ejecutar las acciones que les correspondan;
Vigilar la aplicación de las disposiciones legales y administrativas que rigen a la unidad administrativa a su cargo;

Formular los dictámenes, estudios, opiniones, informes y demás documentos que ies sean requeridos por el
Vocal Ejecutivo o aquellos que les correspondan en razón de sus atribuciones;
Coordinarse, previo acuerdo del Vocal Ejecutivo, con autoridades de los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales, para el mejor desempeño de los asuntos de su competencia;
Coordinar sus actividades con los titulares de las demás unidades administrativas del Instituto, cuando la
ejecución de sus programas y acciones así lo requieran;

XII.	 Proponer al Vocal Ejecutivo modificaciones jurídicas y administrativas, orientadas a mejorar el funcionamiento de
la unidad administrativa a su cargo;

VII.
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Proponer al Vocal Ejecutivo el nombramiento, licencia, promoción y remoción del personal adscrito a la unidad
administrativa a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Acordar con el Vocal Ejecutivo el despacho de los asuntos a su cargo, que requieran de su intervención e
informar de su cumplimiento;

Difundir con la aprobación de la Vocalía Ejecutiva, de acuerdo con las normas y lineamientos establecidos, la
información y en su caso, la cooperación técnica de modelo de gestión de recursos humanos por competencias;

Desempeñar las funciones y comisiones que les sean encomendadas por el Vocal Ejecutivo e informarle sobre el
cumplimiento de las mismas;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les sean señalados por
delegación o que les correspondan por suplencia;

Asesorar y apoyar técnicamente en las materias de su competencia a las autoridades del Estado y de los
municipios que lo soliciten;

Proporcionar, previo acuerdo del Vocal Ejecutivo, la información, datos o el apoyo técnico que les sea requerido;

Proponer al Vocal Ejecutivo acciones para la innovación, modernización administrativa, mejora regulatoria y
gestión de la calidad en los productos y servicios que presta la unidad administrativa a su cargo y llevar a cabo su
ejecución y cumplimiento;

Expedir constancias o copias certificadas de los documentos que obren en los archivos de la unidad
administrativa a su cargo, cuando se refieran a asuntos de su competencia;

Cumplir y hacer cumplir, en el ámbito de su competencia, las disposiciones en materia de transparencia y acceso
a la información pública; y

XXIII.	 Las demás que les señalen otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende e! Vocal Ejecutivo.

CAPÍTULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS COORDINACIONES,

UNIDAD Y CONTRALORÍA INTERNA

Artículo 26.- Corresponde a la Coordinación de Capacitación:

Promover y consolidar mecanismos para el intercambio de información y colaboración académica hacendaria
con instituciones de formación profesional estatales, nacionales e internacionales;

Impulsar y desarrollar programas, proyectos e instrumentos para la formación de capital humano y la
certificación de competencias en materia hacendaria;

Proponer un plan integral para la profesionalización de los servidores públicos hacendarios;

Formular estudios en materia de profesionalización que permitan al Vocal Ejecutivo atender los requerimientos
de los gobiernos estatal y municipales;

Capacitar, en esquema presencial, semipresencial y a distancia, en el ámbito de su competencia, a los servidores
públicos hacendarios;

Promover de manera rresencial y a través de medios electrónicos los programas de formación profesional
dirigidos a los servidora públicos hacendarios;

Proponer al Vocal Ejecutivo las políticas y lineamientos técnicos y metodológicos relativos al proceso de
capacitación técnica para la formación profesional de los servidores públicos hacendarios estatales y municipales;

Operar el Servicio Hacendario Municipal, mediante la integración del registro de datos de la formación
profesional de los servidores públicos hacendarios;

Fungir corno secretario Técnico de la Comisión Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores
Públicos del Estado de México y convocar a las sesiones de ésta;

Participar como Secretario Técnico del Comité Técnico de Becas del Instituto y desempeñar los trámites
administrativos que la sean reyeridos;
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Proporcionar asistencia técnica para la formación profesional de los servidores públicos de los gobiernos estatal
y municipales, con base en las Normas de Competencia Laboral;

Operar sistemas de evaluación y de desarrollo de competencias laborales de servidores públicos estatales y
municipales, en el marco del Reglamento de la Comisión Certificadora de Competencia Laboral de los
Servidores Públicos del Estado de México;

Atender las atribuciones correspondientes a la coordinación de control escolar del Colegio de Estudios
Hacendarios del Estado de México; y

Las demás que le sean señaladas por otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Vocal Ejecutivo.

ulo 27.- Corresponde a la Coordinación de Estudios Hacendarios:

Formular estudios, programas, sistemas, procedimientos y herramientas que contribuyan al fortalecimiento del
Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México y sus municipios;

Solicitar a los municipios miembros del Sistema de Coordinación Hacendaria, la información estadística necesaria
para el cumplimiento de sus fines, de acuerdo con la periodicidad y lineamientos que se establezcan, con el
propósito de operar el Sistema de Estadística Hacendaria;

Desarrollar y actualizar permanentemente el Sistema de Estadística Hacendaria, para contribuir a la planeación
estratégica de los municipios;

Registrar los estudios y trabajos que realice en el Registro Estatal de Investigaciones Hacendarias del Instituto;

Operar y mantener actualizado el Registro Estatal de Investigaciones Hacendarias;

Atender las atribuciones correspondientes a la Coordinación Académica del Colegio de Estudios Hacendarios
del Estado de México;

Proponer al Vocal Ejecutivo, en el ámbito de su competencia, los mecanismos necesarios para el intercambio de
información cualitativa y cuantitativa sobre experiencias y prácticas hacendarias, tanto del orden estatal, nacional
e internacional;

Formular, conjuntamente con los Ayuntamientos, lineamientos técnicos en materia de sistemas de planeación,
programación, evaluación, recaudación y/o fiscalización;

Promover, en coordinación con las autoridades estatales y municipales, el intercambio de información
relacionada con la distribución de las participaciones federales y estatales;

Proponer proyectos y técnicas que permitan a los municipios estimar sus metas de recaudación de ingresos;

Orientar sobre aspectos técnicos hacendarios y en la elaboración de los presupuestos, planes, programas,
ejercicio, control y evaluación del gasto público a los gobiernos municipales cuando así lo soliciten;

Brindar asistencia técnica y asesoría administrativa a los municipios, respecto de mecanismos de coordinación,
asociación de municipios y concesión de servicios municipales, cuando asi lo soliciten;

Realizar, en el ámbito de su competencia, los estudios específicos, que permitan al Vocal Ejecutivo atender los
requerimientos de los gobiernos estatal y municipales;

Estructurar y actualizar los contenidos temáticos de diplomados, tutoriales, guías técnicas y planes de estudios
hacendarios;

Proponer los criterios y modelos necesarios para que los Ayuntamientos generen información homogénea en
materia hacendaria y de evaluación de la gestión;

Coordinar la edición de los documentos que produce el Instituto, así como integrar y proponer el programa
editorial anual, de acuerdo con la normatividad aplicable; y

Las demás que le sean señaladas por otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Vocal Ejecutivo.

:ulo 28.- Corresponde a la Coordinación de Operación Regional:

Mantener los medios de difusión técnica para el servicio de las haciendas públicas;

Difundir la información de interés para las haciendas públicas;

Promover el desarrollo técnico de las haciendas públicas;

X.

Xl.

Artí

I.

III.

9 de

XL

XII.

Artí

i.
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Fomentar la coordinación y comunicación del Instituto con los gobiernos municipales, a fin de impulsar el
fortalecimiento y modernización de sus haciendas;

Propiciar el intercambio de experiencias exitosas entre los municipios de la entidad, otras entidades federativas
y otros países, así como desarrollar acciones de colaboración con organismos nacionales e internacionales;

Promover el intercambio de información en materia hacendaria y generar vínculos institucionales entre los tres
ámbitos de gobierno;

Proponer al Vocal Ejecutivo la agrupación geográfica de los municipios para constituir o modificar regiones
hacendarías que permitan el acercamiento y desarrollo eficiente de las funciones del instituto;

Coordinar la organización de la Reunión Estatal de Servidores Públicos Hacendarios y de las sesiones del
Consejo Directivo, así como dar seguimiento a los acuerdos que en éstas se emitan;

Coordinar con los municipios la organización y desarrollo de las Reuniones Hacendarias, así como dar
seguimiento a los acuerdos que en éstas se emitan;

X.	 Difundir entre los municipios los productos y servicios que proporciona el Instituto; y

Xl.	 Las demás que le sean señaladas por otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Vocal Ejecutivo.

Artículo 29.- Corresponde a la Coordinación de Normas, Procedimientos y Evaluación:

Representar legalmente al Instituto cuando el Vocal Ejecutivo así lo determine;

Asesorar técnica y jurídicamente a los gobiernos municipales en el estudio y análisis de las cuotas y tarifas
tributarias propuestas por éstos, así como en los demás asuntos de carácter hacendario;

Analizar y, en su caso, implementar medidas encaminadas a mejorar la colaboración administrativa en materia
tributaria entre el Estado y los municipios;

Elaborar y someter a la consideración del Vocal Ejecutivo, los proyectos de convenios de colaboración
administrativa en materia hacendaría a celebrarse entre el Gobierno del Estado y los gobiernos municipales;

Realizar estudios de legislación hacendaria estatal y disponer los resultados para su consulta;

Realizar en el ámbito de su competencia, los estudios específicos y trabajos que le encomienden los gobiernos
estatal y/o municipales en materia jurídica hacendaría;

Promover y otorgar asistencia técnica a las administraciones municipales en la elaboración, integración o
actualización de los Reglamentos municipales, Manuales de Organización y de Procedimientos de las Tesorerías
Municipales;

Proponer a las tesorerías municipales los formatos e instructivos específicos del procedimiento administrativo
de ejecución, así como orientar su adecuada aplicación;

Analizar la información en materia hacendaría de interés para los municipios; en apoyo a las haciendas estatales
y municipales;

Apoyar a los gobiernos municipales, en la interpretación de los ordenamientos y disposiciones jurídicas en
materia hacendaría;

XI.	 Promover y coordinar la creación de Comisiones Temáticas y/o Grupos de Trabajo en las materias de su
competencia, previo acuerdo del Vocal Ejecutivo;

Coordinar la operación de. Comisiones Temáticas para elaborar el proyecto unificado de Ley de Ingresos de los
Municipios y del proyecto unificado de reformas, adiciones o derogaciones a las disposiciones establecidas en el
Código, relativas al ámbito municipal:

Substanciar los procedimientos administrativos y jurisdiccionales en los que el Instituto sea parte;

XIV,	 Dar contestación a la interposición de demandas, querellas o inconformidades derivadas de procedimientos y
juicios en contra de: instituto;

Apoyar al Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de México en asuntos del orden jurídico;

Validar loz	 on,,enios que deba suscribir el Vocal Ejecutivo; y

Las	 por- otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Vocal Ejecutivo.
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II.

IV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

ulo 30.- Corresponde a la Unidad de Administración y Finanzas:

Planear, programar, presupuestar, administrar y controlar los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos, así como los servicios generales necesarios para el funcionamiento de las unidades administrativas del
Instituto, en términos de la normatividad en la materia;

Establecer, en el ámbito de su competencia, políticas y procedimientos para la administración de los recursos
humanos, materiales y financieros, así como llevar a cabo su seguimiento y control, de acuerdo con los objetivos,
lineamientos y estrategias definidas en los programas del Instituto;

Integrar el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y de egresos del instituto y someterlo a la
consideración del Vocal Ejecutivo, así como realizar la calendarización de los recursos del presupuesto
autorizado;

Elaborar, analizar, consolidar e informar sobre los estados financieros del Instituto, de acuerdo con los principios
de contabilidad gubernamental y realizar el registro de la contabilidad patrimonial y presupuestaria;

Ejecutar los procedimientos sobre el ejercicio y control del presupuesto de gasto corriente y de inversión del
Instituto, así como verificar su aplicación;

Elaborar los reportes de avance presupuestal del Instituto;

Coordinar, consolidar y controlar la información sobre el ejercicio del gasto y la captación de ingresos e
informar al Vocal Ejecutivo sobre el comportamiento del mismo;

Proponer las transferencias del presupuesto de las partidas autorizadas, con base en las necesidades de
operación del Instituto y conforme a la normatividad aplicable;

Proveer los bienes y servicios necesarios para el desarrollo de las actividades del Organismo;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de adquisiciones, administración de servicios
generales y recursos materiales;

Adquirir oportunamente los bienes y servicios que le soliciten las diferentes unidades administrativas del
Instituto, con base en las disposiciones jurídicas en la materia;

Integrar, en coordinación con las demás unidades administrativas del Instituto, los programas anuales de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del Organismo, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables, los
programas de trabajo y los presupuestos de egresos respectivos;

Presidir los Comités de Adquisiciones y Servicios y de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y
Enajenaciones del Instituto, de conformidad con la normatividad aplicable;

Coordinar y, en su caso, ejecutar los procedimientos de adquisiciones y servicios, arrendamientos,
enajenaciones, obra pública y servicios relacionados con la misma que requiera el Instituto, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Suscribir los contratos y convenios derivados de los procedimientos adquisitivos de bienes, arrendamientos,
servicios, obra pública y servicios relacionados con la misma, con base en la normatividad aplicable, previo
acuerdo del Vocal Ejecutivo;

Rescindir administrativamente los contratos de adquisición de bienes y de prestación de servicios que haya
celebrado el Instituto e imponer las sanciones que prevé la legislación de la materia a los proveedores que
incurran en el incumplimiento de dichos contratos;

Establecer lineamientos para regular la asignación, utilización, conservación, aseguramiento, preparación,
mantenimiento, rehabilitación y reaprovechamiento de los bienes del Instituto;

Realizar el registro, control, mantenimiento y conservación de los bienes muebles e inmuebles asignados a las
unidades administrativas del Instituto;

Establecer políticas y procedimientos para la administración y funcionamiento de los almacenes del Instituto, así
como para el control de inventarios;

Gestionar los contratos de seguros y fianzas para garantizar los actos relacionados con bienes y derechos
patrimoniales del Instituto;
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Diseñar, proponer y, en su caso, aplicar los instrumentos técnico-administrativos que contribuyan a elevar la
eficiencia en la administración de los recursos asignados al Instituto;

Tramitar los movimientos de altas, bajas, cambios, permisos, licencias, incidencias, remuneraciones y demás
movimientos del personal del Instituto, en términos de las disposiciones legales;

Promover la capacitación y profesionalización de los servidores públicos del Instituto;

Promover y vigilar la aplicación de las condiciones generales de trabajo del Instituto;

Conducir y coordinar las relaciones laborales entre el personal y el Instituto, conforme a los ordenamientos
legales aplicables en materia de trabajo;

Coordinar las acciones de protección civil del Instituto, con base en las normas y políticas aplicables;

Desempeñar las funciones administrativas y financieras del Colegio de Estudios Hacendarios del Estado de
México y de la Comisión Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Públicos del Estado de
México; y

Las demás que le señalan otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Vocal Ejecutivo.

Artículo 31.- Corresponde a la Contraloría Interna:

Vigilar, en el ámbito de su competencia, el cumplimiento de los programas, proyectos y acciones de las unidades
administrativas del Instituto y elaborar los reportes correspondientes;

Realizar supervisiones, revisiones, auditorías y evaluaciones administrativas, financieras, contables, operacionales,
técnicas y jurídicas a las unidades administrativas del Instituto, tendientes a verificar el cumplimiento de las
normas y disposiciones relacionadas con los sistemas de registro, contabilidad y presupuesto, contratación y
pago de personal; contratación de servicios, obra pública, adquisiciones, arrendamiento, conservación, uso,
destino, afectacíón, enajenación y baja de bienes, y demás activos patrimonio del Organismo;

11/.	 Conocer, tramitar y resolver ios procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios y determinar, en
su caso, las sanciones que correspondan en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos
del Estado y Municipios;

Promover la presentación oportuna de las declaraciones de situación patrimonial de los servidores públicos del
Instituto, sujetos a esta obligación;

Instruir y resolver los recursos o medios de impugnación presentados en contra de las resoluciones que emita
este órgano de control interno:

Instar que se presenten las denuncias correspondientes o dar vista al Ministerio Público cuando en el trámite de
un expediente de queja, denuncia o investigación por responsabilidad administrativa o en el ejercicio de sus
facultades de control y evaluación, advierta que existen hechos o elementos que puedan ser constitutivos de
delito por parte de los servidores público del Organismo;

Participar en las sesiones de los comités de adquisiciones y servicios y de arrendamientos, adquisiciones de
inmuebles y enajenaciones del Instituto;

Informar a la Secretar ia de la Contraloría sobre el resultado de las acciones; comisiones o funciones que le
encomiende;

Proponer al Vocal Ejetae- i-o la aplicación de acciones complementarias en materia de control;

Difundir entre el persona! del Instituto toda disposición en materia de control que incida en el desarrollo de sus
labores;

Promover la rnodernizació 	 de íos sistemas ), procesos de trabajo del Instituto, a efecto de mejorar el
cumplimiento de sus programas y proyectos institucionales;

Desemperne las `unciones 	 ,:,oiltro! interno del Colegio de Estudios Hacendarios de! Estado de México y de :a
1Terdi;c;4-ora de	 lirpetencia Laboral do !os Servidores Públicos del Estado de México; y

.7'.1spmicic. nrs	 que le encomiende	 Secretarlo de lo
Contraloría.
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CAPÍTULO VI
DE LOS ÓRGANOS TÉCNICOS DEL INSTITUTO

SECCIÓN PRIMERA
DE LAS REUNIONES HACENDARIAS

 

Art culo 32.- El Vocal Ejecutivo propondrá la realización de Reuniones Hacendarias como un mecanismo para que los
voc les municipales del Consejo Directivo, informen a sus representados sobre las opiniones, decisiones o acuerdos que
tom este órgano de gobierno, reciban opiniones y comentarios al respecto y se aborden temas de interés en materia
hac ndaria.

Art culo 33.- Las Reuniones Hacendarias estarán integradas por:

Los municipios de la Región Hacendaria correspondiente; y

Por el Vocal Ejecutivo o quien éste designe.

Las reuniones serán presididas por uno de los Vocales del Consejo Directivo, en su modalidad de comisión permanente y
fun irá como Secretario el Vocal Ejecutivo.

Asi ismo, podrá asistir personal del Instituto, así como otros servidores públicos estatales o municipales que tengan
int és y su participación sea inherente al desarrollo de la reunión.

Las euniones se llevarán a cabo bimestralmente, en cada una de las Regiones Hacendarias o de forma plenaria en la sede
del nstituto, a convocatoria del Vocal Ejecutivo.

A culo 34.- En las Reuniones Hacendarias se tratarán, entre otros, los siguientes asuntos:

Aprobar, por parte de los representantes de los municipios de la región, el orden del día propuesto por el Vocal
Ejecutivo;

Difundir temas de interés para la hacienda pública municipal, aprobados previamente en las sesiones del Consejo
Directivo;

Informar de los trabajos, decisiones o acuerdos tomados por el Consejo Directivo;

Recabar puntos de vista u opiniones de los municipios representados, para ser comunicados, en su caso, al
Consejo Directivo;

Informar, por parte del Vocal respectivo, los avances en los trabajos realizados;

VI.	 Presentar las propuestas para la integración del proyecto de la Ley de Ingresos de los Municipios, así como las
relativas a las reformas, adiciones o derogaciones del Código, para la integración de los respectivos proyectos
unificados;

VIL	 Proponer la implementación de programas de mejora continua en las tesorerías municipales;

Convocar servidores públicos municipales hacendarios a participar en los programas de capacitación y de
asistencia técnica que promueve el Instituto;

Promover la celebración de eventos sobre temas de interés para las tesorerías municipales;

X.	 Promover los trámites y servicios del Instituto para fortalecer las haciendas públicas municipales; y

Xl.	 Los demás asuntos propuestos por los Vocales del Consejo Directivo.

SECCIÓN SEGUNDA
DE LA REGIONALIZACIÓN HACENDARIA

A 'culo 35.- Las regiones hacendarias que integran al Estado de México son las siguientes:

RE ,IÓN SUR: Amanalco, Amatepec, Donato Guerra, !xtapan del Oro, Luvianos, Otzoloapan, San Simón de Guerrero,
San o Tomás, Tejupilco, Temascaltepec, Tlatlaya, Valle de Bravo, Villa de Allende, y Zacazonapan.

(DI N NORTE: Acambay, Aculco, Atlacomuico, Chapa de Mota, El Oro, Ixtlahuaca, Ji!orepec, jiqui	 Joco
Polotitlán, San Felipe del Progreso, San José del Rincón, Soyaniquilpan de Juárez, Ternasca!cingc, 7
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REGIÓN VALLE DE TOLUCA CENTRO: Almoloya de Juárez, Almoloya del Río, Atizapán. Calimaya, Capuihuac,
Chapultepec, Lerma, Metepec, Mexicaltzingo, Ocoyoacac, Otzolotepec, Rayón, San Mateo Atenco, San Antonio la Isla,
Temoaya, Toluca, Texcalyacac, Tianguistenco, Villa Victoria, Xalatlaco, Xonacatlán y Zinacantepec.
REGIÓN VALLE DE TOLUCA SUR: Almoloya de Alquisiras, Coatepec Harinas, Ixtapan de la Sal, Joquicingo,
Malinalco, Ocuilan, Sultepec, Tenancingo, Tenango del Valle, Texcaltitlán, Tonatico, Villa Guerrero, Zacualpan y
Zumpahuacán.

REGIÓN NORESTE: Acolman, Apaxco, Axapusco, Coacalco de Berriozábal, Ecatepec de Morelos, Hueypoxtla,
Jaltenco, Nextlalpan, Nopaltepec, Otumba, San Martín de las Pirámides, Tecámac, Temascalapa, Teotihuacan, Tequixquiac,
Tezoyuca, Tonanitla y Zumpango

REGIÓN VALLE DE MÉXICO: Atizapán de Zaragoza, Coyotepec, Cuautitlán, Cuautitlán Izcalli, Huehuetoca,
Huixquilucan, Isidro Fabela, Jilotzingo, Melchor Ocampo, Naucalpan de Juárez, Nicolás Romero, Teoloyucan, Tepotzotlán,
Tlalnepantla de Baz, Tultepec, Tultitlán y Villa del Carbón.
REGIÓN ORIENTE: Amecameca, Atenco, Atlautla, Ayapango, Chalco, Chiautla, Chicoloapan, Chiconcuac,
Chimalhuacán, Cocotitlán, Ecatzingo, Ixtapaluca, Juchitepec, La Paz, Nezahualcóyotl, Ozumba, Papalotla, Temamatla,
Tenango del Aire, Tepetlaoxtoc, Tepetlixpa, Texcoco, Tlalmanalco y Valle de Chalco Solidaridad.

SECCIÓN TERCERA

DE LAS COMISIONES TEMÁTICAS
Artículo 36.- Las Comisiones Temáticas serán foros de revisión y análisis que se constituirán por acuerdo del Consejo
Directivo, con el propósito de analizar y proponer soluciones sobre asuntos o temas relacionados con el ingreso, gasto,
deuda, contabilidad, transparencia, patrimonio y otros relacionados, así como consensuar temas, ordenamientos e
instrumentos en materia jurídico hacendaria para su correcta y funcional aplicación en el fortalecimiento de las haciendas
municipales.

También podrán integrarse Grupos de Trabajo a solicitud de los integrantes de las Comisiones Temáticas y serán
integrados por quienes éstos designen.

Los integrantes de las Comisiones Temáticas se reunirán con la periodicidad que los mismos acuerden, a convocatoria del
Vocal Ejecutivo o quien éste designe. Corresponde al Vocal Ejecutivo integrar la agenda de los asuntos a tratar.
Artículo 37.- Las Comisiones estarán integradas por:

Un presidente, quien será el Vocal Ejecutivo del Instituto o quién éste designe;

Un Secretario quien será el Coordinador de Normas, Procedimientos y Evaluación, o quien éste designe; y
III.	 Los municipios, que sean designados en la primera Reunión Regional Hacendaria del año, en calidad de

representantes de la Región, quienes fungirán como Vocales. Se designarán por lo menos uno y como máximo
dos Vocales titulares, con sus respectivos suplentes.

Conforme a lo previsto por el artículo 254 Bis del Código, podrá invitarse a participar en estas comisiones a instituciones
académicas, de investigación, servidores públicos de las áreas normativas estatales y agrupaciones del sector social y
privado, las que expondrán sus planteamientos sin derecho a deliberar en el proceso de votación.
Artículo 38.- Las Comisiones Temáticas podrán sesionar válidamente en primera convocatoria con la asistencia del
Presidente, Secretz -io y, cuando menos, el cincuenta por ciento más uno de sus vocales, y en segunda convocatoria,
después de transcurridos treinta minutos de la primera, por el Presidente, el Secretario y los vocales presentes.
Artículo 39.- Las sesiones de las Comisiones Temáticas se desarrollarán conforme a lo establecido en la mecánica de
trabajo que apruebe la propia comisión.

Artículo 40.- Dentro de las responsabilidades que tendrán los Vocales de cada Comisión Temática ante la propia
Comisión, son las siguientes:

Representar a los municipios de su Región en las sesiones de la Comisión Temática;

Informar a los demás municipios que integran la Región acerca de las propuestas, opiniones, o acuerdos tomados
en el seno de las Comisiones Temáticas; y

III.	 Consensuar opiniones y propuestas en su Región y presentarlas en la Comisión Temática en la que participan.
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CAPÍTULO VII

DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO

Articulo 41.- El patrimonio del Instituto estará constituido por:

Los recursos y cuotas aportados en partes iguales por el Gobierno del Estado y por los municipios, de
conformidad con lo establecido en el artículo 255 del Código;

Los bienes, fondos, asignaciones, participaciones, subsidios, apoyos o aportaciones que le otorguen los gobiernos
federal, estatal y municipales;
Los legados, herencias, donaciones y demás bienes otorgados en su favor, así como los productos de los
fideicomisos en los que se señale como fideicomisario;

Los bienes muebles e inmuebles que adquiera por cualquier título legal para el cumplimiento de su objeto;

Las utilidades, intereses, dividendos, pagos, rendimiento de sus bienes, derechos y demás ingresos que adquiera
por cualquier título legal;
Los ingresos que se obtengan por la prestación de servicios a cargo del Instituto; y

VII.	 Los beneficios o frutos que obtenga de su patrimonio y las utilidades que logre en el desarrollo de sus
actividades.

Artkulo 42.- Para enterar al Instituto las aportaciones que deba hacer cada municipio, se procederá conforme a lo
dispuesto en los presupuestos aprobados por el Consejo Directivo y con apego a las siguientes formas de pago:

1.	 Las cuotas se cubrirán por meses adelantados; y

II.	 La aportación se realizará mediante retención que haga la Secretaría de Finanzas, previo acuerdo del Consejo
Directivo en Asamblea Anual, para que durante el ejercicio fiscal correspondiente le sea descontada
mensualmente, de sus participaciones federales; dicha aportación se enterará con la citada periodicidad al
Instituto.

Artkulo 43.- Las operaciones y el patrimonio del Instituto, gozarán de las prerrogativas y exenciones fiscales previstas en
las leyes tributarias del Estado, así como de los subsidios, condonaciones y exenciones que determinen las autoridades
federales y estatales.

Artkulo 44.- Los bienes inmuebles que formen parte del patrimonio del Instituto serán inalienables e imprescriptibies
en n ngún caso podrá constituirse gravamen sobre ellos, mientras estén sujeto al servicio objeto del Organismo.

CAPÍTULO VIII

DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

Artkulo 45.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto contará con servidores públicos generales y de confianza, en
los tárminos de la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios.

Artkulo 46.- Las relaciones laborales entre el Instituto y sus servidores públicos se regirán por las disposiciones legales
establecidas en la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios.

Artkulo 47.- Los servidores públicos del Instituto quedan sujetos al régimen de seguridad social que establece la Ley de
Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

CAPÍTULO IX

DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Artkulo 48.- El Vocal Ejecutivo será suplido en sus ausencias temporales hasta por 15 días hábiles, por el Coordinador
que aquél designe. En las mayores de 15 días hábiles, por quien designe el Presidente del Consejo Directivo.

En ausencias definitivas del Vocal Ejecutivo, el Presidente del Consejo Directivo, en su caso, nombrará al servidor público
que ocupe provisionalmente el cargo, hasta en tanto este órgano de gobierno designa al nuevo titular.

Artkulo 49.- Los Coordinadores, Subdirectores y jefes de Unidad serán suplidos en sus ausencias temporales hasta por
15 días hábiles, por el servidor público de !a jerarquía inmediata inferior que ellos designen. En las mayores de 15 días
hábiles, por el servidor público que designe el Vocal Ejecutivo.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publíquese el presente Reglamento en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- El presente Reglamento tendrá vigencia a partir de su publicación en el Periódico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

TERCERO.- Se abroga el Reglamento Interno del Instituto Hacendario del Estado de México, publicado en la "Gaceta del
Gobierno" el 22 abril de 2002.

CUARTO.- Se derogan las disposiciones de igual o menor jerarquía que se opongan al presente Reglamento.

QUINTO.- Las disposiciones contenidas en el artículo 34 de este Reglamento, entrarán en vigor el día que se lleve a
cabo la XII Asamblea Anual del Consejo Directivo del Instituto Hacendario del Estado de México.

Aprobado por el Consejo Directivo del Instituto Hacendario del Estado de México, según consta en acta de su L Sesión
Ordinaria, celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, México, a los dieciséis días del mes de diciembre de dos mil diez.

M. EN A. RAÚL MURRIETA CUMMINGS,
SECRETARIO DE FINANZAS Y PRESIDENTE

DEL CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).

MTRA. SORAYA PÉREZ MUNGUÍA
VOCAL EJECUTIVO DEL INSTITUTO

HACENDARIO DEL ESTADO DE MÉXICO Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

(RUBRICA).

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO HACENDARIO DEL ESTADO DE MÉXICO, EN EJERCICIO
DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE EL ARTÍCULO 253 FRACCIÓN X DEL CÓDIGO FINANCIERO
DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS; Y

CONSIDERANDO
Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2005 - 201 I, refiere el Cimiento II denominado "Reforma Administrativa
para un Gobierno Transparente y Eficiente" con el objetivo de "Construir una administración pública moderna y
garantizar la estabilidad institucional"; dentro de la cual, encuadra la estrategia de "Transparencia, evaluación y control del
desempeño del gobierno" a través de una de sus líneas de acción que es la de "Profesionalizar a los funcionarios estatales
y municipales responsables del manejo de los recursos públicos".

Que la Ley del Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios establece el sistema de profesionalización a que
se refiere el Capítulo II, Título Cuarto, De las Obligaciones de las Instituciones Públicas.

Que la profesionalización requiere de acciones que fortalezcan e intensifiquen programas permanentes de capacitación y
desarrollo para fati crecer la formación individual de los servidores públicos estatales y municipales y se reviertan en el
mejoramiento de la atención a la sociedad.

Que el Instituto Hacendario del Estado de México cuenta con la autorización del Instituto Nacional para el Federalismo y
el Desarrollo Municipal para realizar actividades de evaluación, capacitación y certificación de los servidores públicos
hacendarios municipales, con base en la Norma Institucional de Competencia Laboral "Funciones de la Hacienda Pública
Municipal".

Que con base en lo dispuesto por el artículo 18, fracción II del Reglamento Interior del Instituto Hacendario del Estado de
México, la Comisión Permanente del Instituto Hacendario constituyó la Comisión Certificadora de Competencia Laboral
de los Servidores Públicos Hacendarios Municipales del Estado de México.

Que en virtud del desarrollo de las Normas Institucionales de Competencia Laboral para profesionalizar el desempeño del
servicio público catastral y de fiscalización, se constituyó la Comisión Certificadora de Competencia Laboral de los
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Servidores Públicos del Estado de México, en sustitución de la Comisión Certificadora de Competencia Laboral de los
Servidores Públicos Hacendarios Municipales del Estado de México cuyo Reglamento se publicó en el Periódico Oficial
"Gaceta del Gobierno" el 24 de febrero de 2009.
Que en razón de que el Instituto Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal, entregó para uso y custodia del
instituto Hacendario del Estado de México las Normas Institucionales de Competencia Laboral "Impulso al Desarrollo
Economico del Municipio"; "Administración de Servicios Públicos Municipales" y "Funciones Básicas de la Secretaría del
Ayuntamiento" y que en el ámbito de actuación de la hacienda pública municipal, adquieren especial relevancia las
funciones de la contraloría municipal; además, el Instituto Hacendario del Estado de México promovió la elaboración de la
Norma Institucional de Competencia Laboral "Funciones de la Contraloría Municipal", con lo que se amplía este modelo
en el servicio público municipal; derivado de lo anterior, y ante la necesidad de contar con reglas más prácticas y claras,
para a operatividad de la Comisión Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Públicos del Estado de
Méxic o, tiene a bien aprobar el:

REGLAMENTO DE LA COMISIÓN CERTIFICADORA DE COMPETENCIA LABORAL DE LOS
SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE MÉXICO

CAPÍTULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- El presente Reglamento es de orden administrativo y tiene como finalidad regular la integración y
funcionamiento de la Comisión Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Públicos del Estado de México y
con ello la autorización de normas institucionales, la expedición de certificados de competencia laboral, la acreditación
para , valuadores y capacitadores, centros de evaluación y de capacitación, en sus diferentes modalidades, así como el

cestab fecimiento de las cuotas y tarifas correspondientes.
Artí ufo 2.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

CANDIDATO, persona; regularmente servidor público, que se encuentra en proceso de certificación.
COCERTEM, a la Comisión Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Públicos del Estado de
México.
COMPETENCIA LABORAL, capacidad productiva de un individuo que se define y mide en términos de
desempeño en un determinado contexto laboral y refleja los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes
necesarias para la realización de un trabajo efectivo y de calidad.
CONSEJO DIRECTIVO, Órgano máximo del Instituto Hacendario del Estado de México.
COMISIÓN PERMANENTE, a la Comisión Permanente del Instituto Hacendario del Estado de México.
COORDINADOR, al Coordinador de la COCERTEM.
GRUPOS DE DICTAMEN, a los órganos auxiliares de la COCERTEM que tienen como propósito, determinar
y vigilar la debida observancia de los lineamientos para operar los procesos de evaluación, capacitación y
certificación del desempeño competente del servicio público en el Estado de México y sus Municipios, analizar la
pertinencia para desarrollar normas institucionales de las funciones laborales en el Servicio Hacendario, así como
el establecimiento de las cuotas y tarifas correspondientes.
IHAEM, al Instituto Hacendario del Estado de México.
NICL's, a las Normas Institucionales de Competencia Laboral, que permiten evaluar, capacitar y certificar el
desempeño competente del Servicio Público en el Estado de México y sus Municipios.
PORTAFOLIOS DE EVIDENCIAS, al compendio de testimonios documentales que dan cuenta y seña de los
procesos de evaluación, bajo el enfoque de competencia laboral.
PRESIDENTE, al Presidente de la COCERTEM.
PROFESIONALIZACIÓN, a la pertinencia de cualquier acto educativo en el logro de su fin que opera en al
ámbito de los niveles de educación, ya sea escolarizada e informal, en el mundo de la escuela, en la comunidad y
en el mundo laboral.
SECRETARIO TÉCNICO, al Secretario de la COCERTEM, que será el Coorclimdor de Capacitación del
Instituto Hacendario del Estado de México.
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VOCALES ESPECIALES, a los titulares de las dependencias y unidades administrativas federales y estatales,
que participan en la COCERTEM.

VOCALES DESIGNADOS, a los 14 Vocales suplentes del Consejo Directivo en su modalidad de Comisión
Permanente.

XVI.	 EVALUADOR, al Profesional certificado en NICL's y acreditado en la función de evaluación.

Artículo 3.- Las NICL's que sean generadas bajo la coordinación metodológica del IHAEM, deberán administrarse bajo
estrictos principios de confidencialidad y reserva.

Artículo 4.- Los activos intangibles contenidos en las NICL's autorizadas y aquellas que demande el sector público, así
como sus instrumentos de evaluación y metodología de instrumentación, son propiedad intelectual del IHAEM y su autoría
deberá ser registrada ante las autoridades correspondientes.

Artículo 5.- La implementación del modelo de gestión de recursos humanos por competencias, con base en las NICL's
aquí reguladas, será sin fines de lucro y para profesionalizar, en materia hacendaria, a los servidores públicos en el Estado
de México y sus municipios; circunscribiéndose a las políticas y lineamientos que determinen los Grupos de Dictamen de:
Normalización de Competencia Laboral; Acreditación de Centros de Evaluación y Evaluadores; Acreditación de Centros
de Capacitación y Capacitadores; Certificación; así como, de Cuotas y Tarifas.

CAPÍTULO II
DE LA DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN

Artículo 6.- La profesionalización, en materia hacendaria, de los servidores públicos estatales y municipales, con base en
el modelo de gestión de recursos humanos por competencias, está a cargo de:

El Consejo Directivo; y

La COCERTEM.

SECCIÓN PRIMERA
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Artículo 7.- El Consejo Directivo es el órgano máximo del IHAEM y de la COCERTEM.

Artículo 8.- El Consejo Directivo, en actividades de la COCERTEM, tiene las siguientes atribuciones:

Aprobar el Reglamento y demás disposiciones aplicables a la COCERTEM;

Firmar, a través de su Presidente, los certificados emitidos con base en las NICL's autorizadas;

Conocer el Informe Anual de las actividades de la COCERTEM;

Solicitar informes del estado que guarde la COCERTEM; y

V.	 Las demás que le confiera otros ordenamientos aplicables.

SECCIÓN SEGUNDA
DE LA COCERTEM

Artículo 9.- La COCERTEM es un cuerpo colegiado interinstitucional y resolutivo que emite las políticas para evaluar,
capacitar y certificar la competencia laboral de los servidores públicos del Estado de México, con base en NICL's.

Artículo 10.- La Comisión Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Públicos del Estado de México, tiene
por objeto la profesionalización, en materia hacendaria, de los servidores públicos estatales y municipales, con base en el
modelo de gestión de recursos humanos por competencias.

Artículo I I.- La COCERTEM intercambiará el capital intelectual y los activos intangibles en términos de los
conocimientos desarrollados a la fecha y en el futuro, para dar mayor pertinencia a los programas de formación en el
trabajo, con base en las NICL's.

Artículo 12.- Los acuerdos que emita la COCERTEM son de orden administrativo y regulatorio de los procesos de
certificación de competencia laboral, materia del presente Reglamento.

Artículo 13.- La COCERTEM se integra por:

1.	 Un Presidente, quien será el titular de la Secretaría de Finanzas;
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II.	 Un Coordinador, quien será el Vocal Ejecutivo del IHAEM;

111.	 Un Secretario Técnico, quien será el Coordinador de Capacitación del IHAEM;

14 Vocales quienes serán los vocales suplentes ante el Consejo Directivo en su modalidad de Comisión
Permanente; y

8 Vocales Especkles:

El Secretario de Educación del Gobierno del Estado de México;

El Auditor Superior del Órgano Superior de Fiscalización del Estado de México, a invitación del Presidente;

El Coordinador del Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal, a invitación del
Presidente;

El Director General del Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Públicas, a invitación del
Presidente;

El Director General del Instituto de Información e Investigación Geográfica, Estadística y Catastral del
Estado de México;

El Director General de Personal del Gobierno del Estado de México;

El Director General del Instituto de Profesionalización de los Servidores Públicos del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado de México; y

El Director General de Fiscalización del Gobierno del Estado de México.

Podrán participar a invitación del Coordinador, sin derecho a voto, los titulares de las dependencias u organismos de la
Administración Pública del Estado de México, que funjan como Centro de Capacitación o de Evaluación, expertos o
prof sionistas, así como evaluadores y verificadores para que contribuyan a atender sobre los asuntos referentes a los
procesos de evaluación, capacitación y certificación de competencia laboral.

Articulo 14.- Con el propósito de determinar y vigilar la debida observancia de los lineamientos para operar los
procesos de normalización; acreditación de centros de evaluación y de evaluadores; centros de capacitación y de
capacitadores; de certificación; y de determinación de cuotas y tarifas, la COCERTEM se auxiliará de Grupos de Dictamen.

Articulo 15.- El Presidente de la COCERTEM lo será también de todos los Grupos de Dictamen, pudiendo delegar esta
función en el Coordinador o en el Secretario Técnico.

Artículo 16.- El desempeño de los miembros de la COCERTEM será honorífico.

El Presidente será suplido en sus ausencias por el Vocal Ejecutivo del IHAEM, quien actuará con carácter de Presidente
Suplente, con los mismos derechos y obligaciones.

Por :acla uno de los demás miembros, se designará un suplente, que será un servidor público de mando medio, el que en
su ausencia, actuará con los mismos derechos y obligaciones.

Artkulo 17.- Las sesiones de la COCERTEM tendrán verificativo a petición específica de cualquiera de sus miembros.

Se podrá convocar en un mismo citatorio, por primera y segunda vez para una sesión, con una diferencia de media hora.

Habrá quórum con la asistencia del 50% más uno de los miembros, entre los cuales deberá estar el Presidente y el
Coo-dinador, pudiendo sesionar válidamente en segunda convocatoria con la presencia del Presidente, el Coordinador, el
Secretario Técnico y cuando menos dos Vocales especiales y dos Vocales designados.

Los acuerdos se tomarán por mayoría o unanimidad de votos de sus miembros presentes, en caso de empate, el
Pres dente tendrá voto de calidad.

Artículo 18.- Las Convocatorias se harán por escrito y contendrán el lugar, día y hora en que se celebrará la sesión; así
COM) el orden del día e irán acompañadas de los acuerdos de la sesión inmediata anterior y de la relación de los
doct mentos en cartera. Las convocatorias se notificarán por lo menos con cinco días hábiles de anticipación a la
celebración de la sesión, excepto en los casos de urgencia, la cual deberá ser justificada.

Artkulo 19.- En las sesiones se dará cuenta de los asuntos en el orden siguiente:

Lista de asistencia y declaratoria de quórum;

Lectura y aprobación del orden del día;
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Lectura y aprobación en su caso de los acuerdos de la sesión anterior;

Discusión y resolución de los asuntos contenidos en el orden del día; y

V.	 Asuntos generales.

Artículo 20.- En cada sesión se levantará un acta de los asuntos tratados y de los acuerdos adoptados y será sometida a
consideración y firma de los participantes.

Artículo 21.- Los vocales especiales y designados de la COCERTEM, participarán en los Grupos de Dictamen como
vocales dictaminadores.

Artículo 22.- La COCERTEM, tiene las siguientes facultades:

Garantizar que los procesos de certificación se desarrollen en riguroso cumplimiento de los criterios de calidad
establecidos en las NICL's autorizadas;

Garantizar que los procesos de acreditación de Centros de Evaluación y de Capacitación, así como la acreditación
de evaluadores y capacitadores, se desarrollen en riguroso cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento
y los lineamientos autorizados por los Grupos de Dictamen;

Determinar la viabilidad para desarrollar nuevas NICL's dentro del sector público, en el Estado de México, a
través del Grupo de Dictamen de Normalización, así como ratificar la aprobación de nuevas NICL's;

Evaluar, en caso de diferendos o inconformidades, las evidencias de los reportes de verificación y remitir al grupo
de dictamen correspondiente, para que sirvan como referente en la ratificación o rectificación de los juicios de
competencia laboral, emitidos por el evaluador;

Expedir las certificaciones en las NICL's, de las personas evaluadas y que resulten competentes en una, varias o
todas las Unidades de Competencia Laboral que las integran, así como las acreditaciones de las instituciones que
hayan cumplido los protocolos de actuación y puedan fungir como Centros de Evaluación y de Capacitación;

Emitir los lineamientos para que los portafolios de evidencias se mantengan resguardados en los Centros de
Evaluación y de Capacitación;

Posibilitar la evaluación, capacitación y certificación del desempeño competente del servicio público en el Estado
de México y sus municipios, con base en NICL's;

Desarrollar y operar el Sistema de Gestión de Calidad de la COCERTEM;

Otorgar las facultades necesarias a los Grupos de Dictamen, para decidir sobre los asuntos de su competencia;

Someter a consideración del Consejo Directivo, el Reglamento de la COCERTEM y sus actualizaciones; y

Xl.	 Las demás que de manera específica determine el Consejo Directivo.

CAPÍTULO III
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA COCERTEM

Artículo 23.- Son atribuciones del Presidente:

Presidir las reuniones de la COCERTEM;

Dirigir el desahogo de la agenda de los asuntos a tratar por la COCERTEM;

Firmar los certificados de competencia laboral, que se refieran a las NICL's materia de este Reglamento;

Asegurarse, por conducto del Coordinador, que la acreditación de centros de evaluación, centros de
capacitación, evaluadores y capacitadores, la certificación de competencia laboral, las cuotas y tarifas para operar
los procesos de evaluación, capacitación y certificación; así como los procesos de normalización de competencia
laboral que se desarrollen, sean el resultado de los acuerdos adoptados por los Grupos de Dictamen
correspondientes;

Presentar a consideración de la COCERTEM, las actualizaciones que requiera el presente Reglamento, los
lineamientos de los grupos de dictamen y demás disposiciones aplicables;

Las demás que determine el Consejo Directivo o la COCERTEM.

Artículo 24.- Son atribuciones del Coordinador:
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1.	 Presentar ante el Consejo Directivo un informe Anual de las actividades de la COCERTEM;

Firmar, conjuntamente con el Secretario Técnico, los certificados emitidos de las NICL's autorizadas, así como las
acreditaciones de los Centros de Evaluación y de Capacitación, Evaluadores y Capacitadores;

Representar a la COCERTEM;

Definir la integración y operación de los Grupos de Dictamen con base en las NICL's autorizadas en el Estado de
México;

Designar a los Coordinadores de los Grupos de Dictamen, Vocales Dictaminadores e Invitados a los Grupos de
Dictamen;

Invitar a dependencias, organismos o expertos para que participen en los Grupos de Dictamen como Vocales
Dictaminadores o invitados distintos a los que se establecen en este Reglamento;

Requerir al Secretario Técnico información sobre el estado que guarde la COCERTEM;

Requerir información sobre el estado que guardan los asuntos de los Grupos de Dictamen;

Sancionar los trabajos de los Grupos de Dictamen, con base en la verificación de procesos;

Nombrar a los verificadores externos que auditarán los procesos de competencia laboral;

Xl.	 Proponer al Presidente de la COCERTEM las actualizaciones que requiera el presente Reglamento;

Informar de la operación del Sistema de Gestión de Calidad de la COCERTEM; y

Las demás que le señale el Consejo Directivo, la COCERTEM y otros ordenamientos aplicables.

Artículo 25.- Son atribuciones de los Vocales:

Asistir a las reuniones de la COCERTEM, con voz y voto;

Verificar que los procesos de evaluación, capacitación, certificación y normalización se desarrollen conforme a los
criterios establecidos en los Grupos de Dictamen y en las NICL's materia de este Reglamento;

Brindar, en su caso, asesoría a los Grupos de Dictamen, en materia de desarrollo del servicio público estatal y
municipal;

Participar en Grupos de Dictamen y sancionar los acuerdos adoptados;

Proponer instancias que puedan coadyuvar en la preparación de capacitadores, evaluadores o metodólogos en
materia de competencia laboral; y

Las demás que les establezca la COCERTEM.

Artículo 26.- Son atribuciones del Secretario Técnico:

Convocar a las sesiones de la COCERTEM;

Elaborar la agenda de los asuntos a tratar en las sesiones de la COCERTEM;

Dar seguimiento a los acuerdos de la COCERTEM;

Promover la certificación de competencia laboral;

Firmar, conjuntamente con el Coordinador, las acreditaciones de los Centros de Evaluación y de Capacitación,
Evaluadores y Capacitadores;

Verificar la correcta operación de los Centros de Evaluación y de Capacitación;

Operar un sistema de información de los servidores públicos certificados en competencia laboral, en el Estado de
México;

Asistir técnicamente a los Grupos de Dictamen;

Dar seguimiento a los dictámenes emitidos por los Grupos de Dictamen;

Proponer al Coordinador las sanciones correspondientes a los Centros de Evaluación y de Capacitación, así
como de evaluadores y capacitadores, en caso de no cumplir con la normatividad establecida en este Reglamento
y las demás disposiciones aplicables;

Xl.	 Controlar y dar seguimiento a los informes de los verificadores externos;



Página 22 GAC E -T'A.
CD E L 60 EL	 IFt P.E C:1, 9 de agosto de 2011

Proponer al Coordinador la designación de los verificadores externos, de los procesos de evaluación del
desempeño competente del servicio público, con base en las NICL's autorizadas;

Gestionar las firmas de los certificados de competencia laboral ante las autoridades responsables; y

XIV.	 Las demás que determine la COCERTEM.

CAPÍTULO IV

DE LOS GRUPOS DE DICTAMEN

Artículo 27.- Son Grupos de Dictamen de la COCERTEM, los siguientes:

Grupo de Dictamen de Normalización de Competencia Laboral;

Grupo de Dictamen de Acreditación de Centros de Evaluación y Evaluadores;

Grupo de Dictamen de Acreditación de Centros de Capacitación y Capacitadores;

Grupo de Dictamen de Certificación; y

V.	 Grupo de Dictamen de Cuotas y Tarifas.

Los Grupos de Dictamen se constituirán como instancia honoraria y tendrán las facultades para decidir los asuntos de su
competencia.

Artículo 28.- El Grupo de Dictamen de Normalización de Competencia Laboral tendrá por objeto aprobar y operar los
procesos de normalización y vigilar la debida observancia de éstos; analizar y autorizar la normalización de las funciones
laborales de servidores públicos hacendarios estatales y municipales, así como sus actualizaciones periódicas y resolver las
inconformidades que sobre estos procesos le sean presentadas.

Artículo 29.- El Grupo de Dictamen de Acreditación de Centros de Evaluación y Evaluadores, tendrá por objeto aprobar
y operar los procesos para acreditar a los Centros de Evaluación y Evaluadores de competencia laboral, así como vigilar la
debida operación de éstos.

Artículo 30.- El Grupo de Dictamen de Acreditación de Centros de Capacitación y Capacitadores, tendrá por objeto
aprobar y operar los procesos para acreditar a los Centros de Capacitación y Capacitadores de competencia laboral, así
como vigilar la debida operación de éstos y analizar y autorizar, en su caso, el desarrollo de un programa educativo para
impartir la capacitación por unidad con base en la NICL.

Artículo 31.- El Grupo de Dictamen de Certificación tendrá por objeto aprobar y operar los procesos de certificación,
así como vigilar la debida operación de éstos; emitir los lineamientos sobre la integración de los portafolios de evidencias;
autorizar o denegar la certificación de los candidatos.

La certificación otorgada tendrá vigencia hasta que se actualice la NICL respectiva.

Artículo 32.- El portafolio de evidencias será integrado por el evaluador y contará, al menos, con la documentación que a
continuación se detalla, la cual deberá estar debidamente requisitada y firmada por las personas que en él intervinieron:

Ficha de identificación;

Autodiagnóstico;

Plan de Evaluación;

Instrumen os de evaluación aplicados;

Resumen del proceso de evaluación;

Índice de evidencias recopiladas;

Contrastación de evidencias;

Cédula de evaluación;

Reporte de orientación; y

Documentos de control administrativo.

Artículo 33.- El Grupo de Dictamen de Cuotas y Tarifas tendrá por objeto aprobar y operar los procesos de
determinación de cuotas y tarifas correspondientes a los Centros de Evaluación y de Capacitación, evaluadores,
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capaci dores, verificadores, auditores de procesos, metodólogos y demás que se deriven de los procesos autorizados por
la CO ERTEM, así como su actualización periódica.

Artíc lo 34.- Cada uno de los Grupos de Dictamen de la COCERTEM será coordinado de la siguiente forma:

Grupo de dictamen Coordinador

Grupo
Labo

de Dictamen de Normalización de Competencia
-al.

Coordinador de Estudios Hacendarios del IHAEM.

Grupo
Evaluación

de Dictamen de Acreditación de Centros de
y Evaluadores.

Titular del Área de Evaluación y Certificación del IHAEM.

Grupo
Capacitación

de Dictamen de Acreditación de Centros de
y Capacitadores.

Subdirector de Profesionalización del IHAEM.

Grupo de Dictamen de Certificación Titular del Área de Evaluación y Certificación del IHAEM.
Grupo de Dictamen de Cuotas y Tarifas. Titular de la Unidad de Administración y Finanzas del

IHAEM.

Los V cales Especiales que forman parte de la COCERTEM, también fungirán como Vocales Dictaminadores, para lo cual
podrá nombrar a un suplente, de mando medio, en cada Grupo de Dictamen.

Los l Vocales Designados en la COCERTEM, también fungirán como Vocales Dictaminadores en los Grupos de
Dicta en, siendo asignados a cada uno de ellos por insaculación en la última sesión del año que lleve a cabo el Consejo
Directi o, en su modalidad de Comisión Permanente para quedar de la siguiente forma:

Grupo de dictamen Vocales Dictaminadores	 1

Grup ) de Dictamen de Normalización de Competencia
Labor al.

Cuatro Vocales Designados.

Grupo de Dictamen de Acreditación de Centros de
Evaluación y Evaluadores.

Dos Vocales Designados.

Grupo de Dictamen de Acreditación de Centros de
Capacitación y Capacitadores.

Dos Vocales Designados.

Grupo de Dictamen de Certificación Cuatro Vocales Designados.
Grupo de Dictamen de Cuotas y Tarifas. Dos Vocales Designados.

Podrán participar como Vocales Dictaminadores:

Grupo de dictamen Vocales Dictaminadores
Grupo de Dictamen de Normalización de Competencia
Laboral.

Dependencias, organismos o expertos en 	 la materia,
relacionados en la NICL que se esté dictaminando.

Grupo de Dic amen de Acreditación de Centros de
Evaluación y Evaluadores.

Dependencias u organismos acreditados como Centros
de Evaluación.

Grupo de Dictamen de Acreditación de Centros de
Capacitación y Capacitadores.

Dependencias u organismos acreditados como Centros
de Capacitación.

Grupo de Dictamen de Certificación. Representante de la Dependencia u organismo solicitante
de la NICL.
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Un evaluador acreditado y certificado en las NICI:s que
se estén dictaminando, designado per el Coordinador de
la COCERTEM.

Los integrantes de cada Grupo fungirán como Vocales Dictaminadores, con excepción de quien lo coordine y el
Secretario.

Cada grupo de dictamen tendrá un secretario, quien será designado por el Coordinador del Grupo de Dictamen y quien
no será considerado Vocal Dictaminador.

Podrán participar en calidad de invitados, con voz pero sin voto, representantes de las dependencias de la Administración
Pública Estatal, expertos o profesionistas, a invitación del Coordinador de la COCERTEM.

Artículo 35.- Cada Grupo de Dictamen se reunirá, previa convocatoria para tal efecto, cuando así se estime necesario y
tenga asuntos ex profeso que desahogar.

Artículo 36.- Se podrá convocar en un mismo citatorio, por primera y segunda vez, para una sesión, con una diferencia
de media hora.

Habrá quórum con la asistencia del 50% más uno de los miembros de cada uno de los Grupos de Dictamen, entre los que
deberán estar el Coordinador y el Secretario del Grupo de Dictamen de que se trate, pudiendo sesionar válidamente en
segunda convocatoria con la presencia del Coordinador y el Secretario del Grupo de Dictamen y, cuando menos, dos
Vocales Dictaminadores.

Los acuerdos se tomarán por unanimidad o mayoría de votos de los miembros presentes.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publíquese el presente Reglamento en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO. El presente Reglamento entrará en vigor a partir de la fecha de su publicación en el Periódico Oficial
"Gaceta del Gobierno".

TERCERO. Se abroga el Reglamento de la Comisión Certificadora de Competencia Laboral de los Servidores Públicos
del Estado de México, publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno", el 24 de febrero del 2009.

Aprobado por el Consejo Directivo del Instituto Hacendario del Estado de México, según consta en acta de su L Sesión
Ordinaria, celebrada en la ciudad de Toluca de Lerdo, México, a los dieciséis días del mes de diciembre de dos mil diez.

M. EN A. RAÚL MURRIETA CUMMINGS,
SECRETARIO DE FINANZAS Y PRESIDENTE

DEL CONSEJO DIRECTIVO
(RUBRICA).

MTRA. SORAYA PÉREZ MUNGUÍA
VOCAL EJECUTIVO DEL INSTITUTO

HACENDARIO DEL ESTADO DE MÉXICO Y
SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO

(RUBRICA).

Compromiso
Gobierno que cumple


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24

