L
73l

i
)

<
B
rd
P
>
=

AN\
44
[

ACETA &

DEL GOB'ERNO ESTADO DE MEXICO

Mariang Matamoros Sur N
Tomo CXCIiI
Namero de ejemplar

17 de agosto de 201
No. 31

«2011. ANO DEL CAUDILLO VICENTE GUERRERO”

SECCION TERCERA

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SECRETARIA DEL TRABAJO

'Compromiso

Gobierno que cumple

GOBIERNO DEL |
ESTADO DE MEXICO

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO

CONTENIDO

Presentacién
Antecedentes

. Base Legal
Atribuciones

V. Objetivo General

Y. Estructura Organica
Yi. Organigrama
Yil.  Objetivo y Funciones por Unidad Administrativa

¢  Secretaria del Trabajo

e Secretaria Particular

e  Coordinacién Administrativa

s Departamento de Recursos Humanos

e  Subdireccién de Administracién de Recursos Materiales y Financieros
e  Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

. Departamento de Recursos Financieros

e  Contraloria Interna

e Unidad de Informética y Documentacién




GACTCETA

Eé_ginaz DEL GOBIERNO 17 de agosto de 261§

* Direccién General def Trabaje

®  Subdireccién de inspeccion del Trabajo

*  Departamento de Inspeccion de Condiciones Generales de Trabajo

¢  Departamento de Comparecencias y Sanciones

¢ Departamento de Atencién a Trabajadores en Condicion de Vulnerabilidad

®  Subdireccién de Seguridad e Higiene

e  Departamento de Inspeccién en Seguridad e Higiene

¢  Departamento de Capacitacién y Formacién en Seguridad e Higiene

¢ Subdireccion de Conciliacién y Servicios Periciales

e Departamento de Conciliacién Administrativa

¢  Departamento de Servicios Periciales

¢ Direccién General de la Previsién Social

¢ Unidad de Programas Federales

¢  Departamento de Finanzas

e Departamento de Operacion Administrativa

¢ Subdireccién de Empleo

»  Departamento de Fomento de Organizaciones Productivas para el Trabajo

e Departamento de Servicios de Empleo

¢  Departamento de Promocion de Capacitacion para el Trabajo

¢  Subdireccion de la Prevision y Politica Laboral

e  Departamento de Grupos Prioritarics y Responsabilidad Social de las Empresas

¢ Departamento de Bienestar y Apoyo a los Trabajadores

e Departamento de Estudios y Politicas de Empleo

»  Oficina Regional de Empleo (Toluca, Ixtapaluca, Ecatepec, Tlalnepantla, Nezahualcdyot! y Atlacomulco)

*  Procuraduria de ia Defensa del Trabajo

e  Subprocuraduria Zona Nororiente y Zona Oriente

*  Supervisiones de Procuradurias Auxiliares (Tlalnepantla, Ecatepec, Cuautitlan lzcalli y Toluca)

e Procuradurias Auxiliares (Tlalnepantla, Ecatepec, Cuautitién lzcalli, Toluca y La Paz)
VIill. Directorio
1X. Validacion

X. Hoja de Actualizacién

PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones de vida
y constante prosperidad.

Por ello, el licenciado Enrique Pefia Nieto, Gobernador Constitucional del Estado de México, impuisa la construccién de un gobierno eficiente y
de resuitados, cuya premisa fundamental es la generacidn de acuerdos y consensos para la solucién de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracion piblica mis eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus propésitos. El
ciudadano es el factor principal de su atencion y fa solucién de los problemas pablicos su prioridad.

En este contexto, la Administracion Pi:lica Estatal transita a un nuevo modelo de gestién, orientado a la generacién de resultados de valor para
la ciudadania. Este modelo propugna p.:- garantizar ia estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también por el
cambio de aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de la
permanenta revision y actualizacién de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacion de proyectos de
inncvacién y del establecimiento de sistemas de gestion de calidad.

El presente manual administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la misién de la Secretaria del Trabajo. La estructura
organizativa, la divisién del trabajo, fos mecanismos de coordinacién y comunicacion, las funciones y actividades encomendadas, el nivel de
centralizacién o descentralizacion, los procesos clave de la organizacion y los resultados que se obtienen, son algunos de los aspectos que
delinean ia gestién administrativa de esta dependencia.

Este documento contribuye en la planificacién, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accién administrativa. £l reto impostergable es 1a
transformacién de la cultura hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, organizacion, liderazgo y productividad.
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En este sdntido, el Manual General de Organizacion de fa Secretaria def Trabajo se integra por los antecedentes de la dependencia; el marco
juridico que guia su actuacién; las atribuciones; el objetivo general; el organigrama autorizado y la codificacién estructural, asi como ia
descripcidn de objetivos y funciones por unidad administrativa; el directorio, la validacién correspondiente y la hoja de actualizacion.

i. ANTECEDENTES

El 14 de roviembre de 1917 se publicé en el periddico oficial del Gobierno det Estado de México la continuacién de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Scberano de México, la cual en su articulo 195 establecia que deberia crearse el Departamento de Trabajo y de la Prevision
Social, camo dependencia del Poder Ejecutivo para la resolucion de las cuestiones relativas al trabajo y para la organizacion de los
establecimientos de previsidn.

Cabe sefalar que a falta de la Ley Reglamentaria del articulo 195 de la Constitucion Particular del Estado, no se logré el funcionamiento del
Departanfento de Trabajo y de la Previsién Social. Sin embargo, es hasta el 13 de abril de 1938 cuando se publica en la Gaceta del Gobierno el

Acuerdo

por el que se reforma el articule 2 del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno en donde se crea el Departamento

de Servicios Sociales, debido a que ias clases proletariadas necesitaban atenci6n de parte de las autoridades del Estado. Asimismo, se publicé el
Regamento del Departamento de Servicios Sociales, el cual tenia por objeto asesorar a las clases trabajadoras del campo y de la ciudad,
individual|y colectivamente, en el arreglo, tramitacion y resolucion de los asuntos que se ventilaran ante las oficinas del Gobierno del Estado,
Federales| Municipales y Militares, orientindolos en el esfuerzo colectivo, a efecto de que obtuvieran el mayor nimero de beneficios posibles
independientemente de adaptarios integralmente a los nuevos sistemas legislativos. El departamento estaba integrado por un Jefe, un Oficial
Mayor, lop Procuradores del Trabajo, los Inspectores del Trabajo y los Defensores de Oficio.

Posteriormente, el 13 de diciemnbre de 1941 se publica en |a Gaceta del Gobierno un nuevo Reglamento interior de la Secretaria General de
Gobiernad, el cual es considerado como el primer ordenamiento que presentd con detalle la forma en que se estructura la Administracion
Pablica Estatal; precisindose los asuntos encomendados a cada departamento u oficina; entre ellos, el Departamento de Servicios Sociales, en el
cual se reiteraba la funcién de asesorar a las clases trabajadoras del campo y de la ciudad, individual o colectivamente sobre asuntos que se
ventilaran en las oficinas; del Gobierno del Estado, Federales, Municipales y Militares.

Cabe seffalar que es hasta 1952, cuando se modifica la estructura de la Secretaria General de Gobierno; de esta forma, se transforma el
Departamento de Servicios Sociales en Departamento de Trabajo y de la Previsién Social.

La Ley Organica de las Dependencias de! Poder Ejecutivo de! Estado de México publicada en ia Gaceta del Gobierno el |3 de julio de 1955,
precisabal que el Secretario General de Gobierno para la atencién de los negocios del Poder Ejecutivo y para el estudio y planeacién de la
politica de conjunto, contaria con la colaboracién, entre otros, del Departamento de Trabajo y de la Prevision Social, el cual tenia entre otras
atribuciofes la de vigilar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo y demis disposiciones laborales; la intervencién conciliatoria en los
conflictog obrero-patronales, inter-obreros e inter-patronales; la investigacidn sobre el costo de la vida y el salario; la construccién de casas

habitacié

1 o viviendas para obreros; las cajas de ahorro de los trabajaderes; la bolsa de trabajo y la asesoria de los sindicatos y trabajadores en

sus conflittos colectivos e individuales, a través de la Procuraduria de ia Defensa del Trabajo.

La Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de México publicada en la Gaceta del Gobierno el I3 de enero del974, sefialaba el cambio de

nivel del
atribucio
a) Vigil
b)
<)
d)
e) Parti

Departamento de Trabajo y de la Prevision Social por Direccion del Trabajo y de la Prevision Social, la cual tenfa las siguientes
nes:

ar el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo.

Apli¢ar los Reglamentos de Higiene del Trabajo y demas disposiciones laborales relativas o conexas en vigor.

Intenvenir conciliatoriamente en los conflictos obreros patronales, inter-obreros e inter-patronales.

Intentvenir sobre el costo de la vida y salarios.

cipar en convenciones obreras y patronales, entre otras.

Posteriotmente, el incremento de la demanda social; la aparicion de nuevos actores sociales; {a existencia de demandas acumuladas; el
incremerfto en los indices de marginalidad y visiones diferentes del papel del Estado, fueron factores determinantes en los ajustes de la

Administ
papel del

Facién Pablica Estatal. En razén de ello, su campo funcional se acrecenté mediante la adopcién de nuevas actividades que fortalecian el
sector publico en los procesos sociales.

Derivadd de lo anterior, durante 1981 se reformé la Administracién Piblica Estatal, con el objeto de establecer una estructura administrativa

mas equ

ibrada que distribuyera equitativamente los asuntos publicos entre los responsables de los diversos ramos, publicindose el 17 de

septiembye la nueva Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de México, con la que se crearon varias Secretarias, entre ellas, la
entonces| Direccién del Trabajo y de la Prevision Social, se elevé a rango de Secretaria, denominindose "Secretaria del Trabajo", la cual se

encargd
atribucio

1.
Iv.

V.

\'/B

de desarrollar una politica laboral que respondiera a los requerimientos de los diversos factores de la produccion, entre sus
hes se encontraban las siguientes:

Ejercer las funciones que en materia de trabajo correspondan al Ejecutivo del Estado;

Coa
Pong

Parti
de S

dyuvar con las autoridades federales a la aplicacion y vigilancia de las normas de trabajo;
r a disposicion de las autoridades federales del trabajo, la informacion que soliciten para el cumplimiento de sus funciones;

cipar en la integracion y funcionamiento del Consejo Consultivo Estatal de Capacitacion y Adiestramiento y de la Comisién Consuitiva
pguridad e Higiene en el Trabajo.

Desahogar consultas sobre la interpretacion de las normas de la Ley Federal del Trabajo o de los contratos colectivos de trabajo;

Intef

tvenir, a peticién de parte, en la revision de los contratos colectivos de trabajo;
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Vil. Mediar, a peticién de parte en los conflictos que surjan por violaci6n a la Ley o a los contratos colectivos de trabajo;

VHI. Visitar los centros de trabajo para constatar que se cumplan con las condiciones que establece la Ley Federal del Trabajo y normas que de
ellas se deriven;

[X. Vigilar que se cumplan las normas existentes en materia de higiene y seguridad en el trabajo;

X. Vigilar el cumplimiento de las normas relativas a la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores; elaborar y ejecutar programas de
capacitacion de la fuerza laboral en el Estado;

XL Formular y ejecutar el plan estatal de empleo;
XII. Prestar asistencia juridica gratuita a los sindicatos o trabajadores que lo soliciten y representarlos ante los tribunales del trabajo;

XN Formular y ejecutar programas de difusién de los cambios que se den en las normas laborales.

El 19 de septiembre de 1986, fue publicado en el periédico oficial “Gaceta del Gobierno” el Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo, en
el cual se estableci6 que esta dependencia tenia a su cargo el despacho de los asuntos que en materia de justicia laboral, desarrollo y bienestar
de los trabajadores, empleo, capacitacion y adiestramiento, y seguridad e higiene en el trabajo le atribuyé la Ley Federal del Trabajo, entre otros
ordenamientos.

Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos encomendados a la Secretaria se contd con las Direcciones Generales Juridica Laboral y
de Conciliacién; de Empleo; de Desarrollo de los Trabajadores, asi como con la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

La estructura de organizacién de la Secretarfa del Trabajo de abrit de 1988, se conformaba de la siguiente manera: en el drea staff contaba con
una Secretaria Particular, la Unidad de Apoyo Administrativo y la Unidad de Informacién y Documentacion. En linea directa tenia a la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, de la cual dependian de manera desconcentrada las Procuradurias Auxiliares; la Direccién General del
Trabajo contaba para su operacién con dos subdirecciones: la de Inspeccion del Trabajo con los departamentos de Sanciones y de
Comparecencias, Requerimientos y Consignaciones; y la Subdireccién de Conciliacion cuyos departamentos adscritos a la misma eran el de
Servicio Publico de Conciliacion y el de Analisis y Control de la Conciliacion, y la Direccién General de la Previsién Social, tenia adscritas a tres
Subdirecciones: la de Organizacion Social para el Fomento del Empleo, con los departamentos de Promocion de Zapacitacion para el Trabajo,
de Fomento de Organizaciones Productivas para el Trabajo y el de Coordinacién Sectorial; la Subdireccion de Empleo tenia los departamentos
de Estudios y Politicas de Empleo y el de Servicios de Empleo; la Subdireccion de Apoyo a los Trabajadores con los departamentos de
Proteccién al Salario, de Higiene y Seguridad, y el de Recreacion y Cultura, asi como unidades desconcentradas a las Oficinas Regionales.
Asimismo, la dependencia coordinaba a la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, y al Tribunal de Arbitraje.

En suma, la estructura contaba con un total de 23 unidades administrativas, dos 6rganos auténomos y dos organismos auxiliares (el Instituto
Estatal para el Desarrollo de la Seguridad en el Trabajo -ISET- y el Instituto de Capacitacién y Adiestramiento para el Trabajo Industrial -ICATI-).

El 25 de septiembre de 1991, fue publicado en la “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se cred el Comité
Estatal de Calidad y Productividad, el cual quedé adscrito a la Secretaria del Trabajo, con el objeto de coadyuvar al incremento de los niveles de
productividad y calidad de los bienes y servicios producidos por el aparato productivo de ia entidad.

El 19 de octubre de 1992, a través del Decreto nimero 127 se modificé el articuio 19, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracién
Piblica del Estado de México, sefalando el cambio de denominacién de la Secretaria del Trabajo por Secretaria del Trabajo y de la Previsidn
Social, asi como la fraccién VII, del articulo 28, y se adicionaron las fracciones XIV, XV, XVi, XVII, XViil y XIX para quedar como sigue:

ARTICULO 28.- A la Secretaria del Trabajo y de la Previsién Social, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

[.]

Vil Mediar y conciliar, a peticién de parte en los conflictos que surjan por presuntas violaciones a fa Ley o a los contratos colectivos de
trabajo;

XIV.  Imponer las sanciones establecidas en el titulo Dieciséis de la Ley Federal del Trabajo en el 4mbito de su competencia;
XV.  Organizar y operar el servicio estatal de empleo;

XVL.  Promover y apoyar el incremento de la calidad y la productividad;

XVIl.  Fomentar y apoyar la organizacion social para el trabajo y el autoempleo;

XVHi. Impuisar y apoyar el desarrollo social, cultural y recreativo de los trabajadores y sus familias;

XiX. Las demds que sefialen las leyes y regiamentos vigentes.

Para mayo de 1995, el organigrama de la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social se conformaba en el staff por cuatro unidades
administrativas, la Unidad de informética y Documentacion, la Contraloria Interna, la Secretarfa Particular y la Coordinacién Administrativa, esta
dltima tenia un desdoblamiento de tres departamentos de Recursos Humanos; de Recursos Materiales y Servicios Generales; y el de Recursos
Financieros. Asimismo, tenia adscritas directamente a la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, la cual contaba en su area staff con una
Delegacién Administrativa, en linea directa dos Subprocuradurias y de manera desconcentrada cinco Procuradurias Auxiliares; la Direccion
General del Trabajo también cont6 en su 4rea staff con una Delegacién Administrativa, y de manera directa coordinaba a la Subdireccién de
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Inspeccion del Trabajo, cuyos departamentos adscritos eran el de Sanciones; Comparecencias, Requerimientos y Consignaciones; Registro y el
de Inspecion, asi como con fa Subdireccién de Conciliacién con las jefaturas de departamento de Servicio Publico de Conciliacién y el de
Anilisis dé Control de la Conciliacién. Con respecto 2 la Direccion General de la Prevision Social, ésta tenia en su area staff a la Unidad de
Programag Federales y su Delegacién Administrativa, de manera directa tenia adscritas a la Subdireccion de Organizacién Social para el Fomento
del Emplep con los departamentos de Promocioén de Capacitacion para el Trabajo y el de Fomento de Organizaciones Productivas para el
Trabajo; la de Empleo contaba con los departamentos de Estudios y Politicas de Empleo; y el de Servicios de Empleo; la Subdireccion de
Desarrollg de los Trabajadores tenia adscritos los departamentos de Divulgacion y Estadistica; y el de Coordinacién Sectorial.

Cabe sefidlar que en la estructura organica de la Secretarfa del Trabajo y de la Previsién Social se incorpord la Vocalia Ejecutiva del Comité
Estatal de| Calidad y Productividad a la que se adscribieron las Direcciones Generales de Investigacion y Elaboracion de Proyectos con los
departaméntos de Investigacion; de Capacitacién y Refaciones; y el de Elaboracién de Proyectos; la de Concertacién, Asistencia y Ejecucion,
cuyos departamentos eran el de Concertacién; de Asistencia Técnica y Asesoria; y el de Ejecucion y Seguimiento.

Finalmenté, de manera desconcentrada se representaron grificamente tres Centros de Justicia Laboral, los cuales dependian de manera directa
del Secretprio del Trabajo y de la Previsién Social.

Posteriorinente, considerando que el Comité Estatal de Calidad y Productividad creado el 25 de septiembre de 1991, cumplié con sus

propésitos fue necesario, crear un organismo para coadyuvar a la formacién de una cultura de productividad y competitividad, por ello fue

publicado [el 16 de junio de 1995 en la “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo del Ejecutivo del Estado, por el que se crea el Consejo Estatal de

Productividad y Competitividad adscrito para su control sectorial a la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social, el cual conté con los

siguientes|objetivos:

a) Coadyuvar a crear una cultura de competitividad rnediante la capacitacion integral en calidad, productividad y competitividad de los
sectores obrero, empresarial, agricola, educativo y publico;

b) Realizar investigaciones y diagnésticos para el disefio y ejecucién de planes, programas y acciones para el mejoramiento de la productividad
y competitividad en los centros de trabajo en la entidad;

¢) Congertar y coordinar acciones con los sectores pablico, social y privado para desarrollar programas de empleo y de seguridad e higiene
que mejoren la calificacién y productividad, y disminuyan los riesgos de trabajo;

d)  Dar peguimiento, evaluar y difundir los resultados de las acciones realizadas en materia de calidad, productividad y competitividad; y

e) Proponer y disefiar sistemas para que la remuneracion de los trabajadores de la entidad refleje el aumento de su productividad y mejoren
su ingreso.

El 7 de diciembre de 1995, fue publicado en la “Gaceta del Gobierno” el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y de la
Previsién [Social, el cual regulaba la division del trabajo interno y precisaba las atribuciones que correspondian a cada una de sus unidades
administrativas, toda vez que la estructura organica de la dependencia ya no correspondia con el difundido el 19 de septiembre de 1986.

Para su funcionamiento, la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social conté con las siguientes unidades administrativas:
- Diregcién General del Trabajo.

- Direkcién General de la Prevision Social.

- Proauraduria de la Defensa del Trabajo.

- Contraloria Interna.

Es hasta mayo de 1996, cuando en la estructura de la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social se representd graficamente a la Vocalia
Ejecutiva el Consejo Estatal de Productividad y Competitividad, toda vez que el Comité Estatal de Calidad y Productividad dej6 de existir,
debido al [cumplimiento de su objeto.

Por otra|parte, en la Direccién General de la Previsién Social se presentaron los cambios de denominacion de los departamentos de
Divulgacién y Estadistica; y el de Coordinacién Sectorial por departamentos de Proteccion al Salario y de Bienestar de los Trabajadores,
respectivimente. Asimismo, se representaron grificamente de manera desconcentrada cinco Oficinas Regionales de Empleo ubicadas en los
municipias de Toluca, Chalco, Ecatepec, Tlalnepantla y Nezahualcéyotl. Finalmente, los tres Centros de Justicia Laboral desaparecieron del
organigrama de la dependencia.

En la estfuctura orgénica de esta dependencia de junio de 1996, la Vocalia Ejecutiva del Consejo Estatal de Productividad y Competitividad
cambia dp nivel de Subsecretaria a Direccién General, reestructurindose completamente, para quedar integrada por la Subdireccion de
Capacitadién, Asistencia y Desarrollo con los departamentos de Capacitacién e Investigacion, y el de Asistencia y Desarrollo; asi como con la de
Concertakion y Promocién, cuyos departamentos adscritos eran el de Concertacion y el de Informacién y Fromocion.

Para juni¢ de 1997, la Vocalia Ejecutiva del Consejo Estatal de Productividad y Competitividad se reestructura nuevamente, quedando para su
operacion con las siguientes unidades administrativas: las Subdirecciones de Servicios en Productividad con los departamentos de Capacitacion y
Actualiza¢ion y el de Difusion y Promocién; y la de Soporte Técnico, cuyos departamentos eran el de Informacion, Investigacion y Estadistica, y
el de Consultoria y Desarrollo de Modelos. Asimismo, se crea de manera desconcentrada fa Delegacién Valle de México dependiente de esta
Vocalia.

Posteriormente, en 1998 mediante el Decreto nimero 6| de fecha Il de septiembre, se abrogd la Ley que Transforma al Organo
Desconcéntrado denominado Instituto Estatal para el Desarrollo de la Seguridad en el Trabajo (ISET) en Organismo Publico Descentralizado,
publicadd| en la “Gaceta del Gotierno” el 10 de septiembre de 1992.

En noviembre de 1998, la estructura de la Secretaria se modifica, debido a que la Vocalia Ejecutiva del Consejo Estatal de Productividad y
Competitividad pasa a formar parte del area staff de la dependencia, sin desdoblamiento. En la Direccién General del Trabajo se crea la
Subdirecdion de Seguridad e Higiere con los departamentos de Inspeccion en Seguridad e Higiene y de Capacitacién y Formacion; en la
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Subdireccion de Inspeccién del Trabajo se elimina el Departamento de Registro y se cambia de denominacién el Departamento de Inspeccién
por Departamento de Inspeccién de Condiciones Generales de Trabajo.

A partir de 1998, la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social presenté cambios, debido a la ampliacién de sus funciones y al desarrollo de
las acciones coordinadas con el ambito federal (ejecucion de programas, otorgamiento de créditos y becas de capacitacién), eflo implicé el
cambio de nivel de la Unidad de Programas Federales de departamento a subdireccion, asi como la creacién de un desdoblamiento de dos
departamentos, el de Finanzas y el de Operacién Administrativa. Por otra parte, en la Coordinacidn Administrativa se creé la Unidad de
Coordinacién de Delegaciones Administrativas, en enero de 2001,

Con la creacién del Consejo para el Didlogo con los Sectores Productivos, en mayo del 2001 se establece la previsién para sustituir a los
Consejos Estatales de Productividad y Competitividad. Derivado de lo anterior, en el Estado de México se contempla que la Vocalia Ejecutiva
del Consejo Estatal de Productividad y Competitividad, cambie de denominacién por Secretarfa Técnica del Consejo Estatal para el Diilogo con
los Sectores Productivos, de conformidad con el Acuerdo del Ejecutivo por el que se crea al Consejo Estatal para el Dislogo con los Sectores
Productivos de fecha 24 de agosto de 2002, lo cual se vi6 reflejado en mayo de 2003 en la estructura organica de la Secretarfa del Trabajo y de
la Prevision Social.

En marzo de 2004, la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social se reorganiza administrativamente, eliminindose las Delegaciones
Administrativas de las Direcciones Generales del Trabajo y de la Previsién Social, y de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, asi como la
Subdireccién de Organizacién Social para el Fomento del Empleo. Por lo que respecta a la Unidad de Coordinacién de Delegaciones
Administrativas, cambia de denominacién por Subdireccién de Administracion de Recursos Materiales y Financieros, y se readscribe.

Finalmente, debido a la eliminacién de la Subdireccion de Organizacién Social para el Fomento del Empleo, el Departamento de Promocion de
Capacitacion para el Trabajo se readscribe a la Subdireccién de Empleo y el Departamento de Fomento de Organizaciones Productivas para el
Trabajo a fa Subdireccion de Desarroilo de los Trabajadores.

En su sector auxiliar, tenia sectorizado como organismo publico descentralizado al Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo
Industrial (ICATI). Asimismo, como 6rganos auténomos a las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca y del Valle
Cuautitldn-Texcoco, y al Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje.

El 21 julio de 2004, fue publicado el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se abroga el diverso que crea el Consejo Estatal para el
Didlogo con los Sectores Productivos; sin embargo, con el propésito de fortalecer las instancias de expresion de los sectores productivos y dar
centinuidad a los programas de la extinta unidad administrativa, se crea el Consejo Estatal para la Competitividad de los Sectores Productivos, a
través del Acuerdo del Ejecutivo del Estado publicado el 22 de julio de 2004.

Para el I de noviembre de 2005, aparece un nuevo acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se crea el Consejo Estatal para la
Competitividad de los Sectores Productivos, y en donde la titularidad de esta unidad queda a cargo del Secretario Técnico del Consejo Estatal
para la Competitividad de los Sectores Productivos, la cual es honorifica.

Por lo que se refiere al nombre actual de la Secretarfa, el 8 de diciembre de 2005, se reforma la Ley Organica de la Administracion Pablica del
Estado de México, en la cual se cambia de denominacién a diversas secretarias, con el propésito de tener un manejo sencillo que resulte en el
mejor entendimiento de las atribuciones que corresponden a cada una de las dependencias del Poder Ejecutivo.

En este sentido, cambi6 la denominacién de ia Secretarfa del Trabajo y de la Prevision Social por Secretaria del Trabajo, para lograr que ésta se
destaque esencialmente por las funciones que desempefia en materia de trabajo.

El 6 de junio de 2006, se publicé en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea la
Comisiéon Coordinadora para el Impulso a la Competitividad en el Estado de México, como un organo de asesoria y consulta del Poder
Ejecutivo Estatal, teniendo por objeto, impulsar opciones de comunicacién y asociacién entre organismos empresariales, organizaciones de
trabajadores, instituciones de educacion superior y autoridades gubernamentales para disefiar mecanismos de apoyo a la competitividad de las
empresas mexiquenses.

Derivado de lo anterior, el {4 de febrero de 2007, se publicé en el peritdico oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo del Ejecutivo del Estado
por el que se abroga el diverso por el que se crea el Consejo Estatal para la Competitividad de los Sectores Productivos, toda vez que se
determiné que la Comision Coordinadora para el Impulso a la Competitividad en el Estado de México sea la instancia que integre y coordine las
acciones de asesorfa al Poder Ejecutivo en materia de competitividad, lo cual implicé que se prescindiera del Consejo Estatal para la
Competitividad de los Sectores Productivos.

Para marzo de 2011, se autoriza la nueva estructura de organizacién de la Secretaria del Trabajo, la cual estd integrada por 49 unidades
administrativas: una Secretaria, cuatre anidades staff, una Procuraduria de la Defensa del Trabajo, dos Direcciones Generales, nueve
Subdirecciones, 18 Departamentos y 14 unidades desconcentradas.

Cabe destacar que la actual estructura de organizacion de la Secretaria del Trabajo es producto de un proceso de reestructuracién
administrativa, cuyo objetivo fue fortalecer su funcionamiento, a través de los siguientes movimientos:

Direccién General del Trabajo:

¢ Creacion del Departaraento de Atericidn a Trabajadores en Condicién de Vulnerabilidad;

¢ Creacion del Departamento de Servicios Periciales;

» Cambio de denominacién de ia Subdireccion de Conciliacién por Subdireccion de Conciliacién y Servicios Periciales;

¢ Cambio de denominacion del Departamento de Capacitacién y Formacién por Departamento de Capacitaciéon y Formacién en
Seguridad e Higiene;



Bde gOStO de 2011 GDEAGEBIEEIICA Péglna 7

e Husién de los Departamentos de Sanciones y de Comparecencias, Requerimientos y Consignaciones, a fin de constituir el
epartamento de Comparecencias y Sanciones;

+ Husién de los Departamentos de Servicio Publico de Conciliacion y de Andlisis de Control de la Conciliacién, a fin de constituir el
epartamento de Conciliacion Admiristrativa.

Direccién General de fa Prevision Social:

e Formalizacién de la Oficina Regional de Empleo en Atlacomuleo;

e Cambio de denominacion de la Subdireccion de Desarrolio de los Trabajadores a Subdireccion de la Prevision y Politica Laboral;

e Cambio de denominacion del Departamento de Proteccién al Salario a Departamento de Grupos Prioritarios y Responsabilidad Social
e lac Empresas;

e Cambio de denominacién del Departamento de Bienestar de los Trabajadores a Departamento de Bienestar y Apoyo a los
rabajadores;

« Readscripcion del Departamento de Estudios y Politicas de Empleo de la Subdireccién de Empleo a la Subdireccion de la Prevision y
colitica Laboral;

« Readscripcion del Departamento de Fomento de Organizaciones Productivas para el Trabajo de la Subdireccion de Desarrollo de los
rabajadores a la Subdireccion de Empleo;

e Cambio de Residencia de las Oficinas Regionales de Empleo ubicadas en Chalco y Naucalpan a los municipios de Ixtapaluca y
lalnepantla, respectivamente.
Pracuraduria de la Defensa del Trabajo:
« Formalizacion de las Supervisiones de Procuradurias Auxiliares de Toluca, Ecatepec, Cuautitlan lzcalli y Tlalnepantla;
o Formalizacion de dos Procuradurias Auxiliares ubicadas en los municipios de Toluca y la Paz.
Il. BASE LEGAL
—  Contitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diarjo Oficial de la Federacion, 5 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

—  Contitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Peribdico Oficial, 10,14 y 17 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.

—  Ley He Amparo Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diarfio Oficial de la Federacion, 10 de enero de 1936, y sus reformas y adiciones.

~  Ley Federal del Trabajo.
Diariio Oficial de la Federacion, | de abril de 1970, y sus reformas y adiciones.

—  Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
Diatlio Oficial de la Federacién, 24 de abril de 1972, y sus reformas y adiciones.

—~ Ley de Planeacién.
Diattio Oficial de la Federacién, 5 de enero de 1983, y sus reformas y adiciones.

— Ley Federal de Proteccién al Consumidor.
Diaffio Oficial de la Federacion, 24 de diciembre de 1992.

— Ley|General de Sociedades Cooperativas.

Diatio Oficial de la Federacion, 3 de agosto de 1994, y sus reformas y adiciones.
—  Ley|de Obras Publicas y Servicios Relacionados con fas Mismas.

Diatio Oficial de la Federacién, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.

—  Ley|de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diatio Oficial de la Federacidn, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.

~  Ley|Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion, || de junio de 2002, y sus reformas y adiciones.
—  Leyl|del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogrifica.
Diatio Oficial de la Federacion, 16 de abril de 2008.

— Ley|Organica de la Administracion Piblica del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones.

—  Ley|para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Per{édico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de agosto de 1983, y sus reformas y adiciones.

~  Ley|de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios.
Perj6dico Oficial “Gaceta del Gobierno”, |1 de septiembre de 1990, y sus reformas y adiciones.

— Ley|que Transforma al Organo Desconcentrado denominado Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial (ICATI)
en Organismo Descentralizado.
Perjodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de agosto de 1992, y sus reformas y adiciones.

— Ley|Orgénica Municipal del Estado de México.
Perjodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 2 de marzo de 1993, y sus reformas y adiciones.
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— Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de octubre de 1998, y sus reformas y adiciones.

— Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo de 2000.
— Ley de Planeacién del Estado de México y de sus Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno “, 21 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.
— Ley de Seguridad Social para los Servidores Péblicos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de enero de 2002, y sus reformas y adiciones.
-~ Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de abril de 2004, y sus reformas y adiciones.
— Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”
— Cédigo de Comercio.
Diario Oficial de la Federacién, |3 de diciembre de 1989, y sus reformas y adiciones.
— Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de febrero de 1997, y sus reformas y adiciones.
- Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.
— Cddigo Administrativo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.
— Cddigo Civil del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de junio de 2002, y sus reformas y adiciones.
— Cddigo de Procedimientos Civiles del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, | de julio de 2002, y sus reformas y adiciones.
—~ Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”,
= Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geogriafica.
Diario Oficial de la Federacién, 3 de noviembre de 1982.
— Reglamento Interior del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en Materia de Facultades como organismo fiscal

auténomo.
Diario Oficial de la Federacion, 24 de marzo de 1998, y sus reformas y adiciones.

— Reglamento General para la Inspeccion y Aplicacién de Sanciones por Violaciones a la Legislacién Laboral.
Diario Oficial de la Federacion, 6 de julio de 1998.

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de agosto de 2001, y sus reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001, y sus reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley para la Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 8 de octubre de 1984, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de Inspeccion del Trabajo.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de diciembre de 1995.

— Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Piblicos Generales del Poder Ejecutivo.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de mayo de 1999, y sus reformas y adiciones.

— Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de agosto de 1999.

— Reglamento de Capacitacién y Desarrollo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de agosto de 1999.

— Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de Méxice y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobiernc”, 16 de octubre de 2002, y sus reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacién, |1 de junio de 2003.

— Reglamento del Libro Décimo Segundo de la Obra Piblica del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno™. !5 de diciembre de 2003.

= Reglamento del Libro Décimo Tercerc de las Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Servicios del Cédigo Administrativo del
Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de diciembre de 2003.
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Reglamento para fa Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracién Publica del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de marzo de 2004, y sus reformas y adiciones.

Reglaimento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México.
Peri¢dico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de octubre de 2004.

Reglamento de Tecnologfas de la Informacion del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, | | de octubre de 2006.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de febrero de 2007.

Acuérdo del Ejecutivo por el que se crean la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlin-Texcoco, con residencia en
Tlaldepantia de Baz; tres nuevas Juntas Locales de Conciliacién con residencia en Texcoco, Amecameca y Atlacomulco, y se delimita la
competencia territorial de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca.

Peri¢dico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 25 de septiembre de 2000, y sus reformas y adiciones.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la aplicacién del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo
inistrativo del Estado de México, referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catilogo de contratistas, con
respecto a las fracciones Vil y IX.

Peri¢dico Oficial “Gaceta del Gobierno”, |9 de marzo de 2004.

Acuérdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y
Organismos Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Peripdico Oficial “Gaceta dei Gobierno”, 24 de febrero de 2005, y sus reformas y adiciones.

Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer el Manual de Operacién del Gasto de Inversion Sectorial para el Ejercicio
Fiscal correspondiente.
Peripdico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Manlial Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de México.
Peripdico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Manpal de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Peripdico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

Medidas de Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder Ejecutivo del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 201 1.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 31 de enero de 201 1.

IBUCIONES
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICU
CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulp 27.- La Secretaria del Trabajo, es el 6rgano encargado de ejercer las atribuciones que en materia de trabajo corresponden al
Ejecutive del Estado.

Articulp 28.- A la Secretaria del Trabajo, corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Ejercer las funciones que en materia de trabajo correspondan al Ejecutivo dei Estado.
Coadyuvar con las autoridades federales a la aplicacién y vigilancia de las normas de trabajo.
Poner a disposicion de las autoridades federales del trabajo, la informacion que soiiciten para el cumplimiento de sus funciones.

V. Participar en la integracién y funcionamiento del Consejo Consultivo Estatal de Capacitacién y Adiestramiento y de la Comision
Consultiva de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

V. Desahogar consultas sobre la interpretacién de las normas de la Ley Federal del Trabajo o de los contratos colectivos de trabajo.

VL. ntervenir, a peticién de parte, en la revisiéon de los contratos colectivos de trabajo.

VI Mediar y conciliar, a peticion de parte en los conflictos que surjan de presuntas violaciones a la Ley o a los contratos colectivos de
trabajo.

Vil Visitar los centros de trabajo para constatar que se cumpla con las condiciones que establece la Ley Federal del Trabajo y normas que
de ella se deriven.

IX. Vigilar que se cumplan las normas existentes en materia de higiene y seguridad en el trabajo.

X. Vigilar el cumplimiento de las normas relativas a la capacitacion y adiestramiento de los trabajadores; elaborar y ejecutar programas de
kcapacitacion de la fuerza laboral en el Estado.

XI. Formular y ejecutar el plan estatal de empieo.

XIl. Prestar asistencia juridica gratuita a los sindicatos o trabajadores que lo soliciten y representarlos ante los tribunales del trabajo.

Xl Formular y ejecutar programas de difusién de los cambios que se den en las normas laborales.

XIv. mponer las sanciones establecidas en el titulo dieciséis de la Ley Federal del Trabajo en el ambito de su competencia.

XV. Organizar y operar el servicio estatal de empleo.

XVI.  Promover y apoyar el incremento de la calidad y la productividad.

XVII.  Fomentar y apoyar la organizacion social para el trabajo y el autoempleo.

XVIIl.  Jmpulsar y apoyar el desarrollo social, cultural y recreativo de los trabajadores y sus familias.

XIX.  Las demas que sefialen las leyes y reglamentos vigentes.
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V. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las aciividades inherentes a inspeccionar, conciliar, capacitar, emplear y proporcionar seguridad a los trabajadores, con el propdsito
de preservar la paz y tranquilidad laboral en la entidad, asi como llevar a cabo acciones encaminadas a obtener una mayor productividad y
competitividad en el trabajo, a través de la firma de convenios con instituciones publicas y privadas.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

204000000 Secretaria de! Trabajo

204001000  Secretaria Particular

204002000  Coordinacion Administrativa

204002001  Departamento de Recursos Humanos

204002100  Subdireccion de Administracion de Recursos Materiales y Financieros
204002101  Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generaies
204002102  Departamento de Recursos Financieros

204003000  Contraloria Interna

204004000  Unidad de Informatica y Documentacion

204010000 Direccién General dei Trabajo

204010001 Secretaria Particular

204010200  Subdireccion de Inspeccién de! Trabajo

204010201  Departamento de Inspeccién de Condiciones Generales de Trabajo
204010202  Departamentoc de Comparecencias y Sanciones

204010204  Departamentc de Atencidn a Trabajadores en Condicién de Vulnerabilidad
204010300  Subdireccion de Seguridad e Higiene

204010301  Departamento de Inspeccion en Seguridad e Higiene

204010302  Departamento de Capacitacién y Formacion en Seguridad e Higiene
204010400  Subdireccion de Conciliacién y Servicios Periciales

204010401  Departamento de Conciliacién Administrativa

204010403  Departamento de Servicios Periciales

204020000 Direccion General de la Prevision Social

204020001  Secretaria Particular

204020200  Unidad de Programas Federales

204020201  Departamento de Finanzas

204020202  Departamento de Operacion Administrativa

204020400  Subdireccion de Empleo

204020404  Departamento de Femento de Organizaciones Productivas para el Trabajo
204020402  Departamento de Servicios de Empleo

204020403  Departamento de Promocién de Capacitacion para el Trabajo
204020500  Subdireccién de la Prevision y Politica Laboral

204020501  Departamento de Grupos Prioritarios y Responsabilidad Social de las Empresas
204020502  Departamento de Bienestar y Apoyo a los Trabajadores
204020504  Departamento de Estudios y Politicas de Empleo

20402001C  Oficina Regional de Empleo Toluca

204020011  Oficina Regional de Emplec Ixtapaluca

204020012  Oficina Regional de Emplec Ecatepec

204020013  Oficina Regional de Emplec Tlalnepantla

204020014  Oficina Regional de Empize Nezahualcéyotl

204020015  Oficina Regional de Emplec Atlacomulce

204030000 Procuraduria de la Defensa del Trabajo

204030001  Secretaria Particular

204030200  Subprocuraduria Zona Nororiente

204030300  Subprocuraduria Zona Oriente

204030015  Supervisién de Procuraduria Auxiliar Tlalnepantla

204030016  Supervisién de Procuradurfa Auxiliar Ecatepec

204030017  Supervision de Procuraduria Auxiliar Cuautitlan lzcalli
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204020018
204030010
20403001 i
204030012
204030013
204030Di4

Supervision de Procuraduria Auxiliar Toluca

Procuraduria Auxiliar Tlalnepantla

Procuraduria Auxiliar Ecatepec

Procuraduria Auxiliar Cuautitlan lzcalli

Procuraduria Auxiliar Toluca

Procuraduria Auxiliar La Paz
VI. ORGANIGRAMA
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UNIDAD DE PROGRAMAS FEDERALES
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FEDERALES

DEPARTAMENTO
DE OPERACION
ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO
DE FINANZAS
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Vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

204000000 SECRETARIA DEL TRABAJO
OBJETIVO:

Planear, coordinar, controlar y evaluar los programas y acciones de la Secretaria y de los organismos auxiliares bajo su coordinacién en materia
de inspeccion, conciliacion, capacitacion, empleo, seguridad en el trabajo y representacion legal de los trabajadores, asi como promover
mecanismos tendientes a elevar la productividad y competitividad en el trabajo, de conformidad con las politicas que determine el titular del
Ejecutivo Estatal y con los objetivos y estrategias que establece el Plan de Desarrollo del Estado de México.

FUNCIONES:

—  Planear, coordinar y evaluar las actividades de los organismos auxiliares que estén adscritos sectorialmente a iz Secretaria del Trabajo, con
base en la legislacion aplicable.

- Conocer y. en su caso, aprobar la organizacién y funcionamiento de la Secretarfa del Trabajo, asi como de los organismos auxiliares
adscritos al sector laboral.

- Conocer y, en su caso, aprobar los planes y programas de los organismos auxiliares del sector laboral, conforme a los cbjetivos, metas y
politicas que determine el Ejecutivo del Estado y el Plan de Desarrollo del Estado de México.

—  Intervenir en fa integracion y establecimiento de las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje del Valle de Toluca y del Valle Cuautitlan-
Texcoco en términos de la Ley.

-  Dirigir y controlar la politica general de la Secretaria del Trabajo, conforme a las directrices dispuestas por el Ejecutivo del Estado.

- Someter a consideracion del Ejecutivo del Estado los asuntos competencia de la Secretaria del Trabajo e informarle del desarrollo de las
actividades de la dependencia, asi como de las comisiones o funciones que le confiera.

- Proponer al Ejecutivo del Estado los proyectos de iniciativas de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas disposiciones legales
que sean competencia de la Secretarfa del Trabajo, asi como refrendar dichos ordenamientos.

—  Impulsar las acciones de productividad y competitividad en las regiones de la entidad.

- Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria del Trabajo, y revisar el de los organismos auxiliares del sector
laboral.

—  Validar ios manuales de organizacién y de procedimientos, asi como la guia informativa de servicios al publico de las unidades
administrativas de la Secretaria del Trabajo, previa autorizacién de la Secretaria de Finanzas.

~  Establecer y mantener los mecanismos necesarios de relacién y coordinacién con las autoridades federales del trabajo.

—  Proporcionar la informacién sobre los programas desarrollados por la Secretaria del Trabajo, para la formulacién de los informes anuales
y la memoria de gobiernc.

—  Asistir a las sesiones de la Legislatura, en los términos que estipula la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, para
informar sobre el estado que guarda el sector, o bien, cuando se discuta un ordenamiento legal o se estudie un asunto concerniente a sus
actividades.

- Autorizar con su firma, los convenios que la Secretaria celebre con otras dependencias del Gobierno Federal, Estatal o autoridades
Municipales, y dar el seguimiento ¢ rrespondiente para garantizar su cumplimiento.

- Establecer lineamientos para difundir ia informacién sobre las funciones y programas que desarrolla la Secretaria.

—  Proponer e intervenir en la celebracion de convenios del Ejecutivo de! Estado, con las autoridades de la Federacién y con los Municipios
de la entidad, competencia de la Secretaria.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204001000 SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Apoyar al Secretaric del Trabajo en el desarrollo de sus funciones ejecutivas, mediante la organizacién y coordinacion de las actividades de la
oficina, y el despacho de los asuntos bajo su responsabilidad, asi como mantenerlo constantemente informado sobre los compromisos oficiales y
los avances en el cumplimiento de los mismos.
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FUNC|ONES:
tegrar y dar seguimiento al programa de actividades del Secretario y supervisar que en todo evento en el que participe se realice
canforme a lo previsto.

[
5

[
z

balizar las gestiones administrativas que permitar la operacién adecuada de la oficina del Secretario.

]
x

pgistrar y dar seguimiento en la agenda del Secretario del Trabajo a los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras, entrevistas y
démas actividades que deba atender en el desarrollo de sus funciones.

- Mantener crdenados y actuaiizados los directorios, archivos y documentos del Secretario del Trabajo para su eficiente consulta.

—  Arordar periddicamente con el Secretario del Trabajo para someter a su consideracién documentos, requerimientos, audiencias
dlicitzdas y programadas, asi como otros asuntos relacionados con sus funciones.

7

—~  Pfegarar los acuerdos del Secretario del Trabajo con el Gobernador y con otros funcionarios del ambito federal y estatal,
proporcionandole la informacion requerida de los asuntos a tratar para la toma de decisiones.

- Dar seguimiento e informar al Secretario del Trabajo sobre las resoluciones, avance y cumplimiento de sus acuerdos con las unidades
administrativas y organismos auxiliares de la Secretaria del Trabajo, asi como de las demandas populares que se generen.

- Akender con oportunidad y eficiencia los asuntos de consulta popular del Gobernador turnados al Secretario del Trabajo.

Coordinar y proporcionar el apoyo necesario para la realizacion de eventos, giras, reuniones y actos oficiales relacionados con el sector,
asi como el apoyo logistico a los servidores publicos de la Secretaria.

Coordinar y vigilar el anaiisis documental de gestion, relacionado con las actividades del sector, y los de interés general del titular de la
Secretaria.

Elaborar informes de los asuntos, acuerdos, demandas populares, audiencias, programas y proyectos que hayan sido improcedentes, ho
ctimplidos y los terminados por las diferentes instancias del sector.

sistir en representacion del Secretario del Trabajo a los actos publicos y privados que éste le encomiende, en apoyo a los asuntos de su

esarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

204002000 COORDINACION ADMINISTRATIVA

Organifar y coordinar la implantacién de los sisternas y acciones tendientes a apoyar el logro de la eficiencia, eficacia y cumplimiento de los
programas de la Secretaria del Trabajo, asi como controlar el aprovisionamiento oportuno de los recursos humanos, financieros, técnicos y
materiales a las unidades administrativas que integran esta dependencia, asi como la prestacién de los servicios generales.

FUNCIONES:

nanzas.

anear, proponer y conducir la politica de capacitacién general y técnica especializada, la profesionalizacién y evaluacion del desempefio
| personal de la Secretaria, asi como proponer los perfiles profesionales conforme a las necesidades institucionales.

olaborar en la formulacién, instrumentacién y control de programas y proyectos de apoyo administrativo de la Secretaria del Trabajo.

- ifundir las normas, procedimientos y mecanismos sobre el ejercicio y control del presupuesto de gasto corriente, con el objeto de que
l4s unidades administrativas de la Secretaria cumplan con sus funciones.

rmular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretarfa de! Trabajo, en coordinacién con las unidades administrativas que la
integran.

jecutar, registrar y controlar el presupuesto autorizado a la Secretaria del Trabajo, asi como certificar la suficiencia presupuestal en los
sos que las disposiciones legales lo determinen.

umplir y promover la observancia de las normas y politicas en materia de recursos humanos, técnicos, materiales, financieros y de
rvicios generales, en apego a las directrices del Secretario, asi como a las prioridades y objetivos institucionales.

S

Arogramar y coordinar las adquisiciones, almacenamiento y surtimiento de enseres, materiales, papeleria, equipo, entre otros, asi como la
gbtencién de servicios que requiera la dependencia para el desarrollo de sus funciones.
1
|

"ramitar ante la Direccion General de Personal de la Secretaria de Finanzas los requerimientos de altas, bajas, cambios, permisos,
cencias, entre otros, del personal adscrito a la Secretaria del Trabajo.

Definir la politica interna para la induccién al personal de nuevo ingreso y supervisar su aplicacién.

[

Coordinar, con las diversas unidades administrativas de la Secretaria, los programas y acciones de capacitacién en la materia que a cada
yna corresponden.
B
q

stablecer, de conformidad con las disposiciones estatales, las normas y procedimientos del Programa Interno de Proteccion Civil, asi
omo coordinar su ejecucion y evaluar sus resultados.

mpulsar y conducir la concertacion e instrumentacion de los programas de servicio social, a partir de la opinion y necesidades de las
nidades administrativas de la Secretaria.

|
y

-~ Controlar y distribuir el fondo revolvente y los anticipos asignados 2 la Secretaria del Trabajo.
g

upervisar las acciones encaminadas al registro, mantenimiento, conservacién de los bienes muebles e inmuebles y equipos asignados a
dada una de las unidades administrativas que integran a la Secretaria del Trabajo.
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= Promover el uso racional de los recursos presupuestales, asi como de los bienes y valores de la Secretaria del Trabajo.

—  Vigilar que las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo desempefien las actividades con estricto apego a la normatividad
administrativa vigente.

—  Mantener informado al Secretario del Trabajo sobre el avance y comportamiento del ejercicio del presupuesto autorizado y atender los
requerimientos de informacion presupuestal y financiera que le sean solicitados por las Secretarias de Finanzas o de la Contraloria.

—  Coordinar la prestacion de los servicios generales y de apoyo a actos y eventos especiales que requiera la Secretaria del Trabajo y los
organismos auxiliares, para difundir y promover las actividades del sector.

—  Coordinar la entrega y recepcién de las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y, en su caso, la de los organismos auxiliares
del sector que lo soliciten, para cumplir con los lineamientos establecidos para tal efecto.

- Promover pricticas administrativas modernas que contribuyan a impulsar y mejorar la calidad de los servicios administrativos que se
proporcionan a las unidades administrativas de la Secretaria.

—  Desarrollar la demis funciones inherentes al drea de su competencia.
204002001 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO:

Gestionar, controlar y supervisar las actividades en materia de desarrollo y administracién de personal de los servidores publicos de fa
Secretaria, conforme a las politicas y prioridades institucionales, y con base en las normas, procedimientos y lineamientos establecidos por la
Secretaria de Finanzas.

FUNCIONES:

—  Organizar y programar en coordinacién con el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Pablicos del Poder Ejecutivo, los cursos de
capacitacion profesional y superacion personal para los servidores publicos del sector.

—  Controlar y supervisar los registros de asistencia, ausencias y comisiones del personal de la Secretarfa del Trabajo, de conformidad con la
normatividad establecida.

-  Elaborar, dirigir y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor desempefio del departamento.

- Elaborar anualmente el Programa de Servicio Social, de acuerdo a las necesidades de las 4reas, asi como coordinar y supervisar a los
prestadores de servicio social adscritos a las unidades administrativas de la dependencia.

- Revisar, controlar y gestionar el pago de sueldos, estimulos, indemnizaciones, finiquitos, vidticos fijos y prima dominical, asi como dar
seguimiento a la aplicacién de prestaciones como vacaciones, dias econémicos, incapacidades, licencias y permisos de los servidores
publicos de la Secretaria.

- Efectuar el proceso de reclutamiento, seleccién de personal, contratacién y administracién de sueldos y salarios, entre otros, que
determine la Secretaria de Finanzas.

—  Elaborar y analizar estadisticas referentes a la integracion de plazas, nimero de servidores publicos, gastos de servicios personales y otros
indicadores en la materia.

—  Llevar el registro de los servidores publicos de la Secretaria del Trabajo que hayan sido separados del servicio por incapacidad
permanente para trabajar y a los que se les rescindié la relacion laborar por causas imputables a los mismos.

—  Realizar la contratacién y pago del personal eventual, de conformidad con la normatividad aplicable en fa materia.

— Aplicar a los servidores piblicos de la Secretaria del Trabajo, en el ambito de su competencia, las sanciones que determine el
Coordinador Administrativo con base en las condiciones generales de trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

—  Reportar a la Secretaria de la Contralorfa los movimientos de alta y baja del personal obligado a presentar manifestacion de bienes.

—  Elaborar la plantilla de personal para efectos de presupuesto, ampliacién de recursos y estudios de reestructuracién, asi como mantenerla
peri6dicamente actualizada.

~ - Gestionar ante la Direccién General de Personal de la Secretaria de Finanzas los movimientos de altas, bajas, cambios, conversiones,
promociones y licericias, entre otros, a los que tienen derecho los servidores publicos adscritos a la dependencia.

—  Ejecutar las normas, procedimientos y mecanismos establecidos para el otorgamiento de estimulos y recompensas, mediante la evaluacién
del desempefio, promoviendo la motivacion e incentivacion del servidor publico, asi como el desarrollo de éste en las labores que se le
encomienden.

—  Verificar la asignacioén de puestos, codigos y categorfas al personal contratado, con base en el Catilogo General de Puestos por Grupo y
Rama.

~  Aplicar el reglamento de escalafon de los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo, con el objeto de promover los ascensos
escalafonarios del personal adscrite a la Secretaria del Trabajo.

- Dar seguimiento 2 la aplicacién . ias medidas de seguridad e higiene que sefiala el reglamento, la comisién y subcomisiones, asi como las
que se deriven de otras disposiciones legales en fa materia.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
204002100 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS
OBJETIVO:

Organizar y coordinar el aprovisionamiento oportuno de los recursos financieros y materiales, asi como vigilar la prestacion de los servicios
generales que requieran las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo.

.FUNCIONES:

- Supervisar que los trimites que se realicen por requisicién de recursos materiales y técnicos, cumplan con las normas y iineamientos
establecidos por la Cocrdinacién Administrativa.
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Supervisar e! funcionamiento del sistema de registro contable de las operaciones financieras de la Secretaria proponiendo, en su caso, las
adecuaciones de acuerdo a las normas.

Supervisar la elaboracién y tramite de las comprobaciones de aquellos recursos que por concepto de anticipo o gastos a comprobar
rdquiera la Secretarfa, ante la Contaduria General Gubernamental.

Sypervisar la instalacion y operacién del Sistema Contable implantado por la Contaduria General Gubernamental.

Vigilar que se realice el mantenimiento de edificios, a mobiliario y equipos, rehabilitaciones, obras programadas y presupuestadas.

>

Lixiliar en ia integracién del Programa Anual de Adquisiciones de la Secretaria del Trabajo.

>

Lixiliar en la integracion del anteproyecto anual del presupuesto de egresos.
gilar que los bienes muebles, vehiculos, equipos e inmuebles se encuentren asegurados en la modalidad que corresponda, y de
conformidad con la disponibilidad presupuestal respectiva.

Informar a la Coordinacién Administrativa sobre el avance y comportamiento del ejercicio del presupuesto autorizado y atender los
requerimientos de informacion presupuestal y financiera, que le sean solicitados por las unidades administrativas correspondientes.

<

poyar en la entrega y recepcion de oficinas de la Secretaria del Trabajo, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones en la materia.

Stablecer las politicas que regiran el desarrollo de las funciones de los Departamentos de Recursos Materiales y Servicios Generales, y el
e Recursos Financieros.

A
E
d
Atender las solicitudes de las unidades administrativas que integran a la Secretaria del Trabajo en cuanto a recursos materiales y servicios
generales.

D

esarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

204002101 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO:

Garantlzar a las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo el suministro oportuno y eficiente de los recursos materiales y servicios
generales que requieran para el desempefio de sus funciones, con apego a la normatividad y a los procedimientos establecidos.

FUNGCIONES:

Integrar y mantener actualizado el padrén de proveedores de servicios que requiera la dependencia.

Gontrolar y distribuir a las unidades administrativas de la Secretarfa del Trabajo la dotacién de combustibles y lubricantes, con base en los
iheamientos emitidos para tal efecto; asimismo, en coordinacién con éstas, capturar en el Sistema Integral de Servicios a Vehiculos
Dficiales la dotacién asignada a su area.

igilar y controlar los servicios de fotocopiado y tirajes en mimedgrafo solicitados por las unidades administrativas de la dependencia.

igilar y controlar el uso del servicio telefénico de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria.

laborar, verificar y controlar el cumplimiento del Programa de Ahorro Anual, conjuntamente con las unidades administrativas de la
ecretaria del Trabajo.

ormular, conjuntamente con las unidades administrativas de la Secretaria, el Programa Anual de Adquisiciones, Mantenimiento, Servicios
Generales y Arrendamiento de Bienes Muebles e Inmuebles, asi como establecer los mecanismos para su seguimiento y control.

jecutar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo, las actividades correspondientes para la
dquisicion, almacenamiento y surtimiento de enseres, materiales, papeleria, entre otros, asi como la obtencién de servicios para el
esarrollo de las funciones de la dependencia.

lesguardar y almacenar los articulos adquiridos, en tanto son entregados a las unidades solicitantes para proceder a su trimite
orrespondiente, asi como integrar, controlar y actualizar el inventario fisico del almacén.

ealizar los tramites necesarios para obtener la autorizacién de servicios de reparacion y mantenimiento para cada vehiculo, asi como
evar el registro de las mismas.

fectuar, conjuntamente con las unidades administrativas, revisiones periodicas del mobiliario y equipo asignado a la dependencia, a fin de
hantener actualizados los resguardos en los sistemas correspondientes (SICOPA WEB O SARECO).

devisar y registrar la requisicién de papeleria de cada una de las unidades administrativas, de acuerdo a la programacion anual.

Yealizar los tramites ante las instancias correspondientes para la obtencion de placas, tarjetas de circulacion, pago de tenencia y
erificacion de los vehiculos de la Secretarfa del Trabajo.

upervisar el funcionamiento y uso racional de los servicios de teléfonos, combustible y lubricantes, telefonia convencional,
adiolocalizacién, energia eléctrica, agua potable y servicio de fotocopiado, por parte de las diferentes unidades administrativas que
onforman la dependencia.

- < B o N M=o 0 0 ol moamnm <L <L N

Proporcionar el servicio de mantenimiento al mobiliario, asi como a las instalaciones de fa Secretaria del Trabajo.

Realizar y tramitar conjuntamente con las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo ante la Direcciéon General de Recursos
Materiales, las solicitudes de apoyo a eventos.

Tramitar ante la Direccién General de Recursos Materiales la autorizacién de los recibos de pago del servicio de vigilancia, limpieza y luz.

Realizar, conjuntamente con las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo los tramites necesarios en la Direccién General del
Sistema Estatal de Informatica, para la contratacion de lineas de telefonia fija y celular.

Realizar, conjuntamente con las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo, los tramites ante la Direccién General de Recursos
Materiales, para la adquisicion de equipo de cémputo, vehiculos, etc.
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-~ Tramitar conjuntamente con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo la validacion de las facturas que
amparen los bienes y servicios.

- Informar periédicamente al Subdirector de Administracién de Recursos Materiales y Financieros sobre los avances de los programas de
trabajo.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
204002102 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO:

Ejecutar las actividades inherentes al ejercicio y control de los recursos financieros de gasto corriente y gasto de inversién sectorial autorizados
a la Secretarfa, en coordinacién con los titulares de las unidades administrativas que integran esta dependencia, observando y cumpliendo con
las normas, procedimientos y disposiciones que se emitan en la materia.

FUNCIONES:

—  Elaborar e integrar el proyecto de presupuesto de egresos de gasto corriente, en coordinacién con los titulares de las unidades
administrativas ejecutoras de la Secretaria del Trabajo para remitirlo a la Secretaria de Finanzas.

—  Integrar los expedientes técnicos de las obras y acciones del Programa de Gasto de Inversién Sectorial.

—  Recibir y revisar, en coordinacién con las unidades administrativas ejecutoras de la Secretaria del Trabajo, que los comprobantes de gasto
generados de la operacién de dichas unidades, cumplan con los requisitos fiscales y administrativos para clasificarlos y registrarlos en
forma contable y presupuestai.

=~ Realizar la conciliacién de la cuenta corriente en forma mensual.

—  Conciliar cifras contables con respecto a la afectacion presupuestal de la documentacién que se genera.

~  Asesorar y apoyar a las unidades administrativas que integran el sector trabajo en el registro y aplicacién presupuestal.

—  Verificar datos con las unidades administrativas ejecutoras de la Secretaria del Trabajo, con el fin de conciliar cifras ante las dependencias
normativas para la presentacion de la cuenta de la Hacienda Piblica, tanto del gasto corriente como el de inversién estatal.

- Elaborar la calendarizacién del presupuesto autorizado, en coordinacién con los titulares de las unidades administrativas ejecutoras de la
Secretaria y remitirlo a la Secretaria de Finanzas, asi como vigilar y controlar su ejercicio.

- Llevar a cabo el registro interno y seguimiento fisico y financiero de las obras y acciones del Programa de Gasto de Inversion Sectorial, en
coordinacién con las unidades administrativas ejecutoras de la Secretaria del Trabajo.

~  Depositar, administrar y registrar contablemente los ingresos de fondo fijo de caja y de los anticipos otorgados.

- Elaborar el informe mensual del presupuesto de egresos y el informe trimestral programatico presupuestal, en coordinacién con las
unidades administrativas ejecutoras de la Secretarfa del Trabajo para remitirlos a la Secretaria de Finanzas.

- Elaborar y tramitar ante ia Secretaria de Finanzas, los traspasos presupuestales y ampliaciones correspondientes.

—  Gestionar ante la Secretarfa de Finanzas, la recuperacién de los gastos generados por las unidades administrativas de la Secretaria del
Trabajo.

—  Desarrollar las demis funciones inherentes al rea de su competencia.
204003000 CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Controlar, fiscalizar y evaluar las actividades tanto sustantivas como de apoyo, asi como el uso correcto de los recursos humanos, materiales Yy
financieros de que dispone la dependencia, vigilando que mantenga sus acciones dentro del marco de la normatividad y legalidad
correspondiente; ademds de revisar y evaluar el grado de eficacia, eficiencia y calidad con que la Secretaria alcanza sus objetivos institucionales y
metas de trabajo.

FUNCIONES:
- Elaborar y cumplir el Programa Anual de Control y Evaluacion, asi como llevar el seguimiento programatico de las acciones desarrolladas y
de las metas logradas durante el ejercicio de actividades.

~  Supervisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de informacion, planeacién, programacién,
evaluacion, transparencia y access a la informacion, presupuesto, ingresos, financiamiento, inversién, deuda, patrimonio, asi como de los
fondos y valores propiedad de la $:-<retaria del Trabajo.

- Inspeccionar, vigilar y supervisar que se cumplan las normas y disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion
Y pago de personal, contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino, afectacion,
enajenacion y baja de bienes y demas activos, y recursos materiales propiedad de la dependencia.

-  Comprobar el cumplimiento de las cbligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacién, transparencia, presupuesto,
ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores propiedad de la Secretaria.

—  Elaborar periédicamente diagnésticos sobre el desempefio de la dependencia con base en las acciones de control y evaluacién realizadas,
informando a la Secretaria de fa Contralorfa, asi como a la propia dependencia para la toma de decisiones.

= Supervisar acciones de contrel y evalua. i4n orientadas al fortalecimiento de mecanismos de autocontrol y auto evaluacién, para promover
la cultura preventiva de la gestidn publica.

—  Supervisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de convenios o acuerdos realizados por la Secretaria del Trabajo con otras
instancias.
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- Varificar el correcto ejercicio del presupuesto autorizado a la dependencia, asi como el cumplimiento de los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestal. ‘

- Aplicar las sanciones que correspondan al personal de la Secretaria del Trabajo por conductas que constituyan responsabilidades

administrativas y, en su caso, turnar al 4rea encargada de la representacion legal de la Secretaria del Trabajo, los hechos de que tenga

cdnocimiento y puedan ser constitutivos de delitos para que formule las denuncias o querellas a que hubiere lugar.

~  Vigilar la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal comprendidas en el Presupuesto de
Egresos del Gobierno Estatal del afio fiscal correspondiente.

~  Certificar copias de documentos existentes en sus archivos y la impresién documental de los datos contenidos en los sistemas
informaticos que operen, con relacién a los asuntos de su competencia.

—  Realizar de acuerdo al Programa Anual de Auditorias o, a solicitud de parte, auditorias, evaluaciones o inspecciones a las unidades
administrativas de la Secretaria del Trabajo, con el propésito de promover la eficiencia y transparencia en sus operaciones y verificar, de
aduerdo a su competencia, el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus programas.

~  Aplicar conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios, los procedimientos administrativos,
disciplinarios y resarcitorios a los servidores piblicos que incurran en alguna falta.

- Recibir, tramitar, investigar y realizar el seguimiento a las quejas y denuncias que se presenten en contra de los servidores puiblicos de la
dependencia.

- P3rticipar en los actos de entrega y recepcién de las unidades administrativas de la dependencia, verificando su apego con la legislacién en
a|materia.

t
< 5

erificar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, normas y criterios que regulan la organizacion y el funcionamiento de la dependencia.

)
<

gilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas adquiridas con la dependencia,
slicitindoles la informacién relacionada con las operaciones que realicen, y fincar las deductivas y responsabilidades, que en su caso,
ocedan.

i
<7Tg

gilar y hacer cumplir las medidas y mecanismos expedidos por la Secretaria de la Contraloria, tendientes a lograr ia eficiencia en la
vigilancia, fiscalizacién y control del gasto de la Secretaria del Trabajo.

balizar auditorias de los recursos provenientes de la federacion e intervenir en la revision de los mismos, por acuerdos y convenios
mados con el Estado.

> »

—  Inftervenir en concursos y fallos tanto de adquisiciones como de obra publica segin corresponda, y en todos aquellos actos administrativos
qlie celebre y/o en los que participe la dependencia.

- Promover que el personal de la Contralorfa interna, asista a las capacitaciones y asesorias que brinde la Secretaria de la Contraloria y
ofras instancias.

—  Dlar seguimiento a los compromisos asumidos por el Ejecutivo Federal durante sus giras de trabajo por el Estado, en donde la Secretaria
el Trabajo sea la ejecutora o coejecutora de las obras o acciones que contenga dicho compromiso.

d
Proponer y acordar las acciones de mejora derivadas de las funciones de control y evaluacion practicadas, tendientes a fortaiecer el
control interno y la gestion de la dependencia; asi como vigilar fa implantacion de las mismas y fas emitidas por la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado y las derivadas de auditorias realizadas por otras instancias competentes.

B|

Findar atencion ciudadana en lo referente a quejas y denuncias por presuntas irregularidades en el actuar y en el desempefio de las
funciones de los servidores publicos de la Secretarfa, asi como recibir, tramitar y resolver las quejas y denuncias que se interpongan en
pntra de los servidores publicos.

c

Participar en los actos de entrega y recepcion de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria, verificando su apego a la
nprmatividad emitida en la materia.
»

esarrollar las demis funciones inherentes al 4rea de su competencia.

000 UNIDAD DE INFORMATICA Y DOCUMENTACION

EJaborar el programa institucional de desarrollo informatico del sector trabajo, para planear y conducir fas actividades con sujecién a los
jetivos y prioridades del mismo, asi como el programa anual de trabajo, en coordinacion con la Direccién General del Sistema Estatal de
formatica.

evar el seguimiento programatico de las acciones desarrolladas y de las metas logradas durante el ejercicio de actividades.
perar y coordinar el funcionamiento del Médulo de Transparencia y del Comité de Informacién.
tender los acuerdos del Comité de Informacion, Subcomité de Tecnologfa de la Informacién y Subcomité Editorial del Sector Trabajo.

antener informado al titular de la Secretarfa del Trabajo, asi como a los responsables de las diferentes ireas, de hechos, noticias o
icesos que resulten de interés para sus actividades laborales.

!
< ©»

erificar que los programas y la asignacion de recursos guarden relacién con los objetivos, metas y prioridades establecidas en los planes y
programas, asi como evaluar su ejecucién.
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Vigilar que las actividades en materia de planeacién de las 4reas, se conduzcan conforme a los planes de desarrolio y sus programas.
Verificar el cumplimiento de los convenios de coordinacién y de participacion, respecto de las obligaciones a su cargo.

Autorizar y supervisar que se realicen las actualizaciones a la pagina Web de la Secretarfa del Trabajo y a la pagina de Transparencia, as
como revisar la informacién del sector para realizar el texto y anexo del Informe de Gobierno.

Realizar el seguimiento informativo en materia laboral, 2 través de la elaboracién de una sintesis informativa diaria para el Secretario del
Trabajo, con base en los principales periédicos del 4mbito nacional y local.

Proporcionar a la Coordinacién General de Comunicacién Social del Gobierno del Estado de México, previa autorizacion del Secretario
del Trabajo, la informacién de caracter oficial en materia laboral, con el propésito de difundirla en los medios de comunicacién.

Apoyar a las diferentes areas de la Secretaria del Trabajo con servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al software, hardware y
equipo de comunicaciones de audio, video y fotografia, para el adecuado desarrolio de sus actividades.

Concentrar el informe de ejecucién del Plan de Desarrollo del Estado de México del sector trabajo, a través de indicadores de proyectos
de gestion y estratégicos, requiriendo periddicamente los avances a las diferentes unidades administrativas adscritas a la Secretaria.

Generar mensualmente los indicadores basicos del sector laboral para el Secretario del Trabajo y para el Instituto de Investigacion
Geogréfica, Estadistica y Catastral del Estado de México.

Desarrollar estindares informaticos para propiciar la compatibilidad entre el parque computacional, entre si, y con los establecidos por la
Direccién General del Sistema Estatal de Informatica.

Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

204010000 DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO
OBJETIVO:

Vigilar que los patrones cumplan con las condiciones generales de trabajo; asimismo, prestar el servicio publico de la conciliacién administrativa;
brindar asesoria y consultoria en la aplicacién de la normatividad laboral, asi como fungir como autoridad auxiliar en materia de inspeccioén
sobre seguridad e higiene y capacitacién y adiestramiento, y promover estudios sobre seguridad e higiene.

FUNCIONES:

Brindar asistencia técnica a peticion de parte de las unidades administrativas de la dependencia en la formulacién de convenios, contratos y
actos juridicos competencia de la Secretaria del Trabajo.

Coordinar eventos del Gobierno del Estado de México en materia laboral, en los que participen las organizaciones sindicales y patronales
de la entidad.

Coordinar los estudios de postgrado en seguridad e higiene y diplomado en salud ocupacional y seguridad en el trabajo, para vincularlos
con las distintas dependencias y organismos.

Asesorar y orientar a trabajadores y patrones, mediante visitas directas a los centros de trabajo ubicados en el Estado de México, sobre
condiciones generales de trabajo y seguridad e higiene para facilitar el cumplimiento de las obligaciones laborales.

Asesorar a los patrones para cumplir con las normas de trabajo, asi como a trabajadores y sindicatos respecto de sus derechos y
obligaciones laborales.

Asesorar a los centros laborales, dependencias y organismos en la instalacién de Comisiones de Seguridad e Higiene.

Vigilar que los centros de trabajo de competencia local ubicados en el Estado de México, cumplan con las condiciones generales de trabajo
y de seguridad e higiene contenidas en la Ley Federal del Trabajo y en el Reglamento de Inspeccién, asi como instaurar el procedimiento
administrativo sancionador para el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo y las contractuales.

Promover la formacién y actualizacién de profesionistas de alto nivel y técnicos en seguridad e higiene en el trabajo.

Hacer recomendaciones a las cdmaras y asociaciones de patrones para que se formulen e implanten programas preventivos en materia de
seguridad e higiene, ergonomia y medio ambiente de trabajo.

Coordinar el servicio piblico de la conciliacién administrativa en conflictos individuales y colectivos de trabajo, asi como los que surjan de
las relaciones laborales entre el Estado y sus servidores.

Coordinar acciones con instituciones de los ambitos municipal, estatal y federal para ilevar a cabo programas y campafias de seguridad e
higiene en el trabajo, ergonomia, mejoramiento del medio ambiente laboral y de prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo,
mismos que seran evaluados para conocer su alcance.

Formular los estudios o dictimenes que procedan en las reclamaciones y litigios, cuando tome parte o sea de interés de la Secretaria del
Trabajo.

Proteger y vigil: -, de manera especial, a través de inspecciones o por cualquier otro medio, el trabajo de los mayores de 14 afios y
menores de 16, asi como expedirles las autorizaciones que sefiala la Ley Federal del Trabajo.

Promover entre los menores trabajadores actividades deportivas, culturales y educativas.

Atender los asuntos que se deriven del proceso de juicios de amparo y de las resoluciones emitidas en diversos juicios en donde la
Secretaria del Trabajo sea parte.

Representar al Secretario del Trabajo ante diversas dependencias, cuando asi lo determine.

Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

204010200 SUBDIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO
OBJETIVO:

Supervisar, en el ambito de sus respectivas jurisdicciones, el cumplimiento de la normatividad laboral en materia de condiciones generales de
trabajo, y en auxilio de las autoridades federales del trabajo; asi como verificar que se cumpla con los planes y programas de capacitacién y
adiestramiento en el trabajo.




GACETA Pagina 19

|7 de agosto de 2011 DEL GOBIERNO

FUNC|ONES:

- Programar visitas de inspeccion en los centros de trabajo del Estado de México de competencia local, de manera concertada, ordinaria,
extraordinaria y especial, con el objeto de que se cumpla con las condiciones generales de trabajo.

—  Cpordinar la sustanciacidn del procedimiento administrativo sancionador.

—  Egtablecer coordinacién con las Delegaciones Federales del Instituto Mexicano del Seguro Social, del Instituto del Nacional de Fomento

pdra la Vivienda de los Trabajadores, con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para

lograr el cumplimiento oportuno de la normatividad laboral.

—  Cbmisionar a Inspectores del Trabajo, a solicitud de los Tribunales Laborales o de otra instancia gubernamental para que de fe de los

hechos cuando se presente un conflicto laboral en algin centro de trabajo de competencia local.

—  Ofrientar y asesorar a patrones y trabajadores sobre el cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de sus derechos en materia de
trpbajo.

—~  Promover y coordinar la operacién del programa de Auto-Verificacién para las empresas de competencia local que deban cumplir con la
normatividad laboral.

—  Coordinar la regularizacién de las empresas y centros de trabajo visitados, para que se ajusten a las obligaciones laborales que deben

cymplir, en términos de la Ley Federal del Trabajo y de los contratos individuales o colectivos de trabajo.

~  Imponer las sanciones economicas correspondientes a aquellas empresas o centros de trabajo que no cumplan con ias normas relativas a
las condiciones generales de trabajo.

~  Vjgilar y supervisar el cumplimiento de reparto de utilidades, de conformidad a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.
~  Injtervenir en los juicios promovidos ante Tribunales Administrativos Locales y Federales interpuestos con motivo de la imposicion de
s3nciones.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
204010201 DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
OBJETIVO:

Supervisar y vigilar el cumplimiento de la normatividad vigente relativa a las condiciones generales de trabajo que prevalecen en los centros
laboralgs establecidos en la jurisdiccién y que por la actividad que realizan, sean competencia de las autoridades locales.

FUNCIONES:

—  Instrumentar el Programa de Auto-Verificacion a empresas de competencia local para que mediante el llenado del formulario comprueben
€| cumplimiento de sus obligaciones laborales.

Atender y programar inspecciones a los centros de trabajo en los que se detecten anomalias o existan quejas por parte de los
trabajadores o sindicatos.

Asesorar a los patrones y trabajadores, con el propésito de que cumplan las obligaciones relativas a las normas de trabajo.

ealizar los proyectos de determinacién de competencia, previa verificacion del proceso de produccion en los centros de trabajo.

- erificar que las inspecciones se realicen con estricto apego a la normatividad vigente.

—  Supervisar la observancia de las normas que reglamentan el trabajo de las mujeres y de los menores de edad, y el cumplimiento sobre la
rticipacién de utilidades de los trabajadores.

erificar cuando sea necesario, la veracidad de las razones asentadas en las actas de inspeccion.

pervisar que los centros de trabajo de la entidad cumplan con las condiciones generales de trabajo establecidas en la legislacién laboral,
estricta aplicacién con respecto de los menores de edad, mujeres, discapacitados y adultos mayores.

esarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.
204010202 DEPARTAMENTO DE COMPARECENCIAS Y SANCIONES

OBJETIVO:

Vigilar |el cumplimiento de las normas establecidas en la Ley Federal del Trabajo en aquellos establecimientos que estén asentados en el Estado
de México y que por la actividad que realizan sean competencia de las autoridades locales, determinando las sanciones econémicas a los centros
de trabajo que no cumplan con las normas laborales, mediante la instauracién de procedimientos administrativos sancionadores.

FUNCIONES:

levar a cabo el procedimiento administrativo sancionador para las empresas que infrinjan la normatividad laboral sobre condiciones
nerales de trabajo, de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Péblico por conducto de la Administracion Local dei Servicio de Administracion Tributaria,
si como a las Delegaciones del Instituto Mexicano del Seguro Social, del Instituto Nacional de Fomento a la Vivienda de los Trabajadores,
de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, respectivamente, sobre violaciones a las leyes aplicables, segin su competencia.

nviar oficios y notificaciones a los Centros de Servicios Fiscales de la Direccién General de Recaudacién de la Secretaria de Finanzas del
obierno Estatal, a fin de dar cumplimiento a la ejecucién del cobro de sanciones econémicas interpuestas a las empresas sancionadas.

stablecer coordinacién con la Direccién General furidica y Consultiva del Gobierno del Estado de México, para la tramitacion y
stanciacion de los recursos ventilados ante los tribunales administrativos locales y federales, en los casos en que por su relevancia lo
merite.
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—  Informar al Departamento de Inspeccion de Condiciones Generales de Trabajo sobre los expedientes en que se emita la resolucion
sancionadora, a fin de programar inspecciones periédicas de verificacion.

—  Aplicar las sanciones econémicas a los patrones que no cumplan con las obligaciones laborales, sobre condicicnes generales de trabajo.

—  Contestar las demandas y substanciar los recursos interpuestos por los patrones sancionados, ante los tribunales administrativos locales y
federales

—  Interponer los recursos correspondientes en contra de las resoluciones que declaren la invalidez del procedimiento administrativo o de la
resolucion emitida por esta autoridad.

= Atender comparecencias voluntarias de los patrones para regularizar su situacion juridico-laboral, cuando no esté sefalada su audiencia de
ley.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

204010204 DEPARTAMENTO DE ATENCION A TRABAJADORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

OBJETIVO:
Vigilar el cumplimiento de la politica de inclusién laboral para los grupos vulnerables y sus condiciones de trabajo, ast como brindarles asesorias

que les permita integrarse al mercado laboral tutelando sus derechos.

FUNCIONES:

- Planear, organizar y ejecutar el programa de talleres socio-laborales y orientativos en conjunto con otras instituciones gubernamentales, a
fin de integrar a los j6venes empacadores al mercado laborar.

—  Planear, organizar y ejecutar eventos deportivos y culturales que vinculen a los empacadores a un trabajo formal, facilitando sus relaciones
familiares, con la sociedad y en general mejorando la calidad de vida de este sector-.

—  Planear estrategias de vinculacién con los centros laborales que requieren de estos recursos humanos, para ejecutar la politica de
inclusion laboral con los grupos vulnerables.

—  Expedir las constancias que acrediten a los menores, personas con capacidades diferentes y adultos mayores, su capacidad para desarrollar
la actividad econémica de empacadores en los centros laborales.

—  Renovar las constancias para desarrollar la actividad econémica de empacador a los grupos vulnerables, de acuerdo a los requisitos que
establece la Ley Federal del Trabajo y la Direccién General del Trabajo.

- Llevar el control y registro de las asesorias en materia de condiciones generales de trabajo que se brinden a los menores de edad,
mujeres, discapacitados y adultos mayores trabajadores en los centros de trabajo que empleen este sector de la poblacion.

—  Difundir en los centros de trabajo de la entidad, los derechos y obligaciones a los que se esta sujeto este rubro de la poblacién.

—  Realizar estudios bio-psicosociales a los menores, discapacitados y adultos mayores, para determinar las condiciones en que se
desenvuelven y definir politicas de apoyo social, en coordinacién con las diferentes dependencias gubernamentales y de participacion
ciudadana.

—  Elaborar estadisticas sobre la poblacién que desarrolla la actividad econémica voluntaria de empacadores, que sirva de herramienta para
ejecutar una politica de industria laboral.

—  Mantener comunicacién permanente con las dependencias del ejecutivo que atienden a grupos vulnerables en el 4mbito de su
competencia.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
204010300 SUBDIRECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE
OBJETIVO:

Vigilar y verificar en apoyo de las autoridades federales de trabajo que en todos los centros laborales sujetos a la jurisdiccion local, se cumplan
con las normas de seguridad e higiene establecidas, asi como promover la realizacién de estudios de postgrado, diplomado y cursos de
capacitacién en materia de seguridad e higiene.

FUNCIONES:

—  Planear y coord.ar la programacién de visitas de inspeccion, ordinarias y extraordinarias sobre seguridad e higiene en el trabajo a las
empresas sujetas a la jurisdiccién local, en su caricter de auxiliar de la autoridad federal.

- Planear y coordinar las visitas de asesoria sobre condiciones generales de seguridad e higiene en los centros de trabajo de competencia
local ubicados en el Estado de México.

~  Programar y coordinar la supervision periddica a las empresas, a fin de constatar el cumplimiento de los programas anuales de las
comisiones de seguridad e higiene.

- Organizar, vincular, promover e impartir estudios de postgrado, especializacién, actualizacién e investigacién en materia de seguridad e
higiene.

—  Coordinar la programacién de visitas de inspeccion sobre seguridad e higiene en el trabajo a las empresas de jurisdiccién local, en su
caracter de auxiliar de la autoridad federal.

—  Establecer los procedimientos y métodos necesarios para realizar un diagnéstico situacional de la seguridad e higiene en los centros de
trabajo establecidos en el Estado de México.
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- Priopiciar 'a formacién de una cultura preventiva de riesgos de trabajo en las empresas establecidas en el territorio estatal.

—  Cpordinar y promover la operacién del programa de Auto-Verificacién a los centros de trabajo de competencia local, a fin de que
cumplan de manera voluntaria con la normatividad laboral en seguridad e higiene, mediante el llenado de los formularios implementados.

—  Promover la capacitacion a las Comisiones de Seguridad e Higiene del sector privado y piblico para un mejor desempefio de las funciones
y responsabilidades en sus centros de trabajo.

- Rémitir a la autoridad federal dentro de los términos de ley establecidos, los datos de las empresas que estén sujetas a jurisdiccion local y
que no cumplen con los lineamientos establecidos en la materia.

—~  Establecer vinculos y comunicacién permanente con los empresarios, sindicatos y demas organizaciones, a fin de proporcionar a todo su
personal la asesoria y cursos en materia de seguridad e higiene y la aplicacion de las normas respectivas.

-~ Cbordinar acciones que favorezcan la vinculacién y cooperacién con las instituciones académicas, plblicas, sociales y privadas en el marco
de los estudios en seguridad e higiene.

—  Deesarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

301 DEPARTAMENTO DE INSPECCION EN SEGURIDAD E HIGIENE

isefiar y vigilar la operacién del Programa de Visitas de Inspeccion, asi como el de Asesoria y Orientacién en Condiciones Generales de
Seguridad e Higiene en el Trabajo y el de Auto- Verificacién, implementado en los centros de trabajo de competencia local.

oporcionar asesoria a los patrones y trabajadores sobre el cumplimiento de las obligaciones relativas a las normas de seguridad e higiene
en el trabajo.

antener comunicacién permanente con los empresarios, sindicatos y demas organizaciones, a fin de proporcionar a todo su personal la
abesorfa en materia de seguridad e higiene y la aplicabilidad de las normas respectivas.

- ecibir para su tramite ante la autoridad federal, los documentos y solicitudes para otorgar la autorizacién provisional y definitiva para el
funcionamiento de recipientes sujetos a presion y/o generadores de vapor o calderas, verificando que cumplan con las disposiciones
gentes en la materia.

enerar los registros de las inspecciones realizadas y, en caso que los centros de trabajo no cumplan con las disposiciones legales en la
ateria, elaborar la documentacién necesaria para su envio a la autoridad federal, a fin de que se de seguimiento y concluya con el
rocedimiento correspondiente.

alidar, resellar y registrar la documentacién que demuestre la integracion de las Comisiones de Seguridad e Higiene, asi como el
funcionamiento mediante los Programas Anuales de Actividades y las Actas de Verificacion de las Dependencias del Gobierno dei Estado
e México.

levar a cabo las inspecciones ordinarias y extraordinarias en las empresas de jurisdiccion local, sobre condiciones generales de seguridad
higiene en el trabajo.

erificar el cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene indicadas en las actas de inspeccion, dentro de los términos concedidos.
igilar la adecuada integracion y funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene tanto del sector privado como publico.
orroborar, en su caso, la veracidad de las razones asentadas por los inspectores en las actas de visita de inspeccion.

omprobar que hayan solventado las medidas emplazadas, a fin de garantizar el cumplimiento de las medidas preventivas recomendadas
n inspecciones ordinarias o extraordinarias, en apoyo de la autoridad federal.

laborar la estadistica bisica de los servicios prestados, asi como aquella para el diagnéstico situacional de la seguridad e higiene en el
rabajo en los centros de trabajo del Estado de México.

esarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
204010302 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y FORMACION EN SEGURIDAD E HIGIENE
OBJETIVO:

Organjzar, dirigir y coordinar los estudios de postgrado, diplomados y cursos de capacitacion en materia de seguridad e higiene, con el
proposito de formar trabajadores y especialistas que puedan aplicar los avances cientificos y tecnolégicos.

FUNCIONES:

laborar y presentar el programa anual de proyectos y actividades de capacitacion y formaciéon a desarrollar, para su revisién y
probacién.

isefiar y ejecutar las acciones para la revisién y actualizacion permanente de los programas de estudio tanto de postgrados como de
iplomados.

- Desarrollar investigaciones que permitan la obtencién de datos de informacion para la elaboracion de material didactico y de apoyo, que
bueda ser empleado en la imparticién de los estudios de postgrado, diplomado y de capacitacién.
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~  Instrumentar los mecanismos necesarios para la seleccion y contratacion del personal idéneo que se encargara de impartir fos estudios de
postgrado, diplomado y cursos de capacitacion.

—  Llevar un registro y control académico-administrativo de los expedientes de cada uno de los alumnos que ingresan a cursar fos estudios
de postgrado y diplomado sobre seguridad e higiene, y una vez concluidos realizar los tramites necesarios que acrediten su preparacion.

—  Informar periédicamente a la Subdireccion de Seguridad e Higiene sobre las actividades desarrolladas y los avances que se tengan con
respecto a los programas asignados al departamento.

—  Elaborar, en coordinacién con las demés areas de la Subdireccion de Seguridad e Higiene, el material didictico necesario para la
imparticion de los cursos de capacitacién en seguridad e higiene.

- Elaborar la estadistica basica de los servicios prestados, asi como aquella para el diagnostico situacional en capacitacién y formacién en
seguridad e higiene en el trabajo.

—  Establecer vinculacién permanente con instituciones educativas publicas o privadas, para la obtencién de recursos humanos que apoyen el
desarrolio de las actividades académicas de postgrado, diplomado y capacitacion.

—  Difundir, a través de los diversos medios de comunicacién, la imparticion de cursos de capacitacion en los sectores publico, empresarial,
obrero, académico y sociedad en general.

—  Promover y fomentar en las empresas asentadas en el Estado de México una cultura de seguridad e higiene, a través de la capacitacion.
—  Realizar las actividades del programa de postgrado, promoviendo su desarrollo y difundiendo sus actividades.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
204010400 SUBDIRECCION DE CONCILIACION Y SERVICIOS PERICIALES
OBJETIVO:

Buscar por medio del diglogo, la concertacién entre los actores productivos de la entidad, a fin de mantener la paz laboral, analizando las
principales causas que las originaron para estar en posibilidad de prevenirlos y atenderlos con prontitud y eficacia; asimismo, brindar al
trabajador el servicio pericial a través de personal calificado.

FUNCIONES:

—  Difundir entre las organizaciones sindicales y trabajadoras, el uso del servicio publico de la conciliacién.

—  Mantener comunicacién permanente con las juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje de la entidad y el Tribunal Estatal de Conciliacién y
Arbitraje, a fin de intervenir en la conciliacién administrativa de los conflictos colectivos laborales.

—  Intervenir de oficio o a peticién de parte en fa conciliacion de los conflictos laborales que se deriven de las relaciones colectivas de trabajo
en la entidad.

—  Promover acciones tendientes a detectar y prevenir posibles conflictos laborales en los centros de trabajo que sean de competencia local.
—  Procurar la defensa del poder adquisitivo de los trabajadores, asi como la existencia y fortalecimiento de las fuentes de trabajo.

—  Intervenir en los asuntos que demandan de manera conjunta los patrones, los trabajadores y/o sindicatos, respecto de alguna controversia
que se presente entre ellos, asi como emitir las opiniones correspondientes.

—  Proporcionar el servicio pericial en asuntos relacionados con el 4mbito laboral, a través del personal calificado en la materia.
—  Supervisar los convenios que celebren los patrones, sindicatos y trabajadores, ante esta dependencia.

—  Supervisar que el personal especializado que haya sido designado en los asuntos laborales que se soliciten, acepten y protesten el cargo
que se les confiere en tiempo y forma.

—  Supervisar que los dictimenes que emita el personal calificado se rindan en tiempo y forma, de acuerdo a los requerimientos del
peticionario.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.
204010401 DEPARTAMENTO DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:
Concertar y acordar voluntades entre las partes en conflictos de trabajo, contribuyendo a preservar la tranquilidad y paz laboral en la entidad.

FUNCIONES:

- Elaborar convenios que se celebren entre patrones y trabajadores o entre patrones y sindicatos como resultado de la conciliacion.
- Elaborar un anilisis cuantitativo y cualitativo de los incrementos de salario por rama industrial, central obrera o zona geografica.

—  Elaborar un informe diario, quincenal, mensual, trimestral y anual de las actividades que se realizan en materia de conciliacion.

—  Ulevar una estadistica de los centros laborales donde ocurren conflictos en materia laboral para implementar acciones adecuadas que
permitan prevenirlos.

- Prestar de oficio o a peticion de parte el servicio publico de conciliacién en conflictos colectivos e individuales de trabajo.

= Asesorar a las empresas y sindicatos sobre la aplicacién e interpretacién de las clausulas de los contratos colectivos de trabajo y a los
trabajadores en sus derechos al reparto de utilidades o por despido laboral.

—  Celebrar platicas conciliatorias entre las partes interesadas en los conflictos laborales, buscando dar solucion.

—  Asesorar a los trabajadores cuando éstos sean objeto de despido laboral por algun centro de trabajo.
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MeHiar entre las partes del conflicto, a fin de no afectar sus intereses y legar a un acuerdo.

Formular los expedientes respectivos de los asuntos en los que no se llegue a un acuerdo y remitirlos ante la instancia respectiva para su
tranitacidn legal.

Ilear un regisiro y control de las acciones conciliatorias que emprenda ia Secretaria del Trabajo en el ambito estatal.

Elaborar un registro de las empresas atendidas, asi como el nimero de platicas y negociaciones que se requieran para resolver los
conflictos colectivos de trabajo.

Realizar un analisis permanente de los parametros de incrementos en salario que se presenten en el Estado, ya sea por revisiones de
contrato o de salario.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204010403 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PERICIALES

OBJETIVO:

Atender|las peticiones de servicios periciales que formulen las instancias del trabajo en el ambito estatal, a través del personal calificado para
determinar en materia de caligrafia, grafoscopia, dactiloscopia, contabilidad, medicina y evaluacién, la verdad histérica de los hechos y eliminar
los elempntos de juicio en apoyo a fos trabajadores que no cuenten con los recursos para contratar dichos servicios.

FUNCIONES:

Elaborar un informe diario, quincenal, mensual, trimestral y anual de las actividades que se realizan en esta unidad administrativa.

Atpnder las peticiones dirigidas al Director General del Trabajo para intervenir con el perito calificado en la materia que se requiera en
log procedimientos que se sigan ante las juntas Locales de Conciliacidn y Arbitraje, ei Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, y la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

Hdcer del conocimiento de la autoridad que solicita el servicio, del perito que fue designado para intervenir en el asunto que se tramita en
log términos de ley.

Dar cumplimiento en tiempo y forma a la aceptacion y protesta del cargo conferido a los peritos designados ante las instancias que lo
soliciten.

Réndir el dictamen correspondiente ante la autoridad peticionaria.

Realizar un analisis y estudio de las constancias que se sefialen en el caso, para la elaboracién del dictamen pericial.
Designar al perito calificado en el asunto que se solicite para ilegar a fa verdad histérica de los hechos de cada caso.
Supervisar, controlar y registrar las peticiones de servicios periciales dirigidas al Director General del Trabajo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

204020000 DIRECCION GENERAL DE LA PREVISION SOCIAL

OBJETIVO:
Supervidar, coordinar y vigilar la operacién de los programas de apoyo al empleo y autoempleo, asi como los que incidan en el desarrollo y
bienestar de los trabajadores del Estado de México.

FUNCI|ONES:

Programar y coordinar acciones que coadyuven al mejoramiento de la calidad y los niveles de empleo, en los diversos sectores de la
egonomia.

Prlomover programas que contribuyan a generar el autoempleo en la entidad.

Ejecutar acciones en coordinacién con el Gobierno Federal para operar el Programa de Trabajadores Agricolas Migratorios Temporales.
Dbtectar a los sectores con mayor demanda laboral, con el propésito de dirigir y coordinar acciones para destinar recursos para capacitar
formar cuadros técnicos de personal especializado.

Y
Promover la celebracion de convenios en materia de empleo y desarrollo de los trabajadores con representantes de los sectores publico,
sqcial y privado.

Promover y coordinar exposiciones, congresos y conferencias que promuevan las politicas estatales de empleo y el desarrollo de los
trabajadores.

Réalizar estudios sobre aspectos econdmicos y sociales en materia laboral, con el propésito de medir sus efectos y, en su caso, proponer
politicas y acciones en materia laboral para el Estado de México.

Recabar mensualmente informacion estadistica del Instituto Mexicano del Seguro Social y del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
nformatica para evaluar la evolucion del mercado laboral.

Representar al Servicio Nacional de Empleo en el Estado de México y fomentar la integracion y coordinacién con los Servicios
Municipales de Empleo.

I’Tntener contacto con instituciones publicas, privadas y sociales en materia de empleo, para llevar a cabo acciones de capacitacion y
adiestramiento.

Cbordinar las acciones tendientes a brindar asesorfa juridica y administrativa en la integracién de empresas sociales y cooperativas de la
emtidad.

Pfomover y concertar con instituciones piblicas y privadas las acciones encaminadas a proteger el salario de los trabajadores.
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—~  Determinar, en coordinacién con la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado y con los sindicatos, la asignacion y distribucién de
becas para los hijos de los trabajadores.

—  Coordinar con instituciones publicas y privadas, asi como con los ayuntamientos la realizacién de eventos culturales y recreativos para los
trabajadores y sus familias.

—  Aportar al Servicio Nacional de Empleo, datos e informes referentes a los movimientos que se registren del empleo, subempleo y
desempleo en el territorio del Estado.

- Participar en las acciones de registro y vigilancia de los servicios que prestan las agencias, instituciones u organizaciones de colocacion de
trabajadores.

—  Asesorar a los patrones para que contribuyan al fomento de las actividades educativas, culturales y deportivas de sus trabajadores y
familias.

—  Supervisar y coordinar la ejecucién de los programas federales de apoyo al empleo, en coordinacién con las dependencias involucradas en
la entidad.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
204020200 UNIDAD DE PROGRAMAS FEDERALES
OBJETIVO:

Administrar y llevar el seguimiento de los recursos presupuestales, procedentes principalmente del Gobierno Federal para fa ejecucién de los
Programas de Apoyo al Empleo en sus diferentes modalidades y otorgamiento de créditos a microempresas.

FUNCIONES:
- Elaborar, dirigir y coordinar el programa de trabajo que contribuya a un mejor desempefio de la Direccién General.
—  Llevar el control financiero de los créditos otorgados a microempresarios para su comprobacion.

—  Revisar que la integracién de la documentacién financiera soporte de los cursos de capacitacién implementados dentro del marco del
Programa de Apoyo al Empleo en sus diferentes modalidades, asi como sus costos, sean acordes 2 lo aprobado anualmente por la
Federacion y el Estado.

—~  Comprobar los recursos financieros ejercidos, a través de las néminas de becarios e instructores de los cursos de capacitaciéon
implementados, asi como de los materiales didacticos requeridos para la ejecucién del Programa de Apoyo al Empleo, en sus diferentes
estrategias.

—  Liberar los recursos financieros federales y estatales autorizados para la ejecucién y operacién de las estrategias del Programa de Apoyo al
Empleo.

~  LUevar a cabo el proceso para el pago correspondiente a los becarios e instructores del programa de becas, asi como para materiales
didacticos destinados en los cursos de capacitacion implementados en el marco del Programa de Apoyo al Empleo en sus diferentes
estrategias.

—  Instruir y constatar que se realicen los movimientos presupuestales, contables y administrativos de los recursos asignados por la
Federacion y el Estado.

—  Gestionar y realizar el pago de la némina federal del personal adscrito a la Direccion General.
—  Supervisar el pago de la némina del personal del Servicio Estatal de Empleo, asi como de su comprobacién.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
204020201 DEPARTAMENTO DE FINANZAS
OBJETIVO:

Realizar las actividades inherentes al ejercicio, control y aplicacién de los recursos federales, observando y cumpliendo con las normas,
procedimientos y disposiciones emitidas en la materia.
FUNCIONES:

—  Ejercer los recur os financieros para el cumplimiento del Programa de Apoyo al Empleo (PAE) en sus diferentes estrategias, asi como en
los demas proyeccos promovidos por la Federacién y el Estado en acciones de apoyo al empleo, y realizar la transferencia de los recursos
a sus respectivas cuentas bancarias.

—  Haborar las néminas y cheques para el pago a los becarios e instructores; empresas de capacitacion y proveedores del Programa de
Apoyo al Empleo (PAE) en sus diferentes estrategias, asi como en los demas programas promovidos por la Federacién y el Estado.

—  Elaborar los cheques respectivos para el pago de materiales didacticos utilizados en los cursos del Programa de Apoyo al Empleo (PAE) en
sus diferentes estrategias, asi como en los programas promovidos por la Federacién y el Estado en acciones de apoyo al empleo.

—  Comprobar el ejercicio de los recursos del Programa de Apoyo al Empleo (PAE) en sus diferentes estrategias, asi como en los programas
promovidos por la Federacién y el Estado en acciones de apoyo al empleo, a través de la integracion de la documentacion
correspondiente.

- Generar, revisar y enviar los reportes contables en forma mensual requeridos por las instancias federales y estatales correspondientes.

—  Definir los costos de los cursos de capacitacién impartidos en la entidad dentro del marco del Programa de Apoyo al Empleo en sus
diferentes estrategias, con apego a lo aprobado anualmente por la Federacion y el Estado.
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- ontrolar el presupuesto para la operacion y fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo (PROFSNE) para pago de viaticos;
alimentacion; promocién y difusion; ferias de empleo; Boletin mi Chamba, entre otros, de los subprogramas que conforman el Programa
de Apoyo al Empleo (PAE) en sus diferentes estrategias. ‘

esarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.
204020202 DEPARTAMENTO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Coadyuvar al cumplimiento de los ordenamientos para la optimizacion del pago a los becarios, instructores yl/o monitores, asi como a la entrega
oportuha de los recursos para la adquisicién de materiales para los cursos del Programa de Apoyo al Empleo en sus diferentes modalidades.
FUNGIONES:

oordinar la calendarizacion para el pago de materiales, instructores y becarios, asi como los demis apoyos otorgados a los beneficiarios
las diferentes estrategias del Programa de Apoyo al Empieo en el Estado de México.

ateriales, con el propdsito de hacerla del conocimiento al Departamento de Finanzas.

ealizar el pago de la némina federal del personal del Sistema Nacional de Empleo, adscrito a la Direccion General de la Previsién Social.
tegrar los paquetes de cheques para fa adquisicién de materiales y hacer la distribucién oportuna ante las oficinas regionales de empleo.
antener comunicacion permanente con las Oficinas Regionales de Empleo, con el propésito de que envien oportunamente la
cumentacion generada de los programas federales y estatales.

ontrolar y distribuir los cheques de becas y apoyos al personal responsable para su pago.

esarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.
0400 SUBDIRECCION DE EMPLEO
IVvO:

nar la operacion del Programa de Apoyo al Empleo, facilitando la vinculacién entre oferentes y demandantes de empleo; fementando la
cién laboral; promoviendo la organizacion formal para el trabajo y el otorgamiento de apoyos para proyectos productivos.

IONES:

rogramar y coordinar las reuniones de empleo que deban efectuarse para el adecuado funcionamiento del Servicio Nacional de Empleo
el Estado de México.

oordinar y vigilar la operacién de las Oficinas Regionales de Empleo establecidas en la entidad.

oordinar y vigilar la operacion del Programa de Becas de Capacitacion para Personas Desempleadas o Subempleadas, promoviendo la
rticipacion de las instituciones del sector publico, privado y social.

romover y coordinar el Programa de Proyectos de Inversién Productiva en la entidad para incentivar la generacion y consolidacion de
mpleos, asi como la creacion o fortalecimiento de iniciativas de ocupacién por cuenta propia.

stablecer mecanismos que permitan brindar asesorfa juridica y administrativa en la integracién formal de empresas sociales y
rganizaciones productivas.

- roponer estrategias para las campafas de promocion y difusion del Servicio Estatal de Empleo, considerando su cobertura en las
iferentes regiones del Estado.

- efinir los lineamientos para el funcionamiento de las Oficinas Regionales y Servicios Municipales de Empleo que mejorar la calidad,
iciencia y eficacia de las actividades de promocion de vacantes y atencion de solicitudes.

- rientar recursos y programas que contribuyan a generar autoempleo, con la finalidad de promover la colocacién en un empleo o
tividad productiva a las personas desempleadas y subempleadas.

- rindar apoyos a buscadores de empleo para su reincorporacién al aparato productivo.
- igilar y coordinar los programas de colocacién de trabajadores, a través de la bolsa de trabajo, ferias de empleo y vinculacién laboral.

- upervisar la operacion del Sistema de Informacién sobre empleo y analizar sus resultados, a fin de proponer las acciones que en materia
e empleo y capacitacion favorezcan a la planta laboral.

- esarrollar las demis funciones inherentes al 4rea de su competencia.
204020404 DEPARTAMENTO DE FOMENTO DE ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS PARA EL TRABAJO
OBJETIVO:

Fomentar y apoyar el autoempleo y la organizacidn social para el trabajo, a través de la coordinacién de los Programas de Otorgamiento de
Créditps a Microempresarios y de Orientacién y Apoyo a Sociedades Cooperativas de Produccion.

FUNCIONES:

- Brindar asesoria juridica ** administrativa para la constitucién de sociedades cooperativas para el trabajo, 2 través de la imparticion de
laticas sobre el funcionamiento cooperativo, derechos y obligaciones que se establecen en la legislacion vigente.

Bestionar ante el Servicio Nacional de Empleo la autorizacion de los proyectos del Programa de Fomento al Autoempleo, para la

R
—  Operar y promover el Programa de Fomento al Autoempleo en la entidad.
¢
adquisicion del equipamiento.
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—  Gestionar las propuestas de adquisicion del equipamiento de los Proyectos de Inversion Productiva, conforme a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y demés ordenamientos juridico-administrativos aplicables en la materia.

- Gestionar los esquemas de capacitacién requeridos para el autoempleo de las Sociedades Cooperativas y asesoria en sus procesos de
operacién.

—  Gestionar ante las autoridades competentes los tramites correspondientes para la constitucién legal de Sociedades Cooperativas.
—~  Dar seguimiento a la operacion y conclusién de los Proyectos de Inversion Productiva, a través de las Oficinas Regionales de Empleo.

= Supervisar la integracion de la documentacion requerida para los expedientes técnicos del Programa de Fomento al Autoempleo en apego
a la normatividad aplicable en la materia.

—  Evaluar la viabilidad técnica de las propuestas de Proyectos de Inversion Productiva de las Oficinas Regionales de Empleo en apego a la
normatividad aplicable.

- Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.
204020402 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE EMPLEO
OBJETIVO:

Vincular de manera eficiente y oportuna la oferta y demanda de empleo en las diferentes regiones del Estado de México, a través de las Oficinas
Regionales de Empleo y de los Servicios Municipales de Empleo, asi como coordinar las acciones de informacién y vinculacion laboral
establecidas en el Programa de Apoyo al Empleo.

FUNCIONES:

- Programar y coordinar las reuniones regionales de empleo que deban efectuarse para el funcionamiento del Servicio Nacional de Empleo
en el Estado de México.

—  Operar el Programa de Colocacién de Trabajadores en la entidad, a través de las Oficinas Regionales y Servicios Municipales de Empleo.

—  Colaborar con las unidades administrativas correspondientes en el seguimiento de los programas de empleo en los diferentes ambitos de
gobierno.

—  Realizar acciones tendientes a promover el Servicio Nacional de Empleo en el Estado de México, entre los diferentes sectores de la
entidad.

—  Promover la realizacién de ferias de empleo en coordinacién con las Oficinas Regionales y Servicios Municipales de Empleo.

—  Promover, coordinar y asesorar la operacién de las Oficinas Regionales de Empleo y Servicios Municipales de Empleo en los programas
inherentes al departamento

—  Supervisar y asesorar al personal de las Oficinas Regionales de Empleo en la operacién del Sistema de Informacion Automatizado del
Servicio Nacional de Empleo en el Estado de México.

—  Vigilar el cumplimiento de ia aplicacién de los procedimientos de seleccién, tanto en las Oficinas Regionales de Empleo como en los
Servicios Municipales de Empleo.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
204020403 DEPARTAMENTO DE PROMOCION DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO

OBJETIVO:

Coordinar la operacién del Subprograma de Becas de Capacitacion para Personas Desempleadas o Subempleadas en sus diferentes modalidades,
con el fin de que los egresados obtengan la calificacion requerida por el aparato productivo y facilitar su acceso a un empleo o el desarrollo de
una actividad productiva por su cuenta.

FUNCIONES:
—  Planear y programar los cursos de capacitacién para el trabajo, con base en los requerimientos del aparato productivo de la entidad.

—  Programar, concertar y vigilar la imparticién de cursos con las instituciones capacitadoras conforme a su infraestructura y capacidad
instalada.

—  Apoyar mediante el Programa de Becas a personas desempleadas en el sector empresarial, con el objetivo de colocar un mayor nimero
de personas en t 1 empleo formal.

- Promover y difundir el Subprograma entre la poblacion desempleada y el sector empresarial para lievar a cabo el reclutamiento y
seleccion de becarios, a través de la Oficina Regional de empleo correspondiente.

—  Difundir el Programa de Becas de Capacitacién para Personas Desempleadas o Subempleadas entre las diferentes organizaciones
empresariales y dependencias de la entidad.

—  Analizar el comportamiento del Programa de Becas de Capacitacion para Personas Desempleadas o Subempleadas y proponer los cambios
O ajustes que se requieran, de acuerdo con los resultados obtenidos.

—  Resguardar y supervisar la integracién de los expedientes documentales y técnicos requeridos para fa operacién del subprograma de Becas
de Capacitacion para Personas Desempleadas o Subempleadas en sus diferentes modalidades, promovidos y supervisados por las Oficinas
Regionales de Empleo.

—  Vincular con los diferentes sectores productivos la orientacién de las politicas de capacitacién para potencializar las vocaciones
productivas de las diferentes regiones de la entidad.

—  Revisary, en su caso, autorizar los estudios de viabilidad de los requerimientos de capacitacién formulados por las empresas.
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- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204020500 SUBDIRECCION DE LA PREVISION Y POLITICA LABORAL

OBJETIVO:

Coordidar la operacién de los Programas de Proteccién al Salario, Orientacion al Consumo de Productos Basicos de los Trabajadores, Becas
para lo§ Hijos de los Trabajadores y Cultura para los Trabajadores y sus Familias, Otorgamiento de Créditos a Microempresarios y el de
Orientacion y Apoyos a Sociedades Cooperativas de Produccion.

FUNCJONES:
~  Disefiar e instrumentar mecanismos y acciones de proteccion al salario de los trabajadores.
- Prlomover, concertar y supervisar acciones en beneficio de la clase trabajadora, fomentando la prevision y responsabilidad social.

~  Analizar y evaluar los niveles en materia de prevision y responsabilidad social en la entidad, y proponer acciones para elevar estos
indicadores.

—  Cbpordinar la realizacion de investigaciones documentales y de campo sobre la situacion del mercado laboral en la entidad, para orientar la
politica laboral del Estado.

—  Cpordinar acciones con instituciones pblicas y con el sector privado en beneficio de la clase trabajadora.

—  Apalizar y evaluar los niveles de empleo y desempleo en la entidad para realizar propuestas especificas que fortalezcan y/o, en su caso,
rdorienten los Programas de Empleo en el sector.

—  Cpncertar convenios con la iniciativa privada, a fin de que se favorezca el bienestar de los trabajadores.

- Deesarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.

204020501 DEPARTAMENTO DE GRUPOS PRIORITARIOS Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

OBJETIVO:
Operar] los Programas de Proteccién al Salario y de Orientacién al Consumo de Productos Basicos de los Trabajadores, asi como concertar
accionels para apoyar a los trabajadores con los Programas de Educacién para Adultos.

FUNCIONES:

mpulsar una cultura empresarial y laboral comprometida con el desarrollo integral de los trabajadores y equidad laboral para grupos
ptioritarios.
c

Realizar acciones que propicien entre los empresarios y trabajadores del Estado una cultura de respeto a las diferencias de género, edad,
yltura y capacidades.

aborar, distribuir y difundir tripticos de los precios de los productos de la canasta bésica, en coordinacion con la Procuraduria Federal
el Consumidor.

omentar entre los trabajadores la conciencia del ahorro.

ifundir los avances en materia de prevision y responsabilidad social alcanzados en la planta productiva de la entidad.

Fomover acciones dirigidas a impulsar el empleo, autoempleo y capacitacion para el trabajo de grupos prioritarios.

bmentar entre los diferentes sectores empresariales la cultura de Ja responsabilidad social laboral.

oncertar con el sector empresarial y sus respectivas organizaciones la captacién de vacantes mediante la bolsa de trabajo de la Secretaria
| Trabajo y el Centro de Evaluacién de Habilidades Laborales.

—  Fbmentar dentro de las empresas el distintivo como Empresa Incluyente y Familiarmente Responsable.

- sesorar técnicamente a los sectores productivos en la planeacién, implementacion y seguimiento de sus programas de previsién social, a
fih de coadyuvar al mejoramiento de las condiciones de los trabajadores.

E
d
F
0
—  doordinar la operacién del Subprograma “Abriendo Espacios del Programa de Apoyo al Empleo™.
P
F
g
d

- esarrollar las demas funciones inherentes al area de su eompetencia.
20402p502 DEPARTAMENTO DE BIENESTARY APOYO A LOS TRABAJADORES

OBJETIVO:
Promoyer y concertar acciones con empresas y sus organizaciones, a fin de realizar actividades tendientes a favorecer a la clase trabajadora en

materid de recreacion y cultura, y en el Programa de Becas para Hijos de Trabajadores Sindicalizados.

FUNGIONES:

-omover la realizacion de eventos culturales dirigidos a los trabajadores y sus familias en coordinacion con el sector empresarial y sus
ndicatos.

P

s

Promover entre las organizaciones sindicales la formacién de grupos artisticos, culturales, deportivos y de recreacion, para llevar a cabo
eventos de competencia y concursos.
P
P
P

-omover con el sector productivo, sindicatos y organizaciones empresariales, los programas sociales de la Direccién General de la
revision Social en apoyo a la familia de los trabajadores.

articipar en la coordinacion de las jornadas culturales y deportivas de los trabajadores.
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Realizar los tramites ante la Secretaria de Educacién del Gobierno Estatal, para otorgar becas a hijos de trabajadcres sindicalizados de las
empresas ubicadas en el territorio estatal y que estudien en los niveles educativos basico, medio basico, medio superior y superior.

Recibir la documentacion de los aspirantes a becarios y participar dentro del Comité de Asignacién y Seleccion de Becas y en la
realizacion de los estudios socioeconémicos de los aspirantes.

Coordinar la entrega de los cheques a los beneficiarios del Programa de Becas para los Hijos de Trabajadores.

Vigilar que los interesados cumplan con los requisitos para la asignacion de becas, asi como elaborar y emitir el dictamen de beneficiarios
del Programa de Becas para Hijos de Trabajadores.

Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

204020504 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POLITICAS DE EMPLEO
OBJETIVO:

Analizar permanentemente el comportamiento del mercado de trabajo, estimando el volumen de la oferta y demanda de la mano de obra y tasa
de variacién, proponiendo las medidas que coadyuven a impulsar la ocupacién en el Estado de México.

FUNCIONES:

Coordinar la difusién de los programas de apoyo al empleo en sus diferentes estrategias, y |2 edicién de los estudios e investigaciones en
la materia.

Realizar estudios en materia de empleo, disefiando la metodologia a seguir en el proceso de investigacion correspondiente.
Realizar estudios de investigacién y propuestas de atencién sobre la problemitica del empleo en el Estado.

Proyectar los principales indicadores de empleo de acuerdo con la informacién del Instituto Mexicano del Seguro Social y del Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

Analizar, evaluar y registrar el comportamiento en el nivel de empleo, refacionando las variables de edad, sexo, escolaridad, ocupacién,
experiencia, salario promedio, lugar de residencia, entre otros, a través de la informacién generada por el Servicio Estatal de Empleo u
otras instituciones para fines estadisticos, de consulta y anslisis, con el propésito de proponer innovaciones y proyectos viables para el
mercado laboral.

Conocer y evaluar las necesidades de mano de obra capacitada que requiere el aparato productivo de la entidad, mediante estudios de
deteccién de necesidades.

Proponer alternativas de financiamiento para el desarrollo de proyectos productivos en la entidad.

Evaluar la actividad e indicadores de las areas y programas que realiza la Direccién General de Ia Previsién Social y el Servicio Nacional de
Empleo en el Estado de México.

Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

204020010 OFICINA REGIONAL DE EMPLEO TOLUCA, IXTAPALUCA, ECATEPEC, TLALNEPANTLA,

AL NEZAHUALCOYOTL Y ATLACOMULCO

204020015
OBJETIVO:

Operar en la circunscripcion territorial correspondiente los programas de la Direccion General de la Prevision Social relativos a colocacién de
trabajadores, sistema de capacitacién para el trabajo y otorgamiento de créditos a microempresarios.

FUNCIONES:

Vincular a los solicitantes de empleo con las oportunidades de trabajo que se aresenten, llevando a cabo los procedimientos de difusion,
reclutamiento y seleccion.

Establecer coordinacién con instituciones de capacitaciéon para la realizacién de los cursos dentro del Subprograma de Becas de
Capacitacion para Personas Desempleadas o Subempleadas.

Promover y apoyar la movilidad laboral regional.

Atender y vinculz - a los desempleados interesados en incorporarse a los cursos del Programa de Becas de Capacitacion para Personas
Desempleadas o Subempleadas.

Mantener coordinacién con autoridades municipales y del sector empresarial, a fin de promover y organizar acciones para obtener
beneficios de los programas sociales, responsabilidad de la Direccién General de la Previsiér Social.

Asesorar a los Servicios Municipales de Empleo de su circunscripcion territorial correspona’e nte.
Celebrar reuniones a nivel regional con los Servicios Municipales de Empleo.
Supervisar el desarrollo de los cursos del subprograma de Becas de Capacitacién pai 1 Pers wna. Sesempleadas o Subempleada.

Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.

204030000 PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO
OBJETIVO:

Procurar la justicia laboral entre los actores de la produccién, proponiendo a las partes interesadas solucic s amistosas paraela ‘odesus
conflictos, asi como asesorar o representar en forma gratuita a los trabajadores, a los beneficiarios de éstc o - los sindicatos de .-ajadores
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que asi Id soliciten, ante cualquier autoridad en las cuestiones que se relacionen con la aplicacion de las normas de trabajo, asi como interponer
los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes.

FUNCIONES:

Cobrdinar y llevar a cabo programas de difusion de los derechos y obligaciones laborales entre los trabajadores, sus beneficiarios y
sindicatos, con el propésito de sustentar con objetividad sus demandas.

Emitir y difundir lineamientos a seguir por las Subprocuradurias Auxiliares para la asesoria y representacion que soliciten los trabajadores
y triabajadoras, sus beneficiarios y los sindicatos en materia laboral.

Prdcurar ante los Tribunales Laborales la unificacién de los criterios que éstos sostengan.

Definir politicas y estrategias de coordinacion con la Direccién General del Trabajo y con la Direccion General de la Prevision Social, para
la atencion integral de los conflictos laborales que afecten a la mujer trabajadora, a los menores y a los trabajadores mexiquenses en
gerjeral.

Fijar mecanismos de coordinacién con autoridades Federales, Estatales o Municipales y la Procuradurfa Federal de la Defensa del Trabajo,
con el propésito de unificar criterios para la eficaz formulacion de anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos en materia
labpral.

Concertar y controlar los convenios y las actuaciones de las autoridades laborales que formulen y donde sea participe la Procuraduria de
la Defensa del Trabajo y, en su caso, proporcionar a solicitud de parte, copias de los mismos, para dar legalidad y constancia de lo
asgntado.

Proponer la creacién, modificacién y reorganizacion de unidades administrativas en la Procuraduria y someterfas a consideracion del
Setretario, para su visto bueno.

Definir y unificar los criterios para la atencién y tramite de los asuntos de competencia de la Procuraduria.
Promover programas de excelencia y mejoramiento de los servicios que ofrece la Procuraduria.
Establecer los criterios generales para la conciliacion y celebracién de convenios en los conflictos laborales obrero-patronales.

Adtorizar los cambios de situacion laboral de los servidores piblicos adscritos a la Procuraduria, de conformidad con lo que sefialen las
igposiciones juridicas y administrativas aplicables

Asignar y reasignar a los servidores publicos adscritos a la Procuradurfa, a sus 4reas o lugares de trabajo, de acuerdo a las necesidades del

Deénunciar ante el Organo de Control Interno de la Secretaria, las presuntas irregularidades en que incurran los servidores publicos
adscritos a la Procuraduria.

Mediar entre las partes interesadas (trabajadores y patrones), cuando a peticién de éstas se intervenga para tratar de solucionar conflictos
laborales.

Varificar que las Procuradurias Auxiliares representen y asesoren juridicamente a los trabajadores, a sus beneficiarios y sindicatos ante las
autoridades competentes, para la defensa de sus derechos en conflictos individuales o colectivos, de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales vigentes.

Vigilar que fas actividades realizadas por las Subprocuradurias Auxiliares, se realicen conforme a la legislacion vigente.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20403b200 SUBPROCURADURIA ZONA NORORIENTE
2040310300 SUBPROCURADURIA ZONA ORIENTE

OBJEYLIVO:
Coordi

ar, supervisar y vigilar que se proporcione asesoria y representaci6n juridica a los trabajadores, a sus beneficiarios o a los sindicatos que

o soliciten en forma individua! o colectiva, en materia laboral en el ambito de sus atribuciones en términos de la ley.

FUNCJONES:

Ekaborar y presentar al titular de la Procuraduria los informes relativos a los programas de trabajo asignados, de forma quincenal o cuando
éstos le sean solicitados.

rformar al Procurador de la Defensa del Trabajo sobre las denuncias por presunta violacion a la legislacion laboral, por parte de los
xtrones, para que por su conducto se hagan del conocimiento a la Direcci6n Generai de Trabajo o la autoridad competente.

probar y autorizar el dictamen sobre los impedimentos que tengan los servidores publicos adscritos a la Procuraduria para conocer de
bterminados asuntos, en los cuales pueda existir una causa de excusa de su parte.

efinir previo acuerdo con el titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, asi como verificar el cumplimiento de las politicas y
terategias en materia de conciliacién tutelar, respecto al trabajo de los menores.

sesorar y representar en forma gratuita a todos aquellos trabajadores, a sus beneficiarios y a sus sindicatos cuando asi lo soliciten, en
brflictos laborales ya sean individuales o colectivos, o bien, cuando asi le sea instruido por el Procurador de la Defensa del Trabajo.

o0 a>» T

2>

c

Coordinar y supervisar a los servidores publicos adscritos a la unidad administrativa a su cargo, a efecto de que atiendan con la maxima
djligencia las solicitudes de servicios que sean formuladas por trabajadores, por sus beneficiarios o por sindicatos.
R

lepresentar y asesorar a los trabajadores, a sus beneficiarios y a sus sindicatos cuando asi lo soliciten, en forma individual o colectiva ante
cpialquier autoridad, en los asuntos que se relacionen con las normas de trabajo, asi como interponer los recursos ordinarios y
elktraordinarios procedentes para su defensa.
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—  Concertar citas con las partes interesadas y proponer soluciones conciliatorias para el arreglo de los probables conflictos laborales de los
que tenga conocimiento, asentando los resultados en las actas autorizadas.

—  Atender con oportunidad y eficiencia los asuntos de la consulta popular del sefior Gobernador, turnados al Procurador de la Defensa de;
Trabajo, asi como los remitidos por el Secretario del Trabajo.

—  Instrumentar y supervisar el manejo de los libros de registro de asuntos, y de los demas que sean necesarios para el debido cumplimienco
de las funciones regionales de la Subprocuraduria.

—  Analizar, compilar y difundir la tesis y los criterios jurisdiccionales en materia de Derecho del Trabajo entre los servidores publicos
adscritos a la Subprocuraduria.

—  Dictar medidas que aseguren la adecuada defensa de los derechos de fos trabajadores, de sus beneficiarios y de los sindicatos que asi lo
soliciten.

—  Proponer para la aprobacién del Procurador de la Defensa del Trabajo los criterios y lineamientos juridicos que juzgue necesarios para la
atencién y tramite de los asuntos en los que la Procuraduria sea parte.

—  Establecer y verificar el programa de citas, comparecencias, audiencias o diligencias, asi como la citacién de los usuarios de los servicios
que proporciona la Subprocuraduria.

~  Participar en los actos de conciliacion de aquellos conflictos que por su complicacién presente dificultades entre las partes, o bien, porque
le sean asignados de forma directa por el Procurador de la Defensa del Trabajo.

—  Recibir y atender las quejas que formulen los trabajadores, sus beneficiarios, o bien, de los sindicatos, sobre la presunta violacién de
normas laborales, promoviendo las instancias o tramites que sean necesarios, a fin de hacer respetar los derechos de los mismos Y. en su
caso, formular las denuncias procedentes ante las autoridades competentes.

—~  Difundir entre los trabajadores, a sus beneficiarios Y @ sus sindicatos los derechos laborales, con el propésito de que los conozcan y
puedan exigir su cumplimiento.

—  Coordinar el funcionamiento del archivo en las oficinas regionales a su cargo y ordenar la baja de aquellos expedientes que se encuentren
total y definitivamente concluidos.

- Someter al conocimiento del Procurador de la Defensa del Trabajo, los criterios contradictorios en que incurran los tribunales laborales.
—  Difundir y vigilar el cumplimiento de los criterios y lineamientos juridicos que emita el Procurador.

—  Supervisar que en las Procuradurias Auxiliares, se brinde asesoria Y representacién juridica gratuita a los trabajadores, a sus beneficiarios y
a sus sindicatos ante los tribunales laborales competentes, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

—  Supervisar y verificar el cumplimiento de las politicas y estrategias en materia de conciliacion, a efecto de que sean congruentes con las
prestaciones que legalmente les corresponden en términos del acuerdo de voluntades de las partes y de la legislacion vigente.

~  Supervisar que las actuaciones en juicio por parte de los servidores publicos adscritos a la Procuraduria, se realice con la maxima diligencia
y eficiencia requerida y, en su caso, intervenir a efecto de que se cumpla la legislacién laboral en beneficio de los trabajadores, de sus
beneficiarios o de sus sindicatos.

= Supervisar, analizar y, en su caso, autorizar los proyectos de escritos iniciales de demandas que sean elaborados por los servidores
p Y 4
publicos adscritos a las oficinas regionales a su cargo, verificar el apego a la legislacion vigente y a los criterios establecidos para ello.

- Supervisar la concentracién, guarda y control de los convenios y actuaciones laborales donde sea parte la Procuraduria de la Defensa del
Trabajo y, en su caso, proporcionar a solicitud de parte copia de los mismos.

—  Supervisar y autorizar los dictimenes de improcedencia del ejercicio de acciones o de la interposicién de las demandas de amparo, que
sometan a su consideracion los Supervisores de las Procuradurias Auxiliares.

- Supervisar que en los casos de riesgos profesionales, el expediente del trabajador contenga los dictamenes médicos correspondientes
expedidos por las instancias competentes.

- Supervisar la participacién de los servidores piblicos adscritos a la Subprocuraduria, cuando a peticion de los tribunales laborales se
intervenga en un juicio en el que sea parte un menor de edad.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

204030015 SUPFRVISIONES DE PROCURADURIAS AUXILIARES TLALNEPANTLA, ECATEPEC, CUAUTITLAN
AL IZCALLI Y TOLUCA

204030018

OBJETIVO:

Supervisar y vigilar que las actividades que realicen los Procuradores Auxiliares de la Defensa del Trabajo, relacionadas con la conciliacion
administrativa, asesorfa y representacion juridica, individual o colectiva, se brinde con eficiencia y eficacia a los trabajadores, sus beneficiarios o
sindicatos.

FUNCIONES:

-~ Llevar a cabo visitas de supervision a los Procuradores Auxiliares en las instalaciones de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, asi como
del Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, segin sea el caso, a fin de verificar el cumplimiento de sus obligaciones.

- Concertar citas con las partes interesadas y proponer soluciones conciliatorias para el arreglo de los conflictos laborales, asentando los
resultados en las actas autorizadas.
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- Recjbir y atender las quejas de ios trabajadores, servidores publicos, sus beneficiarios o sindicatos con motivo de la atencién de los
Prokuradores Auxiliares, asi como prevenir y/o denunciar ante las autoridades competentes la violacién de normas laborales,
promoviendo las instancias y los trémites que sean necesarios con la finalidad de hacer valer sus derechos.

~  Llevar el registro y control de los juicios con resolucién condenatoria y absolutoria que tienen los Procuradores Auxiliares, a fin de
conpcer la eficacia y eficiencia en el servicio.

- Determinar con los Procuradores Auxiliares la interposicion del juicio de Amparo en los juicios con laudo contrario a los intereses de los
trabajadores, asi como llevar el control y supervision de los mismos.

~  Verjficar que la asesoria y representacién se ofrezca en forma gratuita a todos aquelios trabajadores, servidores publicos, sus beneficiarios
y sindicatos que lo soliciten.

—  Supprvisar que los Procuradores Auxiliares representen y asesoren juridicamente a los trabajadores, sus beneficiarios o sindicatos ante las
autoridades laborales competentes, realizando los tramites correspondientes de acuerdo a los ordenamientos legales aplicables.

- Infdrmar periédicamente al Procurador de la Defensa del Trabajo lo reiativo a los programas de trabajo asignados.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204030010 PROCURADURIAS AUXILIARES TLALNEPANTLA, ECATEPEC, CUAUTITLAN IZCALLI, TOLUCA Y LA
PAZ
AL

204030014
OBJETIVO:

Asesorar| y representar legalmente en forma gratuita a todos aquellos trabajadores que lo soliciten en conflictos laborales, ante cualquier
autoridad, ya sea de forma individual o colectiva.
FUNCIONES:

- Redibir y atender las quejas de los trabajadores, de sus beneficiarios o de los sindicatos que asi lo soliciten, asi como prevenir o comunicar
por| escrito a su superior inmediato la violacién de las normas laborales, promoviendo las instancias o tramites que sean necesarios, a fin
de hacer respetar los derechos de los trabajadores en la regién de su competencia.

- Representar, asesorar y defender a los trabajadores. a sus beneficiarios y a sus sindicatos cuando asi lo soliciten, en forma individuai y
colectiva ante cualquier autoridad laboral.

- Reynir a las partes interesadas y procurar una conciliacién entre ambas, a fin de lograr un arreglo en los conflictos laborales, asentando los
respiltados en el acta respectiva.

—  Dar a conocer a los trabajadores, a sus beneficiarios y a los sindicatos que asi lo soliciten, los derechos y obligacicnes laborales que les
correspondan.

~  Tratar con respeto, diligencia, rectitud y responsabilidad profesional a todos y cada uno de los solicitantes de ics servicios de la
Prgcuraduria.

- Prdponer alternativas de soluciones que tengan por objeto evitar o dirimir una controversia surgida con motivo de la relacién de trabaju.

~  Cithr oportunamente a los trabajadores, a sus beneficiarios o a los sindicatos, para que acudan a las citas, audiencias y diligencias en las que
sea| requerida su presencia, a través de los medios que tenga a su alcance.

- Estlidiar y tramitar oportunamente los asuntos y conflictos que le sean planteados hasta obtener una resolucién definitiva que cause
ejefutoria, incluyendo el Juicio de Amparo.

- Participar en las citas conciliatorias, audiencias y demas diligencias que tengan programadas o que les sean turnadas y recabar toda la
do¢umentacién correspondiente al asunto que le fuera encomendado.

—  Representar a los trabajadores, a sus beneficiarios o a los sindicatos que asi lo soliciten, ante las autoridades correspondientes, para la
realizacién de gestiones, ejercicio de acciones e interposicion de recursos o, en su caso, formular el dictamen correspondiente de
improcedencia y someterlo a la consideracion de sus superiores.

- Inférmar por escrito a su superior jerdrquico del resultado de las diligencias en que intervengan y sus labores desarrolladas.

- Lleyar el registro en orden alfabético y por afio de los asuntos que les sean encomendados, anotando la fecha en que se haya hecho el
cargo de los mismos, el resultado del tramite conciliatorio, la fecha en que se celebren las audiencias, el avance y seguimiento del negocio,
a fin de que en un momento dado se pueda conocer su estado real.

- Mantener debidamente integrados los expedientes de los asuntos a su cargo, con las copias de los citatorios, hojas de datos y demas
do¢umentos derivados de las actuaciones ante los Tribunales Laborales, asi como de aquellos de los que se pueda determinar una
estrategia juridica, para el caso de que haya fracasado la conciliacién y exista la necesidad de promover un juicio laboral por medio del
esgrito inicial de demanda.

—~  Aténder los asuntos que les sean encomendados y resolver las consultas juridicas que les formulen respecto de los mismos, anotando en
la Hoja de control todos aquellos datos necesarios para conocer el estado de los asuntos.

- Informar a los interesados el estado que guardan sus asuntos y elaborar la correspondencia relacionada con aqueilos que tengan a su
cargo.

- Hater del conocimiento de su superior jerarquico, los impedimentos que tengan para conocer de determinados asuntos y que puadan ser
causa de excusas, a efecto de que previo dictamen sean calificados de procedentes o no.

—  Solicitar y recabar oportunamente de las instancias competentes, los dictimenes técnicos correspondientes.
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Hacer las peticiones, gestiones y tramites que sean necesarios ante las autoridades jurisdiccionales y administrativas para !a defensa de los
derechos de los trabajadores, de sus beneficiarios o de los sindicatos.

Solicitar por conducto de su superior jerarquico la realizacién de inspecciones y diligencias administrativas en las que deba intervenir la
Direccién General del Trabajo.

Recabar del interesado los datos, elementos y medios de prueba de que disponga para la tramitacién de los asuntos que se le
encomienden, teniendo éstos caracter de confidenciales.

Analizar los asuntos que les sean encomendados y proyectar el dictamen de improcedencia del ejercicio de acciones o de la interposicion
de las demandas de amparo.

Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes para la defensa legitima de los derechos de los trabajadores, de sus
beneficiarios o de los sindicatos.

Elaborar y presentar quincenalmente o cuando les sean solicitados, los informes de actividades o de resultados obtenidos en el encargo
encomendado.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

VHI. DIRECTORIO

) Lic. Enrique Pefia Nieto
Gobernador Constitucional del Estado de México

Lic. Fernando Alfredo Maldonado Hernandez
Secretario del Trabajo

Ing. Arturo Raymundo Lugo Pefia
Director General del Trabajo

Lic. Gustavo Reséndiz Serrano
Director General de la Previsién Social

Lic. Alejandro Benjamin Carmona Prantl
Procurador de la Defensa del Trabajo

IX. VALIDACION

SECRETARIA DEL TRABAJO

Lic. Fernando Alfredo Maldonado Hernandez
Secretario del Trabajo

(RUBRICA)
Ing. Arturo Raymundo Lugo Peiia Lic. Gustavo Reséndiz Serrano
Director General del Trabajo Director General de la Previsién Social
(RUBRICA) (RUBRICA)
Lic. Alejandro Benjamin Carmona Prantl
Procurador de la Defensa del Trabajo
(RUBRICA)
AREAS STAFF
Ing. Guillermo Esquivel Jaimes Lic. Lucia Castro Sandoval
Secretario Particular Coordinado'ra Administrativa
(RUBRICA) (RUBRICA)
Lic. Fernando Nemer Naime Ing, Alberto Chemor Avila
Contralor Interno Jefe de la Unidad de In’formética y Documentacién
(RUBRICA) (RUBRICA)

SECRETARIA DE FINANZAS

Lic. Gerardo Alejandro Ruiz Martinez
Director General de Innovacién
(RUBRICA)

X. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacién de la Secretaria del Trabajo, deja sin efectos al publicado el | de abril de 2005 en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, seccién primera.
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