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PRESENTACION

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr con hechos, obras y acciones, mejores condiciones de vida y
constante prosperidad.

Por ello, el licenciado Enrique Pena Nieto, Gobernador Constitucional del Estado de México, impulsa la construccién de un gobierno eficiente y de
resultados, cuya premisa fundamental es la generacidn de acuerdos y consensos para la solucion de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracién publica méds eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus propositos. El
ciudadano es el factor principal de su atencion y la solucion de los problemas piiblicos su prioridad.

En este contexto, la Administracién Pdblica Estatal transita 2 un nuevo modelo de gestion, orientado a la generacion de resultados de valor para la
ciudadania. Este modelo propugna por garantizar fa estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también por el cambio de
aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores pricticas administrativas emanadas de la permanente
revision y actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacion de proyectos de innovacion y del
establecimiento de sistemas de gestién de calidad.

El presente manual administrativo documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la misidn de la Secretaria de Ja Contraloria. La estructura
organizativa, la division del trabajo, los mecanismos de coordinacion y comunicacién, ias funciones y actividades encomendadas, el nivel de centralizacién
o descentralizacién, los procesos clave de la organizacion y los resultados que se obtienen, son algunos de los aspectos que delinean la gestion
administrativa de esta dependencia del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacién de la accion administrativa. El reto impostergable es la
transfermacion de la cultura hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, organizacion, liderazgo y productividad.

I. ANTECEDENTES

La funcién de control y evaluacion gubernamental es inherente al nacimiento dei Estado de México como entidad federativa, esto se puede observar en
lo dispuesto en la "Ley Organica Provisional para el Arreglo Interior dei Estado”, publicada el 6 de agosto de 1824, en la que establecia que la




GAC ETA

3l de ma.r___zo de2_0| | DF GOBIERMNG 7Pa'.g_il’13 3_

administfacién gubernamental contaba con una Tesoreria General del Estado y también con una Contaduria, que tenian entre otras responsabilidades:
Recaudal" todos los caudales para ef gasto del Estado y el examen y glosa de las cuentas del Estado, respectivamente.

re de 1827, se expide el primer Reglamento Interior para la Secretaria de Gobierna, que especifica la estructura orgénica que tendrd &l Poder
Ejecutive y su administracion piblica. En este ordenamiento se puede constatar todavia la existencia de la Conraduria, dependiendo de la Tesoreria

moralizdcion de la Administracién Piblica, con la finalidad de dar respuesta a una sociedad que exigia la erradicacion de los graves problemas de
corrupgén, pistolerismo y nepotismo que prevalecian en esa época. El programa se caracterizaba por promover tres premisas fundamentales: La
honestidad de los servidores pablicos, la fiscalizacion y austeridad del gasto y el control interno de la propia administracién.

El perigdo de gobierno de Alfredo del Mazo Vélez (1945-1951), se caracterizé por reafirmar el compromiso moral hacia la sociedad, iniciado por su
antecespr. En su programa de gobierno expuso como una de sus primeras preocupaciones, el velar por la buena marcha del quehacer pablico, evitando
las corrlipciones administrativas y financieras y fomentando la eficiencia y moralidad en el desempefio de la funcién publica. Fomentaba constantemente la
honestiflad de los servidores piblicos y conminaba la actuacion con responsabilidad y el respeto a los elementales principios de ética.

En el pgriodo de Salvador Sanchez Colin (1951-1957), se promovid la primera “Ley Organica de las Dependencias del Poder Ejecutive”, publicada en la
Gacera [del Gobierno el 13 de julic de 1955, en la cual se establecia fa forma de funcionamiento que deberia adoptar el gobierne. Entre las diversas
direccignes que se constituyeron se encuentra la Direccion General de Hacienda, cuyas funciones se relacionaban con la politica fiscal; l2 recaudacion y
vigilancip de las contribuciones, asi como con aquellas inherentes a la glosa preventiva de las cuentas y al control de bienes muebles e inmuebles.

Un hecho que destaca la gestién del ing. Sinchez Colin, fue haber promovido 1a expedicion de la primera “Ley de Responsabilidades de los Funcicnarios
y Emplpados Piblicos del Estado, los Municipios y Organismos Pablicos Descentratizados”, con lo que refrendaba el proceso de moralizacion
administrativa de los gobiernos anteriores. Para este gobernante, esta ley constituia una premisa fundamental de su gobierno para regular 1a conducta de
los fungionarios piblicos y reprimir los actos omisos y negligentes, que desvirtan y degeneran fa funcién encomendada. Por primera vez se¢ tipifican los
delitos pficiales por deshonestidades administrativas y financieras.

Una acdion complementaria para evitar el enriguecimiente ilicito de funcionarios y empleados, fue el establecimiento de la investigacion patrimonial, que
seria cgusa suficiente para presumir la falta de probidad y honradez. Asimismo, reafirmé la denuncia popular y facultd al ministerio publico para
intervefir en actos de esta naturaleza y fincar responsabilidades.

En el pgriodo del gobernador Gustavo Baz Prada (1957-1963), se continlio promoviendo la honestidad y la ética politica, y se reconocié la importancia
de la pdrticipacion ciudadana en la selucién de problemas.

El gobigrno de juan Fernandez Albarran (1963-1969), se destaca por continuar con &l proceso de moralizacién administrativa, asi se infiere del impulso a
la honestidad, a la verdad y la decencia de los funcionarios, para erradicar ios vicios y corruptelas como el amiguismo y el caciquismo, también fomenté
la aplicjcion de la Ley de Responsabilidades y el civismo para formar buenos funcionarios y lograr una administracion justa y transparente.

En la administracion de Carlos Hank Gonzilez (1969-1975), se promovié el fortalecimiento del control interno con la creacion de la Contraloria General
de Gobierno, asi como con la implantacién de acciones para moralizar k2 funcion piblica y de medidas de control y austeridad para contrarrestar el
crecimiento de la administracion publica. Reformé la estructura organica y funcional del gobierno para ejercer las funciones de evaluacién y control del
aparatq estatal y de los organismos descentralizados, principalmente para supervisar su funcionamiento y el ejercicio de los recursos financieros,
materigles y humanos que tenian asignados.

En el geriodo de Jorge |iménez Cantd (1975-1981), se expidic una nueva Ley Organica del Poder Ejecutivo, en la que se le encomendaban nuevas
funciorfes a la Contraloria General, tales comao vigilar el ejercicio presupuestario: supervisar y evaluar la organizacion hacendaria; y vigilar y supervisar los
prografmas por objetivos.

Coordinacion del Sistema Estatal de Centrol y Evaluacion Gubernamental.

Durante fa administracion de Ignacio Pichardo Pagaza (1989-1993) se introdujeron nuevas reformas a la bey Organica de la Administracion Publica del
Estado| de México, entre las que destacan las relativas a erradicar la corrupcion. Es asi que el 11 de actubre de 1989 se crea la Secretaria de |z
Contrjloria mediante Decreto No. 88 de |a “L” Legistatura. Entre sus principales funciones estan la instrumentacion de mecanismos de seguimiento y
evaluation de la gestion piblica, asi como el disefio y aplicacién de medidas de control adecuadas para la vigifancia de la actuacion de los servidores
publicgs.

En segtiembre de 1990 se promovid la expedicion de una nueva Ley de Responsabilidades, orientada a la rencvacién de los mecanismos de control
interng, en congruencia con el crecimiento del aparato estatal, lo cual facilitaria cumplir con la fiscalizacién del gaste piblico.

En 1993 se inicia formalmente el proceso de desconcentracién funcional de ia dependencia, al establecer por Acuerdo del Secretaric de la Contraloria,
siete Delegaciones Regionales: Oriente, Noreste, Valie de México, Sur, Sureste, Norte y Vaile de Toluca. Al mismo tiempo, por acuerdo del C.
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Gobernador se establecieron las Contralorias Internas en las Dependencias y en la Procuradurfa General de Justicia de Ja Administracion Publica Estataf,
para realizar las funciones de control y evaluacién gubernamental,

Durante la administracidn de César Camacho Quiroz (1995-1999), se consolidd el esquema de evaluacién y control, mediante el establecimiento de
mecanismos de coordinacién entre los gobiernos Estatal, Federal y municipales de la entidad, lo que permitié coadyuvar al fortalecimiento del Programa
Anticorrupcion e impulsar las relaciones intergubernamentales estado-municipios, al crear la Comision Permanente de Contralores Municipales.

En 1995, se incorpora en la Constitucion Politica del Estado de México una nueva actitud de participacion ciudadana, se establece que las organizaciones
civiles podran participar en acciones de planeacion y ejercicio de obra, institucionalizando la figura de la Contralorfa Social para vigilar esas actividades. A
partir de entonces, se ha impulsado ¢l programa de la Contraloria Social a través de la creacién de los Comités Ciudadanos de Control y Vigilancia,
encargados de vigilar y supervisar la correcta, transparente y honesta ejecucion de obras y programas sociales.

Durante 2003 y 2004, se llevé a cabo un profundo proceso de reingenierfa organizacional, se promovit la adopcién de nuevas formas de integracién y
funcionamiento de la Secretaria, mediante su reestructuracion, el redisefic de sus procesos de trabajo, el desarrolio de sistemas informaticos y la
instrumentacién de diversas acciones orientadas a fortalecer y mejorar su desempedio.

En el 2008, la Secretaria de la Contralorfa, consolida sus acciones al establecer esquemas y estructuras acordes con la modernizacion de la
Adminiseracion Publica Estatal, como el Sistema de Atencion Mexiquense, a través del cual la ciudadania tiene acceso, a través de ventanillas de atencion
o de los medios electrénicos, para denunciar a los servidores publicos que infrinjan las disposiciones y tareas encomendadas o, en su caso, hacerles llegar
algin reconocimiento por la atencion prestada. Asimismo, el Acuerdo que establece el Modelo Integral de Control Interno, publicado en la Gaceta del
Gobierno, es un claro ejemplo de la colaboracién y autogestion de las dependencias del gobierno estatal en materia de control gubernamental,

Por otra parte, para contar con mayor capacidad de respuesta en el estudio, planeacidn y despacho de las acciones de vigilancia, fiscalizacién y centrol, la
Secretaria de la Contraloria, refuerza su estructura organizacional, creando la Subsecretaria de Control y Evaluacion, la cual atenderd, entre otros
procesos, los tendientes a verificar de manera preventiva la calidad de la obra piblica. Por tal motive, incluye en su estructura un Laboratorio de Analisis
y Verificacion de Calidad de Materiales de Construccian, cuyo objeto es contribuir a mejorar el control preventivo y corrective de la obra pablica
estatal-

Asimismo, con el propésito de coadyuvar con las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal, en el cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de México y Municipios, asi como apoyar en la homologacién y actualizacion de la
infermacion publica que aquéllas presenten en las paginas de transparencia y la armonizacién de los criterios para su clasificacion se crea la Unidad de
Vinculaeion Interinstitucional de Transparencia.

Con estas acciones se consolida el Sistema Estatal de Control y Evaluacién Gubernamental, entendido como el conjunto de politicas, normas,
lineamientos y acciones articuladas en materia de vigilancia, fiscalizacién y control de los ingresos, gastos, recursos y obligaciones de la administracion
publica estatal y su sector auxiliar, asi como lo refativo a la manifestacion patrimonial y responsabilidad de los servidores publicos, coordinadas y
normadas por la Secretaria de fa Contraloria.

Il. BASE LEGAL
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diaric Oficial, 5 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

- Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de México.
Periodico Oficial, 10, 14y 17 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.

- Ley Federal del Trabajo.
Diaric Oficial de [a Federacién, | de abril de 1970, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Coordinacién Fiscal.
Diario Oficial de la Federacion, 27 de diciembre de 1978, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Planeacion.
Diario Oficial de la Federacion, 5 de enero de |983, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacidn, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.

- Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacion Piblica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacién, |1 de junio de 2002, y sus reformas y adiciones.

-~ Ley Organica de fa Administracién Plblica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, |7 de septiembre de |98E, y sus reformas y adiciones.

- Ley para la Coordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Piiblicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 11 de septiembre de 1990, y sus reformas y adiciones.

- Ley Organica Municipal del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 2 de marzo de 1993, y sus reformas y adiciones.

- Ley del Trabajo de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1998, y sus reformas y adiciones.

- Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta del Gobierno, 7 de marzo del 2000.

- Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 21 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.
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- Ly de Seguridad Social para los Servidores Piblicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2002, y sus reformas y adiciones.

- ey de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Mexico y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 30 abril de 2004, y sus reformas y adiciones.

- Hey de Fiscalizacion Superior del Estade de México.
Gaceta del Gobierno, 26 de agosto de 2004, y sus reformas y adiciones.

- ljey de Ingresos del Estado de México para el gjercicio fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

- Hresupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
(aceta del Gobierno. .

- [4digo de Procedimientos Administratives del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 7 de febrero de 1997, y sus reformas y adiciones.

- Cédigo Financiero del Estade de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.

- Cadigo Administrativo del Estado de México.
[aceta del Gobierno, i3 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con fas Mismas.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de agosto de 2001, y sus reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion, || de junio de 2003, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
[Gaceta del Gobierno, 8 de octubre de 1984, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de 2002, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Estado de México.
iGaceta del Gebierno, 6 de marzo de 2003,

- Reglamento del Libro Décime Segundo del Cadigo Administrativo del Estado de Méxica.
Gaceta del Gobierno, 15 de diciembre de 2003.

- Reglamenta del Libro Décimo Tercero del Cédige Administrativo del Estado de México,
Gaceta del Gobierno, 22 de diciembre de 2003.

- Reglamento para la Entrega-Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracidn Pablica del Estade de Mexico.
Gaceta del Gobierno, 26 de marzo de 2004, y sus reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estade de México.
Gaceta del Gobierno, 18 de octubre de 2004.

- Reglamento de Tecnologias de Informacion del Poder Ejecutive del Estado de Meéxico.
Gaceta del Gobierno, || de octubre de 2006,

- Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria,

Gaceta del Gobierno, |2 de febrere de 2008.

- Acuerdo por el que se determina la participacion del Ejecutivo del Estado, de los Secretarios Coordinadores de Sector y de los Directores del
Sector Central en los Consejos Consultivos y Organos de Gobierno de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracion Pablica
Estatal.

Gaceta del Gobierno, 5 de marzo de 1984

- Acuerdo que fija las normas de funcionamiento e integracion del registro de servidores pablicos sancionados en la Administracion Piblica Estaral y
su sector auxiliar y se delegan facultades que en el mismo se consignan.
Gaceta del Gabierno, 2| de septiembre de 1990.

- Acuerdo por el que se establecen prevenciones sobre la disposicion y destino de los obsequios o bienes en general. que reciban los servidores
publicos de la Administracion Péblica Estatal y de su sector auxiliar.
Gaceta del Gobierno, 22 de noviembre de 1990,

- Acuerdo por el que los CC. Titulares de las Dependencias ¥ de los Organismos Auxifiares y Fideicomisos Publicos de la Administracien Pablica
Estatal, se abstendrin de proponer o de designar en su caso a representantes de eleccion popular en emplec, cargo o comisién en el servicio
ptiblico.

Gaceta del Gobierno, 8 de julio de 1991.

- Acuerdo del C. Secretario de la Contraloria por el que se establece el Programa “Usuario Itinerante”, como mecanismo de evaluacion de los
tramites y servicios que las dependencias y entidades de la Administracidn Pablica Estatal prestan a la ciudadania y de la conducta de los servidores
publicos encargados de su atencion.

Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de 1997.

- Acuerdo por el que se implanta en el Estado de México, ¢l Sistema Electrénico de Contrataciones Gubernamentales “Compranet-EDOMEX".
Gaceta del Gobierno, 25 de enero de 1999,

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por e que se establecen las Bases Generales para la instrumentacion del Programa de Contraloria Social como
mecanismo de vigilancia y control ciudadano de los actos de la Administracién Piblica Estatal y del desempefic de los servidores piiblicos
encargados de su prestacion, operacion y ejecucion.

Gaceta del Gobierno, é de septiembre de 2000
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- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Estatal Ciudadano de Contraloria Social,
Gaceta del Gobierno, 19 de febrero de 2001.

- Acuerdo del Ejecutivo del Estado por ¢l que se establecen los Lineamientos Generales de Combate a la Corrupcién y a la Ineficiencia
Administrativa.

Gaceta del Gobierno, 7 de marzo de 2002,

- Acuerdo de Coordinacion que celebran ta Secretaria de Contraloria y Desarrallo Administrativo y ef Estado de México, que tiene por objeto la
realizacion de un Programa de Coordinacion Especial denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal de Control y Evaluacién de la Gestién
Pilblica, y Colaboracion en Materia de Transparencia y Combate a la Corrupcion.”

Gaceta del Gobierno, 24 de mayo de 2002

- Acuerdo que Norma les Procedimientos de Control y Evaluacién Patrimonial de los Servidores Publicos del Estade de México ¥ sus Municipios.
Gaceta del Gobierno, | | de febrero de 2004.

- Acuerdo por el que se establecen los lineamientos para la aplicacion de! Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cadigo
Administrativo del Estado de México, referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catilogo de contratistas, con respecto a las
fracciones Vil y IX.

Gaceta del Gobierno, |9 de marzo de 2004.

- Acuerdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y Organismos
Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobierno, 24 de febrero del 2005.

- Acuerdo con el que se establece el Comité para la Seleceién y Designacion de Auditores Externos en Organismos Auxiliares de la Administracion
Piblica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 13 de septiembre de 2006.

- Acuerdo del Secretario de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de México, por el que se establece el Sistema de Atencién
Mexiquense.
Gaceta del Gobierno, 14 de noviembre de 2007.

- Acuerdo para Implementar un Modelo Integral de Control Internc.
Gaceta del Gobierno, § de diciembre de 2007.

- Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Modelo Integral de Control Interno.
Gaceta del Gobierno, 14 de diciembre de 2007.

- Acuerdo delegatorio del Director General de Responsabilidades de la Secretaria de fa Contraloria,
Gaceta del Gobierno, 15 de febrero def 2008.

- Acuerdo de Sectorizacion de las Direcciones Generales de Control y Evaluacion "A”, “B" y “C" de la Secretaria de la Contralorfa en relacion a las
dependencias, organismos auxiliares y unidades administrativas del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estade de México.
Gaceta del Gobierno, 27 de febrero de 2008.

- Acuerdo mediante el cual el Contralor Interno de [a Secretaria de la Contraloria, delega atribuciones a sus directores de control y evaluacion, y de
responsabilidades.
Gaceta def Gobierno, 10 de marzo de 2008,

- Acuerdo del Ejecutive del Estado que establece la participacion de testigos sociales en las contrataciones que realicen las dependencias y
organismos auxiliares de la Adminstracion Pablica Estatai.
Gaceta del Gobierno, 21 de abril de 2008.

- Manual de Operacién del Sistema de Atencién Mexiquense.
Gaceta del Gabierno, 27 de noviembre de 2007,

- Manual de Normas y Politicas para ¢l Gasto Plblico del Gobiernc del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 15 de junio de 2009.

- Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Piblicas de! Gobierno y Municipios del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 8 de enero de 2010,

- Lineamientos y criterios generales sobre los vinculos de parentesco de conformidad a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Poblicos del
Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, |4 de enero de [991.

- Criterios para la Clasificacion de la Informacion Piblica de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Piblicos de fa Administracion
Publica del Estado de México,
Gaceta del Gobierno, 31 de enero de 2005.

- Medidas de Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder Ejecutivo del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2011,
Gaceta del Gobierno, 31 de enero de 2011.

lIl. ATRIBUCIONES

LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO
CAPITULO TERCEROQ
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulo 38 Bis.- La Secretaria de la Contraloria es la dependencia encargada de la vigilancia, fiscalizacion y control de los ingresos, gastos, recursos y
obligaciones de la Administracién Piblica Estatal y su sector auxiliar, asi como lo relativo a la manifestacion patrimonial y responsabilidades de los
servidores publicos.
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A la prdpia Secretaria, le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

Wi,

Vil

Vil

X1

X

Xl

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVl

XIX.

XX.

KX

XXII.

XXIE.

XXV

Iv. O

Planear, programar, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion gubernamental;
Fiscalizar e inspeccionar &! ejercicio del gasto publico estatal y su congruencia con el presupuesto de egresos;

Formular y expedir las normas y criterios que regulen el funcionamiento de los instrumentos, sistemas y procedimientos de control de la
Administracion Publica Estatal. La Secretaria discrecionalmente podra requerir de las dependencias competentes, la instrumentacion de normas
complementarias para el ejercicio de sus facultades de control;

Vigilar y supervisar el cumplimignto de las normas de control y fiscalizacién, asi comeo asesorar y apoyar a los 6rganos de control interno de las
dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la Administracion Pablica Estatal;

Establecer y dictar las bases generales para fa realizacién de auditorfas ¢ inspecciones en las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos
de caracter estatal, asi como realizar las que se requieran en substitucion o apoyo de sus propios érganos de control;

Comprobar el cumplimiento por parte de fas dependencias, organismos auxilizres y fideicomisos de la Administracion Publica Estatal; de las
obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacién, presupuestacidn, ingresos, financiamiento, inversion, deuda, patrimanio y
fondos y valores de la propiedad o al cuidado del gobierno estatal;

Realizar por si o a solicitud de parte, auditorias y evaluaciones a las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de cardcter estatal, con el
fin de promover la eficacia y transparencia en sus operaciones y verificar de acuerdo con su competencia el cumplimiento de los objetivos
contenidos en sus programas;

Inspeccionar y vigilar directamente o a través de los érganos de control que las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la
Administracion Pablica Estatal, cumplan con las normas y disposiciones en materia de: sistema de registro y contabilidad, contratacin y pago de
personal, contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién y baja de
bienes y demds activos y recursos materiales de la Administracion Publica Estatal;

Yigilar en los términos de los convenios respectivos que los recursos federales y estatales que ejerzan directamente los municipios, se apliquen
conforme a lo estipulado en los mismos;

Fiscalizar los recursos federales derivados de los acuerdos o convenios respectivos, ejercidos por las dependencias y fideicomisos de la
administracion publica estatal;

Vigilar, en 1a esfera de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas adquiridas con el Ejecutivo del Estado,
solicitindoles la informacion relacionada con las operaciones que realicen, y fincar las deductivas y respensabilidades que en su caso procedan;

Opinar previamente a su expedicién sobre las normas de contabilidad y de controt en materia de programacion, presupuestacion, administracion
de recursos humanos, materiales y financieros, que elabore la Secretaria de Finanzas, asi como sobre las normas en materia de contratacion de
deuda que formule esta Gltima;

Designar a los auditores externos de los organismos auxiliares y fideicomisos, normar y controlar su actividad y proponer al titular del Ejecutivo
la designacion de comisarios en los Consejos o Juntas de Gobierno y Administracion de los mismos;

Opinar sobre el nombramiento y en su caso solicitar la remocion de los titulares de las dreas de control de las dependencias, organismos
auxiliares y fideicomisos de fa Administracion Pablica Estatal;

Coordinarse con la Contaduria General de Glosa del Poder Legislativo, para el establecimiento de los mecanismos necesarios, que permitan a
ambas instancias, el mejor cumplimiento de sus respectivas responsabilidades;

Informar anualmente al titular del Ejecutivo del Estado, respecto del resultado de la evaluacién de las dependencias, organismos auxiliares y
fideicomisos de la administracién publica estatal, que hayan sido objeto de fiscalizacion. Asimismo, informar a la Secretaria de la Contraloria
General de la Federacion de la evaluacion de los programas que manejen o involucren recursos federales en los términos de los acuerdos o
convenios respectivos;

Recibir y registrar Ja manifestacién de bienes de los servidores publicos del Estado y municipios y verificar y practicar las investigaciones que
fueren necesarias, en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios y demas disposiciones legales
aplicables;

Atender y dar seguimiento a las denuncias y quejas que presenten los particulares con motive de acuerdos, convenios o contratos que celebren
con las dependencias, organismos auxiliares y fideicomisos de la Administracion Publica Estatal;

Conacer e investigar los actos, omisiones o conductas de los servidores publicos, para constituir responsabilidades administrativas y, en su caso,
ordenar se hagan las denuncias correspondientes ante el Ministerio Piblico, proporcionandole los datos e informacién que requiera;

Vigilar el cumplimiento de las normas internas de la Secretaria, constituir las responsabilidades administrativas de su personal, aplicindoles fas
correcciones que correspondan y formular las denuncias o querellas, acusaciones o quejas de naturaleza administrativa o penal, en caso
necesario;

Intervenir para efectos de verificacién en las actas de entrega-recepcion de fas unidades administrativas de las dependencias, organismos
auxiliares y fideicomisos del Ejecutivo;

Establecer medidas y mecanismos de modernizacién administrativa tendientes a lograr la eficacia de la vigitancia, fiscalizacion y control del gasto
publico estatal;

Brindar asesoria y apoyo técnico a los érganos de control internc del gasto publico municipal, cuando asi lo soliciten;

Las demas que le sefialen las Leyes y Reglamentos vigentes en el Estado.

JETIVO GENERAL

Procurpr el ejercicio legal, eficaz, eficiente, integro y transparente de los recursos publicos, y promover el cumplimiento de las responsabilidades de los

servidgres publicos.
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V. ESTRUCTURA ORGANICA

210000000
210010000
210020000
210021000
210022000
210026100
210030000
210040000
210041000
210042000
210050000
210050100
210050101
210050102
210050200
210060000
210100000
210100100
210101000
210101100
21¢i 10000
210111000
210112000
210113000
210120000
210421000
210122000
210123000
214130000
210131000
210132000
210133000
210140000
210141000
210142000
210090000
2(0090100
210091000
210091001
210091002
210092000
210092001
210093000
210093001t
210093002
210094000
210094001
210094002
2100B0000
2100B0100
210080200
20080201
210080202
210080300
210080010
21008001 |
2100B0012
2100B001 3
2100BO014
210080015
2100B0C1 6

Secretaria de la Contraloria

Secretaria Particular

Unidad de Planeacién y Evaluacion Institucional

Direccién de Planeacion y Desarrollc Administrativo

Direccion de Evaluacion

Subdireccién de Informacion

Unidad de Normatividad y Apoyo juridico

Contraloria Interna

Direccién de Control y Evaluacion

Direccion de Responsabilidades

Coordinacion de Administracién

Subdireccion de Administracidn de Recursos

Departamento de Personal

Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales

Subdireccion de Centabilidad y Control Presupuestal

Unidad de Yinculacién Interinstitucional de Transparencia
Subsecretaria de Control y Evaluacién

Delegacion Administrativa

Unidad de Seguimiento y Apoyo Técnico

Laboratorio de Analisis y Verificacion de Calidad de Materiales de Construccion
Direccion General de Control y Evaluacion “A”

Direccién de Control y Evaluacian “A-l"

Direccion de Control y Evaluacién "A-II”

Direccion de Control y Evaluacién “A-ll"

Direccién General de Cantrol y Evaluacién “B”

Direccién de Control y Evafuacion “B-l"

Direccion de Contrel y Evaluacién “B-il”

Direccion de Control y Evaluacién “B-III”

Direccién General de Control y Evaluacién “C”

Direccidn de Control y Evaluacion “C-I”

Direccion de Control y Evaluacién “C-II”

Direccion de Control y Evaluacion “C-lII”

Direccion General de Control y Evaluacion de Tecnologias de Informacién
Direccion de Control y Evaluacion de Sistemas

Direccion de Desarrollo de Sistemas

Direccion General de Responsabilidades

Delegacion Administrativa

Direccion de Responsabitidades Administrativas “A”

Departamento de Procedimientos Administrativos “A”

Departamento de Quejas y Denuncias

Direccién de Responsabilidades Administrativas “B"

Departamento de Procedimientos Administratives “B”

Direccién de lo Contenciose e Inconformidades

Departamento de lo Contencioso

Departamento de Inconformidades

Direccidn de Control de Manifestacién de Bienes y Sanciones

Departamento de Recepcion y Anilisis de Manifestacion de Bienes
Departamento de Resguardo y Registro de Procedimientos y Sanciones
Direccion General de Contraloria y Evaluacion Social

Delegacion Administrativa

Subdireccion de Participacion Ciudadana en el Control Interno
Departamento de Concrol y Vigilancia de Obra

Departamento de Control y Vigilancia de Programas Sociales

Subdireccidn de Atencion Ciudadana y Evaluacion

Delegacion Regional de Contraloria Social y Atencion Ciudadana Zona Criente
Delegacién Regional de Contraloria Social y Atencion Ciudadana Zona Sur
Delegacion Regional de Contraleria Social y Atencion Ciudadana Zona Sureste
Delegacion Regional de Contraloria Social y Atencion Ciudadana Zona Norte
Delegacion Regional de Contraloria Social y Atencion Ciudadana Zona Noreste
Delegacion Regional de Centralora Social y Atencion Ciudadana Zona Metropolitana
Delegacion Regional de Contraloria Social y Atencion Ciudadana Zona Toluca

31 de marzo de 2011
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DESDOBLAMIENTO DE LAS UNIDADES STAFF
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

COORDINACION DE ADMINISTRACION

COORDINACIGN DE
ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE
SUBDIRECCIOM OE
ADMINISTRACION CONTABILIDAD

DE RECURSOS ¥ CONTROL
PRESUPUESTAL

OEFARTAMENTO DE

DERARTAHENTO DE

FERSONAL MATERIALES

¥ SERVICIOS
GEMNERALES

— s — — — — — — — —— — — — — o— — ]

DELEGACION
ACMINISTRATIVA
3y

- SUBSECRETARIA OE CONTROL ¥ E¥ALUACION.

- DMECCION GENERAL GE RESPONSARBILIDADES.

.- DIMECCION GENERAL DE CONMTRALORIA ¥
EVALUACION 5OCIAL.

UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y CONTRALORIA INTERNA
APOYO TECNICO

CoMlRALORIA
UNDAD DE INTERNA
SEGUIMIENTE ¥
APOYO TECMICS

| 1

DIRECCION DE
CONTROL ¥
EVALLACION

TABORATOMG

DIRECCION DE
RESPONSABILIDADES

CONETRUCCION

UNIDAD DE PLAMNEACION Y
EVALUACION INSTITUCIONAL

UNIDAD DE

INBTITUCIONAL

DIRECCION DE
PLANEAGION ¥ QIRECCION DE
CESARROLLO EVALUACION
ADMINISTRATIVO

SUBDIRECCION DE
INFORMACION

AUTORIZACION No. 203A-0973/2050, DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2010,
Yil. CBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

210000000 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
OBJETIVO:

Dirigir la planeacion, organizacion y funcionamiento del sistema de control y evaluacion gubernamental, asi como las acciones relativas  la vigilancia del
cumplimiento de la manifestacién patrimonial y las responsabilidades de los servidores pablicos.

FUNCIONES:
- Planear, programar, organizar y dirigir el sistema de control y evaluacion gubernamental de la gestion pablica.

Promover, entre las dependencias y organismos auxiliares, el establecimiento de sistemas de control preventivo y de autocontrol, tendientes a
mejorar y modernizar la gestion pablica estatal.

Dirigir tas acciones de coordinacion de la Secretaria con las instancias de fiscalizacion superior federal y estatal, y con la Secretaria de la Funcidn
Piblica del Gobierno Federal.

Proponer al Gobernador del Estado los proyectos de leyes, reglamentaos, decretos, acuerdos, y demas disposiciones legales que sean competencia
de fa Secretaria.

Someter a consideracion del Gobernador del Estado, los asuntos relevantes de la Secretaria e informar el desarrolio de las acciones de la
dependencia, asi como de las comisiones y funciones que le confiera,
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- Encomendar la ejecucion de los programas prioritarios y estratégicos a las unidades administrativas de la Secretaria.
- Autorizar los programas de corto, mediano y largo plazo de la Secretaria.
- Autorizar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria.

- Asistir a las sesiones de la Legistatura Local, en los términos que dispone la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberanc de México, para
informar sobre el estado que guarda el sector, cuando se discuta un ordenamienco legal o se estudie un asunto concerniente al dmbito de su
competencia.

- Suscribir, en el dmbito de sus atribuciones, los convenios que la Secretaria celebre con otras dependencias del gobierno federal. estaml o
municipal, con los demas Poderes del Estado, asi come con los sectores privado y social, instrumentando los mecanismos correspondientes para
garantizar su cumplimiento.

- Organizar la competencia de las direcciones generales de control y evaluacién de la Secretaria, en relacién a las dependencias y organismos
auxiliares.

- Expedir los manuales de organizacidn y de procedimientos de la Secretaria, en coordinacion con la Secretaria de Finanzas, asi como los demas
manuales administrativos que se requieran para su operacion.

- Autorizar las disposiciones relativas a la organizacion y funcionamiento de la Secretaria,

- Determinar las acciones para vigilar que los servidores piblicos ejerzan sus funciones con probidad, honradez y eficiencia.
- Establecer criterios para difundir la informacién sobre las funciones, acciones y actividades que desarrolla la Secretaria.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210010000 SECRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO:

Apojar al Secretaric de la Contraloria en la realizacion de sus funciones ejecutivas, asi como coordinar la recepcion, despacho y archivo de
correspondencia de |a oficina.

FUNCIONES:

- Registrar y controlar, en la agenda del Secretario, los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras, entrevistas y demas eventos en los que
deba participar en el desarrollo de sus funciones.

- Cuidar que las actividades diarias, semanales, mensuales y eventuates del Secretario se realicen en forma y términos previstos. asi como efectuar
en su caso, los ajustes que se requieran y mantenerlo informado de los mismos.

- Coordinar la organizacion general de las reuniones de trabajo del Secretario.
- Coordinar y vigilar la recepcién, registro, andlisis, turno y atencion de la documentacion recibida en la oficina del Secretario.
- Atender con oportunidad y eficiencia los asuntos turnados de la Gubernatura al Secretario.

- Preparar los acuerdos del Secretario con el Gobernador, y con otros funcionarios de la administracién publica, requiriendo a las unidades
administrativas de la dependencia la informacion necesaria para coadyuvar a fa adecuada toma de decisiones.

- Coordinar los acuerdos del Secretario con el Subsecretario, directores generales y titulares de unidad para el planteamiento de los asuntos que
requieran someter a su consideracion.

- Realizar el seguimiento de los acuerdos y encomiendas del Secretario a los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria.

- Mantener informado al Secretario sobre el estado, avances, probiematica y resultados de los asuntos, acuerdos, programas y proyectos de su
competencia,

- Acordar periédicamente con el Secremario, para presentar a su consideracion documentos, requerimientos. solicitudes, audiencias y demas
asuntos presentados a la Secretaria Particular o, en su caso, turnar a las diferentes unidades administrativas las indicaciones o resoluciones
refativas a su competencia.

- Organizar y, en su caso, atender la audiencia piblica de la oficina del Secretario, asi como registrar y controlar las solicitudes realizadas por
servidores publicos y particulares.

- Atender el control, custodia, resguardo y seguimiento de los archivos de la Oficina del Secretario,
- Mantener organizades, ordenados y actualizados los archivos, directarios y documentos del Secretario. para su consulta.

- Integrar el informe diario de actividades de la Secretaria para su registro en el sistema correspondiente.

- Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.
210020000 UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL
OBJETIVO:

Corducir los procesos de planeacion, programacién. evaluacién y desarrollo administrativo de la Secretaria, asi como la atencion de fas solicitudes de
infofmacién publica que se formulen a la misma, de conformidad con lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrcllo del Estado de
México, la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Mexico y
Murlicipios, y demis disposiciones juridico-administrativas aplicables. -

FUNCIONES:

- Participar con la representacion de la Secretarfa en |a elaboracién del Plan de Desarrollo del Estado de México y de los programas sectoriales,
regionales y especiales que de éste se deriven,

- Conducir los procesos de planeacion, programacion, evaluacion y desarrollo adminiserativo de la Secretaria, conforme 2 las disposiciones juridico-
administrativas aplicables y a las prioridades que determine el Secretario.

- Coordinar la elaboracion y, en su caso, la actualizacion o reconduccién del presupuesto por programas de la Secretaria, a efecto de que sea
congruente con las directrices establecidas en el Plan de Desarrollo Estatal.

- Verificar que los programas de Jas unidades administrativas de la Secretaria, y de los organos de control interno, y la asignacion de recursos
correspondan con las prioridades, objetivos y metas institucionales, asi como evaluar su ejecucion.
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Organizar con la Coordinacion de Administracion la formulacién del anteproyecto de presupuesto por programas de la Secretaria, de
conformidad con las normas y lineamientos que al respecto establezca la Secretaria de Finanzas.

Evaluar y validar el ejercicic del presupuesto autorizado en relacion al cumplimiento de los objetivos y metas de ta Secretaria.

Dirigir la integracién, andlisis, generacion y administracién de la informacion del presupuesto por programas de la Secretaria, del avance de metas
e indicadores estadisticos de la planeacién-programacion y gestion institucional, asi como la elaboracion de los reportes de avance,

Dirigir y supervisar la integracién de los informes periddicos de avance en fa ejecucion del Plan de Desarrollo del Estado de Méxice, en el dmbito
de competencia de la Secretaria.

Informar a la Contraloria Interna de la Secretarfa el resultade de la evaluacién del desempefio institucional, asi comeo las posibles desviaciones
detectadas en la aplicacion de los recursos.

Coordinar la integracion y elaboracion del informe anual de los resultados de fa evaluacién de las dependencias y organismos auxiliares de la
administracion pablica estatal, que hayan sido objeto de fiscalizacién

Dirigir y coordinar la elaboracién y actualizacién de los manuales administrativos de la Secretaria, la realizacién de estudios de prospectiva para la
determinacion de estrategias de desarrollo institucional y el disefio e implantacién de nuevos métodos y procedimientos de trabajo.

Coordinar, con la participacién que corresponda a la Coordinacion de Administracion, el andlisis de las propuestas de creacién o modificacion de
las estructuras de organizacién que presenten las unidades administrativas de la Secretaria.

Dirigir y coordinar la atencion de las solicitudes de informacion que se formulen a la Secretaria, en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica del Estado de Mexico y Municipios, y su reglamento.

Apoyar el desarrolio de sistemas de informacion y mecanismos de colaboracion e intercambio con ¢l Instituto de Informacion e Investigacion
Geogrifica, Estadistica y Cartastral del Estado de México.

Praporcionar informacion a las dependencias y organismos auxiliares, que asi lo requieran, sobre aspectos especificos de su competencia.

Desarroltar fas demds funciones inherentes al drea de su competencia.

210021000 DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO
OBJETIVO:

Orientar la actuacion de las unidades administrativas de la Secretaria, y de los drganos de control interno, al cumplimiento de los objetivos, estrategias,
lineamientos y pricridades institucionales, mediante la coardinacion de los procesos de planeacién, programacion y desarrollo administrativo.

FUNCIONES:

Participar en la elaboracion del Plan de Desarrollo del Estado de México y de los programas sectoriales, regionales y especiales que de éste se
deriven, en el dmbito de competencia de la Secretaria.

Realizar anilisis de prospectiva que contribuyan a fundamentar la planeacién, programacion y el desarrollo administrativo de la Secretaria, e
instrumentar accicnes para promover la congruencia de los proyectos y metas del presupuesto por programas de esta dependencia.

Elaborar, con la Coordinacion de Administracién, el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria, en concordancia con las estrategias
del Plan de Desarrollo del Estado de México y de conformidad con las normas y lineamientos que para tal efecto establezca la Secretaria de
Finanzas, y en su caso, realizar su actualizacion o reconduccion.

Integrar los programas anuales que se deriven del presupuesto de la Secretaria, observando su vinculacidén y congruencia con el Plan de
Desarrollo del Estado de México.

Disefiar, en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria, indicadores de desempefic que permitan medir el avance en el
cumplimiento de las metas de los programas anuales.

Verificar la calendarizacién anual del gasto elaborada por la Coordinacién de Administracién, y realizar el seguimiento al ejercicio de los recursos
autorizados para la ejecucion de los programas de la Secretaria.

Integrar la informacion programatica de la cuenta publica y su validacion con las unidades administrativas de la Secretaria,
Coordinar la integracion y anilisis de la informacién en materia de planeacion y programacion de la Secretaria.
Realizar el registro y reportar peridédicamente el avance programatico presupuestal de las metas contenidas en el programa anual de fa Secretaria.

Verificar, con la Coordinacién de Administracién, la congruencia en la aplicacidon de fos recursos y el logre de los objetivos ¥y metas de los
programas de la Secretaria.

Elaborar estudios para impulsar el desarrollo administrativo de la Secretaria, asi como promover y asesorar el andlisis, disefic e implementacion
de nuevas formas de organizacion y métodos de trabajo.

Realizar el anilisis y diagnéstico de las propuestas de creacidon o modificacion de las estructuras organicas y ocupacionales que presenten las
unidades administrativas de la Secretaria, con la Coordinacion de Administracion y, en su caso, promover la autorizacién correspondiente.

Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

210022000 PIRECCION DE EVALUACION
OBJETIVO:

Evaluar el avance y resultados de los programas ejecutados por [a Secretaria, y los organos de control interno, asi como su vinculacion con las estrategias
del Plan de Desarrollo del Estado México.

FUNCIONES:

Coordinar |a evaluacién del desempeho institucional de la Secretaria, y érganos de control interno, en atencidn a los objetivos establecidos, su
congruencia con el Plan de Desarrolio del Estado de México y la eficiencia de la gestién publica.

Desarrollar instrumentos que contribuyar a fomentar fa cultura de medicién de resultados, mediante la evaluacién y la autoevaluacion de fa
Secretaria, y de los drganos de control interno.

Coordinar la integracion de reportes estadisticos periddicos de avances en la gestion publica para la toma de decisiones de la Secretaria.
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- Colaborar en la elaboracion de informes, ¥ en la integracion de la informacion requerida por el Instituto de Informacién e Investigacion
lGeogrifica, Estadistica y Catastral del Estado de México, para fa elaboracion de los informes y la memoria de gobiernc.

- Participar en los procesos de planeacidn y programacién. en lo relativo a la determinacion de indicadores de evaluacién del desempefio
nstitucional de la Secretaria, y de los organos de control interno.

- Proponer estrategias € instrumentos que contribuyan a mejorar el proceso de evaluacion y la retroalimentacion oportuna de resultados, para
mejorar el desempeno Institucional de la Secretaria, y de los érganos de control interno.

- Colaborar en la generacion de informacion estratégica, que permita a la Secretaria establecer dreas de mejora para orientar o reorientar, en su
caso, su actuacion.

- Elabarar reportes de evaluacion cuantitativa y cualitativa de los resultados de la gestion de las unidades administrativas de la Secretaria y. en su
caso, formular observaciones.

- Integrar el informe anual de los resultados de Ya evaluacion de Tas dependencias y organismos auxiliares de la administracion piblica estatal, que
hayan sido objeto de fiscalizacion.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2100730100 SUBDIRECCION DE INFORMACION

OBJETIVO:

Atendpr las solicitudes de acceso a la informacion piblica que se formulen a 1a Secretaria, asi como requerir y analizar la informacion estadistica que
generlLrj sus unidades administrativas como resuitado del desempefio de sus funciones.

FUNCIONES:

- Integrar los datos requeridos para responder a las solicitudes de informacién que se formulen a la Secretaria, con motivo del desempefio de sus
funciones, conforme a lo dispuesto por la Ley de Transparencia y Acceso a Ya Informacion Pablica del Estado de México y Municipios, el Instituto
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, y el Comité de Informacién de la dependencia,

- Organizar y atender e médule de informacion de la Secretaria, y brindar orientacién y apoyo a los solicitantes en el proceso de solicicud y
obtencion de la informacion que requieren.

- Verificar que la informacion publica de oficio, que compete proporcionar a la Secretaria, se encuentre actualizada y disponible.

- Actuar como enlace entre los solicitantes de informacién publica y las unidades administrativas de 1a Secretaria.

- Operar y mejorar permanentemente el proceso de acceso a la informacion publica de la Secretaria, asi como los controles y registros que de este
se deriven, a efecto de garantizar la transparencia de las acciones que se realizan y proteger la informacion reservada o confidencial.

- Participar en el desarrollo de sistemas de informacion y mecanismos de colaboracion e intercambio con el Instituto de Informacion & Investigacion
Geogriafica, Estadistica y Catastral del Estado de México.

- Propercionar, previa autorizacion del titular de la Unidad, informacion a las dependencias y arganismos auxiliares que asi lo requieran, sobre
aspectos competencia de la Unidad de Planeacién y Evaluacion Institucional.

- Proponer acciones, sistemas, procedimientos € instrumentos administrativos que contribuyan a mejorar permanentemente la integracion,
procesamiento y presentacién de la informacion que genera la Secretaria, con motivo del ejercicio de sus funciones.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

210030000 UNIDAD DE NORMATIVIDAD Y APOYO JURIDICO

OBJETIVO:

Confribuir al desarrolio o coordinacion de propuestas de adecuacidén y modernizacién de la normatividad que regula la creacion, organizacion y
funcipnamiento de la Secretaria, y de los drganos de control interno.

FUNCIONES:

- Dirigir y organizar el analisis y desarrolle de propuestas de reforma y actualizacién de leyes, reglamentos, normas y demds disposiciones legales y
administrativas que regulan la organizacién y funcionamiento de la Secretarfa, y de los érganos de control interno, asi come de aguellas inherentes
al control, evaluacién y funciones sustantivas de la dependencia.

- Desahogar las consultas juridicas que, en el dmbito de su competencia, saliciten las unidades administrativas de la Secretaria, y los érganos de
control interno.

- Dirigir la realizacion de estudios & investigaciones que en materia juridica requieran las unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso,
proponer al Secretario iniciativas que contribuyan a mejorar el marco normative de las funciones sustantivas de la dependencia.

- Proponer al Secretario la celebracion de convenios de colaboracion e intercambio con instituciones oficiales, privadas o sociales en materia de
investigacion, desarrollo e innovacién del marco juridico normative de la Secretaria.

- Dirigir la integracién y sistematizacion de los acuerdos y convenios celebrados entre el Gobierno del Estado de México y ¢l Gobierno Federal, en
los que se haya pactado ef ejercicio de recursos federales.

- Supervisar, recopilar, analizar, organizar, clasificar y mantener actualizado el acervo juridico y normativo de la Secretaria, para brindar el servicio
de consulta a los servidores publicos de la dependencia y de los 6rganos de control interno.

- Gestionar la publicacién, en la Gaceta del Gobierno, de los acuerdos, circulares, normas y demas documentos de la Secretaria, que deban ser
publicados, con excepcién de los que se deriven de los expedientes de responsabilidades administrativas instruidos en la Direccion General de
Responsabilidades.

- Emitir dictdmenes y opiniones juridicas, y formular, en su caso, propuestas de convenios o acuerdos de coordinacion, colaboracién, participacion,
o los que se determinen necesarios, entre la Secretaria y otras dependencias o entidades de los gobiernos federal. estatal o municipal, asi como
con los poderes Legislativo y Judicial, y organismos del sector privado y social

- Auxiliar al Comité de Informacién de la Secretaria, en la fundamentacien y razonamiento juridico de las resoluciones derivadas de las solicitudes
de acceso a la informacién piblica, asi como para la debida atencién y cumplimiento de las recomendaciones del Instituto de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.

- Formular proyectos de leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas orientadas a fortalecer el marco de actuacion de la Secretaria, y de los
4rganos de control internc de las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Pablica Estatal.
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Participar, en el dmbito de su competencia, en la sistematizacion y unificacién de los diversos criterios juridico-administratives que genere la
Secretaria.

Participar comeo vocal en el Comité de Adquisiciones.

Desarrollar las demds funciones inherentes al rea de su competencia.

210040000 CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Contribuir a eficientar la gestion de fa Secretaria, ¥ de los organos de control interno, mediante la ejecucion de acciones de conerol preventivas y
correctivas; asi como al cumplimiento de los programas y fa mejora permanente de los procesos de trabajo; asimisme, tramitar [as quejas y denuncias e
instrumentar y resolver los procedimientes administrativos de su competencia.

FUNCIONES:

Coordinar la elaboracién de los programas anuales de actividades de la Contraloria Interna, asi como dirigir su ejecucion e informar de sus
avances y resultados al Secretario.

Dirigir tas supervisiones que permitan conocer el cumplimiento de los programas de trabajo de control y evaluacion, y de responsabilidades de las
unidades administrativas de la Secretaria, y de los organos de control interno.

Formular y coordinar la instrumentacién de politicas, estrategias, procedimientos, normas y disposiciones, para controlar y evaluar la gestion de
las unidades administrativas de la Secretaria y de los drganos de control interno; asi como la implementacién de mecanismos y politicas de
prevencion, autocontrol y autoevaluacion.

Instruir las acciones de control y evaluacién a las unidades administrazivas de la Secretaria, y de fos érganos de control interno, asi como verificar
que se solventen y cumplan las observaciones que deriven de las mismas.

Coordinar el seguimiento a la solventacion y cumplimiento de las observaciones emitidas por auditores externos y otras instancias de fiscalizacion
que deban ejecutar los 6rganos de control interno,

Vigilar el uso, ejercicio y destino del gasto de [a Secretaria y su congruencia con €l presupuesto de egresos; asimismo, se atiendan los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

Testificar los procesos de entrega-recepcion de las unidades administrativas de la Secretaria, y de los érganos de control interno, y verificar el
cumplimiento de la normatividad en la materia.

Coordinar y organizar la atencién a las quejas y denuncias relativas a Ja actuacién de los servidores publicos de la Secretaria, y de los organos de
control internc, y en su caso, instruir las investigaciones, instrumentar el procedimiento administrativo e imponer las sanciones correspondientes,
en términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estade y Municipios.

Dirigir, en el dmbito de su competencia, la investigacion, instrumentacion de procedimientos administrativos y determinacion de
responsabilidades, derivadas del incumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios. asi como imponer las sanciones conforme a la normatividad de la materia.

Participar, directamente o a través de un representante, en los diferentes mecanismos de coordinacién que se constituyan, relacionados con la
administracion de recursos, procesos de adquisicin, arrendamientos, contratacion de servicios, obra piblica y enajenaciones que se lleven a cabo
en la Secretaria, de conformidad con la normatividad vigente.

Instruir el fincamiento de los pliegos preventivos de responsabilidades, y calificar la responsabilidad administrativa resarcitoria de los servidores
publicos de la Secretaria y de los 6rganos de control interno, conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos
del Estado y Municipios.

Conocer, y resolver los recursos de inconformidad, asi como atender los medios de impugnacion que se interpongan en contra de las
resoluciones que emita la Contraloria Interna, y supervisar las acciones y defensas que se realicen ante otras instancias.

Planear y coordinar la instrumentacion de acciones preventivas que contribuyan a lograr que los servidores pdblicos de |a Secretaria, y de los
organos de control interno, cumplan con la presentacion de su manifestacién de bienes, y con las demas disposiciones contenidas en la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

Dirigir e seguimiento, ante las instancias correspondientes, de las denuncias y querellas formuladas bajo fa presuncion de la comision de un ilicito
penal, per parte de los servidores publicos de la Secretaria, y de los 6rganos de control interno.

Coordinar la supervision dirigida a conocer el cumplimiento de las politicas, lineamientos, procedimientos, normas y disposiciones que establezca
la Secretaria en el ambito de su competencia, por parte de las unidades administrativas de la Secretaria, y de los 6rganos de control interno.

Verificar que se realice la vigilancia del cumplimiento de la normatividad que regula el uso de la imagen institucional.

Supervisar que en el desempeno de la Secretaria, y de los organos de control interne, asi como de sus servidores publicos se cumpla con las
disposiciones estabilecidas e informar Jos resultados al Gobernador y al Secretario.

Proponer e instrumentar acciones que coadyuven a mejorar ¢l desempeno de las unidades administrativas de la Secretarfa, y de los érganos de
control interno.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

210041000 DIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION
OBJETIVO:

Instrumentar, coordinar y supervisar las acciones de control y evaluacion, para verificar que se cumpla con el marce de actuacién de las unidades
administrativas de |a Secretarfa, y de los organos de control Interno, para contribuir a la mejora institucional.

FUNCIONES:

Elaborar y propener al Contralor Interno el programa anual de control y evaluacion de la Contraloria Interna, para su desarrollo en las unidades
administrativas de la Secretaria, y en los érgancs de control interno, asi como los informes correspondientes.

Dirigir la ejecucion del programa anual de control y evaluacidn de la Contraloria Interna e informar de sus avances y resultados zl Contralor
Internc.
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Realizar y coardinar acciones de control y evaluacién en las unidades adminisirativas de Ja Secretarfa y 6rganos de control interno, para dar
seguimiento a la solventacidn y cumplimiento de las observaciones, re