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EL |COMITE DE ADMISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL “MU)JERES
TRABAJADORAS COMPROMETIDAS”, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
10 FRACCIONES IX Y X1 Y 2] DE SU REGLAMENTO, ASi COMO LO DISPUESTO EN EL QUINTO
TRANSITORIO DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL “MUJERES
TRABAJADORAS COMPROMETIDAS”, Y

CONSIDERANDO

Que el programa de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras Comprometidas”, tiene como principal objetivo atender a mujeres
de entre 18 y 59 afios de edad que se encuentren en condiciones de pobreza de capacidades, via transferencias en efectivo a fin
de mejorar su ingreso y contribuir en la mejora de su calidad de vida y la de su familia.

Qug en las Reglas de Operacién del referido programa, se contempla la constitucion dei Comité de Admision y Evaluacion,
como un cuerpo colegiado, que garantice el cumplimiento de los lineamientos para la operacién, la trasparencia en el ejercicio y
aplicacion de los recursos, asi como el seguimiento y evaluacién del mismo, el cual quedé formalmente instalado el dia doce de
marzo de dos mil ocho.

QuE para regular el adecuado funcionamiento del Comité de Admision y Evaluacién, se elaboré el Reglamento respectivo, el cual
fuejaprobado en la tercera sesién ordinaria de fecha siete de julio de dos mil ocho, mediante acuerdo CAEPMTC 2008/003/003.

Que en fecha siete de septiembre de dos mil diez, fueron publicadas en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, las reformas
a diversas disposiciones de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, en las que se establecen el fortalecimiento de la
base normativa conceptual del desarrollo social, asi como la definicién y diferenciacion de los programas y acciones de desarrollo
sodial.

Que el veintiuno de diciembre de dos mil diez se publicaron en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobiernc™, las modificaciones a
las |Reglas de Operacién del programa de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras Comprometidas”, las cuales atienden tanto las
mqdificaciones a la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, como la mecanica operativa del programa.
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Que en virtud de lo anterior, se hizo necesario crear un nuevo Reglamento del Comité de Admisién y Evaluacion del programa
de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras Comprometidas”, que permitira eficientar el ejercicio de las atribuciones del mismo y

contar con un instrumento normativo de facil comprensién, actualizado y acorde a las necesidades especificas del referido
programa.

Que los integrantes del Comité, en la primera sesién extraordinaria celebrada el dia quince de abril de dos mil once, mediante
acuerdo CAEPMTC/201 1/01/E/DL, tuvieron a bien aprobar el Reglamento de Comité de Admisién y Evaluacion del programa de
desarrollo social “Mujeres Trabajadoras Comprometidas”.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente sefialadas, el Comité ha
tenido a bien emitir el siguiente:

Acuerdo por el que se expide el Reglamento del Comité de Admision y Evaluacién del programa de desarrollo social “Mujeres
Trabajadoras Comprometidas”, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
SOCIAL "MUJERES TRABAJADORAS COMPROMETIDAS".

TiITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMEROQ
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo |.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto, regufar la organizacion y funcionamiento del Comité
de Admision y Evaluacion del programa de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras Comprometidas" del Consejo Estatal de la
Mujer y Bienestar Social.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
1. SEDESEM: A la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México;

iI. CEMyBS: Al Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social;

I1l. Comité: Al Comité de Admisién y Evaluacion del programa de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras Comprometidas”;
IV, Programa: Al programa de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras Comprometidas”;

V. Reglamento: Al Reglamenta del Comité de Admisién y Evaluacién del programa de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras
Comprometidas™; y

VI. Reglas de Operacion: A las Reglas de Operacion del programa de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras
Comprometidas”.

Avrticulo 3.- El Comité se integrara de la forma siguiente:
I. Un Presidente, que seri el titular de la SEDESEM;

Il. Un Secretario, que sera la Vocal Ejecutiva del CEMyBS;
lll. Cinco vocales, que seran:

a) Un representante de la Secretaria de Finanzas;

b) Un representante de fa Secretarfa de Salud;

c) Un representante de la Secretaria def Trabajo;

d) Un representante de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario; y

e} Un representante del Sistema pare el Desarrollo Integral de la Familia.

V. Un representante de la Secretaria de la Contraloria que seri el Contralor Interno en el CEMyBS;
V. Un representante de la sociedad civil o institucion académica; y
VL. £l Coordinador de Administracién y Finanzas de la SEDESEM.

Articulo 4.- E! Comité podre convocar a invitados, cuando se estime que puedan hacer aportaciones sustantivas para el
desarrollo de los trabajos del programa.
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Artid¢ulo 5.- Cada integrante propietario del Comité, nombrara mediante oficio a su suplente. El cargo otorgado dentro del
Comité serd honorifico.

Artitulo 6.- La remocion y sustitucién de los integrantes debera ser puesta a consideracion y votacion del Comité.

Articulo 7.- Los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto, con excepcion del representante de la Secretaria de la
Contraloria, quien solo tendra derecho a voz. Las decisiones del Comité se tomarin por mayoria de votos, en caso de empate el
Presidente del Comité tendra voto de calidad.

CAPITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 8.- El funcionamiento del Comité sera de caricter permanente, teniendo como principal objetivo a admision de
beneficiarias al programa, asi como el seguimiento y evaluacion del mismo.

Articulo 9.- E| Comité de manera enunciativa y no limitativa, tendri las atribuciones siguientes:

1. Determinar los criterios de incorporacion de las solicitantes que, en su caso, podran ser beneficiarias, asi como la inclusién de
nuevas beneficiarias, en sustitucion de posibles bajas que se presenten durante la gjecucion y sean autorizados por el mismo.

Il. Aprobar modificaciones a las Reglas de Operacién, con el fin de mejorar su funcionamiento, transparencia y evaluacion
continua;

HI. Establecer y desarrollar los mecanismos de evaluacién de la operacién del programa, en sus fases de convocatoria, registro,
validacién, conformacién y actualizacion del padron de beneficiarias y el cumplimiento de |os objetivos del programa;

IV. |Priorizar solicitudes y aprobar el padrén de beneficiarias, asi como determinar los criterios de admisién para los casos
especiales. Se entenderi por caso especial aquél en el que las solicitantes no cumplen con algunos de los requisitos del programa,
pero requieran del apoyo para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad.

V. Aprobar el Reglamento del Comité, y en su caso las modificaciones al mismo;
Vi.|Nombrar al representante de la sociedad civil o institucién académica; y
VI, Las demas que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 10.- Los integrantes deberan cumplir con los acuerdos tomados durante la sesion del Comité; asi como con las
obligaciones que les correspondan, proporcionando oportuna y adecuadamente la informacién y documentacién solicitada por
este a través del Secretario del Comité.

Articulo |1.- Los integrantes se obligan a guardar secreto sobre la informacion referente al programa que sea considerada

Cpnfidencial y a no utilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos al mismo, ain después de que se concluya su intervencion

en el Comité; de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
éxico y Municipios.

Articulo §2.- Los integrantes del Comité podran solicitar por escrite y en forma oportuna al Secretario del Comité, la inclusion
de asuntos en el Orden del Dia, siempre y cuando sean competencia del Comité, debiendo anexar el soporte documental
correspondiente.

Articulo 13.- Cualquier integrante del Comité podri solicitar al Secretario del Comité, mediante escrito debidamente
justificado, la realizacion de una sesién extraordinaria, anexando a su solicitud el soporte del asunte a tratar.

Articulo 14.- Es facultad de los integrantes de! Comité, proponer la asistencia de invitados, cuya intervencion se considere
ecesaria para enriquecer aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra indole, cuando asi lo juzguen conveniente,
justificando previamente su participacién en el mismo, para lo cual deberan apegarse a lo establecido en este Reglamento.

frticulo 15.- Cualquier integrante del Comité, podra proponer modificaciones por situaciones no previstas en las Reglas de
Operacién y este Reglamento, las cuales una vez aprobadas y auterizadas por el Comité, seran publicadas en el Periédico Oficial
"'Gaceta del Gobierno".
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CAPITULC SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 16.- Son atribuciones del Presidente del Comité:

I Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité;

N. Instruir al Secretario del Comité a fin de emitir las convacatorias respectivas;

HI. Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

IV. Supervisar el cumplimiento del QOrden del Dia de las sesiones;

V. Dirigir los debates del Comité;

Vl. Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros det Comité y decidir la procedencia o no de las mismas;
VIl. Resolver las diferencias que se susciten entre las opiniones de los integrantes de! Comité.

VIIl. Efectuar las declaratorias de resultados de votacién;

IX. Vigilar ef cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité;

X. Aprobar y firmar las actas de las sesiones;

Xl. Proponer ante el Comité, al representante de la sociedad civil o institucion académica;

Xl Autorizar la participacion de invitados en las sesiones del Comité en los términos prescritos en este Reglamento;

Xill. Evaluar y determinar la procedencia de la realizacién de sesiones extraordinarias solicitadas por los integrantes del Comité,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; y

XIV. Presentar las propuestas de modificaciones al Reglamento, y una vez aprobadas, proceder a sy publicacién en el Periédico
Oficial "Gaceta del Gobierno".

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 17.- Son atribuciones del Secretario del Comité:
I. Preparar el Orden def Dia de las sesiones;

I. Revisar con el Presidente def Comité, el Orden del Dia propuesto, asi como la carpeta de la sesion del Comité debidamente
integrada;

. Expedir por escrito, fas convocatorias para las sesiones del Comité;

IV. Integrar la carpeta de la sesion correspondiente, misma que serd enviada a los integrantes del Comité, y que debera contener
al menos:

a) La convocatoria;

b) El Orden del Dia y documentacién soporte;

<) El acta de la sesidn anterior;

d) El padrén de beneficiarios;

) El informe de la situacién financiera de los recursos destinados al programa; y

f) El seguimiento de los acuerdo tomados por el Comité, pendientes de cumplimiento.

V. Auxiliar al Presidente del Comité en el desarrollo de las sesiones;

V1. Mantener informado al Presidente del Comité, sobre los avances de los acuerdos del Comité;
VIi. Leer el Orden del Dia y el acta de la sesién anterior;

Vill. Computar las votaciones;

IX. Levantar el acta de cada sesién, relacionando los asuntos tratados y los acuerdos tomados;

X. Enviar a los integrantes del Comité, copia del acta de cada una de Jas sesiones dentro de los veinte dias habiles siguientes a la
celebracién de las misrmas, a efecto de que formulen las observaciones que estimen procedentes o en su caso la validen; y



16 de mayo de 2011 GASEIA _ Paginas

XI. Qumplir y dar seguimiento a los acuerdos que emita el Comité.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Artfculo 18.- Los vocales se constituiran dentro del Comité en una instancia técnica de consulta y apoyo con relacion al ambito
de sus funciones, por lo que deberan asesorar, emitir las opiniones que el mismo les requiera e implementar las medidas
necdsarias para el cumplimiento de los acuerdos.

Articulo 19.- Son atribuciones de los vocales:

. Sqlicitar que se inserten en el Orden del Dia de las sesiones del Comité, los puntos que consideren pertinentes;
Il. Aprobar el Orden del Dia;

lIi. Proponer las modificaciones al acta de la sesién anterior que consideren pertinentes;

V. Participar en los debates;

V. Emitir su voto; y

V1. Aprobar las actas de las sesiones.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE
DE LA SECRETARIA DE LA CONTROLORIA

Articulo 20.- Son atribuciones del representante de la Secretaria de la Contraloria, las siguientes:
L. Asistir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del Comité; y

Il. Yigilar las funciones del Comité y las actividades efectuadas en el programa; y en su caso, proponer las mejoras necesarias.

CAPITULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 2}.- Los integrantes del Comité deberan cumplir en el ejercicio de sus atribuciones, con las obligaciones contenidas en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios, y con las demas disposiciones legales aplicables,

Articulo 22.- Son obligaciones de los integrantes del Comité:
|. Asistir a las sesiones del Comité;
II. Cumplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité;

llif Proporcionar la informacion y documentacion que se les solicite sobre los asuntos que integran el Orden del Dia y el
seguimiento de los acuerdos;

IV| Emitir su voto en los acuerdos de! Comité; y

V.|Firmar las actas de las sesiones.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS CONVOCATORIAS

iculo 23.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias del Comité, se realizaran por medio de oficio dirigido a cada uno de
sys integrantes, firmado por el Secretario del Comité y deberan incluir lugar, dia y hora en que se celebrara la sesion y se
notificara a los integrantes del Comité por lo menos con tres dias hibiles de anticipacion.

rticulo 24.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias del Comité, se realizarin por medio de oficio dirigido a cada uno
sus integrantes, firmado por el Secretario del Comité, y debera incluir lugar, dia y hora en que se celebrara |a sesion y se
nptificard por lo menos con un dia habil de anticipacion.

rticulo 25.- Se podrd convocar en un mismo citatorio a las sesiones de Comité por primera y segunda vez, siempre que
edie por lo menos, media hora enire la sefialada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

rticulo 26.- La convocatoria a los invitados se efectuard con la misma anticipaciéon fijada para los integrantes del Comité,
andoles a conocer el Orden del Dia y acompafando la infermacién complementaria de los asuntos a tratar con los que tengan
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injerencia. La informacién y documentacion generada por los invitados que guarde relacién con los asuntos a tratar en el Orden
del Dia, podri ser requerida a estos mediante la convocatoria respectiva.

Articulo 27.- Tratindose de sesiones extracrdinarias, solamente podran tratarse los asuntos incluidos en la convocatoria.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS SESIONES

Articulo 28.- El Comité sesionara de manera ordinaria trimestraimente y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario,
conforme a lo dispuesto por el capitulo anterior.

En la dltima sesion del Comité del ejercicio de que se trate, deberan fijarse las fechas en las que se efectuaran las sesiones
ordinarias del siguiente afio calendario.

Articuio 29.- Para que las sesiones del Comité sean validas, éstas se podran celebrar en primera convocatoria con la presencia
de la mitad mas uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre presente el Presidente, el Secretario y el
representante de la Secretaria de la Contraloria.

En segunda convocatoria, la sesién podrd celebrarse vilidamente con la presenciz de dos vocales, siempre y cuando se
encuentren presentes el Presidente, el Secretario y el representante de la Secretaria de la Contraloria,

Articulo 30.- En caso de no reunirse el quorum necesarioc en la primera y segunda convocatorias, el Secretario del Comité
levantara el acra en ia que se haga constar este hecho y se convocard a una nueva reunion con la expresion de esta circunstancia,
la cual se celebrard en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Articulo 31.- Los acuerdos del Comité, se aprobarin por mayoria de votos, el integrante del Comité que vote en contra,
fundara y motivari el sentido de su voto por escrito, lo cual se hard constar en el acta respectiva.

En caso de empate, los integrantes del Comité que tengan injerencia en el asunto tratado, expondran sus argumentos y la
documentacion soporte, en el orden del registro previamente establecido para el efecto, hasta que se considere suficientemente
discutido el asunto y se someterd a consenso. En un segundo empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

Ningin integrante del Comité podra ser interrumpido mientras tenga el uso de ia palabra, a menos que se trate de una mocién
de orden.

Articulo 32.- De cada sesién del Comité se [evantara un acta, la cual incluird los asuntos tratados y fos acuerdos tomados.
Los integrantes del Comité firmaran el acta de dicha sesion, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.
Articulo 33.- El acta de cada sesion debera contener de manera enunciativa y no limitativa:

I. Nimero de acta, incluyendo la palabra acta y las siglas del Comité, el nGmero consecutivo y el afic;

Il. Lugar v fecha donde se efectud la sesién y |a hora de inicio;

lli. Asistentes a fa reunién y la declaracién de quérum;

IV. Puntos del orden del dia, en la secuencia en que fueron tratados;

V. Acuerdos tomados, codificindose con un nimero, descripcién, responsable y, en su caso, plazo para su cumplimiento.
V1. El nimero y [2 descripcion de los acuerdos pendientes de cumplimiento;

V. Hora y fecha de conclusién de la sesién;

VIIl. Nombre y firma de los asistentes.

Articulo 34.- El Secretario del Comité enviard una copia del acta a cada uno de los integrantes, quienes le remitiran las
observaciones que consideren pertinentes, en un plazo no mayor a cince dias habiles contados a partir de la fecha de su
recepcion.

De no existir observaciones al acta correspondiente, se estard conforme con su contenido.

Cada acta del Comité, deberd ser firmada por los integrantes que asistiercn a la sesidn respectiva en la sesién siguiente,
aceptando con ello el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Avrticuio 35.- Todo lo no previsto en ef presente Reglamento o en las Reglas de Operacion, serd resuelto por el Comité,
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TRANSITORIOS

PRIMERO - Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

SE

GUNDO - El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el Periddico Oficial "Gaceta del

Gobierno”

Col

TE%CERO.- Se abroga el Reglamento del Comité de Admision y Evaluacion del Programa “Mujeres Trabajadoras

prometidas” de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México, aprobado en la tercera sesion

ordiharia de fecha siete de julic de dos mil ocho, mediante acuerdo CAEPMTC 2008/003/003,

LIC. ALEJANDRO OZUNA RIVERO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION
(RUBRICA).

LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ
VOCAL EJECUTIVA DEL CONSE)O ESTATAL
DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL Y

SECRETARIA DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION
(RUBRICA).
(q ' Compromiso
Gobier no que cumple
’ Censu
" GOBIERNG DEL ot
) ESTADO DE MEXICO EZer»

EL

COMITE DE ADMISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL “COMPROMISO

CON EL FUTURO” DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS (0 FRACCIONES
VI1|Y VIII Y 2] DE SU REGLAMENTO, ASi COMO LO DISPUESTO EN EL QUINTO TRANSITORIO DE LAS

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL “COMPROMISO CON EL
FUTURO", Y

CONSIDERANDO
Que el programa de desarrollo social “Compromise con el Future” tiene como principal objetivo mejorar la ingesta de

alimentos de las mujeres menores de veinte afios, en estado de gestacion o madres de uno o mas hijos, que viven en condiciones

de

bobreza alimentaria en el Estado de México. a través de la entrega de una canasta alimentaria.

Que en las reglas de operacién del referido programa, se contempla la constitucién det Comité de Admisién y Evaluacion, como

un
de
mil

cuerpo colegiado que garantice el cumplimiento de lineamientos para la operacion, la trasparenciz en el ejercicio y aplicacién
os recursos, asi como el seguimiento y evaluacion del mismo, el cual quedd formalmente instalado el dia diez de abril de dos
oche.

Que para regular el adecuado funcionamiento del Comité de Admision y Evaluacién, se elaboré el Reglamento respectivo, mismo
qué fue publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” de fecha tres de noviembre de dos mil ocho.

div
nor
soq

Qu
las
mq

Qu
des

QLr en fecha siete de septiembre de dos mil diez fuercn publicadas en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” las reformas a

rsas digposiciones de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, en las que se establecen el fortalecimiento de la base
mativa conceptual del desarrollo social, asi como la definicién y diferenciacién de los programas y acciones de desarrollo
ial.

e el veintiuno de diciembre de dos mil diez, se publicaron en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, las modificaciones a
reglas de operacién del programa de desarrollo sociat “Compremiso con el Futuro”, las cuales atienden tanto las
dificaciones a la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, como la mecanica operativa del programa.

e en virtud de lo anterior, se hizo necesario modificar el Reglamento del Comité de Admision y Evaluacion del programa de
arrollo social “Compromiso con el Futuro”, que permita eficientar el ejercicio de las atribuciones del mismo y contar con un

instrumento normativo de facil comprensién, actualizado y acorde a las necesidades especificas del referido programa.
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Que los integrantes del Comité, en la primera sesion extraordinaria celebrada el dia quince de abril de dos mil once, mediante
acuerdo CAyEPCF/2011/01E/Q01, tuvieron a bien aprobar el Reglamento del Comité de Admisién y Evaluacién del programa de
desarroiio social “Compromisc con el Futuro™.

En merito de lo expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente sefialadas, el Comité ha
tenide a bien emitir el siguiente:

Acuerdo por el que se expide el Reglamente del Comité de Admisidn y Evaluacion del Programa de desarrollo social
“Compromiso con el Futuro”, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
“COMPROMISO CON EL FUTURO".

TiITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAP{TULQ PRIMERO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo | .- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto, regular la organizacion y funcionamiento del Comité
de Admision y Evaluacion del programa de desarrollo social “Compromiso con el Futuro” del Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social.

Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entender por:
1. SEDESEM: A la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México;

Ii. CEMyBS: Al Organismo Piblico Descentralizado de caracter estatal denominado Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social;

Il Comité: Al Comité de Admisién y Evaluacion del programa de desarrollo social “Compromiso con el Futuro”;
IV. Programa: Al programa de desarrollo social “Compromiso con el Futuro™,

V. Reglamento: Al Reglamento del Comité de Admisién y Evaluacion del programa de desarrollo social “Compromiso con el
Future™; y

V1. Reglas de Operacién: A las Reglas de Operacion del programa de desarrolle social “Compromisc con el Futuro™.
Articulo 3.- El Comité se integrara de la forma siguiente:

I. Un Presidente, que seri el titular de la SEDESEM;
II. Un Secretario, que sera la Yocal Ejecutiva del CEMyBS;
ill. Cinco vocales, que seran:

a) Un representante de |a Secretaria de Finanzas;

b) Un representante de la Secretaria de Salud;

) Un representante de la Secretarfa del Trabajo;

d) Un representante de la Secretaria de Desarrolio Agropecuario; y

&) Un representante del Sistema para el Desarrollo Integral de ta Familia.

IV. Un representante de la Secretaria de la Contraloria, que serd el Contralor Interno en el CEMyBS;
V. Un representante de la sociedad civil o institucién académica; y

VI, El Coordinador de Administracién y Finanzas de la SEDESEM.

Articuio 4.- El Comité podra convacar a invitados, cuando se estime que puedan hacer aportaciones sustantivas para el
desarrolio de los trabajos del programa.

Articulo 5.- Cada integrante propietaric del Comité, nombrard mediante oficio a su suplente. El cargo otorgado dentro del
Comité sera honorifico.

Articulo é.- La remocién y sustitucion de los integrantes, debera ser puesta a consideracion y votacion del Comité.

Articulo 7.- Los integrantes de! Comité tendran derecho a voz y voto, con excepcion del representante de la Secretaria de la
Contraloria, quien solo tendran derecho a voz. Las decisiones del Comité se tomaran por maycria de votos, en caso de empate
el Presidente del Comité tendra voto de calidad.
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Articulo 8.- El funcionamiento del Comité serd de cardcter permanente, teniendo como principal objetivo la admision de las
beneficiarias al programa, asi como el seguimiento y evaluacién del mismo.

Articulo 9.- El Comité de manera enunciativa y no limitativa, tendrd las atribuciones siguientes:

I. Ddterminar los criterios de incorporacion de las solicitantes que en su caso podran ser beneficiarias, asi como la inclusion de
nuevas beneficiarias, en sustitucion de las posibles bajas que se presenten durante la ejecucion y sean autorizadas por el mismo;

Il. Abrobar modificaciones a las Reglas de Operacion, con el fin de mejorar su funcionamiento, transparencia y evaluacién
continua;

ill. Establecer y desarroliar los mecanismos de evaluacién de fa operacién del programa, en sus fases de convocatoria, registro,
validacién, conformacién y actualizacion del padrén de beneficiarias y el cumplimiento de los objetivos del programa;

IV, Ariorizar solicitudes y aprobar el padrén de beneficiarias, asi como determinar los criterios de admisién para casos especiales.
Se entendera por caso especial aquél en el que las solicitantes no cumplan con algunos de los requisitos del programa, pero
requieran del apoyo para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad,

V. Aprobar el Reglamento del Comité, y en su caso, las modificaciones al mismo;
VI.- Nombrar al representante de la sociedad civil o institucion académica; y
VIl. |Las demas que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 10.- Los integrantes deberan cumplir con los acuerdos tomados durante la sesion del Comité; asi como con las
obligaciones que le correspondan, proporcionando oportuna y adecuadamente la informacién y documentacion solicitada por

en

iculo 14.- Es facultad de los integrantes del Comité proponer la asistencia de invitados, cuya intervencion se considere
saria para enriquecer aspectos técnicos, administrativos o de cualquier indole, cuando asi lo juzguen conveniente,
justificando previamente su participacion en el mismo, para lo cual deberan apegarse a lo establecido en este Reglamento.

Articulo 15.- Cualquier integrante del Comité podra proponer modificaciones por situaciones no previstas en las Reglas de
Opleracion y este Reglamento, las cuales una vez aprobadas y autorizadas por el Comité, seran publicadas en el Periédico Oficial
"Gaceta del Gobierno™.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 16.- Son atribuciones del Presidente:

1

nstalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité;

Il. ipstruir al Secretario del Comité a fin de emitir las convocatorias respectivas;

Migilar el cumplimiento de Ja periodicidad de las sesiones;
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V. Supervisar el cumplimiento del Orden del Dia de las sesiones;

V. Dirigir los debates del Comité;

V1. Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros del Comité y decidir la procedencia o no de las mismas;
Vli. Resolver las diferencias que se susciten entre las opiniones de los integrantes del Comité:

VIli. Efectuar las declaratorias de resuitados de votacién;

IX. Vigilar el cumplimiente de los acuerdos tomados por el Comité;

X, Aprobar y firmar las actas de las sesiones;

Xl. Proponer ante el Comité al representante de la sociedad civil o ing itucion académica;

Xl Autorizar la participacion de invitados en fas sesiones del Comité en los términos prescritos en este Reglamento;

XIIl. Evaluar y determinar la procedencia de la realizacién de sesiones extraordinarias solicitadas por los integrantes del Comité,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; y

XIV. Presentar las propuestas de modificaciones al Reglamento, y una vez aprobadas, proceder a su publicacién en el Periédico
Oficial “Gaceta del Gobierno”,

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 17.- Son atribuciones del Secretario del Comité:
l. Preparar el Orden del Dia de las sesiones;

IIl. Revisar con el Presidente del Comité, el Orden del Dia propuesto, asi como la carpeta de la sesion del Comité, debidamente
integrada;

IH. Expedir por escrito, las convocatorias para las sesiones del Comité;

IV. Integrar la carpeta de la sesion correspondiente, misma que serd enviada a los integrantes del Comité y que deberi contener
al menos:

a) La convocatoria;

b) El Orden del Dia y documentacién soporte;

<) El acta de la sesidn anterior;

d) El padrén e beneficiarias;

e} El infforme de fa situacién financiera de los recursos destinados al programa; y

f) El seguimiento de los acuerdos tomados por el Comité, pendientes de cumplimiento.

V. Auxiliar al Presidente del Comité en el desarrollo de las sesiones;

VL. Mantener informado al Presidente del Comité, sobre los avances de los acuerdos del Comité;
VIi. Leer el Orden del Dia y el acta de |a sesién anterior;

VHI. Compurar las votaciones;

IX. Levantar el acta de cada sesion, relacionando los asuntos tratados y los acuerdos tomados;

X. Enviar a los integrantes del Comité, copia del acta de cada una de las sesiones, dentro de los veinte dias habiles siguientes a ia
celebracion de las mismas, a efecto de que formulen las observaciones que estimen procedentes o en su caso la validen; y

Xl. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos que emita el Comité.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Articulo 18.- Los vocales se constituirin dentro del Comité, en una instancia técnica de consulta y apoye con relacion al
ambito de sus funciones, por lo que deberan asesorar, emitir las opiniones que el mismo les requiera e implementar las medidas
necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

Articulo 19.- Son arribuciones de los vocales:
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I. Sojicitar que se inserten en el Orden del Dia de las sesiones del Comité, los puntos que consideren pertinentes;
IIl. Aprobar el Orden del Dia;

Ill. Proponer las modificaciones al acta de la sesion anterior que consideren pertinentes;

IV. Participar en los debates:
V. Emitir su voto; ¥
Vl.- Aprobar [as actas de las sesiones.

CAP{TULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Avrtfculo 20.- Son atribuciones del representante de |a Secretaria de la Contraloria, las siguientes:
L. Aﬂistir €on voz, pero sin voto, a todas las sesiones del Comité;
Il. Vigitar las funciones del Comité y las actividades efectuadas en el programa; y en su caso, proponer las mejoras necesarias.

CAPITULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 21.- Los integrantes del Comité deberan cumplir en el ejercicio de sus atribuciones, con las obligaciones contenidas en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y Municipios, y con las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 22,- Son obligaciones de los integrantes del Comité:

|. Agistir a las sesiones del Comité;
Il. Qumplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité;

lll. Proporcionar la informacién y documentacidn que se les solicite sobre los asuntos que integran el Orden del Dia y el
segyimiento de los acuerdos;

IV. Emitir su voto en los acuerdos del Comité; y

V. Firmar las actas de las sesiones.
CAPITULO SEPTIMO
DE LLAS CONVOCATORIAS

Articulo 23.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias del Comité, se realizardn por medio de oficio dirigido a cada uno de
sus |integrantes, firmado por el Secretario del Comité y deberan incluir lugar, dia y hora en que se celebrara la sesion y se
notificari a los integrantes por lo menos con tres dias habiles de anticipacion.

Articulo 24.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias del Comité, se realizarin por medio de oficio dirigido a cada uno
de sus integrantes, firmado por el Secretario de! Comité y debera incluir lugar, dia y hora en que se celebrard la sesién y se
notificara por lo menos con un dia habil de anticipacién.

Articulo 25.- Se podrd convocar en un mismo citatorioc a las sesiones de Comité, por primera y segunda vez, siempre que
medie por lo menos, media hora entre la sefialada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 26.- La convocatoria a los invitados, se efectuard con la misma anticipacién fijada para los integrantes del Comite,
dangdoles a conocer el Orden del Dia y acompafiando la informacién complementaria de los asuntos a tratar con los que tengan
injefencia. La informacién y documentacién generada por los invitados que guarde relacién con los asuntos a tratar en el Orden
del Dia, podra ser requerida a éstos, mediante la convocatoria respectiva.

Articulo 27.- Tratandose de sesiones extraordinarias, solamente podran tratarse |os asuntos incluidos en fa convocatoria.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS SESIONES

Articulo 28.- El Comité sesionara en forma ordinaria trimestralmente y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario,
conforme a lo dispuesto en el Capitulo anterior.

En Ja Gltima sesion del Comité del ejercicio de que se trate, deberan fijarse las fechas en las que se efectuaran las sesiones
ordinarias del siguiente afio calendario.
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Articulo 29.- Para que las sesiones del Comité sean validas, éstas se podrén celebrar en primera convocatoria con la presencia
de la mitad mas uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre presente el Presidente, el Secretario y el
representante de [a Secretaria de la Contralorfa.

En segunda convocatoria, la sesidn podra celebrarse vilidamente con la presencia de dos vocales, siempre y cuando se encuentre
presente el Presidente, et Secretario y el representante de la Secretarfa de la Contraloria.

Articulo 30.- En caso de no reunirse el quérum necesario en la primera y segunda convocatorias, el Secretaric del Comité
levantari el acta en la que se haga constar este hecho y se convocari a una nueva reunién con la expresién de esta circunstancia,
la cual se celebrari en un plazo ne mayer a cinco dias habiles.

Articulo 31.- Los acuerdos del Comité se aprobaran por mayoria de votos, el integrante del Comité que vote en contra,
fundard y motivara el sentido de su voto por escrito, lo cual se hard constar en el acta respectiva.

En caso de empate, los integrantes del Comité que tengan injerencia en el asunto tratado, expondrin sus argumentos y la
documentacién soporte, en el orden del registro previamente establecido para el efecto, hasta que se considere suficientemente
discutido el asunto y se sometera a consenso. En un segundo empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

Ningan integrante del Comité podra ser interrumpido mientras tenga el uso de la palabra, a menos que se trate de una mocién
de orden.

Articulo 32.- De cada sesién del Comité se levantard un acta, la cual incluiré los asuntos tratados y acuerdos tomados.
Los integrantes del Comité firmaran el acta de dicha sesién, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.
Articulo 33.- El acta de cada sesion deberi contener de manera enunciativa y no limitativa:

I. Ndmero de acta, incluyendo la palabra acta y las siglas del Comité, el nimero consecutivo y el afio;

Il. Lugar y fecha donde se efectud la sesién y la hora de inicio;

lil. Asistentes a la reunion y la declaracion de quérum;

V. Puntos del Orden del Dfa, en la secuencia en que fueron tratados;

V. Acuerdos tomados, codificindose con un nimero, descripcién, responsable y, en su caso, plazo para su cumplimiento;
VI. El nimero y la descripcién de los acuerdos pendientes de cumplimiento;

VIi. Hora y fecha de conclusién de la sesién;

Vill. Nombre y firma de los asistentes.

Articulo 34.- El Secretaric del Comité enviard una copia del acta a cada uno de los integrantes, quienes le remitirin las
observacicnes que consideren pertinentes, en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la fecha de su
recepcion.

De no existir observaciones al acta correspondiente, se estari conforme con su contenido.

Cada acta del Comité deberd ser firmada por los integrantes que asistieron a la sesion respectiva en la sesidn siguiente,
aceptando con ello &l cumplimiento de los acuerdos tomados.

Articulo 35.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento o en las Reglas de Operacion, serd resuelto por el Comité,
TRANSITORIOS
PRIMERQ.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial *Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién, en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento del Comité de Admisién y Evaluacion del Programa “Compromiso con el Futuro” de la
Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™ de
fecha tres de noviembre de dos mil ocho.

LIC. ALEJANDRO OZUNA RIVERO
SECRETARICO DE DESARROLLO SOCIAL Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION.
(RUBRICA).
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LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ
VQCAL EJECUTIVA DEL CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL, Y
SECRETARIA DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION.

(RUBRICA). ’
@ Compromiso

Goblerno que cumple

Conseio
| GOBIERNO DEL EZ%‘;‘;‘:"‘
ESTADO DE MEXICO L

EL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL “PENSION
ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES”, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS
ARTICULOS 10 FRACCIONES VIl Y VIil Y 21 DE SU REGLAMENTO, ASi COMO LO DISPUESTO EN EL
QUINTO TRANSITORIO DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
“PENSION ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES”, Y

CONSIDERANDO

Que el programa de desarrollo social “Pensién Alimenticia para Adultos Mayores” tiene como principal objetivo mejorar la
ingesta de alimentos a personas adultas mayores que viven en condicion de pobreza alimentaria en ¢! Estado de México, a través
d¢ la entrega de una canasta alimentaria.

Que en las Reglas de Operacién del referido programa, se contempla la constitucion del Comité de Admision y Evaluacion,
mo un cuerpo colegiado que garantice el cumplimiento de los lineamientos para la operacién, la trasparencia en el ejercicio y
licacion de los recursos, asi como el seguimiento y evaluacion del mismo, &l cual quedd formaimente instalado el dia diez de
bril de dos mil ocho.

Que para regular el adecuado funcionamiento del Comité de Admision y Evaluacion, se elaboroé el Reglamento respectivo, mismo
que fue publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” de fecha tres de noviembre de dos mil ocho.

Que en fecha siete de septiembre de dos mil diez fueron publicadas en e! Periddico Cficial “Gaceta del Gobierno™ las reformas a
diversas disposiciones de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, en las que se establecen el fortalecimiento de la base
ormativa conceptua! del desarrolio social, asi como la definicién y diferenciacién de los programas y acciones de desarrello
spcial.

Que el veintiuno de diciembre de dos mil diez, se publicaron en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno™ las modificaciones a
fas Reglas de Operacién del programa de desarrollo social “Pension Alimenticia para Adultos Mayores”, las cuales atienden tanto
las modificaciones a la Ley de Desarrollo Social del Estado de Méxigo, como la mecinica operativa del programa.

Que en virtud de lo anterior, se hizo necesario crear un nuevo Reglamento del Comité de Admision y Evaluacion del programa
de desarrollo social “Pensién Alimenticia para Adultos Mayores”, que permita eficientar el ejercicio de las atribuciones del
ismo y contar con un instrumento normativo de facil comprension, actualizado y acorde a las necesidades especificas del
eferido programa.

Que los integrantes del Comité, en la primera sesion extraordinaria celebrada el dia quince de abril de dos mil once, mediante
acuerdo CAyEPAAM/2011/Q1E/0D1, tuvieron a bien aprobar el Reglamento del Comité de Admision y Evaluacion del programa
de desarrollo social “Pensiéon Alimenticia para Adultos Mayores”.

n mérito de lo expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente sefialadas, el Comité ha
enido a bien emitir el siguiente:

Acuerdo por el que se expide el Reglamento del Comité de Admision y Evaluacion del programa de desarrolio social “Pension
Alimenticia para Adultos Mayores”, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
“PENSION ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES”
TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPIiTULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articulo |.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto, regular la organizacién y funcionamiento del Comité

de Admision y Evaluacién del programa de desarrollo social “Pension Alimenticia para Adultos Mayores™, del Consejo Estatal de
la Mujer y Bienestar Social.
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Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entender por:
I. SEDESEM: A la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México;

1. CEMyBS: Al Organismo Piblico Descentralizado de caracter estatal denominado Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social;

HI. Comité: Al Comité de Admision y Evaluacion del programa de desarrollo social “Pension Alimenticia para Adultos
Mayores”,;

IV. Programa: Al programa de desarrollo social “Pensién Alimenticia para Adultos Mayores™

V. Reglamento: Al Reglamento del Comité de Admisién y Evaluacién del programa de desarrollo social “Pensién Alimenticia
para Adultos Mayores”; y

Vi. Reglas de Operacion: A las Reglas de Operacién del programa de desarrollo social “Pensién Alimenticia para Adultos
Mayores”.

Articulo 3.- El Comité se integrara de la forma siguiente:

I. Un Presidente, que sera el titular de la SEDESEM;

il. Un Secretario, que serd fa Vocal Ejecutiva del CEMyBS;

lll. Cinco vocales, que seran:

a) Un representante de la Secretaria de Finanzas;

b} Un representante de la Secretaria de Salud:

¢) Un representante de la Secretaria del Trabajo;

d) Un representante de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario; y

e) Un representante del Sistema para el Desarrolla Integral de la Familia.

IV. Un representante de la Secretaria de la Contraloria que serd el Contralor Interno en el CEMyBS;
V. Un representante de la sociedad civil o institucién académica; y
VI. El Coordinador de Administracion y Finanzas de ja SEDESEM.

Articulo 4.- El Comité podrd convocar a invitados, cuando se estime que puedan hacer aportaciones sustantivas para el
desarrollo de los trabajos del programa.

Articulo 5.- Cada integrante propietario del Comité, nombrard mediante oficio a su suplente. El cargo otorgado dentro del
Comité sera honorifico.

B

Articulo 6.- La remocion y sustitucion de los integrantes deber ser puesta a consideracién y votacién del Comité.

Articulo 7.- Los integrantes del Comité tendrin derecho a voz y voto, con excepcidn del representante de Ja Secretaria de la
Contraloria, quien solo tendra derecho a voz. Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate el
Presidente del Comité tendrd voto de calidad.

CAPITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Avrticulo 8.- El funcionamiento del Comité serd de caracter permanente, teniendo como principal objetive la admisién de
beneficiarios al programa, asi como el seguimiento y evaluacién del mismo.

Articulo %.- Ef Comité de manera enunciativa y no limitativa, tendra Jas atribuciones siguientes:

I. Determinar los criterios de incorporacion de los solicitantes que en su caso podran ser beneficiarios, asi como la inclusion de
nuevos benefictarios en sustitucion de posibles bajas que se presenten durante la ejecucion y sean autorizados por el mismo;

H. Aprobar modificaciones a las Reglas de Operacion, con el fin de mejorar su funcionamiento, transparencia y evaluacién
continua;

M. Establecer y desarrollar los mecanismos de evaluacion de la operacion del programa, en sus fases de convocatoria, registro,
validacion, corformacion y actualizacién del padron de beneficiarios y el cumplimiento de los objetivos del programa;

IV. Priorizar solicitudes y aprobar el padrén de beneficiarios, asi como determinar los criterios de admisidn para los casos
especiales. Se entendera por caso especial aquel en el que los solicitantes no cumplan con algunos de los requisitos del
programa, pero requieran del apoyo para hacer frente a situaciones de vulherabilidad;
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LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ
VOCAL EJECUTIVA DEL CONSE|O ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL, Y
SECRETARIA DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION.

(RUBRICA).
L) Compromiso

Gobterno que comple

Cotsejo
GOBIERNO DEL &QZI:J:-D
ESTADOQ DE MEXICO Bmuescar

“PENSION ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES”, Y
CONSIDERANDO

Que ¢l programa de desarrolio social “Pensién Alimenticia para Adultos Mayores” tiene como principal objetivo mejorar la
ingesth de alimentos a personas adultas mayores que viven en condicion de pobreza alimentaria en el Estado de México, a través
de |a entrega de una canasta alimentaria.

Que en las Reglas de Operacién del referido programa, se contempla la constitucion del Comité de Admisién y Evaluacion,
como: un cuerpo colegiado que garantice el cumplimiento de los lineamientos para la operacion, |a trasparencia en el ejercicio y
aplicatién de los recursos, asi como el seguimiento y evaluacidn del mismo, el cual quedé formalmente instalado el dia diez de
abril §e dos mil ocho.

Que para regular el adecuado funcionamiento del Comité de Admision y Evaluacidn, se elabord el Reglamento respectivo, mismo
que fye publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” de fecha tres de noviembre de dos mil ocho.

Que en fecha siete de septiembre de dos mil diez fueron publicadas en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno™ las reformas a
diversas disposiciones de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, en las que se establecen el fortalecimiento de la base
normativa conceptual del desarrollo social, asi como la definicion y diferenciacién de los programas y acciones de desarrollo

las medifi

Que |os integrantes del Comité, en |a primera sesién extraordinaria celebrada el dia quince de abril de dos mil once, mediante
acuendo CAyEPAAM/2011/01E/Q0I, tuvieron a bien aprobar el Reglamento del Comité de Admision y Evaluacion del programa
de dgsarrollo social “Pensién Alimenticia para Adultos Mayores”.

En mérito de lo expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente sefialadas, el Comité ha
tenido a bien emitir el siguiente:

Acuerdo por el que se expide el Reglamento del Comité de Admision y Evaluacion del programa de desarrollo social “Pensién
Alimenticia para Adultos Mayores”, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
“PENSION ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES”
TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE
Articulo |.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto, regular la organizacion y funcionamiento del Comité

de Admisién y Evaluacién del programa de desarrolle social “Pension Alimenticia para Adultos Mayores”, de! Consejo Estatal de
la Mdjer y Bienestar Social.
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Articulo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entenderi por:
. SEDESEM: A la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México;

ll. CEMyBS: Al Organismo Plblico Descentralizado de caracter estatal denominado Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social;

Il Comité: Al Comité de Admisiéon y Evaluacién del programa de desarrollo social “Pensién Alimenticia para Adultos
Mayores™;

|u

IV. Programa: Al programa de desarrollo social “Pensién Alimenticia para Adultos Mayores™;

V. Reglamento: Al Reglamento del Comité de Admisién y Evaluacion del programa de desarrallo social “Pensién Alimenticia
para Adultos Mayores™; y

V1. Reglas de Operacion: A las Reglas de Operacion del programa de desarrollo social “Pension Alimenticia para Adultos
Mayores”.

Articulo 3.- El Comité se integrara de la forma siguiente:

I. Un Presidente, que sera el titular de Ja SEDESEM;

Il. Un Secretario, que sera la Vocal Ejecutiva del CEMyBS;

lIl. Cinco vocales, que seram:

a) Un representante de la Secretaria de Finanzas;

b) Un representante de la Secretaria de Salud:

¢} Un representante de la Secretaria del Trabajo;

d) LIn representante de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario: y

e} Un representante del Sistema para el Desarrollo Integral de fa Familia.

IV. Un representante de la Secretarfa de la Centraloria que sera el Contralor Internc en el CEMyBS;
V. Un representante de la sociedad civil ¢ institucidn académica; y
Vi. El Coordinador de Administracién y Finanzas de la SEDESEM.

Articulo 4.- El Comité podra convocar a invitados, cuando se estime que puedan hacer aportaciones sustantivas para el
desarrcllo de los trabajos del programa.

Articulo 5.- Cada integrante propietario del Comité, nombrara mediante oficio a su suplente. El cargo otorgado dentre del
Comité sera honorifico.

Fl

Articulo 6.- La remocion y sustitucion de los integrantes debera ser puesta a consideracion y votacién del Comité,

Articulo 7.- Los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto, con excepeién del representante de la Secretaria de la
Contraloria, quien solo tendra derecho a voz. Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos, en caso de empate el
Presidente del Comité tendra voto de calidad.

CAPITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 8.- El funcionamiento del Comité serd de caricter permanente, tenfendo como principal objetivo la admision de
bereficiarios al programa, asi como el seguimiento y evaluacion del mismo.

Articulo 9.- El Comité de manera enunciativa y no limitativa, tendra las atribuciones siguientes:

I. Determinar los criterios de incorporacién de los solicitantes que en su caso podran ser beneficiarios, asi como la inclusion de
nuevos beneficiarios en sustitucion de posibles bajas que se presenten durante la ejecucién y sean autorizados por el mismo:

IIl. Aprobar modificaciones a fas Reglas de Operacién, con el fin de mejorar su funcionamiento, transparencia y evaluacion
continua;

Ill. Estabiecer y desarrollar los mecanismos de evaluacion de la operacion del programa, en sus fases de convocatoria, registro,
validacion, conformacion y actualizacion del padrén de beneficiarios y el cumplimiento de los objetives del programa;

iV. Priorizar solicitudes y aprobar el padrén de beneficiarios, asi como determinar los criterios de admision para los casos
especiales. Se entenderd por caso especial aquel en el que los solicitantes no cumplan con algunos de los requisitos del
programa, pero requieran del apoyo para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad:
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V. Aprobar el Reglamento del Comité, y en su case las modificaciones al mismo;
V1. Nombrar al representante de la sociedad civil ¢ institucién académica; y
VIl. Las demas que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

TiTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL

Artjrulo 10.- Los integrantes deberin cumplir con los acuerdos tomados durante la sesién del Comité; asi como con las
oblighciones que les correspandan, proporcionando oportuna y adecuadamente fa informacién y documentacién solicitada por
éste,|a través del Secretario del Comité.

Articulo |1.- Los integrantes se obligan a guardar secreto sobre la informacion referente al programa que sea considerada
confidencial y a no utilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos al mismo, aln después de que se concluya su intervencion
en e| Comité; de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios.

Artigulo 12.- tos integrantes del Comité, podrin solicitar por escrito y en forma oportuna al Secretario del Comité, la
inclusion de asuntos en el Orden del Dia, siempre y cuando sean competencia del Comité, debiendo anexar el soporte
documental correspondiente,

Articulo 13.- Cualquier integrante del Comité podri solicitar al Secretaric del Comité, mediante escrito debidamente
justificado, la realizacién de una sesién extraordinaria, anexando a su solicitud el soporte del asunto a tratar.

Articulo 14.- Es facultad de los integrantes del Comité proponer la asistencia de invitados, cuya intervencién se considere
necekaria para enriquecer aspectos técnicos, administrativos o de cualquier indole, cuando asi lo juzguen conveniente,
justificande previamente su participacién en el mismo, para lo cual deberan apegarse a lo establecido en este Reglamento,

Articulo 15.- Cualquier integrante del Comité podra proponer modificaciones por situaciones no previstas en las Reglas de
Opefracion y este Reglamento, las cuales una vez aprobadas y autorizadas por el Comité, seran publicadas en el Periodico Oficial
“Gageta del Gobierno”.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Art{culo 1 6.- Son atribuciones del Presidente del Comité:

| Ingtalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité;

Il I:Iuruir al Secretario del Comité a fin de emitir las convocatorias respectivas;

1. Migilar el cumplimiento de la pericdicidad de las sesiones;

IV. Supervisar el cumplimiento del Orden del Dia de las sesiones;
V. Dirigir los debates del Comité;

V1. Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros del Comité y decidir |a procedencia o no de las mismas;
VIl Resolver las diferencias que se susciten entre las opiniones de los integrantes del Comité;

VIIl.|Efectuar las declaratorias de resultados de votacion;

IX. Yigilar el cumplimiento de los acuerdes tomados por el Comité;

X. Aprobar y firmar las actas de las sesiones;

XI. Proponer ante el Comité, al representante de la sociedad civil o institucion académica;

Xll. |Autorizar 1a participacién de invitados en las sesiones del Comité en fos términos prescritos en este Reglamento;

Xl Evaluar y determinar la procedencia de la realizacion de sesiones extraordinarias solicitadas por los integrantes del Comite,
de gonformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; y

IV; Presentar las propuestas de modificaciones al Reglamento, y una vez aprobadas, proceder a su publicacién en el Periédico
ial “Gaceta del Gobierno”.
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CAPITULO TERCERO
DE LLAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo |7.- Son atribuciones del Secretario del Comité:

. Preparar el Orden del Dia de las sesiones;

Il. Revisar con el Presidente del Comité, el Orden del Dia propuesto, asi como la carpeta de Ia sesion debidamente integrada;
lll. Expedir por escrito, las convocatorias para las sesiones del Comité;

IV. Integrar la carpeta de la sesion correspondiente, misma que serd enviada a los integrantes del Comité y que deber4 contener
al menos:

a). La convocatoria;

b}. El Orden de! Dia y documentacién soporte;

c). El acta de la sesién anterior;

d}. E! padroén de beneficiarios;

e). El informe de la situacién financiera de los recursos destinados al programa; y

f). El seguimiento de los acuerdos tomados por el Comité, pendientes de cumplimiento.

Y. Auxiliar al Presidente del Comité en el desarrollo de las sesiones;

VI Mantener informado al Presidente del Comité, sobre los avances de los acuerdos del Comité;
VIl. Leer ef Orden del Dia y el acta de la sesi6n anterior;

VIIl. Computar ias votaciones;

IX. Levantar el acta de cada sesién, relacionando los asuntos tratados y los acuerdos tomados;

X. Enviar a los integrantes del Comité, copia del acta de cada una de fas sesiones, dentro de los veinte dias hibiles siguientes a la
celebracion de las misimas, a efecto de que formulen las observaciones que estimen procedentes o en su caso la validen; y

Xl Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos que emita el Comité.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Articulo 18.- Los vocales se constituiran dentro del Comité en una instancia técnica de consulta y apoyo con relacién al ambito
de sus funciones, por lo que deberan asesorar, emitir las opiniones que el mismo les requiera e implementar las medidas
necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

Articulo 19.- Son atribuciones de los vocales:

. Salicitar que se inserten en el Orden del Dia de las sesiones del Comité, los puntos que consideren pertinentes;
It. Aprobar el Orden del Dia;

Hll. Proponer modificaciones al acta de la sesién anterior que consideren pertinentes;

IV. Participar en los debates;

V. Emitir su voto; y

V1. Aprobar las actas de las sesiones.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Articulo 20.- Son atribuciones del representante de la Secretaria de la Contraloria, las siguientes:
I. Asistir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del Comité; y
IL. Vigitar las funciones del Comité y las actividades efectuadas en el programa; y en su caso, proponer las mejoras necesarias.

CAPITULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 21.- Los integrantes del Comité deberan cumplir en el ejercicio de sus atribuciones, con las obligaciones contenidas
la Ley de Responsabilidades de fos Servidores Publicos del Estado y Municipios, y con las demas disposiciones legales aplicable
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ticulo 22.- Son obligaciones de los integrantes del Comité:
sistir a las sesiones del Comité;
Lumplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité;

. Proporcionar la informacién y documentacién que se les solicite sobre los asuntos que integran el Orden del Dia y el
limiento de los acuerdos;

. Emitir su voto en los acuerdas del Comité; y
irmar las actas de las sesiones.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS CONVOCATORIAS

ticulo 23.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias del Comité se realizaran por medio de oficio dirigido a cada uno de
sus|integrantes, firmado por el Secretario del Comité y deberan incluir jugar, dia y hora en que se celebrard la sesion y se
notjficara a los integrantes del Comité, por lo menos con tres dias hébiles de anticipacion.

Articulo 24.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias del Comité, se realizarin por medic de oficie dirigido a cada uno
de pus integrantes, firmado por el Secretario del Comité, y debera incluir lugar, dia y hora en que se celebrara la sesidn y se
notfficard por lo menos con un dia hibil de anticipacidn.

Articulo 25.- Se podra convocar en un misme citatorio a las sesiones de Comité, por primera y segunda vez, siempre que
medie por lo menos, media hora entre la sefialada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Articulo 26.- La convocatoria a los invitados, se efectuara con la misma anticipacién fijada para los integrantes del Comité,
dandoles a conocer el Orden del Dia y acompaiiando la informacidn complementaria de los asuntos a tratar con los que tengan
injerencia. La informacién y documentacion generada por los invitados que guarde relacién con los asuntos a tratar en el Orden
del |Dia, podra ser requerida a éstos, mediante la convocatoria respectiva.

Articulo 27.- Tratindose de sesiones extraordinarias, solamente podran tratarse los asuntos incluidos en la convocatoria.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS SESIONES

Articulo 28.- E! Comité sesionard de manera ordinaria trimestralmente y de manera extraordinaria cuantas veces sea
negesario, conforme a lo dispuesto por el capitulo anterior.

En la ditima sesién del Comité del ejercicio de que se trate, deberan fijarse las fechas en las que se efectuaran las sesiones
ordinarias del siguiente afic calendario.

Articulo 29.- Para que las sesiones del Comité sean validas, éstas se podran celebrar en primera convocatoria con la presencia
de Ja mitad mas uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre presente el Presidente, el Secretario y el
resentante de la Secretaria de la Contraloria.

tegunda convocatoria, la sesion podra celebrarse validamente con la presencia de dos vocales, siempre y cuando se encuentre
ente el Presidente, el Secretario y el representante de la Secretaria de |2 Contraloria.

iculo 30.- En caso de no reunirse el quérum necesario, en la primera y segunda convocatorias, el Secretario del Comité
levantara el acta en la que se haga constar este hecho y se convocara a una nueva reunion con la expresion de esta circunstancia,
la cpal se celebrara en un plaze no mayor a cinco dias habiles.

iculo 31.- Los acuerdos del Comité se aprobaran por mayoria de votos, el integrante del Comité que vote en contra,
fundara y motivara el sentido de su voto por escrito, lo cual se hara constar en el acta respectiva.

En aso de empate, los integrantes del Comité que tengan injerencia en el asunto tratado, expondrin sus argumentos y la
dogumentacién soporte, en el orden del registro previamente establecido para el efecto, hasta que se considere suficientemente
disqutido el asunto y se sometera a consenso. En un segundo empate, el Presidente del Comité tendré voto de calidad.

Ningin integrante del Comité podra ser interrumpido mientras tenga el uso de la palabra, a menos que se trate de una mocién

iculo 32.- De cada sesidén del Comité se levantard un acta, la cual incluira los asuntos tratados y los acuerdos tomados.

Los integrantes del Comité firmaran el acta de dicha sesién, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.
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Articulo 33.- El acta de cada sesion debera contener de manera enunciativa y no limitativa:

I. Ndmero de acta, incluyendo la palabra acta y las siglas del Comité, el nimero consecutivo y el afio;

Il. Lugar y fecha donde se efectué la sesién y la hora de inicio;

IIl. Asistentes a la reunién y la declaracién de quérum;

IV. Puntos del Orden del Dia, en la secuencia en que fueron tratados;

V. Acuerdos tomados, codificandose con un nimero, descripcién, responsable y. en su caso, plazo para su cumplimiento;
V1. El nimero y la descripcion de los acuerdos pendientes de cumplimiento;

VII. Hora y fecha de conclusién de la sesion;

VIli. Nombre y firma de los asistentes.

Articulo 34.- E| Secretaric del Comité enviard una copia del acta a cada uno de los integrantes, quienes le remitiran las
observaciones que consideren pertinentes, en un plazo no mayor a cinco dias hibiles contados a partir de la fecha de su
recepcion.

De no existir observaciones al acta correspondiente, se estara conforme con su contenido.

Cada acta del Comité deberi ser firmada por los integrantes que asistieron a la sesibn respectiva en la sesion siguiente,
aceptando con ello el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Articulo 35.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento o en las Reglas de Operacion, serd resuelto por el Comité.
TRANSITORIOS
PRIMERQ.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Perigdico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento del Comité de Admision y Evaluacion del Programa “Pension Alimenticia para Adultos
Mayores”, de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México, publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” de fecha tres de noviembre de dos mil ocho.

LIC. ALEJANDRO OZUNA RIVERO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION
(RUBRICA).

LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ

VOCAL EJECUTIVA DEL CONSEJO ESTATAL

DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL, Y

SECRETARIA DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION.

(RUBRICA).
" Compromiso
Gobiarno gue zumple
GOBERNDO DEL i %e;fma
ESTADO DE MEXICO l.,.m’,,

EL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL “PENSION
ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES DE 60 A 69 ANOS”, DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 10 FRACCIONES VIII Y IX Y 21 DE SU REGLAMENTO, ASi COMO LO
DISPUESTO EN EL QUINTO TRANSITORIO DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO SOCIAL “PENSION ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES DE 60 A 69 ANOS”, Y
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CONSIDERANDC

Que |el programa de desarrolio social “Pensién Alimenticia para Adultos Mayores de 60 a 69 Anos”, tiene como principal
objet|vo mejorar la ingesta de alimentos en personas entre los 60 y 69 afios de edad, que viven en condicion de pobreza
alimentaria en el Estado de México, a través de la entrega de una canasta alirientaria.

Que len las Reglas de Operacién del referido programa, se contempla la constitucién del Comité de Admisién y Evaluacion,
comg un cuerpo colegiado que garantice el cumplimiento de los lineamientos para la operacion, la trasparencia en el ejercicio y
aplicacién de los recursos, asi como el seguimiento y evaluacion del mismo, el cual quedd formalmente instalado el dia diez de
abril de dos mil ocho.

Que para regular el adecuado funcionamiento del Comité de Admision y Evaluacion, se elaboré el Reglamento respectivo, mismo
que fhe publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” de fecha tres de noviembre de dos mil ocho.

Que len fecha siete de septiembre de dos mil diez fueron publicadas en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” las reformas a
diversas disposiciones de la Ley de Desarrolio Social del Estado de México, en las que se establecen el fortalecimiento de la base
normativa conceptual del desarrollo social, asi como la definicién y diferenciacion de los programas y acciones de desarrollo

Quelel veintiuno de diciembre de dos mil diez, se publicaron en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” las modificaciones a
las reglas de operacién del programa de desarrollo social “Pensién Alimenticia para Adultos Mayores de 60 a 69 Afios”, las
cualds atienden tanto las modificaciones a |a Ley de Desarrollo Social del Estado de México, como |2 mecinica operativa del
programa.

Que/en virtud de lo anterior, se hizo necesario crear un nuevo Reglamento del Comité de Admisién y Evaluacién del programa
de desarrolle social “Pension Alimenticia para Adultos Mayores de 60 a 6% Afios”, que permita eficientar el ejercicio de las
atribuciones del mismo y contar con un instrumento normativo de facil comprension, actualizado y acorde a las necesidades
esperificas del referido programa.

Quellos integrantes del Comité, en la primera sesién extraordinaria celebrada el dia quince de abril de dos mil once, mediante
acuerdo CAYEPAAME0-69/201 1/01E/00I, tuvieron a bien aprobar el Reglamento del Comité de Admision y Evaluacion del
programa de desarrollo social “Pensién Alimenticia para Adultos Mayores de 60 a 69 Afios”.

En
teni

erito de lo expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente sefialadas, el Comité ha
o a bien emitir el siguiente:

" Acuerdo por el que expide el Reglamento del Comité de Admision y Evaluacién del Programa “Pensién Alimenticia para Adultos
Maypres de 60 a 69 Afos”, de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de Méxice, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
“PENSION ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES DE 60 A 69 ANOS”

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Artjculo |.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto, regular la organizacion y funcionamiento del Comité
de Admisién y Evaluacién del programa de desarrollo social “Pensién Alimenticia para Adultos Mayores de 60 a 69 Afios”, del
Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

Artculo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I. SEDESEM: A la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México;

Il. €EMyBS: Al Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal denominado Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Sochl:

1. Comité: Al Comité de Admision y Evaluacion del programa de desarrolle social “Pensién Alimenticia para Adultos Mayores
de 40 a 69 Ados™;

IV. Programa: Al programa de desarrollo social “Pensién Alimenticia para Adultos Mayores de 60 a 69 Afios™;

V. Reglamento: Al Reglamento del Comité de Admisién y Evaluacion del programa de desarrollo social “Pension Alimenticia
Farg Adultos Mayores de 60 a 6% Afios™; y




GACETA

Pdgina 20 ) DEL GOBIERNG 16 de mayo de 2011

V1. Reglas de Operacién: A las Reglas de Operacién del programa de desarrolio social “Pension Alimenticia para Aduftos
Mayores de 60 a 69 Afios”.

Articulo 3.- El Comité se integrara de la forma siguiente:
I. Un Presidente, que seri el titular de la SEDESEM;

I. Un Secretario, que sera la Vocal Ejecutiva del CEMyBS;
ll. Cinco vocales, que serin;

a) Un representante de |a Secretaria de Finanzas;

b) Un representante de la Secretaria de Salud;

¢) Un representante de la Secretaria del Trabajo;

d) Un representante de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario; y

) Un representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

V. Un representante de |a Secretarfa de la Contraloria que seri ef Contralor interno en el CEMyBS;
V. Un representante de la sociedad civil o institucién académica; y

VI. &l Coordinador de Administracién y Finanzas de la SEDESEM.

Articulo 4.- El Comité podra convocar a invitados, cuando se estime que puedan hacer aportaciones sustantivas para el
desarrollo de los trabajos del programa.

Articulo 5.- Cada integrante propietario del Comité, nombrard mediante oficio a su suplente. El cargo otorgado dentro del
Comité seri honorifico.

Articulo 6.~ La remocion y sustitucion de los integrantes debera ser puesta a consideracion y votacion del Comité.

Articulo 7.- Los integrantes del Comité tendran derecho a voz y voto, con excepcion def representante de la Secretaria de la
Contraloria, quien solo tendra derecho a voz. Las decisiones del Comité se tomardn por mayoria de votos, en caso de empate el
Presidente del Comité tendri voto de calidad.

CAPITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 8.- El funcionamiento del Comité sera de cardcter permanente, teniendo como principal objetivo la admision de
beneficiarios al programa, asi como el seguimiento y evaluacion del mismo.

Articulo 9.- El Comité de manera enunciativa y no limitativa, tendra las atribuciones siguientes:

|. Determinar los criterios de incorporacion de los solicitantes que en su caso podran ser beneficiarios, asi como la inclusién de
nuevos beneficiarios en sustitucion de posibles bajas que se presenten durante la ejecucion y sean autorizados por el mismo;

lt. Aprobar modificaciones a las Reglas de Operacién, con el fin de mejorar su funcionamiento, transparencia y evaluacion
continua;

[ll. Establecer y desarrollar los mecanismos de evaluacién de la operacidn del programa, en sus fases de convocatoria, registro,
validacién, conformacian y actualizacion del padrén de beneficiarios y el cumplimiento de los objetivos del programa;

IV. Priorizar solicitudes y aprobar el padrén de beneficiarios, asi como determinar los criterios de admision para los casos
especiales. Se entenderd por caso especial aquel en el que los solicitantes no cumplan con algunos de los requisitos del
programa, pero requieran del apoyo para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad;

V. Aprobar el Reglamento del Comité, y en su caso las modificaciones al mismo;
VI. Nombrar al representante de la sociedad civil o institucién académica; y

VIl. Las demas que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

TiITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 10.- Los integrantes deberan cumplir con los acuerdos tomados durante la sesion del Comité; asi como con las
obligaciones que les correspondan, proporcionando oportuna y adecuadamente la informacién y documentacion solicitada por
éste, a través del Secretario del Comité,
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Arti¢ulo |1.- Los integrantes se obligan a guardar secreto sobre fa informacién referente al programa que sea considerada
confidencial y a no utilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos al mismo, aln después de que se concluya su intervencion
en el|Comité; de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de
Méxito y Municipios.

Artidulo 12.- Los integrantes del Comité, podran solicitar por escrito y en forma oportuna al Secretario del Comité, la
incluii':')n de asuntos en el Orden del Dia, siempre y cuando sean competencia del Comité, debiendo anexar el soporte
documental correspondiente.

Artitulo 13.- Cualquier integrante del Comité podra solicitar al Secretario del Comité, mediante escrito debidamente
justificado, la realizacién de una sesion extraordinaria, anexando a su solicitud el soporte del asunto a tratar.

Articulo 14.- Es facultad de los integrantes del Comité proponer la asistencia de invitados, cuya intervencion se considere
necesaria para enriquecer aspectos técnicos, administrativos o de cualquier indole, cuando asi lo juzguen conveniente,
justificando previamente su participacion en el mismo. para lo cual deberin apegarse a lo establecido en este Reglamento.

Artitulo 15.- Cualquier integrante del Comité podra proponer modificaciones por situaciones no previstas en las Reglas de
Operacion y este Reglamento, las cuales una vez aprobadas y autorizadas por el Comité, serdn publicadas en el Periddico Oficial
“Gacpa del Gobierno™.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 16.- Son atribuciones del Presidente del Comité:

L Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité;

Il. Ingtruir al Secretario del Comité a fin de emitir las convacatorias respectivas;

V1. Ricibir fas mociones de orden planteadas por los miembros del Comité y decidir fa procedencia o no de las mismas;
esclver las diferencias que se susciten entre las opiniones de los integrantes del Comité;
fectuar las declaratorias de resultados de votacion;
igilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité;
X. Aprobar y firmar las actas de las sesiones;
oponer ante el Comitg, al representante de la sociedad civil o institucién académica;
utorizar la participacién de invitados en las sesiones del Comité en los términos prescritos en este Reglamento;

valuar y determinar la procedencia de la realizacién de sesiones extraordinarias solicitadas por los integrantes del Comité,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; y

XIV.|Presentar las propuestas de modificaciones al Reglamento, y una vez aprobadas, proceder a su publicacion en el Periédico
inl “Gaceta del Gobierno”.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Artigulo 17.- Son atribuciones del Secretario del Comité:
\. Preparar el Orden del Dia de las sesiones;

l. Révisar con el Presidente del Comité, el Orden del Dia propuesto, asi como la carpeta de la sesién del Comité, debidamente
integrada;

lll. Expedir por escrito, las convocatorias para las sesiones del Comité;

IV. Integrar la carpeta de la sesion correspondiente, misma que seri enviada a los integrantes del Comité y que debera contener
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a). La convocatoria;

b). El Orden del Dia y documentacion soporte;

c}. Bl acta de la sesidn anterior;

d). El padron de beneficiarios;

e). El informe de la situacién financiera de los recursos destinados al programa; y

f). El seguimiento de los acuerdos tomados por el Comité, pendientes de cumplimiento.

V. Auxiliar al Presidente del Comité en el desarrollo de ias sesiones;

V1. Mantener informado al Presidente del Comité, sobre los avances de los acuerdos del Comité;
VIl. Leer el Orden del Dia y el acta de la sesion anterior;

VIli. Computar las votaciones;

IX. Levantar el acta de cada sesién, relacionando los asuntos tratados y los acuerdos tomados;

X. Enviar a |os integrantes del Comité, copia del acta de cada una de las sesiones, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la
celebracion de fas mismas, a efecto de que formulen las observaciones que estimen procedentes o en su caso la validen; y

Xk Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos que emita el Comité.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Articulo 18.- Los vocales se constituiran dentro del Comité en una instancia técnica de consuita y apoyo con relacion al ambito
de sus funciones, por lo que deberin asesorar. emitir las opiniones que el mismo les requiera e implementar las medidas
necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

Articulo 19.- Son atribuciones de los vocales:

|. Solicitar que se inserten en el Orden del Dia de las sesiones def Comité, ios puntos que consideren pertinentes;
Il. Aprobar el Orden del Dia;

lll. Proponer modificaciones al acta de la sesién anterior que consideren pertinentes;

IV. Participar en |los debates;

V. Emitir su voto; y

VI. Aprobar las actas de las sesiones.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Articulo 20.- Son atribuciones del representante de la Secretaria de la Contraloria, las siguientes:
I Asistir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del Comité; y

II. Vigilar las funciones del Comité vy las actividades efectuadas en el programa; y en su caso, proponer las mejoras necesarias.

CAPITULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL. COMITE

Articulo 21.- Los integrantes del Comité deberin cumplir en el ejercicio de sus atribuciones, con las obligaciones contenidas en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios, y con las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 22.- Son obligaciones de los integrantes del Comité:
I. Asistir a las sesiones del Comité;

IIl. Cumplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité;

IN. Proporcionar la informacion y documentacion que se les solicite sobre los asuntos que integran el Orden del Dfa y el
seguimiento de los acuerdos;

IV. Emitir su voto en los acuerdos del Comits; y

V. Firmar las actas de las sesiones.
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CAPITULO SEPTIMO
DE LAS CONVOCATORIAS

Artidulo 23.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias del Comité se realizarin por medio de oficio dirigido a cada uno de
sus inftegrantes, firmado por el Secretario del Comité y deberan incluir lugar, dia y hora en que se celebrara la sesion y se
notifitara a los integrantes det Comité, por lo menos con tres dias habiles de anticipacion.

Artitulo 24.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias del Comité, se realizaran por medio de oficio dirigido a cada uno
integrantes, firmado por el Secretario del Comité, y debera incluir lugar, dia y hora en que se celebrara la sesion y se
ara por lo menos con un dia habil de anticipacion.

ulo 25.- Se podra convocar en un mismo citatorio a las sesiones de Comité, por primera y segunda vez, siempre que
por lo menos, media hora entre la sefialada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

ulo 26.- La convocatoria a los invitados, se efectuara con la misma anticipacion fijada para los integrantes del Comité,
les a conocer el Orden del Dfa y acompafiando la informacién complementaria de los asuntos a tratar con los que tengan
ncia. La informacién y documentacion generada por los invitados que guarde relacién con los asuntos a tratar en el Orden
ia, podra ser requerida a éstos, mediante la convocatoria respectiva.

ulo 27.- Tratindose de sesiones extraordinarias, solamente podran tratarse los asuntos incluidos en fa convocatoria,

CAPITULO OCTAVO
DE LAS SESIONES

ulo 28.- El Comité sesionara de manera ordinaria trimestralmente y de manera extraordinaria cuantas veces sea
ario, conforme a lo dispuesto por el Capitulo anterior.

altima sesion del Comité del gjercicio de que se trate, deberin fijarse las fechas en las que se efectuaran las sesiones
rias del siguiente afio calendario.

ulo 29.- Para que las sesiones del Comité sean vilidas, éstas se podran celebrar en primera convocatoria con la presencia
mitad mas uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre presente el Presidente, el Secretario y el
sentante de la Secretarta de la Contraloria.

unda convocatoria, la sesion podra celebrarse validamente con la presencia de dos vocales, siempre y cuando se encuentre
nte el Presidente, el Secretario y el representante de la Secretaria de la Contraloria.

itulo 30.- En caso de no reunirse el quérum necesario, en la primera y segunda convocatorias, el Secretario del Comité
ara el acta en la que se haga constar este hecho y se convocara a una nueva reunion con la expresién de esta circunstancia,

entacién soporte, en el orden del registro previamente establecido para el efecto, hasta que se considere suficientemente
ido el asunto y se sometera a consenso. En un segundo empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.

ero de acta, incluyendo la palabra acta y las siglas del Comité, el nimero consecutivo y el afio;

r y fecha donde se efectué la sesion y la hora de inicio;

[Il. Agistentes a la reunién y la declaracion de quérum;

IV. Puntos del Orden del Dia, en la secuencia en que fueron tratados;

V. Acuerdos tomados, codificindose con un nimero, descripcion, responsable y, en su caso, plazo para su cumplimiento;

VI. El nimero y la descripcién de los acuerdos pendientes de cumpiimiento;
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VH. Hora y fecha de conciusién de la sesion;
VIil. Nombre y firma de los asistentes.

Articulo 34.- El Secretario del Comité enviara una copia del acta a cada uno de los integrantes, quienes le remitiran las
observaciones que consideren pertinentes, en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la fecha de su
recepcion.

De no existir observaciones al acta correspondiente, se estari conforme con su contenido.

Cada acta del Comité deberi ser firmada por los integrantes que asistieron a la sesion respectiva en la sesién siguiente,
aceptando con ello el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Articulo 35.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento o en las Reglas de Operacién, sera resuelto por el Comité.
TRANSITORIOS
PRIMERQ.- Publiquese el presente acuerdo en ef Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrari en vigor af dia siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

TERCERQ.- Se abroga el Reglamento del Comité de Admisién y Evaluacién del Programa “Pension Alimenticia para Adultos
Mayores de 60 a 69 afios”, de la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México, publicado en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”, de fecha tres de noviembre de dos mil acho.

LIC. ALEJANDRO OZUNA RIVERO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION
(RUBRICA).

LIC. LORENA CRUZ SANCHEZ

VOCAL EJECUTIVA DEL CONSEJO ESTATAL

DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL, Y

SECRETARIA DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION.

RUBRICA). ﬁ
( ! (_, 'Compromiso

Gobisrns que cumple

GOBERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

EL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL “COMPROMISO
SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL ESTADO DE MEXICO”, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
LOS ARTICULOS 9 FRACCION V Y || DE SU REGLAMENTO, ASI COMO LO DISPUESTO EN EL QUINTO
TRANSITORIO DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
“COMPROMISO SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL ESTADO DE MEXICO”, Y

'- Compromiso
Gubierno gue cumple

CONSIDERANDO

Que el programa de desarrolio social “Compromiso Seguridad Alimentaria del Estado de México”, tiene como principal objetivo
disminuir la condicion de pobreza alimentaria de la poblacion de la entidad, mediante la entrega de canastas alimentarias,
adicionalmente contribuir a la organizacién comunitaria, a mejorar los habitos de nutricién y consumo, asi como al apoyo
solidario en casos de contingencia o vulnerabilidad 2 |2 poblacién de la entidad.

Que en las Reglas de Operacién del referido programa, se contempla la constitucién del Comité de Admisién y Evaluacion,
como un cuerpo colegiado que garantice el cumplimiento de los requisitos, la transparencia en el ejercicio y aplicacién de tos
recursos asi como el seguimiento y evaluacion del mismo, el cual quedo formalmente instalado el dia diez de abril del afic dos mil
ocho.

Que para regular el adecuado funcionamiento del Comiré de Admision y Evaluacién, se elabord el Reglamento respective, mismo
que fue publicado en et Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” de fecha veintitrés de junio de dos mil ocho.
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Que en fecha siete de septiembre de dos mil diez fueron publicadas en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” las reformas a
diversas disposiciones de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, en las que se establecen el fortalecimiento de la base
normativa conceptual del desarrollo social, asi como la definicion y diferenciacién de los programas y acciones de desarrollo
social.

Que el veintiuno de diciembre de dos mil diez se publicaron en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” las modificaciones a
las Reglas de Operacién del programa de desarrollo social “Compromiso Seguridad Alimentaria del Estado de México™, las
cuales|atienden tanto las modificaciones a la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, como la mecanica operativa del
programa.

Que en virtud de lo anterior, se hizo necesario crear un nuevo Reglamento del Comité de Admision y Evaluacion del programa
de defarrollo social “Compromiso Seguridad Alimentaria del Estado de México”, que permita eficientar el ejercicio de las
atribu¢iones del mismo y contar con un instrumento normativo de ficil comprensién, actualizado y acorde a las necesidades
especificas del referido programa.

Que lps integrantes del Comité, en la primera sesién extraordinaria celebrada el dia catorce de abril del afio dos mil once,
mediapte acuerdo CAE/PCSAEM/SE-01/2011/01, tuvieron a bien aprobar el Reglamento del Comité de Admision y Evaluacién del
progrdma de desarrollo social “Compromiso Seguridad Alimentaria del Estado de México”.

En mérito de lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente sefialadas, el Comité ha
tenidoja bien emitir el siguiente:

Acuerdo por el que expide el Reglamento del Comité de Admision y Evaluacién del programa de desarrollo social “Compromiso
Seguridad Alimentaria del Estado de Méxica”, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
“COMPROMISO SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL ESTADO DE MEXICO”

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articylo |.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen como objeto, regular la organizacion y funcionamiento del
Comitg de Admisién y Evaluacion del programa de desarrollo social “Compromise Seguridad Alimentaria del Estado de México™.

Articylo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
I. SEQESEM: A la Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México;

Il. COMITE: Al Comité de Admisién y Evaluacion del programa de desarrollo social “Compromiso Seguridad Alimentaria del
Estado{de México™;

HI. PROGRAMA: Al programa de desarrollo social “Compromiso Seguridad Alimentaria del Estado de México™;

IV. REGLAMENTO: Al Reglamento del Comité de Admision y Evaluacion del programa de desarrolio social “Compromiso
Seguridad Alimentaria del Estado de México™; y

V. REGLAS DE OPERACION: A las Reglas de Operacién del programa de desarrollo social “Compromiso Seguridad
Alimentaria del Estado de México”.

Articylo 3.- E| Comité se integrar de la forma siguiente:

I. Un Presidente, que seri el titular de la SEDESEM;

Il. Un Jecretario, que sera el Director General de Programas Sociales de la SEDESEM;
[li. Seis| vocales, que seran los siguientes:

a) Un representante de la Secretaria de Finanzas;

b) Un tepresentante de la Secretaria de Salud;

¢) El Tikular de la Subsecretaria de Desarrollo Regional Valle de México Zona Nororiente;
d) El Tieular de la Subsecretaria de Desarrolio Regional Valle de México Zona Oriente;

e) El Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Regional Valle de Toluca; y

f) El Titular de la Coordinacion de Administracién y Finanzas de la SEDESEM.
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IV. Un representante de la Secretaria de la Contraloria, que ser el Contralor Interno en la SEDESEM: y
V. Un representante de la sociedad civil o institucién académica.

Articulo 4.- El Comité podrs convocar a invitados, cuando se estime que puedan hacer aportaciones sustantivas para el
desarrollo de los trabajos del programa.

Articulo 5.- Cada integrante propietario del Comité, nombrara mediante oficio a su suplence. El cargo otorgado dentro del
Comité sera honorifico.

Articulo 6.- La remocién y sustitucién de los integrantes debera ser puesta a consideracion y votacion del Comité.

Articulo 7.- Los integrantes del Comité tendrian derecho a voz y voto, con excepcién del representante de la Secretaria de la
Contraloria, quien solo tendra derecho a voz. Las decisiones del Comité se tomaran por mayorfa de votos, en caso de empate el
Presidente del Comité tendra voto de calidad.

CAPITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 8.- El funcionamiento del Comité sera de caricter permanente, teniendo como principal objetive la admisién de
beneficiarios al programa, asi como el seguimiento y evaluacién del mismo.

Articulo 9.- El Comité de manera enunciativa y no limitativa, tendra las atribuciones siguientes:

. Determinar los criterios de incorporacién de los solicitantes que, en su caso, podran ser beneficiarios, asi como la inclusion de
nuevos beneficiarios en sustitucién de las posibles bajas que se presenten durante la ejecucion y sean autorizados por el mismo;

It. Aprobar modificaciones a fas Reglas de Operacién, con el fin de garantizar el buen funcionamiento, transparencia y evaluacién
continua del programa;

[, Establecer y desarrollar los mecanismos de evaluacion de la operacion del programa, en sus fases de convocatoria, registro,
validacién, conformacion y actualizacién del padrén de beneficiarios y curnplimiento de los objetivos del programa;

IV. Priorizar solicitudes y aprobar el padrén de beneficiarios, asi como determinar los criterios de admision para casos
excepcionales. Se entendera por casos excepcionales aquellos en los que los solicitantes no cumplan con alguno de los requisitos
del programa, pero requieran del apoyo para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad;

V. Aprobar el Reglamento del Comité, y en su caso las modificaciones al mismo;
¥1. Nembrar al representante de la sociedad civil o institucién académica; y

Vil. Las demas que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 10.- Los integrantes deberdn cumplir con los acuerdos tomados durante la sesién del Comité; asi como con las
obligaciones que les correspondan, proporcionando oportuna y adecuadamente la informacion y documentacién solicitada por
éste, a través dei Secretario del Comité.

Articulo §1.- Los integrantes se obligan a guardar secreto sobre la informacién referente al programa que sea considerada
confidencial y a no rilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos al mismo, a0n después de que se concluya su intervencion
en el Comité; de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
México y Municipios.

Articulo 12.- Los integrantes del Comité, podran solicitar por escrito y en forma oportuna al Secretario del Comité, la
inclusion de asuntos en el Orden del Dia, siempre y cuando sean competencia del Comité, debiendo anexar el soporte
documental correspondiente.

Articulo 13.- Cualquier integrante del Comité podra solicitar al Secretario del Comité, mediante escrito debidamente
justificado, la realizacion de una sesién extraordinaria, anexando a su solicitud el soporte del asunto a tratar.

Articulo 14.- Es facultad de los integrantes del Comité proponer la asistencia de invitados, cuya intervencion se considere
necesaria para enriquecer aspectos técmicos, administrativos o de cualquier indole, cuando asi lo juzguen conveniente,
justificando previamente su participacion en el mismo, para lo cuat deberan apegarse a lo establecido en este Reglamento.
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Artl’catlo 15.- Cualquier integrante del Comité podrd proponer modificaciones por situaciones no previstas en las Reglas de
Operagion y este Reglamento, las cuales una vez aprobadas y autorizadas por el Comité, serdn publicadas en el Periédico Oficial
"Gaceta def Gobierno™.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Articglo 16.- Son atribuciones del Presidente del Comité:

. Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité;

Il Instituir al Secretario del Comité a fin de emitir las convocatorias respectivas;

ill. Vigilar el cumplimiento de {a periodicidad de las sesiones;

IV. Supervisar el cumplimiento del Orden del Dia de las sesiones;

V. Dirigir los debates del Comiré;

V1. Redibir las mociones de orden planteadas por los miembros del Comité y decidir la procedencia o no de las mismas;
VI Regolver las diferencias que se susciten entre las opiniones de los integrantes del Comité;

VIIl. Efectuar las declaratorias de resultados de votacién;

IX. Vigjlar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité;

bar y firmar las actas de las Sesiones;

oner ante el Comité, al representante de la sociedad civil o institucién académica;

orizar la participacién de invitados en las sesiones del Comité en los términos prescritos en este Reglamento;

luar y determinar la procedencia de la realizacion de sesiones extraordinarias solicitadas por los integrantes del Comité,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; y

XIV. Presentar las propuestas de modificaciones al Reglamento, y una vez aprobadas, proceder a su publicacion en el Periddico
Oficial 'Gaceta del Gobierno™.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo |7.- Son atribuciones del Secretario del Comité:
l. Prepdrar el Orden del Dia de fas sesiones;

Il. Revisar con el Presidente det Comité, el Orden del Dia propuesto, asi como la carpeta de la sesién del Comité, debidamente
integrada;

ll. Expedir por escrito, las convocatorias para las sesiones del Comité;

IV. Integrar la carpeta de la sesién correspondiente, misma que sera enviada a los integrantes del Comité y que debera contener
al mengs:

a) La cgnvocatoria;

b) El Orden del Dia y documentacién soporte;
de la sesién anterior;
rén de beneficiarios;

YI. Mantener informado al Presidente del Comité, sobre los avances de los acuerdos del Comité;
VII. Leef ef Orden del Dia y el acta de la sesién anterior;

VIil. Computar las vaotaciones;

IX. Levantar el acta de cada sesion, relacionando los asuntos tratados y los acuerdos tomados;
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X. Enviar a los integrantes del Comité, copia del acta de cada una de las sesiones, dentro de los veinte dias habiles siguientes a fa
celebracion de las mismas, a efecto de que formulen las observaciones que estimen procedentes o en su caso la validen; y

XI. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos que emita el Comité.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Articulo 18.- Los vocales se constituiran dentro del Comité en una instancia técnica de consulta y apoyo con relacién al ambito
de sus funciones, por 1o que deberdn asesorar, emitir las opiniones que el mismo les requiera e implementar las medidas
necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

Articuto |9.- Son atribuciones de los vocales:

I. Solicitar que se inserten en el Orden del Dfa de las sesiones del Comité, los puntos que consideren pertinentes;
IIl. Aprobar el Orden del Dia;

lil. Proponer modificaciones al acta de la sesién anterior que consideren pertinentes;

IV. Participar en los debates;

Y. Emitir su voto; ¥

VI. Aprobar las actas de las sesiones.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE
DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Articulo 20.- Son atribuciones del representante de la Secretarfa de la Contraloria, las siguientes:
. Asistir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del Comité; y

II. Vigilar las funciones del Comité y las actividades efectuadas en el programa; y en su caso, proponer las mejoras necesarias.

CAPITULO SEXTO
DE LLAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

Articulo 21 .- Los integrantes del Comité deberin cumplir en el ejercicio de sus atribuciones, con las obligaciones contenidas en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, y con las demis disposiciones legales aplicables.

Articulo 22.- Son obligaciones de los integrantes del Comité:
l. Asistir a las sesiones del Comité;
II. Cumplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité;

lll. Proporcionar la informacion y documentacién que se les solicite sobre los asuntos que integran el Orden del Dia y el
seguimiento de los acuerdos;

IV, Emitir su voto en los acuerdos del Comité; y
V. Firmar las actas de las sesiones.

CAPITULO SEPTIMO
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo 23.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias del Comité se realizardn por medio de oficio dirigido a cada uno de
sus integrantes, firmado por el Secretario del Comité y deberan incluir lugar, dia y hora en que se celebrara la sesién y se
notificara a los integrantes del Comité, por lo menos con tres dias habiles de anticipacién.

Articulo 24.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias del Comité, se realizaran por medio de oficio dirigido a cada uno
de sus integrantes, firmado por el Secretario del Comité, y debera incluir lugar, dia y hora en que se celebrara la sesion y se
notificard por lo menos con veinticuatro horas de anticipacién.

Articulo 25.- Se podri convocar en un mismo citatorio a las sesiones de Comité, por primera y segunda vez, siempre que
medie por lo menos, media hora entre la sefialada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.
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Articylo 26.- La convecatoria a los invitados, se efectuard con la misma anticipacién fijada para los integrantes del Comité,
dandoles a conocer el Orden del Dia y acompafando la informacién complementaria de los asuntos a tratar con los que tengan
injerentia. La informacién y documentacién generada por los invitados que guarde relacién con los asuntos a tratar en el Orden
del Dia, podra ser requerida a éstos, mediante |a convocatoria respectiva.

Articylo 27.- Tratindose de sesiones extraordinarias, solamente podrin tratarse los asuntos incluidos en la convocatoria.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS SESIONES

Articylo 28.- El Comité sesionara de manera ordinaria trimestraimente y de manera extraordinaria cuantas veces sea
necesatio, conforme a lo dispuesto por el capitulo anterior.

En la Jitima sesion del Comité del ejercicio de que se trate, deberan fijarse las fechas en las que se efectuaran las sesiones
ordinarias del siguiente afo calendario.

Artl'cllo 29.- Para que las sesiones del Comité sean validas, éstas se podran celebrar en primera convocatoria con la presencia
de la mpitad mas uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre presente el Presidente, el Secretario y el
representante de la Secretarfa de la Contraloria.

En segynda convocatoria, la sesion podré celebrarse validamente con la presencia de dos vocales, siempre y cuando se encuentre
presente el Presidente, el Secretario y el representante de la Secretarfa de la Contralorfa.

Articulo 30.- En caso de no reunirse el quérum necesario, en la primera y segunda convocatorias, el Secretario del Comité
levantala el acta en la que se haga constar este hecho y se convocara a una nueva reunién con la expresién de esta circunstancia,
la cual $e celebrara en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Articulo 31.- Los acuerdos del Comité se aprobarin por mayoria de votos, el integrante del Comité que vote en contra,
fundard y motivara el sentido de su voto por escrito, lo cual se hara constar en el acta respectiva.

En casp de empate, los integrantes del Comité que tengan injerencia en el asunto tratado, expondran sus argumentos y la
documentacion soporte, en el orden del registro previamente establecido para el efecto, hasta que se considere suficientemente
discutido el asunto y se someterd a consenso. En un segundo empate, el Presidente del Comité tendri voto de calidad.

Ningan| integrante del Comité podra ser interrumpido mientras tenga el uso de fa palabra, a menos que se trate de una mocién
de orden.

Articulo 32.- De cada sesién del Comité se levantara un acta, la cual incluira los asuntos tratados y los acuerdos tomados.

Los integrantes del Comité firmaran el acta de dicha sesién, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.
Articulo 33.- El acta de cada sesién deberi contener de manera enunciativa y no limitativa:

. Nomero de acta, incluyendo la palabra acta y las siglas del Comité, el nimero consecutivo y el afio;

Il. Lugar y fecha donde se efectué la sesién y la hora de inicio;

lll. Asisgentes a la reunién y la declaracién de quérum;

IV. Puntos del Orden del Dia, en la secuencia en que fueron tratados;

V. Acuerdos tomados, codificdindose con un nimero, descripcion, responsable y en su caso, plazo para su cumplimiento;
V1. El nlimero y la descripcion de los acuerdos pendientes de cumplimiento;

Vll. Hora y fecha de conclusion de la sesién;

Vill. Ngmbre y firma de los asistentes.

Articdo 34.- El Secretario del Comité enviara una copia del acta a cada uno de los integrantes, quienes le remitiran las
cbserviciones que consideren pertinentes, en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la fecha de su
recepcion.

De no existir observaciones al acta correspondiente, se estard conforme con su contenido.

Cada acta del Comité debera ser firmada por los integrantes que asistieron a la sesién respectiva en la sesién siguiente,
aceptarjdo con etlo el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Articulo 35.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento o en las Reglas de Operacion, sera resuelto por el Comité.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrari en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico Oficial “Gaceta del
Gobierno”.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento del Comité de Admision y Evaluacién del Programa “Compromiso Seguridad Alimentaria
del Estado de México™, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” de fecha veintitrés de junio de dos mil ocho.

LIC. ALEJANDRO OZUNA RIVERO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION
(RUBRICA).

J. VALENTIN AGUILAR GARZA
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
Y SECRETARIO DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION

(RUBRICA).
O
. o
- GOBIERNO DEL %3
ESTADO DE MEXICO CEDIPIEM

EL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL “APADRINA A
UN NINO INDIGENA”, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 9 FRACCIONES
VY VIl Y |1 DE SU REGLAMENTO, ASi COMO LO DISPUESTO EN EL QUINTO TRANSITORIO DE LAS
REGLA DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL “APADRINA A UN NINO
INDIGENA”, Y

CONSIDERANDO

Que el programa de desarrollo social “Apadrina a un Nifo Indigena”, tiene como principal objetivo disminuir la condicién de
pobreza alimentaria y la desercién escolar en las nifias y nifios indigenas, a fin de contribuir al mayor aprovechamiento escolar y
como consecuencia puedan tener acceso a mejores condiciones de vida.

Que en las Reglas de Operacién del referido programa, se contempla la constitucion del Comité de Admisién y Evaluacion,
como un cuerpo colegiado que garantice el cumplimiento de los requisitos, la transparencia en el ejercicio y aplicacién de los
recursos asi como el seguimiento y evaluacién del mismo, el cual quedé formalmente instalado el dia dieciséis de julio de dos mii
siete.

Que para regular el adecuado funcionamiento del Comité de Admision y Evaluaciédn, se elabord el Reglamento respectivo, mismo
que fue publicado en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” de fecha catorce de marzo de dos mil ocho y medificado en la
quinta sesién ordinaria celebrada el dieciséis de diciembre de dos mil nueve, mediante acuerdo CAE/APADRINA/078/2009 y
publicado en el mismo medio en fecha veintiséis de enero de dos mil diez.

Que en fecha siete de septiembre de dos mil diez fueron publicadas en el Periodice Oficial “Gaceta del Gobierno™ las reformas a
diversas disposiciones de |a Ley de Desarrollo Social del Estado de México, en las que se establecen el fortalecimiento de la base
normativa concepuial del desarrollo social, asi como la definicion y diferenciacién de los programas y accicnes de desarrollo
social.

Que el veintiuno de diciembre de dos mil diez se publicaron en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™ las modificaciones a
las Reglas de Operacién del programa de desarrollo social “Apadrina a un Nifio Indigena”, las cuales atienden tanto las
modificaciones a la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, come la mecanica operativa del programa.

Que en virtud de lo anterior, se hizo necesario crear un nuevo Reglamento del Comité de Admision y Evaluacion del programa
de desarrollo social “Apadrina a un Nifio indigena”, que permita eficientar el ejercicio de las atribuciones del mismo y contar con
un instrurmento normativo de ficil comprensién, actualizado y acorde a las necesidades especificas del referido programa.

Que los integrantes del Comité, en la primera sesién extraordinaria celebrada el dia catorce de abril del afioc dos mil once,
mediante acuerdo CAE/APADRINA/SE/Qt/2011/002, tuvieron a bien aprobar el Reglamento del Comité de Admisidén y
Evaluacion del programa de desarrollo social “Apadrina a un Nifio Indigena”.
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DEL GORBRIERMO

16 de mayo de 2011

En mérko de lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente sefiatadas, el Comité ha
tenido 3 bien emitir el siguiente:

Acuerdo por el que se expide el Reglamento del Comité de Admisién y Evaluacion def programa de desarrollo social “Apadrina a
un Nifig Indigena”, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
“APADRINA A UN NINO INDIGENA”

TiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE

Articubo |.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen como objeto, regular la organizacién y funcionamiento del
Comité \de Admision y Evaluacion del programa de desarrollo social “Apadrina a un Nifio Indigena”, del Consejo Estatal para el
Desarrgllo integral de los Pueblos Indigenas del Estado de México.

2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

Iv. PRQGRAMA: Al programa de desarrollo social “Apadrina a un Nifio indigena”;

V. REGLAMENTO: Al Reglamento del Comité de Admisién y Evaluacion del programa de desarrollo social “Apadrina a un
Nifio Indigena™; y

VI. REGLAS DE OPERACION: A ias Reglas de Operacion del programa de desarrollo social “Apadrina a2 un Nifio Indigena™.
Articulp 3.- El Comité se integraré de la forma siguiente:
I. Un Presidente, que ser3 el titular de la SEDESEM;

Il. Un Sexretario Técnico, que sera el Vocal Ejecutivo del CEDIPIEM;
fll. Seis wocales, que seran los siguientes:

a) Un representante de la Secretaria de Finanzas;

b) Un representante de la Secretaria de Educacion;

¢) EliCoordinador de Concertacién Interinstitucional de la SEDESEM;

d) Unh representante de la sociedad civil, indigena o de una institucion académica; y
) Dps representantes de la iniciativa privada.

IV.Un Qomisario, que sera designado por el Secretario de la Contraloria a peticién del titular de la SEDESEM; Y

V. Cuatrp invitados permanentes, que serin:

a) Un representante de la Secretarfa de Salud;
b) Un representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México; y
c) Dos representantes de los Pueblos Indigenas.

Articulp 4.- El Comité podrd convocar a invitados, cuando se estime que puedan hacer aportaciones sustantivas para el
desarrollo de los trabajos del programa.

Articuld 5.- Cada integrante propietario del Comité, nombrariz mediante oficio a su suplente. El cargo otorgado dentro del
Comité sera honorifico.

Articulg 6.- La remocién y sustitucién de los integrantes debera ser puesta a consideracion y votacion del Comité.

Articulg 7.- Los integrantes del Comité tendrin derecho a voz y voto, con excepcion del Secretario Técnico, del Comisario y
de los inpitados permanentes, quien solo tendri derecho a voz. Las decisiones del Comité se tomarin por mayocria de votos, en
caso de ¢mpate el Presidente del Comité tendri voto de calidad.
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CAPITULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE

Articulo 8.- El funcionamiento del Comité sera de caricter permanente, teniendo como principal objetivo la admisién de
beneficiarios al programa, asi como el seguimiento y evaluacion del mismo.

Articulo 9.- El Comité de manera enunciativa y no limitativa, tendra las atribuciones siguientes:

I. Aprobar modificaciones a las Reglas de Operacién, con el fin de garantizar el buen funcionamiento, transparencia y evaluacion
del programa;

Il. Establecer y desarrollar los mecanismos de evaluacion de la operacién del programa, en sus fases de convocatoria, registro,
validacién, conformacién y actualizacion del padrén de beneficiarios y cumplimiento de los objetivos del programa;

IIl. Priorizar solicitudes y aprobar el padrén de beneficiarios, asi como determinar los criterios de admision para los casos
especiales. Se entendera por caso especial aquet en el que los solicitantes no cumplan con alguno de los requisitos del programa,
pero requieran del apoyo para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad;

[V. Determinar la inclusién de nuevos beneficiarios en sustitucidn de las posibles bajas que se presenten durante la ejecucion y
sean autorizados por el mismo:

V. Aprobar el Reglamento del Comité, y en su caso las modificaciones al mismo;

VI. Nombrar al representante de la sociedad civil, indigena o institucién académica, asi como a los representantes de la iniciativa
privada y de los pueblos indigenas; ¥

VII. Las demds que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL

Articulo 10.- Los integrantes deberan cumplit con los acuerdos tomados durante la sesién del Comité; asi como con las
obligaciones que les correspondan, proporcionando oportuna y adecuadamente la informacion y documentacién selicitada por
éste, a través del Secretario Técnico.

Articulo #1.- Los integrantes se obligan a guardar secreto sobre la informacién referente al programa que sea considerada
confidencial y a no urtilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos al mismo, ain después de que se concluya su intervencion
en el Comité; de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
México y Municipios.

Articulo 12.- Los integrantes del Comité, podrin solicitar por escrito y en forma oportuna al Secretario Técnico, la inclusion
de asuntos en el Crden del Dia, siempre y cuando sean competencia del Comité, debiendo anexar el soporte documental
correspondiente.

Articulo 13.- Cualquier integrante del Comité podra solicitar al Secretario Técnico, mediante escrito debidamente justificado,
la realizacién de una sesién extracrdinaria, anexando a su solicitud el soporte del asunto a tratar.

Articulo 14.- Es facultad de los integrantes del Comité proponer la asistencia de invitados, cuya intervencién se considere
necesaria para enriquecer aspectos técnicos, administrativos o de cualquier indole, cuando asi lo juzguen conveniente,
justificando previamente su participacion en el mismo, para lo cual deberan apegarse a lo establecido en este Reglamento.

Articulo 15.- Cualquier integrante del Comité podra proponer modificaciones por situaciones no previstas en las Reglas de
Operacion y este Reglamento, las cuales una vez aprobadas y autorizadas por el Comité, serin publicadas en el Perigdico Oficial
“Gaceta del Gobierno™.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Articulo 16.- Son atribuciones del Presidente de|l Comité:

I fnstalewr, presidir y clausurar las sesiones del Comité;

II. Instryir al Secretario Técnico a fin de emitir las convocatorias respectivas;

lll. Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

IV. Supervisar el cumplimiento del Orden del Dia de las sesiones;

V. Dirigir los debates del Comité;

V1. Recibir fas mociones de orden planteadas por los miembros del Comité y decidir la procedencia o no de las mismas;
VIl. Resalver las diferemcias que se susciten entre las opiniones de los integrantes del Comité;
VIll. Efectuar las declaratorias de resultados de votacién;

IX. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité;

X. Aprobar y firmar las actas de las Sesiones;

Xl. Proponer ante el Comité, al representante de la sociedad civil, indigena o institucién académica, asi como a los
represenjtantes de la iniciativa privada y de los pueblos indigenas;

Xil. Autgrizar la participacién de invitados en las sesiones del Comité en los términos prescritos en este Reglamento;

Xl Evaluar y determinar la procedencia de la realizacién de sesiones extraordinarias solicitadas por los integrantes del Comité,
de confarmidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; y

XIV. Presentar las propuestas de modificaciones al Reglamento, y una vez aprobadas, proceder a su publicaciéon en el Periddico
Oficial “Gaceta del Gobierno”.

CAPITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TECNICO

Articulo 17.- Son atribuciones del Secretario Técnico:

I. Preparir el Orden del Dia de las sesiones;

il. Revisak con el Presidente del Comité, el Orden del Dia propuesto, asi como la carpeta de la sesion del Comité, debidamente
integrada;

lll. Expedir por escrito, las convocatorias para las sesiones del Comité;

IV. Integrar la carpeta de la sesién correspondiente, misma que serd enviada a los integrantes del Comité y que debera contener
al menos

a). La convocatoria;

b). El Orden del Dia y documentacién soporte;

c). El acta de la sesién anterior;

d). El padrén de beneficiarios;

e). El infarme de la situacidn financiera de los recursos destinados al programa, de la etapa que se esté ejecutando y en resumen
tos ingregos y egresos de las anteriores; y

f). El seguimiento de los acuerdos tomados por el Comité, pendientes de cumplimiento.
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V. Auxiliar at Presidente del Comité en el desarrollo de las sesiones;

V1. Mantener informado al Presidente del Comité, sobre los avances de los acuerdos del Comité;
VIl. Leer el Orden del Dia y el acta de la sesi6n anterior;

VIl. Computar las votaciones;

IX. Levantar el acta de cada sesion, relacionando los asuntos tratados y los acuerdos tomados; y

X. Enviar a |os integrantes del Comité, copia del acta de cada una de las sesiones, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la
celebracidn de las mismas, a efecto de que formulen las observaciones que estimen procedentes o en su caso la validen; y

X1. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos que emita el Comité.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Articulo 18.- Los vacales se constituiran dentro del Comité en una instancia técnica de consulta y apoyo con relacion al ambito
de sus funciones, por lo que deberin asesorar, emitir las opiniones que el mismo les requiera e implementar las medidas
necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

Avrticulo 19.- Son atribuciones de los vocales:

l. Solicitar que se inserten en el Orden del Dia de las sesiones del Comité, los puntos que consideren pertinentes;

Il. Aprobar el Orden del Dia;

lil. Proponer modificaciones al acta de la sesién anterior que consideren pertinentes;

IV. Participar en los debates;

V. Emitir su voto; y

V1. Aprobar las actas de las sesjones.

CAPITULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMISARIO

Articulo 20.- Son atribuciones del Comisario, las siguientes:
. Asistir con voz, pero sin voto, a todas fas sesiones del Comité; y

Il. Vigilar las funciones def Comité y las actividades efectuadas en el programa; y en su caso, proponer las mejoras necesarias.

CAPITULO SEXTO
DE LA PARTICIPACION DE LOS INVITADOS PERMANENTES

Articulo 21.- Son atribuciones de los invitados permanentes:
I. Proponer que se inserten en el Orden del Dia de las sesiones del Comité, los puntos que consideren pertinentes; y
Il. Participar en los debates.

CAPITULO SEPTIMO ]
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL. COMITE

Articulo 22.- Los integrantes del Comité deberin cumplir en el ejercicio de sus atribuciones, con las obligaciones contenidas en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, y con las demds disposiciones legales aplicables.
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Articulo 23.- Son obligaciones de los integrantes del Comité:
I. Asistir a las sesiones del Comité;
li. Cumgplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité;

lll. Proporcionar la informacién y documentacién que se les solicite sobre los asuntos que integran el Orden del Dia y el
seguimignto de los acuerdos;

V. Emitir su voto en los acuerdos del Comité; v

V. Firmar las actas de las sesiones.

CAPITULO OCTAVO
DE LAS CONVOCATORIAS

Articullo 24.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias del Comité se realizaran por medio de oficio dirigido a cada uno de
sus integrantes, firmado por el Secretario Técnico y deberan incluir lugar, dia y hora en gue se celebrara la sesion y se notificara
a los integrantes del Comité, por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion.

Articule 25.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias del Comité, se realizaran por medio de oficio dirigido a cada uno
de sus Integrantes, firmado por el Secretario Técnico, y debera incluir lugar, dia y hora en que se celebrara la sesion y se
notificard por lo menos con un habil de anticipacion.

Articulip 26.- Se podra convocar en un mismo citatorio a las sesiones de Comite. per primera y segunda vez, siempre que
medie por lo menos, media hora entre la sefialada para que tenga lugar la primera y fa que se fije para fa segunda.

Articulp 27.- La convocatoria a los invitados, se efectuard con ja misma anticipacién fijada para los integrantes del Comité,
déndoles a conocer el Orden del Dia y acompafiando la informacion complementaria de los asuntos a tratar con los que tengan
injerencfa. La informacion y documentacién generada por los invitados que guarde relacion con los asuntos a tratar en el Orden
del Dia, podri ser requerida a éstos, mediante la convocatoria respectiva.

Articulp 28.- Tratandose de sesiones extracordinarias, solamente podrin tratarse los asuntos incluidos en la convocatoria.

CAPITULO NOVENO
DE LAS SESIONES

Articulp 29.- El Comité sesionard de manera ordinaria trimestralmente y de manera extraordinaria cuantas veces sea
necesarip, conforme a lo dispuesto por el capitulo anterior.

En la Gltima sesion del Comité del ejercicio de que se trate, deberan fijarse las fechas en las que se efectuaran las sesiones

Articulp 30.- Para que las sesiones del Comité sean vilidas, éstas se podran celebrar en primera convocatoria con la presencia
de la mitad mas uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre presente el Presidente, el Secretario Técnico

Articui¢ 31.- En caso de no reunirse el quérum necesario, en la primera y segunda convocatorias, el Secretario Técnico
levantard el acta en [a que se haga constar este hecho y se convocara a una nueva reunién con la expresion de esta circunstancia,
la cual sg celebrard en un plazo no mayor a cinco dias habiles.

Articulg 32.- Los acuerdos del Comité se aprobarin por mayoria de votos, el integrante del Comité que vote en contra,
fundard y motivara el sentido de su voto por escrito, lo cual se hara constar en el acta respectiva.

En caso de empate, los integrantes del Comité que tengan injerencia en el asunto tratado, expondran sus argumentos y la
documentacion soporte, en el orden del registro previamente establecido para el efecto, hasta que se considere suficientemente
discutido el asunto y se sometera a consenso. En un segundo empate, el Presidente del Comité tendra voto de calidad.
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Ningun integrante del Comité podra ser interrumpido mientras tenga el uso de la palabra, a menos que se trate de una mocién
de orden.

Articulo 33.- De cada sesion del Comité se levantard un acea, la cual incluird los asuntes tratados y los acuerdos tomados.
Los integrantes del Comité firmaran el acta de dicha sesién, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.

Articulo 34.- El acta de cada sesion debera contener de manera enunciativa y no limitativa:

I. Numero de acta, incluyendo la palabra acta y las siglas del Comité, el nimero consecutivo y el afio;

lIl. Lugar y fecha donde se efectud la sesién y la hora de inicio;

Hl. Asistentes a la reunién y la declaracion de quorum;

IV. Puntos del Orden del Dia, en la secuencia en que fueron tratados;

V. Acuerdos tomados, codificandose con un ndmero, descripcién, responsable y en su caso, plazo para su cumplimiento;

VL. El nimero y |a descripcion de los acuerdos pendientes de cumplimiento;

VIl. Hora y fecha de conclusién de la sesidn; y

VlIl. Nombre y firma de los asistentes.

Articulo 35.- El Secretario Técnico enviard una copia del acta a cada uno de los integrantes, quienes le remitiran las
observaciones que consideren pertinentes, en un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir de la fecha de su
recepcion.

De no existir observaciones al acta correspondiente, se estara conforme con su contenido.

Cada acta del Comité debera ser firmada por los integrantes que asistieron a la sesién respectiva en la sesion siguiente,
aceptando con ello el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Articulo 36.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento o en las Reglas de Operacion, serd resuelto por el Comité.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrarin en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno™.

TERCERO.- Se abroga el Reglamento del Comité de Admisién y Evaluacion del Programa “Apadrina a un Nifio indigena” de la
Secretaria de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México, publicado en el Periadico Oficial “Gaceta del Gobierno™ de
fecha catorce de marzo de dos mil ocho y sus modificaciones publicadas en el mismo medio, en fecha veintiséis de enero del afio
dos mil diez.

LIC. ALEJANDRO OZUNA RIVERO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE ADMISION Y EVALUACION

(RUBRICA).
LIC. APOLINAR ESCOBEDO ILDEFONSO
YOCAL EJECUTIVO DEL CEDIPIEM
Y SECRETARIO TECNICO
(RUBRICA).
' Compromiso

Gobierne que cumple
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