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EL COMITÉCOMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL "MUJERES
T BAJADORAS COMPROMETIDAS", DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS
10 FRACCIONES IX Y XI Y 21 DE SU REGLAMENTO, ASÍ COMO LO DISPUESTO EN EL QUINTO
T NSITORIO DE LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL "MUJERES
T BAJADORAS COMPROMETIDAS", Y

CONSIDERANDO

Qu el programa de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras Comprometidas", tiene como principal objetivo atender a mujeres
de ntre I8 y 59 años de edad que se encuentren en condiciones de pobreza de capacidades, vía transferencias en efectivo a fin
de ejorar su ingreso y contribuir en la mejora de su calidad de vida y la de su familia.

Qu- en las Reglas de Operación del referido programa, se contempla la constitución del Comité de Admisión y Evaluación,
co o un cuerpo colegiado, que garantice el cumplimiento de los lineamientos para la operación, la trasparencia en el ejercicio y
apli ación de los recursos, así como el seguimiento y evaluación del mismo, el cual quedó formalmente instalado el día doce de
ma o de dos mil ocho.

Qu para regular el adecuado funcionamiento del Comité de Admisión y Evaluación, se elaboró el Reglamento respectivo, el cual
fue aprobado en la tercera sesión ordinaria de fecha siete de julio de dos mil ocho, mediante acuerdo CAEPMTC 2008/003/003.

Q en fecha siete de septiembre de dos mil diez, fueron publicadas en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno", las reformas
a versas disposiciones de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, en las que se establecen el fortalecimiento de la
ba normativa conceptual del desarrollo social, así como la definición y diferenciación de los programas y acciones de desarrollo
so ial.

Q e el veintiuno de diciembre de dos mil diez se publicaron en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno", las modificaciones a
las Reglas de Operación del programa de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras Comprometidas", las cuales atienden tanto las
m dificaciones a la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, como la mecánica operativa del programa.
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Que en virtud de lo anterior, se hizo necesario crear un nuevo Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa
de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras Comprometidas", que permitirá eficientar el ejercicio de las atribuciones del mismo y
contar con un instrumento normativo de fácil comprensión, actualizado y acorde a las necesidades específicas del referido
programa.

Que los integrantes del Comité, en la primera sesión extraordinaria celebrada el día quince de abril de dos mil once, mediante
acuerdo CAEPMTC/201 1/01/E/01, tuvieron a bien aprobar el Reglamento de Comité de Admisión y Evaluación del programa de
desarrollo social "Mujeres Trabajadoras Comprometidas".

En mérito de lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente señaladas, el Comité ha
tenido a bien emitir el siguiente:

Acuerdo por el que se expide el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Mujeres
Trabajadoras Comprometidas", para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO
SOCIAL "MUJERES TRABAJADORAS COMPROMETIDAS".

TÍTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO PRIMERO
DE LA INTEGRACIÓN DEL COMITÉ

Artículo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto, regular la organización y funcionamiento del Comité
de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras Comprometidas" del Consejo Estatal de la
Mujer y Bienestar Social.

Artículo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entenderá por:

SEDESEM: A la Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México;

CEMyBS: Al Organismo Público Descentralizado de carácter estatal denominado Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social;

Comité: Al Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras Comprometidas";

Programa: Al programa de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras Comprometidas";

Reglamento: Al Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras
Comprometidas"; y

Reglas de Operación: A las Reglas de Operación del programa de desarrollo social "Mujeres Trabajadoras
Comprometidas".

Artículo 3.- El Comité se integrará de la forma siguiente:

Un Presidente, que será el titular de la SEDESEM;

Un Secretario, que será la Vocal Ejecutiva del CEMyBS;

III. Cinco vocales, que serán:

Un representante de la Secretaría de Finanzas;
Un representante de la Secretaría de Salud;
Un representante de la Secretaría del Trabajo;
Un representante de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario; y

e) Un representante del Sistema pare el Desarrollo Integral de la Familia.

IV. Un representante de la Secretaría de la Contraloría que será el Contralor Interno en el CEMyBS;

Un representante de la sociedad civil o institución académica; y

El Coordinador de Administración y Finanzas de la SEDESEM.

Artículo 4.- El Comité podre convocar a invitados, cuando se estime que puedan hacer aportaciones sustantivas para el
desarrollo de los trabajos del programa.
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Artí ulo 5.- Cada integrante propietario del Comité, nombrará mediante oficio a su suplente. El cargo otorgado dentro del
Com é será honorifico.

Artí ulo 6.- La remoción y sustitución de los integrantes deberá ser puesta a consideración y votación del Comité.

Artí ulo 7.- Los integrantes del Comité tendrán derecho a voz y voto, con excepción del representante de la Secretaría de la
Con raloría, quien solo tendrá derecho a voz. Las decisiones del Comité se tomarán por mayoría de votos, en caso de empate el
Pres ente del Comité tendrá voto de calidad.

CAPÍTULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ

Art culo 8.- El funcionamiento del Comité será de carácter permanente, teniendo como principal objetivo la admisión de
beneficiarias al programa, así como el seguimiento y evaluación del mismo.

Art culo 9.- El Comité de manera enunciativa y no limitativa, tendrá las atribuciones siguientes:

D terminar los criterios de incorporación de las solicitantes que, en su caso, podrán ser beneficiarias, así como la inclusión de
nue as beneficiarias, en sustitución de posibles bajas que se presenten durante la ejecución y sean autorizados por el mismo.

probar modificaciones a las Reglas de Operación, con el fin de mejorar su funcionamiento, transparencia y evaluación
con inua;

stablecer y desarrollar los mecanismos de evaluación de la operación del programa, en sus fases de convocatoria, registro,
val ación, conformación y actualización del padrón de beneficiarias y el cumplimiento de los objetivos del programa;

Priorizar solicitudes y aprobar el padrón de beneficiarias, así como determinar los criterios de admisión para los casos
es ciales. Se entenderá por caso especial aquél en el que las solicitantes no cumplen con algunos de los requisitos del programa,
pe o requieran del apoyo para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad.

probar el Reglamento del Comité, y en su caso las modificaciones al mismo;

Nombrar al representante de la sociedad civil o institución académica; y

VII Las demás que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

TÍTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ

CAPÍTULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE CARÁCTER GENERAL

A (culo 10.- Los integrantes deberán cumplir con los acuerdos tomados durante la sesión del Comité; así como con las
o ligaciones que les correspondan, proporcionando oportuna y adecuadamente la información y documentación solicitada por
e e a través del Secretario del Comité.

(culo 11.- Los integrantes se obligan a guardar secreto sobre la información referente al programa que sea considerada
C nfidencial y a no utilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos al mismo, aún después de que se concluya su intervención
e el Comité; de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de

éxico y Municipios.

• rtículo 12.- Los integrantes del Comité podrán solicitar por escrito y en forma oportuna al Secretario del Comité, la inclusión
d asuntos en el Orden del Día, siempre y cuando sean competencia del Comité, debiendo anexar el soporte documental
c rrespon diente.

rtículo 13.- Cualquier integrante del Comité podrá solicitar al Secretario del Comité, mediante escrito debidamente
stificado, la realización de una sesión extraordinaria, anexando a su solicitud el soporte del asunto a tratar.

rtículo 14.- Es facultad de los integrantes del Comité, proponer la asistencia de invitados, cuya intervención se considere
ecesaria para enriquecer aspectos técnicos, administrativos o de cualquier otra índole, cuando así lo juzguen conveniente,
stificando previamente su participación en el mismo, para lo cual deberán apegarse a lo establecido en este Reglamento.

rtículo 15.- Cualquier integrante del Comité, podrá proponer modificaciones por situaciones no previstas en las Reglas de
o peración y este Reglamento, las cuales una vez aprobadas y autorizadas por el Comité, serán publicadas en el Periódico Oficial
Gaceta del Gobierno".
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CAPÍTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Artículo 16.- Son atribuciones del Presidente del Comité:

Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité;

Instruir al Secretario del Comité a fin de emitir las convocatorias respectivas;

Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

Supervisar el cumplimiento del Orden del Día de las sesiones;

Dirigir los debates del Comité;

Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros del Comité y decidir la procedencia o no de las mismas;

Resolver las diferencias que se susciten entre las opiniones de los integrantes del Comité.

Efectuar las declaratorias de resultados de votación;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité;

Aprobar y firmar las actas de las sesiones;

Proponer ante el Comité, al representante de la sociedad civil o institución académica;

Autorizar la participación de invitados en las sesiones del Comité en los términos prescritos en este Reglamento;

Evaluar y determinar la procedencia de la realización de sesiones extraordinarias solicitadas por los integrantes del Comité,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; y

Presentar las propuestas de modificaciones al Reglamento, y una vez aprobadas, proceder a su publicación en el Periódico
Oficial "Gaceta del Gobierno".

CAPÍTULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Artículo 17.- Son atribuciones del Secretario del Comité:

Preparar el Orden del Día de las sesiones;

Revisar con el Presidente del Comité, el Orden del Día propuesto, así como la carpeta de la sesión del Comité debidamente
integrada:

Expedir por escrito, las convocatorias para las sesiones del Comité;

Integrar la carpeta de la sesión correspondiente, misma que será enviada a los integrantes del Comité, y que deberá contener
al menos:

La convocatoria;
El Orden del Día y documentación soporte;
El acta de la sesión anterior;
El padrón de beneficiarios;
El informe de la situación financiera de los recursos destinados al programa; y
El seguimiento de los acuerdo tomados por el Comité, pendientes de cumplimiento.

Auxiliar al Presidente del Comité en el desarrollo de las sesiones;

Mantener informado al Presidente del Comité, sobre los avances de los acuerdos del Comité;

Leer el Orden del Día y el acta de la sesión anterior;

Computar las votaciones;

Levantar el acta de cada sesión, relacionando los asuntos tratados y los acuerdos tomados;

Enviar a los integrantes del Comité, copia del acta de cada una de las sesiones dentro de los veinte días hábiles siguientes a la
celebración de las mismas, a efecto de que formulen las observaciones que estimen procedentes o en su caso la validen; y
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XI	 umplir y dar seguimiento a los acuerdos que emita el Comité.

CAPÍTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Art culo 18.- Los vocales se constituirán dentro del Comité en una instancia técnica de consulta y apoyo con relación al ámbito
de •us funciones, por lo que deberán asesorar, emitir las opiniones que el mismo les requiera e implementar las medidas
nec e sarias para el cumplimiento de los acuerdos.

A	 culo 19.- Son atribuciones de los vocales:

I.	 licitar que se inserten en el Orden del Día de las sesiones del Comité, los puntos que consideren pertinentes;

II	 robar el Orden del Día;

III	 oponer las modificaciones al acta de la sesión anterior que consideren pertinentes;

IV	 articipar en los debates;

mitir su voto; y

probar las actas de las sesiones.

CAPÍTULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE

DE LA SECRETARÍA DE LA CONTROLORÍA

A (culo 20.- Son atribuciones del representante de la Secretaría de la Contraloría, las siguientes:

sistir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del Comité; y

II. igilar las funciones del Comité y las actividades efectuadas en el programa; y en su caso, proponer las mejoras necesarias.

CAPÍTULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ

A culo 21.- Los integrantes del Comité deberán cumplir en el ejercicio de sus atribuciones, con las obligaciones contenidas en
la ey de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, y con las demás disposiciones legales aplicables.

A (culo 22.- Son obligaciones de los integrantes del Comité:

I. sistir a las sesiones del Comité;

II umplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité;

III Proporcionar la información y documentación que se les solicite sobre los asuntos que integran el Orden del Día y el
seguimiento de los acuerdos;

IV Emitir su voto en los acuerdos del Comité; y

V. Firmar las actas de las sesiones.

CAPÍTULO SÉPTIMO
DE LAS CONVOCATORIAS

culo 23.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias del Comité, se realizarán por medio de oficio dirigido a cada uno de
s s integrantes, firmado por el Secretario del Comité y deberán incluir lugar, día y hora en que se celebrará la sesión y se
n.tificará a los integrantes del Comité por lo menos con tres días hábiles de anticipación.

rtículo 24.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias del Comité, se realizarán por medio de oficio dirigido a cada uno
sus integrantes, firmado por el Secretario del Comité, y deberá incluir lugar, día y hora en que se celebrará la sesión y se

tificará por lo menos con un día hábil de anticipación.

rtículo 25.- Se podrá convocar en un mismo citatorio a las sesiones de Comité por primera y segunda vez, siempre que
edie por lo menos, media hora entre la señalada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

rtículo 26.- La convocatoria a los invitados se efectuará con la misma anticipación fijada para los integrantes del Comité,
ndoles a conocer el Orden del Día y acompañando la información complementaria de los asuntos a tratar con los que tengan
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injerencia. La información y documentación generada por los invitados que guarde relación con los asuntos a tratar en el Orden
del Día, podrá ser requerida a estos mediante la convocatoria respectiva.

Artículo 27.- Tratándose de sesiones extraordinarias, solamente podrán tratarse los asuntos incluidos en la convocatoria.

CAPÍTULO OCTAVO
DE LAS SESIONES

Artículo 28.- El Comité sesionará de manera ordinaria trimestralmente y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario,
conforme a lo dispuesto por el capítulo anterior.

En la última sesión del Comité del ejercicio de que se trate, deberán fijarse las fechas en las que se efectuarán las sesiones
ordinarias del siguiente año calendario.

Artículo 29.- Para que las sesiones del Comité sean validas, éstas se podrán celebrar en primera convocatoria con la presencia
de la mitad más uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre presente el Presidente, el Secretario y el
representante de la Secretaría de la Contraloría.

En segunda convocatoria, la sesión podrá celebrarse válidamente con la presencia de dos vocales, siempre y cuando se
encuentren presentes el Presidente, el Secretario y el representante de la Secretaría de la Contraloría.

Artículo 30.- En caso de no reunirse el quórum necesario en la primera y segunda convocatorias, el Secretario del Comité
levantará el acta en la que se haga constar este hecho y se convocará a una nueva reunión con la expresión de esta circunstancia,
la cual se celebrará en un plazo no mayor a cinco días hábiles.

Artículo 31.- Los acuerdos del Comité, se aprobarán por mayoría de votos, el integrante del Comité que vote en contra,
fundará y motivará el sentido de su voto por escrito, lo cual se hará constar en el acta respectiva.

En caso de empate, los integrantes del Comité que tengan injerencia en el asunto tratado, expondrán sus argumentos y la
documentación soporte, en el orden del registro previamente establecido para el efecto hasta que se considere suficientemente
discutido el asunto y se someterá a consenso. En un segundo empate, el Presidente del Comité tendrá voto de calidad.

Ningún integrante del Comité podrá ser interrumpido mientras tenga el uso de la palabra, a menos que se trate de una moción
de orden.

Artículo 32.- De cada sesión del Comité se levantará un acta, la cual incluirá los asuntos tratados y los acuerdos tomados.

Los integrantes del Comité firmaran el acta de dicha sesión, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraídos.

Artículo 33.- El acta de cada sesión deberá contener de manera enunciativa y no limitativa:

1. Número de acta, incluyendo la palabra acta y las siglas del Comité, el número consecutivo y el año;

II. Lugar y fecha donde se efectuó la sesión y la hora de inicio;

111. Asistentes a la reunión y la declaración de quórum;

Puntos del orden del día, en la secuencia en que fueron tratados;

Acuerdos tomados, codificándose con un número, descripción, responsable y, en su caso, plazo para su cumplimiento.

El número y la descripción de los acuerdos pendientes de cumplimiento;

Hora y fecha de conclusión de la sesión;

VIII. Nombre y firma de los asistentes.

Artículo 34.- El Secretario del Comité enviará una copia del acta a cada uno de los integrantes, quienes le remitirán las
observaciones que consideren pertinentes, en un plazo no mayor a cinco días hábiles contados a partir de la fecha de su
recepción.

De no existir observaciones al acta correspondiente, se estará conforme con su contenido.

Cada acta del Comité, deberá ser firmada por los integrantes que asistieron a la sesión respectiva en la sesión siguiente,
aceptando con ello el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Artículo 35.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento o en las Reglas de Operación, será resuelto por el Comité.
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TRANSITORIOS

MERO.- Publíquese el presente Acuerdo en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO: El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación, en el Periódico Oficial "Gaceta del
Gobierno"

TERCERO.- Se abroga el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del Programa "Mujeres Trabajadoras
Comprometidas" de la Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México, aprobado en la tercera sesión
ordinaria de fecha siete de julio de dos mil ocho, mediante acuerdo CAEPMTC 2008/003/003.

LIC. ALEJANDRO OZUNA RIVERO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN
(RUBRICA).

LIC. LORENA CRUZ SÁNCHEZ
VOCAL EJECUTIVA DEL CONSEJO ESTATAL
DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL Y
SECRETARIA DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN

(RUBRICA).

ej Compromiso
Gobierno que cumple

ESTADO DE MÉXICO
GOBIERNO DEL	 dyfi caN

u er,
sxw

EL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL "COMPROMISO
CC N EL FUTURO" DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 10 FRACCIONES
VII Y VIII Y 21 DE SU REGLAMENTO, ASÍ COMO LO DISPUESTO EN EL QUINTO TRANSITORIO DE LAS
REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL "COMPROMISO CON EL
FUTURO", Y

CONSIDERANDO

Que el programa de desarrollo social "Compromiso con el Futuro" tiene como principal objetivo mejorar la ingesta de
alirr entos de las mujeres menores de veinte años, en estado de gestación o madres de uno o más hijos, que viven en condiciones
de pobreza alimentaria en el Estado de México, a través de la entrega de una canasta alimentaria.

Que en las reglas de operación del referido programa, se contempla la constitución del Comité de Admisión y Evaluación, como
un cuerpo colegiado que garantice el cumplimiento de lineamientos para la operación, la trasparencia en el ejercicio y aplicación
de os recursos, así como el seguimiento y evaluación del mismo, el cual quedó formalmente instalado el día diez de abril de dos
mil ocho.

Que para regular el adecuado funcionamiento del Comité de Admisión y Evaluación, se elaboró el Reglamento respectivo, mismo
que fue publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" de fecha tres de noviembre de dos mil ocho.

Que en fecha siete de septiembre de dos mil diez fueron publicadas en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" las reformas a
diversas disposiciones de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, en las que se establecen el fortalecimiento de la base
normativa conceptual del desarrollo social, así como la definición y diferenciación de los programas y acciones de desarrollo
social.

Que el veintiuno de diciembre de dos mil diez, se publicaron en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno", las modificaciones a
las reglas de operación del programa de desarrollo social "Compromiso con el Futuro", las cuales atienden tanto las
mcdificaciones a la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, como la mecánica operativa del programa.

Que en virtud de lo anterior, se hizo necesario modificar el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa de
desarrollo social "Compromiso con el Futuro", que permita eficientar el ejercicio de las atribuciones del mismo y contar con un
instrumento normativo de fácil comprensión, actualizado y acorde a las necesidades específicas del referido programa.
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Que los integrantes del Comité, en la primera sesión extraordinaria celebrada el día quince de abril de dos mil once, mediante
acuerdo CAyEPCF/20 I I /01E/001, tuvieron a bien aprobar el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa de
desarrollo social "Compromiso con el Futuro".

En mérito de lo expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente señaladas, el Comité ha
tenido a bien emitir el siguiente:

Acuerdo por el que se expide el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del Programa de desarrollo social
"Compromiso con el Futuro", para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
"COMPROMISO CON EL FUTURO".

TÍTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO PRIMERO
DE LA INTEGRACIÓN DEL COMITÉ

Artículo I.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto, regular la organización y funcionamiento del Comité
de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Compromiso con el Futuro" del Consejo Estatal de la Mujer y
Bienestar Social.

Artículo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entenderá por:

SEDESEM: A la Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México;

CEMyBS: Al Organismo Público Descentralizado de carácter estatal denominado Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social;

Comité: Al Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Compromiso con el Futuro";

Programa: Al programa de desarrollo social "Compromiso con el Futuro";

Reglamento: Al Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Compromiso con el
Futuro"; y

VI. Reglas de Operación: A las Reglas de Operación del programa de desarrollo social "Compromiso con el Futuro".

Artículo 3.- El Comité se integrará de la forma siguiente:

Un Presidente, que será el titular de la SEDESEM;

Un Secretario, que será la Vocal Ejecutiva del CEMyBS;

III. Cinco vocales, que serán:

Un representante de la Secretaría de Finanzas;
Un representante de la Secretaría de Salud;
Un representante de la Secretaría del Trabajo;
Un representante de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario; y

e) Un representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

IV. Un representante de la Secretaria de la Contraloría, que será el Contralor Interno en el CEMyBS;

Un representante de la sociedad civil o institución académica; y

El Coordinador de Administración y Finanzas de la SEDESEM.

Artículo 4.- El Comité podrá convocar a invitados, cuando se estime que puedan hacer aportaciones sustantivas para el
desarrollo de los trabajos del programa.

Artículo 5.- Cada integrante propietario del Comité, nombrará mediante oficio a su suplente. El cargo otorgado dentro del
Comité será honorífico.

Artículo 6.- La remoción y sustitución de los integrantes, deberá ser puesta a consideración y votación del Comité.

Artículo 7.- Los integrantes del Comité tendrán derecho a voz y voto, con excepción del representante de la Secretaria de la
Contraloría, quien solo tendrán derecho a voz. Las decisiones del Comité se tomarán por mayoría de votos, en caso de empate
el Presidente del Comité tendrá voto de calidad.
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CAPÍTULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ

Articulo 8.- El funcionamiento del Comité será de carácter permanente, teniendo como principal objetivo la admisión de las
beneficiarias al programa, así como el seguimiento y evaluación del mismo.

Articulo 9.- El Comité de manera enunciativa y no limitativa, tendrá las atribuciones siguientes:

Determinar los criterios de incorporación de las solicitantes que en su caso podrán ser beneficiarias, así como la inclusión de
nuevas beneficiarias, en sustitución de las posibles bajas que se presenten durante la ejecución y sean autorizadas por el mismo;

Aprobar modificaciones a las Reglas de Operación, con el fin de mejorar su funcionamiento, transparencia y evaluación
cont nua;

Establecer y desarrollar los mecanismos de evaluación de la operación del programa, en sus fases de convocatoria, registro,
validación, conformación y actualización del padrón de beneficiarias y el cumplimiento de los objetivos del programa;

Friorizar solicitudes y aprobar el padrón de beneficiarias, así como determinar los criterios de admisión para casos especiales.
Se entenderá por caso especial aquél en el que las solicitantes no cumplan con algunos de los requisitos del programa, pero
reqúeran del apoyo para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad;

V. Aprobar el Reglamento del Comité, y en su caso, las modificaciones al mismo;

VI.- Nombrar al representante de la sociedad civil o institución académica; y

VII. _as demás que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

TÍTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ

CAPÍTULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE CARACTER GENERAL

Artículo 10.- Los integrantes deberán cumplir con los acuerdos tomados durante la sesión del Comité; así como con las
obligaciones que le correspondan, proporcionando oportuna y adecuadamente la información y documentación solicitada por
éste, a través del Secretario del Comité.

Artículo 11.- Los integrantes se obligan a guardar secreto sobre la información referente al programa que sea considerada
confidencial y a no utilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos al mismo, aún después de que se concluya su intervención
en el Comité; de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de
México y Municipios.

Artículo 12.- Los integrantes del Comité podrán solicitar por escrito y en forma oportuna al Secretario del Comité, la inclusión
de asuntos en el Orden del Día, siempre y cuando sean competencia del Comité, debiendo anexar el soporte documental
cor-espondiente.

Artículo 13.- Cualquier integrante del Comité podrá solicitar al Secretario del Comité, mediante escrito debidamente
jusfficado, la realización de una sesión extraordinaria, anexando a su solicitud el soporte del asunto a tratar.

Artículo 14.- Es facultad de los integrantes del Comité proponer la asistencia de invitados, cuya intervención se considere
necesaria para enriquecer aspectos técnicos, administrativos o de cualquier índole, cuando así lo juzguen conveniente,
justificando previamente su participación en el mismo, para lo cual deberán apegarse a lo establecido en este Reglamento.

Artículo 15.- Cualquier integrante del Comité podrá proponer modificaciones por situaciones no previstas en las Reglas de
Operación y este Reglamento, las cuales una vez aprobadas y autorizadas por el Comité, serán publicadas en el Periódico Oficial
"Gaceta del Gobierno".

CAPÍTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Ardculo 16.- Son atribuciones del Presidente:

Ir stalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité;

Instruir al Secretario del Comité a fin de emitir las convocatorias respectivas;

III. Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;
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1V. Supervisar el cumplimiento del Orden del Día de las sesiones;

Dirigir los debates del Comité;

Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros del Comité y decidir la procedencia o no de las mismas;

Resolver las diferencias que se susciten entre las opiniones de los integrantes del Comité;

Efectuar las declaratorias de resultados de votación;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité;

Aprobar y firmar las actas de las sesiones;

Xl. Proponer ante el Comité al representante de la sociedad civil o inr...itución académica;

Autorizar la participación de invitados en las sesiones del Comité en los términos prescritos en este Reglamento;

Evaluar y determinar la procedencia de la realización de sesiones extraordinarias solicitadas por los integrantes del Comité,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; y

XIV. Presentar las propuestas de modificaciones al Reglamento, y una vez aprobadas, proceder a su publicación en el Periódico
Oficial "Gaceta del Gobierno".

CAPÍTULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Artículo 17.- Son atribuciones del Secretario del Comité:

Preparar el Orden del Día de las sesiones;

Revisar con el Presidente del Comité, el Orden del Día propuesto, así como la carpeta de la sesión del Comité, debidamente
integrada;

Expedir por escrito, las convocatorias para las sesiones del Comité;

Integrar la carpeta de la sesión correspondiente, misma que será enviada a los integrantes del Comité y que deberá contener
al menos:

La convocatoria;
El Orden del Día y documentación soporte;
El acta de la sesión anterior;
El padrón ije beneficiarias;

e) El informe de la situación financiera de los recursos destinados al programa; y
El seguimiento de los acuerdos tomados por el Comité, pendientes de cumplimiento.

Auxiliar al Presidente del Comité en el desarrollo de las sesiones;

Mantener informado al Presidente del Comité, sobre los avances de los acuerdos del Comité;

Leer el Orden del Día y el acta de la sesión anterior;

Computar las votaciones;

Levantar el acta de cada sesión, relacionando los asuntos tratados y los acuerdos tomados;

Enviar a los integrantes del Comité, copia del acta de cada una de las sesiones, dentro de los veinte días hábiles siguientes a la
celebración de las mismas, a efecto de que formulen las observaciones que estimen procedentes o en su caso la validen; y

XI. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos que emita el Comité.

CAPÍTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Artículo 18.- Los vocales se constituirán dentro del Comité, en una instancia técnica de consulta y apoyo con relación al
ámbito de sus funciones, por lo que deberán asesorar, emitir las opiniones que el mismo les requiera e implementar las medidas
necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

Artículo 19.- Son atribuciones de los vocales:
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CAPÍTULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE

DE LA SECRETARÍA DE LA CONTRALORIA

Art culo 20.- Son atribuciones del representante de la Secretaría de la Contraloría, las siguientes:

A•istir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del Comité;

V :ilar las funciones del Comité y las actividades efectuadas en el programa; y en su caso proponer las mejoras necesarias.

CAPÍTULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ

Art culo 21.- Los integrantes del Comité deberán cumplir en el ejercicio de sus atribuciones, con las obligaciones contenidas en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, y con las demás disposiciones legales aplicables.

A culo 22.- Son obligaciones de los integrantes del Comité:

A istir a las sesiones del Comité;

•umplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité;

III. roporcionar la información y documentación que se les solicite sobre los asuntos que integran el Orden del Día y el
seg imiento de los acuerdos;

IV mitir su voto en los acuerdos del Comité; y

V. F rmar las actas de las sesiones.
CAPÍTULO SÉPTIMO

DE LAS CONVOCATORIAS

A •ículo 23.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias del Comité, se realizarán por medio de oficio dirigido a cada uno de
sus integrantes, firmado por el Secretario del Comité y deberán incluir lugar, día y hora en que se celebrará la sesión y se
not, icará a los integrantes por lo menos con tres días hábiles de anticipación.

A ículo 24.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias del Comité, se realizarán por medio de oficio dirigido a cada uno
de us integrantes, firmado por el Secretario del Comité y deberá incluir lugar, día y hora en que se celebrará la sesión y se
not icará por lo menos con un día hábil de anticipación.

A (culo 25.- Se podrá convocar en un mismo citatorio a las sesiones de Comité, por primera y segunda vez, siempre que
mes ie por lo menos, media hora entre la señalada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

A ículo 26.- La convocatoria a los invitados, se efectuará con la misma anticipación fijada para los integrantes del Comité,
dán oles a conocer el Orden del Día y acompañando la información complementaria de los asuntos a tratar con los que tengan
inje encía. La información y documentación generada por los invitados que guarde relación con los asuntos a tratar en el Orden
del rr ia, podrá ser requerida a éstos, mediante la convocatoria respectiva.

A ículo 27.- Tratándose de sesiones extraordinarias, solamente podrán tratarse los asuntos incluidos en la convocatoria.

CAPÍTULO OCTAVO
DE LAS SESIONES

A ículo 28.- El Comité sesionará en forma ordinaria trimestralmente y de manera extraordinaria cuantas veces sea necesario,
co orme a lo dispuesto en el Capítulo anterior.

En a última sesión del Comité del ejercicio de que se trate, deberán fijarse las fechas en las que se efectuarán las sesiones
or nadas del siguiente año calendario.
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Artículo 29.- Para que las sesiones del Comité sean válidas, éstas se podrán celebrar en primera convocatoria con la presencia
de la mitad más uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre presente el Presidente, el Secretario y el
representante de la Secretaría de la Contraloría.

En segunda convocatoria, la sesión podrá celebrarse válidamente con la presencia de dos vocales, siempre y cuando se encuentre
presente el Presidente, el Secretario y el representante de la Secretaría de la Contraloría.

Artículo 30.- En caso de no reunirse el quórum necesario en la primera y segunda convocatorias, el Secretario del Comité
levantará el acta en la que se haga constar este hecho y se convocará a una nueva reunión con la expresión de esta circunstancia,
la cual se celebrará en un plazo no mayor a cinco días hábiles.

Artículo 31.- Los acuerdos del Comité se aprobarán por mayoría de votos, el integrante del Comité que vote en contra,
fundará y motivará el sentido de su voto por escrito, lo cual se hará constar en el acta respectiva.

En caso de empate, los integrantes del Comité que tengan injerencia en el asunto tratado, expondrán sus argumentos y la
documentación soporte, en el orden del registro previamente establecido para el efecto, hasta que se considere suficientemente
discutido el asunto y se someterá a consenso. En un segundo empate, el Presidente del Comité tendrá voto de calidad.

Ningún integrante del Comité podrá ser interrumpido mientras tenga el uso de la palabra, a menos que se trate de una moción
de orden.

Artículo 32.- De cada sesión del Comité se levantará un acta, la cual incluirá los asuntos tratados y acuerdos tomados.

Los integrantes del Comité firmarán el acta de dicha sesión, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraídos.

Artículo 33.- El acta de cada sesión deberá contener de manera enunciativa y no limitativa:

Número de acta, incluyendo la palabra acta y las siglas del Comité, el número consecutivo y el año;

Lugar y fecha donde se efectuó la sesión y la hora de inicio;

Asistentes a la reunión y la declaración de quórum;

Puntos del Orden del Día, en la secuencia en que fueron tratados;

Acuerdos tomados, codificándose con un número, descripción, responsable y, en su caso, plazo para su cumplimiento;

El número y la descripción de los acuerdos pendientes de cumplimiento;

Hora y fecha de conclusión de la sesión;

Nombre y firma de los asistentes.

Artículo 34.- El Secretario del Comité enviará una copia del acta a cada uno de los integrantes, quienes le remitirán las
observaciones que consideren pertinentes, en un plazo no mayor a cinco días hábiles contados a partir de la fecha de su
recepción.

De no existir observaciones al acta correspondiente, se estará conforme con su contenido.

Cada acta del Comité deberá ser firmada por los integrantes que asistieron a la sesión respectiva en la sesión siguiente,
aceptando con ello el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Artículo 35.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento o en las Reglas de Operación, será resuelto por el Comité.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publíquese el presente Acuerdo en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación, en el Periódico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

TERCERO.- Se abroga el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del Programa "Compromiso con el Futuro" de la
Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México, publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" de
fecha tres de noviembre de dos mil ocho.

LIC. ALEJANDRO OZUNA RIVERO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN.
(RUBRICA).
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MÉXICO

E COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL "PENSION
A IMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES", DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS
A TÍCULOS 10 FRACCIONES VII Y VIII Y 21 DE SU REGLAMENTO, ASÍ COMO LO DISPUESTO EN EL
Q INTO TRANSITORIO DE LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL

ENSIÓN ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES", Y

CONSIDERANDO

Q e el programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores" tiene como principal objetivo mejorar la
in esta de alimentos a personas adultas mayores que viven en condición de pobreza alimentaria en el Estado de México, a través
d la entrega de una canasta alimentaria.

e en las Reglas de Operación del referido programa, se contempla la constitución del Comité de Admisión y Evaluación,
c amo un cuerpo colegiado que garantice el cumplimiento de los lineamientos para la operación, la trasparencia en el ejercicio y
a licación de los recursos, así como el seguimiento y evaluación del mismo, el cual quedó formalmente instalado el día diez de
a ril de dos mil ocho.

e para regular el adecuado funcionamiento del Comité de Admisión y Evaluación, se elaboró el Reglamento respectivo, mismo
q e fue publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" de fecha tres de noviembre de dos mil ocho.

ue en fecha siete de septiembre de dos mil diez fueron publicadas en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" las reformas a
ersas disposiciones de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, en las que se establecen el fortalecimiento de la base
mativa conceptual del desarrollo social, así como la definición y diferenciación de los programas y acciones de desarrollo

s• cial.

ue el veintiuno de diciembre de dos mil diez, se publicaron en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" las modificaciones a
s Reglas de Operación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores", las cuales atienden tanto
s modificaciones a la Ley de Desarrollo Social del Estado de MéXiçO, como la mecánica operativa del programa.

ue en virtud de lo anterior, se hizo necesario crear un nuevo Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa
e desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores", que permita eficientar el ejercicio de las atribuciones del
smo y contar con un instrumento normativo de fácil comprensión, actualizado y acorde a las necesidades específicas del

eferido programa.

ue los integrantes del Comité, en la primera sesión extraordinaria celebrada el día quince de abril de dos mil once, mediante
cuerdo CAyEPAAM/2011/0I E/001, tuvieron a bien aprobar el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa
e desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores".

n mérito de lo expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente señaladas, el Comité ha
enido a bien emitir el siguiente:

Acuerdo por el que se expide el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Pensión
Alimenticia para Adultos Mayores", para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
"PENSION ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES"

TÍTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO PRIMERO
DE LA INTEGRACIÓN DEL COMITÉ

Artículo I.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto, regular la organización y funcionamiento del Comité
de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores", del Consejo Estatal de
la Mujer y Bienestar Social.
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Artículo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entenderá por:

SEDESEM: A la Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México;

CEMyBS: Al Organismo Público Descentralizado de carácter estatal denominado Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social;

Comité: Al Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos
Mayores";

Programa: Al programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores";

Reglamento: Al Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia
para Adultos Mayores"; y

Reglas de Operación: A las Reglas de Operación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos
Mayores".

Artículo 3.- El Comité se integrará de la forma siguiente:

Un Presidente, que será el titular de la SEDESEM;

Un Secretario, que será la Vocal Ejecutiva del CEMyBS;

III. Cinco vocales, que serán:

Un representante de la Secretaría de Finanzas;
Un representante de la Secretaría de Salud;
Un representante de la Secretaría del Trabajo;
Un representante de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario; y

e) Un representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

IV. Un representante de la Secretaría de la Contraloría que será el Contralor Interno en el CEMyBS;

Un representante de la sociedad civil o institución académica; y

El Coordinador de Administración y Finanzas de la SEDESEM.

Artículo 4.- El Comité podrá convocar a invitados, cuando se estime que puedan hacer aportaciones sustantivas para el
desarrollo de los trabajos del programa.

Artículo 5.- Cada integrante propietario del Comité, nombrará mediante oficio a su suplente. El cargo otorgado dentro del
Comité será honorífico.

Artículo 6.- La remoción y sustitución de los integrantes deberá ser puesta a consideración y votación del Comité.

Artículo 7.- Los integrantes del Comité tendrán derecho a voz y voto, con excepción del representante de la Secretaría de la
Contraloría, quien solo tendrá derecho a voz. Las decisiones del Comité se tomarán por mayoría de votos, en caso de empate el
Presidente del Comité tendrá voto de calidad.

CAPÍTULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ

Artículo 8.- El funcionamiento del Comité será de carácter permanente, teniendo como principal objetivo la admisión de
beneficiarios al programa, así como el seguimiento y evaluación del mismo.

Artículo 9.- El Comité de manera enunciativa y no limitativa, tendrá las atribuciones siguientes:

Determinar los criterios de incorporación de los solicitantes que en su caso podrán ser beneficiarios, así como la inclusión de
nuevos beneficiarios en sustitución de posibles bajas que se presenten durante la ejecución y sean autorizados por el mismo;

Aprobar modificaciones a las Reglas de Operación, con el fin de mejorar su funcionamiento, transparencia y evaluación
continua;

Establecer y desarrollar los mecanismos de evaluación de la operación del programa, en sus fases de convocatoria, registro,
validación, conformación y actualización del padrón de beneficiarios y el cumplimiento de los objetivos del programa;

Priorizar solicitudes y aprobar el padrón de beneficiarios, así como determinar los criterios de admisión para los casos
especiales. Se entenderá por caso especial aquel en el que los solicitantes no cumplan con algunos de los requ i sitos del
programa, pero requieran del apoyo para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad;
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EL • OMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL "PENSION
ALI ENTICIA PARA ADULTOS MAYORES", DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS
ART CULOS 10 FRACCIONES VII Y VIII Y 21 DE SU REGLAMENTO, ASÍ COMO LO DISPUESTO EN EL
QUI TO TRANSITORIO DE LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
"PE SIÓN ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES", Y

CONSIDERANDO
Que I programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores" tiene como principal objetivo mejorar la
inges de alimentos a personas adultas mayores que viven en condición de pobreza alimentaria en el Estado de México, a través
de la -ntrega de una canasta alimentaria.

Que •n las Reglas de Operación del referido programa, se contempla la constitución del Comité de Admisión y Evaluación,
coma un cuerpo colegiado que garantice el cumplimiento de los lineamientos para la operación, la trasparencia en el ejercicio y
aplica ión de los recursos, así como el seguimiento y evaluación del mismo, el cual quedó formalmente instalado el día diez de
abril e dos mil ocho.

Que ara regular el adecuado funcionamiento del Comité de Admisión y Evaluación, se elaboró el Reglamento respectivo, mismo
que f e publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" de fecha tres de noviembre de dos mil ocho.

Que n fecha siete de septiembre de dos mil diez fueron publicadas en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" las reformas a
diver as disposiciones de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, en las que se establecen el fortalecimiento de la base
normativa conceptual del desarrollo social, así como la definición y diferenciación de los programas y acciones de desarrollo
social

Que I veintiuno de diciembre de dos mil diez, se publicaron en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" las modificaciones a
las Reglas de Operación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores", las cuales atienden tanto
las m•dificaciones a la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, como la mecánica operativa del programa.

Que 'n virtud de lo anterior, se hizo necesario crear un nuevo Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa
de d sarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores", que permita eficientar el ejercicio de las atribuciones del
mism y contar con un instrumento normativo de fácil comprensión, actualizado y acorde a las necesidades especificas del
refer o programa.

Que os integrantes del Comité, en la primera sesión extraordinaria celebrada el día quince de abril de dos mil once, mediante
acue do CAyEPAAM/20 1 I /01E/001, tuvieron a bien aprobar el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa
de d sarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores".

En m rito de lo expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente señaladas, el Comité ha
tenid a bien emitir el siguiente:

Acue do por el que se expide el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Pensión
Alim nticia para Adultos Mayores", para quedar como sigue:

RE « LAMENTO DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
"PENSION ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES"

TÍTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO PRIMERO
DE LA INTEGRACIÓN DEL COMITÉ

Artí ulo I.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto, regular la organización y funcionamiento del Comité
de A misión y Evaluación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores", del Consejo Estatal de
la M jer y Bienestar Social.

(9 Compromiso
Gobierno que cumple
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Artículo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entenderá por:

SEDESEM: Ala Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México;

CEMyBS: Al Organismo Público Descentralizado de carácter estatal denominado Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Social;

Hl. Comité: Al Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos
Mayores";

Programa: Al programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores":

Reglamento: Al Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia
para Adultos Mayores"; y

VI. Reglas de Operación: A las Reglas de Operación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos
Mayores".

Artículo 3.- El Comité se integrará de la forma siguiente:

Un Presidente, que será el titular de la SEDESEM;

Un Secretario, que será la Vocal Ejecutiva del CEMyBS;

III. Cinco vocales, que serán:

Un representante de la Secretaría de Finanzas;
Un representante de la Secretaría de Salud;
Un representante de la Secretaría del Trabajo;
Un representante de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario; y

e) Un representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

IV. Un representante de la Secretaría de la Contraloría que será el Contralor Interno en el CEMyBS;

Un representante de la sociedad civil o institución académica; y

El Coordinador de Administración y Finanzas de la SEDESEM.

Artículo 4.- El Comité podrá convocar a invitados, cuando se estime que puedan hacer aportaciones sustantivas para el
desarrollo de los trabajos del programa.

Artículo 5.- Cada integrante propietario del Comité, nombrará mediante oficio a su suplente. El cargo otorgado dentro del
Comité será honorífico.

Artículo 6.- La remoción y sustitución de los integrantes deberá ser puesta a consideración y votación del Comité.

Artículo 7.- Los integrantes del Comité tendrán derecho a voz y voto, con excepción del representante de la Secretaría de la
Contraloría, quien solo tendrá derecho a voz. Las decisiones del Comité se tomarán por mayoría de votos, en caso de empate el
Presidente del Comité tendrá voto de calidad.

CAPÍTULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ

Artículo 8.- El funcionamiento del Comité será de carácter permanente, teniendo como principal objetivo la admisión de
beneficiarios al programa, así como el seguimiento y evaluación del mismo.

Artículo 9.- El Comité de manera enunciativa y no limitativa, tendrá las atribuciones siguientes:

Determinar los criterios de incorporación de los solicitantes que en su caso podrán ser beneficiarios, así como la inclusión de
nuevos beneficiarios en sustitución de posibles bajas que se presenten durante la ejecución y sean autorizados por el mismo;

Aprobar modificaciones a las Reglas de Operación, con el fin de mejorar su funcionamiento, transparencia y evaluación
continua;

Establecer y desarrollar los mecanismos de evaluación de la operación del programa, en sus fases de convocatoria, registro,
validación, conformación y actualización del padrón de beneficiarios y el cumplimiento de los objetivos del programa;

Priorizar solicitudes y aprobar el padrón de beneficiarios, así como determinar los criterios de admisión para los casos
especiales. Se entenderá por caso especial aquel en el que los solicitantes no cumplan con algunos de los requ i sitos del
programa, pero requieran del apoyo para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad;
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Ay robar el Reglamento del Comité, y en su caso las modificaciones al mismo;

Nombrar al representante de la sociedad civil o institución académica; y

VII. Las demás que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

TÍTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ

CAPÍTULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE CARÁCTER GENERAL 
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ArtÍ ulo 10.- Los integrantes deberán cumplir con los acuerdos tomados durante la sesión del Comité; así como con las
obligaciones que les correspondan, proporcionando oportuna y adecuadamente la información y documentación solicitada por
éste, a través del Secretario del Comité.

Art ulo 1 I.- Los integrantes se obligan a guardar secreto sobre la información referente al programa que sea considerada
conf encial y a no utilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos al mismo, aún después de que se concluya su intervención
en e Comité; de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de
Méx o y Municipios.

Arb ulo 12.- Los integrantes del Comité, podrán solicitar por escrito y en forma oportuna al Secretario del Comité, la
inclu ión de asuntos en el Orden del Día, siempre y cuando sean competencia del Comité, debiendo anexar el soporte
doc mental correspondiente.

Art ulo 13.- Cualquier integrante del Comité podrá solicitar al Secretario del Comité, mediante escrito debidamente
justi cado, la realización de una sesión extraordinaria, anexando a su solicitud el soporte del asunto a tratar.

Art ulo 14.- Es facultad de los integrantes del Comité proponer la asistencia de invitados, cuya intervención se considere
nec aria para enriquecer aspectos técnicos, administrativos o de cualquier índole, cuando así lo juzguen conveniente,
justi icando previamente su participación en el mismo, para lo cual deberán apegarse a lo establecido en este Reglamento.

Art culo 15.- Cualquier integrante del Comité podrá proponer modificaciones por situaciones no previstas en las Reglas de
Opa ación y este Reglamento, las cuales una vez aprobadas y autorizadas por el Comité, serán publicadas en el Periódico Oficial
"Ga eta del Gobierno".

CAPÍTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Art culo 16.- Son atribuciones del Presidente del Comité:

1. In talar, presidir y clausurar las sesiones del Comité;

In truir al Secretario del Comité a fin de emitir las convocatorias respectivas;

igilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

s upervisar el cumplimiento del Orden del Día de las sesiones;

rr irigir los debates del Comité;

ecibir las mociones de orden planteadas por los miembros del Comité y decidir la procedencia o no de las mismas;

esolver las diferencias que se susciten entre las opiniones de los integrantes del Comité;

VIII. Efectuar las declaratorias de resultados de votación;

igilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité;

X. • probar y firmar las actas de las sesiones;

Xl. 'roponer ante el Comité, al representante de la sociedad civil o institución académica;

XII. utorizar la participación de invitados en las sesiones del Comité en los términos prescritos en este Reglamento;

XIII Evaluar y determinar la procedencia de la realización de sesiones extraordinarias solicitadas por los integrantes del Comité,
de onformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; y

IV Presentar las propuestas de modificaciones al Reglamento, y una vez aprobadas, proceder a su publicación en el Periódico
sial "Gaceta del Gobierno".
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CAPÍTULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Artículo 17.- Son atribuciones del Secretario del Comité:

Preparar el Orden del Día de las sesiones;

Revisar con el Presidente del Comité, el Orden del Día propuesto, así como la carpeta de la sesión debidamente integrada;

Expedir por escrito, !as convocatorias para las sesiones del Comité;

Integrar la carpeta de la sesión correspondiente, misma que será enviada a los integrantes del Comité y que deberá contener
al menos:

La convocatoria;
El Orden del Día y documentación soporte;
El acta de la sesión anterior;
El padrón de beneficiarios;

e). El informe de la situación financiera de los recursos destinados al programa; y
O. El seguimiento de los acuerdos tomados por el Comité, pendientes de cumplimiento.

Auxiliar al Presidente del Comité en el desarrollo de las sesiones;

Mantener informado al Presidente del Comité, sobre los avances de los acuerdos del Comité;

Leer el Orden del Día y el acta de la sesión anterior;

Computar las votaciones;

Levantar el acta de cada sesión, relacionando los asuntos tratados y los acuerdos tomados;

Enviar a los integrantes del Comité, copia del acta de cada una de las sesiones, dentro de los veinte días hábiles siguientes a la
celebración de las mismas, a efecto de que formulen las observaciones que estimen procedentes o en su caso la validen; y

Xl. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos que emita el Comité.

CAPÍTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Artículo 18.- Los vocales se constituirán dentro del Comité en una instancia técnica de consulta y apoyo con relación al ámbito
de sus funciones, por lo que deberán asesorar, emitir las opiniones que el mismo les requiera e implementar las medidas
necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

Artículo 19.- Son atribuciones de los vocales:

Solicitar que se inserten en el Orden del Día de las sesiones del Comité, los puntos que consideren pertinentes;

Aprobar el Orden del Día;

Proponer modificaciones al acta de la sesión anterior que consideren pertinentes;

Participar en los debates;

Emitir su voto; y

Aprobar las actas de las sesiones.

CAPÍTULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE

DE LA SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA

Artículo 20.- Son atribuciones del representante de la Secretaría de la Contraloría, las siguientes:

Asistir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del Comité; y

Vigilar las funciones del Comité y las actividades efectuadas en el programa; y en su caso, proponer las mejoras necesarias.

CAPÍTULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ

Artículo 21.- Los integrantes del Comité deberán cumplir en el ejercicio de sus atribuciones, con las obligaciones contenidas
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, y con las demás disposiciones legales aplicable
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Arículo 22.- Son obligaciones de los integrantes del Comité:

Asistir a las sesiones del Comité;

Cumplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité;

Proporcionar la información y documentación que se les solicite sobre los asuntos que integran el Orden del Día y el
seguimiento de los acuerdos;

'Emitir su voto en los acuerdos del Comité; y

V. Firmar las actas de las sesiones.

CAPÍTULO SÉPTIMO
DE LAS CONVOCATORIAS

Artículo 23.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias del Comité se realizarán por medio de oficio dirigido a cada uno de
sus integrantes, firmado por el Secretario del Comité y deberán incluir lugar, día y hora en que se celebrará la sesión y se
nouficará a los integrantes del Comité, por lo menos con tres días hábiles de anticipación.

Artículo 24.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias del Comité, se realizarán por medio de oficio dirigido a cada uno
de sus integrantes, firmado por el Secretario del Comité, y deberá incluir lugar, día y hora en que se celebrará la sesión y se
not ficará por lo menos con un día hábil de anticipación.

Artículo 25.- Se podrá convocar en un mismo citatorio a las sesiones de Comité, por primera y segunda vez, siempre que
medie por lo menos, media hora entre la señalada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Arículo 26.- La convocatoria a los invitados, se efectuará con la misma anticipación fijada para los integrantes del Comité,
dándoles a conocer el Orden del Día y acompañando la información complementaria de los asuntos a tratar con los que tengan
injerencia. La información y documentación generada por los invitados que guarde relación con los asuntos a tratar en el Orden
del Día, podrá ser requerida a éstos, mediante la convocatoria respectiva.

Artículo 27.- Tratándose de sesiones extraordinarias, solamente podrán tratarse los asuntos incluidos en la convocatoria.

CAPÍTULO OCTAVO
DE LAS SESIONES

Artículo 28.- El Comité sesionará de manera ordinaria trimestralmente y de manera extraordinaria cuantas veces sea
necesario, conforme a lo dispuesto por el capítulo anterior.

Enla última sesión del Comité del ejercicio de que se trate, deberán fijarse las fechas en las que se efectuarán las sesiones
ordinarias del siguiente año calendario.

A ículo 29.- Para que las sesiones del Comité sean válidas, éstas se podrán celebrar en primera convocatoria con la presencia
de a mitad más uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre presente el Presidente, el Secretario y el
rep esentante de la Secretaría de la Contraloría.

En egunda convocatoria, la sesión podrá celebrarse válidamente con la presencia de dos vocales, siempre y cuando se encuentre
pr ente el Presidente, el Secretario y el representante de la Secretaría de la Contraloría.

A (culo 30.- En caso de no reunirse el quórum necesario, en la primera y segunda convocatorias, el Secretario del Comité
lev ntará el acta en la que se haga constar este hecho y se convocará a una nueva reunión con la expresión de esta circunstancia,
la c al se celebrará en un plazo no mayor a cinco días hábiles.

A ículo 31.- Los acuerdos del Comité se aprobarán por mayoría de votos, el integrante del Comité que vote en contra,
fun ' ará y motivará el sentido de su voto por escrito, lo cual se hará constar en el acta respectiva.

En aso de empate, los integrantes del Comité que tengan injerencia en el asunto tratado, expondrán sus argumentos y la
do umentación soporte, en el orden del registro previamente establecido para el efecto hasta que se considere suficientemente
dis utido el asunto y se someterá a consenso. En un segundo empate, el Presidente del Comité tendrá voto de calidad.

Ni gún integrante del Comité podrá ser interrumpido mientras tenga el uso de la palabra, a menos que se trate de una moción
de rden.• 

A (culo 32.- De cada sesión del Comité se levantará un acta, la cual incluirá los asuntos tratados y los acuerdos tomados.

Los integrantes del Comité firmarán el acta de dicha sesión, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraídos.
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Artículo 33.- El acta de cada sesión deberá contener de manera enunciativa y no limitativa:

Número de acta, incluyendo la palabra acta y las siglas del Comité, el número consecutivo y el año;

Lugar y fecha donde se efectuó la sesión y la hora de inicio;

Asistentes a la reunión y la declaración de quórum;

Puntos del Orden del Día, en la secuencia en que fueron tratados;

Acuerdos tomados, codificándose con un número, descripción, responsable y, en su caso, plazo para su cumplimiento;

El número y la descripción de los acuerdos pendientes de cumplimiento;

Hora y fecha de conclusión de la sesión;

Nombre y firma de los asistentes.

Artículo 34.- El Secretario del Comité enviará una copia del acta a cada uno de los integrantes, quienes le remitirán las
observaciones que consideren pertinentes, en un plazo no mayor a cinco días hábiles contados a partir de la fecha de su
recepción.

De no existir observaciones al acta correspondiente, se estará conforme con su contenido.

Cada acta del Comité deberá ser firmada por los integrantes que asistieron a la sesión respectiva en la sesión siguiente,
aceptando con ello el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Artículo 35.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento o en las Reglas de Operación, será resuelto por el Comité.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publíquese el presente Acuerdo en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

TERCERO.- Se abroga el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del Programa "Pensión Alimenticia para Adultos
Mayores", de la Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México, publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del
Gobierno" de fecha tres de noviembre de dos mil ocho.

LIC. ALEJANDRO OZUNA RIVERO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN
(RUBRICA).

LIC. LORENA CRUZ SÁNCHEZ
VOCAL EJECUTIVA DEL CONSEJO ESTATAL
DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL, Y
SECRETARIA DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN.

(RUBRICA).

C,5 Compromiso
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EL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL "PENSION
ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES DE 60 A 69 AÑOS", DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 10 FRACCIONES VIII Y IX Y 21 DE SU REGLAMENTO, ASÍ COMO LO
DISPUESTO EN EL QUINTO TRANSITORIO DE LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO SOCIAL "PENSIÓN ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES DE 60 A 69 AÑOS", Y
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CONSIDERANDO

Que el programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores de 60 a 69 Años", tiene como principal
objet vo mejorar la ingesta de alimentos en personas entre los 60 y 69 años de edad, que viven en condición de pobreza
alime caria en el Estado de México, a través de la entrega de una canasta alimentaria.

Que en las Reglas de Operación del referido programa, se contempla la constitución del Comité de Admisión y Evaluación,
com un cuerpo colegiado que garantice el cumplimiento de los lineamientos para la operación, la trasparencia en el ejercicio y
aplic ción de los recursos, así como el seguimiento y evaluación del mismo, el cual quedó formalmente instalado el día diez de
abril ' e dos mil ocho.

Que •ara regular el adecuado funcionamiento del Comité de Admisión y Evaluación, se elaboró el Reglamento respectivo, mismo
que e publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" de fecha tres de noviembre de dos mil ocho.

Que -n fecha siete de septiembre de dos mil diez fueron publicadas en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" las reformas a
dive -as disposiciones de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, en las que se establecen el fortalecimiento de la base
nor ativa conceptual del desarrollo social, así como la definición y diferenciación de los programas y acciones de desarrollo
soci

Que el veintiuno de diciembre de dos mil diez, se publicaron en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" las modificaciones a
las r glas de operación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores de 60 a 69 Años", las
cual =s atienden tanto las modificaciones a la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, como la mecánica operativa del
prog .ma.

Que en virtud de lo anterior, se hizo necesario crear un nuevo Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa
de d sarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores de 60 a 69 Años", que permita eficientar el ejercicio de las
atrib ciones del mismo y contar con un instrumento normativo de fácil comprensión, actualizado y acorde a las necesidades
espe íficas del referido programa.

Que los integrantes del Comité, en la primera sesión extraordinaria celebrada el día quince de abril de dos mil once, mediante
acu- do CAyEPAAM60-69/201 1/0IE/001, tuvieron a bien aprobar el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del
pro ma de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores de 60 a 69 Años".

En erito de lo expuesto, y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente señaladas, el Comité ha
tenis o a bien emitir el siguiente:

Acu rdo por el que expide el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del Programa "Pensión Alimenticia para Adultos
May res de 60 a 69 Años", de la Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México, para quedar como sigue:

RE LAMENTO DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
"PENSION ALIMENTICIA PARA ADULTOS MAYORES DE 60 A 69 AÑOS"

TÍTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO PRIMERO
DE LA INTEGRACIÓN DEL COMITÉ

Art culo 1.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto, regular la organización y funcionamiento del Comité
de dmisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores de 60 a 69 Años", del

sejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social.

A • culo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entenderá por:

5 DESEM: A la Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México;

EMyBS: Al Organismo Público Descentralizado de carácter estatal denominado Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar
Soc

omité: Al Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores
de 60 a 69 Años";

rograma: Al programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos Mayores de 60 a 69 Años";

V. eglamento: Al Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia
pa Adultos Mayores de 60 a 69 Años"; y
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VI. Reglas de Operación: A las Reglas de Operación del programa de desarrollo social "Pensión Alimenticia para Adultos
Mayores de 60 a 69 Años".

Artículo 3.- El Comité se integrará de la forma siguiente:

I. Un Presidente, que será el titular de la SEDESEM;

11. Un Secretario, que será la Vocal Ejecutiva del CEMyBS;

III. Cinco vocales, que serán:

Un representante de la Secretaría de Finanzas;
Un representante de la Secretaría de Salud;
Un representante de la Secretaría del Trabajo;
Un representante de la Secretaría de Desarrollo Agropecuario; y

e) Un representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.

IV. Un representante de la Secretaría de la Contraloría que será el Contralor Interno en el CEMyBS;

Un representante de la sociedad civil o institución académica; y

El Coordinador de Administración y Finanzas de la SEDESEM.

Artículo 4.- El Comité podrá convocar a invitados, cuando se estime que puedan hacer aportaciones sustantivas para el
desarrollo de los trabajos del programa.

Artículo 5.- Cada integrante propietario del Comité, nombrará mediante oficio a su suplente. El cargo otorgado dentro del
Comité será honorífico.

Artículo 6.- La remoción y sustitución de los integrantes deberá ser puesta a consideración y votación del Comité.

Artículo 7.- Los integrantes del Comité tendrán derecho a voz y voto, con excepción del representante de la Secretaría de la
Contraloría, quien solo tendrá derecho a voz. Las decisiones del Comité se tomarán por mayoría de votos, en caso de empate el
Presidente del Comité tendrá voto de calidad.

CAPÍTULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ

Artículo 8.- El funcionamiento del Comité será de carácter permanente, teniendo como principal objetivo la admisión de
beneficiarios al programa, así como el seguimiento y evaluación del mismo.

Artículo 9.- El Comité de manera enunciativa y no limitativa, tendrá las atribuciones siguientes:

Determinar los criterios de incorporación de los solicitantes que en su caso podrán ser beneficiarios, así como la inclusión de
nuevos beneficiarios en sustitución de posibles bajas que se presenten durante la ejecución y sean autorizados por el mismo;

Aprobar modificaciones a las Reglas de Operación, con el fin de mejorar su funcionamiento, transparencia y evaluación
continua;

Establecer y desarrollar los mecanismos de evaluación de la operación del programa, en sus fases de convocatoria, registro,
validación, conformación y actualización del padrón de beneficiarios y el cumplimiento de los objetivos del programa;

Priorizar solicitudes y aprobar el padrón de beneficiarios, así como determinar los criterios de admisión para los casos
especiales. Se entenderá por caso especial aquel en el que los solicitantes no cumplan con algunos de los requisitos del
programa, pero requieran del apoyo para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad;

Aprobar el Reglamento del Comité, y en su caso las modificaciones al mismo;

Nombrar al representante de la sociedad civil o institución académica; y

VII. Las demás que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

TÍTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ

CAPÍTULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE CARÁCTER GENERAL

Artículo 10.- Los integrantes deberán cumplir con los acuerdos tomados durante la sesión del Comité; así como con las
obligaciones que les correspondan, proporcionando oportuna y adecuadamente la información y documentación solicitada por
éste, a través del Secretario del Comité.
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Artículo 11.- Los integrantes se obligan a guardar secreto sobre la información referente al programa que sea considerada
confidencial y a no utilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos al mismo, aún después de que se concluya su intervención
en el Comité; de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de

México y Municipios.

Artículo 12.- Los integrantes del Comité, podrán solicitar por escrito y en forma oportuna al Secretario del Comité, la
inclusión de asuntos en el Orden del Día, siempre y cuando sean competencia del Comité, debiendo anexar el soporte
docu riental correspondiente.

Artículo 13.- Cualquier integrante del Comité podrá solicitar al Secretario del Comité, mediante escrito debidamente
justificado, la realización de una sesión extraordinaria, anexando a su solicitud el soporte del asunto a tratar.

Artículo 14.- Es facultad de los integrantes del Comité proponer la asistencia de invitados, cuya intervención se considere
necesaria para enriquecer aspectos técnicos, administrativos o de cualquier índole, cuando así lo juzguen conveniente,
justificando previamente su participación en el mismo. para lo cual deberán apegarse a lo establecido en este Reglamento.

Artículo 15.- Cualquier integrante del Comité podrá proponer modificaciones por situaciones no previstas en las Reglas de
Operación y este Reglamento, las cuales una vez aprobadas y autorizadas por el Comité, serán publicadas en el Periódico Oficial

"Gaceta del Gobierno".

CAPÍTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Artículo 16.- Son atribuciones del Presidente del Comité:

Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité;

Instruir al Secretario del Comité a fin de emitir las convocatorias respectivas;

Vigilar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

Supervisar el cumplimiento del Orden del Día de las sesiones;

Dirigir los debates del Comité;

Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros del Comité y decidir la procedencia o no de las mismas;

F esolver las diferencias que se susciten entre las opiniones de los integrantes del Comité;

Ifectuar las declaratorias de resultados de votación;

Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité;

Arrobar y firmar las actas de las sesiones;

Xl. P-oponer ante el Comité, al representante de la sociedad civil o institución académica;

Autorizar la participación de invitados en las sesiones del Comité en los términos prescritos en este Reglamento;

Evaluar y determinar la procedencia de la realización de sesiones extraordinarias solicitadas por los integrantes del Comité,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; y

XIV. Presentar las propuestas de modificaciones al Reglamento, y una vez aprobadas, proceder a su publicación en el Periódico
Oficial "Gaceta del Gobierno".

CAPÍTULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Articulo 17.- Son atribuciones del Secretario del Comité:

Preparar el Orden del Día de las sesiones;

Revisar con el Presidente del Comité, el Orden del Día propuesto, así como la carpeta de la sesión del Comité, debidamente
integrada;

Expedir por escrito, las convocatorias para las sesiones del Comité;

I tegrar la carpeta de la sesión correspondiente, misma que será enviada a los integrantes del Comité y que deberá contener
al menos:
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La convocatoria;
El Orden del Día y documentación soporte;
El acta de la sesión anterior;
El padrón de beneficiarios;
El informe de la situación financiera de los recursos destinados al programa; y
El seguimiento de los acuerdos tomados por el Comité, pendientes de cumplimiento.

Auxiliar al Presidente del Comité en el desarrollo de las sesiones;

Mantener informado al Presidente del Comité, sobre los avances de los acuerdos del Comité;

Leer el Orden del Día y el acta de la sesión anterior;

Computar las votaciones;

Levantar el acta de cada sesión, relacionando los asuntos tratados y los acuerdos tomados;

Enviar a los integrantes del Comité, copia del acta de cada una de las sesiones, dentro de los veinte días hábiles siguientes a la
celebración de las mismas, a efecto de que formulen las observaciones que estimen procedentes o en su caso la validen; y

Xl. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos que emita el Comité.

CAPÍTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Artículo 18.- Los vocales se constituirán dentro del Comité en una instancia técnica de consulta y apoyo con relación al ámbito
de sus funciones, por lo que deberán asesorar, emitir las opiniones que el mismo les requiera e implementar las medidas
necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

Artículo 19.- Son atribuciones de los vocales:

Solicitar que se inserten en el Orden del Día de las sesiones del Comité, los puntos que consideren pertinentes;

Aprobar el Orden del Día;

Proponer modificaciones al acta de la sesión anterior que consideren pertinentes;

Participar en los debates;

Emitir su voto; y

Aprobar las actas de las sesiones.

CAPÍTULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE

DE LA SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA

Artículo 20.- Son atribuciones del representante de la Secretaría de la Contraloría, las siguientes:

Asistir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del Comité; y

Vigilar las funciones del Comité y las actividades efectuadas en el programa; y en su caso, proponer las mejoras necesarias.

CAPÍTULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ

Artículo 21.- Los integrantes del Comité deberán cumplir en el ejercicio de sus atribuciones, con las obligaciones contenidas en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, y con las demás disposiciones legales aplicables.

Artículo 22.- Son obligaciones de los integrantes del Comité:

Asistir a las sesiones del Comité;

Cumplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité;

Proporcionar la información y documentación que se les solicite sobre los asuntos que integran el Orden del Día y el
seguimiento de los acuerdos;

Emitir su voto en los acuerdos del Comité; y

V. Firmar las actas de las sesiones.
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CAPÍTULO SÉPTIMO
DE LAS CONVOCATORIAS

Artí ulo 23.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias del Comité se realizarán por medio de oficio dirigido a cada uno de
sus i tegrantes, firmado por el Secretario del Comité y deberán incluir lugar, día y hora en que se celebrará la sesión y se
notifi ará a los integrantes del Comité, por lo menos con tres días hábiles de anticipación.

Artí ulo 24.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias del Comité, se realizarán por medio de oficio dirigido a cada uno
de s integrantes, firmado por el Secretario del Comité, y deberá incluir lugar, día y hora en que se celebrará la sesión y se
notifi ará por lo menos con un día hábil de anticipación.

Artí ulo 25.- Se podrá convocar en un mismo citatorio a las sesiones de Comité, por primera y segunda vez, siempre que
medi por lo menos, media hora entre la señalada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Artí ulo 26.- La convocatoria a los invitados, se efectuará con la misma anticipación fijada para los integrantes del Comité,
dánd les a conocer el Orden del Día y acompañando la información complementaria de los asuntos a tratar con los que tengan
injerencia. La información y documentación generada por los invitados que guarde relación con los asuntos a tratar en el Orden
del rr ia, podrá ser requerida a éstos, mediante la convocatoria respectiva.

Artí ulo 27.- Tratándose de sesiones extraordinarias, solamente podrán tratarse los asuntos incluidos en la convocatoria.

CAPÍTULO OCTAVO
DE LAS SESIONES

Artí ulo 28.- El Comité sesionará de manera ordinaria trimestralmente y de manera extraordinaria cuantas veces sea
nece ario, conforme a lo dispuesto por el Capítulo anterior.

En la última sesión del Comité del ejercicio de que se trate, deberán fijarse las fechas en las que se efectuarán las sesiones
ordi rias del siguiente año calendario.

Artí ulo 29.- Para que las sesiones del Comité sean válidas, éstas se podrán celebrar en primera convocatoria con la presencia
de la mitad más uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre presente el Presidente, el Secretario y el
repr sentante de la Secretaría de la Contraloría.

En s unda convocatoria, la sesión podrá celebrarse válidamente con la presencia de dos vocales, siempre y cuando se encuentre
presa nte el Presidente, el Secretario y el representante de la Secretaría de la Contraloría.

Artí ulo 30.- En caso de no reunirse el quórum necesario, en la primera y segunda convocatorias, el Secretario del Comité
levan ará el acta en la que se haga constar este hecho y se convocará a una nueva reunión con la expresión de esta circunstancia,
la cu. I se celebrará en un plazo no mayor a cinco días hábiles.

Artí ulo 31.- Los acuerdos del Comité se aprobarán por mayoría de votos, el integrante del Comité que vote en contra,
fund rá y motivará el sentido de su voto por escrito, lo cual se hará constar en el acta respectiva.

En c so de empate, los integrantes del Comité que tengan injerencia en el asunto tratado, expondrán sus argumentos y la
docu entación soporte, en el orden del registro previamente establecido para el efecto, hasta que se considere suficientemente
disc ido el asunto y se someterá a consenso. En un segundo empate, el Presidente del Comité tendrá voto de calidad.

Ning n integrante del Comité podrá ser interrumpido mientras tenga el uso de la palabra, a menos que se trate de una moción
de o den.

Artí ulo 32.- De cada sesión del Comité se levantará un acta, la cual incluirá los asuntos tratados y los acuerdos tomados.

Los i tegrantes del Comité firmarán el acta de dicha sesión, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraídos.

Artí ulo 33.- El acta de cada sesión deberá contener de manera enunciativa y no limitativa:

1. N'	 ro de acta, incluyendo la palabra acta y las siglas del Comité, el número consecutivo y el año;

Lu•r y fecha donde se efectuó la sesión y la hora de inicio;

A istentes a la reunión y la declaración de quórum;

P ntos del Orden del Día, en la secuencia en que fueron tratados;

A uerdos tomados, codificándose con un número, descripción, responsable y, en su caso, plazo para su cumplimiento;

VI. E número y la descripción de los acuerdos pendientes de cumplimiento;
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Hora y fecha de conclusión de la sesión;

Nombre y firma de los asistentes.

Artículo 34.- El Secretario del Comité enviará una copia del acta a cada uno de los integrantes, quienes le remitirán las
observaciones que consideren pertinentes, en un plazo no mayor a cinco días hábiles contados a partir de la fecha de su
recepción.

De no existir observaciones al acta correspondiente, se estará conforme con su contenido.

Cada acta del Comité deberá ser firmada por los integrantes que asistieron a la sesión respectiva en la sesión siguiente,
aceptando con ello el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Artículo 35.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento o en las Reglas de Operación, será resuelto por el Comité.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publíquese el presente acuerdo en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

TERCERO.- Se abroga el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del Programa "Pensión Alimenticia para Adultos
Mayores de 60 a 69 años", de la Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México, publicado en el Periódico
Oficial "Gaceta del Gobierno", de fecha tres de noviembre de dos mil ocho.

LIC. ALEJANDRO OZONA RIVERO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN
(RUBRICA).

LIC. LORENA CRUZ SÁNCHEZ
VOCAL EJECUTIVA DEL CONSEJO ESTATAL
DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL Y
SECRETARIA DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN.

(RUBRICA).

(I Compromiso
Gobierno que cumple

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MÉXICO

rs" Compromiso
Gobierno que cumple

EL COMITE DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL "COMPROMISO
SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL ESTADO DE MÉXICO", DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
LOS ARTÍCULOS 9 FRACCIÓN V Y II DE SU REGLAMENTO, ASI COMO LO DISPUESTO EN EL QUINTO
TRANSITORIO DE LAS REGLAS DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
"COMPROMISO SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL ESTADO DE MÉXICO", Y

CONSIDERANDO

Que el programa de desarrollo social "Compromiso Seguridad Alimentaria del Estado de México", tiene como principal objetivo
disminuir la condición de pobreza alimentaria de la población de la entidad, mediante la entrega de canastas alimentarias,
adicionalmente contribuir a la organización comunitaria, a mejorar los hábitos de nutrición y consumo, así como al apoyo
solidario en casos de contingencia o vulnerabilidad a la población de la entidad.

Que en las Reglas de Operación del referido programa, se contempla la constitución del Comité de Admisión y Evaluación,
como un cuerpo colegiado que garantice el cumplimiento de los requisitos, la transparencia en el ejercicio y aplicación de los
recursos así como el seguimiento y evaluación del mismo, el cual quedo formalmente instalado el día diez de abril del año dos mil
ocho.

Que para regular el adecuado funcionamiento del Comité de Admisión y Evaluación, se elaboró el Reglamento respectivo, mismo
que fue publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" de fecha veintitrés de junio de dos mil ocho.



  

GACETA
{DE, a 0 ES I E Ft N 0  I 6 d mayo de 201 I Página 25       

Que	 fecha siete de septiembre de dos mil diez fueron publicadas en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" las reformas a
diversas disposiciones de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, en las que se establecen el fortalecimiento de la base
norm tiva conceptual del desarrollo social, así como la definición y diferenciación de los programas y acciones de desarrollo
social.

Que 1 veintiuno de diciembre de dos mil diez se publicaron en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" las modificaciones a
las R	 las de Operación del programa de desarrollo social "Compromiso Seguridad Alimentaria del Estado de México", las
cuales atienden tanto las modificaciones a la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, como la mecánica operativa del
progr. ma.

Que	 virtud de lo anterior, se hizo necesario crear un nuevo Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa
de de arrollo social "Compromiso Seguridad Alimentaria del Estado de México", que permita eficientar el ejercicio de las
atribu iones del mismo y contar con un instrumento normativo de fácil comprensión, actualizado y acorde a las necesidades
especí icas del referido programa.

Que I•s integrantes del Comité, en la primera sesión extraordinaria celebrada el día catorce de abril del año dos mil once,
media te acuerdo CAE/PCSAEM/SE-01 /2011 /01, tuvieron a bien aprobar el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del
progr ma de desarrollo social "Compromiso Seguridad Alimentaria del Estado de México".

En mé ito de lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente señaladas, el Comité ha
tenid a bien emitir el siguiente:

Acuer o por el que expide el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Compromiso
Seguri ad Alimentaria del Estado de México", para quedar como sigue:

REG • MENTO DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
"COMPROMISO SEGURIDAD ALIMENTARIA DEL ESTADO DE MÉXICO"

TÍTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO PRIMERO
DE LA INTEGRACIÓN DEL COMITÉ

Artíc lo I.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen como objeto, regular la organización y funcionamiento del
Comit- de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Compromiso Seguridad Alimentaria del Estado de México".

Artíc lo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entenderá por:

SE • ESEM: A la Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México;

C • MITÉ: Al Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Compromiso Seguridad Alimentaria del
Estad. de México";

P OGRAMA: Al programa de desarrollo social "Compromiso Seguridad Alimentaria del Estado de México";

R GLAMENTO: Al Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Compromiso
Seguri ' ad Alimentaria del Estado de México"; y

V. R :	LAS DE OPERACIÓN: A las Reglas de Operación del programa de desarrollo social "Compromiso Seguridad
Alime	 ia del Estado de México".

Artíc lo 3.- El Comité se integrará de la forma siguiente:

1. Un esidente, que será el titular de la SEDESEM;

Un ecretario, que será el Director General de Programas Sociales de la SEDESEM;

Sei vocales, que serán los siguientes:

Un epresentante de la Secretaría de Finanzas;
Un epresentante de la Secretaría de Salud;
El T ular de la Subsecretaría de Desarrollo Regional Valle de México Zona Nororiente;
El T ular de la Subsecretaría de Desarrollo Regional Valle de México Zona Oriente;

e) El T ular de la Subsecretaría de Desarrollo Regional Valle de Toluca; y
El Ti ular de la Coordinación de Administración y Finanzas de la SEDESEM.
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Un representante de la Secretaría de la Contraloría, que será el Contralor Interno en la SEDESEM: y

Un representante de la sociedad civil o institución académica.

Artículo 4.- El Comité podrá convocar a invitados, cuando se estime que puedan hacer aportaciones sustantivas para el
desarrollo de los trabajos del programa.

Artículo 5.- Cada integrante propietario del Comité, nombrará mediante oficio a su suplente. El cargo otorgado dentro del
Comité será honorífico.

Artículo 6.- La remoción y sustitución de los integrantes deberá ser puesta a consideración y votación del Comité.

Artículo 7.- Los integrantes del Comité tendrán derecho a voz y voto, con excepción del representante de la Secretaría de la
Contraloría, quien solo tendrá derecho a voz. Las decisiones del Comité se tomarán por mayoría de votos, en caso de empate el
Presidente del Comité tendrá voto de calidad.

CAPÍTULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ

Artículo 8.- El funcionamiento del Comité será de carácter permanente, teniendo como principal objetivo la admisión de
beneficiarios al programa, así como el seguimiento y evaluación del mismo.

Artículo 9.- El Comité de manera enunciativa y no limitativa, tendrá las atribuciones siguientes:

Determinar los criterios de incorporación de los solicitantes que, en su caso, podrán ser beneficiarios, así como la inclusión de
nuevos beneficiarios en sustitución de las posibles bajas que se presenten durante la ejecución y sean autorizados por el mismo;

Aprobar modificaciones a las Reglas de Operación, con el fin de garantizar el buen funcionamiento, transparencia y evaluación
continua del programa;

Establecer y desarrollar los mecanismos de evaluación de la operación del programa, en sus fases de convocatoria, registro,
validación, conformación y actualización del padrón de beneficiarios y cumplimiento de los objetivos del programa;

Priorizar solicitudes y aprobar el padrón de beneficiarios, así como determinar los criterios de admisión para casos
excepcionales. Se entenderá por casos excepcionales aquellos en los que los solicitantes no cumplan con alguno de los requisitos
del programa, pero requieran del apoyo para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad;

Aprobar el Reglamento del Comité, y en su caso las modificaciones al mismo;

Nombrar al representante de la sociedad civil o institución académica; y

VII. Las demás que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

TÍTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ

CAPÍTULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE CARÁCTER GENERAL

Artículo 10.- Los integrantes deberán cumplir con los acuerdos tomados durante la sesión del Comité; así como con las
obligaciones que les correspondan, proporcionando oportuna y adecuadamente la información y documentación solicitada por
éste, a través del Secretario del Comité.

Artículo I I.- Los integrantes se obligan a guardar secreto sobre la información referente al programa que sea considerada
confidencial y a no Itilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos al mismo, aún después de que se concluya su intervención
en el Comité; de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de
México y Municipios.

Artículo 12.- Los integrantes del Comité, podrán solicitar por escrito y en forma oportuna al Secretario del Comité, la
inclusión de asuntos en el Orden del Día, siempre y cuando sean competencia del Comité, debiendo anexar el soporte
documental correspondiente.

Artículo 13.- Cualquier integrante del Comité podrá solicitar al Secretario del Comité, mediante escrito debidamente
justificado, la realización de una sesión extraordinaria, anexando a su solicitud el soporte del asunto a tratar.

Artículo 14.- Es facultad de los integrantes del Comité proponer la asistencia de invitados, cuya intervención se considere
necesaria para enriquecer aspectos técnicos, administrativos o de cualquier índole, cuando así lo juzguen conveniente,
justificando previamente su participación en el mismo, para lo cual deberán apegarse a lo establecido en este Reglamento.
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Artículo 15.- Cualquier integrante del Comité podrá proponer modificaciones por situaciones no previstas en las Reglas de
Operación y este Reglamento, las cuales una vez aprobadas y autorizadas por el Comité, serán publicadas en el Periódico Oficial
"Gaceta del Gobierno".

CAPÍTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Artículo 16.- Son atribuciones del Presidente del Comité:

Insta ar, presidir y clausurar las sesiones del Comité;

Instruir al Secretario del Comité a fin de emitir las convocatorias respectivas;

Vigi ar el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

Sup-rvisar el cumplimiento del Orden del Día de las sesiones;

Dirigir los debates del Comité;

Recibir las mociones de orden planteadas por los miembros del Comité y decidir la procedencia o no de las mismas;

Revolver las diferencias que se susciten entre las opiniones de los integrantes del Comité;

Efectuar las declaratorias de resultados de votación;

Vig lar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité;

Aprobar y firmar las actas de las Sesiones;

Xl. Prcponer ante el Comité, al representante de la sociedad civil o institución académica;

Autorizar la participación de invitados en las sesiones del Comité en los términos prescritos en este Reglamento;

Evaluar y determinar la procedencia de la realización de sesiones extraordinarias solicitadas por los integrantes del Comité,
de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; y

XIV. Presentar las propuestas de modificaciones al Reglamento, y una vez aprobadas, proceder a su publicación en el Periódico
Oficial 'Gaceta del Gobierno".

CAPÍTULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO

Artículo 17.- Son atribuciones del Secretario del Comité:

PrepErar el Orden del Día de las sesiones;

Revisar con el Presidente del Comité, el Orden del Día propuesto, así como la carpeta de la sesión del Comité, debidamente
integrada;

Expedir por escrito, las convocatorias para las sesiones del Comité;

Integrar la carpeta de la sesión correspondiente, misma que será enviada a los integrantes del Comité y que deberá contener
al menos:

La convocatoria;
El 0-den del Día y documentación soporte;
El ac a de la sesión anterior;
El padrón de beneficiarios;

e) El informe de la situación financiera de los recursos destinados al programa; y
El seguimiento de los acuerdos tomados por el Comité, pendientes de cumplimiento.

Auxi iar al Presidente del Comité en el desarrollo de las sesiones;

Mantener informado al Presidente del Comité, sobre los avances de los acuerdos del Comité;

Lee- el Orden del Día y el acta de la sesión anterior;

Computar las votaciones;

IX. Levzntar el acta de cada sesión, relacionando los asuntos tratados y los acuerdos tomados;
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X. Enviar a los integrantes del Comité, copia del acta de cada una de las sesiones, dentro de los veinte días hábiles siguientes a la
celebración de las mismas, a efecto de que formulen las observaciones que estimen procedentes o en su caso la validen; y

Xl. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos que emita el Comité.

CAPÍTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Artículo 18.- Los vocales se constituirán dentro del Comité en una instancia técnica de consulta y apoyo con relación al ámbito
de sus funciones, por lo que deberán asesorar, emitir las opiniones que el mismo les requiera e implementar las medidas
necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

Artículo I 9.- Son atribuciones de los vocales:

Solicitar que se inserten en el Orden del Día de las sesiones del Comité, los puntos que consideren pertinentes;

Aprobar el Orden del Dia;

Proponer modificaciones al acta de la sesión anterior que consideren pertinentes;

Participar en los debates;

Emitir su voto; y

Aprobar las actas de las sesiones.

CAPÍTULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL REPRESENTANTE

DE LA SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA

Artículo 20.- Son atribuciones del representante de la Secretaría de la Contraloría, las siguientes:

Asistir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del Comité; y

Vigilar las funciones del Comité y las actividades efectuadas en el programa; y en su caso, proponer las mejoras necesarias.

CAPÍTULO SEXTO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ

Artículo 21.- Los integrantes del Comité deberán cumplir en el ejercicio de sus atribuciones, con las obligaciones contenidas en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, y con las demás disposiciones legales aplicables.

Artículo 22.- Son obligaciones de los integrantes del Comité:

Asistir a las sesiones del Comité;

Cumplir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité;

Proporcionar la información y documentación que se les solicite sobre los asuntos que integran el Orden del Día y el
seguimiento de los acuerdos;

Emitir su voto en los acuerdos del Comité; y

V. Firmar las actas de las sesiones.

CAPÍTULO SÉPTIMO
DE LAS CONVOCATORIAS

Artículo 23.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias del Comité se realizarán por medio de oficio dirigido a cada uno de
sus integrantes, firmado por el Secretario del Comité y deberán incluir lugar, día y hora en que se celebrará la sesión y se
notificará a los integrantes del Comité, por lo menos con tres días hábiles de anticipación.

Artículo 24.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias del Comité, se realizarán por medio de oficio dirigido a cada uno
de sus integrantes, firmado por el Secretario del Comité, y deberá incluir lugar, día y hora en que se celebrará la sesión y se
notificará por lo menos con veinticuatro horas de anticipación.

Artículo 25.- Se podrá convocar en un mismo citatorio a las sesiones de Comité, por primera y segunda vez, siempre que
medie por lo menos, media hora entre la señalada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.
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Artículo 26.- La convocatoria a los invitados, se efectuará con la misma anticipación fijada para los integrantes del Comité,
dándoles a conocer el Orden del Día y acompañando la información complementaria de los asuntos a tratar con los que tengan
injerencia. La información y documentación generada por los invitados que guarde relación con los asuntos a tratar en el Orden
del Día, podrá ser requerida a éstos, mediante la convocatoria respectiva.

Artículo 27.- Tratándose de sesiones extraordinarias, solamente podrán tratarse los asuntos incluidos en la convocatoria.

CAPÍTULO OCTAVO
DE LAS SESIONES

Artículo 28.- El Comité sesionará de manera ordinaria trimestralmente y de manera extraordinaria cuantas veces sea
necesa	 conforme a lo dispuesto por el capítulo anterior.

En la Cltima sesión del Comité del ejercicio de que se trate, deberán fijarse las fechas en las que se efectuarán las sesiones
ordinarias del siguiente año calendario.

Artículo 29.- Para que las sesiones del Comité sean válidas, éstas se podrán celebrar en primera convocatoria con la presencia
de la mitad más uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre presente el Presidente, el Secretario y el
representante de la Secretaría de la Contraloría.

En segt nda convocatoria, la sesión podrá celebrarse válidamente con la presencia de dos vocales, siempre y cuando se encuentre
presente el Presidente, el Secretario y el representante de la Secretaría de la Contraloría.

Artículo 30.- En caso de no reunirse el quórum necesario, en la primera y segunda convocatorias, el Secretario del Comité
levanta rá el acta en la que se haga constar este hecho y se convocará a una nueva reunión con la expresión de esta circunstancia,
la cual ;e celebrará en un plazo no mayor a cinco días hábiles.

Artículo 31.- Los acuerdos del Comité se aprobarán por mayoría de votos, el integrante del Comité que vote en contra,
fundar y motivará el sentido de su voto por escrito, lo cual se hará constar en el acta respectiva.

En caso de empate, los integrantes del Comité que tengan injerencia en el asunto tratado, expondrán sus argumentos y la
documentación soporte, en el orden del registro previamente establecido para el efecto, hasta que se considere suficientemente
discutido el asunto y se someterá a consenso. En un segundo empate, el Presidente del Comité tendrá voto de calidad.

Ningún integrante del Comité podrá ser interrumpido mientras tenga el uso de la palabra, a menos que se trate de una moción
de orden.

Artículo 32.- De cada sesión del Comité se levantará un acta, la cual incluirá los asuntos tratados y los acuerdos tomados.

Los integrantes del Comité firmarán el acta de dicha sesión, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraídos.

Artículo 33.- El acta de cada sesión deberá contener de manera enunciativa y no limitativa:

Número de acta, incluyendo la palabra acta y las siglas del Comité, el número consecutivo y el año;

Luga- y fecha donde se efectuó la sesión y la hora de inicio:

111. Asistentes a la reunión y la declaración de quórum;

Puntos del Orden del Día, en la secuencia en que fueron tratados;

Acuerdos tomados, codificándose con un número, descripción, responsable y en su caso, plazo para su cumplimiento;

El número y la descripción de los acuerdos pendientes de cumplimiento;

Hora y fecha de conclusión de la sesión;

VIII. Nombre y firma de los asistentes.

Artículo 34.- El Secretario del Comité enviará una copia del acta a cada uno de los integrantes, quienes le remitirán las
observaciones que consideren pertinentes, en un plazo no mayor a cinco días hábiles contados a partir de la fecha de su
recepci5n.

De no existir observaciones al acta correspondiente, se estará conforme con su contenido.

Cada ?cm del Comité deberá ser firmada por los integrantes que asistieron a la sesión respectiva en la sesión siguiente,
aceptardo con ello el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Artículo 35.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento o en las Reglas de Operación, será resuelto por el Comité.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publíquese el presente Acuerdo en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

TERCERO.- Se abroga el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del Programa "Compromiso Seguridad Alimentaria
del Estado de México", publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" de fecha veintitrés de junio de dos mil ocho.

LIC. ALEJANDRO OZUNA RIVERO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN
(RUBRICA).

J. VALENTIN AGUILAR GARZA
DIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS SOCIALES
Y SECRETARIO DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN

(RUBRICA).

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MÉXICO CEDIPIEM

EL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL "APADRINA A
UN NIÑO INDÍGENA", DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 9 FRACCIONES
V Y VII Y I I DE SU REGLAMENTO, ASÍ COMO LO DISPUESTO EN EL QUINTO TRANSITORIO DE LAS
REGLA DE OPERACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL "APADRINA A UN NIÑO
INDÍGENA", Y

CONSIDERANDO

Que el programa de desarrollo social "Apadrina a un Niño Indígena", tiene como principal objetivo disminuir la condición de
pobreza alimentaria y la deserción escolar en las niñas y niños indígenas, a fin de contribuir al mayor aprovechamiento escolar y
como consecuencia puedan tener acceso a mejores condiciones de vida.

Que en las Reglas de Operación del referido programa, se contempla la constitución del Comité de Admisión y Evaluación,
como un cuerpo colegiado que garantice el cumplimiento de los requisitos, la transparencia en el ejercicio y aplicación de los
recursos así como el seguimiento y evaluación del mismo, el cual quedó formalmente instalado el día dieciséis de julio de dos mil
siete.

Que para regular el adecuado funcionamiento del Comité de Admisión y Evaluación, se elaboró el Reglamento respectivo, mismo
que fue publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" de fecha catorce de marzo de dos mil ocho y modificado en la
quinta sesión ordinaria celebrada el dieciséis de diciembre de dos mil nueve, mediante acuerdo CAE/APADRINA/078/2009 y
publicado en el mismo medio en fecha veintiséis de enero de dos mil diez.

Que en fecha siete de septiembre de dos mil diez fueron publicadas en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" las reformas a
diversas disposiciones de la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, en las que se establecen el fortalecimiento de la base
normativa conceptual del desarrollo social, así como la definición y diferenciación de los programas y acciones de desarrollo
social.

Que el veintiuno de diciembre de dos mil diez se publicaron en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" las modificaciones a
las Reglas de Operación del programa de desarrollo social "Apadrina a un Niño Indígena", las cuales atienden tanto las
modificaciones a la Ley de Desarrollo Social del Estado de México, como la mecánica operativa del programa.

Que en virtud de lo anterior, se hizo necesario crear un nuevo Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa
de desarrollo social "Apadrina a un Niño Indígena", que permita eficientar el ejercicio de las atribuciones del mismo y contar con
un instrumento normativo de fácil comprensión, actualizado y acorde a las necesidades específicas del referido programa.

Que los integrantes del Comité, en la primera sesión extraordinaria celebrada el día catorce de abril del año dos mil once,
mediante acuerdo CAE/APADRINA/SE/01/2011/002, tuvieron a bien aprobar el Reglamento del Comité de Admisión y
Evaluación del programa de desarrollo social "Apadrina a un Niño Indígena".
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En mér to de lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales y consideraciones previamente señaladas, el Comité ha
tenido z bien emitir el siguiente:

Acuerdo por el que se expide el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Apadrina a
un Niñc Indígena", para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN DEL PROGRAMA DE DESARROLLO SOCIAL
"APADRINA A UN NIÑO INDÍGENA"

TÍTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPÍTULO PRIMERO
DE LA INTEGRACIÓN DEL COMITÉ

Artícub I.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen como objeto, regular la organización y funcionamiento del
Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Apadrina a un Niño Indígena", del Consejo Estatal para el
Desarrc llo Integral de los Pueblos Indígenas del Estado de México.

Artículo 2.- Para los efectos de este Reglamento se entenderá por:

SEDE SEM: A la Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México;

CEDIPIEM: Al Organismo Público Descentralizado de carácter estatal denominado Consejo Estatal para el Desarrollo
Integral de los Pueblos Indígenas del Estado de México.

COMITÉ: Al Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Apadrina a un Niño Indígena";

PROGRAMA: Al programa de desarrollo social "Apadrina a un Niño Indígena";

REGLAMENTO: Al Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del programa de desarrollo social "Apadrina a un
Niño Indígena"; y

REGLAS DE OPERACIÓN: A las Reglas de Operación del programa de desarrollo social "Apadrina a un Niño Indígena".

Artícul) 3.- El Comité se integrará de la forma siguiente:

Un Presidente, que será el titular de la SEDESEM;

Un Secretario Técnico, que será el Vocal Ejecutivo del CEDIPIEM;

III. Seis vocales, que serán los siguientes:

Un representante de la Secretaría de Finanzas;
Ul representante de la Secretaría de Educación;
El Coordinador de Concertación Interinstitucional de la SEDESEM;
U i representante de la sociedad civil, indígena o de una institución académica; y

e) D ›s representantes de la iniciativa privada.

IV. Un Comisario, que será designado por el Secretario de la Contraloría a petición del titular de la SEDESEM; y

V. CuatrD invitados permanentes, que serán:

Un representante de la Secretaría de Salud;
Un representante del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México; y

c) Dos representantes de los Pueblos Indígenas.

Artículo 4.- El Comité podrá convocar a invitados, cuando se estime que puedan hacer aportaciones sustantivas para el
desarrol o de los trabajos del programa.

Artículo 5.- Cada integrante propietario del Comité, nombrará mediante oficio a su suplente. El cargo otorgado dentro del
Comité . erá honorífico.

Artículo 6.- La remoción y sustitución de los integrantes deberá ser puesta a consideración y votación del Comité.

Artículo 7.- Los integrantes del Comité tendrán derecho a voz y voto, con excepción del Secretario Técnico, del Comisario y
de los incitados permanentes, quien solo tendrá derecho a voz. Las decisiones del Comité se tomarán por mayoría de votos, en
caso de empate el Presidente del Comité tendrá voto de calidad.
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CAPÍTULO SEGUNDO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITÉ

Artículo 8.- El funcionamiento del Comité será de carácter permanente, teniendo como principal objetivo la admisión de
beneficiarios al programa, así como el seguimiento y evaluación del mismo.

Artículo 9.- El Comité de manera enunciativa y no limitativa, tendrá las atribuciones siguientes:

Aprobar modificaciones a las Reglas de Operación, con el fin de garantizar el buen funcionamiento, transparencia y evaluación

del programa;

Establecer y desarrollar los mecanismos de evaluación de la operación del programa, en sus fases de convocatoria, registro,
validación, conformación y actualización del padrón de beneficiarios y cumplimiento de los objetivos del programa;

Priorizar solicitudes y aprobar el padrón de beneficiarios, así como determinar los criterios de admisión para los casos
especiales. Se entenderá por caso especial aquel en el que los solicitantes no cumplan con alguno de los requisitos del programa,
pero requieran del apoyo para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad;

Determinar la inclusión de nuevos beneficiarios en sustitución de las posibles bajas que se presenten durante la ejecución y
sean autorizados por el mismo;

Aprobar el Reglamento del Comité, y en su caso las modificaciones al mismo;

Nombrar al representante de la sociedad civil, indígena o institución académica, así como a los representantes de la iniciativa
privada y de los pueblos indígenas; y

VII. Las demás que estimen necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité.

TÍTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ

CAPÍTULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE CARÁCTER GENERAL

Artículo 10.- Los integrantes deberán cumplii con los acuerdos tomados durante la sesión del Comité; así como con las
obligaciones que les correspondan, proporcionando oportuna y adecuadamente la información y documentación solicitada por
éste, a través del Secretario Técnico.

Artículo 11.- Los integrantes se obligan a guardar secreto sobre la información referente al programa que sea considerada
confidencial y a no utilizarla en beneficio propio o de intereses ajenos al mismo, aún después de que se concluya su intervención
en el Comité; de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de
México y Municipios.

Artículo 12.- Los integrantes del Comité, podrán solicitar por escrito y en forma oportuna al Secretario Técnico, la inclusión
de asuntos en el Orden del Día, siempre y cuando sean competencia del Comité, debiendo anexar el soporte documental

correspondiente.

Artículo 13.- Cualquier integrante del Comité podrá solicitar al Secretario Técnico, mediante escrito debidamente justificado,
la realización de una sesión extraordinaria, anexando a su solicitud el soporte del asunto a tratar.

Artículo 14.- Es facultad de los integrantes del Comité proponer la asistencia de invitados, cuya intervención se considere
necesaria para enriquecer aspectos técnicos, administrativos o de cualquier índole, cuando así lo juzguen conveniente,
justificando previamente su participación en el mismo, para lo cual deberán apegarse a lo establecido en este Reglamento.

Artículo 15.- Cualquier integrante del Comité podrá proponer modificaciones por situaciones no previstas en las Reglas de
Operación y este Reglamento, las cuales una vez aprobadas y autorizadas por el Comité, serán publicadas en el Periódico Oficial

"Gaceta del Gobierno".
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CAPÍTULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE

Artículo I 6.- Son atribuciones del Presidente del Comité:

Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Comité;

Instrtir al Secretario Técnico a fin de emitir las convocatorias respectivas;

Vigil-r el cumplimiento de la periodicidad de las sesiones;

Supe isar el cumplimiento del Orden del Día de las sesiones;

Diriglos debates del Comité;

Reci ir las mociones de orden planteadas por los miembros del Comité y decidir la procedencia o no de las mismas;

Res Slver las difereecias que se susciten entre las opiniones de los integrantes del Comité;

Efe tuar las declaratorias de resultados de votación;

Vigil r el cumplimiento de los acuerdos tomados por el Comité;

Apro ar y firmar las actas de las Sesiones;

Xl. Pro Soner ante el Comité, al representante de la sociedad civil, indígena o institución académica, así como a los
represeii tantes de la iniciativa privada y de los pueblos indígenas;

Aut rizar la participación de invitados en las sesiones del Comité en los términos prescritos en este Reglamento;

Eva uar y determinar la procedencia de la realización de sesiones extraordinarias solicitadas por los integrantes del Comité,
de confcrmidad con lo dispuesto en el presente Reglamento; y

XIV. Presentar las propuestas de modificaciones al Reglamento, y una vez aprobadas, proceder a su publicación en el Periódico
Oficial " 3aceta del Gobierno".

CAPÍTULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO TÉCNICO

Artículo I7: Son atribuciones del Secretario Técnico:

Prepar u- el Orden del Día de las sesiones;

Revisa- con el Presidente del Comité, el Orden del Día propuesto, así como la carpeta de la sesión del Comité, debidamente
integ >ada;

Expecir por escrito, las convocatorias para las sesiones del Comité;

Integ ur la carpeta de la sesión correspondiente, misma que será enviada a los integrantes del Comité y que deberá contener
al menos

La co wocatoria;
El Or len del Día y documentación soporte;
El act, de la sesión anterior;
El patón de beneficiarios;

e). El infcrme de la situación financiera de los recursos destinados al programa, de la etapa que se esté ejecutando y en resumen
los ingre os y egresos de las anteriores; y

O . El seguimiento de los acuerdos tomados por el Comité, pendientes de cumplimiento.
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Auxiliar al Presidente del Comité en el desarrollo de las sesiones;

Mantener informado al Presidente del Comité, sobre los avances de los acuerdos del Comité;

Leer el Orden del Día y el acta de la sesión anterior;

Computar las votaciones;

Levantar el acta de cada sesión, relacionando los asuntos tratados y los acuerdos tomados; y

Enviar a los integrantes del Comité, copia del acta de cada una de las sesiones, dentro de los veinte días hábiles siguientes a la
celebración de las mismas, a efecto de que formulen las observaciones que estimen procedentes o en su caso la validen; y

XI. Cumplir y dar seguimiento a los acuerdos que emita el Comité.

CAPÍTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS VOCALES

Artículo 18.- Los vocales se constituirán dentro del Comité en una instancia técnica de consulta y apoyo con relación al ámbito
de sus funciones, por lo que deberán asesorar, emitir las opiniones que el mismo les requiera e implementar las medidas
necesarias para el cumplimiento de los acuerdos.

Artículo 19.- Son atribuciones de los vocales:

1. Solicitar que se inserten en el Orden del Día de las sesiones del Comité, los puntos que consideren pertinentes;

Aprobar el Orden del Día;

Proponer modificaciones al acta de la sesión anterior que consideren pertinentes;

Participar en los debates;

Emitir su voto; y

VI. Aprobar las actas de las sesiones.

CAPÍTULO QUINTO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMISARIO

Artículo 20.- Son atribuciones del Comisario, las siguientes:

Asistir con voz, pero sin voto, a todas las sesiones del Comité; y

Vigilar las funciones del Comité y las actividades efectuadas en el programa; y en su caso, proponer las mejoras necesarias.

CAPÍTULO SEXTO
DE LA PARTICIPACIÓN DE LOS INVITADOS PERMANENTES

Artículo 21.- Son atribuciones de los invitados permanentes:

Proponer que se inserten en el Orden del Día de las sesiones del Comité, los puntos que consideren pertinentes; y

Participar en los debates.

CAPÍTULO SÉPTIMO
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITÉ

Artículo 22.- Los integrantes del Comité deberán cumplir en el ejercicio de sus atribuciones, con las obligaciones contenidas en
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y Municipios, y con las demás disposiciones legales aplicables.
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Artícu o 23.- Son obligaciones de los integrantes del Comité:

Asisti a las sesiones del Comité;

Cum•lir con oportunidad las actividades que les confiera el Comité;

Pro orcionar la información y documentación que se les solicite sobre los asuntos que integran el Orden del Día y el
seguimi nto de los acuerdos;

Emi • r su voto en los acuerdos del Comité; y

V. Firm r las actas de las sesiones.

CAPÍTULO OCTAVO
DE LAS CONVOCATORIAS

Artícu • 24.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias del Comité se realizarán por medio de oficio dirigido a cada uno de
sus integrantes, firmado por el Secretario Técnico y deberán incluir lugar, día y hora en que se celebrará la sesión y se notificará
a los in -grantes del Comité, por lo menos con cinco días hábiles de anticipación.

Artícul g 25.- Las convocatorias a las sesiones extraordinarias del Comité, se realizarán por medio de oficio dirigido a cada uno
de sus ntegrantes, firmado por el Secretario Técnico, y deberá incluir lugar, día y hora en que se celebrará la sesión y se
notifica por lo menos con un hábil de anticipación.

Artícul 26.- Se podrá convocar en un mismo citatorio a las sesiones de Comité, por primera y segunda vez, siempre que
medie p•r lo menos, media hora entre la señalada para que tenga lugar la primera y la que se fije para la segunda.

Artícul 27.- La convocatoria a los invitados, se efectuará con la misma anticipación fijada para los integrantes del Comité,
dándole a conocer el Orden del Día y acompañando la información complementaria de los asuntos a tratar con los que tengan
injerenc a. La información y documentación generada por los invitados que guarde relación con los asuntos a tratar en el Orden
del Dia, •odrá ser requerida a éstos, mediante la convocatoria respectiva.

Artícul • 28.- Tratándose de sesiones extraordinarias, solamente podrán tratarse los asuntos incluidos en la convocatoria.

CAPÍTULO NOVENO
DE LAS SESIONES

Artícul 29.- El Comité sesionará de manera ordinaria trimestralmente y de manera extraordinaria cuantas veces sea
necesari• conforme a lo dispuesto por el capítulo anterior.

En la úl ima sesión del Comité del ejercicio de que se trate, deberán fijarse las fechas en las que se efectuarán las sesiones
ordinari s del siguiente año calendario.

Artícul 30.- Para que las sesiones del Comité sean válidas, éstas se podrán celebrar en primera convocatoria con la presencia
de la mi d más uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre presente el Presidente, el Secretario Técnico
y el Co isario.

En segu •a convocatoria, la sesión podrá celebrarse válidamente con la presencia de dos vocales, siempre y cuando se encuentre
present el Presidente, el Secretario Técnico y el Comisario.

Artícul 31.- En caso de no reunirse el quórum necesario, en la primera y segunda convocatorias, el Secretario Técnico
levantar: el acta en la que se haga constar este hecho y se convocará a una nueva reunión con la expresión de esta circunstancia,
la cual 5 celebrará en un plazo no mayor a cinco días hábiles.

Artícul 32.- Los acuerdos del Comité se aprobarán por mayoría de votos, el integrante del Comité que vote en contra,
fundará motivará el sentido de su voto por escrito, lo cual se hará constar en el acta respectiva.

En caso •e empate, los integrantes del Comité que tengan injerencia en el asunto tratado, expondrán sus argumentos y la
docume tación soporte. en el orden del registro previamente establecido para el efecto, hasta que se considere suficientemente
discutid• el asunto y se someterá a consenso. En un segundo empate, el Presidente del Comité tendrá voto de calidad.
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Ningún integrante del Comité podrá ser interrumpido mientras tenga el uso de la palabra, a menos que se trate de una moción
de orden.

Artículo 33.- De cada sesión del Comité se levantará un acta, la cual incluirá los asuntos tratados y los acuerdos tomados

Los integrantes del Comité firmarán el acta de dicha sesión, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraídos.

Artículo 34.- El acta de cada sesión deberá contener de manera enunciativa y no limitativa:

Número de acta, incluyendo la palabra acta y las siglas del Comité, el número consecutivo y el año;

Lugar y fecha donde se efectuó la sesión y la hora de inicio;

Asistentes a la reunión y la declaración de quórum;

Puntos del Orden del Día, en la secuencia en que fueron tratados;

Acuerdos tomados, codificándose con un número, descripción, responsable y en su caso, plazo para su cumplimiento;

El número y la descripción de los acuerdos pendientes de cumplimiento;

Hora y fecha de conclusión de la sesión; y

Nombre y firma de los asistentes.

Artículo 35.- El Secretario Técnico enviará una copia del acta a cada uno de los integrantes, quienes le remitirán las
observaciones que consideren pertinentes, en un plazo no mayor a cinco días hábiles contados a partir de la fecha de su
recepción.

De no existir observaciones al acta correspondiente, se estará conforme con su contenido.

Cada acta del Comité deberá ser firmada por los integrantes que asistieron a la sesión respectiva en la sesión siguiente,
aceptando con ello el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Artículo 36.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento o en las Reglas de Operación, será resuelto por el Comité.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publíquese el presente Acuerdo en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno".

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial "Gaceta del
Gobierno".

TERCERO.- Se abroga el Reglamento del Comité de Admisión y Evaluación del Programa "Apadrina a un Niño Indígena" de la
Secretaría de Desarrollo Social del Gobierno del Estado de México, publicado en el Periódico Oficial "Gaceta del Gobierno" de
fecha catorce de marzo de dos mil ocho y sus modificaciones publicadas en el mismo medio, en fecha veintiséis de enero del año
dos mil diez.

LIC. ALEJANDRO OZUNA RIVERO
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE ADMISIÓN Y EVALUACIÓN
(RUBRICA).

LIC. APOLINAR ESCOBEDO ILDEFONSO
VOCAL EJECUTIVO DEL CEDIPIEM
Y SECRETARIO TÉCNICO

(RUBRICA).

15 Compromiso
Gobierno que curnHe
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