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Validacin

Hoja de Actualizacitn

La socieddd mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones de vida Y
constante prosperidad. i

Por elle, 4l licenciado Enrique Pefia Nieto, Gobernador Constitucional del Estado de México, impulsa la construccién de un gobierno eficiente y de
resubtados) cuya premisa fundamental es la generacién de acuerdos y consensos para la solucién de las demandas sociales.

El buen gabierno se sustenta en una administracién plblica mis eficiente en el uso de sus recursos y mis eficaz en el logro de sus propésitos. El
ciudadano es el factor principal de su atencién y la solucién de los problemas piblicos su prioridad.

texto, fa Administracién Piblica Estatal transita 2 un nuevo modelo de gestion, orientado a la generacion de resultados de valor para la
ciudadania,i Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, perc también por el cambic de
aquellas quf es necesario modernizar.

La solidez jf el buen desempefic de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores pricticas administrativas emanadas de la permanente
revision y hctualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacion de proyectos de innovacién y del
establecimiento de sistemas de gestién de ia calidad.

El presente
organizativ;

nual administrative documenta la accién organizada para dar cumplimiento a la misidn de la Secretaria General de Gobierno. La estructura
la divisiéry del trabajo, los mecanismos de coordinacién y comunicacion, las funciones y actividades encomendadas, el nivel de centralizacién
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o descentralizacion, los procesos clave de la organizacién y los resultados que se obtienen, son algunos de los aspectos que delinean Ya gestidn
administrativa de esta dependencia del Ejecutivo Estatal,

Este documento contribuye en la planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accion administrativa. El reto impostergable es la
transformacion de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, organizacion,
liderazgo y productividad.

I. ANTECEDENTES

El 2 de marzo de 1824 se establece la primera disposicion juridica en materia de organizacién del gobierno, la cual contemplaba la “Organizacion
Provisional del Gobierno Interior del Estade de México”, adoptando la forma de gobierno republicana, representativa y popular, dividiéndose para su
ejercicio en tres poderes: Ejecutivo, Legislativo y Judicial. El Poder Ejecutivo 'se ejerceria por una persona, con el Titule de Gobernador del Estado
nombrado por el Congreso Constituyente del mismo.

El 8 de mayo de |824 se publicd el Decreto sobre el Establecimiento y Arregio de la Setretaria del Gobernador, el cual establecia que ¢l Gobernador
contaria con una Secretaria, ocupada por un Secretario de Gobierno designado por él mismo.

EY 12 de octubre de 1827 se expidio e! primer Reglamento Interior para la Secretaria del Gobierno del Estado Libre de México, el cual especificaba en
forma detallada la estructura organica del Ejecutivo y su Administracidn Pablica.

El Secretario de Gobiermo era Jefe de la Secretaria, quien ademas ejercia funciones de nombramiento del personal a su cargo, supervision del Oficial
Mayor, firma de estilo de acuerdos y decretos del Gobernador, proponia reformas y mejoras a la Secretaria y a la Administracion Piblica Estatal y
revisaba las cuentas de la dependencia; de esta Secretaria dependian entre otros, el Departamento de Gobierno, el cual contaba con dos secciones: la
primera despachaba lo referente al gobierno pelitico, econdimico y municipal, correos, estadisticas y reparticion de tierras; la segunda seccion, atendia los
asuntos de la milicia civica, promocion y fomento de la instruccidn y riqueza publica, y el beneficio comun y particular de los pueblos.

Posteriormente, con las reformas a la Constitucién aprobadas en 834, se modifica lo relativo al despacho de los negocios del Gobierno, ya que se
establecié que para cumplir con esta funcidn, el Gobernador contaria con tres secretarias, las cuales atenderian ‘os asuntos referentes al Gobierne
Hacienda, Justicia y Negocios Eclesiasticos, esta modificacién implicé la desaparicion del Secretario de Gobierno, dnico dentro de fa estructura orginica
del Ejecutiva.

La figura del Secretario General de Gobierno se reconocié implicitamente en los mismos términos en la Constitucion Politica del Estado publicada el 7
de mayo de 1852, 1a cual en su articulo 147 le atribuyd fa presidencia del Consejo de Estado.

Ei 13 de septiembre de 1855 en el Estatuto Provisional para el Gobierno Interior del Estado, publicado en el mandato de Plutarco Gonzilez, se
especificaba que para el despacho de los negocios del gobierno, el Gobernador tendria un Secretario General, que seria el encargado preciso e
indispensable de la comunicacion del Gobierno y llevaria la voz del Gobernador ante el Consejo de Gobierno cuando fuera necesario, ademas de ser el
responsable de los actes, que autorizados por el Ejecutivo, fueran en contra de las leyes en vigor. Asimismo, tenia 1a obligacién de signar todas las
disposiciones juridicas y comunicados del Gebernador para que tuvieran validez.

En la Constitucién Politica del Estado de [870, en su capitulo 1li, denominado “Del Secretario de! Despacho™, se estipulaba que para la atencién de los
asuntos del Gobierno y la Administracion del Estado habria un Secretario General o del despacho, con las funciones que tradicionalmente se le habian
asignado; asimismo, se establecié que se auxiliaria de dos secciones {antiguas secrerarias del despacho) que se encargarian de las funciones de Justicia,
Hacienda, Gobernacion y Policia. Dos afios después, en |B72, se agrega la seccidn de Guerra, dependiente de la Secretaria General, que cuatro afios mas
tarde se suprime a través del Decreto publicado el 30 de marzo de 1876,

En 1881 se introducen algunos cambios en la organizacion del Poder Ejecutivo, creindose la seccidn de Instruccién Pablica y la seccion de Archivo,
ambas dependientes de la Secretaria General de Gobierno. En este contexto, el Jefe de la seccién de Gobernacion tenia el caracter de Oficial Mayor de
Gobierno, que afios mas tarde, en 1898, cambia, en razon de que se le reconoce como auxiliar del Secretario General de Gobierno.

Para 1915 se vuelve a contemplar a un Oficial Mayor separado de la seccion de Gobernacion y se crean las secciones del Periédico Oficial del Gobierno
y la de Inspeccion General de Policia.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de México publicada el [4 de noviembre de 1917, sefalaba en su articulo 91 que para el despacho
de |os negocios habria un Secretario General de Gobierno, el cual se encargaria de ser el conducto para dar a conocer las resoluciones que el
Gobernador dictara, llevaria a la Legislatura 'a voz del Eecutivo cuando éste lo estimara conveniente, autorizaria con su firma y comunicaria todas las
leyes, decretos, reglamentos, circulares, acuerdos y érdenes que emitiera el Gebernador.

Un afic mas tarde, en la Ley de Egresos publicada el 6 de febrero de 1318, se contempld una reestructuracion administrativa en la cual aparecieron los
Departamentos de Gobernacion, Salubridad y Beneficencia, el de Registro Civil y Archivo General y el del Peri¢dico Oficial del Estado.

Afos después, el 3 de diciembre de 1941, se publicé en 1a Gaceta del Gobierno el Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno y entré en
vigor el | de enero de 1942, el cual fue el primer ordenamiente que piresentd con mayor sistematizacion y detalle, la forma en que se estructuraba la
Administracion Publica Estaral, ya que precisaba las funcicnes encomendadas a cada oficina o departamento. En su estructura aparecio ! Abogado
Consultor, cuya funcion era estudiar y tramitar los asuntos legales en los que el gobierno fuera parte interesada y los siguientes departamentos:

Departamento de Gobermacidn y Justicia. Tenia asignadas las funciones de seguridad publica, salubridad, goebernacién, beneficencia privada, archivo,
justicia, expropiaciones, registro civil, cultos y decretos, elecciones, festividades civicas, relaciones exteriores y loterias. Entre sus oficinas se encontraba
la del Registro Publico de Ya Propiedad, cuyas actividades 1as especificaba el reglamento correspondiente y la oficina de la Gaceta de Gobierno, la cual se
encargaba de la publicacién de decretos, circulares, acuerdos, rescluciones, reglamentos y toda clase de documentos que debian dar a conocer las
diferentes dependencias del Estado.

Departamento Central de Trinsito. Atendia lo referente a expedicién de licencias, placas, infracciones, peritajes, altas y bajas de vehiculos, rutas y sitios,
policia de caminos, inspeccion de vehiculas y carreteras, y licencia para portar armas.

Posteriormente, 2 mediados de la década de los 40's, se crea el Departamento Consukivo y de Legislcion, y a fines de ésta, la Direccién General de
Hacienda absorbe a ka Oficina del Registro Pablico de fa Propiedad.
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El 13 e julic de 1955 se publico en la Gaceta del Gobierno la Ley Orginica de las Dependencias del Poder Ejecutivo, la cuat precisaba que el Secretario
General de Gobierno era el encargado de todos los asuntos del Ejecutivo y el conducta de transmision de fas resoluciones del Gobernador.

Afios lmas tarde, el 1 de enero de 1959 se consideré que era conveniente que en materia de seguridad pdblica las diversas policias del Estado se
agrupgran en un sélo cuerpo en el que hubiera unidad de mande y absoluta coordinacién y se acordd gue las Direcciones de Seguridad Piblica y la de
Trinsfto se fusionardn en una sola dependencia para formar la Direccidn de Seguridad Pablica del Estado.

Derivpdo de lo anterior, y con base en lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley de Servicio de Transito, la Policia de Transito formé parte de un cuerpo
espectal que dependia de la Direccion de Seguridad Publica, con ef nombre de Departamento Central de Transito.

Postefiormente, el Acuerdo del 20 de septiembre de 1969 establecié la creacion de la Direccion de Seguridad Publica y Transito del Estado, en razén de
que cpnsiderd que la Direccion de Seguridad Publica y el Departamento Central de Transito tenian funciones afines en cuanto a proveer lo necesario
para garantizar el orden y la tranquilidad publica.

El 12 ge diciembre de 1973, mediante Acuerdo del Ejecutivo del Estado, se crea la Direccion del Registro Publico de la Propiedad, la cual tenia a su cargo
la cogrdinacién de las actividades registrales en el Estado de México y la promocion de reformas y métodos que contribuirian a la unificacién racional del
sisten|a registral.

La Lej Organica del Poder Ejecutivo del Estado, publicada el 13 de enero de 1976, sefalaba que para el despacho de los asuntos del Ejecutivo habria un
Secretario General de Gobierno que tendriz los deberes y derechos establecidos en la Constitucién Local; asimismo, describia la estructura del
Gobierno del Estado y establecia entre otras direcciones las siguientes:

Directién de Gobernacion. Se encargaba de la relacion con los demés poderes locates, de la federacion y con los Ayuntamientos del Estado; regulaba los
limitey del estado, sus municipios y pueblos; publicaba las leyes y decretas; era responsable del registro civil; defensorias de oficio; instituciones de
benefitencia y notarias publicas, asi como de institutos de rehabilitacion para menores infractores, centros penitenciarios y sistemas de rehabilitacién;
legalizhba las firmas autégrafas de funcionarios del estado y municipales; y, ademis, autorizaba el establecimiento de panteones, entre otras.

Directién de Seguridad Pablica y Transito. Se encargaba del control disciplinario de todos los cuerpos policiacos del Estado de México: conservaba el
orden| pablico y seguridad general del territorio del Estado de México; cooperaba con los Presidentes de los Ayuntamientos para el mantenimiento del
orden| publico y seguridad de los municipios; auxiliaba en las labores de prevencién, combate y extincion de catistrofes o calamidades publicas;
presefvaba y mantenia en la esfera de su competencia, el orden, paz y tranquilidad publicas, prevenia la comisién de delitos y protegia a las personas y sus
propigdades; auxiliaba a las autoridades del Ministerio Publico, Judiciales y Administrativas; tramitaba los asuntos relacionados con el transito de vehiculos
de motor en el Estado de México, concesiones y permisos de rutas, sitios y terminales de servicio publico; dotaba de placas y documentacién
correjpondiente; revisaba e inspeccionaba los vehiculos; se encargaba de la educacion vial; altas y bajas de vehiculos; aprobaba los horarios y tarifas de la
prestacidn del servicio publico de transporte; estacionamientos; infractores y sanciones; licencias y permisos para conductores de vehiculos y peritajes
técnicps, entre otras.

Direcgion Juridica y Consultiva, Formulaba los proyectos de leyes, decretos, reglamentos y demis disposiciones de cardcter legal, desahogaba las
consultas que a través del Ejecutivo formulaban los titulares de las dependencias; asesoraba al Ejecutivo estatal en los negocios de caracter administrativo
¥ judigial en los que &l mismo era parte; atendia los asuntos que ¢l propio Ejecutivo le encomendaba; tramitaba los amparos en los que el Ejecutivo del
Estadg y sus dependencias estaban sefiatados como responsables o terceros perjudicados; adscribia a sus abogados a las dependencias que lo requerian;
tramithba las iniciativas de leyes y decretos; revisaba el cuerpo de Leyes del Estado para presentarle al Ejecutivo Estatal las propuestas que estimara
convehientes; brindaba asesoria juridica a los organismos descentralizados y ayuntamientos que lo solicitaran; y, ademas, formulaba y revisaba los
acuerdos, convenios y contratos que sometia a consideracion del Ejecutivo del Estado,

Direcgion del Registro Piblico de la Propiedad. Promocionaba las actividades registrales; programaba las normas y sistemas que contribuyeran a la
unificacion racional del sistema registral; organizaba, vigilaba y contrelaba el funcicnamiento del Registro Publico de la Propiedad, del comercio y del
créditp agricola; llevaba el registro y catilogo de los bienes inmuebles propiedad del Gobierno del Estado y el catastro de las propiedades, entre otras.

Posterliormente, el 17 de septiembre de 198| se aprobé una nueva Ley Organica de la Administracién Pablica del Estade de México, la cual sentd las
bases prganicas de una administracién estatal mas acorde a las necesidades y circunstancias que enfrentaba el Estado de México y establecié que para el
estudip y despacho de los asuntos de la Administracion, el titular del Ejecutivo se auxiliarfa de nueve Secretarias y una Procuraduria General de Justicia,
con este ordenamiento juridico la Secretaria General de Gobiernc cambia su denominacion por la de Secretaria de Gobierno.

Para 11982 la Secretaria de Gobiernc contaba con una estructura organica que comprendia a las Subsecretarfas “A” y “B”, la primera se encargaba de
planeal, organizar y evaluar las actividades de las unidades administrativas de su adscripcion, que atendian las funciones de gobernacién y de prevencion y
readaptacién social, con apego a las leyes y reglamentos vigentes; la Subsecretaria “B" apoyaba al Secretario General de Gobierno en la conduccién
interny del Estado, desarrollando los estudios y planes correspondientes y atendiendo los asuntos juridicos que permitieran la seguridad de los intereses
de la poblacién y de la entidad, a esta Subsecretaria se adscribian la Direccién General del Registro Publico de la Propiedad, asi como las Direcciones del
Registro Civil y la Juridica y Consultiva

Un afp mis tarde, en septiembre de 1983, las Subsecretarias “A" y “B” cambian de denominacién por Subsecretarias de Gobierno, conservando las
mismap unidades administrativas.

Posterformente, el 26 de julio de 1984 se publicé en la Gaceta del Gobierno el Reglamento Interior de la Secretaria, el cual mantenia la existencia de las
dos Suybsecretarias de Gobierno. A la primera, quedaron adscritas las Direcciones Generales de Gobernacion, de Seguridad Piblica y Trinsito, asi como
la Dirgccion de Prevencitn y Readaptacién Social. y la segunda tenia bajo su adscripcién a la Direccion General del Registro Poblico de fa Propiedad y a
las Dinecciones del Registro Civil y Juridica y Consultiva.

Las Subsecretarias de Gobierno cambiaron nuevamente su denominacién por Subsecretarias “A” y “B" de Gobierno, con base en sus estructuras de
organifacion de enero y abril de 1989, pero conservaron las mismas direcciones que tenian adscritas.

Para julic de 1989, en la estructura autorizada a la Secretaria de Gobierno, contemplaba la existencia de dos Subsecretarias de Gobierno, la primera tenfa
adscritas a la Direccién General de Gobernacion y a la Direccion de Prevencion y Readaptacion Social, y la segunda, a fa Direccién General del Registro
Pablics de la Propiedad y-a las Direcciones del Registro Civil y Juridica y Consultiva, en tanto que fa Direccién General de Seguridad Publica y Trinsito
quedd ladscrita de manera directa al Secretario de Gobierno.
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A través del Decreto nimero 127 de la honorable “LI™ Legisiatura del Estado de México publicado en la Gaceta del Gobierno el 19 de octubre de 1992,
se reformé la Ley Organica de fa Administracion Pablica del Estado, per medio de la cual se modifico la denominacién de la Secretaria de Gobierno por
fa de Secretaria General de Gobierno. y es en este mismo afic cuando se crea la Direccién General de Proteccion Civil, misma que llevaria a cabo las
acciones de prevencion y atencién de desastres, emergencias y contingencias.

Un afio mis tarde, en 1993 se crea la Subsecretaria “C” de Gobierno, la cual era la encargada de recibir, tramitar y dar seguimiento a los planteamientos
formulados al Ejecutivo por grupos u organizaciones de ciudadanos.

El Decreto del Ejecutivo del Estado del 7 de marzo de 1994, reforma y adiciona diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobierno, entre las que destacan la denominacion de fa Secretaria de Gobierno a Secretaria General de Gotierno.

El 6 de enero de 1997 se actualiza el Reglamento Interior de ta Secretaria General de Gobierno, en éste se precisaba la distribucién del dmbito
competencial de las unidades basicas de la dependencia, tal es el caso de fa Defensoria de Oficio, la cual adquirio el nivel de Direccién General y dej5 de
estar adscrita a la Direccién General de Prevencian y Readaptacién Social. Las direcciones del Registro Civil ¥ Juridica y Consultiva también adquirieron
el nivel de Direcciones Generales, y quedaron adscritas a la Subsecretarfa “B” de Gobierno junto con la Direccidn General del Registro Publico de la
Propiedad y la de la Defensoria de Oficio, en tanto que las Direcciones Generales de Seguridad Publica y Transito y de Proteccién Civil quedaron
adscritas de manera directa a |a Secretaria General de Gobierno.

El 12 de febrero de 1998 se modificaron diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno, entre las que destacod la
¢reacién de la Direccion General de Desarrollo Politico, fa cual quedé adscrita a la Subsecretaria “C”. dicha unidad se encargaria de evaluar las acciones
concernientes al desarrollo politico de la entidad. a impulsar estudios politico sociales, a fomentar y fortalecer vinculos entre los diversos actores
politico-sociales, a establecer mecanismos de coordinacion con entidades federales, estatales, municipales y organizaciones civiles y a impulsar acciones
de participacion ciudadana, entre otras.

El 29 de febrero de 2000 se publico en la Gaceta del Gobierne ef Acuerdo del Ejecutive del Estado por el que se reforma el Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno, el cual modificé kas denominaciones de las Subsecretarias “A”, “B" y “C"” por el de Subsecretaria de Gobernacion, de
Asuntos Juridicos y de Desarrollo Politico, respectivamente, debido a que la denominacién alfabética de las Subsecretarias, evitaba la descripcion genérica
del trabajo interno que les correspondia, impedia la definicién de Ya singularidad de sus actividades, debilitaba la difusion del marco de actuacion legal y
ademas suponia una jerarquia juridico administrativa que no existfa. Asi, a la Subsecretaria de Gobernacion se adscriblan las Direcciones Generales de
Gobernacién y Prevencién y Readaptacién Social; a la Subsecretaria de Asuntos Juridicos quedaron adscritas las Direcciones Generales del Registro
Publico de la Propiedad, de fa Defensoria de Oficio, del Registro Civil y 1a Juridica Consultiva; y a la Subsecretaria de Desarrollo Politico se adscribia fa
Direccién General de Desarrollo Politico.

Un mes después, el 29 de marzo de 2000, fue publicado en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno™ el Reglamento Interior de la Secretaria General de
Gobierno, el cual establecit la creacion de ja Subsecretaria de Seguridad Publica, siendo entonces cuatro las Subsecretarias que se hicieran cargo de |z
conduccién de sus actividades, conforme a lo sefialade en el Plan de Desarrollo del Estado de México y en los programas regionales, sectoriales,
institucionales y especiales a cargo de |a dependencia, la estructura de la Secretaria se conformé de la siguiente manera: |a Subsecretaria de Gobernacién
se conformé por la Direccién General de Gobernacién; la Subsecretaria de Asuntos Juridicos tenia bajo su adscripcién cuatro direcciones generales: la
Juridica y Consultiva. del Registro Publico de la Propiedad, del Registro Civil y de la Defensoria de Oficio; la Subsecretaria de Desarrello Politico contaba
con fa Direccion General de Desarrollo Politico y la recién creada Subsecretaria de Seguridad Plblica, tenia adscritas a la Direccion General de
Prevencion y Readaptacidn Social, a la de Seguridad Publica y Transito y la de Proteccién Civil.

El 3 de abril de 2001, se publicé el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierna, en el que se establecit la Coordinacion General de
Gobernacion, de la cual dependian seis Subsecretarias Regionales de Gobernacion Atlacomulco, Toluca, Tlalnepantla, Valte de Bravo, Ecatepec y
Nezahualcéyotl. Asimismo, considera la creacién de la Direccién General de Informacién y Anlisis, asi como la dependencia directa de la Direccién
General de Desarrollo Politico a la Secretarfa General de Gobierno debido a la supresion de la Subsecretaria de Informacion y Desarrollo Politico.

En este mismo aiio, el 22 de agosto de 2001 fue publicado el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se modificd el Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno, en donde se sefialaba el cambio de denominacién de la Coordinacién General de Gobernacién por el de Subsecretaria
General de Gobierno, a ésta se adscribieron las Subsecretarias de Asuntos Juridicos y de Seguridad Publica, asi como las seis Subsecretarias Regionales
de Gobernacion y las Direcciones Generales de Informacion y Andlisis y de Desarrollo Politico, con el propésito de establecer un agrupamiento
adecuado de sus dreas y una eficaz y eficiente division del trabajo.

Posteriormente, el 8 de octubre de 2003 se publicé el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que nuevamente se modifico el Reglamento Interior de la
Secretaria General de Gobierno, en éste las Subsecretarias de Asuntos Juridicos y de Seguridad Piblica pasan a depender directamente del Secretario
General de Gobierno y se crean seis Subsecretarias Regionales de Gobierno que sumadas a las existentes, hicieron un total de |2, con residencia en los
municipios de Atlacomuleo, Zumpango, Ecatepec, Cuautittan Izcalli, Naucalpan, Toluca, Texcoco, Valle de Bravo, Nezahualedyotl, Amecameca, Ixtapan de
1a Sal y Tejupilco.

El 9 de febrero de 2004 fue publicado en el periodico oficial "Gaceta del Gobierno” el Acuerdo del Ejecutive del Estado por el que se modifica el
Reglamento Interior Je la Secretaria General de Gobierno, ¢l cual considera la creacion de la Subsecretaria de Operacién del Programa de
Regionalizacién que dependia directamente del Secretario. :

En marzo de 2005 la estructura de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos sufre algunas modificaciones, por ejemplo, en el area staff la Unidad de
Concertacion Agraria cambia de denominacién parz quedar como Unidad de Apoye Técnico y en la Direccion General Juridica y Consultiva, la
Subdireccién cambia de nivel y queda como Direccion,

El 19 de septiembre de 2005 el Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno sufre modificaciones, entre las que destacan la ereacion de las
Coordinaciones de Gobierno Valle de Toluca, Valle de México Zona Nororiente y Valle de México Zona Qriente, las cuales serfan las encargadas de
promover, integrar, fomentar y evaluar el funcionamiento de las Direcciones Generales de Gobierno, la fusion de las Direcciones Generales de
Informacién y Andlisis y de Desarrollo Politico en Direccién General de Informacion y Desarrollo Politico, asi como el cambio de denominacion de las
Subsecretarias Regionales de Gobernacion por el de Subsecretarias de Gobierno y su reduccion de |12 a 3 Subsecretarfas, y la eliminacion de la
Subsecretaria de Operacidn de Programas de Regionalizacion.

En enero de 2006, se elimina la Direccién General de la Defensoria de Oficio para constituirse el Instituto de la Defensoria de Oficio, como érgano
desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno, de conformidad con la Ley de la Defensoria de oficio del Estado de México, publicada el 2 de
enero del mismo aio.
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El | de febrero de 2006 fue pubficado en el periodico oficial Gaceta del Gobierno el Acuerde del Ejecutiva del Estado por el que se reforma y adiciona el
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierna y se crea el drgano desconcentrado de la Secretaria General de Gobierno denominado
Aggncia de Seguridad Estatal, al cual se adscriben las Direcciones Generales de Seguridad Piblica y Trdnsito, de Prevencion y Readaptacion Social y de
Prekeccion Civil, emitiéndose en esta misma fecha el Reglamento Interior de este érgano.

En pctubre de 2006, la Direccion General del Registro Civil se reestructura, con el propésito de dar respuesta a la necesidad de una desconcentracién
fungional y territorial que propicie una mejor coordinacion entre les diferentes dmbitos de Gaobierno y un mayor acercamiento de las oficinas publicas en
los |ugares en donde se originan las demandas sociales,

Las |modificaciones a la estructura orginica de la Direccidn General del Registro Civil consistieron en la creacion de tres Subdirecciones del Registro
Civ§ (Valle de Toluca Zona Centro Norte, Valle de Toluca Zona Sur y Valle de México Zona Nororiente). el cambio de nivel del Departamento de
Andlisis y Sistemas por el de Unidad de Informitica, la modificacién en la denominacién de dos unidades administrativas (Departamento de Contraloria
de Oficialias y el Departamento de Regularizacion y Programas Especiales en Programas Especiales), la readscripcién de 12 unidades administrativas y la
rediftribucién de las 252 Oficialias del Registro Civil en cada una de fas Oficinas Regionales.

En dgosto de 2007, la Secretaria General de Gobierno propone la reestructuracién administrativa de la Coordinacion Administrativa en donde se
autgriza la creacion de la Unidad de Seguimiento y Evaluacién encargada de dar cumplimiento a la nueva estrategia de inversion sectorial, la cual
incoppora “Proyectos de Prestacién de Servicios”(PPS) con participacion de capital privade, y de atender con oportunidad fos mecanismos de evaluacion,
control y seguimiento de las obras y acciones establecidas por la Secretaria de [a Contraleria. Se ¢rea la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios
Genprales con la finalidad de coordinar y supervisar las acciones relativas a la adquisicién, almacenamiento, control y suministro de bienes y servicios con
el Diepartamento de Servicios Generales, el cual se encargaria de la contratacién de servicios indispensables para el funcionamiento de la Secretaria
Gengral de Gobierno en su conjunto; se crea el Departamento de Modernizaciéh Administrativa con el objeto de contribuir a la ejecucién de acciones
encafninadas a promover proyectos de modernizacion y mejoramiento de los sistemas de trabajo de las unidades adscritas 2 la propia Coordinacién
Adrgnistrativa, se modifica el nombre del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales por Departamento de Adquisiciones y Control de
Biengs; se cambia de denominacion la Subdireccion de Administracion por Subdireccién de Administracién de Personal y Modernizacion Administrativa,
con ki finalidad de que las materias y funciones que se desarrollan en esa unidad administrativa corresponda con la denominacion.

Es ad como la Coordinacion Administrativa se fortalece mediante la creacion de cuatro unidades administrativas (Unidad de Seguimienta y Evaluacion,
Depgreamento de Modernizacion Administrativa, Subdireccian de Recursos Materiales y Servicios Generales y Departamento de Servicios Generales), la
readgcripcion de una (Departamento de Adquisiciones, Control de Inventarios y Almacén} y el cambio de denominacién de una (Subdireccién de
Administracion de Personal y Modernizacién Administrativa),

Por gtra parte. en enero de 2008 se elimina de la estructura de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos a la Direccién General del Registro Publico de fa
Propiedad, debido a que se constituye ef Instituto de la Funcién Registral del Estado de México como un organisme publico descentralizado.

En morzo de 2008 considerando que tos preblemas agrarios que se suscitan en [a entidad rebasan ¢l orden juridico para derivar en controversias
sociopeliticas que desestabilizan ef orden plblico, se crea en el area ..aff de la Secretaria la Unidad de Asuntos Agrarios, con nivel jerarquico equivalente
a Dirpccion de Area, con el propésito de brindar atencion especializada y el seguimiento hasta su resolucidn de los asuntos agrarios y constituirse en
enlace con las instancias federales, estatales y municipales, y las organizaciones campesinas, con la finalidad de evitar que los juicios agrarios se
compliquen y generen problemas sociopoliticos por falta de atencién especializada ¥ puntual del Gobiernc del Estado.

Asimipmo, en abril de 2008 con I finalidad de fortalecer los canales de comunicacion entre el gobierno y la sociedad en la region de Ecatepec, y generar
nuevas vias de didlogo con la poblacién, principalmente en los municipios de Acolman, Axapusco, Nopaltepec, Otumba, San Martin de las Piramides,
Tecampac, Temascalapa y Teotihuacan; se crea la Direccion General de Gobierno Otumba, la cual tiene come propésito planear, organizar, dirigir y
contrglar los mecanismos de comynicacion y coordinacion que permitan fortalecer las relaciones entre las autoridades del Ejecutivo Estatal con otras
autoridades municipales y federales y con los Poderes Legislativo y Judicial del Estado, que se ubiquen en la zona de su competencia, asi como atender e
intervpnir en la solucidn de los asuntos de fa politica interior para proteger la estabilidad y paz social. Esta Direceion General, se encuentra integrada por
cinco nidades administrativas {una Direccién General y cuatro Departamentos).

.
En segjtiembre se determiné incorporar en la estructura orginica de la Secretaria General de Gobierno, a la Subsecretaria de informacién y Desarrollo
Politicp, la cual para el cumplimiento de sus funciones ciene a su cargo dos direcciones generales, de Informacién Sociopolitica y de Vinculacién y
Desarfolle Politico.

Asimisio, el Departamento de Adquisiciones, Control de Inventarios y Almacen de la Coordinacion Administrativa cambia su denominacidn por la de
Departamento de Recursos Materiales toda vez que esta nomenclatura es genérica, lo que permite sea abarcante a las funciones que tiene asignada esa
unidadiadministrativa.

El I° de diciembre de 2008 se publica en el Peri¢dico Oficial “Gaceta del Gobierno™ el Decreto per el que se crea el Centro de Control de Confianza
del Estado de México como un organismo publico descentralizado, sectorizado a la Secretaria General de Gobierno.

En dicipmbre de 2008, la Direccion General de Vinculacién y Desarrollo Politico medifica Ja denominacion de tres unidades administrativas que tiene
bajo su adscripcion: Departamento de Vinculacion con Agrupaciones Politicas por Departamento de Concertacidn, Departamento de Vinculacian con
Organitaciones de la Sociedad Civil por Departamento de Coordinacién y Departamente de Difusion y Fomento por Departamente de Estydios y
Difusioft, toda vez que éstas son congruentes con las actividades sustantivas que tienen encomendadas.

En agogto de 2009, con el objeto de fortalecer el funcioramiento de la Secretaria General de Gobierno se crean dos unidades administrativas en el rea
staff del titular de la dependencia; una que se encargaria de coordinar, promover y dar seguimiento a las solicitudes y demandas de la ciudadania respecto
a los programas establecidos en la misma, asf comao aquellos que se vinculan con otros érdenes de gobierno y con los sectores social o privado
(Coordinacion de Vinculacion Interinstitucional) y la otra de dar el seguimiento y evaluar las acciones que se lleven al interfor de la misma para la
adecuada toma de decisiones (Coordinacién de Estrategia Operativa), con nivef de direccion general,

En septlembre de 2009, se modifica la estructura de la Agencia de Seguridad Estatal con los siguientes cambios: derivado de las reformas a la Ley de
Seguridyd Piblica Preventiva del Estado, desaparece de la estructura de la Direccién General de Seguridad Publica y Transito el Colegio de Policia para
dar pasp al Instituto de Profesionalizacion como unidad staff de la Agencia; desaparecen de la estructura de la Direccion General de Prevencion y
Readaptacion Social 20 preceprorias y se incorporan a esta misma Direccion la estructura y funciones de la Direccion General de Administracién de
Seguridgd Penitenciaria, misma que desaparece como tal.
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En febrero de 2010 se aprueba la Ley de la Defensoria Publica del Estado de México con lo cual se modifica la denominacién del Instituto de la
Defensoria de Oficio por Instituto de la Defensoria Publica del Estado de México.

El 10 de mayo de 2010 se reforma el Reglaments Interior de la Secretaria General de Gobierno, a través del cual se formaliza la division de la
competencia territorial de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente, adscrita a la Secretarfa General de Gobierno, a través de la
constitucion de una nueva Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Criente |1, la cual asume la coordinacion y control de tres regiones del
Estado de México {Nezahualcdyotl, Amecameca y Chalco, esta ultima de nueva creacién}.

Derivado de todos estos cambios, la estructura organica de la Secretaria General de Gobierno autorizada el 27 de mayo de 2010, se integré por 198
unidades administrativas: la Secretaria General de Gobierno, una subsecretaria general, seis subsecretarias, 33 direcciones generales, nueve direcciones
de 4rea, 42 subdirecciones y 106 departamentos, asi como por 265 4reas desconcentradas con nivel inferior a departamento.

El 17 de enero de 201 | la Secretaria de Finanzas autorizéd una nueva estructura de organizacion para la Secretaria General de Gobierno, la cual considera
la modificacion de 1a denominacion de 16 unidades administrativas de la Contraloria Interna, con el propésito de que exista correspondencia entre las
nomenclaturas y las funciones que tienen conferidas en el Manual General de Organizacion de la dependencia.

Il. BASE LEGAL

-~ Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanes.

Diario Oficiat de la Federacion, 5 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.
—  Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.

Periodico Oficial, 10,14 y 17 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.
—  Ley Federal del Trabajo.

Diario Oficial de la Federacion, | de abril de 1970, y sus reformas y adiciones.
—  Ley de Planeacion.

Diaric Oficial de la Federacién, 5 de enero de 1983, y sus reformas y adiciones.

—  Ley sobre el Escudo, la Bandera y ¢l Himno Nacionales.

Diario Oficial de la Federacion, 8 de febrero de 1984, y sus reformas y adiciones.
- Ley Agraria.

Diario Oficial de [a Federacién, 26 de febrero de 1992, y sus reformas y adiciones.
—  Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Piblico.

Diario Oficial de la Federacién, 15 de julio de 1992, y sus reformas y adiciones.

—  Ley de Adquisicicnes, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.

-~ Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas,
Diario Oficial de la Federacidn, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.
—  Ley General de Proteccion Civil.
Diaric Oficial de la Federacién, 12 de mayo de 2000, y sus reformas y adiciones.
—  Ley Federal de Transparencia y Accesc a h Informacion Pablica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacién, || de junic de 2002, y sus reformas y adiciones.
- Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacion, 16 de abril de 2008.
- Ley Organica de la Administracién Pablica del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones.
—  Lley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Peri¢dico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de agosto de 1983, y sus reformas y adiciones.
- Ley de Ejecucion de Penas Privativas y Restrictivas de la Libertad del Estado.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 26 de diciembre de 1985, ¥ sus reformas y adiciones.
-~ Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Peri¢dico Oficial “Gaceta del Gobierno™, || de septiembre de 1990, y sus reformas y adiciones.
—  Ley sobre &l Escudo y el Himno del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de enero de 995,
—  Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
Peribdico Oficial “Gaceta del Gobierna”, 23 de octubre de 1998, y sus reformas y adiciones.
—  Ley de Seguridad Piblica Preventiva del Estado de México.
Peritdico Oficial “Gaceta del Gobierna”, 9 de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.
—  Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™, 7 de marzo de 2000.

- Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periadico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.
- Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de enero de 2002, y sus reformas y adiciones,

~  Ley del Notariado del Estado de México.
Peritdico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de enero de 2002
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Ley que crea al organismo plblico descentralizado de caricter estatal denominado Instituto Mexiquense de la Pirotecnia.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 15 de julio de 2003,

Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacién Pablica del Estado de México y Municipios,

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™, 30 de abril de 2004, y sus reformas y adiciones.

Ley de la Defensoria Publica del Estado de México.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™, 3 de febrero de 2010.

Ley que crea el organismo publico descentralizado denominado Instituto de la Funcién Registral det Estade de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de diciembre de 2007.

Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal del aftlo correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”,

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, | de diciembre de 2008.

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el gjercicio fiscal del afio correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobterno™.

Cddigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

Periadico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de febrero de 1997, y sus reformas y adiciones.

Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno”, ? de marzo de 1999, y sus reformas y adiciones.

Cédigo Administrativo del Estade de México.
Periadico Oficial “Gaceta del Gobierno”, |3 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

Codigo Civil del Estado de México.

Periadico Oficial “Gaceta del Gobierno™, 7 de junio de 2002, y sus reformas y adiciones.
Cadigo de Procedimientos Civiles del Estado de México.

Periadico Oficial “Gaceta del Gobierno®, | de julio de 2002, y sus reformas y adiciones.
Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.

Diaric Oficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982, y sus reformas y adiciones.
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diaric Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001, y sus reformas y adiciones,
Reglamento de la Ley de Obras Pablicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diaric Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001, y sus reformas y adiciones.
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental.
Diaric Oficial de la Federacién, | | de junio de 2003,

Reglamento de Ja Ley para la Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierna”, 8 de octubre de 984, y sus reformas y adiciones.

Reglamento de los Cuerpos de Seguridad Publica del Estado de México.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de junio de 1987, y sus reformas y adiciones.
Reglamento del Consejo de Justicia.

Pertodico Oficial “Gaceta del Gobierno™, 9 de junio de [987.

Reglam~nto del Conseje Estatal de Honor y Vigilancia.

Perigdico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 9 de junio de 1987.

Reglamento de Transito del Estado de México.

Periedico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 21 de septiembre de 1992, y sus reformas y adiciones.
Reglamento de fos Centros Preventivos y de Readaptacién Social del Estado.

Peri¢dico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 30 de noviembre de [992.

Reglamento de la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Periédico Cficial “Gaceta de Gobierno™, 16 de octubre de 2002, y sus reformas y adiciones.

Reglamento del Libro Décimo Segundo del Codigo Administrativo del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, |5 de diciembre de 2003.

eglamento del Libro Décimo Tercerc del Codigo Administrativo del Eseado de México.
eriddico Oficial “Gaceta del Gobierno™, 22 de diciembre de 2003.

eglamento para la Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica del Estado de México.
eriddico Oficial “Gaceta del Gobierna”, 26 de marzo de 2004, y sus reformas y adiciones.

eglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién POblica del Estado de México.
eriodico Oficial “Gaceta del Gobierne”, 18 de octubre de 2004.

eglamento Interior de [a Agencia de Seguridad Estatal.

Periodico Oficial “Gaceta def Gobierno”, | de febrero de 2006, y sus reformas y adiciones.
Reglamento del Registro Civil del Estado de México.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 28 de septiembre de 2006.

Reglamento Interior de la Secretaria de la Contralorfa.

Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 13 de febrero de 2008.

Decreto 224 de la LV| Legislatura del Estado de México por el que se crea el Centro de Control de Confianza del Estado de México.
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Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno.
Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno™, % de febrero de 2009, y sus reformas y adiciones.

Reglamento del Registre Publico de la Propiedad del Estado de Meéxico.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierng”, 18 de febrero de 2009

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea la Comisién de Limites.
Periédico Oficial "Gaceta del Gobierna”, 25 de octubre de 1983, y sus reformas y adiciones.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se adscribe sectoriaimente a la Secretaria General de Gobierno, el Organismo Publico Descentralizado
de caricter estatal denominade “Instituto Mexiquense de la Pirotecnia”.
Periédico Oficial “Gacera del Gobierno”, 16 de enero de 2004.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para fa aplicacién del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédige
Administrativo del Estado de México, referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catilogo de contratistas, con respecto a las
fracciones VIl y IX.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de marzoe de 2004.

Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y Organismos
Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno™, 24 de febrerc de 2005, y sus reformas y adiciones.

Acuerdo mediante el cual el Secretaric de Finanzas da a conocer el Manual de Operacion del Gasto de Inversion Sectorial para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.
Peri¢dico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

Acuerdo del Ejecutive del Estado por el que se crea el organo desconcentrade de la Secretaria General de Gobierno denominado Agencia de
Seguridad Estatal.
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, | de febrero de 2006,

Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Piblicas del Gobierno ¥ Municipios del Estado de México.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

Manual de Nlormas y Politicas para el Gasto Publico del Gebierno del Estado de México.

Periodico Oficial “"Gaceta del Gobierno”.

Medidas de Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder Ejecutive del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 201 1.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™, 31 de enero de 2011,

IH. ATRIBUCIONES

CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO

CAPITULO TERCERO
DEL PODER EJECUTIVO

SECCION SEGUNDA
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
DEL GOBERNADOR DEL ESTADO

Avrticulo 78.- Para el despacho de los asuntos que la presente Constituciédn le encomienda, el Ejecutivo contard con las dependencias y los organismos
auxiliares que las disposicicnes legales establezcan.
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO TERCERO

DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO
Articulo 19.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos, en les diversos ramos de la Administracion Pablica del Estado, auxiliaran al titular
del Ejecutivo, Jas siguientes dependencias:
L Secretaria General de Gobierno;
18 A la XVl ..
Articulo 20.- La Secretaria General de Gobierne es el érgano encargado de conducir. por delegacion del Ejecutivo, la politica interior del Estado y la
coordinacién y supervision del despacho de los asuntos encomendados a las demas dependencias a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 2[.- A la Secretaria General de Gobierno corresponde, ademds de las atribuciones que expresamente le confiere la Constitucion Politica del
Estado, el despacho de los siguientes asuntos:

I Conducir las relaciones del Poder Ejecutive con los demas Poderes y con los Ayuntamientos del Estado, asi como con las autoridades de
otras entidades federativas;

Conducir por delegacion del Ejecutive los asuntos de orden politico interno y suplir al titular del Ejecutivo en sus ausencias de hasta por 15
dias;
Cumplir y hacer cumplir las politicas, los acuerdos, las drdenes, las circulares y demds disposicior.es del Ejecutivo del Estado;

Ser el conducto para presentar ante la Legislatura del Estado las iniciativas de ley o decreto del Ejecutivo, asi como publicar las leyes,
reglarmentos y demas disposiciones juridicas que deban regir en el Estado;

Tramitar lo relacionadc con los nombramientos, licencias, remociones y renuncias de los magistrados del Tribunal Superior de Justicia;

Otorgar a los Tribunales, a Yas autoridades judiciales y en general, a las dependencias puablicas, el auxilio necesaric para el debido ejercicic
de sus funciones y para el cumplimientc de sus determinaciones;




23 de mayo de 2011

MEs Apoyar a bs demas dependencias del Ejecutivo en el cumplimiento de sus atribucicones,

Vil Llevar el registro de autdgrafos, legalizar y certificar las firmas de los funcionarios estatales, de los presidentes y secretarios municipales y
de los demas funcionarios a quienes esté encomendada la fe piblica;

Vil Bis. Planear y ejecutar las politicas estatales en materia de poblacién;

VIl Vigilar y controlar todo lo relativo a la demarcacién y conservacién de los limites del Estado y sus municipios;

IX. Intervenir y ejercer las atribuciones que en materia electoral le sefialen las leyes o los convenios que para ese efecto se celebren:

X. Intervenir en auxilio o coordinacién con las autoridades federales, en los términos de las leyes relativas en materia de cultos religiosos;
detonantes y pirotecnia; portacidn de armas; foterias, rifas y juegos prohibidos, migracién, prevencién, combate y extincion de catastrofes
publicas;

XI. Proparcionar asesoria juridica a las dependencias del Ejecutivo del Estado, asi como a los Ayuntamientos que lo soliciten;

Xil. Revisar los proyectos de ley, reglamentos y cualquier otro ordenamiento juridico que deban presentarse al Ejecutivo del Estado;

X Expedir previo acuerdo del Gobernador, las licencias, autorizaciones, concesiones y permisos cuyo otorgamiento no esté atribuido a otras
dependencias del Ejecutivo;

XIV. Tramitar los recursos administrativos que competa resolver al Gobernador det Estado;

XV. Realizar los actos juridicos neceszrios para reivindicar la propiedad del Estado;

XVI. Proponer al Gobernador del Estado y ejecutar los programas refativos a la proteccion de los habitantes, al orden publico y la prevencion
de delitos;

Xvil. Velar por |a proteccion de los habitantes, el orden pablico y la prevencion de delitos;

XVl Administrar y vigilar el transito en las carreteras y caminos de jurisdiccion estatal en fos términos que sefialen las leyes y reglamentos
respectivos;

XIX. Elaborar y ejecutar los programas de readaptacién social de los infractores;

XX, Administrar los centros de readaptacion social y tramitar por acuerdo del Gobernador las solicitudes de extradicion, amnistia, indultos,
libertad anticipada y traslado de reos;

XXl Vigilar el establecimiento de instituciones y la aplicacién de las normas preventivas tutelares de menores infractores;

XXIL. Organizar y controlar la defensoria de oficio;

XX Tramitar los nombramientos que para ¢l ejercicio de las funciones notariales expida el Ejecutivo y ordenar periédicamente visitas de
inspeccion a las notarfas del Estado;

KXV, Llevar el Libro de Registro de Notarios y organizar y controlar el Archivo de Notarias del Estado;

XXV, Ejecutar por acuerdo del Gobernador las expropiaciones, ocupacion temporal y limitacién de dominio en los casos de utifidad publica de
conformidad con la legislacidn refativa;

2V Organizar, dirigir y vigilar el ejercicio de las funciones del Registro Civil y del Registro Péiblico de la Propiedad y de Comercio;

XXVIL. Organizar los actos civicos del Gobierno def Estado;

XXV Administrar y publicar el periddico oficial “Gaceta del Gobierno™;

XXIX. Las demis que le seftalen las leyes y reglamentos vigentes en ef Estado.

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
CAPITULO |

DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
Seccién Primera
De la competencia y organizacién de la Secretaria

Articulo}3.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia, asf como para atender las funciones de control y evaluacion que
fe corresponden, la Secretaria contara con un Secretario, quien se auxiliari de las unidades administrativas siguientes:

. Subsecretaria General de Gobierno.
. Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca.
. Subsecretaria de Gobiernc Valle de México Zona Mororiente.

Iv. Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente I
V. Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente Il
vl Subsecretaria de Informacién y Desarrollo Politico.

Vil Subsecretarfa de Asuntos Juridicos.

Vil Coordinacién de Gobierno Valle de Teluca,

X. Coordinacion de Gobierno Valle de México Zona Nororiente.
X. Coordinacién de Gobierno Valle de México Zona Oriente |.
Xi. Coerdinacion de Gobierno Valle de México Zona Oriente I,
XN. Direccién General de Gobierno Regién Atfacomulco.

XN Direccion Genera! de Gobierno Regién Ixtapan de la Sal.
XV, Direccion General de Gobierno Regién Lerma.

XY. Direccién General de Gobierno Regién Tejupilco,
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XVL Direccion General de Gobierno Region Toluca.

XVl Direccién General de Gobierno Region Valle de Bravo.
XV, Direccion General de Gobierno Regién Cuautitlan lzcalli.
XIX. Direccién General de Gobierno Region Naucalpan.

XX. Direccién General de Gobierno Region Tlalnepantla,
XXl Direccion General de Gobierno Regidn Tultidian.

XX, Direccién General de Gobierno Regién Zumpango.
XXIN. Direccion General de Gobierno Region Amecameca.
XXIV. Direccién General de Gobierno Regién Chimalhuacan.
XXV, Direccién General de Gobierno Region Ecatepec.

XXV Direccion General de Gobierno Regidn Nezahualcoyotl.
XXV Direccién General de Gobierno Regién Texcoco.
XXVIIL Direccién General de Gobierno Region Otumba.

XXIX, Direccion General de Gobierno Region Chalco.

XXX, Direccion General de Informacién Sociopolitica.

XXX Direccién General de Vinculacién y Desarrolle Politico.
XXX Direccién General del Registro Civil.

XXXNL. Direccion General Juridica y Consultiva.

XXXV, Direccién Técnica y del Perigdico Oficial “Gaceta del Gobierno”,
SOOKY, Unidad de Asuntos Agrarios.

XXXVI. Coordinacién Administrativa,

OOV Contraloria Interna

La Secretaria contari con fas demas unidades administrativas que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en el Manual
General de Organizacién de esta dependencia. Asimismo, contard con los 6rganos técnicos y con los servidores plblicos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, en términos de su estructura organica, presupuesto y normatividad aplicable.

Articulo 4.- La Secretaria, la Subsecretaria General de Gobierno, las Subsecretarias, las Coordinaciones de Gobierno, las Direcciones Generales, la
Direccién Técnica y del Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™, la Unidad de Asuntos Agrarios, la Coordinacion Administrativa, la Contraloria Interna
y las demas unidades administrativas que integran a esta dependencia, conducirdn sus actividades en forma coordinada y programada, con base en lo
sefialado en el Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en los programas regionales, sectoriales, institucionales y especiales a su cargo o en los
que participen, de conformidad con las disposiciones legales en la materia.

Seccion Segunda
De las atribuciones del Secretario
Articulo 5.- E} estudio, planeacién, trimite y resolucion de los asuntos que son competencia de la Secretaria, asi como su representacion, corresponden
originalmente al Secretario, quien para su mejor atencién y despacho, podra delegar sus atribuciones en los servidores pablicos subalterncs, sin perder
por ello la posibilidad de su ejercicio directo, excepto aquellas que por disposicién de la ley o de este Reglamento, deban ser ejercidas en forma directa
por él.

Articulo 6.- El Secretario tendra las atribuciones siguientes:
. Fijar, dirigir y controlar la politica general de la Secretaria.

. Representar legalmente a |a Secretaria con las facultades de un apoderado general para pleitos y cobranzas; actes de administracion y para
actos de dominio, con todas las facultades que requieran cliusula especial conforme a las disposiciones en |a materia y sustituir y delegar
esta representacion en uno o mas apoderados para que las ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de dominio, requerira de la
autorizacién expresa de la Secretaria de Finanzas, de acuerdo con la legislacién en la materia.

1h. Planear, coordinar, supervisar y evaluar, en los términos de la legislacién aplicable, a los organismos auxiliares que coordine sectorialmente
la Secretaria, a efecto de que sus actividades se vinculen con la planeacion del desarrollo estatal,

V. Desempefiar las comisiones y funciones que el Gobernador del Estado le confiera y mantenerlo informado del desarroilo de las mismas.

V. Presentar arme la Legistatura del Estado, las iniciativas de ley o decreto que formule el Ejecutivo Estatal, asi como ordenar la publicacién, en
el periadico oficial "Gaceta del Gobierno”, de las leyes, reglamentos. decretos, acuerdos y demis disposiciones que deban regir en el
Estado.

V1 Proponer al Gobernador del Estado fas iniciativas de ley o decreto, asi como los proyectos de regiamentos, acuerdos y convenios. sobre los

asuntos competencia de la Secretaria y de los organismos auxiliares sectorizados a esta dependencia, asi como remitirle los relativos a los
de otras dependencias del Ejecutivo Estatal.

Vil. Comparecer ante la Legislatura del Estado, en términos de a Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México, para informar
del estado que guarda su ramo o sector o bien, cuando se discuta una ley o se estudie un asunto relacionado con sus atribuciones.

VL. Aprobar la estructura organica y el manual general de organizacién de la Secretaria y de los organismos auxiliares sectorizados a esta
dependencia, asi como los manuales de procedimientes que le correspondan y remitirlos a la autorizacion de la Secretaria de Finanzas.

IX. Conducir por delegacién del Ejecutivo, la politica interna de la entidad.

X Suplir las faktas temporales del Gobernador del Estado, en términes de lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano

de México.
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X1 Conducir las relaciones del Poder Ejecutive con los otros poderes del Estado y los ayuntamientos de la Entidad, asi como con las
autoridades de otras entidades federativas.

X Proponer y acordar con el Gobernador del Estado, los programas relativos a proteccidn civil, seguridad puablica, preservacién del orden
pablico, desarrollo politico, prevencidn del delito, readaptacion social, defensoria de oficio, proteccién juridica de las personas y sus bienes,
y representacién y defensa juridica de los derechos e intereses del Estado.

Xl Intervenir y resclver cualquier duda sobre la competencia de las dependencias del Ejecutivo del Estado.
XM Refrendar, para su validez y observancia legal, las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demds disposiciones que el Gobernador del
Estado promuigue o expida, conforme a lo dispuesto en el articulo 80 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
XV Promover las relaciones y la colaboracién entre las dependencias del Ejecutivo, los otros Poderes del Estado y los ayuntamientos de la
- Entidad.
Xvi Designar, por acuerdo del Gobernador del Estado, al representante del Ejecutivo Estatal que deba asistir a la toma de posesion de los
presidentes municipales, asi como a los informes anuales de los mismos.
- XVl Coordinar a las dependencias y organismos auxiliares de la administracion publica estatal, que por la naturaleza de sus funciones deban
participar en la prevencion y atencidn de desastres, contingencias y emergencias, hasta el retorno a la normalidad.
XVIL. Someter a la consideracién del Gobernador del Estado, las propuestas para regular el aprovechamiento del tiempo que corresponde a la
Entidad, en los canales concesionados de radio y televisidn, en los términes de |a legislacién aplicable.
XX Proponer y conducir las politicas estatales en materia de poblacion.
XX. Acordar con el Gobernador del Estado, los asuntes correspondientes al sector a su cargo que requieran de sy intervencién.
XX Proponer al Gobernador del Estado, el nombramiento de los servidores pablicos de mando superior de ha Secretaria.
KX Designar y remover a los representantes de la Secretaria en las comisiones, comités, organismos auxiliares y demis instancias en las que

participe dicha dependencia.
XXill.  Tramitar los recursos administrativos que competan resclver al Gobernador del Estado,

XXINy.  Aprobar los anteproyectos del presupuesto anual de ingresos y de egresos de la Secretaria y validar los correspondientes a los organismos
auxiliares bajo la coordinacién sectorial de esta dependencia, remitiéndolos a la Secretaria de Finanzas.

XXV Aprobar el programa anual de actividades de la Secretaria y vigilar su cumplimiento.

XXV).  Interpretar para efectos administrativos el presente reglamento.

XXVIl.  Suscribir convenios y acuerdos con los sectores puablico, social y privado para el cumplimiento de las atribuciones conferidas a la Secretaria.

X)(\;fl. Emitir constancia y expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos.

XX Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que dicte ¢l Gobernador del Estado en materia de seguridad piiblica,

XXX Establecer las disposiciones necesarias para asegurar y proteger en forma inmediata el orden publico, a las personas y sus bienes, prevenir la
comisidn de delitos e infracciones administrativas y auxiliar a las autoridades competentes que lo soliciten en la investigacion y persecucion
de delitos.

XXX} Establecer mecanismos que fomenten la participacion de la sociedad en acciones de seguridad publica y prevencién del delito.

XXX Suscribir los documentos relativos af ejercicio de sus atribuciones, asi como aquellos que le sean sefialados por delegacion o le corresponda
por suplencia.

XXXI|. Planear, coordinar y supervisar las acciones con el Sistema Nacional de Seguridad Pablica,

XXXIV. Determinar, con la Secretaria de Finanzas y la Coordinacién General de Comunicacién Social, los lineamientos que habrin de regir la
difusién de las actividades y funciones propias de la Secretaria.

XXXM.  Proporcionar los datos de las labores desarrolladas por la Secretaria, para la Formulacién del Informe de Gobierno.

XXX Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el titular del Poder Ejecutivo Estatal.

Artl’cu:: 7.- Quedan adscritas directamente al Secretario:
I
" . Subsecretaria de Asuntos Juridicos.

pbsecretaria General de Gobierno,

lil.  CQoordinacién Administrativa.

IV.  Qontraloria Interna.
- V.  Unidad de Asuntos Agrarios.

CAPITULO NI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SUBSECRETARIO GENERAL,
DE LOS SUBSECRETARIOS, COORDINADORES DE GOBIERNO,
DIRECTORES GENERALES, DIRECTOR TECNICO Y DEL
PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNO" Y
JEFE DE UNIDAD DE ASUNTOS AGRARIOS

Articulg 8.- Al frente de la Subsecretaria General de Gobierno; de cada Subsecretaria, Coordinacién de Gobierno y Direccion General; de la Direccién
Teécnica f del Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno™ y de la Unidad de Asuntos Agrarios habra un titular, quién se auxiliar de los servidores pubiicos y
Grganos técnicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con la estructura organica, presupuesto y
normau‘vLad aplicables.
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Articulo 9.- Corresponden al Subsacretario General de Gobierno, a los Subsecretarios, Coordinadores de Gobierno, Directores Generales, Director
Técnico y del Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” y Jefe de la Unidad de Asuntos Agrarios, el ejercicio de fas atribuciones siguientes:

[ Representar legalmente a la unidad administrativa a su cargo, asi como delegar esta representacion en uno o mis apoderados para que las ejerzan
individual o conjuntamente, en |os juicios que por razén de sus atribuciones sea parte;

i, Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones de las unidades administrativas bajo su adscripcion e informar lo conducente
a suU superior jerarquico.

.  Proponer a su superior jerirquico los proyectos de programas anuales de actividades y de presupuesto que les correspondan.

Iv.  Formular los dictimenes, opiniones, informes y demis documentos que les sean solicitados por su superior jerdrguico ¢ los que les correspondan
en razon de sus atribuciones.

V.  Emitir las resoluciones que les correspondan, en el dmbito de su competencia.
VI. Someter a la consideracién de su superior jerarquico los asuntos a su cargo que requieran de su intervencién.

VIl. Colaborar con el Secretario en ¢l desempeio de las funciones que tenga encomendadas como coordinador de sector, respecto a los organismos
auxiliares sectorizados a la Secretaria.

Vil Proporcionar la informacién y el apoyo que les sea requerido por otras dependencias del Ejecutivo del Estado, entidades publicas, entes
autbnomos y ayuntamientos, solicitando, cuando su importancia lo requiera, instruccidn expresa de su superior jerarquico.

IX. Ejercer en su caso en forma directa, las funciones asignadas a las unidades administrativas adscritas a la unidad administrativa a su cargo.

X.  Suscribir los documentos juridicos o administrativos concertados o generados en el ejercicio de sus atribuciones y aquellos que por delegacion o
suplencia les correspondan.

XI.  Suscribir convenios de colaboracién o de concertacién con los sectores publico, social y privado para el cumplimiento de sus funciones, previa
autorizacion del Secretario.

XIl. Delegar, previa autorizacion del Secretario, sus facultades en servidores pliblicos subalternos, excepto aquellas que por disposicion de ley deban
gjercer directamente.

XIIl. Establecer las normas, politicas, criterios, sistemas y procedimientos de cardcter técnico que deban regir a las unidades administrativas bajo su
adscripcidn.

XIV. Someter a la consideracién de su superior jerarquico el ingreso, licencia, promocion y remocion de los servidores piblicos de mandos superiores
o medios, segin corresponda, que se encuentren bajo su adscripcion.

XV. Proponer a su superior jerarquico reformas juridicas y administrativas para el mejor desempenio de las funciones a su cargo.

XVl Representar al Secretario o a su superior jerirquico en los actos que les encargue y desempefiar las comisiones que les encomiende, debiendo
informar oportunamente sobre su desarrollo y cumplimiento.

XVIL. Expedir constancias y certificar copias de documentas que se encuentren en sus archivos.

XVIIi. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas de la Secretaria y con otras dependencias y organismos auxiliares cuando la
ejecucion de los programas, proyectos y acciones a su cargo asl lo requieran.

XIX. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y aquellas que les encomiende su superior jerdrquico.

CAPITULO NI
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA -
Seccién Primera
De la Subsecretaria General de Gobierno

Articulo 10.- A la Subsecretaria General de Gobierno le corresponde planear, programar, coordinar, controlar y evaluar las funciones de orden politico
interno en el Estado, asi como las relativas a informacién y desarrolio politico, con apego a las leyes. reglamentos y demds ordenamientos aplicables.
Articulo 11.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Subsecretaria General de Gobierno se auxiliara de las siguientes unidades
administrativas:

I Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca;

i Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zeona Nororiente;

I,  Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente I; =
V.  Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente Il

'R Subsecretaria de Informacion y Desarrollo Politico;

Articulo 13.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subsecretarfa de Gobierno Valle de Toluca contari con la Coordinacion de Gobiernc Valle de
Toluca, 2 fa que se le adscribirdn las unidades administrativas siguientes:

I Direccion General de Gobierno Region Atlacomulco.

1L Direccién General de Gobierno Region Ixtapan de la Sal,
. Direccion General de Gobierno Regién Lerma.

V. Direccion General de Gobierno Regidn Tejupilco.

V. Direccion General de Gobierno Regién Toluca.

Vi Direccién General de Gobierno Regién Valle de Bravo.

Articulo 14.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subsecretaria de Gobierne Valle de México Zona Nororiente contara con la Coordinacion de
Gobierno Valle de México Zona Nororiente, a la que se le adscribiran las unidades administrativas siguientes:
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Direccién General de Gobi_rno Regidn Cuautitlan lzcalli.
Direccion General de Gobierno Region Naucalpan.
Direccién General de Gobierno Regién Tlalnepantla.
Direccion General de Gobierno Regién Tultitlan.
Direccidn General de Gobierno Regién Zumpango.

Artitulo 15.- Para el ejercicic de sus atribuciones, la Subsecretarfa de Gobierno Valle de México Zona Oriente | contard con la Coordinacion de
Gobierno Valle de México Zona Oriente |, a la que se le adscribirin las unidades administrativas siguientes:

l.
i,
.
V.
V.
Vi

Arti|

Derogada

Direccién Seneral de Gobierno Regién Chimalhuacan.
Direccidn General de Gobierno Regidn Ecatepec.
Derogada

Direccidén General de Gobierno Regién Texcoce.

Direccion General de Gobierno Regién Otumba.

ulo 15 Bis.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente |l contara con ta Coordinacion de

Goblerno Valle de México Zona Oriente 11, a la que se le adscribirén las unidades administrativas siguientes:

k.
II.
IH.

Direccion General de Gobierno Regién Amecameca.
Direccion General de Gobierno Region Nezahuialcoyotl.
Direccion General de Gobierno Regidn Chalco.

Articulo 16.- A la Subsecretaria de Informacién y Desarrollo Politico le corresponde planear, programar, coordinar, controlar y evaluar el sistema de
inforfacién sociopolitica y el fomento al desarroflo politico del Estado, de conformidad con las leyes. reglamentos y demas disposiciones legales
aplichbles.

Parajtal efecto, el Subsecretario de Informacién y Desarrollo Politico tendra las atribuciones siguientes:

Vi

VH.

Vil

XI.
XIl
xhg

XML

xv).

XV

XIx.

XX

Establecer los mecanismos para la recopilacion, procesamiento, clasificacion y presentacion de informacion sociopolitica en el Estado.

Informar oportunamente al Subsecretario General de Gobierno sobre la situacion sociopolitica del Estado y sus municipios, a partir de los datos
generados por las Subsecretarias de Gobierno.

Someter a la consideracian del Subsecretario General de Gobierno los programas de capacitacién en materia de desarrollo politico y promover
su cumplimiento.

Promover un sistema de red fisica y virtual que propicie la coordinacién de fas instancias que generan informacion sociopolitica mediane el uso
de sistemas de informacion tecnolégica, a fin de analizar e interpretar objetivamente la informacién para su andlisis y permitir la toma de
decisiones de las autoridades competentes.

Establecer de mamera coordinada con las unidades administrativas de fa Secretaria, los canales de comunicacién para el anilisis de la informacién
sociopolitica captada.

Recibir los informes que generen las Subsecretarias Regionales de Gobierno, u otras unidades administrativas del sector, con el objeto de
elaborar las estadisticas y esquemas correspondientes, que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del Secretario y del Subsecretario
General de Gobierno,

Remitir de manera inmediata a la Secretaria o a la Subsecretaria General, la informacién relevante sobre la situacién sociopolitica suscitada en
los municipios del Estado.

Coadyuvar con otras unidades administrativas en las actividades de captacién de informacién estadistica para que éstas se desarrollen de
acuerdo a los lineamientos establecidos.

Compilar y analizar la informacién que se obtiene a través del monitoreo en los medios de comunicacion electrénica e impresos por los
diferentes actores, organizaciones y grupos politicos.

Formular dictimenes, opiniones e informes que le sean solicitados sobre las diferentes corrientes sociales, politicas y economicas que expresen
el descontento o critica a las politicas gubernamentales.

Promaover, coordinar, programar, ejecutar y evaluar las acciones concernientes al desarrollo politico de la entidad.
Verificar que se formule y promueva el Programa Editorial con el propésito de contribuir al desarrolic politico de la Entidad.

Coadyuvar al fortalecimiento del ambiente de civilidad, respeto y tolerancia para la convivencia arménica entre los ciudadanos, los diversos
actores politicosociales y el Gobierno.

Planear y coordinar la elaboracion del Programa Anual de Capacitacién, con el propésito de fomentar y fortalecer el desarrollo de fa cultura
politica democritica en la entidad.

Establecer mecanismos de coordinacion y cooperacion con otras instancias piblicas, sociales y privadas, a fin de fortalecer |a identidad
democritica y fomentar la integracidn y solidaridad sccial en la entidad.

Conducir la integracién del Programa Estatal de Desarrollo Politico y someterlo a la consideracion del Subsecretario General de Gobierno.

Someter a la consideracién del Subsecretario General de Gobiernc los programas y proyectos orientados a fortalecer la cultura politica en la
entidad y. en su caso, coordinar su ejecucion.

Intervenir en auxilio o en coordinacion con las autoridades federales, en términos de las leyes relativas en materia de cultos religiosos.

Coordinar la elaboracién de estudios y anilisis de prospectiva politica de la entidad y, en su caso, proponer acciones y estrategias que
contribuyan al desarrollo politico,

Establecer mecanismos de coordinacién para fomentar la participacién ciudadana en el desarrollo politico del Estado.
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XXI,  Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquelias que le encomiende el Secretario,

Articulo 17.- Para el ejercicic de sus atribuciones, la Subsecretaria de Informacion y Desarrollo Politico contard con las siguientes unidades
administrativas:

l. Direccion General de Informacion Sociopolitica.

It Direccion General de Vinculacién y Desarrollo Politico.

Seccién Segunda
De la Subsecretaria de Asuntos Juridicos

Articulo 22.- A la Subsecretaria de Asuntos Juridicos le corresponde planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las funciones del registro civil; del
notariado; fas relativas a fa demarcacion y conservacion de los limites del Estado y sus municipios, en coordinacién con las autoridades competentes; de
administracion de la publicacién del periddico oficial "Gaceta del Gobierno”; de informacién de los ordenamientos legales y demas disposiciones de
observancia general en el Estado.

Para tal efecto, el Subsecretario de Asuntos Juridicos tendri las atribuciones siguientes:

l. Proporcionar y coordinar la asesoria en materia juridica y consultiva a Jas dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo del Estado,
con apego a ias leyes. reglamentos y demas disposiciones aplicables.

1. Revisar o elaborar los proyectos de iniciativas de leyes o decretos que por conducte del Titular del Poder Ejecutivo Estatal y del Secretario
General de Gobierne se presentan a la Legislatura del Estado.

it Revisar o elaborar los proyectos de reglamentos, decretos o acuerdos y demas instrumentos juridicos que se sometan a consideracion y, en su
caso, autorizacion del titular del Poder Ejecutiva Estatal.

IV. Coordinar la funcién juridica de la administracion pablica del Gobierno del Estado de México.

V. Asesorar juridicamente al Titular del Poder Ejecutiva del Estado en los asuntos que é! le encomiende.

vl Elaborar el proyecto de agenda legislativa del Titular del Ejecutive Estatal, atendiendo las propuestas de las d=pendencias y organismos, y
someterla a la consideracion del mismo;

Vil Definir, unificar y difundir los criterios para ia interpretacidn de las disposiciones juridicas que normen la gestién de la Administracion Pdblica
del Estado.

VHI. Asesorar juridicamente, cuando asi lo requieran, a las dependencias y organismos auxiliares de la Administracién Publica del Estado. asi como a

las autoridades municipales.

X Someter a la consideracion del Secretaric General de Gobierno para que a su vez someta a consideracién del titutar del Poder Ejecutivo Estatal
el otorgamiento de patentes de notario.

X. Establecer los lineamientos y criterios técnico-juridicos para la aplicacion y supervision del cumplimiento de fas disposiciones juridicas en
materia notarial, asi como recibir, tramitar, substanciar y resolver las quejas en contra de los notarios.

Xl Coadyuvar en la elaboracién, revisidn y sancion de los convenios, contratos y demas instrumentos juridicos y administrativos relativos a fa
coordinacion con ta administracion publica federal y con fos gobiernos estatales.

XII. Coordinar y participar, junto con las dependencias y organismes auxiliares de cardcter estatal y municipal, en la actualizacion y simplificacién del
marco juridico del Estado de México.

XH. Intervenir en los juicios de amparo, cuando el Titular del Poder Ejecutivo Estatal tenga el cardcter de autoridad responsable, exista solicitud de

la autoridad responsable o medie instruccién del Gobernador del Estado, asi como supervisar todas las etapas de su proceso y la elaboracién de
los informes previos y con justificacién cuando la importancia del asunto asi lo amerite.

XIV. Tramitar y substanciar para poner en estado de resolucion los recursos administrativos interpuestos en contra de actos y resoluciones del
Titular del Ejecutivo y del Secretario General de Gobierno, asi como substanciar, en su caso, los procedimientos contenciosos.

XV. Representar a la Administracién Piblica del Gobierno del Estado de México, en los juicios en que ésta sea parte;

XVI. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y aquellas que le encomiende el Secretario y el Gaobernador del Estado.

Articulo 23.- Para el ¢jercicio de sus atribuciones, la Subsecretarta de Asuntos Juridicos contard con las unidades administrativas siguientes:
l. Direccion General del Registre Civil.

L. Direccion General Juridica y Consultiva.

il Direccidn Técnica y del Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”™

IV. OBJETIVO GENERAL

Dirigir la pelitica interior del Estado de México, encomendada por el Ejecutivo Estatal y fungir como responsable de la coordinacién y supervision de
acciones entre las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal, a fin de que cada una cumpla con jos fines que les fueron conferidos, con estricto apego a los
ordenamientos establecidos.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

202000000 Secretaria General de Gobierno
202010000 Secretaria Particular

202020000 Coordinacion Administrativa
202020100 Unidad de Informatica
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202020500 Unidad de Seguimiento y Evaluacian
202020200 Subdireccion de Administracion de Personal y Modernizacion Administrativa
202020201 Departamento de Recursos Humanos
202020203 Departamento de Modernizacidn Administrativa
202020300 Subdireccién de Finanzas
202020301 Departamento de Tesorerfa y Contabilidad
202020302 Departamento de Control y Registro Presupuestal
202020400 Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales
202020401 Departamento de Servicios Generales

02020402 Departamento de Recursos Materiales

02030000 Coordinacion de Estudios y Proyectos Especiales

02040000 Contraloria Interna

02040{00 Delegacién Administrativa

02040200 Unidad de Planeacion y Soporte Técnico

02040300 Subdireccion de Inspeccidn

02040400 Subdireccion de Responsabilidades

02040500 Subcontraloria Valle de Toluca “A”

2040501 Departamento de Responsabilidades
2040502 Departamento de Control y Evaluacion

202040600 Subcontraloria Valle de México Nororiente
202040601 Departamento de Responsabilidades
292040602 Departamento de Control y Evaluacién
242040700 Subcontraloria Valle de México Oriente
242040701 Departamento de Responsabilidades
22040702 Departamento de Control y Evaluacién
202040800 Subcontraloria Valle de Toluca “B”
20p04080) Departamento de Responsabilidades
201040802 Departamento de Control y Evatuacion
207040900 Subdireccién de Control y Evaluacion
20050000 Coordinacién de Control de Gestién
203050100 Subdireccion de Planeacidn y Evaluacion
202050101 Departamento de Integracién y Seguimiento de Programas de Gobernacion
202050102 Departamento de Integracion y Seguimiento de Programas de Seguridad Piblica
202050103 Departamento de Integracién y Seguimiento de Programas Registrales y Juridicos
50200 Subdireccidn de Programas de Regionalizacién
01000 Coordinacién de Acclén Civica y Eventas Especiales
HH Departamento de Accibn Civica
1002 Departamento de Eventos Especiales
02000 Unidad de Asuntos Agrarios
202¢60000 Coordinacién de Vinculacién Interinstitucional
70000 Coordinacién de Estrategia Operativa
202 00000 Subsecretaria General de Gobierno

100 Secretaria Particular
202190200 Delegacién Administrativa
2021Q1000 Coordinacion de Concertacién
102142000 Coordination de Seguimiento, Evaluacién y Apoyo Técnico
202110000 Subsecretaria de Gobierno Yalle de Toluca
20211D100 Secretaria Particular
20211b200 Usidad de informacién y Anahisis
202119300 Delegacion Administrativa
202151000 Coordinacién de Gobierno Valle de Toluca
202411001 Secretarfa Particular
20211 8002 Unidad de Evaluacién, Andlisis y Apoyo Técnico
20211100 Direccién General de Gobierno Regidn Atlacomulco
pi.ZARRL ] Departamento de Gobierno
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2621101102 Departamento de Vinculacidn
202111103 Departamento de Apoye a fa Problemarica Social
202111104 Departamento de Informacién y Anilisis Regionial
202111200 Direccién General de Gobierno Regién Ixtapan de la Sal
202111200 Departamento de Gobierno
202111202 Departamento de Vinculacién
202411203 Departamento de Apoyo 2 la Problematica Social
202111204 Departamento de [nformacion y Andlisis Regional
202111300 Direccion General de Gobierno Region Lerma
202111301 Departamento de Gobierno
202111302 Departamento de Vincufacién
202111303 Departamento de Apoyo a la Problematica Social
202111304 Departamento de Informacién y Andlisis Regional
202111400 Direccion General de Gobierno Regién Tejupilco
2021114901 Departamento de Gobierno
202111402 Departamento de Vinculacién
202111403 Departamento de Apoyo a la Problemidtica Social
202111404 Departamento de Informacion y Andlisis Regional
202111500 Direccion General de Gobierno Regién Toluca
202111500 Departamente de Gobierne
202011502 Departamento de Vinculacién
202111503 Departamento de Apoya 2 la Problemitica Social
202141504 Departamento de Informacion y Analisis Regional
202111600 Direccion General de Gobierro Regién Valle de Bravo
202111601 Departamento de Gobierno
202111602 Departamento de Vinculacion
202111603 Departamento de Apoyo a la Problemitica Social
202111604 Departamenta de informacion y Analisis Regional
202120000 Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente
202120100 Secretaria Particular
202120200 Unidad de Infermacion y Andlisis
202120300 Delegacion Administrativa
202121000 Coordinacién de Gobierno Yalle de Méxice Zona Nororiente
202021001 Secretaria Particufar
202121002 Unidad de Evaluacion, Analisis y Apoyo Técnico
20212} )00 Direccion General de Gobierno Regién Cuautitlan lzcalli
2020211G¢ Departamento de Gobierno
202121102 Departamento de Vinculacion
202121103 Departamento de Apoyo a Ja Problemitica Social
202121200 Direccién General de Gobierno Regidn Naucalpan
202121201 Departamento de Gobierno
202121202 Departamento de Vinculacidén
202121203 Departamento de Apoyo a la Problemitica Social
202021300 Direccién General de Gobierno Regién Tialnepantia
202121301 Departamento de Gobierno
202131302 Departamento de Vinculacion
202121303 Departamento de Apoye a la Problemitica Social
202121400 Direccién General de Gobierno Regién Tultitlin
20212140} Departamento de Gobierno
202121402 Departamente de Vinculacion
202121403 Departamento de Apoyo a la Problematica Social
202121500 Direccidn General de Gobierno Regién Zumpango
202121501 Departamento de Gobierno
20212(502 Departamento de Vinculacion

20212,503 Departamento de Apoyo a la Problemitica Social
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202130000 Subsecretarfa de Gobierno Vaile de México Zona Oriente |
20230100 Secretaria Particular

202130200 Unidad de Informacién y Anilisis

202130300 Delegacion Administrativa

202131000 Coordinacion de Gobierno Valle de México Zona Oriente |
202131001 Secretaria Particular

202131002 Unidad de Evaluacidn, Anilisis y Apoyo Técnico

202131200 Direccion General de Gobierno Regién Chimalhuacan
202131201 Departamento de Gobierno

202131202 Departamento de Vinculacidn

202131203 Departamento de Apoyo a fa Problematica Social

202131204 Departamento de Informacién y Anilisis Regional

202131300 Direccién General de Gobierno Regidn Ecatepec
202131301 Departamento de Gobierno

202131302 Departamento de Vinculacién

202131303 Departamento de Apoyo a la Problemitica Social

202131500 Direccién General de Gobierno Regién Texcoco
202131501 Departamento de Gobierno

202131502 Departamento de Vinculacidn

202131503 Departamento de Apoyo a la Problematica Social

202131504 Departamento de Informacian y Andlisis Regional

202131600 Direccion General de Gobierno Regién Otumba
202131601 Departamento de Gobierno

202131602 Departamento de Vinculacién

202131603 Departamento de Apoyo a la Problematica Social

202131604 Departamento de Informacién y Anilisis Regional

202140000 Subsecretarfa de Gobierno Valle de México Zona Oriente I
202140100 Secretarfa Particular

202140200 Unidad de Informacién y Anafisis

202140300 Delegacion Administrativa

202141000 Coordinacién de Gobierno Valle de México Zona Oriente 1l
202141001 Secretaria Particular

202141002 Unidad de Evaluacién, Andlisis y Apoyo Técnico

202141100 Direccion General de Gobierno Regién Amecameca
202141101 Departamento de Gobierno

202141102 Departamento de Yinculacién

202141103 Departamente de Apoyo a la Problemiatica Social

202141104 Departamento de Informacién y Analisis Regional

202141200 Direccién General de Gobierno Regién Nezahualcoyott
202141201 Departamento de Gobierno

202141202 Departamento de Vinculacién

202141203 Departamento de Apoyo a la Problemitica Social

202141300 Direcciéon General de Gobierno Regién Chalco
202141301 Departamento de Gobierno

202141302 Departamento de Vinculacién

202141303 Departamento de Apoyo a la Problematica Social

202141304 Departamento de Informacién y Andlisis Regional

202150000 Subsecretaria de Infermacién y Desarrollo Politico
202150100 Secretard Particular

202150200 Unidad de Informatica

202150300 Delegacion Administrativa

[202151000 Coordinacion de Andlisis

202152000 Direccion General de Informacién Sociopolitica
02152100 Direccién de Informacion y Monitoreo

202152101 Departamento de informacién y Monitoreo Valle de Toluca
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202152102
202152103
202152001
202153000
202153100
202153101
202153102
202153200
202153201
202153202
202200000
202200100
202200200
202200300
202220000
202220001
202220100
202220200
202220300
202220310
20222031
202220312
202220313
202220400
202220410
202220411
202220412
202220500
202220510
202220511
202220512
202220600
202220610
202220611
202220612
202220002
202220003
202220004
202220005
202220006
202230000
202230100
202231000
202231001
202231002
202231003
202231004
202231005
202201000
202201001
202201002
202201003
202201004

Departamento de Informacion y Monitoreo Valle de México Zona Nororiente
Departamento de Informaciéon y Monitorec Valle de México Zona Criente
Departamento de Enlace Interinstitucional

Direccién General dé Vinculacién y Desarrollo Politico
Subdireccion de Vinculacion

Departamento de Concertacion

Departamento de Coordinacion

Direccion de Desarrollo Politico

Subdireccion de Cultura Politica

Departamento de Estudios y Difusién

Subsecretaria de Asuntos Juridicos

Secretaria Particular

LEGISTEL

Unidad de Apoyo Técnico

Direccion General del Registro Civil

Secretaria Particular

Delegacion Administrativa

Unidad de Informértica

Subdireccion del Registro Civil Valle de Toluca Zona Centro Norte

Oficina Regional del Registro Civil Toluca

Oficina Regional del Registro Civil Atlacomulco

Oificina Regional del Registro Civil Ixtlahuaca

Oficina Regional del Registro Civil Lerma

Subdireccion del Registro Civil Valle de Toluca Zona Sur
Oficina Regional del Registro Civil txtapan de la Sal

Oficina Regional del Registro Civil Tenange del Valle

Oficina Regional del Registro Civil Temascaltepec
Subdireccion del Registro Civil Valle de México Zona Oriente
Oficina Regional del Registro Civil Nezahualcédyoul

Oficina Regional del Registro Civil Amecameca

Oficina Regional del Registro Civil Otumba

Subdireccion del Registro Civil Valle de México Zana Nororiente
Oficina Regional del Registro Civil Cuautithan lzealli

Oficina Regional del Registro Civil Zumpango

Oficina Regional del Registro Civil Ecatepec

Departamento Juridico

Departamento de Supervision de Oficialias

Departamento de Estadistica

Departamento de Programas Especiales

Departamento de Archivo

Direccitén General Juridica y Consultiva

Delegacion Administrativa

Direccion

Departamento de Asuntos Contencioso Administrativos
Departamento de Asesorfa y Consultoria Juridica
Departamento de Asuntos Judiciales y Laborales
Departamento de Asuntos Legislativos, Administrativos y Especiales
Departamento de Amparos

Direccidn Técnica y del Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”
Departamento de Notarfas

Departamento de Legalizaciones

Departamento de Limites

Departamento del Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™
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vil. OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

202000000 SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Planear, dirigir y evaluar todes aquellos asuntos encaminados al desarrollo de la pofitica interior del Estado, asi como de las relaciones def Poder
Ejecuuivo con los otros poderes y los ayuntamientos de [a entidad.

FUNCIONES:

- Planear, aprobar, dirigir y evaluar los planes y programas relativos a las actividades de fas unidades administrativas de su adscripeién y de los

organismos auxiliares sectorizados a la dependencia, de acuerdo con los objetivos y politicas fijadas en el Plan de Desarrolio del Estado de México y
por el titular del Poder Ejecutivo Estatal,
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tablecer los objetivos, metas, estrategias, métodos, politicas y programas de desarroflo a mediano y largo plazos del sector gobierno, asi como
aluar permanentemente su aplicacién y los efectos que se deriven de los mismos,

utorizar el proyecte de presupuesto anual de egresos de la Secretaria General de Gobierno, asi como sancionar cuando proceda el de los
rganismos auxiliares sectorizados a la dependencia, remitiéndolo para su revisién y aprobacion a la Secretaria de Finanzas.

oponer al Ejecutivo del Estado los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demds disposiciones, sobre los asuntos que
competencia de la Secretarfa y de los organismos auxiliares bajo su coordinacién, asi como remitirle los relativos a las otras dependencias.

anear y dirigir las acciones tendientes a fomentar y fortalecer el desarrollo politico en la entidad.

anear, coordinar y evaluar, junto con la Agencia de Seguridad Estatal las actividades que en materia de seguridad puablica se establezcan en el Estado
de México, con el proposito de preservar el orden, fa paz, la seguridad piblica y la vialidad en el territorio.

esentar ante la Legisfatura de! Estado, las iniciativas de Ley o Decreto que formule el Ejecutivo, asi como ordenar la publicacion en la “Gaceta del
obierno”, de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que promulgue el Gobernador de la entidad,

near y verificar que se proporcione proteccion y seguridad a la sociedad ante la eventualidad de un desastre, siniestro o calamidad peiblica,
plovocados por agentes naturales o humanaos, asi como sentar las bases para atender mejor a {a poblacion,

~ Pgner a consideracién del Ejecutivo del Estado, los asuntos que sean competencia de la Secretaria, asi como de los organismos sectorizados a la
dependencia.

truit la publicacién de los actos juridicos que conforme a la Ley deban surtir efectos contra terceros, otorgando asi seguridad juridica a los
derechos, posesiones y a la propiedad inmobiliaria pablica y privada.

fender y representar juridicamente los intereses del Poder Ejecutivo del Estado, asi como proporcionar asesoria juridica a las dependencias,
ofiganismos auxiliares y ayuntamientos que lo soliciten.

—~  Cpordinar la elaboracién de los estudios refacionados con los limites interestatales, intermunicipales y de las comunidades pertenecientes a un
m{smo municipio.

~  Celebrar los actos del estado civil de las personas, a través de un sistema coordinado con la intervencién de los servidores publicos estatales y
mynicipales dotados de fe puablica, para que e! testimonio de los actos tenga un valor pleno.

~  Prpmover las acciones en materia de poblacién, a fin de que el ritmo de crecimiento y la distribucion de la poblacién en la entidad, sean acordes
anto con los programas de poblacion regionales y nacionales, asi como con los de desarrollo socioecondmico.

—  Canocer y, en su caso, aprobar la organizacién y funcionamiento interno de la Secretaria y de los organismos auxiliares adscritos al sector.
—  Diigir ¥ controlar la politica general de ia Secretaria conforme a las directrices dispuestas por ef Ejecutivo del Estado.
= Ailder por disposicién o encargo det Gobernador del Estado, kas comisiones y funciones especiales e informarle del cumplimiento de las mismas.

Supervisar la ejecucion de acciones que Heve a cabo Ja Agencia de Seguridad Estatal, tendientes a la prevencién de la delincuencia y a la readaptacién
sotial de los internos, asl como de los menores infractores con base en los principios de educacién, concientizacién y'terapia laboral.

- Supervisar ef cumplimiento de las disposiciones juridicas y administrativas que rigen la prestacion del servicio de defensa piblica.

—~  Vefificar que se proporcione, cuando sea requerida, informacion de las labores realizadas por la Secretaria para los informes anwales del Ejecutivo
del Estado y, para la integracidn de la memoria de Gobierno.

arroflar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202014000 SECRETARIA PARTICULAR

NES:
— Plagear, organizar y controlar la agenda del Secretario General de Gobierno, registrando los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas, giras y
entrevistas propias de su gestion.

- Planear, organizar y dar seguimiento a las giras del Secretaric General de Gobierno.

— Elaorar y revisar los programas de actividades del Secretario General de Gobierno y supervisar la organizacion de los eventos en los que participe
par3 que se lleven a cabo conforme a lo previsto.

—  Disg¢far y operar sistemas de registro, seguimiento y control de los asuntos, acuerdos, demandas populares, audiencias, programas y proyectos que
hayan sido improcedentes, no cumplidos y los concluidos por las diferentes instancias del sector e informar a quien corresponda sobre sus avances y
cumplimiento.

— Preparar los acuerdos del Secretaric General de Goblerno con el Gobernador del Estado, y con otros servidores piblicos, proporcionandole la
infotmacién requerida de los asuntos a tratar,

~  Atender con oportunidad y eficiencia los asuntos de la consulta popular del Gobernador del Estado, turnados al Secretario General de Gobierno.
— Atender la audiencia piblica que le sea canalizada por el Secretario, asi como registrar y controlar las peticiones realizadas.

~ Rechkbir y canalizar a las respectivas dependencias del Ejecutivo las peticiones y demandas sociales que en el ambito de su competencia, merecen su
aterkién.

- Acopdar periddicamente con el Secretaric General de Gobierno los asuntos inherentes a la dependencia y someter a su consideracién documentos.
reqyerimientos y audiencias que deba atender personalmente o, en su caso, turnarlas para su atencidn a las diferentes unidades administrativas.

- Coofdinar sesiones de grupos especiales de trabajo o reuniones temiticas y eventos especiales, instruidos por el Gobernader del Estado para la
atention especifica del Secretario General de Gobierno,

~ Coofdinar la comparecencia de los servidores plblicos de ta Secretaria a la glosa del informe de gobierno.




GACETA

Pi\gina. 32 i ) MEL GO BIERMO 23 de mayo de 20141

Remitir oportunamente las Sdrdenes ¢ instrucciones que gire el Secretario General de Gobierno a las unidades administrativas del sector, asi como
realizar el seguimiento respectivo para informar a éste ultimo sobre sus avances y cumplimiento.

Mantener permanentemente informado al Secretario General de Gobierno sobre los acontecimientos sociopoliticos que se generen en la entidad y a
nivel nacional, solicitando lo necesario a las unidades administrativas de la dependencia.

Controlar y mantener ordenados y actualizados el archivo, directorio y documentos de trabajo y consulta del Secretario General de Gobierno, para
el sustento de su gestion institucional.

Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202020000 COORDINACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Coordintar y organizar la implementacién de acciones tendientes a apoyar los planes y programas que las unidades administrativas de la Secretaria
General de Gobierno tienen encomendados, asi como controlar el aprovisionamiento oportune de los recurses humanos, materiales, financieros y
técnicos.

FUNCI|ONES:

Coordinar el disefio y ejecucion de proyectos de modernizacién administrativa que incidan en la simplificacion y mejora continua de los procesos de
trabajo y la calidad de los servicios administrativos sustantivos de las unidades administrativas que integran la Coordinacion Administrativa.

Programar y controlar el servicic de mantenimiento preventive ¥ correctivo a los bienes muebles de la Secretaria, asi como los de vigilancia,
fotocopiado, telefonia, luz u otros servicios generales indispensables para el desarrollo de las actividades de las unidades administrativas.

Planear, proponer y conducir la politica de capacitacion general y técnica especializada, la profesionalizacién y evaluacién del desempefio del personal
de [a Secretaria, asi como proponer los perfiles profesionales conforme a las necesidades institucienales.

Establecer de conformidad con las disposiciones estatales, las normas y procedimientos del Programa Interno de Proteccion Civil, asi como
coordinar su ejecucion y evaluar sus resultados.

Observar y difundir las normas y procedimientos para la integracidn del anteproyecto de Presupuesto Anual de la Secretaria General de Gobierno, a
fin de remitirlo a las instancias correspondientes para su aprobacion,

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones consolidadas de la Secretaria General de Gobierno.
Autorizar el calendario del presupuesto autorizado de la Secretaria, con base en los lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas.

Someter a consideraciéon del Secretario General de Gobierno el proyecto de presupuesto de inversidn para su aprobacion, asi como las
transferencias, ampliaciones, reducciones y/o cancelaciones, en su caso.

Observar y hacer cumplir las normas de operacién y controles de fiscalizacién que emita l Secretaria de la Contraloria para su eficaz
funcionamiento.

Cumplir y promover la observancia de las disposiciones de racionalidad y eficiencia en el ejercicio de los recurses autorizados a la Secretaria.
Coordinar la organizacién y funcionamiento del Comité de Adgquisiciones y Servicios, asi como supervisar los procesos de adquisicidn y contratacion
de bienes y servicios, de conformidad con las disposiciones aplicables en la materia.

Administrar y controlar los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos requeridos por la Secretaria General de Gobierno, asi como
proveer de los mismos a las unidades administrativas que la conforman.

Administrar los bienes muebles e inmuebles destinados al funcionamiento de las unidades administrativas de la Secretaria.

Gestionar ante la Direccion General de Personal los requerimientos de altas, bajas, cambios, permisos y licencias del personal de la Secretaria
General de Gobierno, asi como controlar la contratacion del personal por tiempo y obra determinada, y servicios profesionales, de acuerdo a la
normatividad establecida.

Observar y difundir en las Delegaciones Administrativas de la Secretaria General de Gobierno los lineamientos normativos para la administracion,
control y actualizacién de registros administrativos de los recursos humanos, materiales, financieros, programas de inversién, archive y
correspondencia entre otros, que emita la dependencia competente en la materia.

Coordinar y evaluar el funcionamiento de fas areas de la Coordinacion Administrativa, asi como de las Delegaciones Administrativas de la
dependencia y aplicar las medidas procedentes de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.

Promover la realizacian de cursos de adiestramiento, motivacion e incentivacion para ef personal que labora en la Secretaria General de Gobierno, 2
fin de eficiencar las actividades que desempefian.

Ejecutar, registrar y controlar el presupuesto autorizado a la Secretaria, asi como certificar la suficiencia presupuestal en los casos que las
disposiciones legales lo determinen.

Acordar con el Secretario General de Gobierno los asuntos referentes a la organizacidn administrativa, funcionamiento, mejora y aprovechamiento
de los recursos que se pongan a disposicion de la dependencia.

Suscribir los convenios y contratos relativos a |a adquisicién y/o contratacion de bienes y servicios, previo acuerdo del titular de la dependencia.

Dirigir los programas de informatica de la Secretaria General de Gobierno y difundir en las Delegaciones Administrativas de la misma, la utilizacion
de tecnologias de informacién, sistemas de informacién automatizades y redes de comunicacidn electronica, a fin de homologar [os criterios técnicos
y tecnologicos para su uso.

Someter a consideracion de la Direccién General del Sisterna Estatal de Informatica los requerimientos para licitacion y seleccion de proveedores de
los equipos y suministros que las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno soliciten.

Coordinar y evaluar el ejercicio de inversion estatal y del presupuesto de egresos de la Secretaria General de Gobierno.

Informar peri¢dicamente al titular de fa Secretaria General de Gobierno, sobre el avance y comportamiento del ejercicio del presupuesto autorizado
y atender los requerimientos de informacién presupuestal y financiera que le sean solicitados.

Supervisar la ejecucién de las politicas, normas y procedimientos para el desarrollo de sistemas, adquisicidn y mantenimiento de equipos de computo
¥ comunicaciones, asi como para la contratacion de servicios técnicos,
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—  CJmplir y supervisar con apege a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de México, la atencidn a fas solicitudes de
informacién pablica presentadas a través del Médule de Acceso a fa Informacién de la Secretaria General de Gobierno y per el Instituto de
Trinsparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México, en el ambito de competencia de la Coordinacion Administrativa.

- Desarrollar fas demds funciones inherentes al irea de su competencia.

D100 UNIDAD DE INFORMATICA

—  Realizar servicios de mantenimiento correctivo menor de equipos de cémputo, asi como de instalacion de hardware y software.

—  FEpcutar el analisis, disefio, instrumentacién y mantenimiento de sistemas de informacion, asi como fa planeacién y administracién de redes de
cgmunicaciones, brindando la capacitacidn necesaria sobre el manejo y use adecuado de los mismos.

— informar periddicamente al Coordinador Admiristrativo de fa Secretaria General de Gobierno, sobre el avance de los programas de trabajo de la
unidad.

- Verificar periddicamente los inventarios de bienss informaticos existentes, para el Programa de Mantenimiento Preventive y Correctivo.

Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202010500 UNIDAD DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

poyar a las unidades administrativas que tienen autorizadas obras y acciones del Programa de Gasto de Inversion Sectorial del Sector Gobierno, en
A integracion de los expedientes técnicos, asi como concentrar la informacién  respecto al avance fisico y financiero de sus obras y acciones, y

Elaborar el anteproyecto de obras y acciones dentro det Gasto de Inversion Sectorial (Bancoe de Proyectos), conjuntamente corn las unidades

bndo metropolitano y gasto de inversion sectorial se desarrollan dentro del Sector Gobierno.
Desarrollar las demds funciones inherentes al drez de su competencia.

202020200 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Coondinar y controlar la administracion de los recursos humanos de las unidades administrativas de la Secrecaria atendiendo la normatividad establecida,
asi cgmo promover el desarrollo de proyectos en materia de modernizacién administrativa al interior de la Coordinacion Administrativa que coadyuven
a la ejecucion eficiente de sus funciones.

FUNCIONES:

— Haborar con base en las normas establecidas, los planes y programas a desarrollar por la subdireccién y las unidades administrativas de su
qdscripcién, asi como supervisar el cumplimiento de los objetivos trazados.

—  Supervisar la integracién de la propuesta de servidores publicos para el otorgamiento de estimulos y recompensas, en coordinacion con las
diferentes unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierna,

—  Implementar el Programa Interno de Proteccién Civil de la Secretaria General de Gobierng, de conformidad con la normatividad establecida por fa
Pireccién General de Proteccién Civil, asi como coordinar b integracion y acciones de las Subcomisiones Mixtas de Seguridad e Higiene.
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Coordinar la aplicacion del sistema de estimulos y recompensas, asi como los programas sociales, culturales y recreativos que promueve la
Secretaria.

Promover cursos de capacitacién y adiestramiento tendientes a la superacion individual y colectiva de los servidores puablicos adscritos a la
Secretaria.

Coordinar y supervisar el funcionamiento en materia de administracién de personal de las Delegaciones Administrativas, de acuerdo a las normas y
lineamientos generales aplicables, haciende del conocimiento del titular de la Coordinacién los informes correspondientes.

Solicitar a fa Secretaria de la Contraloria, constancias de no inhabititacién de los servidores piblicos a contratar, a fin de cumplir con la normatividad
en fa materia.

Dar seguimiente a la elaboracién y/o actualizacion de los manuales de procedimientos de la, Coordinacién Administrativa,

Gestionar ante el Instituto de Profesionalizacion de Jos Servidores Plblicos, fa realizacion de cursos de capacitacién y adiestramiento, encaminados a
fomentar la profesionalizacién de los servidores publicos de la Secretaria.

Promover la participacidn de los servidores publicos en actividades recreativas y deportivas organizadas por la Direccion General de Personal, as
como realizar eventos de esta indole al interior de la Secretaria.

Dar seguimiento al tramite de autorizacién en términos de la nermatividad aplicable a los requerimientos de contratacion de personal eventual bajo
el régimen de honorarios por obra o tiempo determinado de las unidades administrativas de la Secretaria.

Proponer y coadyuvar en la ejecucion de acciones que contribuyan a mejorar la operacidn de los procesos de trabajo y la calidad de los servicios
administrativos que proporciona la Coordinacién Administrativa,

Informar periédicamente al Coordinador Administrativo sobre €| avance de los programas y acciones encargados a lz Subdireccién de
Administracién de Persomal y Modernizacion Administrativa.

Supervisar la administracion, control y aprovechamiento de los recursos humanos de fas unidades administrativas staff de la Secretaria General de
Gobierno.

Promover el desarrollo e implementacion de acciones en materia de modernizacién administrativa al interior de la Coordinacién Administrativa.

Dar seguimiento a la actualizacion de las atribuciones y funciones conferidas a la Coordinacién Administrativa y a sus unidades administrativas en el
Regtamente Interior y Manual General de Organizacién de |a Secretaria.

Desarrollar las demds funciones inherentes al rea de su competencia.

202020201 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO:

Gestionar, controlar y supervisar las actividades en materia de desarrollo y administracién de personal de los servidores piblicos de la Secretaria,
conforme a las politicas y prioridades institucionales, y con base en las normas, procedimientos y lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas.

FUNCIONES:

Aplicar las politicas, normas, procedimientos y lineamientos establecidos en materia de desarrollc y administracién de personal.

Organizar y programar, en coordinacién con el Instituto de Profesionalizacion de ios Servidores Publicos del Poder Ejecutivo, los cursos de
capacitacién profesional y superacion personal para los servidores publicos del sector.

Aplicar las politicas y procedimientos que en materia de seleccion, contratacién y adminisgracion de sueldos y salarios, entre otros, determine la
Secretaria de Finanzas.

Elaborar anualmente el Programa de Servicio Social, de acuerde a las necesidades de las 4reas, asi como coordinar y supervisar a los prestadores de
servicio social adscritos a las unidades staff de la Secretaria General de Gobierno.

Llevar el registro de los servidores piblicos de la Secretaria General de Gobiernc que hayan sido separados del servicio por incapacidad permanente
para trabajar y a los que se les rescindiod la relacién laboral por causas imputables a los mismos.

Realizar la contratacion y pago del personal eventual, de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Aplicar a los servidores piblicos de Ja Oficina del Secretario y sus unidades staff, en el dmbito de su competencia, las sanciones que determine el
Coordinador Administrativo con base en las condiciones generales de trabajo y demis disposiciones legales aplicables.

Gestionar ante la Direccion General de Personal los movimientos de altas, bajas, cambios, conversiones, promociones y licencias de los servidores
publicos de la Secretaria.

Coordinar el procese de las evaluaciones del desempefio de los servidores publicos de la Secretaria General de Gobierno.

Revisar las sentencias y laudos dictados por los Tribunates de lo Contencioso Administrativo y Estatal de Conciliacién y Arbitraje, a fin de verificar
su cumplimiento por parte de las unidades administrativas de la Secretaria.

Tramitar ¢l seguro institucional de los servidores publicos de la Dependencia del nivel salarial 24 en adelante, consistente en seguro de vida y seguro
de separacion individualizado. :

Coordinar |a entrega de los estados de cuenta del Sistema de Capitalizacién Individual expedidos por el ISSEMyM a los servidores publicos de la
Secretaria.

Reportar a la Secretaria de la Contraloria los movimientos de alta y baja del persenal obligado a presentar manifestacién de bienes.
Tramitar quincenalmente ante ei ISSEMyM ios movimientos de alta y baja del personal eventual.

Verificar que los tramites de movimientos de personal que gestionen las Delegaciones Administrativas de la dependencia, atiendan las disposiciones
emitidas por fa Direccién General de Personal.

Atender los trimites relacionados a los movimientos de personal, derivados de las reestructuraciones administrativas de la Secretaria General de
Gobierno.

Controlar y supervisar los registros de asistencia y puntualidad del personal adscrito a la Secretaria de conformidad con la normatividad establecida.
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— |Mantener actualizadas las plantillas de plazas autorizadas de la Secretaria y sus 6rganos desconcentrados, conforme a sus estructuras orginicas
autorizadas.

— |Elaborar y analizar estadisticas referentes a |a Integracién de plazas, nimero de servidores piblicos, gasto en servicios personales y otros indicadores
en la materia.

= |Aplicar en el Sistera Integral de Informacion de Personal (SiIP), tos movimientos de personal (altas, bajas, licencias y cambios) de la Oficina del C.
Secretario, unidades staff y demis unidades administrativas de la dependencia.

— |Apoyar ala Comisién Mixta de Escalafon en los procedimientos escalafonarios de ascenso por concurso y en la definicién de permutas de plazas.

—  |Analizar conjuntamente con el Departamento de Modernizacién Administrativa las solicitudes de creacidn de nuevas plazas y conversidn de puestos
planteadas por las unidades administrativas de la Secretaria, y gestionar su autorizacién ante la Secretaria de Finanzas.

- Proporcionar asesoria y orientacion sobre la aplicacion de la normatividad en materia de desarrollo y administracién de personal a los servidores
publicos y unidades administrativas de la Secretaria.

— Revisar, controlar y gestionar ef pago de sueldos, estimulos, indemnizaciones, finiquitos, visticos fijos y prima dominical, asi como dar seguimiento a
a aplicacién de prestaciones como vacaciones, dias econémicos, incapacidades, ficencias y permisos de los servidores publicos de la Secretaria.

— Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria informacién de los servidores publicos bajo su adscripcion para la revision del pago
fuincenal, asi como para reportar las probables inconsistencias detectadas para su analisis y eventual regularizacién.

- Par seguimiento a las demandas laborables presentadas por servidores publicos de la Oficina del Secretario, unidades staff y demas unidades
administrativas del sector.

- Actualizar el padrén de sujetos obligados a presentar manifestacion anual de bienes por medificacion patrimonial,

—  Operar el Sistema de control de puntualidad y asistencia (SCPA) para el pago de estimulos o aplicacién de descuentos por faltas de puntualidad y
asistencia del personal adscrito a la Oficina del Secretario y sus unidades staff, seglin corresponda.

—  [Dar seguimiento a la aplicacion de fas medidas de seguridad e higiene que sefiala el reglamento, la comision y subcomisiones, asi como las que se
deriven de otras disposiciones legales en ta materia.

~  Blaborar, dirigir y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor desempefic del departamento.
—  [esarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

202020203 DEPARTAMENTO DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Elaborar y proponer proyectos, manuales, guias y acciones en materia de organizacién, sistemas y procedimientos administrativos, asi como participar en
la implantacién de lineamientos, metodologias y mecanismos que permitan a fas unidades administrativas de la Coordinacion Administrativa, modernizar,
rmejorfar, simplificar y brindar transparencia a sus métodos y procesos de trabajo,

FUNCIONES:

- Efaborar estudios y/o diagndsticos orientados a promever la implantacion de acciones para hacer mas agiles y trasparentes los procedimientos de las
ufiidades administrativas que conforman la Coordinacién Administrativa.

— Promover acciones y- establecer metodologias basicas de modernizacion de los servicios administratives al interior de la Coordinacion
Hministrativa.

Al
—  Desarrollar proyectos de redisefio de procedimientos, a fin de lograr la mejora en la prestacion de los servicios que se ofrecen.
G

rientar y promover la incorporacién de una cultura de calidad y la implantacién de Sistemas de Gestion de Calidad para los procesos de trabajo al
interior de |a Coordinacion Administrativa,

—  Dffundir y observar ios lineamientos y normas generales en materla de modernizacidn administrativa y desarroilo organizacional establecidas por la
Djreccion General de Innovacidn al interior de la Coordinacién Administrativa.

rticipar en forma coordinada con las Delegaciones Administrativas de la Secretaria en la elaboracién de proyectos de reestructuracion operativa
y/p funcional, a fin de garantizar su factibilidad presupuestal y normativa.

Coadyuvar en la gestién y seguimiento ante la Secretaria de Finanzas de la autorizacién de los proyectos de reestructuracion operativa yfo funcional
dd las unidades administrativas de |a Secretaria,

—  Contribuir en fa revision, actualizacion y formulacion de modificaciones al Reglamento Interior y e Manual General de Organizacién de la Secretaria.
refacionadas con las atribuciones, responsabilidades y funciones de tas unidades administrativas que integran la Coordinacién Administrativa,

— Dagsarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

202020300 SUBDIRECCION DE FINANZAS

Establerer los criterios internos para el ejercicio, control y evaluacian del presupuesto de la Secretaria General de Gobierno, en el ejercicio del gasto

corrierge, asi como de los ingresos y egresos de los recursos financieros de la Coordinacion’ Administrativa y de las areas de la dependencia, de
conforthidad con las normas establecidas por la Secretaria de Finanzas.

las politicas que regirdn el desarrolio de las funciones de los Departamentos de Tesoreria y Contabilidad, asi como el de Control y Registro
Presupuestal, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Platiear y supervisar la operacion del sistema de presupuestos por programas implementados por la Direccién General de Planeacién y Gasto
PuRlico,

— Coprdinar, controlar y supervisar la elaboracién y ejercicio del presupuesto anual de la Secretaria General de Gobierno, con base en las
disposiciones legales aplicables en la materiz,
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Establecer, con base en |os lineamientos emitidos por la Secretaria de Finanzas, los sistemas y mecanismos necesarios para solicitar las adecuaciones
que se requieran al presupuesto autorizado a fa Secretaria General de Gobierno, de acuerde a su comportamiento y necesidades reales.

Apegarse a los programas de contencion del gasto, drterminadoes por la Secretaria de Finanzas.

Ser representante de! irea financiera en el Comite de Adquisiciones y Servicios de la dependencia, y desempefiar las funciones expresamente
sefialadas en los ordenamientos juridicos de la materia.

Organizar y supervisar la elaboracion y tramite de las comprobaciones de aquelios recursos que por concepto de anticipo o gastos a comprobar
requiera la Secretaria General de Gobierno, ante la Contaduria General Gubernamental.

Coordinar y supervisar la elaboracion y tramite de las solicitudes para reemboiso del fondo fijo de caja por todas aquellas erogaciones que hayan
sido pagadas con el mismo, asi como de pagos diversos ¥ de comprobacién de gastos,

Asesorar a las Delegaciones Administrativas de 1a Secretaria General de Gobierno, en el maneje y operacion de los recursos financieros.

Suministrar ¥ controlar los recursos del fondo revolvente asignado a la Coordinacién Administrativa y, en su casc, el de las demds unidades
administrativas que integran la Secretaria General de Gobierno.

Revisar y someter a |a aprobacion del Coordinador Aaministrativo los informes sobre el estado de posicion financiera, de resultados, de origen y de
aplicacién de recursos, asi como la informacion presupuestal a través del avance financiero mensual.

Supervisar la operacién del sistema contable implantado por la Contaduria General Gubernamental.

Supervisar el funcionamiente del sistema de registro contable de |as operaciones financieras de la Secretaria General de Gobierno. propeniendo en
su caso, las adecuaciones de acuerdo a las normas establecidas por las instancias gubernamentales,

Vigilar que se cumplan los lineamientos establecidos por el Coordinador Administrativo, asi como los planes y programas a desarrollar por la
Subdireccion.

Desarrollar las demds funciones inherentes al arez de su competencia.

202020301 DEPARTAMENTO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
OBJETIVO:

Realizar y controlar las operaciones de ingresos y egresos de los recursos financieros de la Coordinacidn Administrativa y areas staff de la Secretaria
General de Gobierno, para el cumplimiento de sus actividades, ajustandose a las politicas de racionalidad, austeridad y contencién del gasto establecidos
por la Secretaria de Finanzas.

FUNCIONES:

Comunicar a las unidades ejecutoras del gasto de la dependencia la normatividad vigente y los cambios que se efectien en materia contable y
financiera.

Informar periédicamente a la Contaduria General Gubernamental, de acuerde a las normas establecidas el avance de los programas de trabajo de las
actividades contables y administrativas de la Secretaria General de Gobierno,

Asesorar a las delegacienes administrativas sobre el andlisis y la depuracién de cuentas de balance del sistema contable del gasto corriente.

Elaborar y tramitar las solicitudes de aquellos recursos que por concepto de anticipo o gastos a comprobar requiera la Secretaria General de
Gobierno ante la Direccion General de Tesoreria, realizando |a comprobacién de éstos.

Resguardar los fondos v valores que se dejen en custodia o propiedad de la Secretarfa General de Gobierno.
Registrar los movimientos contables para la elaboracién de los estados financieros.

Elaborar y tramitar las solicitudes de reembolso de los fondos y de pagos diversos de acuerdo a las politicas que marca la Direccion General de
Planeacitn y Gasto Pblico ante la Direccion General de Tesoreria, para que sean autorizados por las instancias correspondientes, asi como llevar el
control de acuerdo a la normatividad establecida

Vigilar la aplicacion de las politicas, normas y procedimientos dictados por |a Secretaria de Finanzas, para el ¢jercicio de las actividades financieras de
las unidades administrativas adscritas a la Secretaria General de Gobierno.

Verificar ante la Contaduria General Gubernamental los registros de las operaciones contables para contar con datos confiables que permitan
controlar el ejercicio del presupuesto autorizado, de conformidad con las metas y objetivos de cada una de las unidades administrativas,
contribuyendo al dptime aprovechamiento de los recursos asignados a la dependencia.

Verificar que la documentacion comprobatoria de 0s gastos de operacién de los programas de gasto corriente, se apeguen a los lineamientos
establecidos.

Verificar que se lleven a cabo las conciliaciones entre las unidades ejecutoras del gasto y la Contaduria General Gubernamental de acuerdo a las
fechas establecidas por esta unidad, asi como supervisar la entrega oportuna del Sistema de Informacién Contable.

Controlar el fondo fijo de caja integrando y analizando los documentos comprobatorios. asi como custodiar los valores que lo integran.

Desarrollar las demgs funciones inherentes al drea de su competencia.

202020302 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y REGISTRO PRESUPUESTAL

OBJETIVO:
Registrar, controlar y evaluar la aplicacion de los recursos presupuestales de la Secretaria General de Gobierno en el ejercicio de gasto corriente.
FUNCIONES:

Elaborar los sistemas y procedimientos que permitan llevar el control y registro de las operaciones financieras, de acuerdo a la normatividad vigente.

Coordinar la elaboracion del anteproyecto del presupuesto de egresos de las unidades ejecutoras del gasto que integran a la Secretaria General de
Gobierno.

Informar a las unidades ejecutoras del gasto, el presupuesto anual asignade para el ejercicio del presupuesto, asi como de las disposiciones que sobre
la materia establezca la Secretaria de Finanzas.
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Tyamitar y solicitar a la Secretarfa de Finanzas, las adecuaciones presupuestales que requieran las unidades ejecutoras del gasto de la dependencia de
aguerdo a la normatividad vigente.

Registrar y controlar los movimientos presupuestales generados por las unidades ejecutoras que integran la Secretaria General de Gobierno.

ectuar los registros presupuestales de las operaciones financieras conforme al sistema de planeacion y presupuesto y a las politicas de registro, que
tablezca la Secretaria de Finanzas.

nalizar, en coordinacién con las Delegaciones Administrativas, las variaciones presupuestales que se reflejen en los registros internos, para su
brreccion ylo justificacién correspondientes y, en su caso, supervisar la afectacidn presupuestal de partidas globalizadoras que tramita la Direccién
eneral de Recursos Materiales.

sesorar a las Delegaciones Administrativas de la Secretaria General de Gobiernc en ¢l manejo, control y operacion de los recursos financieros
ignados af 4mbito de su competencia, con base en las politicas, normas y procedimientos contables y administrativos establecidos para tal efecto.

hrticipar en las reuniones que se convoquen con las dependencias gubernamentales de caricter presupuestal.
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Upervisar y evaluar los avances del ejercicio presupuestal del gasto corriente, a través de conciliaciones mensuales de las unidades ejecutoras del
sto de la Secretaria General de Gobierno.

aluar trimestralmente a las unidades ejecutoras del gasto que integran a la Secretaria General de Gobierno en coordinacidn con la Contraloria
iyterna y la Coordinacién de Control de Gestidn.

esarrolfar las demids funcicones inherentes al drea de su competencia.

202000400 SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES
OBJETIVO:

Orgatizar, controlar y suministrar oportuna y eficientemente los recursos materiales y servicios generales para satisfacer las necesidades de las
difergntes unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, asi como proporcionar los apoyos para la realizacion de eventos especiales que
requiera la dependencia de acuerdo a la normatividad vigente.

IONES:

Dar cumplimiento a las normas y disposiciones legales y administrativas en materia de adquisiciones, control patrimonial y servicios generales, para
ograr un eficiente control de los mismos.

Wtegrar, controlar y mantener actualizado el inventario general de bienes de consumo, muebles e inmuebles, asi como informar a la Direccion
Leneral de Recursos Materiaies sobre los mismos.

ramitar Ja contratacién y supervisar el funcionamiento de los servicios de energia eléctrica, fotocopiado, tefefonia, entre otros, que requieran las
hidades administrativas, asi como supervisar su uso racional.

cordinar los requerimientos sobre los materiales y servicios sujetos a operacion consolidada ante la Direccion General de Recursos Materiales.

lestionar ante |z Direccién General de Recursos Materiales, la compra de los bienes incluidos en la Solicitud Anual de Bienes y Servicios
reviamente validados en el presupuesto, y de acuerdo a la normatividad en la materia.

sesorar y validar las gestiones y tramites de las unidades administrativas que integran a la Secretaria General de Gobierno en lo concerniente al
hanejo y operacion de fos bienes y servicios con base en las politicas, normas y procedimientos establecidos para tal efecto.

P o W= B e = EY . U . S = [ . §

[otizar y adquirir, en su caso, los requerimientos de compras directas solicitadas cuando su monto ast lo permita, de acuerdo con las disposiciones
spfialadas.

ealizar de acuerdo a las normas, politicas y procedimientos establecidos para tal efecto, las bajas de los activos obsoletos o en desusc de la
cretaria.

ecibir los bieres adquiridos por la Coordinacién Administrativa, de acuerdo a la solicitud anual de las unidades administrativas y verificar que éstos
mplan con las caracteristicas y condiciones establecidas, asi como custodiar, registrar y almacenar los articulos adquiridos en tanto sean
tregados a las unidades administrativas.

roporcionar oportunamente los servicios de reparacién, adaptacion y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de las unidades
ministrativas de la Secretaria, asl como contratar los servicios de correspondencia.

roporcionar la dotacién de combustible y lubricantes para usc de los vehiculos oficiales, asi como realizar la distribucién y comprobacién
rrespondiente de acuerdo a la normatividad aplicable.

oordinar el servicio de vigilancia en las instalaciones de la Secretaria General de Gobierno, a fin de contar con seguridad permanente.

antener protegidos los vehiculos oficiales, bienes muebles e inmuebles, a través de los aseguramientos correspondientes.

esarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

202020401 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

opergtivos que requieran las diferentes ireas de la dependencia.

FU

CIONES:

Iptegrar y actualizar los inventarios, resguardes y controles de equipos de oficina, vehiculos, fotocopiadoras y demas bienes muebles que estén
ignados a las unidades administrativas de la dependencia.

Integrar, controfar y mantener actualizado el inventario general de bienes muebles e inmuebles.
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Gestionar, controlar y programar los pagos por concepto de telefonia, reparacién vehicular, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, seguros,
servicios consolidados contratados por parte de la Direccion General de Recursos Materiales que coadyuven al dptimo funcionamiento de la
dependencia.

Realizar los tramites ante las instancias correspondientes para la obtencion de placas, tarjetas de circulacién y verificacion de los vehiculos de la
Oficina del C. Secretario y reas staff.

Supervisar los servicios de fotocopiade, engargolado, fax, mensajeria, transporte de personal, fimpieza, que requiera la Oficina def C. Secretario y
areas staff.

Proporcionar oportunamente los servicios de reparacion, adaptacién y conservacién de fos bienes muebles e inmuebles de la Oficina del C.
Secretario y areas staff, asi como proporcionar asesoria a las diferentes unidades administrativas que conforman la dependencia.

Gestionar, controlar y programar los pagos de seguros de los bienes muebles e inmuebles propiedad o bajo resguardo de la dependencia ante la
Direccién General de Recursos Materiales.

Supervisar el funcionamiento y uso racional de los servicios de energia eléctrica, fotocopiado, teléfonos, combustibles y lubricantes, telefonia
convencional, radiolocalizacion, energa eléctrica, agua potable y servicio de fotocopiado, asi como observar el cabal cumplimiento de las diferentes
unidades administrativas que conforman la dependencia.

Tramitar ante la Direccion General de Recursos Materiales el suministro de combustible y lubricantes para la dependencia, asi como distribuir,
controlar ¥ vigilar |z aplicacion de las dotaciones asignadas por unidad administrativa,

Controlar y realizar el seguimiento de los servicios de telefonia convencional, celular y radiocomunicacién de ta dependencia.

Gestionar ante la Direccion General de Recursos Materiales, los contratos de arrendamiento de los inmuebles ocupados por las unidades
administrativas de |la dependencia, asi como realizar las acciones conducentes para su renovacién.

Cotizar y adquirir, en su caso, los requerimientos de compras directas solicitadas cuando su monto asi o permita, de acuerdo con las disposiciones
sefialadas por la Subdireccién de Finanzas, respecto de las funciones encomendadas at Departamento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al érea de su competencia.
202020402 DEPARTAMENTO DE RECURSQS MATERIALES
OBJETIVO:

Garantizar el suministro opartuno de recursos materiales a la Secretarfa General de Gobierno, verificando su correcta distribucion y use, con el fin de
optimizarlos en su ejercicio y coadyuvar en el cumplimiento de los planes y programas establecidos.

FUNCIONES:

—  Elaborar el programa anual de adquisiciones de la Secretaria y someterio a la Subdireccion de Recursos Materiales para su revisién y efectuar, en su
caso, los ajustes que se consideren pertinentes,

Tramitar los requerimientos sobre recursos materiales ante la Direccion General de Recursos Materiales observandose las politicas, normas y
procedimientos establecidos.

Analizar las solicitudes de adquisicién de bienes y servicios enviadas por las diversas unidades administrativas de la Secretar(a, a fin de determinar y
substanciar el procedimiento adquisitivo correspondiente, previa suficiencia presupuestal.

Coordinar al persenal del almacén para el adecuado control y suministro de material en existencia.

Integrar, controlar y mantener actualizado el inventaric general de bienes de consumo, y promover el intercambio de material de lento y nulo
movimiento entre las unidades administrativas de |a Secretaria General de Gobierno.

Integrar y mantener actualizado el padrén de proveedores de servicios que requiera {a dependencia,

Efectuar la adquisicion y el suministro adecuado y oportuno de bienes y servicios destinados a satisfacer las necesidades de las unidades
administrativas de la dependencia.

Recibir os bienes adquiridos por la Coordinacion Administrativa de acuerdo a la solicitud anual a las unidades y verificar que estos cumplan con las
caracteristicas y condiciones establecidas, asi como custodiar, registrar y almacenar los articulos adquiridos en tanto sean entregados a las unidades
administrativas concernientes.

informar periddicamente al Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generzles sobre {os avances de los programas de trabajo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202030000 COORDINACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS ESPECIALES

OBJETIVO:

Formular, desarrollar y evaluar estudios y proyectos especiales que sirvan de base para el disefio de politicas piblicas y estrategias de difusion e imagen
de la gestion institucional de la Secretaria General de Gobierno.

FUNCIONES:

— Planear, organizar y coordinar ¢l desarrolle de proyectos estratégicos que coadyuven a difundir la accidn del gobierno y fortalecer la imagen de la
Secretaria General de Gobierno en el desempeiio de su gestion sustantiva.

Elaborar proyectos de investigacién sebre temas de identidad nacional y estatal, y aquellos que instruya el Secretario General de Gobierno.
Desarrollar los proyectos y estudios que el Secretariao General de Gobierno le encomiende, a fin de contribuir a la toma de decisiones.

Participar en los programas de difusion de las acciones de la dependencia en eventos estatales, nacionales e internacionales que promueva o
coordine el Secretario General de Gobierno, a fin de dar a conocer el trabajo realizado por la misma.

Captar y analizar la informacién emitida por los diferentes medios de difusién, con el objeto de identificar los asuntos de interés del sector, y apoyar
al Secretario General de Gobierno en el cuidado y uso de la imagen institucional de la dependencia.




23 fle mayo de 201 GACETA _ Pagina39

DEL GOoOBIERMO

~  Dperar come enlace ton la Coordinacion General de Comunicacién Social, para Ja difusién de las acciones institucionales de la Secretarfa General
e Gobierno.

- Disefar y coordinar la operacién de campafias de difusién de las ireas del sector, que permitan dar a conocer la actividad institucional entre la
boblacién,

—  Difundir en foros nacionales y estatales obras bibliograficas editadas por la Secretaria General de Gobierno.

—  Dirigir los trabajos del subcomité editorial de la Secretaria General de Gobierno y presentar ante el Consejo Editorial de la Administracion Pablica
lps proyectos susceptibles de publicacion,

- [Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

. 202040000 CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO;

Vigilar, revisar y evaluar la correcta aplicacién de los recursos, asi como el grado de eficiencia, eficacia y calidad con que las unidades administrativas
. adscrfas al sector gobierno alcanzan sus objetivos institucionales y metas de trabajo, mediante la ejecucion de acciones de control y evaluacién,

realizindo las observaciones de contrel interno necesarias para mejorar su funcionamiento; asimismo, tramitar las quejas y/o denuncias e instrumentar y
resolyer los procedimientos administrativos de su competencia.

FUNCIONES:

— Spmeter a consideracién y autorizacion de la Secretaria de la Contraloria, el Programa Anual de Control y Evaluacién del Organc de Control
fternc debidamente integrado, asi como dirigir su ejecucién y puntual cumplimiento, a efecto de informar sus avances y resultados.

—~ Promover que el personal adscritc al rgano de control interno, asista a los cursos de capacitacién y asesorias que brinden las unidades
prrespondientes.

[a]

loordinar acciones de control y evaluacién del ejercicio del gasto pablico y de inversién de fas unidades administrativas de la Secretaria General de
obierno, verificando que sea acorde a lo establecido en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal
prrespondiente.

eI ATA]

— Pprticipar, directamente © a través de un representante en actos adquisitivos de bienes y servicios, asi como en todos aqueilos de caracter
atiministrativo que celebren y/o en los que participen las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno.

- cordinar acciones de control y evaluacion de los recursos federales derivados de los acuerdos o convenios y programas de apoyo que Heve a cabo
I Secretarfa General de Gobierno.

- Pirticipar o designar un representante para efectos de verificacién en los actos de entrega y recepcion de oficinas de las unidades administrativas
adiscritas a la Secretaria General de Gobierno, a fin de conocer y registrar los movimientos que se susciten dando cumplimiento a ta normatividad en
la| materia,

- Comprobar el cumplimiento de fas obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamiento,

inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores de la propiedad o al cuidado de ta Secretaria General de Gobierno.

— Cpordinar la recepcion, atencién y resclucion de quejas ¢ denuncias que se interpongan en contra de los servidores piblicos de las unidades

administrativas adscritas a la Secretarfa General de Gobierno, asi como darle seguimiento a las sugerencias que presente la ciudadania.

- Informar a la Secretaria de la Contraloria el resultado de las acciones, comisiones o funciones encomendadas, y sugerir al titular de la Secretaria
General de Gobierno, la instrumentacion de normas complementarias en materia de control.

— Djrigir, en el dmbito de su competencia la investigacion, instrumentacién de procedimientos administrativos disciplinarios o resarcitorios y
dgterminacion de responsabilidades a los servidores publicos de la Secretaria General de Gobierno, asi como imponer las sanciones que contempla
la|Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

— instruir el fincamiento de los pliegos preventivos de responsabilidades, y calificar la responsabilidad administrativa resarcitoria de los servidores
pilblicos de la Secretarfa, conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

—  Cenocer los recursos de inconformidad y medios de impugnacién que se interpongan en contra de las resoluciones que emita la Contraloria Interna,
as| come instruir su tramite hasta su conclusion.

~ Djr aviso al Ministerio Publico de las denuncias o querellas y acusaciones que de naturaleza penal se presenten, previc informe a la Direccién
General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria,

— Verificar la estricta observancia de las disposicicnes de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal comprendidas en el Presupuesto de Egresos
def Gobierno Estado de México para el ejercicio fiscal correspondiente.

ilar en la esfera de su competencia, el cumplimiento de fas obligaciones adquiridas por los proveedores y contratistas con la Secretaria,
solicitindoles informacién relacionada con las operaciones que realicen para identificar las responsabilidades administrativas que, en su caso,
prpcedan.

luar el avance programético y presupuestal de las acciones desarrolladas y de las metas comprometidas en el Programa Operative Anual de la
Cantraloria Interna.

ificar copias de documentos existentes en sus archivos, cuando se refieran a asuntos de su competencia,

— Dasarrollar las demds funcienes inherentes al area de su competencia.
202049100 DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO;

Planear| presupuestar, organizar y administrar el abastecimiento y aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, financieros y téenicos
requeritios por las unidades administrativas adscritas al érgano de control interno para el logro eficiente de sus objetivos.

FUNCJONES:

— Elaborar, ejecutar y controlar los programas de trabajo que contribuyan al manejo eficiente de los recursos humanas, materiales, financieros y
téchicos,
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Formular el proyecto anuat del Presupueste de Egresos de ja Contraloria Interna, para su correspondiente integracion af presupuesto global de la
Secretaria General de Gobierno.

Programar y tramitar ante la unidad administrativa correspondiente, la adquisicién y suministro de materiales, asi como los servicios que requiere la
institucion para el desarrollo de sus funciones.

Elaborar en el ambito de su competencia y presentar a las instancias correspondientes, los informes sobre el ejercicic presupuestal, de acuerdo a [a
normatividad vigente ¢n la materia.

Proponer al titular de la Contraloria Interna las medidas tendientes a mejorar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos.

Realizar los tramites necesarios para la adquisicion de materiales y equipo en materia de informatica.

Tramitar ante la unidad administrativa correspondiente, los movimientos de altas, bajas, promociones, licencias y vacaciones, eptre otros, asi como
verificar, administrar y controlar los recursos humanos adscritos a la Contraloria Interna.

Registrar, actualizar y conciliar los informes del Sistema de Contabilidad Gubernamental.
Administrar y controlar la aplicacion del Presupuesto de Egresos autorizado, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

Actualizar y controlar en los sistemas de control patrimonial correspondientes los inventarios de bienes muebles de las unidades administrativas
adseritas a la Contraloria Interna, asi coma elaborar los reportes sobre los movimientos efectuados (altas, bajas, transferencias, entre otros), ante la
Coordinacién Administrativa de la Secretaria General de Gobierno y ésta a su vez, con la Direccidn General de Recursos Materiales.

Realizar la recepcién, registro, control y despacho de los materiales a las unidades administrativas adscritas a la Contraloria Interna.

Mantener contacto permanente con la Coordinacién Administrativa de la Secretaria General de Gobierno, a fin de obtener los apoyos necesarios en
las areas de recursos humanos, materiales, financieros y sistemas informaticos, entre otros.

Observar que se cumplan las disposiciones reglamentarias y adminiserativas para la asignacion, uso y cuidado de los bienes que tiene asignados la
Delegacion Administrativa.

Controlar el fondo revolvente asignado al érgano de control interno,

Coordinar y dar seguimiente a los servicios de mantenimiento que requieran los bienes muebles e inmuebles de la Contraloria Interna, a fin de
mantenerlos en condiciones adecuadas de funcionamiento.

Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

202040200 UNIDAD DE PLANEACION Y SOPORTE TECNICO

OBJETIVO:

Auxiliar a la Contraloria interna en la consolidacion, analisis, resumen y seguimiento de la informacién que generen las unidades administrativas que la
integran, a fin de contribuir a la oportuna y correcta toma de decisiones, asi como vigilar el cumplimiento de las metas establecidas en los programas de
trabajo.

FUNCIONES:

Recopilar, procesar y proporcionar fa informacién en materia de planeacion para el desarrollo, en el dmbito del 6rgano de control interno.
Dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de las actividades que en materia de planeacion se hayan establecido.

Participar en reuniones de trabajo con las Subcontralorias y demis unidades administrativas del érgano de control interno, con el propésito de
tratar asuntos relacionados con las tareas encomendadas a la Contraloria Interna.

Proporcionar oportunamente el soporte y apoyo técnico en materia de informitica a las unidades administrativas de f Contraloria Interna.

Asesorar en la elaboracién de los informes que realicen las diferentes unidades administrativas adscritas a la Contraloria Interna, asi como en la
integracion de Jos mismos, a fin de comprobar las operaciones efectuadas.

Fomentar el usc de tecnologias de informacién, a traves de la interaccién de sistemas de informacion automatizados y redes de comunicacién
electronica entre las diferentes unidudes administrativas de 1a Contraloria Interna.

Dar seguimiento a los asuntos turnados al drgano de ¢ontrol interno pot la Secretaria General de Gobierno asi como reportar periddicamente el
avance que dichos asuntos registran,

Reportar al Contralor Interno peribdicamente ¢l avance que tengan las acciones que hayan sido implantadas para mejorar el quehacer de la
administracion publica en el ambito del sector gobierno.

Vigilar el cumplimionto oportuno de los acuerdos que establezcan las unidades administrativas de la Contraloria Interna con las diferentes instancias
de la Secretaria de la Contraloria.

Verificar el cumplimiento del programa operativo anual de la Contraloria Interna, y ¢l de cada una de las Unidades administrativas que la integran, a
fin de reportar la situacion que guardan ante las instancias correspondientes,

Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

202040300  SUBDIRECCION DE INSPECCION
OBJETIVO:

Verificar el cumplimiento de la normatividad y apege a los principios éticos de los servidores publicos de la Secretaria General de Gobierno, mediante la
formulacién de estrategias de inspeccion y vigilancia que permitan revisar e identificar presuntas irregularidades e investigar los hechos que las acrediten,
dejando constancia en las actas administrativas correspondientes.

FUNCIONES:

Elaborar y someter en el mes de diciembre de cada afio, para autorizacion del Contralor Interno el Programa Anual de Trabajo que se aplicard en la
anualidad inmediata posterior, debiendo vigilar mensualmente su cumplimiento ¢ informar los avances y logros correspondientes.
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Elaborar y proponer planes estratégicos para efectuar acciones especificas de inspeccion que sean realizadas por esta unidad administrativa o en
koordinacion con las Subcontralorias.

Participar en reuniones mensuales con los titulares de las Subcontralorfas, con el propésito de homologar criterios para llevar a cabo inspecciones,
hsi como la investigacion de los hechos e integracidn de actuaciones, inclusive ya iniciade el procedimiento, para la prictica, repeticién o ampliacion
He cualquier diligencia probatoria siempre que se estimen necesarias.

[Cumplir con la ejecucidn del Programa Anual de Trabajo, asi como coordinar y gjecutar, directamente o a través de las Subcontralorias, las acciones
He inspeccion y operativos especiales que se realicen en las 4reas y lugares donde se presuman u abserven probables anomalias, © se conozca de
uejas interpuestas por la ciudadania, a efecto de instrumentar las actas administrativas respectivas.

Recabar informacién diaria de las actas iniciadas en las Subcontralorias, para la oportuna toma de decisiones y/o reconduccion de la estrategia
mplementada.

Integrar reportes semanales de quejas recabadas, a través de cualquier medio, hasta el turne a las Subcontralorias, a efecto de que determinen lo
hue en derecho corresponda.

Mantener permanentemente informado al Contralor Interno sobre los asuntos relevantes de las acciones realizadas en materia de inspeccion.

Flaborar y actualizar trimestralmente mapas de zonas de riesgo donde puedan presentarse irregularidades, a efecto de orientar las acciones de
nspeccion,

Bupervisar y vigilar que el personal a su cargo, realice inspecciones y operativos especiales de conformidad con la nermatividad vigente en la materia.

Brindar asesorfa a la ciudadania cuando se requiera y a través de los medios existentes, respecto a las funciones de los servidores publicos de
keguridad pdblica o trinsito estatal.

Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

202040400 SUBDIRECCION DE RESPONSABILIDADES
OBJETIVO:
Promover que las Subcontralorias que conforman el érgano de control interno, den cumplimiento a los lineamientos de actuacién y mecanismos para la
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umentacion y conclusién de los procedimientos disciplinarios y resarcitorios que se instauren 2n contra de los servidores plblicos adscritos a la
ptaria General de Gobierno, mediante la vigilancia, supervision, asesoria, orientacién y apoyo técnico correspondiente en materia de
pnsabilidades, juicios penales, administrativos, laborales y de amparo.

NCIONES:
Proporcionar asesoria a las Subcontralorias en los asuntos que se comsideren necesarios, difundiendo entre las mismas, los criterios de
nterpretacion y aplicacidn de las disposiciones juridicas que norman la actuacién de la Contraloria Interna ante la Secretaria de la Contraloria, el

Mribunal de lo Contencioso Administrativo, el Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, el Tribunal Superior de justicia y fos Tribunales
Colegiados de Circuito, para fos casos que asi lo admitan.

Asesorar y orientar a las Subcontralorias para dar contestacién en tiempo y forma a las demandas administrativas y laborales presentadas en contra
Hel érgano de control interno.

Coordinar las acciones que permitan establecer controles automatizados, a efecto de generar informacién estadistica en materia de
responsabilidades en tiempo y forma.

[Coeordinar el seguimiento hasta su conclusién, de las quejas y/o denuncias que interponga la civdadania referentes a la actuacién de los servidores
publicos de la Secretaria General de Gobierno, de conformidad con la normatividad aplicable.

[Concentrar y analizar los reportes estadisticos que emitan las Subcontralorias en materia de responsabilidades, a fin de contar con informacidn
pportuna.

[Coordinar el seguimiento a la tramitacién y resolucién de los procedimientos administrativos que haya instaurado el drgano de control interno de
konformidad con ia legislacion aplicable, a fin de interponer los recursos procedentes en tiempo y forma.

bupervisar el cumplimiento de los lineamientos de actuacién y mecanismos que deben seguirse en la tramitacién de procedimientos administrativos
Hisciplinarios y resarcitorios, en términos de la legislacién aplicable.

Mnalizar, validar y someter a consideracién del Contralor Interno, las resoluciones de los procedimientos administrativos de responsabilidades
Hisciplinarias y resarcitorias, asi como los asuntos en los que actualicen supuestos en los que no permitan iniciar el procedimiento administrativa
Forrespondiente, propuestos por las Subcontralorias.

Revisar mensualmente que las Subcontralorfas cumplan los lineamientos establecidos en la materia por {a Secretaria de la Contraloria.

Bupervisar el desempefio de las Subcontralorias durante la instruccion de los procedimientos de auditoria, quejas, actuacion de oficio,
pxtemporaneidad u omisién en la presentacion de fa manifestacion de bienes por anualidad, alta o baja y, en su caso, sugerir los elementos que
permitan tener mayor sustento juridico. :

nformar al Contralor Interno, cuando se adviertan hechos o elementos que impliquen probable responsabilidad penal de los servidores piablicos de
a Secretaria, para que se le dé vista a la Direccion General de Responsabilidades y se proceda a formular las denuncias penales correspondientes.

Proponer al Contralor_Internc las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demds disposiciones que mejoren las acciones de
responsabilidades.

Pesarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

p40500 SUBCONTRALORIA YALLE DE TOLUCA “A”

040600 SUBCONTRALORIA VALLE DE MEXICO NORORIENTE

40700 SUBCONTRALORIA VALLE DE MEXICO ORIENTE
40800 SUBCONTRALORIA VALLE DE TOLUCA “g”
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OBJETIVO:

Participar, coordinar y vigilar en el ambitc de su competencia, el cumplimiento del programa de trabajo encomendado por la Contraloria Interna en
materia de control y evaluacién, asi como de responsabifidades.

FUNCIONES:

Establecer conjuntamente con los jefes de Departamento, mecanismos de control que permitan conocer el estado que guardan las actividades de los
Departamentos de Contrel y Evaluacién, asi como de Responsabilidades, a fin de cumplic en tiempo y forma con la ejecucion de auditorias,
inspecciones y demas acciones de control y evaluacién, conforme a los lineamientos y programas establecidos.

Facilitar ios recursos materiales y supervisar su buen uso, a efecto de cumplir en tiempo y forma con la ejecuciéon de auditorias, inspecciones y
demas acciones, inherentes a la operacion de la Subcontraloria, conforme a los lineamientos y programas establecides.

Constatar que la ejecucion de las acciones de control y evaluacion se realicen de conformidad a lo sefalado en el Manual Unico de Procesos y demis
disposiciones que lo regulan,

Verificar la integracidn de informes y emitir la interpretacion de los resultados o mejoras implementadas derivadas de acciones de control y
evaluacion, para remitirlos debidamente validados a Ias instancias correspondientes.

Coordinar las actividades para el inicio, tramite y resclucién de ios procedimientos administrativos en tiempo y forma,

Supervisar la observancia de los lineamientos de actuaciéon y mecanismos y formalidades legales que deben seguirse en la tramitacién de
procedimientos administrativos disciplinarios y resarcitorios, en términos de la legislacién aplicable.

Dar seguimiento y supervisar la tramitacion y resolucion de los procedimientos administrativas que haya instaurado la Subcontraloria a su cargo,
apegindose a la legislacién correspondiente e interponer, en su caso, los recursos precedentes en tiempo y forma.

Proponer a la Subdireccidon de Responsabilidades las sanciones por responsabilidades administrativas y resarcitorias a que haya lugar.
Validar los proyectos de resclucion propuestos por el Jefe de Departamento de Responsabilidades de los procedimientos administrativos

disciplinarios o resarcitorios, asi como aquetlos asuntos en los que se actualizan los supuestos para no iniciar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Informar al Subdirector de Responsabilidades sobre hechos que tenga conocimiento que puedan ser constitutivos de delitos. _

Someter a la aprobacién de la Subdireccién de Responsabilidades los proyectos de resolucidn o asuntos en los que ro se inicid el procedimiento
administrativo correspondiente.

Vigilar que se presenten con oportunidad los informes solicitados por la institucion a la que fegalmente competa la vigilancia y defensa de los
derechos humanos, Juzgados de Distrito, Tribunates y demas autoridades.

Asistir en representacién de! Contralor Interno, a los actos administratives de entrega y recepcion de las unidades administrativas de la Secretaria
Generai de Gobiernc en la region de su competencia, asi como en aquellos actos o eventos oficiales que le sean encomendados.

Atender con diligencia y oportunidad las instrucciones del Contralor Interno, o requerimientos que le hagar las unidades administrativas que
conforman la Contraloria Intarna,

Atender directamente a los particulares y personal adscrito a las unidades administracivas de la dependencia que seliciten la intervencion del 6rgano
de control interno, en asuntos relacionados con quejas y/o denuncias que interpongan en contra de servidores plblicos de la Secretaria General de
Gobierno y canalizarlas al departamento correspondiente.

Instruir la atencidn y dar seguimiento hasta su conclusién a las actas administrativas o plieges preventivos de responsabilidades derivades de acciones
de control y evaluacian.

Analizar conjuntamente con el Jefe del Departamento de Control y Evaluacién los resultados de las acciones realizadas, constatando que la evidencia
documental sea suficiente, competente y relevante, a fin de remitirlos debidamente validados a la Subdireccion de Control ¥ Evaluacién, para su
registro en el sistema correspondiente.

Validar con oportunidad las actuaciones y determinaciones para cumpiir con los plazos establecidos en la materia.

Realizar acciones conjuntas con los Jefes de Departamento, a efecto de contribuir a facilitar y desahogar los asuntos de la Subcontratoria, emitiende
los comunicades necesarios.

Rendir los informes solicitados por la institucion a la que legalmente competa la vigilancia y defensa de los derechos humanos, Juzgados de Distrito,
Tribunales y demds autoridades conforme a sus atribuciones.

Remitir a la Secretaria de Finanzas copias certificadas o cotejadas de las rescluciones en las que se impongan sanciones economicas o se finquen
responsabilidades resarcitorias y dar seguimiento a los asuntos wurnados a dicha Secretaria, para que se haga efectivo su cobro a través de!
procedimiento administrative de ejecucién.

Vigilar el cumplimiento de los criterios estabiecidos para el registre y notificacibn de los expedientes de responsabilidades administrativas,
disciplinarias y resarcitorias; manifestacion de bienes; quejas y denuncias en el sistema de control de gestién implementado.

Vigilar en coordinacién con la Subdireccién de Inspeccion que las acciones sean realizadas de conformidad con la normatividad vigente en la materia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202040501 DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES VALLE DE TOLUCA “A”

202040601 DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES YALLE DE MEXICO NORORIENTE

202040701 DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES VALLE DE MEXICO ORIENTE

202040801 DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADES VALLE DE TOLUCA “B”

OBJETIVO:

Contribuir al cumplimiento de las responsabilidades de los servidores publicos adscritos a la Secretaria General de Gebierno, a efecto de que su
actuacion sea con apego y en términos de las disposiciones aplicables en la materia, mediante el inicio de procedimientos administrativos de
responsabilidades.
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NCIONES:

Recibir, atender y dar seguimiento a las quejas y denuncias que formulen les ciudadanos y/o usuarios de los servicios de la Secretaria General de
Gobierno, en contra del desempefic de los servidores piblicos.

Recibir, atender y dar seguimiento a las faltas administrativas en relacién a la Manifestacion de Bienes que wrne la Secretaria de la Contraloria y a las
recomendaciones emitidas por la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.

Atender y dar seguimiento hasta su conclusién a 1os juicios administrativos y laberales, asi come recursos administrativos de inconformidad y juicios
de amparo que se promuevan en contra de la Contraloria Interna de la Secretaria General de Gobierno en la regidn de su competendia.

Operar los sistemas informéticos en materia de responsabilidades implantados por la Secretaria de fa Contraloria, observando los lineamientos
establecidos para su registro y control.

Atender puntualmente los lineamientos de actuacién, mecanismos y formalidades legales que deben seguirse en la tramitacion de procedimientos
administrativos disciplinarios y resarcitorios, en términos de |a legislacion vigente.

Realizar inspecciones y operativos especiales cuando sea requerido, que permitan verificar el cumplimiento de las obligaciones del personal que
desarrolla funciones de seguridad publica y/o trinsito estatat.

Iniciar y tramitar fos procedimientos administrativas derivados de los resuttados de las acciones de control y evaluacion realizadas, asi como aquellos
que se generen por violaciones al Codigo de Conducta que contempla & articulo 42 de |a Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del
Estado y Municipios.

Considerar las circunstancias que establece el articulo 137 del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de Meéxico, y proponer al
Subcontralor las sanciones por responsabilidades administrativas y resarcitorias a que haya lugar.

Proponer al Subcontralor las resoluciones de archiva en los asuntos en que se actualicen supuestos que no permitan iniciar el procedimiento
administrativo correspondiente,

Resolver los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios en los plazos establecidos por la fey en la materia.

Informar al Subcontralor sobre hechos que tenga conocimiento que puedan ser constitutivos de delitos, para formular cuando asi se requiera las
querellas a que hubiere lugar.

Vigilar el cumplimiento de los plazos y lineamientos que sefiala el Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México para dictar fas
resoluciones y notificaciones de las mismas.

Desarrollar 1as demis funciones inherentes al irea de su competencia,

102040502 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION VALLE DE TOLUCA “A”
102040602 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION VALLE DE MEXICO NORORIENTE

02040702 DEPARTAMENTO DE CONTROL Y EVALUACION VALLE DE MEXICO ORIENTE

202040802 DEPARTAMENTO DE CONTROL. Y EVALUACION VALLE DE TOLUCA “B”

OBJETIVO:

Efectuar en los términos que establecen las disposiciones en la materia, la practica de auditorias, inspecciones y otras acciones de control a las unidades
administrativas del sector gobierno en el &mbito de su competencia, a efecto de constatar el cumplimiento de obligaciones y la correcta aplicacion de
recursos, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes, asi como el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas.

FUNCIONES:

Participar en la elaboracién del Programa Anual de Control y Evaluacién, conforme a las politicas, normas, lineamientos, procedimientos y demis
disposiciones que al efecto se establezcan.

\dentificar necesidades de capacitacion que requieran los auditores e informar a la Subdireccién de Control y Evaluacién,

Analizar e integrar informacién relevante en diagnésticos de las unidades administrativas en el 4mbito de sy competencia, que permitan atender fa
metodologia para la elaboracién del Programa Anual de Control y Evaluacién.

Realizar auditorias e inspecciones, con el fin de promover la eficacia y transparencia en el funcionamiento de las unidades administrativas de la
Secretaria General de Gobierno y, en su caso, elaborar y fincar los pliegos preventivos de responsabilidades, conjuntamente con el jefe de
Departamento de Responsabilidades.

Fiscalizar a las unidades administrativas para verificar que los procedimientos de registro, atencion y servicio a la ciudadania, se otorguen en tiempo,
forma vy calidad.

Fiscalizar la aplicacion de los recursos federales derivados de los acuerdos, convenios y programas de apoyo que lleva a cabo la Secretaria General
de Gobierno.

Coordinar y supervisar al grupo de auditores a su cargo, desde el inicio hasta el término de la revision, vigilando en todo momente los
procedimientos que desarrollen, atendiendo las dudas que se generen, verificando, validando y evaluando los resultados que se hayan obtenido, con
el objeto de que estén debidamente soportados.

Turnar en tiempo y forma al Departamento de Responsabilidades los expedientes derivados de acciones de control y evaluacion, que previo analisis
juridico emitido por dicha drea, sean susceptibles de iniciar el procedimiento administrativo correspondiente.

Constarar mediante acciones de control que el gasto corriente y de inversién se ejerza de acuerdo con el Presupuesto de Egresos del Gobierno del
Estado de México del ejercicio fiscal correspondiente.

Concentrar la informacidn y participar en los actos administrativos come son entrega y recepcién de oficinas plblicas, bajas y transferencias de
vehiculos, mobiliario y equipo, entre otros que lleven a cabo las unidades administrativas del sector gobierno verificando el apege a Ta normatividad
correspondiente.

Informar y reportar periédicamente a las instancias correspondientes, los resultados de las acciones de fiscalizacién llevadas a cabo en las unidades
administrativas dentro del irea de su competencia, formulando fas observaciones y dando seguimiento a las recomendaciones hasta su solventacién.
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= Verificar que las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno den cumplimiento a las obligaciones que se derivan de los
lineamientos establecidos en materia de planeacion, presupuestacién, ingresos, financiamiento, inversion, deuda poblica, patrimonio, fondos y
valores, sistemas de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal, servicios, adquisiciones, conservacion, uso, destino, afectacion,
enajenacién y baja de bienes, asi como demis activos que pertenezcan o estén al cuidado de la Secretarfa General de Gobierno.

— VYerificar, mediante acciones de control y evaluacién que o registro y manejo de los ingreses percibidos por las unidades administrativas sea de
conformidad con lo establecido por la Ley de Ingresos del Estado de México del ejercicio fiscal correspondients.

- Vigilar que la ejecucién de los programas sustantivos del sector, se ajusten a las disposiciones, nermas y lineamientos que regulen su funcionamiento
para evitar desviaciones y dispendios.

—  Desarrollar |as demas funciones inherentes al area de su competencia.
202040900 SUBDIRECCION DE CONTROL Y EVALUACION
OBJETIVO:

Contribuir a fa eficiencia de la gestion piblica de las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno mediante acciones de control y
evaluacién.

FUNCIONES:

— Planear, programar e integrar el Programa Anual de Control y Evaluacidn, viglando que su ejecucion se realice bajo los principios, normas,
procedimientos y técnicas que en la materia se establezcan.

—  Realizar [as gestiones que permitan la capacitacion y actualizacién de los auditores, a efecto de contribuir al mejor desarrollo de sus funciones para el
cumplimiento del programa de trabajo, promoviendo la aplicacién de los instrumentos administrativos y normativos.

- Coadyuvar en la preparacion, integracién y entrega de informacion que en el ambito de su competencia sea solicitada por instancias internas o
externas a fa Contraloria Interna.

—  Participar, en representacién del érgano de control interno de la Secretaria General de Gobierno, en testificaciones y reuniones en atencion a las
solicitudes de las unidades administrativas de la dependencia y en cumplimiento a Ja normatividad aplicable.

— Farticipar en las sesiones de trabajo que convoque el Comité de Contral y Evaluacien (COCOE), en cumplimiento a la normatividad aplicable.

— Atender las recomendaciones, sugerencias y requerimientos que formule la Secretaria de la Contralorfa, a través de |a instancia correspondiente,
para coadyuvar y mejorar los trabajos en materia de fiscalizacion que reafiza el érgano de contrel interno.

= Registrar, actualizar y controlar informacién en el Sistema de Programacion y Registro de Auditorias (SPRA), a fin de generar diagnosticos
cualitativos y/o reportes estadisticos que coadyuven a la oportuna toma de decisiones.

— Coordinar acciones con las unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno que permitan identificar procesos susceptibles de
incorporarse al Madelo Integral de Control Interno.

— Coordinar las acciones que permitan atender las solicitudes en materia de transparencia y acceso a la informacién pablica realizadas al érganc de
control interno € informar a la instancia correspondiente.

~  Realizar reuniones con los auditores y Jefes de Departamento de Conzrol y Evatuacién, a efecto de conocer los avances de las auditorias y demas
acciones de fiscalizacidn, asi como identificar omisiones y proponer mejoras..

— Solicitar 3 la instancia correspondiente de la Secretaria de la Contraforia, los folios de pliegos preventivos de responsabilidades, en caso de ser
requeridos por las Subcontralorias y dar seguimiento hasta su conclusion,

- Practicar evaluaciones, a efecto de medir y conocer el cumplimiento de los objetivos institucionales y metas alcanzadas por las unidades
administrativas que conforman la Secretarfa General de Gobierno en términos de eficiencia, eficacia y economia de los programas o proyectos de
alto impacto que desarrollan.

— Concentrar, registrar y monitorear los componentes del Modelo Integral de Control Interno a efecto de coadyuvar con las unidades administrativas
de la Secretaria General de Goblerno en la implementacién de acciones que propicien el mejoramiento de su ambiente de control.

— Dar seguimiento hasta su solventacion, a las observaciones de control interng y monitorear ia implantacién de acciones de mejora derivadas de
acciones de cor rol y evaluacién,

— Desarrollar las demids funciones inherentes al drea de su competencia.
202050000 COORDINACION DE CONTROL DE GESTION
OBJETIVO:

Planear, programar, organizar y dar seguimiento a los programas institucionales, sectoriales y especiales, asi como a los acuerdos y asuntos de gestion del
Secretario General de Gobierno, mediante la evaluacién de los objetivos y metas establecidas, a fin de conocer y evaluar su cumplimiento y contribuir a
la toma de decisiones.

FUNCIONES:

~  Elaborar e integrar, en el marco del Plan de Desarrolic del Estado de México, el Presupuesto por Programas conjuntamente con la Coordinacion
Administrativa y remitirlo a la Secretaria de Finanzas.

— Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo del Estado de México, en los programas institucionales, sectoriales, regionales y especiales de
todas las unidades administrativas adscritas al sector gobierno, de acuerdo al ambito de su responsabilidad.

—  Promover y verificar que los programas institucionales y sectoriales de mediano plazo, regionales, especiales y operativos que deban integrarse al
proyecto de Presupuesto basado en resultados se vinculen con el Plan Nacional de Desarrallo y el Plan de Desarrollo  del Estado de México y en
su caso, proponer las adecuaciones programdticas correspondientes.

- Coordinar la operacion de los diversos indicadores de desempefio, asi como su adecuada implementacién y actualizacion en todas las unidades
administrativas del sector.
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Determinar e instrumentar las estrategias y las acciones necesarias para promover el adecuado cumplimiento de las metas comprometidas en los
programas institucionales, sectoriales, regionales y especiales que se asignen para su ejecucién a la dependencia.

Integrar y enviar a la Secretarfa de Finanzas la evaluacién trimestral, anual y trianual de los avances en la ejecucion de los objetivos y lineas de accidn
del sector inscritas en el Plan de Desarrollo del Estado de México.

Coordinar la integracién, analisis, interpretacion y uso de la informacion pregramitica y presupuestal, del avance de metas operativas y de la
estadistica basica de la dependencia.

Coordinar las actividades de planeacién, programacion, presupuestacion, seguimiento, control y evaluacién de todas las unidades administrativas del
sector y validar que se conduzcan conforme 2 lo dispuesto en la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios y su Reglamento, asi como a
las estrategias del Plan de Desarrollo del Estado de México.

Coordinar operativamente el Subcomité Sectorial para la Seguridad Publica del COPLADEM.
Intervenir en Consejos, Subcomités y Grupos de trabajo en representacion del Secretario General de Gobierno,

Revisar y validar con la Coordinacién Administrativa, |a calendarizacion anual del gasto y el informe mensual del ejercicio de los recursos
presupuestales del sector.

Promover y dar seguimiento a la cartera de proyectos prioritarios de inversion del sector gobierno.
Coordinar y evaluar, conjuntamente con las unidades administrativas del sector, la ejecucién de acciones en materia de desarrollo institucional.

Coordinar la elaboracion y actualizacién de los manuales de organizacion y de procedimientos de las unidades administrativas adscritas al sector
gobierno.

Coordinar la integracién del informe anual del C. Gobernador del Estado y de la Memoria de la Administracién Piblica en el apartado que
corresponde al sector gobierno. -

Organizar y coordinar las acciones relativas a la evaluacion de |a gestidn pablica del sector gobierno.

Dictaminar la actualizacién ¢ reconduccidn programatica presupuestal de la estrategia de desarrollo del sector gobierno.

Coordinar y supervisar [a actualizacién anual de la Guia Informativa de Servicios al Publico, asi como de los sitios que integran la pagina web del
Sector Gobierno.

Coordinar, controlar ¥ dar seguimiento a las acciones de la unidad de informacién de la dependencia con apego a las disposiciones contenidas en la
Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacién Pablica del Estado de México y Municipios, su Reglamento, asi como otras disposiciones juridico
administrativas,

Validar la informacién general contenida en los reportes e informes del sector gobiernc, que son remitidos a otras dependencias.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones generadas a partir de la firma de los convenios de coordinacién y participacién en el 4mbito de sus
atribuciones.

Desempefar las actividades que el Secretario General de Gobierno le encomiende e informarle respecto a su desarrolio.
Verificar y dar seguimiento a la operatividad y sefializacién de los compromisos gubernamentales del sector gobierno.

Verificar mediante los Sistemas de Evaluacién y Control y Sistema Integral de presupuesto basado en resultados la ejecucion de los programas
encomendados al sector gobierno y, en su caso, informar al Secretaric General de Gobierno, mediante soportes técnicos, las desviacicnes,
incumplimientos y retrasos, asl como proponer los ajustes o medidas que procedan para su cumplimiento en tiempo, forma y calidad.

Conwolar y dar seguimiento, en el 4mbito de su competencia, a los acuerdos ¢ instrucciones del Gobernador del Estado, asi como aquellos
derivados de la agenda federal, bilateral y giras internacionales,

Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

2050100 SUBDIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

BJETIVO:

Instrumentar y coordinar los mecanismos y procedimientos de planeacion, programacion, seguimiento, control y evaluacién de los planes, programas y
arciones asignados a la Secretaria General de Gobierno, coadyuvando a la oportuna toma de decisiones y al cumplimiente de sus objetivos
mstitucionales.

UNCIONES:

Integrar e} Programa Operativo Anual del sector gobierno, con base en los lineamientos establecidos al afecto por la dependencia competente en la
materia.

Coordinar la elaboracion de programas, normas y lineamientos que en materia de planeacién, programacion, control y evaluacidn se requieran para
todas las unidades administrativas adscritas al sector gobierno.

Coadyuvar en |a formulacién del Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como en la elaboracién de los programas del sector gobierno y validar
que los objetivos respondan a las estrategias y compromisos establecidos.

Coordinar la integracidn y, en su caso, actualizacién o reconduccion de los programas operativos anuales.
Proponer instrumentos que contribuyan a fomentar {a cultura de medicién de resuttados mediante la evaluacion y auto evaluacion.

Presentar y dar seguimiento ante las instancias correspondientes a las propuestas de obras y proyectos de inversién requeridos por todas las
unidades administrativas del sector gobierne, para atender con mis y mejores servicios a la ciudadania.

Coordinar la actualizacién de los lineamientos y del manual de operacitn de los programas sociales del sector gobierne.
Elaborar y presentar por escrito los informes solicitados por el titular de la Coordinacién.
Atender los requerimientos de informacién del sector gobierno que solicite ef Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México.

Elaborar y validar, de manera conjunta con la Coordinacién Administrativa, el reporte de avance programatico presupuestal trimestral y anual del
sector gobierno, verificando que con la asignacién y ejercicio de los recursos se dé cumplimiento a fas metas establecidas en el Programa Operativo
Anual del sector gobierno reportando, en su caso, a la Contralorfa Interna, las desviaciones encontradas.
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—  Supervisar los avances de programas y proyectos encomendados al sector gobierno en coordinacidn con todas sus unidades administrativas, a fin de
emitir las recomendaciones procedentes.

—  Supervisar el comportamiento de los diversos indicadores de desempefio mediante el analisis y evaluacion de sus avances.
~  Desarrollar las demds funciones inherentes al 4rea de su competencia.
202050101 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE GOBERNACION

OBJETIVO:

Coadyuvar en la integracion, seguimiento y evaluacion de los programas de todas las unidades administrativas asignadas, a fin de conocer los avances que
registran, detectar incumplimiento o desviacién de los objetivos y metas del sector y proponer mejoras al respecto.

FUNCIONES:
—  Disefiar, establecer e implantar el procedimiento y la metodologia para el desarrollo de los programas institucionales y sectoriales.

- Formular estudios de las acciones relevantes desarrolladas anualmente por las unidades administrativas que le correspondan, asi como mostrar sus
avances mediante comparativos estadisticos y de indicadores de desempefio.

— Integrar, controlar y dar seguimiento a las programas y proyectos de las unidades administrativas bajo su responsabilidad, a fin de contribuir con
alternativas para su cumplimiento.

—  Participar, con las unidades administrativas asignadas en [a elaboracion o actualizacién de los manuales de organizacion o de procedimientos.
—  Brindar asesoria a las unidades administrativas que le correspondan, en la integracién y desarrollo de sus programas de trabajo.

— Analizar y clasificar la informacion para la elaboracion del Plan de Desarrolle y de los programas institucionales y sectoriales.

-  Ewvaluar los avances de los indicadores de desempefio en el Sistema de Planeacion y Presupuesto de las unidades bajo su responsabilidad.

—  Analizar e integrar la informacion proporcionada por las unidades administrativas bajo su responsabilidad, con el proposito de elaborar el informe de
ejecucion del Plan de Desarrollo del Estado de México.

- FElaborar y presentar por escrito los informes diaric, semanal. mensual y anual de las actividades realizadas, asi como los requeridos eventualmente.

~ Verificar que exista correlacién entre los objetivos y lineas de accion de los programas institucionales, sectoriales y del Plan de Desarrollo del Estado
de México. a fin de evaluar el avance y desempeiio de las unidades administrativas de su competencia conforme a lo autorizado.

- Acuwalizar y dar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones y compromisos del C. Gobernador, relacionadas con las unidades bajo su
responsabilidad.

—  Organizar y dar seguimiento a las sesiones del Subcomité Sectorial para la Seguridad Pablica.

- Coordinar la integracion de la informacion proporcionada por las unidades administrativas asignadas, a fin de evaluar |a gestién piblica del sector.
—  Proponer y coordinar las acciones necesarias para la integracion del Informe de Gobierno y Cuenta Piblica del Sector.

- Coordinar la integracién de la informacion estratégica para las comparecencias del Secretario ante la Legisfatura.

—  Coordinar y supervisar la integracion de la Memoria de Gobierno de las unidades administrativas asignadas.

~  Desarrollar las demis funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202050102 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE SEGURIDAD PUBLICA

OBJETIVO:

Coadyuvar en la integracidn, seguimiento y evaluacién de los programas de todas las unidades administrativas asignadas, a fin de conocer los avances que
registran, detectar incumplimiento o desviacion de los objetivos y metas del sector y propener mejoras al respecto.

FUNCIONES:
—  Disefiar, establecer e implantar el procedimiento y la metodologia para el desarrollo de los programas institucionales y sectoriales.

— Formular estudios de las acciones refevantes desarrolladas anualmente por las unidades administrativas que le correspondan y mostrar mediante
comparativos estadisticos y de indicadores de desempefio sus avances.

— Integrar, controlar y dar seguimiento a los programas y proyectos de las unidades administrativas bajo su responsabilidad, a fin de contribuir con
alternativas para su cumplimiento.

- Participar, con las unidades administrativas asignadas, en la elaboracién o actualizacién de los manuales de organizacién o de procedimientos.
—  Brindar asesoria a |3s unidades administrativas que le correspondan, en la integracion y desarrollo de sus programas de trabajo.

— Analizar y clasificar la informacién para la elaboracion del Plan de Desarrollo y de los programas institucionales y sectoriales.

—  Evaluar los avances de los indicadores de desempefio en el Sistema de Planeacion y Presupuesto de las unidades bajo su responsabilidad.

— Analizar e integrar la informacién proporcionada por las unidades administrativas bajo su responsabilidad, con ¢l propésito de elaborar el informe de
ejecucién del Plan de Desarrollo del Estado de México.

—  Elaborar y presentar por escrito los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas, asi como los requeridos eventualmente.

- Verificar que exista correlacién entre los objetivos y lineas de accién de los programas institucionales, sectoriales y del Plan de Desarrollo del Estado
de México, a fin de evaluar el avance y desempefio de las unidades administrativas de su competencia conforme a lo autorizado.

~ Actualizar y dar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones y compromisos del C. Gobernador, relacionadas con las unidades bajo su
responsabilidad.

—  Organizar y dar seguimiento a las sesiones del Subcomité Sectorial para la Seguridad Piiblica.
—  Coordinar fa integracién de la informacién proporcionada por las unidades administrativas asignadas, a fin de evaluar fa gestion piblica del sector.

~ Proponer y coordinar las acciones necesarias para la integracién del Informe de Gobierno y Cuenta Piblica def Sector.
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isefiar, establecer e implantar ef procedimiento y fa metodologia para el desarroflo de fos programas institucionales y sectoriales.

ormular estudios de las acciones relevantes desarrolladas anualmente por las unidades administrativas que )& correspondan y mostrar mediante
ornparativos estadisticos y de indicadores de desempefio sus avances.

ntegrar, controlar y dar seguimiento a los programas y proyettos de las unidades administrativas bajo su responsabilidad, 2 fin de contribuir con
[alternativas para su cumplimiento,

Participar, con las unidades administrativas asignadas, en la elaboracidn o actualizacion de los manuales de arganizacion o de procedimientos.
Brindar asesorfa a fas unidades administrativas que le correspondan, en (a integracién y desarrollo de sus programas de trabajo.

Analizar y clasificar ka informacién para la elaboracién del Plan de Desarrollo y de los programas institucionales y sectoriales.

Evaluar los avances de los indicadores de desempefio en el Sistema de Planeacién y Presupuesto de las Unidades bajo su responsabilidad.

Analizar e integrar la informacién proporcionada por las unidades administrativas bajo su responsabilidad, con el propésito de elaborar el informe de
ejecucidn det Plan de Desarrollo del Estado de Mexico.

Elaborar y presentar por escrito los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas, asi como los requeridos eventualmente.

Verificar que exista correlacion entre los objetivas y lineas de accidn de los programas institucionales, sectoriales y del Plan de Desarrollo del Estado
de México, a fin de evaluar el avance y desempefio de las unidades administrativas de sk competencia conforme a lo autorizado.

Actualizar y dar seguimiento al cumplimiento de las instrucciones y compromisos del C. Gobernador, relacionadas con fas unidades bajo su
responsabilidad,

Organizar y dar seguimiento a las sesiones del Subcomité Sectorial para la Seguridad Publica,

Coordinar la integracion de la informacion pr0porclonada por las unidades administrativas asignadas, a fin de evaluar Ja gestion piblica del sector.
Propaner y coordinar las acciones necesarias para Ja integracién del Informe de Gobierno y Cuenca Pablica del Sector.

Coordinar fa integracion de la informacion estratégica para las comparecencias def Secretario ante fa Legislatura,

Coordinar y supervisar 1a integracion de la Memoria de Gobierno de las unidades administrativas asignadas.

Desarroltar las demis funciones inherentes al irea de su competencia.

202050200 SUBDIRECCION DE PROGRAMAS DE REGIONALIZACION

OBJETIVQ:

Integrar, sistematizar, resguardar y suministrar 1a informacién bisica y en materia de transparencia que compete al sector gobierno.
FUNCIONES:

—  Proponer estrategias para el desarrolio e implementacion del Sistema Integral de nformacién de Control de Gestién (SHCG).

- Proponer estrategias y medidas de control para la éptima integracion, utilizacidn y conservacidn de las bases de datos, con Ja informacién relativa a
la gestién institucional del titular del sector gobierno.

- Integrar y mantener actualizada la informacién basica estatal, regiora! y municipal que &) sector gobierno proporciona para el apoyo de programas
gubernamentales.

~  Recopilar, analizar & integrar la informacion para apoyar en la elaboracion de los programas regionales.

~ Proponer y coordinar las acciones necesarias para recabar y actualizar la informacién publica de oficio de fa Unidad de Informacién, asi como fas
bases de datos estadisticos det sector gobierno,

~  Recopilar, integrar, analizar, ciasificar y validar fa informacién en materia de transparencia, de todas fas unidades administrativas.

= Uevar 2 cabo el andlisis e integracion de Ia informacién de programas especiales del sector gobierno,

~  Elaborar y presentar por escrito los infarmes diario, semanal, mensual y anual de fas actividades realizadas, asi como los requeridos eventuaimente. .
~  Someter a la consideracion def titufar de la Unidad de informacién los criterios de clasificacion de la informacién.

~  Dar seguimiento de las actividades que se diseften en el Sistema de Atencion Mexiquense y en el Modelo Integral de Controt Interno.

- Verificar que & informacién entregada a particulares o sociedades cumpia con los requerimientos establecidos en e marco juridico en materia de
Transparencia.

—  Controfar y dar seguimiento al Sistema Automatizado para fa Entrega Recepcitn.

~ Proponer al Comité de Informacion Jos procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en la atencién de las solicitudes de acceso 2 la
informacién.

—  Presentar ante el Comité de Informacién los proyectos de clasificacion de ka informacion, de todas las unidades administrativas.

~ Organizar e implementar las acciones necesarias para facilitar ef accese a fa informacién soficitada por la ciudadania, en ef méduio de atencion de la
Secretaria General de Gobierne.
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~  Verificar ta actvalizacién de ta Guia infoermativa de Servicios al Piblico y pagina web de todas las unidades administrativas del sector gobierno.
~  Participar en fa elaboracion y actualizacién de los manuales de organizacion y de procedimientos de todas las unidades administrativas del sector
gobierno.

~ Proponer, promover y dar seguimiento a a implementacion de acciones en materia de desarrollo institucional, en todas fas unidades administrativas
def sector gobiarna.

~  Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

120200(000 COORDINACION DE ACCION CiVICA Y EVENTOS ESPECIALES

OBJETIVO:

Ptanear, coordinar. difundir y supervisar la realizacion de ceremonias civicas y eventos especiales del Gobierno del Estado de México.

FUNCIONES:

~  Programar en coordinacion con el Departamento de Accion Civica, ta celebracion de Jas ceremonias de acuerdo al Catendario Civico Oficial.

~  Programar y coordinar el contenido y publicacidn de resefias histéricas o biogrificas de apoyo a las ceremonias clvicas.

- Planear, organizar, supervisar y controfar fa elaboracion y distribucién de fas invitaciones oficiales a los servidores publicos, invitados especiales ¥
ciudadania para las ceremonias civicas y los eventos especiales,

- Coordinar et disefio del programa de presentationes de la banda de misica del Gobierno det Estado de México.

—~  Coordinar y revisar el protocalo en los programas de las ceremonias clvicas nacionales, estatales y en los eventos especiales en los cuales participe
el Ejecutivo Estatal. ’

~  Establecer y supervisar los sistamas y procedimientos de archivo y conservacion de la informacién referente a las ceremonias civicas y eventos
especiales.

—  Conducir los programas de difusion del calendario civico entre los distintos sectores de la entidad, asi como evar a cabo las acciones necesarias
para su cumplimiento.

—  Comprobar que los actos civicos programados en et Calendarie Civico Oficial, se organicen y ejecuter conforme a lo establecido.

—  Ejecutar las acciones que garanticen el cumplimiente de la Ley sobre el Escudo, la Bandera e Himno Nacionales y la Ley sobre el Escudo y el Himno
del Estado de México.

—  Solicitar la colaboracién de la Agencia de Seguridad Estatal, sobre acciones de seguridad vial, antes, durante y después de las ceremonias civicas y
eventos especiales.

—~  Solicitar a fa Direccion General de Recursos Materiales jos apoyos legisticos para Ja realizacién de ceremonias civicas y eventos espaciales.

- Elaborar y presentar al Secretario General de Gobierno un informe mensual y, en su caso, cuando se requiera de las actividades realizadas en el
periodo.

- Supervisar la elaboracién del cafendario de ceremonias conmemorativas de las grecciones de Jos 125 munitipios de Ja entidad.
—  Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.

202001001 DEPARTAMENTO DE ACCION CiVICA

OBJETIVO:
Promover, difundir y organizar tos actos tivicos, asi como Jos mecanismos de apoyo necesarios para su realizacién y control.
FUNCHONES:

- Disedfiar, actualizar y difundir el Calendario Civico en las dependencias del Goblerno del Estado, delegaciones federales en Ja entidad, asi como en tos
125 municipios, instituciones educativas y otras, para su cenocimiento y aplicacién a través de impresos.

—  Preparar los proyectos de ceremonias civicas y programas que deben desarroitarse en las mismas, buscando darles realce, a través de la participacion
de grupos culturales y artisticos.

~  Planear, coordinar y realizar las Ceremonias de Arriamiento de Bandera en a Plaza de los Martires de la ciudad de Tofuca, invitando a fos poderes
det Estado, miembros del gabinete legal y ampliado, delegaciones federales, asociaciones civiles y a la Rectoria de la Universidad Auténoma del
Estado de México.

—  Organizar y ejecutar los proyectos y programas de las ceremonias civicas que deben conmemorarse con base en el Catendario Civico Oficial.
~  Elaborar y distribuir las invitaciones oficiales a los servidores pablicos, invitados especiales y ciudadania para asistir a las ceremantias civicas.

~  Fomentar ka partic pacion, culto y respeto civico a los simbolos patrios nacionales y estatales, a fos héroes nacionales y a los hombres Hustres de
nuestra entidad.

-~ Elaborar y presentar al Coordinador de Accidn Civica y Eventos Especiales un informe mensual y, en su caso, cuanda se requiera de las actividades
reglizadas por el departamento.

~  Solicitar ante la autoridad competente tas acciones de seguridad vial, antes, durante y después de las ceremonias civicas.

- Mantener en condiciones dptimmas 'os archivos de documentacién, asi come las notas periodisticas de todas las ceremonias civicas.
~  Supervisar que se cumpta con las normas de uso y aplicacién de tos simbolos nacionates y estateles.

—  Verificar los protocolos de las ceremonias estatales y nacionales en las cuales participe ef ritular del Ejecutive Estatal.

~  Desarrollar las demds funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202001002 DEPARTAMENTOQ DE EVENTOS ESPECIALES

OBJETIVO:
Organizar y apoyar en los eventos especiales del Ejecutivo Estatal, sus dependencias y municipios e instituciones federales en la entidad.




23 de mayo de 2011 _ . sAsETA N Pagina

FUNCIONES:
-~ Relizar la programacién mensual de Cersmenias Conmemarativas de Aniversario de Fundacion de los 125 municipios de |a entidad.

—  Sameter a consideracion del Coordinador de Accion Civica y Eventos Especiales el programa de participaciones de la banda de Musica del Gobierno
del Estado de México en las Ceremonias de Aniversario de Fundacion Municipal y eventos especiales.

—  Solicitar a la Direccion General de Recursos Materiales los apoyos logisticos para la realizacién de los eventos especiales.

—  Vdrificar el protocolo en los programas de los eventos especiales y giras de trabajo del titular de! Ejecutivo. de ks dependencias e instituciones
federales en el Estado.

- Prpgramar y organizar las ceremonias civicas ¢on base en ¢l calendario civico oficial.
—  Sdficitar a la Direccion General de Comunicacién Social los apoyos para la impresion de desplegables para la difusion de la cultura civica.

- Fgrmular y presentar al Coordinador de Accién Civica y Eventos Especiales un informe mensual y. en su caso, cuando se requiera de las actividades
réalizadas en el periodo.

—  Desarrollar las demés funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202002000 UNIDAD DE ASUNTOS AGRARIOS

OBJETIVO:

Planeqr, supervisar y controlar ' ~tencién, seguimiento y solucion de conflictos y asuntos agrarios, con la coordinacion de 1os tres ambitos de gobierno,
organfzaciones e instituciones puolicas y privadas.

FUNKCIONES:

—  Hormular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre sujetos agrarios, ciudadanos, autoridades y dependencias,
tanto del sector agrario como de aquellas a las que les resulte afinidad en los tres imbitos de gobierno, a efecto de atender la pronlematica social
existente, asi como evaluar el cumplimiento de (os mismos.

- Difundir oporwnamente las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrollen en materia agraria los Gobiernos federal y estatal, para
donocimiento de la poblacidn en general. '

—  Rroporcionar asesoria a los nicleos agrarios sobre el procedimiento para la separacién ¢ aceptacién de ejidatarios, eleccion o remocion de érganos
de representacién, cambio de destino de tierras de uso comin. adopcién de daminio pleno, permuta de derechos parcelarios y conversién del
fégimen ejidal o comunal. B
—~  Asesorar 2 los sujetos y nucleos agrarios en los procedimientos y gestiones relacionadas con la posesidn, destino, transmisidn, titulacion y
egularizacién de la tenencia de |a tierra.

—  Psesorar y, en su caso, representar a los niicleos ejidales y comunales en los procedimientos y gestiones para obtener [a titulacién y la regularizacion
e la tenencia de 1a tierra.

—  Puxiliar 2 las autoridades correspondientes en la conciliacién y solucién de controversias por limites entre demarcaciones municipales, ejidales o
Fomunales, a fin de evitar conflictos que generen inestabilidad social.

—  JAtender y orientar a los interesados cuando exista violacion de derechos agrarios a fin de interponer las acciones juridicas necesarias conforme a
erecho.

—  |Representar legalmente al titular del Ejecutivo Estatal, cuando éste sea parte en un juicio agrario,

—  |Crientar y asesorar a los nicleos agrarios en los sistemas de organizacién interna y en los procedimientos de asociacion con atros nicleos, con
iparticulares, dependencias gubernamentales e instituciones piblicas y privadas de cualquier ambito de competencia, conforme a las leyes aplicables.

- iApoya.r en la convocatoria de asambleas en ejidos y comunidades, y gestionar la presencia de seguridad plblica y notario, cuando asi se solicite
expresamente.

- | Dirigir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos agrarios, politicos y sociales.

— | Participar en representacion del Secretario General de Gobierno en los actes o eventos que se realicen con las organizaciones agrarias.

— | Modificar de manera periadica el directorio de los niicleos agrarios y organizaciones campesinas, a fin de mantenerlo actualizado para su consulta.

— | Informar oportunamente al Secretaric General de Gobierna sobre el desarreollo y avance de los programas y de las actividades a su cargo.

— [ Desarrollar tas demis funciones inherentes al drea de su competencia.

202060000 COORDINACION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL

ORJETIVO:

Copordinar, promover, conducir y evaluar las funciones encaminadas a establecer relaciones de vinculacién interinstitucional en los programas
institucionales que participa.

FYNCIONES:

— | Elaborar y presentar los estudios que le sean solicitados en materia de vinculacién interinstitucional para la elaboracion de programas
gubernamentales. -

— | Participar e impulsar la concertacion de acuerdos de vinculacion interinstitucional y encomendados por el C. Secretario con los sectores social y
privado.

— | Fomentar la implementacidén de proyectos y programas gubernamentales para el desarrollo interinstitucional.
— | Procurar el acercamiento y trabajo conjunte con los organismos auxiliares para la correcta ejecucion de acciones de vinculacion interinstitucional.

— | Consolidar los vinculos interinstitucionales, con la finalidad de promover alianzas estrateglcas de colaboracién y coordinacién con otras
dependencias gubernamentales.
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Gla.orar e ztegies que permitan establecer redes de trabajo interinstitucionales para fomentar el desarroflo en los sectores social y privade
e »mendad. " por el C. Secretario.

. -antizar la atencion de los compromisos de la Secretaria General de Gobierno derivados de los acuerdos tomados por el C Secretario, en
15 eria de vincli»zion interinstitucional.

- =arecliar fas demas funciones inherentes al érea de su competencia.

%517 )00 € JORDINACION DE ESTRATEGIA OPERATIVA

ORBJETIVO:
Cow 2 organizar, atender y dar seguimiento a los trabajos derivados de giras, reuniones y acuerdos que permitan el cumplimiento de |as
ineT oL Lones y asuntos que el Secretario General de Gobierno le encomiende.

- 1 'CHONES:
El+bora - ios estudios y proyectos estratégicos que le encomiende el C. Secretario General de Gobierno.

— i vlyuvar en la atencion de los compromisos asumidos durante las giras de trabajo del C. Secretario con las unidades administrativas del sector y
Js wrros sectores, con la finalidad de que éstos se cumplan,

—  Dar el seguimiento a los programas de caracter estratégico que le encomiende el C. Secretario General de Gobierno,
— Informar al C. Secretario General de Gobierno de la situacion que guardan fos acuerdos y disposiciones de caricter estratégico instruidos por él.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes af drea de su competencia.

102100000 SUBSECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Planear. dirigir y evaluar fas acciones e instrumentacidn de los programas y estrategias relativos a las actividades de gobernacién, informacién y desarreilo
politico, con base en la normatividad, politicas y lineamientos establecidos en ka materia.

FUNCIONES:

—  Dictar las normas, politicas y procedimientos para el disefio, efecucion y evaluacién de los programas a cargo de las unidades administrativas bajo su
adscripcion, verificando su observancia.

—  Dirigir la elaboracion y anilisis de estudios y proyectos en materia de gobernacién, informaci6n y desarrollo politico.

— Proponer y supervisar los proyectos de los programas de trabajo y presupuesto anual de egresos que presenten cada una de las unidades
administrativas de su adscripcién, asi como establecer los sistemas de control para su adecuada ejecucién.

- Coordinar, dirigir y controlar las funciones de su competencia y establecer mecanismos de integracién e interrelacion que propicien, a nivel interno
y externo, el optimo desarrollo de las responsabilidades de fa Subsecretaria General de Gobierno y de las unidades administrativas adscritas a la
misma.

— Coordinar y someter a la aprobacion del Secretaric General de Gobierno los planes, proyectos, estudios, dictimenes, opiniones o informes que se
elaboren en la Subsecretaria General de Gobierno.

~ Acordar periédicamente con el Secretaric General de Gobierno, el despacho de los asuntos que le sean turpados, a fin de constatar su
cumplimiento.

~ Atender las demandas socie-politicas presentadas por los diferentes sectores sociales en la entidad, a fin de darles respuesta a peticién expresa del
Secretario General de Gobierno.

— Atender los conflictos que presenten los diferentes grupos sociales, politicos y ciudadania en general, derfvado de la problematica que aqueji a la
sociedad, para darles una solucién.

—  Auxiliar al Secretario General de Gobierno en el desarroflo de las funciones que en el ambito de su competencia le hayan sido asignadas.

~ Rendir los informes de las actividades realizadas al Secretario General de Gobierno, sefialando el avance alcanzado en los programas de la
Subsecretaria.

—  Vigilar las actividades que desarrollen las Subsecretarfas de Gobierno y la Subsecretaria de Informacién y Desarrollo Politico, asi como comunicar
entre éstas fas decisiones que hayan sido determinadas por el Secretario General de Gobierno, a fin de evaluar el cumplimiento de las mismas.

— Verificar que se proporcione fa informacién y el apoyo técnico que le sea requerido por otras dependencias del Ejecutivo Estatal, previo acuerdo y
autorizacion del titular de la Secretaria General de Gobierno,

- Evaluar el cumplimiento de los planes, programas y politicas gue hayan sido instrumentados por las unidades administrativas de su adscripcion y
determinar, en su caso, las medidas correctivas que deben implementarse.

~  Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202100200 DELEGACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Proporcionar a las dreas que conforman a la Subsecretaria General de Gobierno el apoyo administrativo de recursos humanos, materiales, financieros y
técnicos, asi como verificar su manejo y aprovechamiento. con apego a las politicas de racionatidad establecidas para ello, a efecto de que cuenten con
los elementos necesarios para el éptimo desarrollo de sus funciones.

FUNCIONES:
- Programar, organizar y controlar el aprovisicnamiento de los recursos humanos, materiales y financieros de la Subsecretarfa General de Gobierns,

- FHlaborar, implementar y controfar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcionamiento de |a de Delegacion Administrativa.
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—  Forrhular el proyecto de presupuesto anual de egresos y someterlo a la aprobacidn del titular, para su integracién al presupuesto global de !.
Secretaria General de Gobierne.

~  Detérminar, previa autorizacion de la Subsecretaria General de Gobierno la plantilla de servidores publicos adscritos. observando las politi: =3
establecidas por la Direccién General de Personal.

—  Elabbrar con las dreas correspondientes la solicitud anual de bienes y servicios, a fin de dar cumplimiento a los lineamientos establecidos por la
Dirgccion General de Recursos Materiales y por la Coordinacién Adminiscrativa de 1a Secretaria General de Gobierno.

—  Tramitar ante |a Secretaria de Finanzas, la disponibilidad de los recursos asignades para programas de inversién especial, llevando el registro y
control de las operaciones financieras realizadas.

- Geskionar ante a la Coordinacion Administrativa la autorizacidn para la adquisicién de bienes y servicios en los programas de gasto corriente y de

inversion.
—  Distribuir el combustible y lubricantes conforme a los procedimientos establecidos al efecto, asi coma presentar la comprobac’an respectiva.
—  Lleyar el control de los registros contables, coordinandose para tal efecto, con las dependencias gubernamentales relacionadas con el ejercicic
- prefupuestal.

—  Suministrar y controlar el fondo revolvente asignado, de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos.

inistrar y controlar las cuentas bancarias. de acuerdo a la normatividad y a las politicas de racionalidad del gasto. asi como elaborar las
corfciliaciones bancarias conforme a los movimientos realizados.

—  Elaborar y controlar las néminas del personal contratado por tiempo y obra determinada, asi como de servicios profesionales y técnicos, para
curhplir con los programas asignados.

- Maptener contacto permanente con las diferentes unidades de la Coerdinacién Administrativa para obtener la asesoria que se requiera en materia
de Fecursos humanos, materiales, financieros, de organizacion y sistemas de informacion compurtarizados.

—  Prgsentar anualmente a la Direccién General de Personal, los requerimientos de prestadores de servicio social que soliciten las unidades

Coordinar, promover, organizar y administrar los trabajos que permitan el cumplimiento de los planes y programas establecidos por la Sutb.ecre:

rvicios que proporciona.

—  Equablecer coordinaciéon con las dependencias y organismos auxiliares de la Administracion Publica Estatal. para conocer el resultade en it e, .

d¢ los compromisos adquiridos por el Subsecretario General de Gobierno, Secretario General de Gobierno o ¢l Gobernador.

—  (pordinarse con las Subsecretarias de Gobierno adscritas a la Subsecretaria General de Gobierno, para atender las solizitudes y dema:
fdrmulen los actores sociales.

— Bfindar asesoria en materia de concertacion a las dependencias y organismo auxiliares del Poder Ejecutive, con el fin le procusr
implementacién de los programas de gobierno.

- Lfevar a cabo los procesos de concertacion que se formalicen con los sectores social y privado, en los términos de los - cud~4os corres; - v s
— Pfomover el crabajo colegiado entre las dependencias y los actores sociales.

- Proponer los acuerdos de coordinacién que se requieran, para ejecutar programas que posibiliten la participacion de log sitoi L
- Estado d : México.

- Rendir los informes de las actividades realizadas al Subsecretario General de Gobierno, sefalando ¢f avance alcanzado en los progruass o g

— Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

- 202102000 COORDINACION DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y APOYOQ TECNICO

OBJETIVO:

Dar 4eguimiento y evaluar los programas, acuerdos y asuntos de gestién del Subsecretario General de Gobierno, a fin de detetwir revi 0: v dem
que donlleven 2 la toma de decisiones, con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y metas establecidas.

FUNCIONES:

—  [Establecer métedos y sistemas de registro, seguimiento y evaluacién de las actividades que realizan las unidades administra- as que <> .. a
3dscritas a la Subsecretaria Generai de Gobierno, estableciendo vinculacién con las instancias responsables de su ater .~ oo -ar
umplimiento.

—  Dar seguimiento y evaluar la eficaz y oportuna atencién de los compromisos del Subsecretario General de Gobierno.

—  PDar seguimiento a los acuerdos, programas y acciones que Jleven a cabo las Subsecretarias de Gobierno Valle de Toluca, Valle o r: e o
Noreriente y Valle de México Zona Oriente, asi como la Subsrcretaria de Informacién y Desarralle Politico, a fin de const. w =5 cwipiir e =
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—  Establecer los procedimientos de control que resulten necesarios para alcanzar las metas y objetives propuestos para lz Subsecretaria General de
Gaobierno.

= Coadyuvar con la Coordinacidn de Control de Gestién para que los asuntos, acciones y acuerdos de la Subsecretaria General de Gobierna, se
ifeven a cabo en el tiempo programado y en congruencia con el Plan de Desarrallo del Estado de Meéxico.

— Recopilar informacidn que fe permita determinar y recomendar al Subsecretario General de Gobierno, acciones para la atencién oportuna de
hechos relevantes para fa toma de decisiones.

— Integrar y mantener actwualizado el registro de la informacion sociopolitica de los municipios del Estade de México, y hacerla llegar de manera
inmediata al Subsecretario General de Gobierno para la toma de decisiones.

— Prever posibles cantingencias y eventualidades en el territorio del Estado de México y hacerlas del conocimiento de manera inmediata al
Subsecretario General de Gobierno, para la determinacién de acciones al respecto.

- Registrar los compromisos del Subsecretarioc General de Gobierno, a fin de mantener permanentemente actualizada la informacion sobre el avance
en el cumplimiento de fos mismos.

— Supervisar que fas diferentes unidades administrativas de la Subsecretaria General de Gobierno, cumplan con los compramisos asumidos por su
titular durante sus giras de trabajo.

— Participar, en las reuniones que lleven a cabo las comisiones y comités que el Subsecretario le encomiende, recabando la informacion que se
requiera.

~ Rendir los informes de las actividades realizadas a la Subsecretaria General de Gobierno, sefialando el avance alcanzado en los programas asignados.

~ Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202110000 SUBSECRETARIA DE GOBIERNO YALLE DE TOLUCA

OBJETIVO:

Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado, y con las autoridades municipales y
federales, dentro del Valle de Toluca, en los asuntos de orden pelitico interno. '

FUNCIONES:

—  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a Iz Subsecretaria de Gobierno Valle de
Toluca, a fin de dar cumplimiento a fas mismas.

- Planear el proceso de compilacién y organizacion de la informacién generada en materia de gobierno y servicios al pablico, reiaciones municipales,
asuntos legales y problematica sociopolitica en el Valle de Toluca y presentar al Subsecretario General de Gobierno fas estadisticas correspondientes
para la torma de decisiones.

— Propaner y acordar con el Subsecretario General de Gobierno fas acciones y programas a desarrollar por la Subsecretaria de Gobierno Valle de
Toluca, asi como elaborar y presentar por escrito los informes de las actividades reafizadas. )

—  Proponer al Subsecretario General de Gobierno los planes emergentes derivades del analisis, estudio e investigacién de la situacién politica ¥y social
en ¢l Valle de Toluca.

— Formular y proponer al Subsecretario General de Gobierno los anteproyectos de programas anuales de actividades y de presupuestos que les
correspondan, asi como gestionar los recursos que les sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus funciones.

— Coordinar las actividades de promocién de los programas y acciones de impacto social que realiza el gobierno estatal; asimismo, generar y proponer
mecanismos que permitan dar seguimiento a fos programas que involucran la participacion de diversas instancias gubernamentales,

— Concentrar la informacién de las unidades administrativas bajo su adscripcion y presentar periédicamente las estadisticas y datos necesarios al
Subsecretario General de Gobierne, comunicindole en f@rma inmediata, aquella que resulte urgente e importante para la toma de decisiones.

- Promover [a participacién ciudadana y la organizacién social fomentando y fortaleciendo vinculos entre los diversas actores politicas y sociales de la
entidad.

—  Colaborar con el Secretario o el Subsecretaric General de Gobierno en el desarrollo de las funciones que tenga encomendadas como titular de la
dependencia de coordinacion sectorial, respecto a los organismos auxiliares y fideicomisos piblicos del Poder Ejecutivo Estatal. ]

— Promover e incentivar acciones que contribuyan a fa organizacién y participacién de la sociedad, con el fin de crear un ambiente de civilidad, respeto
¥ tolerancia entre la ciudadania del Valle de Toluca, asi como supervisar las actividades encaminadas a formentar las buenas relaciones politicas ¥
juridicas entre autoridades Federales, Estatales, Municipales y organizaciones politicas.

~ Autorizar y coordinar ios planes, programas y proyectos que strumenten las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Gobierno
Valle de Toluca, asi como evaluar los resultados alcanzados.

— Autorizar permisos y celebrar contratos o convenios en el ramo de su competencia; declarar su caducidad, nulidad y revocacion en los términos de
l2 legislacion aplicable.

~  Tramitar y sustanciar en el dmbito de su competencia los recursos que se interpongan contra actos emitidos por la Subsecretaria de Gobierno Valle
de Toluca, observando para tat efecto las disposiciones del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.

— Representar en ¢l Valle de Toluca al Secretario o Subsecretario General de Gobierno, a fin de impulsar acciones con las oficinas regionales de la
administracién pdblica en sus dmbitos Federal, Estatal y Municipal, en atencitn a la demanda social presentada por los sectores de ia pobiacién.

—  Suscribir los documentos (dictimenes, opiniones, informes, entre otres) relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que le sean sefialados
por delegacion o le correspondan por suplencia.

~ Procurar lo conducente para mantener las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado y con las autoridades municipales.

- Intervenir en auxiln o en coordinacion con las autoridades federales, en los términos de las leyes relativas en materia de cultos religiosos, migracién,
loteria, rifas, concursos y juegos permitidos con cruces de apuestas.

~ Proporcionar la informacién y la cooperacion técnica que le sea requerida por otras dependencias del Ejecutive Estatal, previo acuerdo del
Secretario y Subsecretario General de Gobierno, :
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—  Sdmeter a consideracion del Subsecretario General de Gobierno los decretos de expropiacién, acupacion temporal y limitacién de dominio, en los
cakos de utilidad publica en el Vaile de Toluca dando cumplimiento a la legislacion =n la materia.

—  Adender las demandas sociopoliticas presentadas por los diferentes sectores sociales del Valle de Toluca, a peticion expresa del Secretario o
Sufbsecretario General de Gobierno, a fin de darles respuesta.

- Atordar con el Subsecretario General de Gobierno la solucion de asuntos Cuya tramitacién corresponda a la Subsecretaria de Gobierno Valle de
Toluca.

—  Pfomover la observacion de la Ley sobre el Escudo, la Bandera & Himno Nacignales y la Ley sobre el Escudo y el Himno del Estado de México, a fin
dé dar cumplimiento a fas mismas.

- Proponer al Subsecretario General de Gobierno el ingreso, licencias, promocion, remocion y cese del personal de la Subsecretaria Valle de Toluca, a

fin de contar con servidores publicos con el perfil requerido.

—  Rendir por escrito los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca, as

como los que le sean requeridos eventualmente.

* —  Vlgilar y evaluar las actividades que desarrollen las unidades administrativas de su adscripeién, asi como dar a conocer los lineamientos que hayan
sigo dictados por el Secretario o Subsecretario General de Gobierna, para su observancia,

|
<

gilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del Estado y especialmente los que se refieren a las garantias
individuales, los derechos y prerrogativas del ciudadano, impulsando mecanismos de coordinacién entre los dmbitos de gobierno federal, estatal y
municipal.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2021[10200 UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS

OBJETIVO:

Organizar y coordinar un sistema de informacion que permita prevenir acciores, eventos ¢ conflictos sociopoliticos que incidan en la zona de su
adscripcidn para la toma de decisicnes.

FUN[CIONES:

—  Recopilar, organizar e interpretar la informacion sobre la situacién sociopolitica o de cualquier otra naturaleza suscitada ¢n los municipios de su
¢frcunseripcion territorial, para proporcionarla de manera inmediata a la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca y a la Subsecretaria de
Informacién y Desarrollo Politico.

—  Miantener actualizada la informacién referente al perfil politico municipal del Valle de Toluca.

pformar at Subsecretaric de Gobierno Valle de Toluca sobre los eventos y problemas sociales en la zona y que alteren la paz piblica dentro del
alle de Toluca, a fin de que se instrumenten acciones que resuelvan los conflictos.

roponer e implantar instrumentos informativos que permitan difundir las acciones que se llevan a cabo.

1
Y
F
Aroporcicnar la informacién, datos o apoyo técnico que requieran servidores piblicos o dependencias estatales, previa autorizacién det
Yubsecretario de Gobierno Valle de Toluca, de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto.

laborar las estadisticas y esquemnas de la informacién sobre la situacion sociopolitica o de cualquier otra naturaleza captada en el Valle de Toluca, a
n de que permita la toma de decisiones del Subsecretario.

Blaborar y presentar al Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca el informe diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por la
Wnidad de Informacion y Analisis, asi como los que sean requeridos eventualmente.
[

Pesarrollar las demias funciones inherentes al drea de su competencia.

202( 10300 DELEGACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Programar, dirigir y controlar los recursos humanos, financieros y materiales que requieran las unidades administrativas que integran la Subsecretaria de
Gobiprno Valle de Toluca, asi como organizar y coordinar Ia operacion para el adecuade funcionamiente administrativo y financiero, de conformidad con
la nofmatividad en la materia.

FUNCIONES:

—  Flaborar, implementar y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcionamiento de la Delegacidén Administrativa.

—  Formular, en coordinacion con los titulares de las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca, el proyecto de
resupuesto anual de egresos y someterlo a la aprobacion del Subsecretario para su integracion al presupuesto global de la Secretaria General de
obierno.

- Planear, organizar y controlar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para el funcionamiento de

Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca, manteniendo una coordinacién permanente con las dreas correspondientes.

—  Programar y tramitar ante la Coordinacién Administrativa de la Secretaria General de Gobierno, el ejercicio del presupuesto de egresos autorizado

h la Subsecretaria de Gobierne Valle de Toluca.

—  Programar y tramitar ante la Coordinacién Administrativa de la Secretaria General de Gobierno los requerimientos de altas, bajas, cambios,

bermisos, licencias y néminas del personal de la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca, asi como planear y organizar su capacitacién,
hdiesuramiento, motivacién e incentivacién.

—  |mplementar lineamientos que permitan mantener actualizados los registros administrativos sobre recursos humanos, materiales, archivo,
Forrespondencia, inventario de bienes muebies e inmuebles y apoyo técnico.

— Peterminar, previa autorizacién de la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca, la plantilla de servidores pablicos adscritos, observando las
politicas establecidas por la Direccién General de Personal.
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Elaborar de manera conjunta con las unidages administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca fa solicitud anual de bienes y servicios,
dando cumplimienta a los lineamientos estallecidos por la Direccién General de Recursos Materiales y por la Coordinacion Administrativa de la
Secretarfa General de Gobierno.

Proponer al Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca las medidas administrativas que estime conveniente para una mejor organizacion y
funcicnamiento de la misma.

Promover el uso de tecnologias de informacian y dirigir los programas de informdtica para homogeneizar los criterios téenicos y tecnolégicos en las
unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca.

Administrar y controlar las cuentas bancarias. de acuerde a la normatividad y a las politicas de racionalidad del gasto, asi como elzborar fas
conciliaciones bancarias conforme a los movimientos realizados.

Elaborar y controlar las néminas del personal contratado por tiempe y obra determinada, asi como de servicios profesionales y técnicos, para
cumplir con los programas asignados.

Mantener contacto permanente con las diferentes unidades de la Coordinacién Administrativa para obtener la asesoria que se requiera en las areas
de recursos humanos, materiales, financieros, de organizacién y sistemas de informacién computarizades.

Informar peridicamente 2 la Subsecretarfa de Gobierno Valle de Toluca sobre el avance de las actividades y el desarrolle de los programas
asignados a la Delegacion Administrativa.

Presentar anualmente a la Direccion General de Personal, los requerimientos de prestadores de servicio social que soliciten las unidades
administrativas de |a Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca como apoye para fa ejecucion de sus programas.

Suministrar y controlar el fonda revolvente asignade a la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca, de acuerdo a las politicas y procedimientos
establecidos, a efecto de apoyar a las unidades administrativas en |a ejecucion de sus actividades.

Supervisar que la aplicacién de los lineamientos que regirdn el ejercicio presupuestal y el control de los recursos financieros sea observada en los
términos planteados.

Supervisar y verificar que las unidades administrativas de |a Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca mantengan actualizado e inventario de bienes
muebles {(SICOPA-WEB).

Llevar el control de la documentacién comprobatoria de los gastos realizados por las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle
de Toluca, a fin de presentarlos para la recuperacion de los fondos revolventes.

Lfevar el control de los registros contables y presupuestales de los recursos asignados a la Subsecretaria de Gobierno Valle de Toluca y de sus
unidades administrativas, coordindndose para tal efecto, con las dependencias gubernamentales relacionadas con el ejercicio presupuestal.

Desarrollar las demas funciones inherentes al arez de su competencia.

202111000 COORDINACION DE GOBIERNO YALLE DE TOLUCA

OBJETIVO:

Organizar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de informacion y de gobierno que se generen en el Valle de Teluca, asi como
fomentar las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado y con las autoridades municipales de fa regién,

FUNCIONES:

Disefiar, desarrollar y proponer estrategias para alentar y promover la participacion de la ciudadania y la organizacién social en los programas de
gobierno.

Establecer los mecanismos de comunicacion para fomentar y fortalecer los vinculos del Gobierna del Estado con los diversos actores politico y
sociales del Valle de Toluca.

Determinar los lineamientos para proporcionar informacion, datos o cooperacién técnica que sea solicitada por otras dependencias del Poder
Ejecutivo del Estado.

Apoyar al Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca en el cumplimiento de los decretos de expropiacion, ocupacién temporal y limitacion de
dominio, en los casos de utilidad publica, que se presenten dentrg del Valle de Toluca.

Concertar acciones tendientes a fa ejecucion de los programas gubernamentales acordados con los sectores social y privado, y con las autoridades
municipales.

Informar diaria, semanaf, mensual y anualmente al Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca, sobre ias actividades realizadas por fa Coordinacidn a
st cargo, asi coma los que le sean requeridos eventuaimente.

Mantener una estrecha coordinacion y comunicacién con las demas unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, asi como con
otras dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal para la operacién de programas especificos.

Coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos que lleven a cabo las unidades administrativas adscritas a la Coordinacién de Gobierno Valle
de Toluca, a fin de verificar su cumplimiento.

Desarrollar fas demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202111002 UNIDAD DE EVALUACION, ANALISIS Y APOYO TECNICO

OBJETIVO:

Establecer los mecanismos para evaluar y dar seguimiente al cumplimiento de fos planes y programas de trabajo, a fin de detectar desviaciones y
proponer las medidas necesarias para corregirlas, proporcionando al Coordinador de Gobiernc Valle de Toluca los elementos suficientes para fa toma
de decisiones.

FUNCIONES:

Proponer proyectos e instrumentos para evaluar resultados que permitan cubrir las demandas de informacion de las instancias jerirquicas
correspondientes.
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- Fstablecer sistemas para identificar la diferencia entre lo programado y lo realizado, de acuerdo a las metas registradas en e! plan de trabajo.

- {enerar elementos de informacién para conocer los avances de los programas, proyectos y acciones encomendadas a las Direcciones Generales de
[Gubierno de las regiones adscritas a la Coordinacion de Gobierno Valle de Toluca,

- Iwolucrar a los diferentes niveles jerdrquicos de la estructura organica de la Subsecretaria de Gobierno Yalle de Toluca para el cumplimiento de los
rogramas establecidos.

f
- Realizar un estudio critico de los resultados obtenidos contra los esperados, analizando las causas de las desviaciones detectadas en los planes y
grogramas de trabajo, a fin de proponer alternativas de solucion.

- Impulsar el uso de tecnologias de informacién para mejorar su manejo y comunicacién entre las unidades administrativas de la Coordinacién de
Gobierno Yalle de Toluca.

Loordinar los sistemas de informacion en la Coordinacién de Gobierno Vatle de Toluga, con |z finalidad de estandarizar los criterios técnicos para
b mattejo entre fas diferentes unidades administrativas de la misma,

L«
s
—  Supervisar el cumplimiento de metas y la ejecucion de los programas, proyectos y actividades establecidos para cada una de las unidades
agministrativas adscritas a la Coordinacién de Gobierno Valle de Toluca.

(e

besarrollar las demds funcicnes inherentes al irea de su competencia,

2021411100 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION ATLACOMULCO
OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarrollar en la circunseripcién territorial a su cargo, asi como fomentar las
relacignes def Ejecutivo Estatal con los demés poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

— Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
mianicipales, a efecto de atender la problemitica social existente.

- tablecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberan observar las unidades administrativas bajo su adseripcién,
varificando el cumpiimiento de la normatividad vigente en la materia.

—  Djfundir a nivel regional las polfticas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan a los municipios de
su circunscripcidn territorial,

— Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion y las relaciones con les poderes Legislativo y Judicial, asi como con los
Ayuntamiantos dentro de su circunsecripcion territorial,

— Desarrollar los mecanismos para el control y emisién de opiniones en la celebracién de torneos de gallos. loterias, rifas, concursos y juegos
permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

— Cglaborar con las dependencias federales en asuntos de caricter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
istre: y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcién,

Cantribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencidn y solucidén de la problematica sociopolitica que
cotrespondan a los municipios de su circunscripcién territorial.

Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca la informacién sociopolitica captada en su region, que permita la toma de decisiones.

Impulsar fa promocion y difusién de la cultura civica en los municipios de su circunseripcidn territorial, en términos de la normatividad establecida al
respecto.

—  Difigir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de la regidn.
icipar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca, en los actos o eventos que se organicen en su regién,

— Vefificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacién, ocupacién temporal y limitacién de dominio en caso de utilidad piblica,
obgervando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

—  Vigllar y evaluar las actividades que desarrolien las diferentes unidades administrativas de su adscripcién, asi como divulgar entre las mismas las
dedisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valle de Toluca.

Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la region de Atlacomulco, a fin de detectar desviaciones Y proponer
solyciones,

—  Dedarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2020110101 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

Coaflyuvar dentro del 4mbito legal al fomento de fas buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la
proflematica sociopolitica existente.

Atender y dar solucién a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

~ Auxfiar a las autoridades federales en lo referente a la realizacién de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas, a fin de dar
cum

plimiento a la normatividad vigente en la materia,

—  Coofdinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los especticulos publicos se lleven a cabo con apego a la legislacién vigenre.
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Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacion, ocupacion temporal y limitacion de dominio, de acuerdo a la
normatividad en la materia.

—  Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region Atlacomulco los informes relacionados con las actividades realizadas, a
fin de proponer mejoras al respecto.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al irea de su competencia.

202161102 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una adecuada coordinacion
en la resolucién de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y fortalecer la vida democritica de la entidad.

FUNCIONES:

— Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccion de problemas sociopoliticos y a la concertacién con grupos y organizaciones sociales que
permitan fa solucién de las demandas en los lugares de origen.

—  Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los municipios de su
¢ircunscripcién territorial.

— Identificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencién, en beneficio del
interés general.

—  Promaover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre |as organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estatal, para la
aplicacién e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que integralmente atiendan la demanda de la poblacién en la region.

—  Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales, para Ja atencién y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presenten,

—  Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presenten en los municipios de su circunseripcion territorial.

—  Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportuno de los problemas
sociopoliticos de su circunscripcion territorial, asi como proponer el tratamiento y solucion de éstas.

—  FElaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Regién Atlacomulco, los informes sobre las actividades realizadas.

—  Desarroliar Jas demas funciones inherentes al area de su competencia.

202111103 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencién a la problemitica social de los sectores de la poblacidn en su regién, asi como promover y gestionar el otorgamiento de asesorias que
permitan contribuir a la solucidn de las demandas presentadas.

FUNCIONES:
- Apoyar en la formulacién, promocidn y coordinacion de los planes y programas de trabajo en los municipios de su circunscripcion territorial.

— Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su regién que han sido solucicnados'y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resolucién, en coordinacion con las instancias de gobierno invelucradas.

- Coadyuvar en la organizacién de las comisiones tematicas, para la solucion de los problemas regionales que lleven a cabo las diferentes instancias
gubernamentales.

—  Promover la participacién de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.
—  Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y la organizacion social.

—  Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legal, fiscal o social. conforme 4 las
normas y lineamientos establecidos en la materia.

—  Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcion territorial, sobre problemas que surjan entre ellos y las
autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region Atlacomulco, los informes sobre las actividades realizadas.

~  Desarrellar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

202111104 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar, organizar y analizar |a informacion sociopelitica que se genere en su circunscripeion territorial, a fin de generar posibles escenarios de solucidn
que permitan prevenir o solucionar la problemitica existente.

FUNCIONES:

—  Elaborar las estadisticas, estrategias ¥ esquemas de informacién que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del Director General.

—  Recopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacién sobre la situacidn sociopolitica o de cualquier otra naturalera generada en los municipios
de su circunscripcidn territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Director General de Gobierno Regidn Atacomulco para la toma de
decisiones.

~  Analizar la informacion generada en forma impresa, documental, magnética, informitica, electronica o cibernética en los municipios de su
circunscripcitn territorial, que pudiera alterar la paz publica, a fin de proporcionar soluciones a la problematica detectada.
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aborar informacién estadistica que permita la mayor comprension de la naturaleza sociopolitica.

ifundir a los municipios que le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones gue desarrolle el Gobierno del Estado, a fin de que 2
udadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtener.

E]
O
¢
Mantener actualizada la informacién referente al perfil politico municipal de [a circunscripcion territorial de la Region Atacomulco, para
prooorcionarla y analizarla en el momento que se requiera.
P
G
P

roporcionar la informacion o datos que requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa autorizacion del Director General de
obiernc Region Atlacomulco, y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

roponer e implementar mecanismos de mejora en el manejo de la informacion, para optimizar los recursos asignados.
—  Elaborar y presentar al Director General de Gobierno Region Atlacomulco, los informes sobre las actividades realizadas.

- Desarrollar fas demds funciones inherentes al drea de su competencia.

102411200 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION IXTAPAN DE LA SAL

OBJETIVO:

Planedr, dirigir y controlar las actividades de informacion y de gobierno a desarrollar en la circunscripcion territorial a su cargo, asi como fomentar las
relacignes del Ejecutivo Estatal con los demds poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

— Foérmular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
nicipales, a efecto de atender la problemitica social existente.

— [Egtablecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberan observar las unidades administrativas bajo su adscripcion,
vérificando el cumplimiento de la narmatividad vigente en la materia.

- fundir a nivel regional [as politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierng del Estado y que le competan a los municipios de
sy circunscripcion territorial.

— Eqablecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion y las relaciones con los poderes Legislativo y Judicial, asi como con los
Ajuntamientos dentro de su circunscripeion territorial.

—~ Desarrollar los mecanismos para el control y emision de opiniones en |z celebracion de torneos de gallos, loterias, rifas, concursos y juegos
permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacién aplicable.

- Cplaborar con fas dependencias federales en asuntos de caracter migratorio, asi como observar y ejecutar fos lineamientos y acciones para el
registro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcion.

- Cpntribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencidn y solucién de la problematica sociopolitica que
cgrrespondan a los municipios de su circunscripcion territorial.

— Proporcienar al Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca la informacién sociopolitica captada en su region, que permita la toma de decisiones.

mpulsar la promocién y difusion de la cultura civica en los municipios de su circunscripcién territorial, en términes de la normatividad establecida al
respecto.

—  Dirigir e integrar los estudios y analisis sobre los aspectos politicos y sociales de la regitn.
- P4rticipar en representacién del Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca, en los actos o eventos que se organicen en su region.

— Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacion, ocupacion temporal y limitacion de dominio en casc de utilidad publica,
observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

— Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como divulgar entre las mismas las
decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valle de Toluca,

— Bvpluar el cumplimiente de los programas y acciones instrumentados en la region. Ixtapan de [a Sal, a fin de detectar desviaciones y proponer
sojuciones.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2021 11201 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definirl, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, Jo referente a sus relaciones con los demas
podergs del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

i FUNCIONES:

- Cdqadyuvar dentro del dmbito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la
problemitica sociopolitica existente.

- Atender y dar solucién a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

— Auxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacién de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas, a fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

—  Cgordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los especticulos piblicos se lleven a caba con apego a la legislacién vigente.

— Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacion, ocupacién temporal y limitacién de dominio, de acuerdo a la
nofmatividad en la materia.

— Elaborar y presentar por escritc a la Direccion General de Gobierno Region Ixtapan de la Sal los informes relacionados con las actividades
reglizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.
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~  Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.

202111202 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre fos tiudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una adecuada coordinacién
en la resolucién de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabitidad social y fortalecer la vida democrética de la entidad.

FUNCIONES:

- Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccion de problemas sociopoliticos y a la concertacion con grupos y organizaciones sociales que
permitan la solucion de las demandas en los lugares de origen.

- Contribuir al desarrolto y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo ¢l gobierno estatal en los municipios de su
circunscripeion territorial.

—  Identificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencidn, en beneficio del
interés general.

—  Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estatal, para la
aplicacion e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que integralmente atiendan la demanda de la poblacion en la region.

—  Mantenér coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencién y selucion de los problemas sociopoliticos que se
presenten.

—  Mantener coordinacidén con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presenten en los municipios de su circunscripcion territorial.

—  Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportuno de los problemas
sociopoliticos de su circunscripcién territorial, asi como proponer el tratamiento y solucién de éstas.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Regién Ixtapan de la Sal, los informes sobre las actividades realizadas.

—  Desarrollar las demis funcicnes inherentes al drea de su competencia

202411203 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencién a la problematica social de los sectores de la poblacidn en su region, asi como promover y gestionar el otorgamiento de asesorias que
permitan contribuir a la solucién de las demandas presentadas.

FUNCIONES:
—  Apoyar en la formulacién, promocién y coordinmacién de los planes y programas de trabajo en los municipios de su circunscripcion territorial.

— Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su regién que han sido solucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resolucion, en coordinacién con las instancias de gobierno involucradas.

—  Coadyuvar en la organizacién de las comisiones tematicas, para la solucion de los problemas regionales que lleven a cabo las diferentes instancias
gubernamentales.

—  Promover la participacion de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.
- Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y la organizacién social,

—  Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme a las
normas y lineamientos establecidos en la materia.

—  Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunseripeién territorial, sobre problemas que surjan entre ellos y las
autoridades municipales, a fin de proponer tas medidas correctivas necesarias.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Regién Ixtapan de fa Sal, los informes sobre las actividades realizadas.
—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202111204 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar, organizar y analizar la informacién scciopolitica que se genere en su circunscripcion territorial, a fin de generar posibles escenarios de solucién
que permitan prevenir o solucionar la problemitica existente.

FUNCIONES:

~  Elaborar las estadisticas, estrategias y esquemas de informacién que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del Director General.

—  Recopilar, organizat, clasificar e interpretar la informacién sobre la situacién sociopolitica o de cualquier otra naturaleza generada en los municipios
de su circunscripcién territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Director General de Gobierno Regidn Ixtapan de la Sal para la toma
de decisiones.

—  Analizar la informacién generada en los municipios de su circunseripcion territorial, que pudiera alterar la paz plblica, a fin de proporcionar
soluciones a la problematica detectada.

—  Difundir a los municipios que le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolte el Gobierno del Estado, 2 fin de que la
ciudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtener.

—  Mantener actualizada la informacién referente al perfil politico municipal de Ia circunscripcion territorial de la Regién Ixtapan de la Sal, para
proporcionarta y analizarla en el momento que se requiera.

—  Proporcionar la informacién o datos que requieran servidores piblicos o dependencias estatales, previa autorizacion del Director General de
Gobierno Regidn Ixtapan de la Sal, y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.
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laborar y presentar al Director General de Gobierno Regién Ixtapan de fa Sal, los informes sobre las actividades reafizadas.

esarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202011300 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION LERMA

OBJETIVO:

Plan

ar, dirigir y controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarrollar en la circunscripcion territorial a su cargo. asi como fomentar las

relacfones del Ejecutivo Estatal con los demis poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.
FUNCIONES:

ormular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
municipales, a efecto d» atender la problemitica social existente.

Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberdn observar las unidades administrativas bajo su adscripcion,
erificando el cumplimiento de ka normatividad vigente en la materia.

Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan a los municipios de
u circunscripcion territorial.

Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacién y s relciones con los poderes Legistativo y Judicial, asi como con los
Biyuntamientos dentro de su circunscripcion territorial.

Desarrollar los mecanismos para el control y emisién de opiniones en la celebracion de tornecs de gallos, loterias, rifas, concursos y juegos
bermitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

Colaborar con las dependencias federales en asuntos de cardcter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
Fegistro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcion.

Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencion y solucién de la problemitica sociopolitica que
korrespondan a los municipios de su circunscripcién territorial.

Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca la informacidn sociopolitica captada en su region, que permita la toma de decisiones,
mpulsar la promocién y difusién de ia cultura civica en los municipios de su circunscripeion territorial, en términos de la normatividad establecida al
respecto.

Dirigir e integrar los estudios y anilisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.

Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valle de Teluca, en los actos o eventos que se organicen en su region.

Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacién, ocupacion temporal y limitacion de dominio en caso de utilidad piblica,
observando 1o establecido en los ordenamientos correspondientes.

Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como divulgar entre las mismas las
decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobiernc Valle de Toluca.

Evaluar &l cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la region Lerma, a fin de detectar desviaciones y proponer soluciones.

Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

203111301 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:
Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus relaciones con los demas

po
FU
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res del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

CIONES:
Coadyuvar dentro del dmbito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender fa
problematica sociopolitica existente.
Atender y dar solucién a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.
Auxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizaciéon de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas. 2 fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.
Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los especticulos piblicos se lleven a cabo con apego a la legislacién vigente.
Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacion, ocupacién temporal y limitacion de dominio, de acuerdo a la
normatividad en la materia.

Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region Lerma los informes relacionados con las actividades realizadas, a fin de
proponer mejoras al respecto.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2111302 DEPARTAMENTOQ DE VINCULACION
JETIVO:
entar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y ks autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una adecuada coordinacion

a resolucidn de la problemitica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y fortalecer la vida democritica de la entidad.
NCIONES:

Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccién de problemas sociopoliticos y a la concertacién con grupos y organizaciones sociales que
permitan la sclucién de las demandas en los lugares de origen.
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—  Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los municipios de su
circunseripcion territorial,

— Identificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarias con las autoridades competentes para su atencién, en beneficio del
interés general.

— Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estatal, para la
aplicacidn-e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que integralmente atiendan la demanda de la poblacién en la region.

~ Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencién y solucién’ de los problemas sociopoliticos que se
presenten.

— Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solucién de los probfemas sociopoliticos que se
presenten en los municipios de su circunscripcion territorial.

—  Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportuno de los problemas
sociopoliticos de su circunscripcién territorial, asi como preponer el tratamiento y solucion de éstas.

— Elaborar y presentar por escrite a la Direccién General de Gobierno Regién Lerma, los informes sobre las actividades realizadas.

—  Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia

202111303 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencion a la problematica social de los sectores de la poblacién en su region, asi como promover y gestionar el otorgamiento de asesorias que
permitan contribuir a la solucién de las demandas presentadas.

FUNCIONES:
- Apoyar en laformulacién, promocion y coordinacion de los planes y programas de trabajo en los municipios de su circunscripcién territorial.

— Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su regién que han side solucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resolucion, en coordinacién con las instancias de gobierno involucradas.

~ Coadyuvar en la organizacién de las comisiones tematicas, para la solucion de los problemas regionales que lleven a cabo las diferentes instancias
gubernamentales.

- Promover la participacién de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatai.
- Asesorar y orientar a los grupos ¢iudadanas sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y |a organizacion social.

- Proporcionar asesorfa a los Ayuntamientos, cuande asi lo soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme 2 las
normas y lineamientos establecidos en la materia.

— Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripeién territorial, sobre problemas que surjan entre ellos y las
autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

—  Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Regién Lerma los informes sobre las actividades realizadas.

— Desarrollar las demds funciones inhrerentes al irea de su competencia.

202111304 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar, organizar y analizar la informacién sociopolitica que se genere en su circunscripcién territorial, a fin de generar posibles escenarios de solucién
que permitan prevenir o solucionar la problemidtica existente.

FUNCIONES:
—  Elaborar las estadisticas, estrategias y esquemas de informacién que sirvan de apoye para la toma de decisiones del Director General.

—  Recopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacion sobre fa situacion sociopolitica o de cualquier otra naturaleza generada en los municipios
de su circunscripcion territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Director General de Gobiernc Region Lerma para la toma de
decisiones.

— Analizar la informacién generada en los municipios de su circunscripcion territorial, que pudiera alterar la paz pablica, a fin de proporcionar
soluciones a la problemitica detectada.

—  Difundir a los municipios que le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno def Estado, a fin de que la
ciudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera cbtener,

— Mantener actualizada la informacién referente al perfil politico municipal de la circunscripcien terr|torral de la Region Lerma, para proporcionaria y
analizarla en el momento que se requiera.

— Proporcionar la informacién o datos que requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa autorizacién del Director General de
Gobierno Region Lerma y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

— Elaborar y presentar al Director General de Gobierno Regién Lerma, los informes sobre fas actividades realizadas.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al darea de su competencia,

202111400 ~ DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION TEJUPILCO

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacion y de gobierno a desarrollar en la circunscripcién territorial a su cargo, asi como fomentar las
relaciones del Ejecutivo Estatal con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.
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FUNCIONES:

Formylar los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
municjpales, a efecto de atender la problemética social existente.

Establpcer las politieas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberan observar las unidades administrativas bajo su adscripcion,
verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan a los municipios de
su cirgunscripcion territorial.

Establpcer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacién y las relaciones con los poderes Legislativo y Judicial, asi como con los
Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territorial.

Desarrollar los mecanismos para el control y emision de opiniones en la celebracion de torneos de gallos, loterias, rifas, concursos y juegos
permifidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

Colaborar con las dependencias federales en asuntos de cardcter migratoric, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
registfo y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcion.

Contiibuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencién y solucién de la problemitica sociopolitica que
corregpondan a los municipios de su circunscripcion territorial.

Propgrcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca la informacién sociopolitica captada en su regidn, que permita la toma de decisiones.

Impulsar la promocién y difusién de la cultura civica en los municipios de su circunscripcion territorial, en términos de la normatividad establecida al
respefto.

Dirigil e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.
Partigipar en representacién del Subsecretario de Gebierno Valle de Toluca, en los actos o eventos que se organicen en su region.

Verifitar que se dé cumplimiento 2 los decretos de expropiacién, ocupacién temporal y limitacién de dominio en caso de utilidad publica,
obsefvando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como divulgar entre las mismas [as
decistones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valle de Toluca.

Evalugr €l cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la regién Tejupilco, a fin de detectar desviaciones y proponer soluciones.

Desagrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2021114p1 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, cbn base en los lineamientos juridicos vigentes ¥ en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus relaciones con los demis
poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizacienes sociopoliticas.

FUNCIONES:

Coadyuvar dentro del dmbito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la
problematica sociopolitica existente.

Atender y dar solucién a los asuntos que e sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

Auxibiar a las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas, a fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

Cooxdinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los especticulos publicos se ileven a caba con apego a la legislacion vigente.
Dar tumplimiento 2 las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacién, ocupacién temporal y limitacién de dominio, de acuerdo a la
normatividad en la materia.

Elabgrar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region Tejupilco los informes relacionados con las actividades realizadas, a fin
de proponer mejoras al respecto.

- DesT‘r)ollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.
202111402 DEPARTAMENTO DE VINCULACION
OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autcridades federales, estatales y municipates, para lograr una adecuada coordinacion
en la resglucion de la problemitica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y fortalecer la vida democritica de ia entidad.

FUNCIONES:

Instrpmentar mecanismos que coadyuven a la deteccion de problemas sociopoliticos y a la concertacion con grupos y organizaciones sociales que
pernjitan la solucion de las demandas en los lugares de origen.

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y accienes de fos programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los municipics de su
circynscripcion territorial.

Identificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencion, en beneficio del
intenés general.

Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estatal, para la
aplicacién e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que integralmente atiendan la demanda de la poblacion en la regidn.

Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencién y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presenten.
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— Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencion y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presenten en los municipios de su tircunscripcion territorial.

— Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportuno de los problemas
sociopoliticos de su circunscripcion territorial, asi como proponer el tratamiento y solucidn de éstas.

— FElaborar y presentar por escrito a ka Direccién General de Gobierno Regién Tejupilco los informes sobre las actividades realizadas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

202111403 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencién a la problemitica social de los sectores de la poblacién en su regién, asi como promover y gestionar el otorgamiento de asesorias que
permitan contribuir a la solucién de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

—  Apoyar en la formutacién, promocién y coordinacién de los planes y programas de trabajo en los municipios de su circunscripeion territorial.

— Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su regién que han sido solucionados ¥y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resolucién, en coordinacién con las instancias de gobierno invelucradas.

— Coadyuvar en la organizacion de las comisiones temiticas, para la solucidn de los problemas regionales que lleven a cabo las diferentes instancias
gubernamentales.

—  Promover la participacién de la comunidad en los programas priotitarios del gobierno estatal.

— Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y la organizacién social.

— Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme a las
normas y lineamientos establecidos en la materia.

— Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcion territorial, sobre problemas que surjan entre ellos y las
autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Region Tejupilco los informes sobre las actividades realizadas,

—  Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

202111404 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar, organizar y analizar la informacion sociopolitica que se genere en su circunscripcion territorial, a fin de generar posibles escenarios de solucidn
que permitan prevenir o solucionar la problematica existente.

FUNCIONES:

— Elaborar las estadisticas, estrategias y esquemas de informacion que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del Director General.

- Recopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacion sobre la situacion sociopolitica o de cualquier otra naturaleza generada en los municipios
de su circunscripcion territorial, para proporcionaria de manera inmediata al Director General de Gobierno Regidn Tejupilco para la toma de
decisiones.

~ Analizar {a informacién generada en los municipios de su circunscripcion territorial, que pudiera alterar la paz publica, a fin de proporcionar
soluciones a la problematica detectada.

—  Difundir a los municipios que le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado, a fin de que la
ciudadania tenga conocimiento de los beneficics que pudiera obtener.

- Mantener actualizada la informacién referente al perfil politico municipal de la circunscripcion territorial de la Regidn Tejupilco, para proporcionarla
y analizarla en el momento que se requiera.

— Proporcionar la informacién o datos que requieran servidores piblicos o dependencias estatales, previa autorizacion del Director General de
Gobiernc Regién Tejupilco y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

~  Elaborar y presentar al Director General de Gobierno Region Tejupilco los informes sobre las actividades realizadas.

- Desarrollar fas demas funciones inherentes al area de su competencia.

202111500 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION TOLUCA

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacion y de gobierno a desarrollar en fa circunscripcion territorial a su cargo, asi como fomentar las

relaciones del Ejecutivo Estata con los demis poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

— Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
municipales, a efecto de atender la problematica social existente.

- Establecer las politicas y lineamientas que en el desarrclle de sus funciones deberin observar las unidades administrativas bajo su adscripcién,
verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

—  Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan a los municipios de
su circunscripeidn territorial.

— Establecer acciones que fomenten y fortalezcan {a comunicacién y las relaciones con los pederes Legislativo y Judicial. asi como con los
Ayuntamientos dentro de su circunscripeion territorial.
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~  Dpsarrollar los mecanismos para el control y emision de opiniones en la celebracion de torneos de gallos, loterias, rifas, concursos y juegos
permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacién aplicable,

— Cplaborar con las dependencias federales en asuntos de caricter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
r$istr‘c y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcién,

—  Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencién y solucién de la problematica sociopolitica que
cgrrespondan a los municipios de su circunscripeidn territorial.

—  Prpporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca la informacion sociopolitica captada en su regidn, que permita la toma de decisiones,

—  impulsar la promocién y difusién de la cultura civica en los municipios de su circunscripcién territorial, en términos de la normatividad establecida al
pecto.

igir @ integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.
icipar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca, en los actos o eventos que se organicen en su region.

—  Vdrificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacion, ocupacién temporal y limitacién de dominio en caso de utilidad publica,

2021150} DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

—~ Cgadyuvar dentro del 4mbitc legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la
problemitica sociopolitica existente.

—  Atender y dar solucién a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

— Augiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concurses y juegos con cruce de apuestas, a fin de dar
cumhplimiento a la normatividad vigente en la materia.

- C

—  Daf cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacién, ocupacion temporal y limitacién de dominio, de acuerdo a la
nofmatividad en la materia.

rdinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los espectaculos piblicos se lleven a cabo con apego a ha legislacién vigente,

~  Elaborar y presentar por escrito a la Direccidn General de Gobierno Regién Toluca, los informes refacionados con las actividades realizadas, a fin
de proponer mejoras al respecto.

~  Degarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

202111502 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para fograr una adecuada coordinacién
en la resolucion de la problemitica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y fortalecer la vida democrdtica de la entidad.
FUNCJONES:

— insfrumentar rmecanismos que coadyuven a la deteccion de problemas sociopoliticos y a la concertacién con grupos y organizaciones sociales que
permnitan la solucién de las demandas en los lugares de origen.

- Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno esratal en los municipios de su
cirdunscripcion territorial.

— Identificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencién, en beneficio del
interés general.

— Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estatal, para la
aplitacidn e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones gue integraimente atiendan la demanda de {a poblacién en la regién,

- Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencién y selucion de los problemas saciopoliticos que se
presenten.

— Marftener coordinacién con las autoridades federales, esratales y municipales para ia atencidn y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presenten en los municipios de su circunscripcién territorial,

- Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportuno de los problemas
socippoliticos de su circunscripcidn territorial, asi como proponer €l tratamiento ¥ solucion de éstas.

—  Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gebierno Regiton Toluca, los informes sobre las actividades realizadas.
— Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

202111503 DEPARTAMENTOQ DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETI|VO:

Brindar jtencién a la problemitica social de los sectores de fa poblacion en su region, asi come promover y gestionar el otorgamiento de asesorias que
permitan contribuir a la solucién de las demandas presentadas,
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FUNCIONES:
—  Apoyar en la formulacion, promocion y coordinacion de los planes y programas de trabajo en los municipios de su circunscripcién territorial.

— Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su region que han sido selucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resolucion, en coordinacion con las instancias de gobierno involucradas.

—  Coadyuvar en la organizacién de las comisiones temiticas, para fa solucion de los problemas regionales que lleven a cabo fas diferentes instancias
gubernamentales.

- Promover la participacién de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.
~  Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y la erganizacién social.

~  Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, ¢uando asi (o soliciten, en la solucion de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme a las
normas y lineamientos establecidos en la materia.

— Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcion territorial, sobre problemas que surjan entre ellos y las
autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Regién Toluca,, tos informes sobre las actividades realizadas.

—  Desarroliar las demas funciones inherentes al érea de su competencia.

202111504 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar, organizar y analizar la informacién sociopolitica que se genere en su circunscripcion territorial, a fin de generar posibles escenarios de solucién
que permitan prevenir o solucionar la problematica existente.

FUNCIONES:
~  Elaborar las estadisticas, estrategias y esquemnas de informacién que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del Director General.

~  Recopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacion sobre la situacion sociopolitica o de cualquier otra naturaleza generada en los municipios
de su circunscripcidn territorial, para proporcionaria de manera inmediata al Director General de Gobierno Regién Toluca, para la toma de
decisiones.

—  Analizar la informacién generada en los municipios de su circunseripcién territorial, que pudiera alterar fa paz publica, a fin de proporcionar
soluciones a la problemirica detectada.

—  Difundir a los municipios que le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estadao, a fin de que la
ciudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtener.

—  Mantener actualizada la informacién referente al perfil politico municipal de la circunscripcién territorial de la Region Toluca., para proporcionaria y
analizarla en el momento que se requiera.

- Proporcionar la informacion o datos que requieran servidores piblicos o dependencias estatales, previa autorizacion del Director General de
Gobierno Region Toluca, y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto,

- Elaborar y presentar al Director General de Gobierno Region Toluca, los informes sobre las actividades realizadas.

—  Desarrollar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

202111600 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION VALLE DE BRAVO

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarrollar en |a circunscripcion territorial a su cargo, asi como fomentar las
relaciones del Ejecutivo Estatal con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

—  Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
municipales, a efecto de atender la problematica social existente.

~  Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberin observar las unidades administrativas bajo su adscripcidn,
verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

—  Difundir a nivel regional fas politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan a los municipios de
su circunscripcion ~erriterial.

—  Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion y las relaciones con los poderes Legislativo y Judicial asi como con los
Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territorial.

—  Desarrollar los mecanismos para el control y emisién de opiniones en la celebracion de torneos de gallos, loterias, rifas, concursos y juegos
permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

—~  Colaborar con las dependencias federales en asuntos de caracter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y accicnes para el
registro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripeién.

- Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencion y solucion de la problematica sociopolitica que
correspondan a los municipios de su circunscripcion territorial.

—  Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de Toluca la informacion sociopolitica captada en su regién, que permita la toma de decisiones.

—  Impulsar la promocién y difusién de la cultura civica en los municipios de su circunscripcion territorial, en términos de la normatividad establecida al
respecto.

— Dirigir e integrar los estudios y analisis sobre los aspectos politicos y sociales de Ja region.
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—  Partitipar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valle de Tsiuca, en los actos o eventos que se organicen en su region.

—  Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacién, ocupacion temporal y limitacion de dominio en caso de uriidad publica,
obsefvando lo establecido en los ordenamientos correspondientes,

~  Vigildr y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como divulgar entre fas mismas las
decigiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valle de Toluca.

—  Evaldar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentades en la Regién Valle de Bravo, a fin de detectar desviaciones y proponer
solugiones. '

— Desgrrollar las demis funcicnes inherentes al area de su competencia.

202111401 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO
OBJETIVO:
Definir, don base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado; lo referente a sus relaciones con los demas

— Auxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas, a fin de dar
cumplimiente a la normatividad vigente en la materia.

— Coefdinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los especticulos pibficos se lleven a cabo con apego 2 la legislacidn vigente,

— Dar fumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecha de expropiacion, acupacién temporal y limitacién de dominio, de acuerdo a la
normatividad en la materia,

- Elabgrar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Regién Valle de Bravo los informes relacionados con las actividades realizadas,
a fin de proponer mejoras al respecto.

— Desdrrollar las demis furciones inherentes al area de su competencia.

202111602 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una adecuada coordinacién
en la resglucién de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y fortalecer la vida democritica de la entidad.

FUNCIONES:

— Instrlimentar mecanismos que coadyuven a la deteccion de problemas sociopoliticos y a la concertacién con grupos y organizaciones sociales que
pernjitan la solucion de las demandas en los lugares de origen.

—  Contribuir al desarrofio y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los municipios de su
circunseripeidn territorial.

-~ Identificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencion, en beneficio del
intergs general.

— Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estatal, para la
aplicacién e instrumentacién de programas de alto impacto social o acciones que integralmente atiendan la demanda de la poblacién en la region.

~ Mangener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencién y solucion de los problemas sociopoliticos que se
presenten. :

— Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presenten en los municipios de su circunscripcién territorial.

— Mangener contacte permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportuno de los problemas
sotigpoliticos de su circunscripcion territorial, asi como propener el tratamiento y solucidn de éstas.

—  Elabgrar y presentar por escrito a la Direccidon General de Gobierno Region Valle de Bravo los informes sobre las actividades realizadas.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

202111403 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar agencidn a la problemitica social de los sectores de la poblacién en su regién, asi como promover y gestionar el otorgamiento de asesorias que
permitan|contribuir a |a solucién de las demandas presentadas.

FUNCIONES:
—  Apoyar en fa formulacién, promocion y coordinacion de los planes y programas de trabajo en los municipios de su circunscripcién territorial.

— Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su regién que han sido sclucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resolucién, en coordinacidn con las instancias de gobierno involucradas.

—  Coadyuvar en la organizacién de las comisiones temdaticas, para la solucién de los problemas regionales que lleven a cabo las diferentes instancias
gubefnamentales.
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Promover la participacion de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.
Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos af desarrollo de Ja comunidad y la organizacién social.

Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme a las
normas y lineamientos establecidos en la materia.

Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripeién territorial, sobre problemas que surjan entre ellos y las
autoridades municipales, a fin de propener las medidas correctivas necesarias.
Elaborar y presentar por escrito a la Direccian General de Gobierno Regién Valle de Bravo, los informes sobre las actividades realizadas.

Desarrollar las demis funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202111604 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar, organizar y anaiizar la informacién sociopolitica que se genere en su circunscripcion territorial, a fin de generar posibles escenarios de solucién
que permitan prevenir o solucionar la problemitica existente.

FUNCIONES:
— Elaborar las estadisticas, estrategias y esquemas de informacién que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del Director General.

Recopilar, organizar, clasificar € interpretar la informacion sobre la situacién sociopolitica o de cualquier otra naturaleza generada en los municipios
de su circunseripeion territorial, para proporcionaria de manera inmediata al Director General de Gobiernc Region Valle de Bravo para la toma de
decisiones.

Analizar Ja informacion generada en fos municipios de su circunscripcion territorial, que pudiera alterar la paz publica, a fin de proporcionar
soluciones a la problematica detectada.

Difundir a los municipios que le correspondan las politicas, programas, proyectos y accienes que desarrolle el Gobierno del Estado, a fin de que la
ciudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtener.

Mantener actualizada la informacion referente al perfil politico municipal de la circunscripcion territorial de la Region Valle de Bravo, para
proporcionaria y analizarla en el momento que se requiera,

Proporcionar la informacién o datos que requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa autorizacién del Director General de
Gobierno Regién Valle de Bravo, y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

Elaborar y presentar al Director General de Gobierno Regién Valle de Bravo, los informes sebre las actividades realizadas.

Desarrollar las demds funcienes inherentes al 4rea de su competencia.

202120000 SUBSECRETARIA DE GOBIERNO VALLE DE MEXICO ZONA NORORIENTE

OBJETIVO:

Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado, y con las autoridades municipales y
federales, dentro del Valle de México Zana Neroriente en los asuntos de orden politico interno.

FUNCIONES:

— Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la Subsecretaria de Gobiernc Valle de
México Zona Nororiente, a fin de dar cumplimiento a las mismas.

Planear el proceso de compilacién y organizacion de la informacion generada en materia de gobierno y servicios al pablico, relaciones municipales,
asuntos legales y problematica sociopolitica en el Valle México Zona Nororiente y presentar al Subsecretaric General de Gobierne las estadisticas
correspondientes para la toma de decisiones.

Proponer y acordar con el Subsecretario General de Gobierno las acciones y programas a desarrollar por la Subsecretaria de Gobierno Valle de
México Zona Neroriente, asi como elaborar y presentar por escrito los informes de las actividades realizadas.

Proponer al Subsecretario General de Gobiernc los planes emergentes derivados del analisis, estudio e investigacion de la situacién politica y social
en el Vaile de Méxice Zona Nororiente.

Formular y proponer al Subsecretario General de Gobierno los anteproyectos de programas anuales de actividades y de presupuestos que les
correspondan, asi como gestionar los recursos que les sean necesarios para ¢ eficaz desarrollo de sus funciones,

Coordinar las actividades de promocién de los programas y acciones de impacto social que realiza el gobierno estatal, asimismo, generar y propener
mecanismes que permitan dar seguimiento a los programas que involucran la participacién de diversas instancias gubernamentales.

Concentrar la informacién de las unidades administrativas bajo su adscripcidn y presentar periédicamente las estadisticas y datos necesarios al
Subsecretario General de Gobierno, comunicindole en forma inmediata, aquella que resulte urgente e importante para la toma de decisiones.
Promover la participacién ciudadana y la organizacién social, fomentande y fortaleciendo vinculos entre los diversos actores politicos y sociales de fa
entidad.

Colaborar con el Secretario ¢ el Subsecretaric General de Gobiernc en el desarrollo de las funciones que tenga encomendadas come titular de la
dependencia de coordinacion sectorial, respecto a los organismos auxiliares y fideicomisos plblicos del Poder Ejecutivo Estatal Sectorizados.

Promover e incentivar acciones que contribuyan a la organizacion y participacion de la sociedad, con el fin de crear un ambiente de civilidad, respeto
y telerancia entre la ciudadania del Valle de México Zona Nororiente, asi como supervisar las actividades encaminadas a fomentar las buenas
relaciones politicas y juridicas entre autoridades Federales, Estatales, Municipales y organizaciones politicas.

Autorizar y coordinar los planes, programas y proyectos que instrumenten fas unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Gobierno
Valle de México Zona Noreriente, asi como evaluar los resultados alcanzados.

Autorizar permisos y celebrar contratos o convenios en el ramo de su competencia; declarar su caducidad, nulidad y revocacion en los términos de
la legislacidn aplicable.
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Trarpitar y sustanciar en el mbite de su competencia los recursos que se interpongan contra actos emitidos por la Subsecretaria de Gobierno Valle
Méxjco Zona Nororiente, observando para tal efecte las disposiciones del Cédigo de Procedimientos Administrativos del Estade de México.

Representar en el Valle México Zona Nororiente al Secretario o Subsecretario General de Gobierno, a fin de impulsar acciones con las oficinas
regionales de la administracién piblica en sus ambitos Federal, Estatal y Municipal, en atencién a {a demanda social presentadz por los sectores de Ia
poblacion.

Susdribir los decumentos {dictimenes, opinicnes, informes, entre otros) refativos af ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que le sean sefalados
por gelegacion o le correspondan por suplencia.

Produrar lo conducente para mantener las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado y con las autoridades municipales.

Intevenir en auxilio o en coordinacion con las autoridades federales, en los términos de las leyes relativas en materia de cultos religiosos, migracién,
foteria, rifas, concursos y juegos permitidos con cruces de apuestas.

Profgorcionar la informacién y la cooperacién técnica que le sea requerida por otras dependencias del Ejecutivo Estatal, previo acuerdo del
Secrprario y Subsecretario General de Gobierno.

Somgter a consideracion del Subsecretario General de Gobierno los decretos de expropiacién, ocupacidén temporal y limitacién de deminio, en los
caso} de utilidad publica en el Valle de México Zona Nororience dando curmplimiento a la legislacion en {a materia.

Atender las demandas sociopoliticas presentadas por los diferentes sectores sociales del Valle de México Zona Nororiente, 2 peticién expresa del
Secretario o Subsecretario General de Gobierno, a fin de darles respuesta.

Acorjdar con el Subsecretario General de Gobierno la solucion de asuntos cuya tramitaciéon corresponda a la Subsecretaria de Gobierno Valle de
México Zona Nororiente.

Promover la observacion de la Ley sobre el Escudo, la Bandera e Himno Nacionales y la Ley sobre el Escudo y el Himno de! Estado de México, a fin
de dgr cumpiimiento a las mismas.

Proppner al Subsecretaric General de Gobierno el ingreso, licencias, promocién, remocién y cese del personal de la Subsecretaria de Gobierno
Valle|de México Zona Nororiente, a fin de contar con servidores péblicos con el perfil requerido.

Rendir por escrito los informes diario, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona
Norgriente, asi como los que le sean requeridos eventualmente.

Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las unidades administrativas de su adscripcién, asi como dar a conocer los lineamientos que hayan
sido dictados por el Secretario o Subsecretario General de Gobierno, para su observancia.
Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del Estado y especialmente los que se refieren a las garantias

202120300 UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS

Coadyuvay en la identificacion, tratamiento y solucion de todo género de conflictos sotio-politicos de cardcter municipal y estatal, a través de un sistema
de infornjacién accesible y confiable, que permita la prevencion de este tipo de.problemas y la toma de decisiones en el Valle de México Zona
Nororiente.

FUNCIONES:

Recogilar, organizar, valorar € interpretar la informacion sobre la situacién sociopolitica o de cualquier otra naturaleza suscitada en los municipios de
$u circunscripeion territorial, para proporcionarla de manera inmediata a la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente y a la
Subsecretaria de Informacion y Desarrollo Politico.

Mantener actualizada la informacién referente al perfil politico municipal del Valle de México Zona Nororiente.

Informar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente de las problematicas que alteren la paz publica dentro del Valle México
ZonalNororiente, a fin de que se instrumenten acciones que resyelven los conflictos,

Propgner e implantar instrumentos informativos que permitan difundir las acciones que se llevan a cabo.

Propgrcionar la informacion, datos o apoyo técnico que requieran servidores piblicos o dependencias estatales, previa autorizacion del
Subsetretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, de conformidad con Jos lineamientos establecidos al respecto.

Elabotar las estadisticas y esquemas de la informacién sobre la situacién sociopolitica o de cualquier otra naturaleza captada en el Valle de México
Zona MNororiente, a fin de que permita la toma de decisiones del Subsecretario.

Elabogar y presentar af Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente el informe diario, semanal, mensual y anual de las actividades
realizidas por la Unidad de Iinformacidn y Analisis, asi como los que sean requeridos eventuaimente,

Desartollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202120300 DELEGACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVIO:

Programary dirigir y controlar los recursos humanos, financieros y materiales que requieran las unidades administrativas que integran la Subsecretaria de
Gobierno Valle de México Zona Nororiente, asi como organizar y coordinar la operacién para el adecuado funcionamiento administrativo y financiero,
de conforridad con la normatividad en la materia.

FUNCIONES:

Elaborar, implementar y controlar [os programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcionamiento de la Delegacion Administrativa.

Formular, en coordinacién con los titulares de las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, el
proyeqto de presupuesto anual de egresos y someterio a la aprobacion del Subsecretario para su integracion al presupuesto global de la Secretaria
Generpl de Gobierno,
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Planear, arganizar y controlar el aprovechamiento de los recursos humanes, materiales, financieras y técnicos necesarios para el funcionamiento de
la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, manteniendo una coordinacion permanente con las areas correspondientes.

Programar y tramitar ante la Coordinacidn Administrativa de fa Secretaria General de Gobierno, el ejercicio del presupuesto de egresos autorizado
a la Subsecretaria de Gobierno Vatle de México Zona Nororiente.

Programar y tramitar ante la Coordinacién Administrativa de la Secretaria General de Gobierno los requerimientos de altas, bajas, cambios,
permisos, licencias y néminas del personal de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, asi como planear y organizar su
capacitacion, adiestramiento, motivacién e incentivacion.

Implementar lineamientos que permitan mantener actualizados los registros administrativos sobre recursos humanos, materiales, archivo,
correspondencia, inventario de bienes muebles e inmuebles y apoyo técnico.

Determinar, previa autorizacion de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, la plantilla de servidores publicos adscritos,
observando las politicas establecidas por la Direccion General de Personal.

Elaborar de manera conjunta con las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierne Valle de México Zona Nororiente la solicitud anual de
bienes y servicios, dando cumplimiento a Jos lineamientos establecidos por la Direccién General de Recursos Materiales y por la Coordinacién
Administrativa de la Secretaria General de Gobierno.

Proponer al Subsecretaric de Gobierno Valle de México Zonma Nororiente las medidas administrativas que estime conveniente para una mejor
organizacion y funcionamiento de la misma.

Promover el uso de tecnologias de informacion y dirigir los programas de informitica para homogeneizar los criterios técnicos y tecnologicos en las
unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente.

Administrar ¥ controlar las cuentas bancarias, de acuerdo a la normatividad y a las politicas de racionalidad del gasto, asi como elaborar las
conciliaciones bancarias conforme a los movimientos realizados.

Elaborar y controlar las néminas del personal contratado por tiempo y obra determinada, asi como de servicios profesionales y técnicos, para
cumplir con los programas asignadeos.

Mantener contacte permanente con las diferentes unidades de la Coordinacion Administrativa para obtener la asesoria que se requiera en las areas
de recursos humanos, materiaies, financieros, de organizacién y sisternas de informacién computarizados.

Informar periodicamente a la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente sobre el avance de las actividades y el desarrollo de los
prograrnas asignados a la Delegacién Administrativa.

Presentar anualmente a la Direccidn General de Persomal, los requerimientos de prestadores de servicio social que soliciten las unidades
administrativas de la Subsecretaria de Gobiernc Valle de Méxice Zona Neororiente como apoyo para la ejecucion de sus programas.

Suministrar y controlar el fondo revolvente asignado a la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, de acuerdo a las politicas y
procedimientos establecidos, a efecto de apoyar a las unidades administrativas en la ejecucién de sus actividades.

Supervisar que la aplicacién de Jos lineamientos que regiran el ejercicio presupuestal y el control de los recursos financieros sea observada en los
términos planteados.

Supervisar y verificar que las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente mantengan actualizado el
inventario de bienes muebles (SICOPA-WEB}.

Llevar el control de los registros contables ¥ presupuestales de los recursos asighados a la Subsecretaria de Gobiernc Valle de México Zona
Nororiente y de sus unidades administrativas, coordinandose para tal efecto, con las dependencias gubernamentales relacionadas con el ejercicio
presupuestal.

Llevar el control de la documentacion comprobatoria de tos gastos realizados por las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle
de México Zona Nororiente, a fin de presentarlos para la recuperacion de los fondos revolventes.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202121000 COORDINACION DE GOBIERNO YALLE DE MEXICO ZONA NORORIENTE

OBJETIVO:

Organizar, coordinar, supervisar, controlar ¥ evaluar las actividades de informacion y de gobierno que se generen en el Valle de México Zona
Nororiente asi como fomentar las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado y con las autoridades municipales de la region.

FUNCIONES:

Disefiar, desarrollar y proponer estrategias para alentar y promover |a participacién de la ciudadania y la erganizacién social en los programas de
gobierno.

Establecer los mecanismos de comunicacion para fomentar y fortatecer los vinculos del Gobierno del Estado con los diverses actores politico y
sociales del Valle de México Zona Nororiente.

Determinar los lineamientos para proporcionar informacion, datos o cooperacion téchica que sea solicitada por otras dependencias del Poder
Ejecutivo del Estado, :

Apoyar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente en ¢l cumplimiente de los decretos de expropiacidn, ocupacién temporal y
limitacion de dominio, en los casos de utilidad piblica, que se presenten dentro del Valle de México.

Concertar acciones tendientes a la ejecucion de los programas gubernamentales acordados con los sectores social y privado, y con las autoridades
municipaies.

Informar diaria, semanal, mensual y anualmente al Subsecretario de Gobierno Yalle de México Zona Nororiente, scbre las actividades realizadas por
la Coordinacion a su cargo, asi como los que le sean requeridos eventualmente.

Mantener una estrecha coordinacidn y comunicacién con las demas unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, asi coma con
owras dependencias y organismos auxitiares del Ejecutivo Estataf para ia operacién de programas especificos.
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Cdordinar y evaluar los planes, programas y proyectos que lleven a cabo las unidades administrativas adscritas a la Coordinacién de Gobierno Valle
de|México Zona Nororiente, a fin de verificar su cumplimiento.

Dgsarroslar 1las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

121002 UNIDAD DE EVALUACION, ANALISIS Y APOYO TECNICO

OBJETIVO:

Establdcer los mecanismos para evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los planes y programas de trabajo, a fin de detectar desviaciones y
propofer las medidas necesarias para corregirlas, proporcionande al Coordinador de Gobierno Valle de México Zona Nororiente los elementos
suficientes para [a toma de decisiones.

FUNGCIONES:

Prioponer proyectos e instrumentos para evaluar resultados que permitan cubrir las demandas de informacion de las instancias jerdrquicas
cgrrespondientes.

Eqtablecer sistemas para identificar la diferencia entre lo programado y lo realizado, de acuerdo a las metas registradas en el plan de trabajo.

GEnerar elementos de informacion para conocer los avances de los programas, proyectos y acciones encomendadas a las Direcciones Generales de
Gpbierno de las regiones adscritas a fa Coordinacién de Gobierno Valle de México Zona Nororiente.

Involucrar a los diferentes niveles jerdrquicos de la estructura organica de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Nororiente para el
cymplimiento de los programas establecidos.

Ralizar un estudio critico de los resultados obtenidos contra los esperados, analizando las causas de las desviaciones detectadas en los planes y
programas de trabajo, a fin de proponer alternativas de solucidn.

Impulsar el uso de tecnologias de informacion para mejorar su manejo y comunicacion entre las unidades administrativas de la Coordinacion de
Qobiernc Valle de México Zona Nororiente.

Coordinar los sistemas de informacién en la Coordinacién de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, con la finalidad de estandarizar los
cfiterios técnicos para su manejo entre las diferentes unidades administrativas de la misma.

Shpervisar el cumplimiento de metas y la ejecucién de los programas, proyectos y actividades establecidos para cada una de las unidades
afiministrativas adscritas a la Coordinacion de Gobierno Valle de México Zona Neroriente.

Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202121100 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNG REGION CUAUTITLAN IZCALLI

on{fnvo:
Planenr, dirigir y controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarrcilar en la circunseripeidn territorial a su cargo, asi como fomentar las

relaclones del Ejecutivo Estatal con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
nunicipales, a efecto de atender la problemitica social existente,

Establecer las  politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberan observar las unidades administrativas bajo su adscripcién,
erificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan a los municipios de
u circunscripcion territorial.

Establecer acciones que fomenten y fortalezean la comunicacion y las relaciones con los poderes Legislativo v judicial, asi como con los
Ayuntamientos dentro de su circunseripcién territorial.

Desarrollar 1os mecanismos para el control y emision de opiniones en la celebracién de torneos de gallos, loterfas, rifas, concursos y juegos
permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

kColaborar con las dependencias federales en asuntos de caricter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
Fegistro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripeion.

IContribuir al fortalecimiento de 1a estabilidad y paz social de 1a entidad, mediante la atencidn y solucién de la problemitica sociopolitica que
correspondan a los municipios de su circunscripcidn territerial,

Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente Ia informacién sociopolitica captada en su region, que permita la toma
de decisiones.

Impulsar la promocién y difusién de la cultura civica en los municipios de su circunscripeién territorial, en términos de la normatividad establecida al
respecto.

Dirigir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de a region.

Participar en representacidn del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, en los actos © eventos que se organicen en su
regién.

Verificar que se dé cumplimiente a los decretos de expropiacion, ocupacion temporal y limitacién de dominic en caso de utilidad piblica,
observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripeién, asi como divulgar entre las mismas las
decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valle de México Zona Norariente.

Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la Cuautitlan lzcalii, a fin de detectar desviaciones y proponer soluciones.

— [ Desarrollar las demas funciones inherentes al irea de su competencia,

202121101 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO
OBJETIVO:
Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por o Ejecutivo del Estado, lo referente a sus relaciones con los demas

pot

fleres de| Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.
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FUNCIONES:

— Coadyuvar dentro del ambito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender Ia
problematica sociopolitica existente.

—  Atender y dar sclucién a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

- Auxiliar a las autoridades federales en o referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas, a fin de dar
cumpiimiento 2 la normatividad vigente en la materia.

—  Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los especticulos publicos se lieven a cabo con apego a la legislacion vigente.

- DPar cumplimiento a fas acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacién, ocupacién temporal v limitacién de dominio, de acuerdo a la
normatividad en la materia.

— Elaborar y presentar por escrito a fa Direccion General de Gobierno Region Cuautitlin lzealli los informes relacionados con las actividades
realizadas, a fin de proponer mejoras al respecto.

— Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

202121102 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una adecuada coordinacién
en la resolucién de la problemitica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y fortalecer la vida democrética de la entidad,
FUNCIONES:

—  Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccion de problemas sociopoliticos y a la concertacion con grupos y organizaciones sociales que
permitan la solucién de las demandas en los lugares de origen.

—  Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los municipios de su
circunscripcion territorial,

- ldentificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencion, en beneficio del
interés generat, :

— Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estatal, para la
aplicacion e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que integralmente atiendan ia demanda de Ja pobiacion en la regién.

— Mantener coordinacion con las autcridades federales, estatales y municipales, para la atencion y solucion de los problemas sociopoliticos que se
presenten.

— Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presenten en fos municipios de su circunscripcion territorial.

— Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportune de fos problemas
sociopoliticos de su circunsceripeion territorial, asi como proponer el tratamiento y solucién de éstas.

—  Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region Cuautitlin |zcalli los informes sobre las actividades realizadas.

~ Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

202121103 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SCCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencidn a la problemitica social de los sectores de la poblacién en su region, asi como promaver y gestionar el otorgamiento de asesorias que
permitan contribuir a la solucion de las demandas presentadas.

FUNCIONES:
- Apoyar en la formulacidn, promocién y coordinacién de los planes y programas de trabajo en los municipios de su circunscripcion territorial.

- Integrar y actualizar el registro de los problemas saciales de su regidn que han sido solucionados y, en su caso, realizar e seguimiento hasta su
resolucion, en coordinacion con las instancias de gobierno involucradas.

— Coadyuvar en la organizacién de las comisiones tematicas, para la solucién de los problemas regionales que ileven a cabo las diferentes instancias
gubernamentales.

- Promover la participacion de la comunidad en [os programas prioritarios del gobierno estatal.
— Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y la organizacién social.

—  Proporcionar asesnria a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme a las
normas y lineamierncos establecidos en la materia.

— Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcién territorial, sobre problemas que surjan entre ellos y las
autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

~—  Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Region Cuautitlin Izcalli, los informes sobre las actividades realizadas,

—~ Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202121200 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION NAUCALPAN

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarrollar en (a circunscripeion territorial a su cargo, asi como fomentar las
relaciones del Ejecutivo Estatal con los demis poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.
FUNCIONES:

— Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
municipales, a efecto de atender la problemitica social existente.
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Estaplecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberan observar las unidades administrativas bajo su adscripcion,
verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

Difupdir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan a los municipios de
su circunscripcion territorial.

Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacién y las relaciones con los poderes Legislativo y Judicial, asi como con los
Ayuttamientos dentro de su circunscripcién territorial.

Desarrollar los mecanismos para el control y emision de opiniones en la celebracién de torneos de gallos, loterias, rifas, concursos y juegos
permhitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacién aplicable.

Colaborar con las dependencias federales en asuntos de caricter migratorio, asi como cbservar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
registro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adseripcion.

Conpribuir 2l fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencién y solucion de la problemitica sociopolitica que
corrpspondan a los municipios de su circunscripcién territorial.

Propgorcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente fa informacién sociopolitica captada en su regidn, que permita |z toma
de decisiones.

Impylsar la promocidn y difusién de la cultura civica en los municipios de su circunscripcién territorial, en términos de la normatividad establecida al
respgcto.

Dirigir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.
4 Y P P H -4

Participar en representacién del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, en los actos © eventos que se organicen en su
regign.

Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacién, ocupacion temporal y limitacion de dominio en caso de utilidad pablica,
obseyvando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de sy adscripcién, asi como divulgar entre las mismas las
decigiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valle de Toluca.

Evalyar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la Region Naucalpan, a fin de detectar desviaciones y proponer soluciones.

Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

202121201 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir,

n base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estade, lo referente a sus relaciones con los demis

poderes def Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.
FUNCIONES:

Coadyuvar dentro del dmbito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender fa
problemitica sociopolitica existente.

Atentler y dar solucién a los asuntos que le sean canalizados, de atuerdo a su competencia.

Auxiffar a las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas, a fin de dar
cumpllimiento a la normatividad vigente en la materia.

de prpponer mejoras al respecto.
Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202121302 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar|las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una adecuada coordinacién
en {a reso|ucién de la problemitica sociopolitica existente, a fin de garantizar fa estabilidad social y fortalecer la vida democritica de la entidad.

FUNCIONES:

Instrimentar mecanismos que coadyuven a fa deteccion de problemas sociopoliticos y a la concertacién con grupes y organizaciones sociales que
permitan la solucién de las demandas en los lugares de origen.

Contribuir at desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los municipios de su
circurscripcion territorial,

Identificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencién, en beneficio del
interés general.

Prompver y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estatal, para Ia
aplicatién e instrumentacidn de programas de alto impacto social © acciones que integralmente atiendan la demanda de la poblacion en la regién,

Mantgner coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencion y solucién de los problemas saciopoliticos que se
presefiten,

Mantgner coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presemten en los municipios de su circunscripcién territorial,

Mantener contacto permanente con fas coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportuno de los problemas
sociofoliticos de su circunscripeion territorial, asi como proponer el tratamiento y solucion de éstas.

Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Region Naucalpan, los informes sobre las actividades realizadas.
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— Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia

202121203 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencién a fa problemitica social de los sectores de la poblacidn en su region, asi como promover y gestionar €l otorgamiento de asesorias que
permitan contribuir a la solucion de las demandas presentadas.

FUNCIONES:
—  Apoyar en la formulacién, promocian y coordinacion de los planes y programas de trabajo en los municipios Je su circunscripcion territorial.

~- Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su regién que han sido solucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resolucion, en coordinacion ceon las instancias de gobierno involucradas.

— Coadyuvar en [a organizacién de las comisiones temiticas, para la solucidn de los problemas regionales que lleven a cabe las diferentes instancias
gubernamentales. .

-  Promover |a participacién de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.
—  Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y fa organizacién social.

—  Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme a las
normas y lineamientos establecidos en la materia.

— Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripeién territorial, sobre problemas que surjan entre ellos y las
autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

—  Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Regién Naucalpan los informes sobre las acrividades realizadas.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al érea de su competencia.

202121300 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION TLALNEPANTLA

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarrollar en la circunscripcion territorial a su cargo, asi como fomentar las
relaciones del Ejecutivo Estatal con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.
FUNCIONES:

- Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
municipales, a efecto de atender la problemitica social existente.

—  Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberdn observar las unidades administrativas bajo su adscripcion,
verificando el cumplimiento de fa normatividad vigente en la materia.

— Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y actiones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le comperan a los municipios de
su circunscripcidn territorial.

—  Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion y las relaciones con los poderes Legislativo y Judicial, asi como con los
Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territorial.

—~ Desarrollar los mecanismos para el control y emision de opiniones en la celebracién de torneos de gallos, loterias, rifas, concursos y juegos
permitides con ¢ruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

— Colaborar con las dependencias federales en asuntos de cardcter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
registro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcion.

~  Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencion y solucién de la problemitica sociopolitica que
correspondan a los municipios de su circunscripcion territorial.

—  Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Norariente la informacién sociopolitica captada en su regién, que permita la toma
de decisignes.

—  Impulsar la promocion y difusién de la cultura civica en los municipios de su circunscripcion territorial, en términos de |a normatividad establecida af
respecto.
—  Dirigir ¢ integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.

-

— Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente, en los actos o eventos que se organicen en su
region.

- Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacién, ocupacion temporal y limitacién de dominic en caso de utilidad publica,
observando lo esta’:lecido en los ordenamientos correspondientes,

—  Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcién, asi como divulgar entre las mismas las
decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinader de Gobiernc Valle de México Zona Nororiente,

—  Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la Region Tlalnepantla, a fin de detectar desviaciones y proponer soluciones.
—  Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

202121301 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijlada por el Ejecutivo del Estado, o referente a sus relaciones con los demis
poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientas y crganizaciones sociopoliticas.
FUNCIONES:

—  Coadyuvar dentro del dmbito legal af fomento de [as buenas refaciones entre fos ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la
problematica sociopolitica existente.
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Axerjder y dar solucién a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

Auxthiar a las autoridades federales en lo referente a la realizacién de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas, a fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

Coofdinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los especticulos piblicos se lieven a cabo con apego a la legislacion vigente.

Dar [cumplimiento a las acciones tendientes al gjercicio del derecho de expropiacidn, ocupacion temporal y limitacion de dominio, de acuerdo a la
normatividad en la materia.

Elaborar y presentar por escrite a la Direccién General de Gobierno Region Tlalnepantla los informes refacionados con las actividades realizadas, a
fin de proponer mejoras al respecto.

Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

202121p02 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

interes general.

Promaver y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobiernc estatal, para la
aplicdcién e instrumentacién de programas de alto impacto sacial o acciones que integralmente atiendan la demanda de la poblacion en la regién.

Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales, para [a atencidn y solucién de ios problemas sociopoliticos que se
presenten.

Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presanten eh los municipios de su circunscripeidn territorial.

Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportuno de los problemas
seciopoliticos de su circunscripcidn territorial, asi como propener el tratamiento y solucién de éstas.

OBJETIVO:

Brindar agencién a la problematica social de los sectores de {a poblacién en su region, asi como promover y gestionar el otorgamiento de asesorias que
permitan gontribuir a la solucion de las demandas presentadas.

FUNCIQNES:

Apoydr en la formulacién, promacién y coordinacién de los planes y programas de trabajo en los municipios de su circunscripcién territorial.

Integrar ¥ actualizar el registro de los problemas sociales de su regién que han sido solucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resoldcién, en coordinacién con las instancias de gobierno involucradas.

Coadyuvar en la organizacién de las comisiones tematicas, para la solucién de los problemas regionales que lleven a cabo fas diferentes instarcias
guberpamentales,

Promgver la participacidn de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.
Asesorar y orientar 2 los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y fa organizacion social.

Propgrcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi lo solicicen, en la solucién de problemas de naturaleza legal, fiscal © social, conforme a las
normas ¥ lineamientos establecidos en la m

Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circumscripcién territorial, sobre problemas que surjan entre eilos y las
autoriades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Regidn Tlalnepantla los informes sobre las actividades realizadas.
Desarfollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

202121400 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION TULTITLAN
OBJETIVLD:

Planear, difigir y controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarrollar en la circunscripcién territorial a sy cargo, asi como fomentar las
relaciones de! Ejecutivo Estatal con los demés poderes del Esydo, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

Formdar los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
municipales, a efecto de atender [a problemitica sacial existente.

Establdcer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberdn observar las unidades administrativas bajo su adscripcion,
verificgndo el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan a los municipios de
su circpinscripeién territorial,
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—  Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacién y fas relaciones con los poderes Legislativo y Judicial, asi como con los
Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territorial,

—  Desarroltar los mecanismos para ¢l control y emision de opiniones en la ceiebracion de torneos de gallos, loterias, rifas, concursos y juegos
permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

—  Colaborar con las dependencias federales en asuntos de cardcter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones parz el
registro ¥ control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcion.

—  Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencién y solucién de la problematica sociopolitica que
correspondan a los municipios de su circunscripeion territorial.

- Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente |a informacion sociopolitica captada en su regién, que permita la toma
de decisiones.

- Impulsar la premocién y difusion de la cultura civica en los municipios de sy circunscripcion territorial, en términos de la normatividad establecida al
respecto.

—  Dirigir e integrar los estudios y analisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.

—  Participar en representacién del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona MNororiente, en los actos o eventos que se Organicen en sy
region.

—  Verificar que se dé cumplimiento 2 los decretos de expropiacién, ocupacion temporal y limitacion de dominio en caso de utilidad publica,
observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes,

~  Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi coma divulgar entre las mismas las
decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno de México Zona Noreriente.

—  Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la Region Tultitlin, a fin de detectar desviaciones y proponer soluciones.
- Desarrollar las demas funciones inherentes ai area de su competencia.

202121401 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por ef Ejecutive del Estado, lo referente a sus relaciones con los demis
poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

-~ Coadyuvar dentro del imbito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la
problemdatica sociopelitica existente.

—  Atender y dar solucion a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

—~  Awuxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas, a fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

- Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los espectaculos piblicos se lHeven a cabo con apego a la legislacién vigente.

- Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacién, ocupacidn temporal y limitacion de dominio, de acuerdo a la
normatividad en la materia.

—  Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierne Region Tultitlan los informes relacionados con las actividades realizadas, a fin
de proponer mejoras al respecto.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202121402 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales. estatajes y municipales, para lograr una adecuada coordinacién
en la resolucién de la problemitica sociopolitica existente, a fin de garantizar ia estabilidad social y fortalecer la vida democritica de la entidad.
FUNCIONES:

—  Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccién de problemas sociopoliticos y a la concertacion con grupos y organizaciones sociales que
permitan la solucion de las demandas en los lugares de origen.

—  Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los municipios de su
circunscripcion territorial.

— Identificar las demandas de las organizaciones polfiticas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencién, en beneficio del
interés general.

—  Promover y dar seguimiento a ios acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estatal, para la
aplicacién e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que integralmente atiendan la demanda de la poblacidn en la regién.

— Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencion y selucion de los problemas sociopeliticos que se
presenten.

—  Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencion y solucion de los problemas sociopoliticos que se
presenten en los municipios de su circunscripcion territorial.

—  Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conadcimiento oportuno de los problemas
sociopoliticos de su circunseripeién territorial, asi come proponer el tratamiento y solucion de éstas.

—  Elaborar y presentar par escrito a la Direccion General de Gobierno Regién Tultitlin, los informes sobre las actividades realizadas.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
202121403 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencion a la problematica social de los sectores de la poblacién en su region, asi come promover y gestionar el ctorgamiento de asesorias que
permitan contribuir a la solucién de las demandas presentadas.
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Apoyar en la formulacion, premocion y coordinacion de los planes y programas de trabajo en los municipios de su circunscripcién territorial.

Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su regidn que han sido solucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resolucién, en coordinacidn con las instancias de gobierno involucradas.

oadyuvar en la organizacién de las comisiones tematicas, para la solucion de los problemas regionales que lleven a cabo las diferentes instancias
ubernamentales.

romover fa participacién de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.
esorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relatives al desarrolio de la comunidad y la organizacion social.

roporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuande asi lo soliciten, en la solucidn de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme a las
ormas y lineamientos establecidos en la materia.

tender las quejas de los habitantes en los diferentes mumicipios de su circunscripcion territorial, sobre problemas que surjan entre elios y fas
utoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

laborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Region Tultitlan los informes sobre las actividades realizadas.
esarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

1215060 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNC REGION ZUMPANGO

Planear, dirigir y controtfar las actividades de informacion y de gobiernc a desarrellar en la circunscripeion territorial a su cargo, asi como fomentar las
reladiones del Ejecutivo Estatal con los demis poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

— formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanocs, autoridades federales, estatales y
municipales, a efecto de atender la problemitica social existente.

— Establecer las politicas y lineamientos que en ef desarrolle de sus funciones deberin observar las unidades administrativas bajo su adscripcion,
erificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia,

~  Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan a los municipios de
u circunscripcion territorial,

—  [Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacién y las relaciones con los poderes Legislative y Judicial, asi como ¢on los
fiyuntamientos dentro de su circunscripcion territortal.

- DPesarrollar los mecanismos para el control y emisién de opiniones en la celebracion de torneos de gallos, loterias, rifas, concursos y juegos
permitides con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

- Colaborar con las dependencias federales en asuntos de caracter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
tegistre y control de los extranjeros residentes en fos municipios de su adscripcion.

—  Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencion y solucion de la problemitica sociopolitica que
orrespondan a los municipios de su circunscripcidn territorial.

d
- PBroporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente la informacién sociopolitica captada en su regién, que permita la toma
de decisiones.

— Impulsar la promocién y difusion de la cultura civica en los municipios de su circunseripcion territorial, en términos de la normatividad establecida al

Specto
—  [pirigir e integrar los estudios y analisis sobre los aspectos politicos y sociales de la regién,

Rarticipar en representacién del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zena Nororiente, en los actos o eventos que se organicen en su
Hegidn.

Yerificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacion, ocupacion temporal y limitacion de dominio en caso de utilidad piblica,
gbservando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.
Y
q

igilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como divulgar entre las mismas las
ecisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valle de México Zona Nororiente.

|
m

valuar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la Regién Zumpango, a fin de detectar desviaciones y proponer soluciones.
—  Desarroflar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202121501 DEPARTAMENTC DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Defin|r, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por € Ejecutivo del Estado, lo referente a sus relaciones con los demas
poderes del Estado. dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

- cadyuvar dentro del dmbito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la
pfoblematica sociopofitica existente.

ender y da- solucion a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

uxiliar a las autoridades federales en lo referente a Ia realizacién de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas, a fin dz dar
cymplimiento a la normatividad vigente en la materfa.

oordinar acciones con fas instancias estatales y municipales para que fos especticulos publicos se lleven a cabo con apego a la legislacién vigente.

- ar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacién, ocupacidn temporal y limitacién de dominio, de acuerdo a la
nprmatividad en la materia.

— Elborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region Zumpango los informes relacionados con las actividades realizadas, a fin
de propone: mejoras al respecto.
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— Desarroflar las demas funciones inherentes al irea de su competencia.

202121502 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVOQ:

Fomentar as buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una adecuada coordinacion
en la resclucidn de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y fortalecer Ja vida democritica de la entidad,
FUNCIONES:

—  Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccién de problemas sociopolitieos y a la concertacién con grupos y organizaciones sociales que
permitan la solucién de las demandas en los lugares de origen.

—  Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los municipios de su
circunscripcion territorial.

— Identificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencion, en beneficio del
interes general.

—  Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estaral, para la
aplicacién & instrumentacién de programas de alto impacto social o acciones que integralmente atiendan la demanda de ta poblacion en la region.

—~ Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencidén y solucidén de los problemas sociopoliticos que se
presenten.

— Mantener coordinacion con fas autoridades federales, estatales y municipales para la atencion y solucion de los problemas seciopoliticos que se
presenten en los municipios de su circunscripcion territorial.

~  Mantener contacte permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportuno de los problemas
sociopoliticos de su circunseripcion territorial, ast como proponer el tratamiento y solucién de éstas.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Regidén Zumpango, los informes sobre las actividades realizadas.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
202121503 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL
OBJETIVO:

Brindar atencion a la problematica social de los sectores de la poblacién en su region, asi como promover y gestionar el otorgamiento de asesorias gue
permitan contribuir a la solucion de las demandas presentadas.

FUNCIONES:
- Apoyar en la formulacién, promocién y coordinacidn de los planes y programas de trabajo en los municipios de su circunscripcion territorial.

— Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su region que han sido solucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resofucion, en coordinacion con las instancias de gobierno involucradas.

—  Coadyuvar en ta organizacién de las comisiones temiticas, para la solucidn de los problemas regionales que lleven a cabo las diferentes instancias
gubernamentales.

—  Promover la participacién de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.
—~  Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrolio de la comunidad y la erganizacién social.

—  Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuande asi lo soliciten, en la solucion de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme a las
normas y lineamientos establecidos en la materia.

—  Atender las quejas de los habitantes en las diferentes municipios de su circunscripcién territorial, sobre problemas que surjan entre ellos y las
autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

—  Elaborar y presentar per escrito a fa Direccién General de Gobierno Region Zumpango los informes sobre las actividades realizadas.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

202130000 SUBSECRETARIA DE GOBIERNO VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE |

OBJETIVO:

Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado, y con las autoridades municipales y
federales, dentro del Valle de México Zona Oriente |, en los asuntos de orden politico interno.

FUNCIONES:

—  Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la Subsecretaria de Gobierno Valle de
México Zona Oriente |, a fin de dar cumplimiento a las mismas.

—  Planear et proceso de compilacién y organizacion de la informacion generada en materia de gobierno y servicios al pablico, relaciones municipales,
asuntos legales y problemitica sociopolitica en el Valle de México Zoma Oriente |, ¥ presentar al Subsecretario General de Gobierno las estadisticas
correspondientes para la toma de decisiones.

—  Proponer y acordar con el Subsecretario General de Gobierno las acciones y programas a desarrcllar por la Subsecretarfa de Gobiernc Valle de
México Zona Oriente |, asi como elaborar y presentar por escrito los informes de las actividades realizadas.

—  Proponer al Subsecretario General de Gobierno los planes emergentes derivados del andlisis, estudio e investigacién de la situacion politica y social
en ¢l Valle de México Zona Oriente |.

- Farmular y propener al Subsecretario General de Gobierno los anteproyectos de programas anuales de actividades y de presupuestos que les
correspondan, asi como gestionar los recursos que les sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus funciones.

—  Coordinar las actividades de promocién de los programas y acciones de impacto social que realiza el gobierno estatal; asimismo, generar y proponer
mecanismos que permitan dar seguimiento a los programas que invelucran la participacién de diversas instancias gubernamentales.

—  Concentrar la ~formacién de las unidades administrativas bajo su adscripcidn y presentar periddicamente las estadisticas y datos necesarios al
Subsecretaric General de Gobierno, comunicindole en forma inmediata, aquella que resulte urgente e importante para la toma de decisiones.
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mover la participacion ciudadana y ka organizacién social, fomentando y fortaleciendo vinculos entre los diversos actores politicos y sociales de la
dad.
aborar con el Secretario o el Subsecretario General de Gobierne en el desarrollo de las funcicnes que tenga encomendadas como titular de fa
endencia de coordinacién sectorial, respecto a los organismos auxiliares y fideicomisos plblicos del Poder Ejecutivo Estatal Sectorizados.
mover e incentivar acciones que contribuyan a la organizacion y participacion de la sociedad, con el fin de crear un ambiente de civilidad, respeto
lerancia entre la ciudadania del Valle de México Zona Oriente |, asi como supervisar las actividades encaminadas a fomentar las buenas relaciones
poljticas y juridicas entre autoridades Federales, Estatales, Municipales y organizaciones politicas.
Autorizar y coordinar los planes, programas y proyectos que instrumenten las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Gobierno
Valle de México Zona COriente |, asi como evaluar los resultados alcanzados.
Autorizar permisos y celebrar contratos o convenios en el ramo de su competencia; declarar su caducidad, nulidad y revocacion en los términos de
la Iggislacion aplicabie.
Trdmitar y sustanciar en el ambito de su competencia los recursos que se interpongan contra actos emitidas por la Subsecretaria de Gobierno Valle:
de México Zona Oriente |, observando para tal efecto las disposiciones del Cédigo de Procedimientos Administrativos det Estado de México.
Representar en el Valte de México Zona Oriente |, al Secretario o Subsecretario General de Gobierno, a fin de impulsar acciones con las oficinas
regionates de la administracién piblica en sus ambitos Federal, Estatal y Municipal, en atencién a la demanda social presentada por los sectores de la
poblacion.
Sudcribir los documentos (dictimenes, opiniones, informes, entre otros) relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que le sean sefialados
por delegacion o le correspondan por suplencia.
Prgcurar lo conducente para mantener las relaciones del Poder Ejecutive con los otros poderes del Estado y con las autoridades municipales.
Intervenir en auxilio o en coordinacion con las autoridades federales, en los términos de las leyes relativas en materia de cultos religiosos, migracion,
loteria, rifas, concursos y juegos permitidos con cruces de apuestas.
Prgporcionar la informacién y la cooperacidn técnica que le sea requerida por otras dependencias del Ejecutivo Estatal, previo acuerdo del
Sedretario y Subsecretario General de Gobierno.
Sofneter a consideracion del Subsecretario General de Gobiernc los decretos de expropiacion, ocupacién temporal y limitacion de dominic, en fos
s de utilidad publica en el Valle de México Zona Oriente | dando cumplimiento a la legislacion en la materia.
Aténder las demandas sociopoliticas presentadas por los diferentes sectores sociales del Valle de México Zona Oriente |, a peticion expresa del
Sedretario o Subsecretario General de Gobierno, a fin de darles respuesta.
Acprdar con el Subsecretario General de Gobierno la solucién de asuntos cuya tramitacion corresponda a la Subsecretaria de Gobierno Valle de
ico Zona Oriente I.
Prgmover la observacién de la Ley sobre el Escudo. la Bandera e Himno Nacionales y la Ley sobre el Escudo y el Himno del Estado de México, a fin
de dar cumplimiento a las mismas.

Prgponer al Subsecretario General de Gobierno el ingreso, licencias, promocién, remocién y cese del personal de la Subsecretaria de Gobierno
Valle de México Zona Oriente |, a fin de contar con servidores pablicos con el perfil requerido.

Rendir por escrito los informes diaric, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona
Orjente |, asi como los que le sean requeridos eventualmente.

indjviduales, los derechos y prerrogativas del ciudadano, impulsando mecanismos de coordinacidén entre los ambitos de gobierno federal, estatal y
icipal.
Deparrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

20213p200 UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS

OBJETIVO:

Coadyyvar en la identificacién, tratamiento y solucién de tode género de conflictos socio-politicos de cardcter municipal y estatal, a través de un sistema
de infofmacién accesible y confiable, que permita la prevencidn de este tipo de problemas y la toma de decisiones en el Valle de México Zona Oriente |.

FUNCQIONES:

Retopilar, organizar, valorar e interpretar |a informacién sobre la situacién sociopolitica o de cualquier otra naturaleza suscitada en los municipios de
su circunscripcion territorial, para proporcionarla de manera inmediata a la Subsecretarla de Gobierno Valle de México Zona Oriente | y a la
Subsecretaria de Informacién y Desarrollo Politico.

Mahtener actualizada la informacidn referente al perfil politico municipal del Valle de México Zona Oriente 1.

Informar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, de las problemiticas que alteren la paz plblica dentro del Valle de México
Zopa Criente |, a fin de que se instrumenten acciones que resuelven los conflictos.

Prgponer e implantar instrumentos informativos que permitan difundir las acciones que se Hlevan a cabo.

Prqporcionar 1a informacién, datos o apoyo técnico que requieran servidores piblicos o dependencias estatales, previa autorizacion del
Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto.

Elaporar las estadisticas y esquemas de la informacién sobre la situacién sociopolitica o de cualquier otra naturaleza captada en el Valle de México
Zopa Oriente |, a fin de que permita la toma de decisiones del Subsecretario.

Etz;bi:orar y presentar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, el informe diario, semanal, mensual ¥ anual de las actividades
redfizadas por la Unidad de Informacién y Anilisis, asi como los que sean requeridos eventualmente.

Degarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202139300 DELEGACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Programar, dirigir y controlar los recursos humanos, financieros y materiales que requieran las unidades administrativas que integran la Subsecretaria de
Gobierpo Valle de México Zona QOriente |, asi como organizar y coordinar la operacién para el adecuado funcionamiento administrativo y financiero, de
cenforrhidad con |2 normatividad en la materia.
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FUNCIONES:

Elaborar, implementar y centrolar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcionamiento de la Delegacion Administrativa.

Formular, proponer y elaborar el proyecto de presupuesto anual de egresos y someterlo a fa aprobacion de! Subsecretario para su integracion al
presupuesto global de la Secretaria General de Gobierno,

Planear, organizar y controlar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos necesarios para el funcicnamiento de
la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, manteniendo una coordinacion permanente con las areas correspondientes.
Programar y tramitar ante la Coordinacién Administrativa de la Secretaria General de Gobierno, ¢l gjercicio del presupuesto de egresos autorizado
a la Subsecretaria de Gobierne Valle de México Zona Criente |.

Programar y tramitar ante la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobierno los requerimientos de altas, bajas. cambios,
permisos, licencias y néminas del personal de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, asi como planear y organizar su
capacitacién, adiestramiento, motivacién e incentivacién.

Implementar lineamientos que permitan mantener actualizados los registros administrativas sobre recursos humanos, materiales, archivo,
correspondencia, inventario de bienes muebles e inmuebles y apoyo técnico.

Determinar, previa autorizacion de la Subsecretaria de Gobiernc Valle de Méxice Zona Oriente |, la plantilla de servidores piblicos adscritos,
observando las politicas establecidas por la Direccion General de Personal.

Elaborar de manera conjunta con las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente | la solicitud anual de
bienes y servicios, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por la Direccion General de Recursos Materiales y por {a Coordinacién
Administrativa de la Secretaria General de Gobierno.

Proponer al Subsecretaric de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, las medidas administrativas que estime conveniente para una mejor
organizacion y funcionamiento de la misma.

Promover el uso de tecnologias de informacion y dirigir los programas de informatica para homogeneizar los criterios técnicos y tecnoldgicos en las
unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente |.

Administrar y controlar las cuentas bancarias, de acuerdo a la normatividad y a las politicas de racionalidad del gasto, asi como elaborar las
conciliaciones bancarias conforme a los movimientos realizados.

Controlar las néminas del personal contratado por tiempo y obra determinada, asi como de servicios profesionales y técnicos, para cumplir con los
programas asignados.

Mantener contacto permanente con las diferentes unidades de fa Coordinacién Administrativa para obtener la asesoria que se requiera en las areas
de recursos humanos, materiales, financieros, de organizacién y sistemas de informacién computarizados.

Informar periddicamente a la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, sobre el avance de las actividades y el desarrolle de los
programas asignados a la Defegacion Administrativa.

Suministrar y controlar el fondo revolvente asignado a fa Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, de acuerdo a las politicas y
procedimientos establecidos, a efecto de apoyar a las unidades administrativas en la ejecucion de sus actividades.

Supervisar que la aplicacidn de los lineamientos que regirdn el ejercicio presupuestal y el control de los recursos financieros sea observada en los
términos planteados.

Supervisar y verificar que las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, mantengan actualizado el
inventario de bienes muebles (SICOPA-WEB).

Llevar el contrel de los registros contables y presupuestales de Jos recursos asignados a la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente
I, y de sus unidades administrativas, coordinindose para tai efecto, con las dependencias gubernamentales relacionadas con el ejercicio presupuestal.

Llevar el control de la documentacién comprobatoria de los gastos realizados por fas unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierne Valle
de México Zona Oriente |, a fin de presentarlos para la recuperacion de los fondos revolventes.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202131000 COORDINACION DE GOBIERNO VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE |

OBJETIVO:

Organizar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de informacién y de gobiernc que se generen en el Valle de México Zona Oriente |,
asi como fomentar las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado y con las autoridades municipales de la regién.

FUNCIONES:

Disefiar, desarrollar y proponer estrategias para alentar y promover la participacion de la ciudadania y la organizacidn social en los programas de
gobierno.

Establecer los mecanismos de comunicacion para fomentar y fortalecer los vinculos del Gobierno del Estado con los diversos actores politico y
sociales del Valle de México Zona Oriente f.

Determinar los lineamientos para propercionar informacién, datos o cooperacién técnica que sea solicitada por otras dependencias del Poder
Ejecutivo del Estado.

Apoyar al Subsecretario de Valle de México Zona Oriente |, en el cumplimients de los decretos de expropiacién, ocupacion temporal y limitacion de
dominio, en los casos de utilidad publica, que se presenten dentro del Valle de México Zona Oriente |.

Concertar acciones tendientes a la ejecucién de los programas gubernamentales acordados con los sectores social y privado, y con las autoridades
municipales,

Informar diaria, semanal, mensual y anualmente al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente L sobre las actividades realizadas por la
Coordinacién a su cargo, asi como los que le sean requeridos eventualmente.

Mantener una estrecha coordinacién y comunicacion con las demds unidades administrativas de la Secretaria General de Gobiernc, asi como <on
otras dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo Estatal para la operacion de programas especificos.

Coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos que lleven a cabo las unidades administrativas adscritas a la Coordinacion de Gobierno Valle
de México Zena Oriente |, a fin de verificar su cumplimiento.

Desarrollar fas demés funciones inherentes al drea de su competencia.
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2021p1002 UNIDAD DE EVALUACION, ANALISIS Y APOYO TECNICO

erar elementos de informacién para conocer los avances de los programas, proyectos y acciones encomendadas a las Direcciones Generales de
bierno de las regiones adscritas a la Coordinacion de Gobierno Vaile de México Zonha Oriente .

olucrar a los diferentes niveles jerdrquicos de la estructura organica de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente | para el
mplimiento de los programas establecidos.

— Realizar un estudio critico de tos resultados obtenidos contra los esperados, analizande las causas de las desviaciones detectadas en ios planes y
programas de trabajo, a fin de proponer zlternativas de solucién.

— Impulsar el uso de tecnologias de informacién para mejorar su manejo y comunicacién entre las unidades administrativas de la Coordinacion de
Gpbierno Valle de México Zona Oriente |.

—  Cpordinar los sistemas de informacion en la Coordinacién de Gobierne Valle de México Zona Oriente |, con |a finalidad de estandarizar los criterios
térnicos para Su manejo entre las diferentes unidades administrativas de la misma.

— Supervisar el cumplimiento de metas y la ejecucion de los programas, proyectos y actividades establecidos para cada uma de las unidades
administrativas adscritas a la Coordinacion de Gobierno Valle de México Zona Oriente |.

—  Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

202131200 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION CHIMALHUACAN

OBJETIVO:

Ptaneas, dirigir y controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarrollar en la circunscripcion territorial a su cargo, asi como fomentar las
relaciopes del Ejecutivo Estatal con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.
FUNGIONES:

— Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
nicipales, a efecto de atender la problemitica social existente.

lecer las politicas y lineamientos que en e desarrollo de sus funcienes deberan observar las unidades administrativas bajo su adscripcion,
vefificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

ndfr a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado ¥ que le competan a los municipios de

su fircunscripeidn territorial.

~ Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacién y fas relaciones con los poderes Legislativo y Judicial, asi como con los
Aylintamientos dentro de su circunscripcién territorial.

— Degarrollar los mecanismos para el control y emisidn de opiniones en la celebracién de torneos de galios, loterias, rifas, concursos y juegos
permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

— Cofaborar con las dependencias federales en asuntos de caricter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
regstro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripeion.

—  Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante Ja atencién y solucién de la problematica sociopolitica que
correspendan a los municipios de su circunscripeidn territorial,

— Prdporcionar al Subsecretario de Gobiernc Valle de México Zona Oriente | [a informacién sociopolitica captada en su region, que permita la toma
de flecisicnes.

—  Impguisar la promocién y difusién de la cultura civica en los municipios de su circunscripcion territorial, en términos de la normatividad establecida al
- respecto.

—  Dirjgir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politices y sociales de |a region.
- Participar en representacién del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Qriente |, en los actos o eventos que se organicen en su region.

— Verjficar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacién, ocupacién temporal y limitacion de dominio en caso de wtilidad publica,
obsprvando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

— Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcién, asi como divulgar entre las mismas las
decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valle de México Zona Oriente .

— Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la Regidn Chimalhucén, a fin de detectar desviaciones y proponer
soluciones.

— Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia,
20213101 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO
OBJETIVO:

Definir, ton base en los lineamientos jurfdicos vigentes y en fa politica fijada por ¢l Ejecutivo del Estado, lo referente a sus relaciones con los demis
poderes de! Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.




GACETA

Pagina 80 DLl COBIERMSG ) 23 de mayo de 2011

FUNCIONES:

—  Coadyuvar dentro del dmbito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efectc de atender la
problematica socicpolitica existente.

—  Atender y dar solucién a |os asuntos que |e sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

~  Auxiliar a las autoridades federales en lo referente a fa realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos <on cruce de apuestas, a fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

- Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los espectdculos pablicos se lleven a cabo con apego a la legislacién vigente.

~  Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacian, ocupacién temporal y limitacién de dominio, de acuerdo a la
normatividad en 1a materia.

—  Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Regién Chimalhuacan los informes relacionados con las actividades realizadas, a
fin de proponer mejoras al respecto.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202131202 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales. para lograr una adecuada coordinacién
en la resolucion de la problemitica sociopolitica existente, a fin de garantizar fa estabilidad social y fortalecer la vida democritica de la entidad.
FUNCIONES:

- Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccidén de problemas sociopoliticos y a la concertacién con grupos y organizaciones sociales que
permitan la solucién de las demandas en los lugares de origen.

—  Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de les programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los municipios de su
circunscripcién territorial. :

- ldentificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencién, en beneficio del
interés general.

—  Promaver y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobiernc estatal, para la
aplicacién e instrumentacién de programas de alto impacto social © acciones que integralmente atiendan la demanda de la poblacion en la region.

—  Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencion y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presenten.

-~  Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencion y solucion de los problemas sociopoliticos que se
presenten en los municipios de su circunscripcién territorial,

—  Mantener contacto permanenite con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportuno de los problemas
sociopoliticos de su circunscripcion territorial, asi como proponer el tratamiento y solucion de éstas.

—  Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region Chimalhuacan los informes sobre las actividades realizadas.
—  Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia

202121203 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBJETIVO:

Brindar atencién a la problematica social de los sectores de la poblacion en su regién, asi como promover y gestionar el otorgamientc de asesorias que
permitan contribuir a la solucién de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

- Apoyar en la formulacion, promocidn y coordinacién de los planes y programas de trabajo en los municipios de su circunscripcion territorial.

— Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su region que han sido solucionados y. en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resolycion, en coordinacién con las instancias de gobierno invelucradas.

- Coadyuvar en la organizacién de las comisiones tematicas, para la solucién de los problemas regionales que lleven a cabo las diferentes instancias
gubernamentales.

—  Promover la participacién de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.
—  Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectes relativos al desarrollo de la comunidad y la organizacion social.

—  Proporcionar asesorfa a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucion de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme a las
norimas y lineamientos establecides en la materia,

—  Atender fas quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcidn territorial, sobre problemas que surjan entre ejlos y las
autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

- Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Regién Chimalhuacan los informes sobre las actividades realizadas.
—  Desarrollar las demias funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202131204 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar. organizar y analizar la informacion sociopolitica que se genere en su circunseripcion territorial, a fin de generar posibles escenarios de solucién
que permitan prevenir o solucionar la problematica existente.

FUNCIONES:

—  Elaborar las estadisticas, estrategias ¥ esquemas de informacién que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del Director General.

—  Recopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacion sobre la situacion sociopelitica o de cualquier otra naturaleza generada en los municipios
de su circunscripcion territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Director General de Gobierno Region Chimalhuacin para la toma de
decisiones.
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—  Apalizar la informacion generada en los municipios de su circunscripcién territorial, que pudiera alterar la paz publica, a fin de proporcionar
sojuciones a 1a problematica detectada.

~  Difundir a los municipios que le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado. a fin de que ia
cifidadania tenga conecimiento de Jos beneficios que pudiera obtener.

—  Mhntener actualizada la informacién referente al perfil politico municipal de la circunscripeion territorial de la Region Chimathuacan para
proporcionarla y analizarla en el momento que se requiera.

- Pfoporcionar la informacién o datos que requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa autorizacion del Director General de

bierno Region Chimalhuacan y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.
—  Ehborar y presentar al Director General de Gobierno Regién Chimalhuacan, los informes sobre las actividaces realizadas.

- esarrollar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia

202131300 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION ECATEPEC

Planear, dirigir y controlar fas actividades de informacion y de gobierno a desarrollar en Ja circunscripcion territorial a su cargo, asi como fomentar las
relacibnes del Ejecutivo Estatal con los demis poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.
FUNCIONES:

- Hormular ios planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
rhunicipales, a efecto de atender la problemitica social existente.

—  Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberén observar las unidades administrativas bajc su adscripcion,
erificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

—  Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan a los municipios de
$u circunscripcion territorial.

—  Esteblecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion y las relaciones con los poderes Legislativo y Judicial, asi como con los
Ryuntamientos dentro de su circunscripcion territorial.

—  Desarrollar los mecanismos para el control y emision de opiniones en ta celebracién de torneos de gallos, loterias, rifas, concursos y juegos
bermitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacion aplicable.

—  [Folaborar con las dependencias federales en asuntos de caracter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
Fegistro y conzrol de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcién.

—  Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencion y solucidn de la problematica sociopolitica que
korrespondan a los municipios de su Circunscripcion territorial.

~  [Proporcionar al Subsecretario de Gobiernc Valle de México Zona Oriente | la informacion sociopolitica captada en su region, que permita la toma
de decisiones.

—  [impulsar 1a promocién y difusién de la cultura civica en los municipios de su circunscripcion territorial, en términos de la nermatividad establecida al
respecto.

- |Dirigir e integrar los estudios y anélisis sobre los aspectos politicos y sociales de la regisn.
~ |Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Qriente |, en los actos o eventos que se organicen en sti region.

- |Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacion, ocupacion temporal y limitacion de dominio en caso de utilidad publica,
observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

~ | Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como divulgar entre las mismas las
decisiones que hayan sido determinadas por ¢l Coordinador de Gobierno Valle de México Zona Qriente |.

- | Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la Regién Ecatepec, a fin de detectar desviaciones y proponer soluciones.
- | Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

202131301 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus refaciones con los demis
pofleres del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

— | Coadyuvar dentro del dmbito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la
problematica seciopelitica existente.

- | Atender y dar solucion a los asuntos que ie sean canalizados. de acuerdo a su competencia.

- | Auxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concurses y juegos con <ruce de apuestas, a fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente en fa materia.

- | Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los especticules pblicos se lleven a cabo con apego a la legislacion vigente.

—| Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacion, ocupacién temporal y Yimitacion de dominio, de acuerdo a la
normatividad en la materia.

~1 Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Regién Ecatepec los informes relacionados con fas actividades realizadas, a fin
de proponer mejoras al respecto.

—~! Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
102I3 1302 DEPARTAMENTO DE VINCULACION
JBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una adecuada coordinacion
h la resolucion de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar |a estabilidad social y fortalecer la vida demaocratica de la entidad,

1]
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FUNCIONES:

= Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccion de problemas sociopoliticos ¥ a la concertacién con grupos y organizaciones sociales que
permitan la solucién de las demandas en los lugares de origen.

—  Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los runicipios de su
cireunscripecion territorial,

- Identificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarfas con las autoridades competentes para su atencion, en beneficio del
interés general.

— Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estatal, para la
aplicacion e instrumentacién de programas de afto impacto social o acciones que integralmente atiendan la demanda de la poblacion en la regién.

— Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencién y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presenten.

~ Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencion y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presenten en fos municipios de su circunscripcion territorial,

- Mantener contacto permanente con las coordiraciones de zona y municipales, a ¢fecto de detectar y tener conocimiento oportuno de los problemas
sociopoliticos de su circunscripcion terricorial, asf como proponer el tratamiento y solucién de éstas.

— Elaborary presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Region Ecatepec, los informes sobre las actividades realizadas.
- Desarrollar las demas funcicnes inherentes al drea de su competencia

202131303 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL.

OBJETIVO:

Brindar atencion a la problemdtica social de los sectores de la poblacién en su regién, asi como promover y gestionar el otorgamiento de asesorias que
permitan contribuir a la solucidn de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

- Apoyar en la formulacién, promocién y coordinacién de los planes y programas de trabajo en los municipios de su cireunseripeién territorial,

— [Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su regién que han sido solucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resolucién, en coordinacion con las instancias de gobierno involucradas.

— Coadyuvar en la organizacién de fas comisiones temdticas, para la solucién de los problemas regionafes que lleven a cabo las diferentes instancias
gubernamentales.

- Promover la participacién de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.
— Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y la organizacion social.

—  Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi lo scliciten, en fa solucion de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme a las
normas y lineamientos establecidos en la materia.

— Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcién territorial, solere problemas que surjan entre ellos y las
autcridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region Ecatepec los informes sobre las actividades realizadas.
- Desarrollar fas demas funciones inherentes al 4rea de su competencia,

202131500 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION TEXCOCO

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarrollar en la circunscripcién territorial a su cargo, asi como fomentar las
relaciones del Ejecutivo Estatal con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.
FUNCIONES:

— Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
municipales, a efecto de atender la problemaitica social existente.

~ Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberan observar las unidades administrativas bajo su adscripcién,
verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.

—  Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrelle el Gobierno del Estado y que Je competan a fos municipios de
U CiFcunscripcion territorial.

— Establecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion y las relaciones con los poderes Legislativo y Judicial, asi como con los
Ayuntamientos dentro de su circunscripcion territorial.

~ Desarrollar los mecanismos para el control y emision de opiniones en la celebracion de torneos de gallos, loterias, rifas, concurses y juegos
permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacidn aplicable.

-  Celaborar con las dependencias federales en asuntos de cardcter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
registro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcién.

— Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencitn y solucién de la problemitica sociopolitica que
correspondan a los municipios de su circunscripcion territorial.

- Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente | la informacién sociopaolitica captada en su regién, que permita fa toma
de decisiones,

— Impuisar la promocién y difusion de la cultura civica en los municipios de su circunscripeion territorial, en términos de la normatividad establecida al
respecto.

—  Dirigir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de [a regién.
- Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, en los actos o eventos que se organicen en sy regién.
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— |Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacién, ocupacion temporal y limitacion de dominic en case de utilidad puablica,
lobservando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

— |Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como divulgar entre las mismas las
decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valle de México Zona Oriente |

- [Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la Regién Texcoco, a fin de detectar desviaciones y proponer soluciones.
— Pesarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.

202131501 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO
OBJETIVO:

Defipir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en ia politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus relaciones con los demds
poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizacienes sociopoliticas.
FUNRCIONES:

- - fCoadyuvar dentro del ambito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la
problematica sociopolitica existente.

—  MAtender y dar solucign a los asuntos que le sean canalizades, de acuerdo a su competencia.

- Puxiliar a las autoridades federales en lo referente a fa realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas, a fin de dar
tumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

- Loordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los especticulos piblicos se lleven a cabo con apego a la legisfacién vigente.

— DPar cumplimiento a fas acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacion, ocupacidn temporal y limitacién de dominio, de acuerdo a fa
hormatividad en la materia.

—  Haborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region Texcoco los informes relacionados con las actividades realizadas, a fin
fle proponer mejoras al respecto.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
182131502 DEPARTAMENTO DE VINCULACI®N
OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre Jos ciudadanos y fas autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una adecuada coordinacién
en lafresolucidn de la problemitica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y fortalecer la vida democratica de la entidad.

FUMNEIONES:

hstrumentar mecanismos que coadyuven 2 la deteccién de problemas sociopoliticos ¥ a la concertacién con grupos y organizaciones sociales que
bermitan la solucion de las demandas en los lugares de origen.

I
A
— Qontribuir al desarralio y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los municipios de su
dircunscripcién territorial.

~ Ifentificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencién, en beneficio del
ihterés general.

romover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estatal, para la
plicacion e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que integralmente atiendan la demanda de la poblacién en la regién.

fantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencién y solucion de los problemas sociopoliticos que se
resenten. !

resenten en los municipios de su circunscripcion territorial.

lantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportung de los problemas

A
&
)
H
— Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solucién de los problemas sociopoliticos que se
A
r.
sheiopoliticos de su circunscripcién territorial, asi como proponer el tratamiento y solucidn de éstas,

- aborar y presentar por escrito a la Direccidn General de Gobierno Region Texcoco los informes sobre las actividades realizadas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202131503 DEPARTAMENTO DE APQOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL
PBIETIVO:

adyuvar en la organizacién de las comisiones tematicas, para la solucién de los problemas regionales que lleven a cabo las diferentes instancias
bernamentales,

omover la participacién de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.
kesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y la organizacion social.

— Proporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme a fas
ngrmas y lineamientos establecidos en la materia.

— Atender las quefas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcion territorial, sobre problemas que surjan entre ellos y las
ayteridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.
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Elaborar y prescntar por escrito a la Direccion General de Geobierno Region Texcoco los informes sobre las actividades realizadas.
Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

202131504 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopiiar, organizar y analizar la informacion sociopolitica que se genere en su circunscripcion territorial, a fin de generar posibles escenarios de solucidn
que permitan prevenir ¢ solucionar la problematica existente.

FUNCIONES:

Elaborar las estadisticas, estrategias y esquemas de informacion que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del Director General,

Recopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacién sobre la situacion sociopolitica o de cualquier otra naturaleza generada en los municipios
de su circunscripcion territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Director General de Gobierno Region Texcoco para la toma de
decisiones.

Analizar la informacién generada en los municipios de su circunscripcién territorial, que pudiera alterar la paz publica, a fin de proporcionar
soluciones a la problematica detectada.

Difundir a Jos municipios que le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado, a fin de que la
ciudadania tenga conacimiento de los beneficios que pudiera obtener.

Mantener actualizada la informacién referente al perfii politico municipal de la circunseripeion territorial de la Region Texcoco, para proporcionarla y
analizarla en el momento que se requiera.

Proporcionar ka informacion o datos que requieran servidores plblicos o dependencias estatales, previa autorizacion del Director General de
Gobierno Regidn Texcoco y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

Elaborar y presentar al Director General de Gobierno Region Texcoco, los informes sobre las actividades realizadas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202131600 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION OTUMBA
OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarrollar en la circunscripcién territorial a su cargo, asi como fomentar las
relaciones del Ejecutiva Estatal con los demas poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

Formular ios planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanes, autoridades federales, estatales y
municipales, a efecto de atender la problemitica social existente.

Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberdn observar las unidades administrativas bajo su adscripcion,
verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia,

Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan a los municipios de
su gircunseripcion territorial.

Establecer acciomes que fomenten y fortalezcan la comunicacién y las relaciones con los poderes Legislativo y Judicial, asi como con los
Ayuntamientos dentro de su circunscripeion territorial.

Desarrollar los mecanismos para el control y emision de opiniones en la celebracién de torneos de gallos, loterias, rifas, concursos y juegos
permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacién aplicable.

Colaborar con las dependencias federales en asuntos de caricter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
registro y controf de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcién.

Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante fa atencion y solucion de la problemitica sociopolitica que
correspondan a jos municipios de su circunscripcion territorial.

Proporcionar al Subsecretaric de Gobierno Valle de México Zona Oriente 1 la informacion sociopolitica captada en su regién, que permita la toma
de decisiones.

Impulsar la promocién y difusion de la cultura civica en los municipios de su tircunscripeion territorial, en términos de la normatividad establecida al
respecto.

Dirigir e integrar los estudios y anilisis sobre los aspectos politicos y sociales de la regién.
Participar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valie de México Zona Oriente |, en los actos o eventos que se organicen en su regidn.

Verificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacién, ocupacién temporal y limitacién de dominio en caso de utilidad pablica,
observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcién, asi como divulgar entre las mismas las
decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valle de México Zona Oriente |

Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la Region Otumba, a fin de detectar desviaciones y proponer soluciones.
Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202131601 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por & Ejecutivo del Estado, lo referente a sus relaciones con los demds
poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

Coadyuvar dentro el 2mbito legal at fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la
problematica sociopolitica existente.
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—  Atenddr y dar solucion a los asuntos que Je sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

~  Auxilial a las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas, a fin de dar
cumplifniente a la normatividad vigente en la materia.

—  Coord|nar acciones con las instancias estatales y municipales para que los especticulos piblicos se lleven a cabo con apego a la legislacion vigente.

—  Dar cymplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacién, ocupacién temporal y limitacion de dominio, de acuerdo a la
normatividad en la materia.

—  Elaborgr y presentar por escrito a ka Direccién General de Gobierno Regién Otumba los informes relacionados con las actividades realizadas, a fin
de proponer mejoras al respecto.

—  Desartollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
202121602 DEPARTAMENTO DE VINCULACION
OBJETIVD:

Fomentar |ps buenas relaciones politicas entre los ciudadanos ¥ las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una adecuada coordinacidn
en la resolycién de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y fortalecer la vida democritica de la entidad.
FUNCIONES:

- Instrurhentar mecanismos que coadyuven a la deteccion de problemas sociopoliticos y a la concertacion con grupos y organizaciones sociales que
permitan la solucién de las demandas en los lugares de origen.

—  Contriuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los municipios de su
circungcripcion territorial.

~ Identificar fas demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencion, en beneficio del
interéq general.

— Promgver y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estatal, para la
aplicagién e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que integralmente atiendan la demanda de la poblacion en la regién.

- Manteher coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencion y solucién de los problemas sociopoliticos que se
preserjten.

—  Manteher coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencion y solucion de los problemas sociopofiticos que se
preserten en los municipios de su circunscripeion territorial,

—  Manteper contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportuno de los problemas
sociopolfticos de su circunscripcion territorial, asi come proponer el tratamiento y solucién de éstas.

~  Elaborar y presentar por escrito a la Direccidn General de Gobiernc Region Otumba, los informes sobre las actividades realizadas.
—  Desarfollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202131693 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL
OBJETIVID:

Brindar atencion a la problemitica social de los sectores de Ja poblacién en su region, asi como promover y gestionar el otorgamiento de asesorias que
permitan dontribuir a la solucién de las demandas presentadas.

FUNCIONES:
- Apoydr en la formulacién, promocién y coordinacién de los planes y programas de trabajo en los municipios de su circunscripcion territorial.

—  Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su r2gién que han sido solucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resolucién, en coordinacidn con las instancias de gobierno involucradas.

— Coadyjuvar en la organizacién de las comisiones temdticas. para Ja solucion de los problemas regionales que lleven a cabo las diferentes instancias
guberpamentales,

—~  Promgver la participacion de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatai,
—  Asesorar y orientar a Jos grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y la organizacion social.

— Proparcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi |o scliciten, en fa solucién de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme a las
normls y lineamientos establecidos en la materia.

—  Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcién territorial, sobre problemas que surjan entre ellos y fas
autcridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

—~  Elaborar y presentar por escrito a la Direccidn General de Gobierno Regidn Otumba los informes sobre las actividades realizadas.

—  Desarollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
20213164 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL
OBJETIVO:

Recopilar,|organizar y analizar la informacién sociopolitica que se genere en su circunscripcion territorial, a fin de generar posibles escenarios de solucion
que permitan prevenir o solucionar la problematica existente.

FUNCIONES:
—  Elaborar las estadisticas, estrategias y esquemas de informacién que sirvan de apoye para la toma de decisiones del Director General.

— Recopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacién sobre la situacion sociopolitica ¢ de cualquier otra naturaleza generada en los municipios
de su circunscripcién territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Director General de Gobierno Regidn Ctumba para la toma de

decisipnes.
— Analizar 1a informacién generada en los municipios de su circunscripcion territorial, que pudiera alterar la paz piblica, a fin de proporcionar
solucipnes a la problemitica detectada.
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Difundir a los municipios que le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado, a fin de que la
ciudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtener.

Mantener actualizada la informacién referente al perfil politico municipal de la circunscripcion territorial de la Regidon Otumba, para proporcionarta y
analizarla en el momento que se requiera.

Proporcionar la informacion o datos que requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa autorizacion del Director General de
Gobierno Region Otumba y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

Elaborar y presentar al Director General de Gobierno Region Qtumba, los informes sobre las actividades realizadas.
Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202140000 SUBSECRETARIA DE GOBIERNO VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE Ii

OBJETIVO:

Planear, programar, dirigir, controlar y evaluar las relaciones del Poder Ejecutive con los otros poderes det Estado, y con las autoridades municipales y
federales. dentro del Valle de México Zona Oriente |1, en los asuntos de orden politico interno.

FUNCIONES:

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la Subsecretaria de Gobierno Valle de
México Zona Oriente N, a fin de dar cumplimiento a las mismas.

Planear el proceso de compilacién y organizacién de la informacion generada en materia de gobierno y servicios al publico, relaciones municipales,
asuntos legales y problemitica sociopolitica en el Vafle de México Zona Oriente II, y presentar al Subsecretario General de Gobierno las estadisticas
correspondientes para la toma de decisiones,

Propaner y acordar con el Subsecretario General de Gobierno las acciones y programas a desarrollar por la Subsecretaria de Gobierno Valle de
México Zona Oriente Il, asi como elaborar y presentar por escrito los informes de las actividades realizadas.

Proponer al Subsecretario General de Gobierne los planes emergentes derivados del andlisis, estudio e investigacién de la situacién politica y social
en el Valle de México Zona Oriente |1

Formular y proponer al Subsecretario General de Gobierno los anteproyectos de programas anuales de actividades y de presupuestos que les
correspondan, asi como gestionar los recursos que les sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus funciones.

Coordinar las actividades de promocidn de los programas y acciones de impacto social que realiza el gobierno estatal: asimismo, generar y proponer
mecanismos que permitan dar seguimiento a los programas que involucran la participacién de diversas instancias gubernamentales.

Concentrar la informacion de las unidades administrativas bajo su adscripcion y presentar peribdicamente las estadisticas y datos necesarios al
Subsecretario General de Gobierno, comunicandole en forma inmediata, aquella que resulte urgente ¢ importante para la toma de decisiones.

Promover la participacién ciudadana y la organizacion social, fomentando y fortaleciendo vinculos entre los diversos actores politicos y sociales de la
entidad.

Colaborar con el Secretario o el Subsecretario General de Gobierno en el desarroilo de las funciones que tenga encomendadas como titular de la
dependencia de coordinacion sectorial, respecto a los organismos auxiliares y fideicomisos pablicos del Poder Ejecutivo Estatal Sectorizados.

Promover e incentivar acciones que contribuyan a la organizacién y participacién de a sociedad, con el fin de crear un ambiente de civilidad, respeto
y tolerancia entre la ciudadania del Valle de México Zona Oriente Il, asi como supervisar las actividades encaminadas a fomentar las buenas
relaciones politicas y juridicas entre autoridades Federales, Estatales, Municipales y organizaciones politicas.

Autorizar y coordinar los planes, programas y proyectos que instrumenten las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Gobierno
Valle de México Zona Oriente il, asi como evaluar los resultados alcanzados.

Autorizar permisos y celebrar contratos o convenios en el ramo de su competencia; declarar su caducidad, nulidad ¥ revocacion en los términos de
la legisiacion aplicable.

Tramitar y sustanciar en el dmbito de su competencia los recursos que se interpongan contra actos emitidos por la Subsecretaria de Gobierno Valle
de México Zona Oriente If, observando para tal efecto las disposiciones del Cédige de Procedimientos Administrativos del Estado de México,
Representar en ef Valle de México Zona Oriente 1, al Secretaria o Subsecretario General de Gabierno, a fin de impulsar acciones con las oficinas
regionales de la administracién piblica en sus dmbites Federal, Estatal y Municipal, en atencién a la demanda social presentada por los sectores de la
poblacion.

Suscribir los documentos (dictimenes, opiniones, informes, entre otros) relativos al ejercicio de sus atribuciones, y aquellos que le sean sefalados
por delegacién o le correspondan por suplencia.

Procurar lo conducente para mantener las refaciones del Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estado y con las autoridades municipales.

Intervenir en auxilio o en coordinacion con las autoridades federales, en los términos de (as leyes relativas en materia de cultos religiosos, migracion,
loteria, rifas, conctrsos y juegos permitidos con cruces de apuestas.

Proporcionar la informacion y la cooperacién técnica que le sea requerida por otras dependencias del Ejecutivo Estatal, previo acuerdo del
Secretario y Subsecretario General de Gobierno.

Someter a consideracion del Subsecretario General de Gobierne los decretos de expropiacién, ocupacién temporal y limitacién de dominio, en los
casos de utilidad piblica en el Valle de México Zona Oriente Il dando cumplimiento a la legislacién en la materia.

Atender las demandas sociopoliticas presentadas por los diferentes sectores sociales del Valle de México Zona Oriente I, a peticién expresa del
Secretario o Subsecretario General de Gobierno, a fin de darles respuesta.

Acordar con ef Subsecretario General de Gobierno la solucién de asuntos cuya tramitacién corresponda a la Subsecretaria de Gobierno Valle de
México Zona Oriente |I.

Promover la abservacion de la Ley sobre el Escudo, la Bandera e Himno Nacionales y la Ley sobre el Escudo y el Himno del Estado de México, a fin
de dar cumplimiento a las rismas.

Proponer al Subsecretario General de Gobierno el ingreso, licencias, promocidn, remocion y cese del personal de la Subsecretaria de Gobierno
Valle de México Zona Oriente |1, a fin de contar con servidores piblicos con el perfil requerido.

Rendir por escrito los informes diaric, semanal, mensual y anual de las actividades realizadas por la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona
QOriente |l, asi como los que le sean requeridos eventualmente.
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Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las unidades administrativas de su adscripcién, asi como dar a conocer los lineamientos que hayan
sido dictados por el Secretario o Subsecretario General de Gobierno, para su observancia.

Vigilar el cumplimiento de los preceptos constitucionales por parte de las autoridades del Estado y especialmente los que se refleren a las garantias

individuales, los derechos y prerrogativas del ciudadano, impulsando mecanismos de coordinacién entre los 4mbitos de gobierno federal, estatal y
municipal.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202140200 UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS
OBJETIVO:

Coady en la identificacién, tratamiento y solucién de todo género de conflictos socio-politicos de cardcter municipal y estatal, a través de un sistema
de infonmacién accesible y confiable, que permita la prevencién de este tipo de problemas y la toma de decisiones en el Valle de México Zona Oriente

FUNCJONES:

Redopilar, organizar, valorar e interpretar la informacion sobre fa situacién sociapolitica o de cualquier otra naturaleza suscitada en los municipios de
su fircunscripeion territorial, para proporcionarla de manera inmediata a la Subsecretarfa de Gobierno Valle de México Zona Oriente il y a la
Subsecretaria de Informacién y Desarrollo Politico.

Mantener actualizada fa informacién referente al perfil politico municipal del Valle de México Zona Oriente II.

Informar al Subsecretaric de Gobierno Valle de México Zona Oriente I, de las problemiticas que alteren la paz publica dentro del Valle de México
Zorfa Oriente I, a fin de que se instrumenten acciones que resuelven fos conflictos.

Proponer e implantar instrumentos informatives que permitan difundir las acciones que se llevan a cabo.

Proporcicnar la informacién, datos © apoyo técnico que requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa autorizacién del
Subsecretario de Gobierno Valfe de México Zona Oriente |I, de conformidad con los lineamientos establecidos al respecto.

Elabbrar las estadisticas y esquemas de la informacion sobre la situacién sociopolitica o de cualquier otra naturaleza captada en ef Valle de México
Zonp Oriente I, 2 fin de que permita la toma de decisiones del Subsecretario.

Elabbrar y presentar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente ll, el informe diario, semanal, mensual y anual de las actividades
realipadas por la Unidad de Informacién y Anilisis, asi como los que sean requeridos eventualmente.

Desgrrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

202140300 DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Programar. dirigir y controlar les recursos humanos, financieros y materiales que requieran las unidades administrativas que integran fa Subsecretaria de
Gobierng Valle de México Zona Oriente ||, asi como organizar y coordinar la operacion para el adecuade funcionamiento administrativo y financiero, de
conformigad con la normatividad en la materia.

FUNCIOQNES:

Elabgrar, implementar y controlar los programas de trabajo que contribuyan a un mejor funcionamiento de la Delegacidn Administrativa,

Formular, propower y elaborar el proyecto de presupuesto anual de egresos y someterio a la aprobacion del Subsecretario para su integracion al
presdpuesto global de la Secretaria General de Gobierno.

Planepr, organizar y controlar el aprovechamiento de los recursos humanos, materiales, financiercs y técnicos necesarios para el funcionamiento de
la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente li, manteniendo una coordinacién permanente con las dreas correspondientes.
Programar y tramitar ante la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobierno, ¢l ejercicio del presupuesto de egrasos autorizado
ala SJAbsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente II.

Progrpmar y tramitar ante la Coordinacion Administrativa de la Secretaria General de Gobierno los requerimientos de altas, bajas, cambios,
permisos, licencias y nominas del personal de fa Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente I, asi como planear y organizar su
capac|tacién, adiestramiento, motivacion e incentivacion.

Implementar lineamientos que permitan mantener actualizados los registros administrativos sobre recursos humanos, materiales, archive,
correjpondencia, inventario de bienes muebles e inmuebles y apoyo técnico.

Determinar, previa autorizacion de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente Il la plantilla de servidores publicos adscritos,
obseryando las politicas establecidas por la Direccién General de Personal.

r de manera conjunta con las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zonz Oriente Il la solicitud anual de

bieneq y servicios, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos por fa Direccion General de Recursos Materiales y por la Coordinacién
Admiristrativa de la Secretaria General de Gobierno.

Propoper al Subsecretario de Gobierne Valle de México Zona Oriente I, las medidas administrativas que estime conveniente para una mejor
cién y funcionamiento de la misma.

Promgver el uso de tecnologias de informacién y dirigir los pragramas de informética para homogeneizar [os criterios técnicos y tecnolégicos en las
unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Qriente I,

Adminfstrar y controlar las cuentas bancarias, de acuerdo a la normatividad y a las poiiticas de racionalidad del gasto, asi como elaborar las
conciligciones bancarias conforme a los movimientos realizados.

Contrglar las néminas del personal contratade por tiempo y obra determinada, asi como de servicios profesionales y técnicos, para cumplir con los
programas asignados.

Manterer contacto perranente con las diferentes unidades de lz Coordinacidn Administrativa para obtener |a asesorfa que se requiera en las dreas
de recdrsos humanos, materiales, financieros, de organizacion y sistemas de informacion computarizados.

Informgr periédicamente a la Subsecretariz de Gobierno Valle de México Zona Oriente Il, sobre el avance de las actividades y el desarrolio de los
progragnas asignados a la Delegacién Administrativa.

Suminigtrar y controlar el fondo revolvente asignado a la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente I, de acuerdo a las politicas y
proced{mientos establecidos, a efecto de apoyar a las unidades administrativas en la ejecucion de sus actividades.
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- Supervisar que la aplicacién de los lineamientos que regiran el ejercicio presupuestal y el control de los recursos financieros sea observada en los
términos planteados.

~  Supervisar y verificar que las unidades administrativas de la Subsecretarfa de Gobierno Valle de México Zona Oriente 1l, mantengan actualizado el
inventario de bienes muebles (SICOPA-WEB).

—  Uevar el control de los registros contables y presupuestales de los recursos asignados a la Subsecretarfa de Gobierno Valle de Meéxico Zoma Oriente
il, y de sus unidades administrativas, coordinindose para tal efecto, con las dependencias gubernamentales refacionadas con el ejercicio presupuestal

—  Llevar el control de [a documentacién comprobatoria de los gastos realizados por las unidades administrativas de la Subsecretaria de Gobierno Valle
de México Zona Oriente |\, a fin de presentarlos para fa recuperacion de los fondos revolventes.

—  Desarrollar las demis funciones inherentes al irea de su competencia.
202141000 COORDINACION DE GOBIERNO VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE li

OBJETIVO:

Organizar, coordinar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de informacion y de gobierno que se generen en ¢l Valle de México Zona Oriente II,
asi como fomentar las relaciones det Poder Ejecutivo con los otros poderes del Estade y con las autoridades municipales de la region.

FUNCIONES:

- Disefiar, desarrollar y proponer estrategias para alentar y promover la participacién de la ciudadania y la organizacién social en los programas de
gobierno.

—  Establecer los mecanismos de comunicacion para fomentar y fortalecer los vinculos del Gobierno del Estado con los diversos actores politico y
sociales del Valle de México Zona Qriente il.

~  Determinar los lineamientos para proporcionar informacién, datos o cooperacién técnica que sea solicitada por otras dependencias del Poder
Ejecutivo del Estado,

—  Apoyar al Subsecretario de Valle de México Zona Oriente Il, en el cumplimiento de los decretos de expropiacidn, ocupacién temporal y limitacion
de dominio, en los casos de utilidad piblica, que se presenten dentro del Valle de México Zona Oriente 1.

~  Concertar acciones tendientes a la ejecucion de los programas gubernamentales acordados con los sectares social y privado, y con las autoridades
municipales.

—  Informar diaria, semanal, mensual y anualmente al Subsecretario de Gobierna Valle de México Zona Oriente Ii, sobre las actividades realizadas por la
Coordinacién a su cargo, asi como los que le sean requeridos eventualmente.

—~  Mantener una estrecha coordinacién y comunicacion con las demds unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, asi como con
otras dependencias y organismos auxiliares de! Ejecutivo Estatal para la operacion de programas especificos.

—  Coordinar y evaluar los planes, programas y proyectos que lleven a cabo bs unidades administrativas adscritas a la Coordinacion de Gobierno Valle
de México Zona Oriente Il, a fin de verificar su cumplimiento,

- Desarrollar 1as demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202141002 UNIDAD DE EVALUACION, ANALISIS Y APOYO TECNICO
OBJETIVO:

Establecer los mecanismos para evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los planes y programas de trabajo. a fin de detectar desviaciones y
proponer las medidas necesarias para corregirlas, proporcionando al Coordinador de Gobierno Valle de Mexico Zona Oriente Il los elementos
suficientes para la toma de decisiones,

FUNCIONES:

—  Proponer proyectos e instrumentos para evaluar resultados que permitan cubrir las demandas de informacion de las instancias jerdrquicas
correspondientes.

—  Establecer sistemas para identificar la diferencia entre lo programado y lo realizado, de acuerdo a las metas registradas en el plan de trabajo.

—  Generar elementos de informacién para conocer los avances de los programas, proyectos y acciones encomendadas a las Direcciones Generales de
Gobierne de las regiones adscritas a la Coordinacién de Gobierno Valle de México Zona Oriente 11,

—involucrar a los diferentes niveles jerarquicos de la estructura organica de la Subsecretaria de Gobierno Valle de México Zona Oriente || para el
cumplimiento de los programas establecidos,

—  Realizar un estudio critico de los resultados obtenidos contra los esperados, analizando las causas de las desviaciones detectadas en los planes y
programas de trabajo, a fin de proponer alternativas de solucion.

—  Impulsar el uso de tecnologias de informacion para mejorar su mangjo y comunicacién enwre las unidades administrativas de la Coordinacién de
Gobierno Valle de México Zona Oriente Ii.

—  Coordinar los sistamas de informacidn en k Coordinacién de Gobierno Valle de México Zona Oriente |, con la finalidad de estandarizar los
criterios téenicos para su manejo entre las diferentes unidades administrativas de la misma.

—  Supervisar el cumplimiento de metas y la ejecucién de los programas, proyectos y actividades establecidos para cada una de las unidades
administrativas adscritas a Ja Coordinacion de Gobierno Valle de México Zona Oriente 1.

—  Desarrollar las demias funciones inherentes al drea de su competencia
202141100 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION AMECAMECA

QOBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarroltar en la circunscripeion territorial 2 su cargo, asi como fomentar las
relaciones del Fjecutive Estatal con los demas poderes del Estado, dependentias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas,
FUNCIONES:

—  Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
municipales, a efecto de atender la problematica social existente.

~  Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrallo de sus funciones deberin observar las unidades administrativas bajo su adscripcion,
verificando el cumplimiento de la normatividad vigente en la materia.
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ifundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno del Estado y que le competan a los municipios de
u circunseripcion terrigorial.

stablecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion y las relaciones con los poderes Legiclwtivo y Judicial, asi como con los
yuntamientos dentro de su circunscripcion.territorial,

esarrollar los mecanismos para el control y emision de opiniones en la celebracidn de torneos de gallos, loterias, rifas, concurses y juegos
ermitidos con cruce de apuestas, en términos de ta legisl~~ion aplicable.

olaborar con las dependencias federales en asuntos de caracter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
egistro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcion.

ontribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencién y solucién de la problematica sociopolitica que
orrespondan a los municipios de su circunscripcién territorial

roporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente Il la informacion sociopolitica captada en su regidn, que permita la toma
e decisiones.

mpulsar la promocién y difusién de la cultura civica en los municipios de su circunscripcién territorial, en términos de la normatividad establecida al
eSpecto.

irigir e integrar los estudios y andlisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.
articipar en representacion del Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Criente |l, en los actos o eventos que se organicen en su regién.

erificar que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacién, ocupacién temporal y limitacion de dominic en case de utilidad publica,
bservando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

igilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como divulgar entre las mismas las
ecisiones que hayan sido determinadas por el Coordinader de Gobierno Valle de México Zona Qriente II.

valuar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la Region Amecameca a fin de detectar desviaciones y proponer soluciones.

esarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
202k41101 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

OBJETIVO:

Definir, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutive del Estado, lo referente a sus relaciones con los demas
podtres del Estado. dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones scciopoliticas.

oadyuvar dentro del dmbito legal at fomento de Jas buenas relaciones entre los ciudadanes y autoridades municipales, a efecto de atender |z
roblemitica sociopolitica existente.

tender y dar solucién a los asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

uxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacién de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas, a fin de dar
umplimiento a la normatividad vigente en la materia.

- oordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los espectaculos publices se lleven a cabo con apego a la legislacién vigente.

- ar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacion, ocupacién temporal y limitacién de dominio, de acuerdo a la
ormatividad en la materia.

— FElaborar y presentar por escrito a Ja Direccién General de Gobierno Region Amecameca los informes relacionados con las actividades realizadas, a
in de proponer mejoras al respecto.

- esarrollar las demés funciones inherentes al irea de su cempetencia.
202141102 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una adecuada coordinacion
en 4 resolucion de la problemitica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y fortalecer la vida democritica de ta entidad.
FUNCIONES:

- Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccidn de problemas sociopoliticos y a la concertacidn con grupos y organizaciones sociales que
permitan Ja solucién de las demandas en los lugares de origen.

— [Contribuir al desarrolle y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los municipios de su
kircunscripcion territorial.

— [dentificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencion, en beneficio del
nterés general,

— Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre fas organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estatal, para fa
hplicacién e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que integralmente atiendan la demanda de la poblacion en la region.

- Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales, para la atencién y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presenten.

— Mantener coordinacién con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solucién de los problemas sociopoliticos que se
presenten en los municipios de su circunscripcién territorial,

~ Mantener contacto permanente con las coordinacicnes de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportuno de |os problemas
Fociopoliticos de su circunscripcién territorial, asi como proponer el tratamiento y solucion de éstas.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobiernc Regioén Amecameca, los informes sobre las actividades realizadas.




Pagina90 q)ﬁGEBEIoA 23 de mayo de 2011

—  Desarrollar las demis funciones inherentes al irea de su competencia
202£41103 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL
OBJETIVO:

Brindar atencion a la problemitica social de los sectores de la poblacion en su region, asi como promover y gestionar el ccorgamiento de asesorias que

permitan contribuir a la solucién de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

~  Apoyar en la formulacion, promocidn y coordinacidn de los planes y programas de trabajo en los municipios de su circunscripcién territorial.

— Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su region que han sido solucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resolucion, en coordinacién con las instancias de gobierno involucradas.

- Coadyuvar en la organizacion de las comisiones tematicas, para la selucién de ios problemas regionales que lleven a cabe las diferentes instancias
gubernamentales.

- Promover la participacion de la comunidad en los programas prioritarios del gobiernc estatal.
— Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y la organizacion social.

— Proporcicnar asesorfa a tos Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucidn de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme a las
narmas y lineamientos establecidos en la materia.

~ Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcién territorial, sobre probiemas que surjan entre ellos y fas
autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

— Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Region Amecameca los informes sobre las actividades realizadas.

~ Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202141104 DEPARTAMENTOQ DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL

OBJETIVO:

Recopilar, organizar y analizar la informacion sociopolitica que se genere en su circunscripcion territorial, a fin de senerar posibles escenarios de solucién
que perfitan prevenir o sclucionar la problematica existente.

FUNCIONES:

—  Elaborar las estadisticas, estrategias y esquemas de informacion que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del Director General.

— Recopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacién sobre la situacién sociopolitica o de cualquier otra naturaleza generada en los municipios
de su circunscripcion territorial, para proporcionarla de manera inmediata al Director General de Gobierno Region Amecameca para la toma de
decisiones.

— Analizar la informacién generada en los municipios de su circunscripcién territoriai, que pudiera alterar la paz puoblica. a fin de proporcionar
soluciones a la problemidtica detectada.

—  Difundir a los municipios que le correspondan las politicas, pre -amas, proyectos y acciones que desarrolle el Gobierno det Estado, a fin de que la
ciudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtener.

-~ Mantener actualizada la informacién referente al perfil politico municipal de la circunscripcidn territorial! de la Regidén Amecameca para
proporcionarla y analizarla en el momento que se requiera.

— Proporcionar la informacién o datos que requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa autorizacién del Director General de
Gobierno Regién Amecameca y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

~  Elaborar y p~=sentar al Director General de Gebierno Region Amecameca los informes sobre las actividades realizadas.

—  Desarroltar las demds funciones inherentes al drea de su competencia,
202141200 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO REGION NEZAHUALCOYOTL

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacién y de gobierno a desarrolar en la circunscripcién territorial a su cargo, asi como fomentar las
refaciones de! Ejecutivo Estatal con Jos demds poderes del Est. 1o, dependencias federales, ayuntamientos y arganizaciones sociopoliticas.
FUNCIONES:

— Formular los planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer (as relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales y
municipales, a efecto de atender Ja problematica social existente,

— Establece. las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberan observar las unidades administrativas bajo su adscripcion,
verificande el cumplimiente de la normatividad vigente en la materia.

—  Difundir a nivel regional las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrol'~ el Gobierno del Estado ¥ que le competan a los municipios de
su circunscripcion territorial.

— E -ablecer acciones que fomenten y fortalezcan la comunicacion y las refaciones con los poderes Legislativo y Judicial, asi como con los

atamientos dentro de su circunseripeidn territorial,

—  Desarrollar los mecanismos para el control y emisién de opiniones en la celebracién de torneos de gallos, loterias, rifas, concursos y juegos

permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacién aplicable.

— Colaborar con las dependencias federales en asuntos de cardcter migratorio, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
registro y control de los extranjeros residentes en los municipios de su adscripcian.

—  Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencién y solucidén de la problemitica sociopolitica que
correspondan a los municipios de su circunscripcién territorial.

~  Proporcionar al Subsecretario de Gabierne Vaile de México Zona Oriente |l la informacion sociopolitica captada en su region, que permita la toma
de decisiones,
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impulsar |z promocion y difusion de la cultura civica en los municipios de su circunscripcién territorial, en términos de la normatividad estabiecida al
respecto.
Diigir e integrar los estudios y ana' s sobre los aspectos politicos y sociales de la region.

Pafticipar en representacion del Subsecretario de Gobierno Yalle de Méxicu Zona Oriente Il, en 05 actos o eventos que se organicen en su regién.

Verifica que se dé cumplimiento a los decretos de expropiacién, ocupacion xemporal y limitacion de dominio en caso de utilidad publica,
observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen fas diferentes unidades administrativas de su adscripcion, asi como divulgar entre las mismas las
dekisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valle de México Zona Oriente 1k

Evaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la Region Nezahualcoyotl, a fin de detectar des:iaciones y proponer
sdluciones.

Dfsarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202141201 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO

C .

JETIVO:

Defini, con base en los lineamientos juridicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus relaciones con los demas

pod

erfes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNFIONES:

Qoadyuvar dentro del ambito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la
problematica sociopolidca existente

Atender y dar solucién a los asuntos que le sean canalizados, de acuerde a su competencia.

Auxiliar a las autori.. Jes federales en lo referente a la realizacidn de loterias, rifas, concursos y juegos con ¢ruce de apuestas, a fin de dar
dumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que los espectaculos publicos se leven a cabo con apego a fa legislacién vigente.

Dar cumplimiento a las acciones tendientes al gjercicio del derecho de expropiacién, ocupacion temporal y limitacion de dominio, “e acuerdo a a
ormatividad en la materia.

Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region Nezahualcéyot! los informes relacionados con las actividades realiz -‘as,
b fin de proponer mejoras al respecto.

Desarrollar las demés funciones inherentes al 4rea de su compertencia

203141202 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:
Forentar Ias buenas relaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para lograr una adecuada coordinacion

en |
FU

resolucion de la problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar la estabilidad social y fortalecer la vida democratica de la entidad.
NCIONES:

Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccion de problemas sociopoliticos y a la concertacion con grupos y organizaciones sociales que
permitan la solucién de las demandas en los lugares de origen.

Contribuir al desarrollo y fortalecimiento de esirategias y acciones de los programas que lleva a cabo el gobierno estatal en los municipios de su
circunscripcion territorial,

Identificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencion, en beneficio del
interés general.

Promover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias def gobierno estatal, para la
aplicacidn e instrumentacion de programas de alto impacto social o acciones que integralmente atiendan la demanda de la poblacion en la region.

Mantener coordinacion con las autoridaues federales, estatales y municipales, para la atencion y selucidn de los problemas sociopoliticos que se
presenten.

Mantener coordinacidn con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencién y solicién de los problemas sociopoliticos que se
presenten en los municipios de su circunseripcidn territorial.

Mantener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiente oportunc de los problemas
sociopoliticos de su circunseripeion territorial, asi como propener el tratamiento y solucidn de éstas.

Elaborar y presentar por escrito a la Direccién General de Gobierno Region Nezahualcoyott, los informes sobre las actividades realizadas.
Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia

202141203 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

B
pen
FU

JETIVO:

indar atencion a la problemitica social de los sectores de la poblacién en su region, asi como promover y gestionar el otorgamiento de asesorias que

mitan contribuir a la solucién de las demandas presentadas.

NCIONES:

Apoyar en la formulacién, promocion y coordinacion de los planes y programas de trabaje en los municipios de su circunscripcidn territorial.
Integrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su regién que han sido solucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
resolucién, en coordinacion con las instancias de gobierno involucradas.

Coadyuvar en la organizacién de las comisiones temiticas, para 1a solucién de los problemas regionales que lleven a cabo las diferentes instancias
gubernamentales.
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~ Promover la participacién de fa comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.
~ Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de fa comunidad y la organizacion social,

— Proporcionar asesoriz a los Ayuntamientos, cuande asi lo soliciten, en la solucién de problemas de naturaleza legal, fiscal o social, conforme a las
normas y lineamientos establecidos en la materia.

~ Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripeion territorial, sobre problemas que surjan entre ellos y las
autoridades municipales, a fin de proponer las medidas correctivas hecesarias.
—  Elaborar y presentar por escrito a fa Direccion General de Gobierno Region Nezahualcoyot! los informes sobre las actividades realizadas.

= Desarrollar las damas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
202141300 DIRECCION GENERAL DE GOBIERNG REGION CHALCO

OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las actividades de informacion y de gobierno a desarrollar en la circunscripeion territorial a su cargo, asi como fomentar Jas

relaciones del Ejecutivo Estatal con los demés poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.

FUNCIONES:

— Formular fos planes, programas y actividades que tiendan a fortalecer las relaciones entre los ciudadanos, autoridades federales, estatales Y
municipales, a efecto de atender la problemitica social existente.

~ Establecer las politicas y lineamientos que en el desarrollo de sus funciones deberan observar las unidades administrativas bajo su adscripcién,
verificando el cumplimiento de fa normatividad vigente en la materia.

— Difundir a nivel regional las politicas, programas. proyectos y acciones que desarrclle el Gobierno del Estado y que le competan z lcs municipfos de
su circunscripeion territorial.

—  Establecer acciones que fomenten y fortalezcan Ja comunicacion y las relaciones con los poderes Legislativo y Judicial, asi como con los
Ayuntamientos dentra de su circunseripcion territorial.

— Desarrallar los mecanismos para e control y emision de opiniones en la celebracién de torneos de gallos, loterias, rifas, concursos ¥ juegos
permitidos con cruce de apuestas, en términos de la legislacién aplicable.

— Colaborar con las dependencias federales en asuntos de caricter migratario, asi como observar y ejecutar los lineamientos y acciones para el
registro y control de los extranjeros residentes en fos municipios de su adseripcion.

~ Contribuir al fortalecimiento de la estabilidad y paz social de la entidad, mediante la atencién y solucién de la problemitica sociopdlitica que
correspondan a los municipios de su circunscripcién territorial.

— Proporcionar al Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente Hl Ia informacion sociopolitica captada en su regidn, que permita la toma
de decisiones.

—  Impuisar la promocion y difusion de fa cultura civica én Jos municipios de su circunscripeién territorial, en términos de la normatividad establecida al
respecto.

~  Dirigir ¢ integrar los estudios y analisis sobre los aspectos politicos y sociales de la region.
- Participar en representacidn del Subsecretario de Gobierno Vafle de México Zona Oriente Il, en los actos o eventos que se organicen en su regién.

~ Verificar que se dé cumplimiento a los decreros de expropiacién. ocupacion temporal y limitacién de dominio en caso de utilidad piblica,
observando lo establecido en los ordenamientos correspondientes.

- Vigilar y evaluar las actividades que desarrollen las diferentes unidades administrativas de su adscripcién, asi como divulgar entre las mismas las
decisiones que hayan sido determinadas por el Coordinador de Gobierno Valle de México Zona Oriente il

~  Bvaluar el cumplimiento de los programas y acciones instrumentados en la Region Chalco a fin de detectar desviaciones y praponer soluciones.

— Desarrollar fas demis funciones inherentes al drea de su competencia,
202141301 DEPARTAMENTO DE GOBIERNO
OBJETIVO:

Definir, can base en los lineamientos jurfdicos vigentes y en la politica fijada por el Ejecutivo del Estado, lo referente a sus relaciones con los demis
poderes del Estado, dependencias federales, ayuntamientos y organizaciones sociopoliticas.
FUNCIONES:

— Coadyuvar dentro del 4mbito legal al fomento de las buenas relaciones entre los ciudadanos y autoridades municipales, a efecto de atender la
problemitica sociopolitica existente.

— Atender y dar solucién a |os asuntos que le sean canalizados, de acuerdo a su competencia.

— Auxiliar a las autoridades federales en lo referente a la realizacion de loterias, rifas, concursos y juegos con cruce de apuestas, a fin de dar
cumplimiento a la normatividad vigente en la materia.

— Coordinar acciones con las instancias estatales y municipales para que fos espectaculos publicos se lleven a cabo con apego a la legislacion vigente,

- Dar cumplimiento a las acciones tendientes al ejercicio del derecho de expropiacién, ocupacidn temporal y limitacion de dominio, de acuerdo a la
normatividad en la materia.

~ Elaborar y presentar por escrito a fa Direccién General de Gobierne Region Chalco los informes relacionados con ks actividades realizadas, a fin de
proponer mejoras al respecto.

- Desarrollar las demis funciones inherentes al rea de su competencia.
202141302 DEPARTAMENTO DE VINCULACION

OBJETIVO:

Fomentar las buenas refaciones politicas entre los ciudadanos y las autoridades federales, estatales y municipales, para tograr una adecuada coordinacién
en Iz resolucien de [a problematica sociopolitica existente, a fin de garantizar Ja estabilidad social y fortalecer la vida democratica de la entidad.
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FUNCIONES:

—  Instrumentar mecanismos que coadyuven a la deteccién de problemas sociopaliticos y a la concertacion con grupos y organizaciones sociales que
pefmitan la solucién de kas demandas en los lugares de origen.

—  Cgntribuir al desarrollo y fortalecimiento de estrategias y acciones de los programas gue lleva a cabo el gobierno estatal en los municipios de su
cirgunscripeién territorial.

—  ldentificar las demandas de las organizaciones politicas, a fin de encauzarlas con las autoridades competentes para su atencion, en beneficio del
ingarés general.

—  Prpmover y dar seguimiento a los acuerdos que se establezcan entre las organizaciones politicas y otras dependencias del gobierno estatal, para la
aplicacién e instrumentacién de programas de alto impacto social o acciones que integralmente atiendan |a demanda de la poblacion en la region.

—  Mantener coordinacién con Tas autoridades federales, estatales y municipales, para la atencién y solucion de los problemas sociopoliticos que se
presenten.

— Mantener coordinacion con las autoridades federales, estatales y municipales para la atencion y selucion de los problemas sociopoliticos que se
presenten en los municipios de su circunseripcion territorial.

—  Mhntener contacto permanente con las coordinaciones de zona y municipales, a efecto de detectar y tener conocimiento oportuno de los problemas
sqciopoliticos de su circunscripcion territorial, asi como proponer el tratamiento y solucién de éstas.

—  Elaborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Region Chalco, los informes sobre las actividades realizadas.

- Degsarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia

202141303 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA PROBLEMATICA SOCIAL

OBjjTIVO
Brindqr atencién a la problemitica social de los sectores de la poblacién en su region, asi como promover y gestionar el otorgamiento de asesorias que
permitan contribuir a la solucién de las demandas presentadas.

FUNCIONES:

—  Mpoyar en la formulacién, promocién y coordinacion de los planes y programas de trabajo en los municipios de su circunscripcion territorial.

ftegrar y actualizar el registro de los problemas sociales de su regién que han sido solucionados y, en su caso, realizar el seguimiento hasta su
bsolucion, en coordinacidn con las instancias de gobierno involucradas,

vadyuvar en la organizacién de las comisiones temiticas, para la solucién de los problemas regionales que lleven a cabo las diferentes instancias
ibernamentaies.

r
g
g

—  Promover la participacion de la comunidad en los programas prioritarios del gobierno estatal.
Asesorar y orientar a los grupos ciudadanos sobre aspectos relativos al desarrollo de la comunidad y la organizacién social.
B

Foporcionar asesoria a los Ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la solucién de problemas de raturalera legal fiscal o social, conforme a fas
mormas ¥ lineamientos establecidos en la materia.

—  Atender las quejas de los habitantes en los diferentes municipios de su circunscripcion territorial, sobre problemas que surjan entre ellos ¥ las
aprtoridades municipales, a fin de propener las medidas correctivas necesarias.

—  Haborar y presentar por escrito a la Direccion General de Gobierno Region Chalco los informes sobre las actividades realizadas.
—  [Pesarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202141304 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y ANALISIS REGIONAL
TIVO:

laborar las estadisticas, estrategias y esquemas de informacion que sirvan de apoyo para la toma de decisiones del Director General.

ecopilar, organizar, clasificar e interpretar la informacién sobre la situacién sociopolitica © de cualquier otra naturaleza generada en los municipios
e su Circunscripcion territorial, para proporcionaria de manera inmediata al Director General de Gobierno Region Chalco para la toma de
ecisiones.

nalizar la informacién generada en los municipios de su circunseripcion territorial, que pudiera alterar la paz pablica, a fin de proporcionar
oluciones a la problematica detectada.

ifundir a los municipios que le correspondan las politicas, programas, proyectos y acciones que desarrolle ¢l Gobierno del Estade, a fin de que la
iudadania tenga conocimiento de los beneficios que pudiera obtener.

antener actualizada la informacion referente al perfil politico municipal de la circunscripcién territorial de la Region Chalco para proporcicnaria y
nalizarla en el momento que se requiera.

roporcionar la informacién o datos que requieran servidores publicos o dependencias estatales, previa autorizacién del Director General de
obierno Regién Chalco y conforme a los lineamientos establecidos para tal efecto.

laborar y presentar al Director General de Gobierno Region Chalco los informes sobre las actividades realizadas.
esarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

150000 SUBSECRETARIA DE INFORMACION Y DESARROLLO POLITICO

Planpar, dirigir, y evaluar los mecanismos, instrumentos, canales y convenios de comunicacién necesarios para establecer y operar el sistema de
infofmacién sociopolitica que permita la toma de decisiones a la autoridad competente, asi como impulsar el desarrollo politico de la sociedad
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mexiquense como medio para consolidar la identidad democratica, solucionar los problemas de convivencia e interés comin y mantener la paz social en
la entidad.

FUNZIONES:

— Promover la gobernabilidad democritica en coordinacién con los tres érdenes de gobierno, asi como con grupos y organizaciones politicas y
sociales, autoridades religiosas, medios de comunicacién y organismos autonomos.

—  Coordinar y validar |a realizacion de estudios sobre gobernabilidad que fortalezcan la toma de decisiones por parte del ejecutivo estatal.
—  Dirigir. evaluar y validar los planes, proyectos y estudios de desarrollo politico para incentivar la participacién ciudadana.

— Vigilar que la informacién sociopolitica sea captada y procesada de manera veraz y objetiva, mediante el manejo de los sistemas de informacion
tecnologica, para ser utilizada en la toma de decisiones gubernamentales.

— Coordinar las acciones con instituciones académicas, sector pablice, social y privado para ia realizacién de investigaciones e intercambio de
informacién en materia de desarrolio politico, cultura politica, participacion ciudadana y organizaciones sociales.

- Representar al Secretario General de Gobierno en los actos juridicos y administrativos que se deriven por la asignacion del presupuesto, para el
cumplimiento de los objetivos de la Subsecretaria, asi como ejercer de manera mancomunada el ejercicio de los recursos ante diversas instancias.

—  Validar el Programa Anual de Capacitacién para servidores piblicos, con el propésito de promover la cultura politica en el Estado.
- Evaluar y supervisar el cumplimiento de los programas de las unidades administrativas adscritas a esta Subsecretaria.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

202150200 UNIDAD DE INFORMATICA

OBJETIVO:

Proporcionar los servicios de informatica a las unidades administrativas de Ja Subsecretaria, asi como lievar a cabo la capacitacién en la materia para el
eficaz manejo y operacién de los sistemas de informacion y de las redes de comunicacion.

FUNCIONES:

— Disefiar e instrumentar mecanismos tecnolégicos que permitan el eficaz desarrollo de los sistemas en materia de informitica y aplicarlos en las
unidades administrativas de la Subsecretaria.

— Integrar el programa de trabajo anual de informatica de la Subsecretaria, de acuerdo a los lineamientas establecidos por la Direccién General del
Sistema Estatal de Informatica.

— Coadyuvar al disefic y actualizacion de la pdgina WEB de los servicios que ofrece la Subsecretaria de Informacion y Desarrofio Politico.

— Coadyuvar y dar seguimiento al programa de Gobierno electrénico al interior de las unidades administrativas de la dependencia, asi como ia
actualizacion de la pagina WEB de los servicios que ofrece la Subsecretaria de Informacion y Desarrollo Palitico,

~ Coordinar y operar los sistemas que permitan el registro, procesamiento, consulta y salvaguarda de informacién sobre la situacién y eventos
sociopoliticos de la entidad, para la toma de decisiones.

— Coordinar el intercambio de informacidn debidamente codificada. procesada y validada con las Unidades de Informacion y Difusién de las
Subsecretarias Regionales de Gobierno.

— Fortalecer el sistema de estadistica computarizada, asi como el manejo de internet y del correo electrénico en fas actividades del personal de las
unidades administrativas de la Subsecretaria.

~ Operar el sistema de telecomunicaciones que propicie la coordinacién de las instancias que generan datos, mediante el uso de sistemas de
informacion tecnolégica.

-  Coordinar el desarrolio, la implantacién, y evaluacion de proyectos informaticos que permitan eficientar’ los procesos administrativos y sustantivos
de la Subsecretaria.

~ Coordinar la adquisicién y asignacién de los insumos requeridos para el funcionamiento del equipo de cémputo de las diferentes unidades de la
Subsecretaria.

— Promover la investigacion y evaluacién de tecnologias de informacion y comunicaciones que permitan promover alternativas para la innovacién de
los servicios y desarrolfar al méximo la vida (til del equipo de sistemas.

- Establecer guias de seguridad y medidas de contingencia para salvaguardar la integridad y confidencialidad de los sistemas de informacién.

— Proporcionar asesoria y apoyo técnico informatico para ¢l dptimo aprovechamiento de los equipos de codmputo basicos, que emplean las dreas de la
Subsecretaria, asi como implementar un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los mismos, a fin de garantizar su éptimo
funcionamiento.

— Mantener actualizado el inventario de equipo de computo de la Subsecretaria,

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202150300 DELEGACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Coadyuvar en el desarrollo de los objetivos de la Subsecretaria de Informacion y Desarrollo Politico, mediante el suministro oportuno y racional de los

recursos humanos, materiales, técnicos y financieros a las diferentes dreas que la integran; asi como participar en {a elaboracion, ejecucion y actualizacion

de instrumentos y mecanismos administrativos, que permitan el cumplimiento de fas atribuciones encomendadas.

FUNCIONES:

~ Formular el proyecto de presupuesto de egresos de la Subsecretaria de Informacién y Desarrolio Politico, en coordinacién con los responsables de
cada una de las areas que integran la unidad administrativa, asi come definir su programacion y vigilar su aplicacién.

- Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios en funcién de las necesidades de las dreas que integran la Subsecretaria de
Informacién y Desarrolle Politico, observando los lineamientos establecidos en la materia.

- Proponer procedimientos internos que permitan que el presupuesto de la unidad administrativa se ejerza en apego a las disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales.

—  Operar los mecanismos contables, presupuestales y financieros, entre otros, con el propdsito de informar el avance del ejercicio de los recursos, asi
como la situacian financiera al titular de la Subsecretaria de Informacién y Desarroilo Politico.
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- perar y gjecutar el sistema de administracién y desarrollo de personal en apege a la normatividad vigente.
- oporcionar l0s materiales y servicios generales requeridos para el cumplimiento de las funciones de las dreas que integran a la Subsecretaria.
- oordinar ¢l mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, bienes muebles e inmuebles de la Subsecretaria,

- perar el sistema de inventario de bienes muebles de la Subsecretaria y mantenerlo actualizado, con el propésite de cumplir con la normatividad
establecida en la materia.

- rificar que la documentacién comprebatoria de los gastos cumpla con los requisitos fiscales y administrativos de acuerdo a la normatividad
vigente.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al irea de su competencia.
IOWJIS 1000 COORDINACIGON DE ANALISIS

OBJETIVO:

Elaborar andlisis y construccién de escenarios en materia social, politica, juridica y electoral que permitan informar orientar y eficientar la toma de
decisipnes en el ejercicio de gobierno. Asimismo, disefar y proponer la implementacién de estrategias gubermamentales integrales que incidan en la
aplication de las politicas publicas y que permitan el fortalecimiento del desarrcllo politico del Estado de México.

FUNCIONES:

—  Proponer metodologias para la realizacidn de estudios de prospectiva politica que contribuyan en la integracion de planes y programas de promocién
Y [capacitacién de la cultura politica.

Proponer y colaborar en la realizacién de estudios politicos y de gobernabilidad que contribuyan a la toma de decisiones por parte del Ejecutivo
Eitatal.

Colaborar con la planeacion de estrategia politica a favor de la difusién de los valores democriticos por medio de la integracién de andlisis de
cpyuntura y prospectiva.

Ei

borar y presentar anélisis sobre fa problemitica sociopalitica de la entidad.
- FEfaborar las directrices y protocolos de investigacion para los reportes de informacion sociopolitica.
- adyuvar en la capacitacion de integrantes de ayuntamientos y funcionarios estatales y municipales en materia de gobierno.

- Pyroponer metodologias para la realizacién de anilisis politico estratégico con informacién piblica, con la participacién de otras unidades
administrativas de la Secretaria General de Gobierno.

—  Qontribuir a la divulgacion de la cultura politica, con instituciones académicas, asi como publicas y privadas.

Clesarrollar anilisis politicos coyunturales inherentes al drea de su competencia, que wncomiende el Subsecretario de Informacion y Desarrollo
Pplitico.

Proponer acciones y estrategias que contribuyan al cumplimiento de los planes y proyectos del desarrollo politico del Estado.

Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202152000 DIRECCION GENERAL DE INFORMACION SOCIOPOLITICA

OBjjT VO

Planedr, dirigir y controlar los mecanismos |nst|tucnona|es para la obtencién de informacién sociopolitica, que permita garantizar |a veracidad, suficiencia y
oportyinidad de ésta, mediante su clasificacién, codificacion, depuracidn, priorizacion y registro, a fin de coadyuvar a !a toma de decisiones de las unidades
adminjstrativas que integran la Subsecretaria General de Gobierno,

FUNCIONES:

-~ Promover la coordinacién de las instancias que generan informacién sociopolitica de la Subsecretaria General de Gobierno, mediante el uso de
sijtemas de informacién tecnolégica, a fin de captar y procesar objetivamente la informacion para la toma de decisiones de las autoridades
competentes.

—  Cpordinar sus acciones con otras unidades administrativas de la Secretaria General de Gobierno, para la obtencién de informacion sociopolitica.
—  Inpplementar una base de datos con el fin de acopiar, organizar y procesar la informacidn sociopolitica.

—  Cpmpifar, analizar y dar seguimiento a la informacién sociopolitica relevante que se obtiene a través del monitorec en los medios de comunicacion
elpctronica € impresos.

— Cpneentrar la informacion sociopolitica de la entidad para el correcto uso y toma de decisiones gubernamentales, con el fin de coadyuvar a la
cgnvivencia armoénica de la sociedad.

agnosticar y pronosticar el entorno sociopolitico de ia entidad, con posibilidad de repercutir en temas de seguridad piblica o gobernabilidad.
lorar la informacion basica de incidencia y desarrollo de acontecimientos de alto impacto para la entidad.

D
v
— Dptectar oportunamente los conflictos que se generen en la entidad, 2 fin de que las autoridades correspondientes del Gobierno del Estado de
Mexico intervenga oportunamente en su resolucién.

D

esarrollar las demds funciones inherentes al 4rea de su competencia.
202152100 DIRECCION DE INFORMACION Y MONITOREO
OBJEFIVO:

Establecer mecanismos de coordinacién, organizacién y enlace para la obtencién de informacién sociopolitica, asi como Nevar a cabo su clasificacién,
cedifichcidn, depuracién, priorizacién y registro,

FUNCIONES:

—  Establecer y mantener mecanismos de coordinacion con las unidades administrativas de la Secretarfa General de Gobierno que por su naturaleza
sean generadoras o receptoras de informacion sociopolitica, a efecto de llevar a cabo el acopio, manejo y procesamiento de la misma.
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— Implementar los procedimientos necesarios para la recopilacién y clasificacién de la informacién sociopolitica que generen Jas unidades
administrativas que integran a la Secretaria General de Gobierno u otras instancias.

—  Captar de manera opartuna la informacién sociopolitica que se presente en la entidad y remitirla de manera inmediata a la Direccién General de
Informacién Sociopolitica, Subsecretaria de Informacién y Desarrollo Politico, Subsecretaria General de Gobierno y/o Secretaria General de
Gobierno.

- Recopilar conjuntamente con las Unidades de Informacién y Analisis de las Subsecretarias de Gobierno, informacion que permita detectar la
situacién social y politica de los municipios de la entidad. :

—  Mantener un registro actualizado de ka informacién politica y sociat de la entidad.

~  Establecer mecanismos para garantizar que el flujo de informacion se realice de manera veraz y oportuna, a través de formatos homogéneos para [a
compilacion, manejo y procesamiente de la informacién sociopolitica.

- Generar en forma oportuna los repartes de eventos, incidentes y acciones que se produzcan en el territorio estatal, asi como aquéllos que por su
naturaleza incidan en la vida piblica o el sistema de Gobierno de la entidad y remitirlos al Director General de Informacion Sociopolitica,
Subsecretario de Informacion y Desarrollo Politico, Subsecretario General de Gobierno y/o al Secretario General de Gobierno.

—  Verificar que se dé seguimiento a los conflictos sociopoliticos, a los procesos electorales y a los eventos de naturaleza politica que tengan impacto en
la gobernabilidad estatal, a efecto de generar documentos que coadyuven a la toma de decisiones.

—  Presentar a Ja Subsecretarfa un informe periddico de las actividades realizadas y, en su caso, de manera inmediata cuando su impertancia asi lo
requiera,

—  Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

202152101 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y MONITOREO VALLE DE TOLUCA
OBJETIVO:

Proporcicnar informacién confiable y oportuna a la Secretaria y Subsecretaria General de Gobierno, sobre los acontecimientos sociopoliticos que
puedan afectar [a gobernabilidad del Estado de México en el Valle de Toluca.

FUNCIONES:

—  Implementar metodologias para la elaboracion de la agenda pelitica, ubicandolas de acuerdo al perfil, tendencias partidistas y zona de influencia.

—  Monitorear en los medios de comunicacion electrénica e impresos las actividades realizadas por los diferentes actores, organizaciones y grupos para
generar documentos informativos.

—  Captar de manera oportuna la informacion sociopolitica que se presente en las regiones de su 4mbito de competencia y remitirla a la Direccién de
Informacién y Monitorec para su integracion y procesamiento.

— ldentificar y dar seguimiento a los conflictos sociopoliticos, a los procesos electorales y eventos de esta naturaleza que tengan impacto en la
gobernabilidad de la entidad.

~  |dentificar e interpretar las demandas sociales, cuya desatencion podria generar inconformidad activa en fa poblacién,

—  Identificar mediante el seguimiento de la informacién, la evolucion y probabilidad de conflictos sociopoliticos.

—  Identificar, validar, codificar y priorizar 1a informacién y noticias mis importantes generadas por el actuar de los diversos grupos o actores politicos y
sociales, que causen impacto en la ciudadania o en el sistema de gobierno.

—  Realizar el registro de las acciones de inconformidad que se generan en la regién de su competencia; marchas, toma de instalaciones, plantones,
entre otros.

—  Llevar a tabo el registro de la informacion generada por fos medios masives de comunicacion, realizar su seguimiento, clasificacion y correlacién con
la problematica politico social del Estado.

—  Realizar el seguimiento documental de la informacion nacional y estatal que pudiera afectar la gobernabilidad y/o que incida en los procesos
electorales.

Desarrollar las demias funcicnes inherentes al drea de su competencia.
202152102 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y MONITOREO VALLE DE MEXICO ZONA NORORIENTE
OBJETIVO:

Proporcionar informacién confiable y oportuna a la Secretaria y Subsecretaria General de Gobierno, sobre los acontecimientos sociopoliticos que
puedan afectar la gobernabilidad del Estade de México en el Valle de México Zona Nororiente.

FUNCIONES:
—  Implementar metodologias para |a elaboracion de la agenda politica, ubicindolas de acuerdo al perfil, tendencias partidistas y zona de influencia.

—  Monitorear en los medios de comunicacion electrénica e impresos las actividades realizadas por los diferentes actores, organizaciones y grupos para
generar documentos informativos.

—  Captar de manera oportuna la informacion sociopolitica que se presente en fas regiones de su imbito de competencia y remitirla a la Direccién de
Informacion y Menitoreo para su integracion y procesamiento.

- Identificar y dar seguimiento a los conflictos sociopoliticos, a los procesos electorales y eventos de esta naturaleza que tengan impacto en la
gobernabilidad de la entidad.

~  Identificar e interpretar las demandas sociales, cuya desatencién podria generar inconformidad activa en la poblacion.
—  Identificar, mediante el seguimiento de la informacién, la evolucién y probabilidad de conflictos sociopoliticos.

—  identificar, validar, codificar y priorizar la informacion y noticias mas importantes generadas por el actuar de los diversos grupos o actores politicos y
sociales, que causen impacto en la ¢iudadania o en el sistema de gobierno.
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- ealizar el registro de las acciones de inconformidad que se generan en la regidn de su competencia; marchas. toma de instalaciones, plantones.
ntre otras.

-~ Ylevar a cabo el registro de la informacién generada por fos medios masivos de comunicacién, realizar su seguimiento, clasificacion y correlacion con
problemitica politico social del Estado,

- ealizar el seguimiento documental de la informacién nacional y estatal que pudiera afectar la gobernabilidad y/o que incida en los procesos
lectorales.

- esarrollar tas demas funciones inherentes al area de su competencia.
202152103 DEPARTAMENTO DE INFORMACION Y MONITOREO VALLE DE MEXICCO ZONA ORIENTE

OBJETIVO:

Propprcionar informacion confiable y oportuna a la Secretaria ¥ Subsecretaria General de Gobierno, sobre los acontecimientos sociopoliticos que
puedan afectar la gobernabilidad del Estado de México en el Valle de México Zona Oriente.

FUNCIONES:
-~ Implementar metodologias para la elaboracion de |z agenda politica, ubicindolas de acuerdo al perfil, tendencias partidistas y zona de influencia.

Moniterear en los medios de comunicacion electrénica e impresos las actividades realizadas por los diferentes actores, organizaciones y grupos para
generar documentos informativos.
q
|

Laptar de manera opertuna la informacién sociopolitica que se presente en las regiones de su ambito de competencia y remitirfa a la Direccién de
pformacidn y Monitoreo para su integracion y procesamiento.

- Identificar y dar seguimientc a los conflictos sociopoliticos, a los procesos electorales y eventos de esta naturaleza que tengan impacto en ia
bernabilidad de la entidad.

— ldentificar e interpretar fas demandas sociales, cuya desatencidn podria generar inconformidad activa en la poblacién.

- ldentificar, mediante el seguimiento de |a informacién, la evolucién y probabilidad de conflictos sociopoliticas.

—  ldentificar, validar, codificar y priorizar la informacion y noticias mas importantes generadas por el actuar de los diversos grupos o actores politicos y
spciales, que causen impacto en la ciudadania o en el sistema de gobierno.

ealizar el registro de las acciones de inconformidad que se generan en fa region de su competencia; marchas, toma de instalaciones, plantones,
tre otros.

evar a cabo el registro de la informacién generada por los medios masives de comunicacion, realizar su seguimiento, clasificacion y correlacion con
{3 problemitica politico social del Estado.

ealizar el seguimiento documental de la informacién nacional y estatal que pudiera afectar la gobernabilidad y/o que incida en los procesos
electorales.

esarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

202(152001 DEPARTAMENTO DE ENLACE INTERINSTITUCIONAL

ormacién socier  rica.
tar de manera wportuna la informacién de caricter politico que generen las Subsecretarias de Gobierno y remitiria a la Direccién General de

borar el control estadistico del catilogo de informacion que es emitido por las Subsecretarias de Gobierno.
v —  Chptar, concentrar y procesar los reportes de eventos politicos relevantes {REP),

~ Recopilar la informacion para su integracion en el sistema RED, en coordinacion con las Subsecretarfas de Gobierno, a fin de analizarla ¢
interpretarla.

—  Dgsarroilar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
202153000 DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y DESARROLLO POLITICO
OBJETIVO:

Planear, dirigir y evaluar las acciones tendientes a promover el desarrollo politico, la cultura politica, la participacién ciudadana y el desarrollo de las
organizaciones sogiales.

FUNCIONES:

- Farmular, ejecutar y dar seguimiento a proyectos y programas orientados al fortalecimiento de los valores y principios democriticos. en
coprdinacion con autoridades de los tres érdenes de gobierno.
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—  Establecer acuerdos y convenios con organismes e instituciones nacionales, asi como extranjeras tante piblicas como privadas para el intercambio
de planes y programas de capacitacion, especializacion y profesionalizacion en materia de desarrollo pelitico.

— Promover la elaboracién y ejecucion de los programas relacionados con el desarrollo politico, la cultura politica, la participacion ciudadana y el
desarroflo de las organizaciones sociales.

— Promover con base en los planes Nacionat y Estatal de Desarrollo la elaboracién de Planes, programas, estudios y proyectos en materia de
desarrollo politico.

- Promover proyectos de iniciativa de ley, reglamentos, decretos, acuerdos y demis ordenamientas juridicos concernientes a foralecer el desarrollo
politico.

— Fortalecer mecanismos de coordinacién e intercambio de informacién con ios municipios del Estado, entidades e instituciones federales, estatales,
dei Distrito Federal y del Extrantere, para el impulsa del desarrollo politice, el fortalecimiente de la cultura politica y el fortalecimiente de la
participacion ciudadana.

— Impulsar programas y accicnes editoriales que generen espacios de comunicacion e intercambio de informacién con entidades, organismos e
instituciones vinculadas al gesarrollo politico. ~

— Fomentar la participacion sccial en los programas de gobierno, estableciendo enlaces y canales de comunicacién que permitan recuperar la
credibilidad y confianza de la ciudadania.

~  Desarrollar sistemas para el registro y seguimiento de las organizaciones sociales.
—  Impulsar la formacion, capacitacion y actualizacion de los servidores pGblicos en materia de cultura politica.

~ Realizar directa y/o concertadamente con otras instituciones educativas, estudios e investigaciones para conocer la evolucion det desarrollo politico
en nuestra entidad, en el pais y otras naciones.

- Elaborar documentos informativos, asi como producir materizles audiovisuales para difundir |os valores democraticos.

— Convenir acciones con instituciones académicas, asi como con los sectores piblicos. social y privado para la realizaciéon de investigaciones e
intercambic de informacién en materia de desarrollo politico, cultura politica, participacion ciudadana y organizaciones sociales.

— Intervenir en materia de cultos religiosos.

—  Verificar la operacidn del centro de informacion y doeumentacion para el desarrollo politico.

Desarrollar tas demds funciones inherentes al drea de su competencia.
202153100 SUBDIRECCION DE VINCULACION
OBJETIVO:

Promover y desarrollar procedimientos que propicien la colaboracién entre gobierno y sociedad, desarrollande canales de vinculacian, buscando
fomentar la participacion ciudadana de manera organizada, estableciendo programas de capacitacion, asi como llevar a cabo un registro de las
arganizaciones sociales asentadas en la entidad.

FUNCIONES:

—~  Proponer estudios de escenarios sociopoliticos y de fortalecimiento institucional, mediante propuestas que permitan estimular y fortalecer la
participacidn del sector sccial.

~  Impulsar mecanismos de coordinacion e intercambio de informacién con fos municipios del stado, entidades e instituciones federales, estatales, del
Distrito federal y del extranjerc, para el impulso del desarrollo politico, el fortalecimiento de la cultura politica, el fortalecimiento de la participacion
ciudadana y el desarrelle de organizaciones sociales.

- Proponer sistemas para el registro y seguimiento de kas organizaciones politicas y sociales.

—  Proponer la formulacién de proyectos de ley, reglamentos, decretos, acuerdos y demids ordenamientos juridicos en los asuntos de desarrollo
politico.

—  Proponer una red de comunicacién con organizaciones politicas y sociales.

—~  Coordinar e impulsar la realizacion de analisis de los acontecimientos politicos sociales, generando informacidn estratégica que permita prever y
atender posibles conflictos sociales.

—  Coordinar estudios e investigaciones que coadyuven a fomentar figuras, érganos y medios de participacion ciudadana.
—  Coordinar la elaboracién de diagnésticos y estudios para apoyar la constitucién y fomento de organizaciones politicas y sociales en la entidad.

— Coordinar programas y acciones editoriales que generen espacios de comunicacién e intercambio de informacién con entidades. organismos e
instituciones vinculadas al desarrollo politico.

— Impulsar fa participacién sociat en los programas de Gobierno estableciendo enfaces y canales de comunicacion, que permitan recuperar la
credibilidad ¥ confianza de la ciudadania. »

—  Impulsar con las dreas operativas de la Secretaria, la realizacidn de estudios de gobernabilidad democratica y participar en asuntos relativos a cultos
religiosos.

—  Orientar la realizacién de diagnésticos de organizaciones peliticas y sociales para prevenir y atender conflicros.
—  Reportar y desahogar asuntos turnados al Poder Ejecutivo relacionados con organizaciones politicas y sociales.
- Analizar los procesos politicos para definir estrategias y acciones que contribuyan al desarrollo politico.

—  Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.
202153101 DEPARTAMENTO DE CONCERTACION
OBJETIVO:

Promover y desarrallar procedimientos que propicien la relacion de organizaciones politicas y sociales con el Estado, asi como su atencién, capacitacion
y vinculacidn institucional.
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FUNCIONES:

~  Formular proyectos de ley, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos para el fomento y desarrollo de fas organizaciones
politicas y sociales.

—  Estgblecer y operar mecanismos de comunicacién ¢on las agrupaciones, organizaciones politicas y sociales para contribuir al desarrollo politico de fa
entidad.

—  Preparar contenidos relativos al origen y desarrollo de las organizaciones politicas para su difusién en el Estado de México.

—  Copformar y mantener actualizado el directorio estatal de organizaciones sociales y mantener contacto ¢on organizaciones sociales en otras
ent|dades del pais, ademis de promover acciones de vinculacién y capacitacion.

. - Redlizar directa y/o concertadamente estudios e investigaciones para impulsar el desarrollo de las organizaciones sociales.

—  Coprdinar con las diferentes dependencias del Gobierno del Estado de México, acciones que permitan mejorar la atencién a las organizaciones
pollticas y sociales, asi como la promocién de su desarrolfo.

—  Integrar estudios de escenarios sociopoliticos referidos a estimular y fortalecer la participacién ciudadana.

= Inw
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bstigar y analizar el marco normativo que regula las actividades de las agrupaciones y organizaciones politicas y sociales que existen en la entidad,
de conocer su estructura y funcionamiento.

—  Integrar acciones del sector académico, social y privado para el fomento y desarrollo de las organizaciones politicas y sociales.
~  Atender y desahogar asuntos turnados al Poder Ejecutivo relacionados con la atencion a organizaciones politicas y sociales.

— Deparrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

de|impulsar el desarrolio politico, el fortalecimiento de la cultura politica el fomento de la participacion ciudadana en la entidad y el impulso de
organizaciones sociales.

—  Prpmover y desarrollar directa y/o coordinadamente con otras instituciones foros, taileres, conferencias, cursos. seminarios y diplomados para
fommentar la cultura pelitica y la participacion ciudadana en los habitantes de la entidad.

- Prpmiover la capacitacién y actualizacidn de los servidores plblicos en materia de cultura politica, a fin de involucrarios en fos temas que conciernen
al Gobierno.

- Cqordinar acuerdos y convenios con organismos e instituciones nacionales e internacionales de caracter publico y privado para el intercambio de
planes y programas de capacitacion, especializaciéon y profesionalizacion en materia de desarrallo politico.

~  Prpponer acuerdos y/o convenios con instituciones académicas con los sectores social y privado, para la realizacion de investigaciones e
intercambio de informacién en materia de cultura politica y fomento de la participacién ciudadana.

—  Prpponer la integracién de un directorio de especialistas en materia de desarrollo politico concertadamente con instituciones de investigacion,
narionales y extranjeras.

~  Coordinar el intercambio de informacién con los municipios del Estado e instituciones federales y estatales para el apulso del desarrolio politico.
— Cogordinar convenios de colaboracion con dependencias estatales y municipales para la difusion de la cultura politica.
—  Prpponer mecanismos de coordinacién con dependencias de las entidades federativas y Ayuntamientos para fomentar la participacion ciudadana.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202153200 DIRECCION DE DESARROLLO POLITICO

OBJETIVO:

Fortal¢cer el desarrollo politico de la entidad y fomentar los valores de la cultura politica democritica, implementando vinculos y canales de
comurficacién con las agrupaciones politicas y sociales. asi como acciones que fomenten la participacién organizada,

FUNCIONES:

mpulsar proyectos de iniciativa de ley, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos concernientes a fortalecer el desarrolio
pglitico.

- Priomover con base en los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo, la elaboracién de programas, estudios y proyectos en materia de desarrollo
pglitico.

~  Regular sistemas para el registro y seguimiento de las organizaciones sociales.

— Promover la concertacién con otras instituciones educativas, estudios e investigaciones para conocer la evolucion del desarrolle politico en nuestra
enptidad, en el pals y otras naciones.

|
=1

pulsar acuerdos y convenios ¢on organismos e instituciones nacionales, asi como extranjeras tanto pablicas como privadas y académicas para el
tercambio de planes y programas de capacitacién, especializacion y profesionalizacion en materia de desarrollo politico.

5

Jpulsar acciones con instituciones académicas, ademas de los sectores publico, social y privado para la realizacién de investigaciones e intercambio
informacién en materia de desarrollo politico, cultura politica y participacion ciudadana.

3
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Promaver la participacion social en los programas de gobierno, estableciende enlaces y carales de comunicacién que permitan recuperar la
credibilidad y confianza de Ja ciudadania.

— Impulsar la efaboracién de los programas relacionades con el desarrallo pelitico, la cultura politica, la participacian ciudadana y el desarroilo de las
organizacionhes sociales.

~ Auxiliar en coordinacion con las autoridades federales, los asuntos en materia de cultos religiosos, en términos de las leyes relativas.
~  Supervisar la formacién, capacitacién y actualizacién de los servidores piblicos en materia de cultura politica.

—  Supervisar programas y acciones editoriales que generen espacios de comunicacion e intercambio de informacién con entidades, organismos e
instituciones vinculadas al desarvoilo palitico.

—  Supervisar la formulacion, ejecucion y seguimiento de proyectes y programas orientados al fortalecimiento de los valores y principios democraticos,
en coordinacién con autoridades de los tres drdenes de gobierno.

- Vigilar los mecanismos de coordinacién e intercambio de informacion con fos municipios del Estado, entidades e instituciones federales, estatales, del
Distrite; Federal y del extranjero, para el impulso del desarrclio politico, asi come ¢l fortalecimiento de la cultura politica y de la participacion
ciudadana.

~ Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202153201 SUBDIRECCION DE CULTURA POLITICA
OBJETIVO:
Fomentar en &l Estado de México los valores que conforman la cultura politica democratica.
FUNCIONES:

—  Elaborar documentos y estudios sobre valores y principios democraticos y supervisar el desarrollo de encuentros sobre cultura politica.

~  Proponer la realizacién de convenios con organismos e instituciones nacionales y extranjeras, tanto piblicas como privadas para el intercambio de
planes y programas de capacitacién, especializacion y profesionalizacion en materia de desarrollo politico.

— Proponer y coordinar acciones con instituciones académicas, ademis de los sectores social y privado para la realizacion de investigaciones e
intercambio de informacion en materia de cultura politica y fomento de ta participacion ciudadana.

— Instrumentar mecanismos de coordinacion e intercambio de informacidn con los municipios del Estado, entidades e instituciones federales, estatales,
del Distrito Federal y del extranjero, para el impulse del desarrollo politico, el fortalecimiento de la cultura politica y el fomento de la participacion
ciudadana.

~  Proponer y coordinar acciones de formacion, capacitacién y actualizacion de los servidores piblices en materia de cultura politica.

— Participar directa o concertadamente con institucicnes de educacion superior y postgrade del pais y ef extranjero en eventos en materia de
desarrollo politico,

— Proponer la integracion de directorios de especialistas en materia de desarrolfo politico concertadamente con institucicnes educativas y de
investigacion, nacionales y extranjeras.

—  Proponer la utilizacién de medios masivos de comunicacién para difundir, a través de campafas permanentes los valores y principios democraticos.

~  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202153202 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y DIFUSION

OBJETIVO:

Fortalecer la cultura politica democritica y la participacion ciudadana en la poblacién mexiquense mediante acciones tendientes a promover, fomentar y
difundir los valores democraticos indispensables para el desarrollo politico de la sociedad mexiquense.

FUNCIONES:

— Elaborar y operar metodelogias para Iz medicion de la gobernabilidad demaocratica,

- Proponer programas y acciones editoriales que generen espacios de comunicacidn e intercambio de informacién con entidades, organismos e
instituciones vinculadas al desarrollo politico.

- Integrar fa informacion de los municipios del Estado e instituciones federales y estatales para el impulso del desarrolle politico.
~ Proponer la formacion capacitacién y actualizacién de los servidores publicos en materia de cultura politica y participacidn civdadana,

— Proponer acuerdos y/o convenios con fa federacién para la incorporacién de la entidad en la encuesta nacional sobre cultura politica y précticas
democriticas.

—  Proponer y concertar con el sector académico la realizacién de encuestas nacional y estatal en materia de desarrolle politico.

— Proponer directa yfo concertadamente con instituciones académicas especializadas en desarrollo politico acciones para el fomento de la
participacion ciudadana.

— Desarrollar mecanismos de coordinacién e intercambic de informacion con los municipios del estade, entidades e instituciones federales, estatales,
dei Distrito Federal y del extranjero, para el impulso def desarrolio politico, el fortalecimiento de la cultura politica y el fomento de la participacion
ciudadana.

—  Proponer convenios de colaboracién con dependencias estatales y ayuntamientos para la difusion de la cuttura politica.
- Establecer mecanismos de coordinacion con las entidades, ayuntamientos y otras dependencias para fomentar fa participacion ciudadana.
- Elaborar documentos y estudios sobre valores y principios demecraticos, asi como integrar el manual del ciudadano.

—~  Ejecutar acciones con instituciones académicas y ios sectores social y privado para la realizacion de investigacion e intercambio de informacion en
materia de desarrolio politico.
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— Elpborar directorios de especialistas en materia de desarrollo politico concertadamente con instituciones educativas y de investigacién nacionales y
extranjeras.

- Dffundir directa o concertadamente con instituciones de educacién superior y postgrado del pais y del extranjero eventos en materia de desarrolto
pglitico.

—  Dffundir a través de los medios masivos de comunicacion campaiias permanentes de valores y principios democriticos.

— Realizar directa y/o concertadamente con otras instituciones educativas ia realizacion de estudios e investigaciones para conocer la evolucion del
dssarreollo politico en la entidad, en el pais y en el extranjero.
— Desarroliar las demés funciones inherentes al irea de su competencia.

. 202200000 SUBSECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

. dirigir y evaluar las actividades de registro civil, y juridico consultiva con apego a las leyes y reglamentos vigentes, con el propésito de dar
iento a las funciones que tienen asignadas.

IONES:

—  Fofmular los proyectos de iniciativas de leyes o decretos, asi como reglamentos, acuerdos y demds ordenamientos de su competencia o, en su caso,
suy reformas.

—  Estudiar y revisar los proyectos de nuevos ordenamientos juridicos o de proyectos de reformas y adiciones a los ya existentes, elaborados por otras
dependencias, emitiende la opinidn correspendiente.

isar y rubricar las iniciativas de leyes o decretos, asi como reglamentos y acuerdos o sus reformas y demds documentos de caracter juridico que

sugcriba el Gobernador del Estado y refrende el Secretario General de Gobierno, en ejercicio de sus atribuciones.

- Aprobar y coordinar los proyectos de programas de trabajo y presupuestos anuales que presenten cada una de las direcciones de su adscripcion, asi
cofno establecer los sistemas de control para su cumplimiento.

—~  Prgmover acciones para levar a cabe campadas de difusion de las leyes y reglamentos vigentes en el Estado.

~  Supervisar, controlar y evaluar el funcionamiento y operacién de las direcciones generales bajo su adscripcian, con el propésito de verificar que se
lleen a cabo las acciones dictadas por el Secretario General de Gobierno.

—  Esthblecer mecanismos de integracion e interrelacidn que propicien, a nivel interno y externo, el dptimo desarrollo de las responsabilidades de la
Sulisecretaria y de las direcciones generales adscritas a la misma.

— Validar les organigramas, manuales de organizacién y demas instrumentos administrativos etaborados por las direcciones generales adscritas a la
Subsecretaria de Asuntos Juridicos.

— Verificar que los convenios, contratos y demis instrumentos juridico-administrativos que sean sometidos a su consideracion, cumplan con las
forfnalidades juridicas que para el asunto sean aplicabies.

— Auxiliar a la Secretaria General de Gobierno dentro de la esfera de su competencia, en aquellas tareas relacionadas con el sector.
—  Acgrdar con el Secretaric General de Gobierno el despacho de los asuntos que le sean encomendados.

—  Intgrvenir en los asuntos derivados de los recursos administrativos que resulten de actos ¥ resoluciones emitidas por el Gobernador del Estado, asi
come del Secretario General de Gobierno.

—  Susgribir los documentos relativos al gjercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacion o le correspondan por suplencia.
—  Noinbrar y remover al personal de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos.

~ Solititar a las dependencias del Poder Ejecutivo presenten sus propuestas de reformas a los ordenamientos juridicos, a efecto de que sean integradas
a lafagenda legislativa del periodo que corresponda, asi como las opiniones técnicas acerca de iniciativas de reforma que se encuentren en andlisis.

—  Elaborar y presentar el informe diario, mensual y anual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos eventualmente.

~  Desarrollar las demias funciones inherentes al rea de su competencia.

202200200 LEGISTEL
OBJETIVO:

' Proporcjonar via telefénica y en pagina web informacién referente a las leyes, decretos y demis disposiciones legales de observancia general publicadas
en el peTiédico oficial “Gaceta del Gobierno”.

FUNCIONES:

. — Integrar, organizar y mantener actualizado el banco de informacién digitalizada e impresa de la legislacién del Estado de México en el sitio web de
Legistel.

- Re

—  Elabprar las propuestas de adquisicion, actualizacién y conservacién de los acervos bibliogrificos y electrénicos.

[a]

ppilar fos bandos municipales de los Ayuntamientos del Estado de México, con el propésito de que se encuentren en el sitic web de Legistel.

—  Disefiar el material informative que difunde el sistema de orientacion y prestacion de los servicios que proporciona LEGISTEL.

— Coordinarse con el Sistema Estatal de Informatica, para el disefio y administracion del sitio web de LEGISTEL, de conformidad con los lineamientos
establecidos para tal efecto.

— Progorcionar la informacién necesaria en los rubros de su competencia, para actualizar la pagina electrénica del Gobierno del Estado de México, asi
comb de la Secretaria General de Gobierno, con el proposito de que se encuentre disponible en internet.

—  Elabgrar un informe diario de consultas de usuarios, asf como la estadistica mensual del Marco Juridico del Gobierna del Estado de México,

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

—;
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202200300 UNIDAD DE APOYO TECNICO

OBJETIVO:

Auxiliar al Subsecretario de Asuntos Juridicos en ¢ desahogo de las asesorias que soliciten las dependencias de la Administracion Pablica Estatal, sus
organismos auxiliares y fideicomisos a la Subsecretaria, de acuerde con las leyes aplicables, asi como intervenir en su cardcter de asesor del
Subsecretario.

FUNCIONES:

— Elaborar y propener a la Subsecretaria, proyectos a desarrollar por [os asesores, para el cumplimiento de sus funciones.

- Coordinar el trabajo de los asesores de tal manera que se elaboren y entreguen en tiempo y forma los asuntos que el Subsecretario les encomiende.
—  Asistir en representacién del Subsecretario a reuniones de trabajo.

- Acudir 2 las diferentes dependencias del Gobierno Federal, Estatal o Municipal, asi como a los organismos auxiliares para el desahogo de los asuntos
que le encomiende el Subsecretario.

— Analizar y elaborar ta opinién juridica correspendiente en los asuntos planteados por el Subsecretario de Asuntos Juridicos.
- Realizar el andlisis, resumen y seguimiento de informacién, a fin de contribuir a la oportuna y correcta toma de decisiones.

—  Auxiliar al Subsecretario de Asuntos Juridicos en las asesorfas que se proporcionan a las dependencias del Gobierno del Estado, a sus organismos
auxiliares y Ayuntamientos, asi como dar respuesta a las consultas que éstas formulen a la Subsecretaria,

- Verificar la integracion de la documentacion que debera anexarse a las iniciativas de leyes, decretos o sus reformas.
-~  Dar seguimiento a los asuntos turnados al titular y elaborar los proyectos conducentes.

— Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas adscritas a la Subsecretaria de Asuntos Juridicos para la atencion de asuntos relevantes
para el Gobierno del Estado.

— Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

202220000 DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO CIVIL

OBJETIVO:

Planear, organizar, coordinar, dirigir y evaluar las acciones y mecanismos que se desarroflen para ¢l registre de los actos del estado civil, a fin de que
éstos se realicen en forma 4gil y oportuna, verificando que se apeguen a la normatividad vigente en fa materia.

FUNCIONES:

—  Establecer los planes y programas a desarrallar por las unidades administrativas que integran el Registro Civil, a fin de cumplir eficazmente con ka
prestacion del servicio registral civil.

—  Desarrollar y fomentar acciones con diferentes instancias en materia de registro civil, mediante el desarrollo de convenios de coordinacion, con el
proposito de elevar el nivel de los servicios que proporciona la Direccién General del Registro Civil.

—  Establecer y promover la actualizacién de los sisternas y procedimientos para la inscripcion de los actos y hechos del Registro Civil.

- Proponer a la Secretaria General de Gobierno, a través de la Subsecretaria de Asuntos Juridicos, los nombramientos y bajas de los titulares de las
unidades administrativas de la Direccién General.

- Brindar asesoria juridica, administrativa y técnica a las Subdirecciones, Oficinas Regionales y Oficialias del Registro Civil, cuando éstas asi lo soliciten.

- Solicitar a las unidades administrativas responsables, la reposicidn o, en su caso, la rehabilitacién de los libros, actas y documentos deteriorados,
destruidos o extraviados, a fin de mantenerlos en dptimas condiciones de uso.

—  Autorizar los Libros del Registro Civil con firma autégrafa, por cualquier otro medio electrénico o facsimil, especificande nombre del municipio,
nimero de Oficialia, acto, volumen, nimero de actas contenidas y el afio.

—  Autorizar y ordenar la impresidn y distribucion de los formatos oficiales en papel seguridad para el asentamiento de los actos y hechos del estado
civil, ¥ para la expedicion de copias certificadas de las actas.

—  Celebrar los actos y hechos del estado civil que solicite la poblacion.
—  Certificar las actas del Registro Civil, mediante firma autdgrafa o electrénica del archivo a su cargo.

~  Efectuar los cambios de adscripcion de los Jefes de Oficina Regional y de los Oficiales del Registro Civil y personas, cuando éstos resulten
convenientes para fa prestacion del servicio.

— Dictar el oficio de continuidad en las solicitudes de divercio administrativo, asi como acuerde de correccién de vicios o defectos y registros
extemporaneos, siempre y cuando se apeguen a las disposiciones establecidas en el Codigo Civil del Estado de México y en el Reglamento del
Registro Civil.

—  Nombrar al servidor plblico que se encargari de sustituir a los servidores publicos del Registro Civil, durante sus ausencias e impedimentos.

- Formular y desarrollar los estudios sociodemogrificos tendientes a crear nuevas Subdirecciones, Oficinas Regionales y Oficialias o, en su caso,
reubicar las existentes con el proposito de desconcentrar el servicio y mejorar la atencién al usuario.

—  Desarrollar acciones que contribuyan a difundir el servicio del registro civil entre la poblacién, con el propésito de regutarizar el estado civil en el
que se encuentra.

~  Fijar la jurisdiccién de cada Subdireccién, Oficina Regional y Oficialia del Registro Civil de nueva creacién, para la prestacidn oportuna de los
servicios af piblico y el desarrollo eficaz de sus funciones.
-  Participar en la respuesta que se brinde a las consultas remitidas a la Direcciéon General del Registro Civil por autoridades o particulares.

- Evaluar & desempefo de los servidores publicos del Registro Civil en el desarrallo de sus funciones y, en los casos en que incurran en alguna falta u
omisién, formular y emitir la denuncia ante la instancia correspondiente.

~  Elaborar y presentar a la Subsecretaria de Asuntos Juridicos o a la Secretaria General de Gobierno un informe mensual de las actividades realizadas,
asi como los que le sean requeridos eventualmente.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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202320100 DELEGACION ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:
Proppreionar a las unidades administrativas de la Direccion General el apoyo administrativo en recursos humanos, materiales, financieros y técnicos, asi

comg verificar su manejo y aprovechamiento, con apego a las politicas de racionalidad estabiecidas para ello, a efecto de que cuenten con los elementos
necesarios para el optimo desarrolle de sus funciones.

FUNCIONES:
- oordinar el proceso de reclutamiento, seleccion, contratacidn, capacitacion y evaluacién del personal.

- pervisar, controlar y evaluar el cumplimiento de las funcicnes de las ireas que conforman a la Delegacién Administrativa, con apego z la
rimatividad y lineamientos que la Coordinacién Administrativa establezca.

- rmular, en coordinacion con los titulares de las unidades administrativas de la Direccién General, ¢l proyecte de presupuesto anual de egresos y
spmeterlo a la aprobacién del titufar para su integracién al presupuesto global de la Secretaria General de Gobierno.

- antener actualizada la piantilla de los servidores piblicos que laboran en la Direccion General del Registro Civil, observando las politicas
stablecidas por la Direccidén General de Personal para tal efecto.

e
Elaborar de manera conjunta con las unidades administrativas de su adseripcidn, la solicitud anual de bienes y servicios, con base en los lineamientos
eitablecides por fa Direccion General de Recursos Materiales y por la Coordinacién Administrativa,
T

[amitar ante la Secretaria de Finanzas, la disponibilidad de los recursos asignados para programas de inversion especial, llevando el registro y
ontrol de las operaciones financieras realizadas. .

n

~  Tramitar, distribuir y controlar el aprovisionamiento de combustible y lubricantes para los vehiculos de asignacién directa y de trabajo, conforme a
los procedimientos establecidos.

~ Llpvar el control de los registros contables, coordinandose para tal efecto, con las dependencias gubernamentales relacionadas con el ejercicio
priesupuestal.

- Syministrar y controlar el fondo revolvente asignado a fa Direceton de su adscripcién, de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos, a
efpcto de apoyar a las unidades administrativas en la ejecucion de las actividades que tienen asignadas.

= Litvar el control de la documentacién comprobatoria de los gastos realizados por las unidades administrativas de su adscripcién, y presentarlos para
la recuperacién de los fondes revolventes.

ministrar y controlar las cuentas bancarias, de acuerdo a la normatividad y a las politicas de racionalidad del gasto, asi como elaborar las
ciliaciones bancarias conforme a los movimientos realizados.

rear quineenal y mensualmente a la Direccion General de Personal, las incidencias de puntualidad y asistencia que se gemeran a través def

- Eidborar y controlar las nominas del personal contratado por tiempo y obra determinada, asi como de servicios profesionales y técnicos, para
cunplir con los programas asignados.

— Mantener contacto permanente con las diferentes unidades de la Coordinacion Administrativa para obtener fa asesoria que requieran las areas de
reqursos humanos, materfales, financieros, de organizacién y sistemas de informacion computarizades.

sentar anualmente a fa Direccion General de Personal, los requerimientos de prestadores de servicio social que soliciten las unidades
inistrativas como apoyo para la ejecucién de sus programas.

tener actualizado trimestralmente el inventario fisico de bienes muebles con base en el Sistema de Control Patrimonial (SICOPA).

- Veificar periodicamente los pagos de energia eléctrica de bienes inmuebles, e informar anualmente de la renovacion de los contratos a la Direccién
Geeral de Adquisiciones.

- Haporar las solicitudes de adquisicién de bienes y servicios de los recursos estatales de gasto de inversién, seccional y gasto corriente, asi como de
los|recursos federales.

—  Matitener actualizado el sistema de control de alimacén de bienes de consumo y formas valoradas.
- Reportar mensualmente los avances financieros del presupuesto de egresos a la Secretaria de Finanzas.

- Programar las adquisiciones directas para contar con los recursos materiales necesarios para el cumplimiento de los programas de la Direccién
General del Registro Civil.

~  Degarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.

202220200 UNIDAD DE INFORMATICA
OBJET|VO:
Analizar| disefiar, desarrollar, implementar, operar y mantener en éptimas condiciones los sistemas automatizados que se emplean para llevar a cabo las

funciones y procedimientos registrales, a fin de incrementar la eficiencia y productividad de las unidades administrativas que integran a la Direccidn
General del Registro Civil, mediante ef uso correcto y el aprovechamiento de las Tecnologias de Informacién y de Comunicaciones.

FUNCIONES:

—  Elabprar los planes y programas anuales de informética, en coordinacién con las areas del Registro Civil en los términos y lineamientos establecidos
por |a dependencia normativa de la funcién, y someterlos al visto bueno de la Direccién General,

= Actdalizar permanentemente los sistemas automatizados de la Direccién General, a fin de que se mejoren las actividades que realizan las unidades
administrativas bajo su adscripcion.

— Disefiar e implantar, previa autorizacion de la Direccion General y, en su caso, de la Direccién General del Sistema Estatal de Informatica, sistemas
que fatisfagan las necesidades de automatizacion de las diferentes unidades administrativas que la conforman.

— Proponer. con base en fas necesidades, la adquisicién de software y hardware, solicitando el dictamen correspondiente a fa Direccién General del
Sistema Estatal de Informirica,

— Apoyar con oportunidad y eficiencia la captura y emision de los reportes que requieran las unidades administrativas del Registre Civil, para el
cumnplimiento de sus funciones.

—  Admistrar y controlar los archivos generados por el manejo de informacion registral y crear los respaldos necesarios para la custodia y consulta de
los mismos.
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-~ Administrar la red interna de la Direccidn General y apoyar a las Oficialias del Registro Civil, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Realizar oportunamente las anotaciones en las actas que conforman Ja base de datos del Registro Civil que obran bajo el resguardo de la Unidad de
Informatica.

Efectuar supervisiones periddicas a las unidades administrativas que integran a la Direccion General del Registro Civil sobre el emplec adecuado de
65 sistemas automatizados, a efecto de optimizar su aprovechamiento.

—  Proporcionar a las unidades administrativas del Registro Civil asesoria y capacitacidn en lo que respecta a la eficiente operacion y uso adecuado de
los sisternas automatizados, elaborando el programa anual correspoendiente con el visto bueno de la Direccién General.

—  Atender pportunamente los asuntos del area y las instrucciones recibidas de los niveles superiores, informando sobre los avances y resultados
obtenidos, en la forma y términos que se establezcan,

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
202220300 SUBDIRECCION DEL REGISTRO CIVIL VALLE DE TOLUCA ZONA CENTRO NORTE
OBJETIVC:

Apoyar a la Direccion General en kb organizacion, coordinacion y control de las actividades de registro de actos del estado civil de las personas en su
jurisdiccidn correspondiente.
FUNCIONES:

~  Organizar, coordinar, dirigir, evaluar, verificar y supervisar el desarrollo de las funciones de las Oficinas Regionales y Oficialias que correspondan
coadyuvando a su mejoramiento e informar de elio al Director General,

- Coadyuvar en el establecimiento y aplicacion de normas, lineamientos técnicos, criterios generales y reformas necesarias para la organizacion y
evaluacion del Sistema Registral.

—  Coordinar y vigilar el cumplimiento de los convenios suscritos por el Director General con dependencias y organismos auxiliares del Ejecutive
Federal, Estatal, Municipal e instituciones de caracter social y privado.

.- Apoyar a la Direccion General en la formulacién de los planes y programas de trabajo y métodos que contribuyan a fa mejor aplicacién de los
elementos juridicos, técnicos Y humanos para el eficaz funcionamiento del Servicio Registral Civil.

—  Supervisar los acuerdos de aclaracidn de actas, autorizacién de registros extemporaneos de defuncidn, apéndices y documentacion oficial, que se
lleven a cabo en las Oficinas Regionales que les correspondan,

- Acordar la aclaracién de los vicios y/o defectos que contengan las actas del estado civil, conforme a las disposiciones legales vigentes.
—  Dictaminar con apoye de los Abogados Dictaminadores la procedencia y licitud de las solicitudes de divorcio administrativo que le corresponden.

—~  Autorizar coordinadamente con los Departamentos Juridico, el de Supervision de Oficialias y el de Archivo, el procese de encuadernacion de libros,
la reposicién o rehabilitacion de actas, libros y documentos deteriorados, destruidos o extraviados.

- Autorizar mediante oficio al Jefe de Oficina Regional u Oficial, la transcripcién de la anotacién contenida en alguna de los ejemplares, firma y/o sello,
o en su caso dejarla sin efecto.

~  Autoriza al Oficial mediante oficio el plasmar la firma y/o sello en las actas en caso de que sea procedente.

—  Proponer a) Director General el nombramiento, remocion o cambio de adscripcion de los Oficiales, jefes de Oficina Regional y demas personal
administrativo del Gobierno del Estade a jurisdiccion diversa, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

- Informar y proponer al Director General |a persona que supla al Oficial y jefes de Oficina Regional en su ausencia o impedimentos temporales, de
acuerdo al smbito de su competencia,

—  Acordar en caso de ausencia del Director General previa autorizacion de éste, los asuntos de su competencia.

—  Realizar coordinadamente con el Departamento de Estadistica, los estudios sociodemogrificos en los municipios de su circunscripcion, para la
creacién, reubicacion y cierre de Oficinas Regionales y Oficialias, mismos que se someteran a consideracién del Director General.

—  Gestionar ante los Ayuntamientos los recursos necesarios para la prestacién optima del servicio registral en las Oficialias, informando a la Direccion
General,

- Sugerir a la Direccién General el otorgamiento de reconocimientos y estimulos a los Jefes de Oficina Regional, Oficiales y personal administrativo
del Gobierno del Estado,

—  Expedir las certificaciones de actas de los libros que obren en ef archivo de las Oficinas Regionales yfu Oficialias, asi como la informacion de los
sistemas informaticos autorizados por la Direccién General y constancia de inexistencia de registro previo pago de derechos.

—  Fijar en lugar visible al publico, el importe de los derechos por los servicios que presta la Direccién General a través de la Subdireccion, establecidos
en el Cédigo Financiero del Estado de México, y vigilar su cumplimiento.

—  Autorizar las campafias de regularizacion del estado civil previa autorizacion de la Direccion General.

- Brindar asesoria de asistencia técnica a las Oficialias automatizadas a través del personal adecuado.

—  Elaborar y present:t a |a Direccidn General un informe mensual de actividades realizadas, asi como los que sean requeridos eventualmente.
- Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

202220310 AL
202220313

OBJETIVO:

Organizar, controlar y supervisar las funciones relativas al registro de los actos del estado civil de las personas, celebrados por los Oficiales Domiciliados
dentro de su jurisdiccién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccién General y apegados a la legislacion aplicable.

FUNCIONES:
—  Autorizar los registros extemporaneos de nacimiento y defuncion que proceda,

OFICINA REGIONAL DEL REGISTRO CIVIL TOLUCA, ATLACOMULCO, IXTLAHUACA Y LERMA

—  Acordar la aclaracién de los vicios y/o defectos que contengan las actas del estado civil, conforme a las disposiciones legalas vigentes.

—  Integrar y tunar a la Subdireccion correspondiente, las solicitudes de reposicién de actas o libros de fa propia Oficina Regional y/u Oficialias adscritas
a la misma.
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icitar a la Direccion General y tener bajo su custodia, asi como la distribucién y contrel de los formatos para el asentamiento de heches y actos
de| estado civil y hojas de papel seguridad para certificaciones; asi como el material necesario para el funcionamiento de las Oficialias adscritas a la
- Oficina Regional.

~ Elgborar de forma impresa y en medio magnético el inventario de libros de la Oficina Regional, asi como el mobiliario que se encuentra bajo su
retguardo.

—  Proponer alternativas que permitan otorgar un mejor servicio e informar al Subdirector correspondiente.
- Proporcionar la informacidn que se le solicite en las supervisiones que se practiquen a la Oficina Regional por parte de la autoridad correspondiente.

— Cgncentrar, revisar y remitir mensualmente el importe de las actividades de fos Oficiales adscritos a la Oficina Regional, a a Subdireccion y
Dgpartamentos de la Direccion General,

orar y presentar a la Direccion General un informe mensual de las actividades, asi como los que sean requeridos eventualmente.

—  Desarrollar las demis funciones inherentes al 4rea de su competencia.

OFICIALIA DEL REGISTRO CIViL. (82)

OBJETIVO:

Asentat y dar fe publica del registro de los actos del estado civil de las personas, de conformidad con los ordenamientos legales vigentes en la materia.
FUNCIONES:

— Intervenir en fa celebracion de los actos y hechos del estado civil de las personas y asentar las actas relativas al nacimiento y reconocimiento de
hijgs, nacimiento por adopcion plena, matrimonio, divorcio, defuncién e inscripcién de ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncién de muerte,
la tlitela y la pérdida de la capacidad legal para administrar bienes, o nulidad de matrimonio,

- Intggrar, analizar y turnar al Jefe de Oficina Regional carrespondiente los expedientes de registro extemporaneo de nacimiento, a efecto de brindar

— Aseghtar correctamente las actas del Registro Civil e integrar adecuadamente los apéndices; y en caso de detectar uno o mas errores, estos se
podran corregir a través de una fe de erratas. Via anotacion en el reverso del acta.

~ Obtener oportunamente de la Oficina Regional, los formatos para el asentamiento de actas del Registro Civil, hojas de papel seguridad para
certificaciones, ordenes de inhumacién y/o cremacion y el material necesario para sus funciones,

- Asignar correctamente la Clave de Registro e Identidad Personal, proporcionada por el Departamento de Estadistica,
-  Trahscribir las constancias relativas a los hechos y/o actos del estado civil de los mexicanos celebrados en el extranjerc que procedan.
- Realizar las anotaciones que procedan en las actas en un términe no mayor de tres dias hdbiles a partir de la recepeion del documento,

—  Autprizar los hechos y actos del estado «<ivil fuera de la Oficialia y jurisdiccidn en horario distinto at ordinario de labores, previa autorizacion de fa
Subglireccion.

- Realizar las busquedas, expedir las certificaciones de actas y de inexistencia de registro en los libros de su Oficialia y/o del sistema automatizado, asi
como de los documentos que obren en sus apéndices.

— Renfir a las autoridades federales, estatales, municipales y organismos auxiliares los informes que prevén los ordenamientos respectivos, y los demis
que [les sean requeridos eventualmente,

—  Expedir las certificaciones de actas de los libros de su archivo, al usuario que lo solicite, previo el pago de derechos correspondientes.

-  Difupdir los servicios que brinda el Registro Civil, con apoyo de las autoridades municipales, asi como proponer campafas de regularizacion del
estago civil de los habitantes de su jurisdiccién.

—  Fijar{ en lugar visible al publico el importe de los derechos establecidos en el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, asi como los
hongrarios que causen los servicios que presta el Registro Civil. ©

- Conpestar oportunamente las demandas interpuestas en su contra en el ejercicio de sus funciones y dar seguimiento a los juicios, haciéndolo del
conacimiente de la Subdireccion y Direccion General.

- Proponer a la autoridad municipal los periodos vacacionales de los empleados administrativos de la Oficialia,

—  Cumplir las guardias establecidas para el asentamiento de actas de defuncion y trimites relacionados en los dias y horarios establecidos por la
Direfciéon General.

- Notfficar de inmediato a la Subdireccion en caso de sospechar de fa autenticidad de los documentos presentados y formular la denuncia respectiva
ante|la autoridad competente.

- Proporcmnar la informacidn solicitada en las supervisiones que se practiquen a la Oficialia de la cual es titular, formulande las aclaraciones que
consldere pertinentes en el acta respectiva.

—  Realigar los trdmites de encuadernacion de los libros del Registra Civil, en coordinacion con la Oficina Regional y Subdireccion, con el prenésito de
mantenerlos en éptimas condiciones de uso.

~  Recibir, integrar y turnar a la Subdireccién los expedientes relativos a los divorcios administrativos para su dictamen correspondiente.

¥
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Recibir, integrar y turnar a Ja Subdireccién a través de la Oficina Regional correspondiente los expedientes relativos a la reposicion, rehabilitacion de
libros yfo de actas.

Anotar la leyenda “no pasd” en las actas que por algin impedimento u otra causa justificada no puedan autorizarse, asentando la causa que lo origina.

Denunciar ante el Ministerio Publico, el extravio y robo de formatos, actas ¢ libros del Registro Civil tan pronto tenga conocimiento de los hechos,
procediendo inmediatamente a la gestion de la reposicién correspondiente, remitiendo copia de la Averiguacién Previa a la Subdireccion y Direccion
General.

Mantener actualizado el inventario de libros e indices de 1a Cficialia a su cargo.
Proponer alternativas para mejorar el servicio que presta el Registro Civil.
Proporcionar a los futuros contrayentes la informacién sobre los derechos y obligaciones del matrimonio, a través de platicas prematrimoniales.

Brindar asesoria a los usuarios sobre la Aclaracidn, rectificacion y reserva de las actas, asi como apoyar en la conformacion del expediente para que
los interesados realicen el tramite ante las instancias competentes.

Informar oportunamente a la Secretaria de Gobernacién de todos los actos y hechos del estado c¢ivil en los que intervengan extranjeros conforme a
la legislacién aplicable vigente.

Expedir &rdenes de inhumacion yio cremacién conforme a la legislacidn aplicable vigente.
Denunciar ante el Ministerio Publico de las inhumaciones o cremationes realizadas sin los requisitos de ley.
Rendir informe mensualmente de sus labores a la Direccidn Generai y/o a las autoridades que le soliciten.

Acudir a los cursos de capacitacién, seminarios, eventos o reunjones de trabajo a los que sean convocados por la Subdireccion y/o Direccién
General.

Informar 2 la autoridad competente, de los empleados administrativos municipales que incurran en cualquier falta u omisién, o no cumplan en
tiempo y forma con sus obligaciones.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202220400 SUBDIRECCION DEL REGISTRO CIVIL VALLE DE TOLUCA ZONA SUR

OBJETIVO:

Apovyar a la Direccion General en la organizacién, coordinacién y control de las actividades de registro de actos del estado civil de las personas en su
jurisdiccion correspondiente.

FUNCIONES:

Organizar, coordinar, dirigir, evaluar, verificar y supervisar el desarrolle de las funciones de las Oficinas Regionales y Oficialias que correspondan
coadyuvando a su mejoramiento e informar de ello al Director General.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de los convenios suscritos por el Director General con dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo
Federal, Estatal, Municipal e Instituciones de caricter sacial y privado.

Apoyar a la Direccion General en la formulacién de fos planes y programas de trabajo y métodos que contribuyan a la mejor aplicacion de los
elementos juridicos, técnicos y humanos para el eficaz funcionamiento del Servicio Registral Civil.

Supervisar los acuerdos de aclaracién de actas, auterizacion de registros extemporaneos de defuncion, apéndices y documentacidn oficial, que se
Heven a cabo en las Oficinas Regionales que les correspondan.

Acordar la aclaracion de los vicios y/o defectos que contengan las actas del estado civil, conforme a las disposiciones legales vigentes.
Dictaminar con apoyo de los Abogados Dictaminadores la procedencia y licitud de las solicitudes de divorcio administrativo que le corresponden.

Autorizar coordinadamente con los Departamentos Juridico, el de Supervisién de Oficialias y el de Archivo, el proceso de encuadernacién de libros,
fa reposicidn o rehabilitacién de actas, libros y documentos deteriorados, destruidos o extraviados.

Autorizar mediante oficio al |efe de Oficina Regional u Oficial, la transcripeion de fa anctacién contenida en alguna de los ejemplares, firma yfo sello
o, €n su caso, dejarla sin efecto.

Autoriza al Oficial mediante oficio el plasmar la firma y/o sello en las actas en caso de que sea procedente.

Propaner al Director General el nombramiento, remocidn o cambio de adscripcidn de los Oficiales, Jefes de Oficina Regional y demids personal
administrativo del Gobierno del Estado a jurisdiccion diversa, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

Informar y preponer al Director General la persona que supla al Oficial y Jefes de Cficina Regional en su ausencia o impedimentos temporales, de
acuerdo al ambito de su competencia.

Acordar en caso de ausencia del Director General, previa autorizacién de éste, los asuntos de su competencia,

Realizar coordinadamente con el Departamento de Estadistica, los estudios sociodemogrificos en los municipios de su circunscripcion, para la
creacién, reubicacién y cierre de Oficinas Regionales y Oficialias, mismos que se sometern a consideracion def Director General.

Gestionar ante los Ayuntamientos los recursos necesarios para |2 prestacién éptima del servicio registral en las Oficialias, informando a la Direccién
General.

Sugerir a |la Direccién General el otorgamiento de reconocimientos y estimulos a los Jefes de Oficina Regional, Oficiales y personal administrativo
del Gobierno del Estado.

Expedir las certificaciones de actas de los libros que obren en el archivo de las Oficinas Regionales y/u Oficialias, asi como la informacién de los
sistemas informéticos autorizados por la Direccién General y constancia de inexistencia de registro previo pago de derechos.

Fijar en lugar visible al publico, el importe de los derechos por los servicios que presta la Direccién General a través de fa Subdireccion, establecidos
en el Cadigo Financiero del Estado de México, y vigilar su cumplimiento.

Autorizar las campafias de regularizacién del estado civil, previa autorizacidn de la Direccién General.
Brindar asistencia técnica a las Oficialias automatizadas, a través del personal adecuado.
Elaborar y presentar 2 la Direccion General un informe mensual de actividades realizadas, asi como |os que sean requeridos eventuaimente.

Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.
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202220410 AL OFICINA REGIONAL DEL REGISTRO CIVIL IXTAPAN DE LA SAL, TENANGO DEL VALLE Y

20&220« 2 TEMASCALTEPEC
OBJETIVO:
Organjzar, controlar y supervisar las funciones refativas al registro de los actos del estado civil de las personas, celebrados por los Oficiates domiciliadas

dentrq de su jurisdiccion, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccién General.
FUNCIONES:

Aditorizar los registros extemporineos de nacimiento y defuncion que procedan.
Agordar |a aclaracién de los vicios ylo defectos que contengan las actas del estado civil, conforme a las disposiciones legales vigentes.

Integrar y tunar a la Subdireccién correspondiente, las solicitudes de reposicion de actas o libros de la propia Oficina Regional y/u Oficialias adscritas
2 misma.

r en lugar visible al publico, el importe de los derechos por los servicios que presta la Direccién General a través de la Oficina Regional,
blecidos en el Cédige Financiero del estado de México y vigilar su cumplimiento.

Realizar las anotaciones marginales en las actas en un términe no mayor de 5 dias habiles a partir de la recepcién del documento.

Expedir a peticion de parte y previo pago de derechos las certificaciones de actas, bisquedas y constancias de inexistencia de registro del archive a
sy cargo.

Sdlicitar a la Direccion General y tener bajo su custodia, asi como la distribucion y control de los formatos para el asentamiento de hechos y actos
dél estado civil y hojas de papel seguridad para certificaciones; asi como el material necesario para el funcionamiento de las Oficialias adscritas a la
icina Regional,

Elkborar de forma impresa y en medio magnético el inventario de libros de la Oficina Regional, asi como el mobiliario que se encuentra bajo su
resguardo.

Proponer alternativas que permitan otorgar un mejor servicio e informar al Subdirector correspondiente.
Ploporcionar la informacién que se le solicite en las supervisiones que se practiquen a la Oficina Regional por parte de la autoridad correspondiente.

Cpbncentrar, revisar y remitic mensualmente el importe de las actividades de los Oficiales adscritos a la Oficina Regional, a la Subdireccién y
Departamentos de 1a Direccién General.

Elhborar y presentar a la Direccién General un informe mensual de las actividades, asi como los que sean requeridos eventualmente.
Desarrollar las demas funciones inherentes al irea de su competencia.

OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL (62)

Asentgr y dar fe piblica del registro de los actos del estado civil de las personas, de conformidad con los ordenamientos legales vigentes en la materia.
FUNCIONES:

Inkervenir en la celebracion de los actos y hechos del estade civil de las personas y asentar las actas relativas al nacimiento y reconocimiento de
hijos, nacimiento por adopcidn plena, matrimonio, divorcio, defuncién e inscripeién de ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncion de muerte,
laftutela y la pérdida de la capacidad legal para administrar bienes, o nulidad de matrimonio.

Inkegrar, analizar y turnar al jefe de Oficina Regional correspondiente los expedientes de registro extemporaneo de nacimiento, a efecto de brindar
la|debida autorizacion.

Tener bajo su custodia y responsabilidad los libros del Registro Civil, formatos para el asentamiento de hechos y actos del estado civil y hojas de
pel seguridad para copias certificadas, Srdenes de inhumacién y/o cremacion, apéndices y demas documentos necesarios para el ejercicio de sus
ibuciones, y en su caso informar oportunamente a la Subdireccion sobre el extravio, deteriore o faltantes de alguno de eltos.

Dar cumplimiento cabal a los requisitos que el Codigo Civil, el Reglamento del Registro Civil ¥ cualquier otro ordenamiento legal aplicable prevén
para la celebracion de los actos y hechos del estado civil.
A

sentar correctamente las actas del Registro Civil ¢ integrar adecuadamente los apéndices; y en caso de detectar uno © mas errores, estos se
podran corregir a través de una fe de erratas. Via anotacion en el reverso del acta.

Obtener oportunamente de la Oficina Regional, los formatos para el asentamiento de actas del Registro Civil, hojas de papel seguridad para
cértificaciones, érdenes de inhumacién yfo cremacién y el material necesario para sus funcicnes.

bignar correctamente la Clave de Registro e Identidad Personal, proporcionada por el Departamento de Estadistica.

A

Transcribir las constancias relativas a los hechos y/o actos del estado civil de los mexicanos celebrados en el extranjero que procedan.
Realizar las anotaciones que procedan en las actas en un término no mayor de tres dias habiles a partir de la recepeion del documento.
Al

btorizar los hechos y actos del estado civit fuera de ta Oficialia y jurisdiccién en horario distinto al ordinario de labores, previa autorizacion de la
Sybdireccion.

Realizar las busquedas, expedir las certificaciones de actas y de inexistencia de registra en los libros de su Oficialia y/o del sistema automatizado, asi
cgmo de los documentos que obren en sus apéndices.

Rendir a las autoridades federales, estatales, municipales y organismos auxiliares los informes que prevén los ordenarnientos respectivos, y los demas
que les sean requeridos eventualmente,

pedir las certificaciones de actas de los libros de su archivo, al usuario que lo solicite, previo el pago de derechos correspondientes,

fundir los servicios que brinda el Registro Civil, con apoyo de las autoridades municipales, asi como proponer campafias de regularizacién del
egtado civil de los habitantes de su jurisdiccién.

Fijar en lugar visible al plblico el importe de los derechos establecidos en el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, asi como los
henorarios que causen los servicios que presta el Registro Civil.
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- Contestar oportunamente las demandas interpuestas en su contra en el ejercicio de sus funciores y dar seguimiento a los juicios, haciéndolo del
conocimiento de la Subdireccion y Direccidén General.

—  Proponer a ia autoridad municipal los periodos vacacionales de los empleados administrativos de la Oficialia.

—  CQumplir las guardias establecidas para el asentamiento de actas de defuncién y tramites relacionados en los dias y horarios establecidos por la
Direccién General.

— Notificar de inmediato a la Subdireccion en caso de sospechar de la autenticidad de los documentos presentados y formular fa denuncia respectiva
ante la autoridad competente.

— Proporcionar la informacién solicitada en las supervisiones que se practiquen a la Oficialia de fa cual es titular, formulando fas aclaraciones que
considere pertinentes en el acta respectiva.

~ Realizar los trimites de encuadernacion de los libros del Registro Civil, en coordinacién con la Oficina Regionat y Subdireccion, con el propésito de
mantenerlos en 6ptimas condiciones de uso.

= Recibir, integrar y turnar a la Subdireccién los expedientes relativos a los divorcios administrativos para su dictamen correspondiente.

~  Recibir, integrar y turnar a la Subdireccién a través de la Oficina Regional correspondiente los expedientes relativos a la reposicion, rehabilitacion de
libros y/o de actas.

— Anotar la leyenda "no pasé” en las actas que por algin impedimento u otra causa justificada no puedan autorizarse, asentando la causa que lo origina.

—  Denunciar ante el Ministerio Publico, el extravio y robo de formatos, actas o libros del Registro Civil tan pronte tenga conocimiento de los hechos,
procediendo inmediatamente a la gestion de la reposicién correspondiente, remitiendo copia de la Averiguacion Previa a la Subdireccion y Direccién
General.

- Mantener actualizado el inventario de libros € indices de la Oficialia a su cargo.
— Proponer alternativas para mejorar ef servicio que presta el Registro Civil.
~ Propercionar a los futuros contrayentes {a informacion sobre tos derechos y cbligaciones del matrimonio, a través de platicas prematrimoniales.

~ Brindar asesoria a los usuarios sobre la aclaracién, rectificacion y reserva de las actas, asi como apoyar en la conformacién del expediente para que
los interesados realicen el tramite ante fas instancias competentes.

~ Informar oportunamente a la Secretaria de Gobernacién de todos los actos y hechos dej estado civil en los que intervengan extranjeros conforme a
la legislacién aplicable vigente.

—  Expedir 6rdenes de inhumacién y/o cremacion conforme a la legislacion aplicable vigente.
—  Denunciar ante el Ministeric Piblico las inhumaciones o cremaciones realizadas sin los requisitos de ley.
—  Rendir informe mensualmente de sus labores a la Direccién General y/o a las autoridades gue lo soliciten.

— Acudir a ios cursos de capacitacion, seminarios, eventos o reuniones de trabajo a los que sean convocados por fa Subdireccion y/o Direccién
General.

- Informar a la autoridad competente, de los empleados administrativos municipales que incurean en cualquier falta u omision, o no cumplan en
tiempo y forma con sus obligaciones.

— Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
202220500 SUBDIRECCION DEL REGISTRO CIVIL VALLE DE MEXICO ZONA ORIENTE

OBJETIVO:

Apoyar a la Direccion General en la organizacién, coordinacion y control de las actividades de registro de actos del estado civil de las personas en su
jurisdiccion correspondiente.

FUNCIONES:

—  Organizar, coordinar, dirigir, evaluar, verificar y supervisar el desarrollo de las funciones de las Oficinas Regionales y Oficialias que correspondan
coadyuvando a su mejoramiento e informar de ello al Director General.

-  Coordinar y vigilar el cumplimiente de los convenios suscritos por el Director General con dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo
Federal, Estatal, Municipal e Instituciones de caricter social y privade.

— Apoyar a la Direccién General en la formulacién de los planes y programas de trabajo y métodos que contribuyan a la mejor aplicacién de los
elementos juridicos, técnicos y humanes para el eficaz funcionamiento del Servicio Registral Civil.

—  Supervisar los acuerdos de aclaracion de actas, autorizacion de registros extemporineos de defuncién, apéndices y documentacién oficial, que se
lleven a cabo en las Oficinas Regionales que les correspondan.

— Acordar la aclaracién de los victos y/o defectos que contengan las actas del estado civil, conforme a las disposiciones legales vigentes.
—  Dictaminar con apoyo de los Abogados Dictaminadores fa procedencia y licitud de las solicitudes de divorcio administrativo que le corresponden.

— Autorizar coordinadamente con los Departamentos Juridico, el de Supervision de Cficialias y ef de Archivo, el proceso de encuadernacion de libros,
{a reposicion o rehabilitacién de actas, libros y documentos deteriorados, destruidos o extraviados.

- Autorizar mediante oficio al Jefe de Oficina Regional u Oficial, la transcripcién de la anotacion contenida en alguna de los ejemplares, firma y/o sello,
0 en su case dejarla sin efecto.

—  Autoriza al Oficial mediante oficio el plasmar fa firma y/o sello en las actas en caso de que sea procedente.

— Proponer al Director General el nombramiento, remocién o cambio de adscripcién de los Oficiales, jefes de Oficina Regional y demas personal
administrativo del Gobierno del Estade a jurisdiccién diversa, cuande las necesidades del servicio lo requieran.

— {nformar y proponer al Director General Ja persona que supla al Oficial y Jefes de Oficina Regional en su ausencia o impedimentos temporales, de
acuerdo al &mbito de su competencia

- Acordar en caso de ausencia del Director General previa auterizacién de éste, los a~untos de su competencia.

Realizar coordinadamente con el Departamento de Estadistica, los estudios scciodemogrificos en los municipics de su circunseripeian, para la
creacién, reubicacién y cierre de Cficinas Regionales y Oficiallas, mismos Gue se someterdn a consideracion del Director General.
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dell Gobierno del Estado.

—  Expedir las certificaciones de actas de Jos libros que obren en el archive de las Oficinas Regivnales yiu Oficialias, asi come Ja informacion de los
sistermnas informdticos autorizados por fa Direccidn General y constancia de inexistencia de registro previo pago de derechos.

—  Fifar en lugar visible al piblica, el importe de los derechos por las servicios que presta la Direccidn Generat 3 través de la Subdireccion, establecidos
en el Cédigo Financiero del Estado de México, y vigilar su cumplimiento.

—~ Autorizar fas campanias de reguiarizacién del estado civil previa autorizacién de (a Direccion Generaf.
~  Byindar asesoria de asistencia técnica a las Oficialias automatizadas a cravés del personal adecuado.
~ Elgborar y presentar a fa Direccion General un informe mensuat de actividades realizadas, asi coma fos que sean requeridos eventuatmenite.

- esarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2092220510
AL OFICINA REGIONAL DEL REGISTRO CIVIL. NEZAHUALCOYOTL, AMECAMECA Y OTUMBA
202220512

OBJETIVO:

Orgdnizar, controlar y supervisar las funciones relativas al registro de los actos del estado civil de las personas, celebrados por los Oficiales domiciliados
dentro de su jurisdiccidn, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Direccién General,

FUNCIONES:
- utorizar los registras extemporaneos de nacimiento y defuncion que proceda.
—  |Acordar la aclaracién de los vicios yfo defectos que cantengan las actas del estado civil, conforme a las disposiciones legales vigentes.

— [Integrar y tunar a la Subdireccion correspondiente, las soficitudes de reposicion de actas o libros de la propia Oficina Regional yfu Oficialias adscritas
a la misma.

— [Resguardar y conservar los libros de Oficialias adseritas a fa Oficina Regional, los cuales corresponden al archive de la Direccion General.
- | Elaborar, resguardar, operar y actualizar los indices para agilizar la busqueda de datos registrales.

- | Filar en lugar visible a! piblico, el importe de los derechos por los servicios que presta la Direccién General a través de Ja Oficina Regional,
establecidos en el Cédigo Financierc del Estado de México y vigitar su cumplimiento.

~ | Realizar las anotaciones marginales en las actas en un término no mayor de 5 dias habiles a partir de ta recepcion def documento,

~ | Expedir a peticién de parte y previo pago de derechos las certificaciones de actas, busquedas y constancias de inexistencia de registro del archivo a
U cargo.

-1 Solicitar a fa Direccién General y tener baja su custodia, asi como la distribucién y control de los formatos para el asentzmiento de hechos Y actos
del estado civil y hojas de papel seguridad para certificaciones; asi como ef material necesario para ef funcionamiente de las Oficialias adscritas a la
Oficina Regional.

~| Elaborar de forma impresa y en medio magnético el inventario de libros de la Oficina Regional, asi como ¢! mobikiario que se encuentra bajo su
resguardo.

Proponer alternativas que permitan otorgar un mefor servicio e informar al Subdirector correspondiente.
Proporcionar fa informacion que se le solicite en las supervisiones que se practiquen a fa Oficina Regional por parte de la autoridad correspondiente.

Concentrar, revisar y remitir mensuatmente el importe de fas actividades de los Oficiales adscritos a la Oficina Regional, a la Subdireccion ¥
Departamentos de la Direccion General.

Elaborar y presentar a la Direccién General un informe mensual de Jas actividades, asi como los que sean requeridos eventualmente.

Desarrollar fas demas funciones inherentes al area de su competencia.

OFICIALIAS DEL REGISTRO CiVIL (6i)
IOBJETIVO:
Asentar y dar fe piblica del registro de los actos de! estado civil de tas personas, de conformidad con fos ordenamientos legales vigentes en fa materia.
}FUNCIONES:

j— Intervenir en la celebracién de los actos y hechos del estado civil de fas personas y asentar fas actas refativas al nacimiento y reconocimiento de
i hijos, nacimiento por adopcién plena, matrimonic, divorcio, defuncién e inscripcion de ejecytorias que declaren la ausencia, la presuncién de muerte,
la tutela y fa pérdida de la capacidad Jegal para administrar biernes, o nutidad de matrimanio.

~ Integrar, analizar y turnar al Jefe de Oficina Regional correspondiente los expedientes de registro extemporaneo de nacimiento, a efecto de brindar
fa debida autorizacion.

—  Tener bajo su custodia y responsabilidad los libros del Registro Civil, formatos para el asentamiente de hechos y actos del estado civil y hojas de
pape! seguridad para copias certificadas, $rdanes de inhumacion y/o cremacién, apéndices y demds documentos necesarios para el ejercicio de sus
atribuciones, y en su caso informar oportunamente a la Subdireccion sobre el extravio, deterioro o faltantes de alguno de ellos.

—  Dar cumplimiento cabal a los requisitos que el Cédigo Civil, el Reglamento del Registro Civil y cualquier otre ordenamiento Jegal aplicable prevén
para Ja celebracién de los actos y hechos de estado civil.

Asenzar correctamente las actas del Registro Civil @ integrar adecuadamente los apéndices; y en caso de detectar Uno o Mmds errores. s5tos se
pedrin corregir a través de una fe de erratas. Via anotacién en el reverse del acta.
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Obtener oportunamente de la Oficina Regional, los formatos para el asentamiento de actas del Registro Civif, hojas de papel seguridad para
certificaciones, ordenes de inhumacin yfo cremacién y ef material necesario para sus funciones.

Asignar correctamente la Clave de Registro e {dentidad Personal, proporcionada por ef Departamento de Estadistica,
Transcribir tas constancias refativas a fos hechos yfo actos del estado civil de los mexicanos celebrados en el extranjero que procedan.
Realizar las anotaciones que procedan en las actas en un término no mayor de tres dias habiles a partir de la recepcion def documenta.

Autorizar las hechas y actos del estado civil fueea de [a Qficialia y jurisdiccién en horario distinto 2l ordinario de labares, previa autorizacién de la
Subdireccion.

Realizar 1as blsquedas, expedir las certificaciones de actas y de inexistencia de registro en los libros de su Oficialia y/o del sistema automatizado, asi
como de los documentos que obren en sus apéndices.

Rendir a las autoridades federales, estatales, municipales y organismos auxiliares los informes que prevén fos ordenamientos respectivos, y los demis
que les sean requeridos eventualmente,

Expedir las certificaciones de actas de los fibros de su archivo, al usuario que lo solicite, previo ef pago de derechos correspondientes.

Difundir los servicios que brinda el Registro Civil. con apoyo de las autoridades municipales, ast como proponer campafias de regularizacidn del
estade civit de los habitantes de su jurisdiccion.

Fijar en lugar visible al piblico et importe de los derechos establecidos en et Codigo Financiero det Estado de México y Municipios, asi como los
honorarios que causen las servicias que presta el Registro Civil.

Contestar oportunamente las demandas interpuestas en su cantra en el ejercicie de sus funciones y dar seguimiento a los juicios, haciéndolo del
conecimiento de fa Subdireccién y Direccidn General.

Proponer 2 la autoridad municipal los pericdos vacacionales de los empleados administrativos de fa Oficialia.

Cumplir fas puardias establecidas para ef asentamiento de actas de defuncién y tramites relacionados en los dias y horarios establecidos por la
Direccién General.

Nortificar de inmediato a la Subdireccion en caso de sospechar de Ja autenticidad de los documentos presentados y formular la denuncia respectiva
ante fa autoridad competente,

Proporcionar fa informacién solicitada en las supervisiones que se practiquen a la Oficialia de la cual es titular, formulande las aclaraciones que
considere pertinentes en e acta respectiva.

Realizar los tramites de encuadernacion de los libros del Registro Civil, en coordinacion con ta Oficina Regionat y Subdirection, con el propésito de
mantenerios en dptimas condiciones de uso.

Recibir, integrar y turnar a la Subdireccion los expedientes relativos a los divorcios administrativos para su dictamen correspondiente.

Recibir, integrar y turnar a la Subdireccién a través de la Oficina Regional correspondiente, los expedientes relativos a la reposicion, rehabilitacion de
fibros y/o de actas.

Anotar la leyenda "no pasé” en fas actas que por algin impedimento u otra causa justificada no puedan autorizarse, asentande la causa que lo origina.

Denunciar ante el Ministerio Piblico, &l extravio y robo de farmatos, actas o libros del Registro Civil tan pronto tenga cenocimiento de los hechos,
procediendo inmediatamente 2 Ja gestion de la reposicién correspondiente, remitiendo copia de Ja Averiguacion Previa a la Subdireccion y Direccién
General.

Mantener actualizade el inventario de libros e indices de fa Oficialia a su cargo.
Proponer alternativas para mejorar el servicio que presta el Registro Civil
Proparcionar a los futuros contrayentes (2 informacion sobre los derechos y obligaciones del matrimonio, a través de platicas prernatrimoniales.

Brindar asesoria a los usuarios sobre Ja Aclaracién, rectificacion y reserva de las actas, asi como apoyar en la conformacion del expediente para que
los interesados realicen ¢f tramite ante las instancias competentes.

Informar opertunamente a fa Secretarfa de Gobernacion de todos los actos y hechos del estada civil en los que intervengan extranjeros conforme a
la legislacién aplicable vigente.

Expedir érdenes de inhumacién ylo cremacion conforme a la legislacion aplicable vigente,
Denunciar ante ¢l Ministerio Pablico de las inhumaciones o cremaciones realizadas sin los requisitos de ley,
Rendir informe mensualmente de sus fabores a fa Direccion General yfo 2 fas auteridades que lo soliciten.

Acudir 2 los cursos de capacitacion, seminarios, eventos o reuniones de trabajo a los que sean convocados por la Subdireccion y/o Direccion
General.

Informar a l2 autoridad competente, de los empleados administrativos municipales que incurran en cualquier falta u omisién, o no cumplan en tiempo
y formma con sus obligaciones.

Desarrollar las den as funciones inherentes al drea de su competencia.

202220600 SUBDIRECCION DEL REGISTRO CIVIL VALLE DE MEXICO ZONA NORORIENTE

OBJETIVO:

Apoyar a [a Direccién General en la erganizacidn, coordinacién y contrel de las actividades de registro de actos del estado civil de las personas en su
jurisdiccion correspondiente,

FUNCIONES:

Organizar, coordinar, dirigir, evaluar, verificar y supervisar el desarrollo de las funciones de las Oficinas Regionales y Oficialfas que correspondan
coadyuvando a su mejoramiento e informar de ello al Director General.

Coordinar y vigilar el cumplimiento de Jos convenios suscritos por el Director General con dependencias y organismos auxiliares del Ejecutivo
Federal, Estatal, Municipal e Instituciones de caracter social y privado.

Apoyar a (a Diveccion General en la formulacidn de los planes y programas de trabajo y métodos que contribuyan a la mejor aplicacion de los
elemerttos juridicos, técnicos y humanos para ef eficaz funcionamiento del Servicio Registral Civil.
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- Su;Lervisar los acuerdos de aclaracion de actas, autorizacion de registros extemporaneos de defuncién, apéndices y documentacién oficial. que se
Heyen a cabo en las Oficinas Regionales que les correspondan.

—  Acprdar la aclaracién de los vicios y/o defectos que contengan las actas del estado civil, conforme a las disposiciones legales vigentes.
~  Diftaminar con apoyo de los Abogados Dictaminadores la procedencia y licitud de las solicitudes de divorcio administrative que le corresponden.

—~  Aukorizar coordinadamente con fos Departamentos Juridico, el de Supervisién de Oficialias y el de Archivo, el proceso de encuadernacion de libros,
la reposicion o rehabilitacion de actas, libros y documentos deteriorados, destruidos o extraviados.

—  Adtorizar mediante oficio al Jefe de Oficina Regional u Oficial, [a transcripcién de la anotacion contenida en alguna de los sjemplares, firma y/o sello,
© ¢n su caso dejarla sin efecto.

- Autorizar al Oficial mediante oficio el plasmar la firma y/o sello en las actas en caso de que sea procedente.

- Prpponer al Director General el nombramiento, remocién o cambio de adscripcion de los Oficiales, Jefes de Oficina Regional y demés personal
administrativo del Gobierno del Estado a jurisdiccion diversa, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

— Informar y proponer al Director General la persona que supla al Oficial y Jefes de Oficina Regional en su ausencia o impedimentos temporales, de
acyerdo al Ambito de su competencia.

— Agordar en caso de ausencia del Director General previa autorizacion de éste, los asuntes de su competencia.

- Raalizar coordinadamente con el Departamento de Estadistica, los estudios sociodemogrificos en los municipios de su circunscripeién, para la
creacion, reubicacion y clerre de Oficinas Regionales y Oficialias, mismos que se someterdn a consideracién del Director General.

- Géstionar ante los Ayuntamientos los recursos necesarios para la prestacion optima del servicio registral en las Oficialias, informando a la Direccién
General.

—  Superir a la Direccién General el otorgamiento de reconocimientos y estimulos a los Jefes de Oficina Regional, Oficiales y personal administrativo
def Gobierno del Estado.

- Expedir las certificaciones de actas de los libros que obren en el archive de las Oficinas Regionales yiu Oficlalias, asi como la informacién de los
emas informaticos autorizados por la Direccion General y constancia de inexistencia de registro previc pago de derechos.

jar en lugar visible al pablico, el importe de los derechos por los servicios que presta la Direccién General a través de la Subdireccién, establecidos
er] el Codigo Financiero del Estado de México, y vigilar su cumplimiento.

~  Aditorizar las campafias de regularizacidn del estado civil previa autorizacion de la Direccién General.

—  Bdindar asesoria de asistencia técnica a las Oficialias automatizadas a través del personal adecuado.

- Elyborar y presentar a la Direccién General un informe mensual de actividades realizadas, asi como los que sean requeridos eventualmente.
— Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

202220610
AL OFICINA REGIONAL DEL REGISTRO CIVIL CUAUTITLAN IZCALLI, ZUMPANGO Y ECATEPEC

OBJETIVO:

Orgaryzar, controlar y supervisar las funciones relativas al registro de los actos del estado civil de las personas, celebrados por los Oficiales domiciliados
dentrq de su jurisdiccidn, de acuerdo a los lineamientos establecidos por ka Direccion General.

FUNCIONES:
—  Expedir la certificacion de actas y de constancias de inexistencia de registro solicitadas en contraprestacién y pago de los derechos respectivos.

—  Autorizar las correcciones de vicios o defectos en las actas del estado civil, fos registros extempordneos de nacimiento y el asentamiento o
transcripcion de las actas de defuncién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

—  Realizar las anotaciones marginales en las actas de los Libros del Registro Civil a su cargo.

—  Qustodiar y mantener debidamente organizados, en coordinacion y bajo la supervision de los Departamentos de Archivo 7 de la Unidad de
Informatica, los volimenes de su archivo regional, asi como los respaldos en medios magnéticos,

Splicitar, custodiar y distribuir en forma oportuna los formatos para el asentamiento y certificacion de las actas del estado civil que requieran las
(fficialias adscritas a su jurisdiccién, en coordinacion con la Delegacién Administrativa,

—  Vgilar que las oficiallas cuenten con las formas y elementos administrativos y con el material necesario para asentar los actos del registro civil que se
llevan a cabo.

—  (ustodiar y mantener debidamente organizados, en coordinacién y bajo la supervisién de los Departamentos de Archivo y la Unidad de Informatica,
s volimenes de su archivo regional, asi como los respaldos en medios magnéticos.

o

blicitar, custodiar y distribuir en forma oportuna los formatos para el asentamiento y certificacion de las actas del estado civil que requieran las
ficialias adscritas a su jurisdiccion, en coordinacion con la Delegacién Administrativa,

£y

—  Vjgilar que las Oficialias cuenten con las formas y elementos administratives y con material necesario para asentar los actos del Registro Civil que se
lHevan a cabo.

— Joncentrar, revisar, ordenar y remitir mensualmente al Departamento de Estadistica, la informacién recibida de Jas Oficialias del Registro Civil sobre
Igs movimientos registrales.

—  Asesorar a las Oficialias del Registro Civil de su jurisdiccion, en materia de su competencia

- alizar campafias de regularizacion del estado civil de los habitantes de su jurisdiccion, en coordinacion con el Departamento de Programas
peciales.

m

bpervisar que las Oficialias bajo su cargo cumplan las disposiciones normativas y administrativas vigentes, asi como, revisar las actas de
ipervisiones fisicas y técnicas practicadas a éstas.

s
s
- perar el indice o catilogo que se emplea para agilizar la bisqueda de antecedentes registrales y mantenerlo permanentemente actualizade,
(analizar a la Direccién General los expedientes de reposicién de actas de las Oficialias de su jurisdiccién, debidamente integrades.
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— Analizar los expedientes de divorcios administrativos enviados por las Oficialias det Registro Civil, asi come dictaminar y remitirlos a la Direccion
General.

—  Elaborar y presentar a la Subdireccién un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que Je sean requeridos eventualmente.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
OFICIALIA DEL REGISTRO CIVIL {50)
OBJETIVO:
Asentar y dar fe publica del registro de los actos del estado civil de las personas, de conformidad con los ordenamientos legales vigentes en fa materia.
FUNCIONES:

~ Intervenir en la celebracidn de los actos y hechos del estado civil de fas personas y asentar las actas relativas al nacimiento de hijos, reconocimiento
de hijos, nacimiento por adopcion plena, matrimonio, divorcio, defuncién e inscripcién de ejecutorias que declaren la ausencia, la presuncién de
muerte, |a tutela y la pérdida de la capacidad legal para administrar bienes.

- Procurar que ¢l cumplimiento de los requisitos para la cefebracién ¢ inscripcion de cada uno de los actos del estado civil de las personas, se apegue a
las disposiciones de los ordenamientos legales vigentes en la materia,

— Asentar y revisar el correcto contenide de las actas, sujetindese a los preceptos establecidos por el Cédige Civil del Estado de México y al
Reglamento del Registro Civil,

— Autorizar la expedicién de copias certificadas de las actas del Registro Civil al publico usuario que lo solicite, previo pago de derechos,
— Autorizar y expedir las érdenes de inhumacién o cremacion que le soliciten.

—~  Solicitar y custodiar las formas para ! levantamiento de las actas del Registro Civil y el papel especial para la expedicion de copias certificadas, asi
como informar oportunamente a la Direccion General sobre el extravio de formatos, de acuerde con lo que establece la normatividad vigente en la
materia.

—  Custodiar ef archive de los libros del Registro Civil y demis documentacian reiativa al registro de los actos y hechos del estado civil de las personas.

— Gestionar la encuadernacién de los Libros del Registro Civil en coordinacion con la Oficina Regional que corresponda, con el proposito de
mantenerlos en dptimas condiciones de uso.

- Realizar y difundir campafas para la regularizacién del estado civil de los habitantes de su jurisdiccién, previa autorizacion de la Direccion General.
- Contestar oportunamente las demandas interpuestas en su contra y seguir los juicios respectivos, notificando de esto a la Direccion General,

— Levantar el acta ante el Ministerio Publico e informar oportunamente a la Oficina Regional, asi como a la Direccién General, de la pérdida o
destruccion de los Libros del Registro Civil y proceder en forma inmediata a sy reposicion,

— Formular y remitir oportunamente los informes y estadisticas registrales de las actividades desarrolladas a la oficina regional correspondiente, al
Instituto Estatal Electoral y al Instituto de Salud del Estado de México.

—  Uktilizar la clave de registro e identidad personal (CRIP) en las actas del registro civil que se elaboren.
—  Operar el indice o catilogo de los Libros que les correspondan, y ¢onservarlo actualizado mediante inventario.

—  Brindar platicas en materia de planificacién familiar, igualdad juridica del varén y la mujer, y organizacion y desarrollo de Ja familia, a los solicitantes a
contraer matrimonio,

— Avisar a |la Secretaria de Gobernacidn de los actos del estado civil en los que intervengan extranjeros.

— Entregar a la Direccién General, una vez revisadas, las actas de la oficialia y, en caso de que existan errores u omisiones, realizar las correcciones
pertinentes en las actas de los libros de oficialia y archivo.

— Elaborar y presentar a la Oficina Regional un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos eventualmente.

— Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

202220002 DEPARTAMENTO JURIDICO

OBJETIVC:

Proponer los criterios normativos para el buen funcicnamiento del Registro Civil, asi como asesorar legalmente de los tramites y servicios que se llevan a
cabo en el mismo, a todas las unidades administrativas que integran la Direccion General del Registro Civil y al publico usuario que lo solicite.
FUNCIONES:

—  Formular & integrar los informes que soliciten al Director General las autoridades judiciales y administrativas.

—  Realizar los estudios juridicos que se requieran para actualizar la normatividad del Registro Civil.

—  Organizar y conducir, cuando sea necesario, reuniones con los Abogados Dictaminadores para conocer el trabajo desarrollado en la regidn que le
corresponde, e ide tificar dudas e imprecisiones que pudieran obstaculizar su buen desempefic y, en su caso, proponer alternativas de solucion,

— Mantener comunicacion cuando se requiera con las dependencias oficiales a nivel Federal, Estatal y Municipat que tengan relacion juridica con el
Registro Civil, para obtener y propercionar la informacion y documentacién gue permita efevar el nivel en la prestacion de los servicios.

- Capacitar, en coordinacion con la Subdireccion y los Departamentos, a los Jefes de las Oficinas Regionales y a los Oficiates del Registro Civil para el
mejor desernpefio de sus funciones juridicas.

— Asesorar cuando se solicite a los Oficiales del Registro Civil en los juicios respectivos, cuando lleguen a ser parte en los mismos.

—  Proporcionar asesoria juridica a las unidades administrativas del Registro Civil y al plblico usuaria, en lo concerniente a la realizacién de trimites
ante el Regisero Civil.

—  Transmitir, previo acuerdo de la Direccion General, a las Subdirecciones, a las Oficinas Regionales y Oficialias del Registro Civil los criterios fijados
en la interpretacidn de las disposiciones legales vigentes en la materia.

— Estudiar, dictar y, en su caso, autorizar los acuerdos scbre autorizacion de registros extemporineos, de defuncién y aclaracion de errores
contenidos en las actas.

—  Presentar las denuncias por fattas u omisiones en las que haya incurrido el personal del registro civil en el ejercicio de sus funciones ante los érganos
correspondientes.
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—  Ebborar y presentar 2 la Direccién General un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos eventuaimente.

- lesarrollar las demas funciones inherentes al irea de su competencia.
202200003  DEPARTAMENTO DE SUPERVISION DE OFICIALIAS
OBJHETIVO:

configre.

- igilar que las actas y los apéndices de los actos del estado civil de las persorias que hayan sido celebrados en las Oficialias, se apeguen a las
sposiciones legales y a los lineamientos establecidos por la Direccion General.

—  Realizar visitas de supervisidn a las Oficialias del Registro Civil, cuando menos una vez cada tres meses.

- VMerificar que las Oficialias cuenten con los recursos necesarios indispensables para asentar los actos del registro civil

emas servidores publicos adseritos a estas dreas, para que se tomen las medidas correctivas necesarias.

~  Reubicar a los oficiales del registro civil, previo acuerdo con la Direccion General y/o las Subdirecciones, conforme a las necesidades del servicio.

- evisar, actualizar y controlar el registro de firmas y rubricas del Director General, Subdirectores, Jefes de Departamento, Jefes de Oficina Regional
Oficiales del Registro Civil.

—  Yupervisar, junto con los jefes de las Oficinas Regionales, que las correcciones sean efectuadas en los volimenes y que éstos sean enviados al
epartamento de Archivo.

—  Revisar que los volGmenes que se resguardan en los archivos de las Oficialias se encuentren en buen estado.

—  Participar en los programas de capacitacidn y actualizacién que se imparten a los titulares de las Oficinas Regionales y Oficialias def Registro Civil.

~  Flaborar y presentar a la Direccién General un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos eventualmente.

- esarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

202320004 DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA

OBJETIVO:

Analjzar, ordenar y procesar los datos estadisticos de los mavimientos registrales del Registro Civll, asi como establecer y verificar el funcionamiento del
sistefna de informacién para mantener permanentemente informadas a las unidades administrativas de la propia direccion y a las dependencias que lo
solic|ten.

FUNCIONES:

—  {Concentrar, procesar y clasificar la informacion que se recaba del movimiento registral de fas Oficialias.

—  [Dperar los formatos de control que sirven de instrumento para recabar la informacion del movimiento registral que se efectle en las Oficialias del
Registro Civil de Ia entidad.

—  Flaborar el concentrado del movimiento registral por ofictalia, municipio ¥ estado, a través del procesamiento de la informacion que se obtiene a
kravés de los formatos “Volante de Control” y “Movimiento Registral”.

—  Proporcionar oportunamente la Clave de Registro e ldentidad Personal (CRIP}, y vigilar que dicho registro se asigne en las actas que se expiden en
Jas Oficialias del Registro Civil de la entidad.

—  |Analizar los aspectos socicdemogrificos que permitan formular y emitir un diagndstico de las condiciones que presenta la entidad en los casos en los
lque se requiera.

—  |Proporcionar a los organismos e instituciones federales, estatales, municipales, la informacién estadistica que soliciten, previa autorizacién de la
Direccién General.

— |Verificar |a entrega de los informes estadisticos mensuales que farmulan las Oficinas Regionales y las Oficialias del Registro Civil a las dependencias
federales, estatales y mupicipales que asi lo soliciten.

—  [Remitir, por instrucciones de la Direccidn General, la informacion estadistica mensual sobre los movimientos registrales a la Direccion General del
Registro Macional de Poblacion e {dentificacién Personal y al Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGY),

—  |Verificar que se elabore el reporte estadistico mensual de registros de defunciones de mayores de |B afios y que sea remitido al Registro Federal
Electoral.

— [Coordinar y vigilar la correcta entrega del informe semanal al Instituto de Salud del Estado de México de las defunciones ocurridas en la entidad.

— |'nformar a la Direccién General de las Oficialias que no cumplan con el informe mensual del Movimiento Registral Civil.

~ |Elaborar y presentar a la Direccion General un informe mensual de las actividades realizadas, asi como 103 que le sean requerides eventualmente.

— | Desarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia

207220005 DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS ESPECIALES

OBJETIVO:

Organizar, integrar y controlar el funcionamiento de los Programas de Regularizacion del Estade Civil, asi como los Programas Especiales a cargo de la
Dirpccion General del Registro Civil, conforme a los lineamientos juridicos, técnices y administrativos vigentes en la materia,

FUNCIONES:

~ | Formular, planear, programar y organizar el contenido y la implantacion de los programas, campafias de regularizacién y eventos especiales que
determine 1a Direccién General del Registro Civil conforme a los lineamientos establecidos.

— | integrar la memoria de actividades de [z Direccion General con base en la informacidn proporcionada por las dreas administrativas que la integran.
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— Formular y canalizar al Departamento de Estadistica, la informacién que se genere en esta unidad informativa.

—  Establecer los mecanismos que garanticen el desarrolle de los programas especiales coordinados por fa Direccion General del Registro Civil con las
demas instituciones.

~ Difundir los programas, asi como los resultados de las campafias y eventos especiales que coordina la Direccion General del Registro Civil.
—  Investigar y determinar a nivel estatal, las necesidades de campaias de regularizacién y eventos especiales del Registro Civil.

— Coordinar y realizar campafias de regularizacién del estado civil en todos los municipios de la entidad, en lo que se refiere a los registros
extemporineos de nacimiento y reconocimiento, matrimonios y correccion de vicios o defectos.

—  Organizar y coerdinar (os programas de capacitacidn y actualizacién a los jefes de las Oficinas Regionales y a los Oficiales del Registro Civil.

~  Realizar evaluaciones periddicas a los Oficiales de Registro Civil en coordinacién con el Departamento Juridico.

— Coordinar la gestion interna de la Direccion General del Registro Civil.

~  Elaborar y presentar a fa Direccidn General un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos eventualmente.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

202220006 DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

OBJETIVO:

Custodiar, conservar en buen estado y mantener debidamente organizados los volimenes y microfilmaciones de los Libros del Registro Civil,
FUNCIONES:

- Organizar, vigilar y supervisar que las Oficialias y Oficinas Regionales realicen funciones de archivo, conservacion de fibros, anotaciones y expedicion
de certificacion de actas conforme a las programas y procedimientos estabtecidos por Ja Direccién General.

~  Elaborar los programas de microfilmacion, digitalizacion, encuadernacién y restauracién de los Libros del Registro Civil.

—  Efectuar la revision y codificacion de las actas para su digitalizacion, encuadernacién y restauracion,

- Promovery controlar la actualizacién de los inventarios de Libros de las Oficinas Regionales y Oficialias del Registro Civil.

~ Coordinar el programa de digitalizacion y captura de la base de datos de las actas y verificar su debido resguardo en medios magnéticos.

— Supervisar la expedicién de las certificaciones que le sean requeridas.

— Verificar y contrelar la elaboracién de los indices por libro que se emplearan en la bisqueda de los datos del estado civil de las personas.

—  Expedir previa solicitud y pago de los derechos respectivos, la certificacion de actas y constancias de inexistencia de registro que le sean solicitados.
—  Vigilar que se realicen oportunamente las anotaciones en las actas de los libros de archivo de las Oficialias y Oficinas Regionales del Registro Civil.

—  Supervisar que se lleve a cabo la confrontacién de los Libros de las Oficialias y los del archivo para confirmar la correlacion de actas y notificar en su
caso, las anomalias para su correccién.

- Vigilar que el servicio a los usuarios se brinde de conformidad con los lineamientos que sefiala la normatividad vigente en la materia.
~ Participar en los programas de capacitacién y actualizacion de Jefes de Oficina Regional y Oficiales del Registro Civil.
— Formular y canalizar al Departamento de Estadistica la informacion sujeta al procese estadistico.

— Controlar y supervisar el taller de encuadernacion de las actas del archivo de la Direccion General y de las Oficialias del Registro Civil, asi como
realizar el inventario de la maquinaria existente y del material que se utifiza.

— Mantener en buen estado volimenes y microfilmaciones de los Libros del Registro Civil.

- Gestionar, en coordinacion con ¢l Departamento de Supervision de Oficialias, la restauracion y empastado de los Libros utilizados por la Direccion
General.

~ Verificar que se realicen las reposiciones de ias actas y/o libros del archivo de la Direccién General, asi como de fas Oficialias del Registro Civil,
previa solicitud y pago de derechos.

—  Elaborar y presentar a la Direccién General un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos eventualmente.

—  Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia,

202230000  DIRECCION GENERAL JURIDICA Y CONSULTIVA

OBJETIVO:

Pianear, organizar, dirigir y controlar las actividades de representacidn, defensa, asesoria y gestion de los intereses juridicos del Gobierno del Estado de
México en los actos, procedimientos, juicios judiciales y administrativos, asi como en el estudio y elaboracion de iniciativas de ley, reglamentos, acuerdos
y demis disposiciones que rigen la actuacion juridica de las dependencias del Ejecutivo, y ademds proporcionar asesoria legal a los organismos auxiliares y
municipios que lo soliciten.

FUNCIONES:

— Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos y cualquier otro ordenamiento juridico que deba presentarse al titular del Ejecutivo del
Estado.

- Presentar ante la Honorable Legislatura del Estado las iniciativas de leyes o decretos del Ejecutivo para su discusion y aprobacion.
— Efectuar la compilacion de los ordenamientos legales que regulan la normatividad de la Administracién Pablica Estatal.

- Revisar y actualizar los ordenamientos legales que por su naturaleza y per los cambios que se suscitan en la Administracién Piblica Estatal deban ser
modificados.

—  Seflalar directrices de tipo juridico a las dependencias y organismos auxiliares def Poder Ejecutivo Estatal en ja solucién de los problemas que se
presenter.

—  Analizar, elaborar y revisar los convenios y contratos en los que sea parte el Gobierno del Estado.

—~ Enviar a los diferentes departamentos de la Direccion, de acuerdo a |z naturaleza de sus funciones los asuntos encomendados para su analisis y
selucion.
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~ Pesahogar las consultas juridicas presentadas por las dependencias de la Administracién Publica Estatal, asi como por los Ayuntamientos que lo
soliciten.

—  |ntervenir en las diligencias, procedimientos, juicios y controversias que afecten o interesen al Gobierno del Estado, formulando y realizando las
bestiones Londucentes.

— Tramitar los procedimientos de expropiacién, ocupacion temporal ¥ limitacién de dominio por causa de wrilidad pablica, de acuerdo con las
isposiciones vigentes.

laborar y presentar por escrito a la Subsecretaria de Asuntos Juridicos un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean
equeridos eventualmente.

esarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
202230100 DELEGACION ADMINISTRATIVA

ONES:

~  Fprmular, en coordinacién con los titulares de las unidades administrativas de la Direccion General, el proyecto de presupuesto anual de egresos y
meterlo a la aprobacién del titular para su integracian al presupuesto giobal de |a Secretarfa General de Gobierno.

eterminar previa autorizacion de la Direccion General, la plantilta de servidores publicos adscritos, observando las politicas establecidas por la
ireccion General de Personal,

borar de manera conjunta con las unidades administrativas de su adscripcion la solicitud anual de bienes y servicios, con base en los lineamientos
tablecidos por la Direccidn General de Recursos Materiales y por la Coordinacién Administrativa,

— Tramitar ante la Secretaria de Finanzas, la disponibilidad de los recursos asignades para programas de inversion especial, llevando el registro y
control de las operaciones financieras realizadas.

= Dystribuir el combustible y lubricantes a las unidades administrativas conforme a los procedimientos establecidos al efecto, asi como presentar su
cgmprobacién.

—  Llgvar el control de los registros contables de la direccian y de sus unidades administrativas, coordinindose para tal efecto, con las dependencias
gybernamentales relacionadas con el ejercicio presupuestal.

—  Syministrar y controlar el fondo revolvente asignado a la direccién, de acuerdo a las politicas y procedimientos establecidos, a efecto de apoyar a las
urlidades administrativas en la ejecucion de sus actividades.

—  Llgvar el control de la documentacién comprobatoria de los gastos realizados por las unidades administrativas de su adscripcién, y presentarios para
la Fecuperacion de los fondos revolventes.

— Administrar y contrelar las cuentas bancarias, de acuerdo a la normatividad y a las politicas de racionalidad del gasto, asi como elaborar las
conciliaciones bancarias conforme a los movimientos realizados.

- Hgborar y controlar las ndminas del personal contratado por tiempe y obra determinada, asi como de servicios profesionales y técnicos, para
cumplir con los programas asignados.

—  Presentar anualmente a la Direccién General de Personal, los requerimientos de prestadores de servicio social que soliciten las unidades
adinistrativas como apoyo para la ejecucién de sus programas,

- Informar periddicamente a la direccién de su adscripcién sobre el avance de las actividades y el desarrollo de los programas asignados a la
cidn.

arrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
20223|000  DIRECCION

para el gramite y resolucién de los asuntos que les competan, asi como auxiliar y representar a I Direccién General en las funciones y actos que ésta le
encomignde.

ONES:
- Comunicar a fos departamentos a su cargo. los acuerdos y determinaciones dictadas por la Direccién y vigilar su cumplimiento.

— Coprdinar las labores encomendadas, asi como establecer y promover la creacion o adecuacién de mecanismos administrativos y jurtdicos que
prapicien la coherencia e interrelacion funcional entre los departamentos que integran la Direccion General Juridica y Consultiva,

—  Estgblecer en coordinacién con la Direccién General Juridica y Consultiva, Jas normas, lineamientos técnico-juridicos y los criterios generales para la
orggnizacién y evaluacion del sistema legal en su aplicacién y funcionamiento.

— Verfficar que se revisen y analicen los proyectos de leyes, decretos, reglamentos, convenios, contratos y demas ordenamientos juridicos que deban
prejentarse al titular del Ejecutivo Estatal.

—  Intervenir por instrucciones de la Direccién General Jurfdica y Consuttiva, en las diligencias, procedimientos, juicios y controversias que afecten o
interesen al Gobierno del Estado, formulando y realizando las gestiones conducentes,

- Des£h0g3r los exhortos dirigidos al Ejecutivo del Estado que provienen de otras entidades federativas.

— Verficar que las acciones de los departamentos se efectiien de acuerdo a los sistemas y procedimientos administrativos establecidos por la
Dirgccion General Juridica y Consultiva.

—  Elabprar y presentar a la Direccién General un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos eventualmente.
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—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202221000 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CONTENCIOSO ADMINISTRATIVOS

OBJETIVO:

Asesorar juridicamente en materia de derecho administrativo y fiscal a las dependencias y organismos auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal, asi come a
los ayuntamientos; asimisme, realizar los estudios. analisis y despacho de los asuntos correspondientes.

FUNCIONES:

—  Formular y emitir los dictimenes que en materia de derecho administrativo y fiscal sean solicitados por las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal
¥ Ayuntamientos,

—  Asesorar juridicamente en materia de derecho administrativo y fiscal a las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal y Ayuntamientos que lo soliciten.

- Mantener coordinacién permanente con las dependencias del Poder Ejecutivo Estatal y Ayuntamientos en los asuntos contenciose administratives
que se lleven a cabo.

—  Intervenir en jos juicios ontencioso administrativos cuye patrocinio lo lleve esta Direccién General, en representacion de las dependencias del Poder
Ejecutive Estatal y Ayuntamientos.

—  Realizar por acuerdo del superior jerarquico, las promociones de tramite ante los Tribunales Estatales y Federales, en los juicios administrativos,
fiscales y de amparo en que sean parte las autoridades del Peder Ejecutivo y Ayuntamientes.

—  Asistir a las audiencias en los juicios administrativos y fiscales, en los que la Direccion General Juridica y Consultiva tenga la representacién legal de
las diversas autoridades Estatales y Municipales.

—  Comparecer ante Yas autoridades Estatales y Municipales, con el caricter del tercero perjudicado a los juicios de amparo directo, cuyo patrocinio
esté a cargo de la Direccion General Juridica y Consultiva,

- Tramitar el procedimiento administrativo de expropiacion, que soliciten los ayuntamientos y las dependencias del Poder Ejecutivo.

— Interponer cuando sea procedente el juicio de amparo directo o indirecto en contra de las resoluciones dictadas por el Tribunal de lo Contencioso
Administrativo, a solicitud de las autoridades estatales y municipales,

—  Desarrollar las demds funciones inherentes al irea de su competencia.

202231002 DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSULTORIA JURIDICA

OBJETIVC:

Proporcionar asesoramiento téchico-juridico a las dependencias, organismos auxiliares del Poder Ejecutivo y ayuntamientos, desahogando las consultas
que éstas le formulen de acuerde cen la interpretacion que se dé de las leyes respectivas, interviniendo en su caricter de asesor juridico del Gobierno

del Estado en los negocios de las diferentes ramas del derecho en que las dependencias del Gobierno sean parte, asi como elaborar los proyectos de
iniciativa de Ley que se le encomienden.

FUNCIONES:
- Proporcionar de manera oportuna, asesorfa juridica a las dependencias, organismos auxiliares y ayuntamientos cuando éstos asi lo soliciten.

~  Transmitir en las consultas el criterio fijado en la interpretacién y aplicacién de las disposiciones legales y administrativas que normen las leyes
respectivas aunado a las actividades de las dependencias y de los organismos auxiliares y los ayuntamientos.

—  Realizar los estudios, asesoramiento y proyectos necesarios para desahogar Jas consultas formuladas por las dependencias del Ejecutivo del Estado.

—  FEfectuar investigaciones en materia de ordenamientos legales de la Administracién Publica Federal y Estatal, que coadyuven a la adecuacion y
actualizacién de las ya existentes o a la formulacion de nuevos proyectos de ley.

—  Revisar y tramitar opiniones favorables para la obtencion del permiso para ejercer actividades. de conformidad con la Ley Federal de Armas de
Fuego y Explosivos.

—  Coordinar acciones con el Departamentc de Asuntos Legislatives, Administrativos y Especiales para fa elaboracién de proyectos de iniciativa de ley.
—  Elaborar y presentar a la Direccion un informe mensuai de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos eventuatmente,

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

202231003 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS JUDICIALES Y LABORALES

OBJETIVO:

Atender y resolver los asuntos de caricter civil, mercantil, laboral y penal en los que sean parte el Gobierno del Estade de México, asi como las
dependencias, organismos auxiliares de la Administracién Piblica Estatal y ayuntamientos.

FUNCIONES:

—  Estudiar y proponer la solucién a los problemas que se susciten en las materias civil, mercantil, laboral y penal en las que et Gobiernc del Estado de
México tenga relacién.

—  Realizar los actos juridicos necesarios para regularizar y reivindicar las propiedades det Gobierno det Estade de México,

—  Brindar asesorfa a las dependencias del Poder Ejecutive Estatal, organismos auxiliares de la Administracion Publica Estatal y Ayuntamientos, en
materias civil. mercantil, laboral y penal. cuando asi jo soliciten.

—  Contestar demandas de indole civil, mercantil, laboral y penal en que ¢l Gobierno del Estado de México sea parte.

—  Elaborar promociones, ofrecer prusbas y comparecer a las audiencias necesarias, en los juicios del orden civil, mercantil, laboral ¥ penal a nombre
del Gobierno del Estado de México.

— Interponer los recursos ordinarios en los juicios del orden civil, mercantil, laboral y penal en defensa de los intereses del Gobierno del Estado de
México.

—  Solicitar el Amparo y Proteccion de la Justicia Federal, por los actos que afecten Tos intereses del Gobierno del Estade de Mexico.

~  Presentar denuncias y querellas por la comisién de hechos posiblemente constitutivos de delito que afecten al Gobierno def Estado de México.

~  Acreditar ante el Ministerio Publico y Autoridades judiciales la propiedad de los bienes muebles ¢ inmuebles del Gobierno del Estado de México.

- Elaborar y presentar a la Direccién un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos eventualmente.

-y
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— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
202231004 DEPARTAMENTO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS, ADMINISTRATIVOS Y ESPECIALES
OBJETIVO:

Realizag estudios de disposiciones legales para las diversas dependencias, organismos auxiliares de la Administracion Piblica Estatal y ayuntamientos;
asimismo, formular y emitir opinion acerca de los proyectos de ley, decretos, reglamentos, acuerdos y demds disposiciones de caricter general que
deban gresentarse al titular del Ejecutivo del Estado.

FUNCIONES:

— Llejar a cabo estudios referentes a las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y demias disposiciones de observancia general para, en su caso, realizar
las pdiciones y reformas que se requieran.

—  Formular proyectos de ley, decretos, reglamentos, acuerdos y demis disposiciones de caracter general.

~  Elaborar y tramitar iniciativas de decretos de autorizacién a los ayuntamientos, organismos auxiliares y al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, en
los [actos que requieran de este requisito.

— Intgrpretar y emitir opinidn sobre la legislacién que es aplicable a las funciones de las dependencias y organismos auxiliares de la Administracién
Publica Estatal.

—  Bugcar, extraer, integrar ¥ llevar el control de las publicacienes de importancia que se encuentren sobre Leyes, Reglamentos y demds Acuerdos
Federales de caracter general.

- Re
— FElaborar y presentar a la Direccién un informe mensual de fas actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos eventuaimente.

lizar el analisis o bien la elaboracidn de contratos, convenios, acuerdos y decretos que deban presentarse ai Ejecutivo del Estado.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al irea de su competencia.
202231005 DEPARTAMENTO DE AMPAROS

— Integrponer los recursos establecidos por la ley, en caso de que las resoluciones sean contrarias y afecten los intereses de la entidad.

— Halorar en forma oportuna, veraz y con apego a derecho, los informes previos y justificados de aquellos amparos interpuestos contra resoluciones
emifidas que afecten los intereses del Gobierno del Estado, procediende conforme a las disposiciones legales aplicables para su promocién.

- ElaBorar promociones, ofrecer pruebas y comparecer, en caso de ser necesario, en Jas audiencias que se lleven a cabo en los juicios de amparo.

—  Somjeter a consideracién de la Direccién General, los informes previos y justificados para su autorizacién, asi como las resoluciones de suspension
proyisional y definitiva.

rar y presentar a la Direccién un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos eventualmente.
—  Desurrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
202201po0 DIRECCION TECNIGA Y DEL PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNO”

— Orgpnizar, administrar, editar, publicar y circular el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, con el propésito de difundir los ordenamientos
jurigicos y administrativos.

— Vigilar y controlar todo lo relativo a ka demarcacion de los limites del Estado y sus municipios, en coordinacién con las autoridades competentes.

—  Fijar| las politicas y lineamientos que regirin el desarrollo de las funciones de las unidades administrativas bajo su adscripcién, para garantizar el
cumplimiento de la legislacion vigente en la materia.

— Apogtillar y legalizar las firmas y sellos autorizados de los servidores publicos estatales y municipales, asi como de aquellos a quienes esté
encgmendada ia fe pablica.

—  Congrolar y supervisar las Notarias en el Estado, 2 través de visitas de inspeccion ordinarias y especiales, que permitan vigilar su funcionamiento,

— Recipir y procesar las quejas presentadas en contra de los Notarios del Estado, con base en los fundamentos legales vigentes que regulan su
actuacion.

—  Desgrrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,
202201001 DEPARTAMENTO DE NOTARIAS
OBJETIVO:

Mantenef un adecuado control y supervisar las Notarfas en ¢l Estado, a través de visitas de inspeccién ordinarias y especiales que permitan vigilar su
funcionasiento, asi come recibir y procesar las quejas presentadas en contra de los notarios del Estado, con base en los fundamentos legales vigentes
que regujan su actuacion

FUNCIONES:

- Realizar supervisiones a las notarias ubicadas en la entidad, mediante visitas de inspeccién ordinarias y especiales, en su caso, que permitan verificar
su fupcionamiento.
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— Vigilar que los notarios del Estado apliquen correctamente las disposiciones juridicas aplicables en su actuacion.

—  Gestionar los nombramientos de notarios que expide el Ejecutivo del Estado.

—  Recibir y sustanciar dentro del marco legal vigente, las quejas expuestas en contra de los notarios que incurran en faltas a la legislacion.
— Implementar los procedimientos para aplicar las sanciones a los notaries que incurran en contravencion a fa ley.

— Autorizar a los notarios a peticién del Colegio de Notarios, los protocoles en blanco para el ejercicio de fa funcion notarial.

—  Elaborar y presentar a la Direccién Técnica y del Periddica Oficial “Gaceta del Gobierno™ un informe mensual de las actividades realizadas, asi como
los que le sean requeridos eventualmente.

—  Ejercer ¢l control de la actividad notarial mediante los expedientes, registros y directorios que prevé el articulo | 1B del Reglamento de la Ley del
Notariade del Estado de México.

—  Realizar las gestiones conducentes para la celebracién de los exdmenes de aspirante a notario, asi como de oposicion.

—  Proyectar la calendarizacién de las guardias que deben realizar los Notarios del Estado los fines de semana, dias festives e inhabiles, en los casos
previstos por la ley.

— Gestionar la intervencion de notarios publicos para acciones de gobierno en el ambito municipal, estatal y federal en su caso.
—  Brindar asesoria y apoyo al ciudadano, cuando se estime procedente.
—  Fungir como enlace de la Secretaria General de Gobierno con el Colegio de Notarios del Estade de México.

—  Realizar estudios y evaluaciones para identificar las necesidades del servicio notarial en el territorio del Estado a solicitud del Ejecutivo del Estade o
de la Secretaria General de Gobierno.

—  Proponer iniciativas de Ley en la materia, que permitan actualizar el marco legal vigente que norma la funcion notarial en el Estado de México.

—  Tramitar los procedimientos administrativos de oficio en contra de los fedatarios publicos cuando se advierta que en su actuacion contravienen lo
dispuesto por la Ley del Notariado vigente, asi como en su Reglamento.

— Intervenir en la entrega ¥ recepcion de notarias, asi como en la clausura extraordinaria del protecelo, remitiendo el mismo al Archive General de
Notarias.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su cormpetencia,
202201002 DEPARTAMENTO DE LEGALIZACIONES
OBJETIVO:

Realizar las acciones necesarias para registrar en la base de datos del sistema de legalizaciones las firmas y sellos de los servidores publicos del Estado de
México, asi como de aquellos a quienes esté encomendada la fe pabiica, con las cuales se firman los documentos de cardeter oficial que fueron expedidos
con motivo de su desempefio.

FUNCIONES:

- Legalizar las firmas y sellos autorizados de los servidores publicos estatales y municipales, asi como de aquellos a quienes esté encomendada la fe
plblica, las cuales se encuentran en los documentos que expidan con motivo de su desempefio.

—  Apostillar las firmas y selflos de los servidores publicos estatales ¥ municipales, asi como de aquellos a quienes esté encomendada la fe piblica, que se
encuentren en los documentos que expidan con motivo de su desempefio y que vayan a sufrir efectos en paises adheridos a la Convencién de fa
Haya.

—  Uevar el registro histérico y actualizado de las firmas y sellos autorizados de los servidores plblicos estatales y municipales, asi como de aquellos a
quienes esté encomendada la fe pablica.

~  Elaborar las constancias a los Presidentes y Tesoreros Municipales, para tramitar el cobro de sus participantes ante las autoridades
correspondientes.

—  Planear, organizar, dirigir y controlar la informacién que se genere, con el fin de mantenerla permanentemente actualizada y a disposicion inmediata
de la superioridad.

- Elaborar y presentar a la Direccién Técnica un informe mensual de las actividades realizadas, asi como los que le sean requeridos eventualmente.

~  Actualizar el registro de firmas y sellos de los servidores piblicos estatales, municipales o fedatarios en la base de datos del sistema de legalizaciones.
—  Actualizar los manuales de procedimientos del Departamento de Legalizaciones y Oficina de legalizaciones Valle de México

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al rea de su competencia.

202201003 DEPARTAMENTO DE LIMITES

OBJETIVO:

Realizar las acciones para el conocimiento, conservacion y difusidn de los limites territoriales del Estado de México y de sus Municipios, en coordinacion
con la Comision de Limites del Estado de México, asi como emitir opiniones técnicas en esta materia.

FUNCIONES:

—  Formular, proponer y establecer las politicas para la preservacidn de los limites territoriales del Estado de México y de sus municipios en
coordinacién con las Subsecretarias de Gobierno.,

—  Realizar investigaciones documentales y de campo, recorridos por las lineas limitrofes, reuniones de concertacién y elaboracién de planos, a efecte
de determinar los problemas de jurisdiccion que se presenten.

- Realizar reuniones informativas dirigidas a autoridades municipales para el cenocimiento y preservacion de sus limites territoriales, con la finalidad de
que los municipios signen convenios amistosos de reconocimiento de limites territoriales.

- Elaborar proyectos de delimitacidn de las lineas limitrofes intermunicipales, asi como las del Estado en relacién con otras entidades federativas.
—  Revisar y analizar las poligonales que fijan los limites territoriales de los municipios del Estado de México.
—  Emitir opiniones técnicas sobre conflictos intermunicipales, las cuales deberdn ser presentadas ante la Comisién de Limites def Estado de México.

— Integrar la base de datos de los diferendos limitrofes intermunicipales, asi como los limites territoriales de cada uno de los municipios del Estado de
México, por medio de la revisién y analisis de las poligonales, estudics de cartografia, investigaciones histéricas y demis elementas que permitan la
puntual distincién de los territorios.
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Afoyar a autoridades federales, estatales y municipales, a través de la elaboracion de estudios que determinen la ubicacion territorial de un
determinado inmueble en la entidad.

Desarrollar proyectos de convenios amistosos de reconocimiente de limites territoriales intermunicipales, asi como los planos topograficos
reppectivos, para ser sometidos a la consideracién de los ayuntamientos.

Elgborar y presentar a fa Direccién Técenica y del Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” un informe mensual de las actividades realizadas, asi como
lo§ que le sean requeridos eventualmente.

Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

202201004 DEPARTAMENTO DEL PERIODICO OFICIAL “GACETA DEL GOBIERNO”

OBJETIVO:

Organlzar, dirigir y controlar el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, logrando su eficiente impresion, edicién y distribucion, a fin de difundir
correcta y oportunamente los ordenamientos legales y administrativos, asi como aquellas acciones derivadas de éstos, ya sean de caricter federal, estatal
o mun|cipal.

FUNCIONES:

nervisar la impresién y distribucién oportuna del Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” a las dependencias federales, estatales, municipales,
kcriptores y publico en general,

hntener el control de las suscripciones e insercion de documentes que se soliciten al Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

Ligvar el archive y seguimiento de las leyes, decretos, reglamentas, acuerdos, avisos, manuales, notificaciones y demds disposiciones de caracrer
general, asi como de los asuntos enviados al Departamento del Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™ para su control.

Administrar la Hemerateca del Periédico Cficial "Gaceta del Gobierno" para proporcionar un eficiente servicio al pablice.
Elaborar y presentar a la Direccion Técnica y del Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™ un informe mensual de las actividades realizadas, asi come
lof que le sean requeridos eventualmente.

Dar seguimiento a las actividades de las oficinas regionales de Naucalpan, Nezahualcoyot y Atlacomulco en relacion a la recepcion de documentos
offciales para su publicacién, asi como la venta y distribucién del periddico oficial "Gaceta del Gobierno™.

Brlindar servicios en linea para consulta del periodico oficial, asi como de los requisitos para la insercién de documentos oficiales, a través del portal
del gobierno.
esarrollar Jas demas funciones inherentes al drea de su competencia.

PIRECTORIO

Lic. Enrigque Pefia Nieto
Gobernador Constitucional del Estado de México

Lic. lL.uis Enrique Miranda Nava
Secretario General de Gobierno

Lic. Jests Gerardo lzquierdo Rojas
Secretario Particular

Lic. Jesis Alejandro Gomez Cambrén
Coordinador Administrativo

Dr. José Martinez Pichardo
Coordinador de Estudios y Proyectos Especiales

Lic. Joel German Martinez Gonzilez
Contralor Interno

Joaquin Gasca Salas
Coordinador de Contro! de Gestion

Lic. René Oscar Ortega Marin
Jefe de la Unidad de Asuntos Agrarios

Arq. Carlos Eduardo Vilchis Nava
Coordinador de Yinculacién Interinstitucional

Lic. Rafael German Robles Nava
Coordinador de Estrategia Operativa

Lic. Carlos Iriarte Mercado
Subsecretario General de Gobierno

ing. Ismaei Ordofiez Mancilla
Subsecretario de Gobierno Yalle de Toluca

C.P. Xavier Lascano Diaz
Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Nororiente
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C.P. Jorge Arredondo Guillén
Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente |

Lic. Juan Manuel Verdugo Rosas
Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Oriente I

Mtro. Redrigo Alejandre Nieto Enriquez
Subsecretario de Informacién y Desarrollo Politico

Lic. Martha Maria del Carmen Herandez Alvarez
Subsecretaria de Asuntos Juridicos

IX. VALIDACION

Lic. Luis Enrigue Miranda Nava
Secretario General de Gobierno
(RUBRICA)

Lic. Carlos Iriarte Mercado
Subsecretario general de Gobierno
(RUBRICA)

Ing. Ismael Ordofiez Mancilla C.P. Xavier Lascano Diaz
Subsecretario de Gobierno Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona
Valle de Toluca Nororiente
(RUBRICA) (RUBRICA)

C.P. Jorge Arredondo Guillén Lic, Juan Manuel Yerdugo Rosas
Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona Criente | Subsecretario de Gobierno Valle de México Zona QOriente Il
{RUBRICA) (RUBRICA)

Mtro. Rodrigo Alejandro Nieto Enriquez Lic. Martha Maria del Carmen Hernandez Alvarez
Subsecretario de Informacién y Desarrollo Politico Subsecretaria de Asuntos Juridicos
(RUBRICA) (RUBRICA)

AREA STAFF

Lic. Jesus Gerardo lzquierdo Rojas Lic. Joel German Martinez Gonzilez
Secretario Particular Contralor Interno
(RUBRICA) (RUBRICA)

Dr. José Martinez Pichardo Lic. Jests Alejandro Gomez Cambrén
Coordinador de Estudios y Proyectos Especiales Coordinador Administrativo
(RUBRICA) (RUBRICA)

Lic. René Oscar Ortega Marin Joaquin Gasca Salas
Jefe de la Unidad de Asuntos Agrarios Coordinador de Control de Gestién
{RUBRICA) (RUBRICA)

Lic. Rafael German Robles Nava Arq. Carlos Eduardo Vilchis Nava
Coordinador de Estrategia QOperativa Coordinador de Vinculacién Interinstitucional
(RUBRICA) (RUBRICA)
SECRETARIA DE FINANZAS
Lic. Gerardo Alejandro Ruiz Martinez

Director General de Innovacién
(RUBRICA)

X. HOJA DE ACTUALIZACION

El presente Manual General de Organizacion de la Secretaria General de Gobierno, deja sin efectos al publicado el 22 de septiembre de 2010 en el
Pericdico Oficial *Gaceta del Gobierno™.
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