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REGLAMENTO DE ESCALAFON DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
GENERALES DEL INSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL DEL
ESTADO DE MEXICO

TIiTULO PRIMERO
DEL SISTEMA ESCALAFONARIO

CAPITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ei presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas que regulan los movimientos escalafonarios
de log servidores publicos generales que prestan sus servicios en el Instituto de la Funcién Registral del Estado de
Méxicp.

Articplo 2. La aplicacién del presente Reglamento corresponde a la Comisién Mixta de Escalafén, con apego a lo
to en la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

de prdcedimientos o guias de trabajo.

La calificacion del servidor piblico general, se especificars en la Cédula de Identificacién de Puestos vigente, y de acuerdo
al Catdlogo de Puestos autorizado al Instituto.

Artictlo 4. Para los efectos del presente reglamento se denominara como:

. Candidato Natural, al servidor publico adscrito a fa misma Unidad Administrativa y que ocupa hasta dos
niveles salaiiales inferiores al de la plaza vacante;
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Candidato Potencial, al servidor publico que ocupa un puesto inferior no inmediato, en el mismo grupo y
rama, y en la misma unidad administrativa, tres niveles en linea ascendente o descendente, de acuerdo a la
estructura organica autorizada donde se gener6 la vacante y que es susceptible de ser promovido, siempre
que cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria y que no exista candidato natural;

Comision, a 1a Comision Mixta de Escalafon del Instituto;

Condiciones Generales, al Reglamento de Condiciones Generales de Trabajo de los Servidores Piblicos
Generales del Instituto de la Funcién Registral del Estado de México;

Dictamen escalofonario, el documento expedido por la Comisién en el que se hace constar que el servidor
P p
publico acredité el cumplimiento de los requisitos establecidos para ocupar el puesto por el que concurso;

Eficiencia: al grado de efectividad en el logro de resultados esperados de conformidad con su puesto;
empleo de aptitudes personales, asi como el esfuerzo demostrado por el servidor piblico general en el
desempefio de sus responsabilidades;

Escalafén, es el sistema para efectuar las promociones de ascensos de ios servidores publicos generales,
conforme a lo sefialado en la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, al
Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo de este Instituto, las Normas Administrativas y este
Reglamento;

Evaluacién del desempeiio: procedimiento mediante el cual se califican las actividades que realiza el
servidor publico del Instituto, tomando en cuenta el desempefic en su cargo, sus conocimientos y su
potencial de desarrollo;

Excusa, al medio a través del cual los integrantes de la Comisién manifiestan por escrito la imposibilidad de
conocer de los asuntos a su cargo;

Ley, a la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,

Inconformidad, al escrito por el cual el servidor pablico general manifiesta su desacuerdo ¢ impugnacién a
la resolucién de la Comision;

Instituto, al Instituto de la Funcién Registral del Estado de México;

Normas Administrativas, todas aquellas disposiciones que regulan aspectos relacionados con la condicion
laboral de los servidores piblicos del Instituto,

Oficina Registral, a las oficinas registrales ubicadas territorialmente en el Estado de México, de acuerdo a
lo previsto por el Reglamento Interior del Instituto;

Permuta, es el cambio de un servidor publico general de un puesto de trabajo a otro, sin que se modifique
la naturaleza del empleo original, ni el sueldo que deba percibir;

Preparacion, los conocimientos que el servidor publico general posee en funcion de su grado méximo de
estudios, debidamente acreditados, asi como por las actividades de naturaleza académica, como: cursos,
certificaciones de competencia laboral, diplomados y especializaciones que haya realizado para superarse
profesionalmente;

Recusacién, al medio por el cual un servidor piblico general concursante impugna ante la Comisién a
algunc de sus miembros para que no participe en et proceso de dictaminacién;

Reglamento, al Reglamento de Escalafén de los Servidores Publicos Generales del Instituto de ia Funcién
Registral de! Estado de México;

Sindicato, al Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas
del Estado de México; y

Unidod Administrativa, a las unidades administrativas autorizadas en el articulo || del Reglamento interior
del Instituto.

Yacante: a la plaza de base sin titular.

Articulo 5. Las disposiciones de este Reglamento son obligatorias para el Instituto, el Sindicato, la Comisién y los
servidores plblicos generales, su incumplimiento o violacién originaran las sanciones estipuladas en la Ley, y en los
ordenamientos legales correspondientes.

CAPfTULO 1l
DE LOS DERECHOS ESCALAFONARIOS

Articulo 6. Los servidores pablicos generales tendran derecho a participar, en las promocianes escalafonarias cuando
cumplan los requisitos establecidos en el presente Reglamento.




26 db septiembre de 2011 G ACE TA

PDEL GOBIERMO L Pégi!'la_i

Artitulo 7. Los servidores publicos generales tendran derecho a:

. Consultar su expediente cuando asi lo soliciten, para conocer o determinar su situacion escalafonaria, en el lugar
donde el Instituto fos tenga resguardados;

Il. Agregar a su expediente, por los conductos oficiales, todo documento que se relacione con su situacién laboral;

HI.  Recibir anualmente un informe sobre su puntaje escalafonario en el que se especifique su ubicacién respecto al
resto de [os servidores publicos de su mismeo grupo o rama de puestos, segiin corresponda;

IVl Recibir con cportunidad la documentacion que acredite sus méritos escalafonarios por parte del Instituto;

V|l Realizar directamente o por medio de un representante los tramites escalafonarios que por su naturaleza
puedan efectuar terceras personas, exceptuando de ésta disposicion las evaluaciones o aquellos tramites donde
necesariamente el Reglamento establezca la presencia del interesado;

VI  Participar en los concursos escalafonarios; y

Conocer las vacantes que se produzcan al interior de su grupo o rama de puestos, segin corresponda, a través
de la convocatoria que se expida.

escalafonaria en un concurso determinado.

Articulo 9. Los servidores publicos generales no podran ejercer sus derechos escalafonarios, cuando su relacidr. laboral
se encuentre suspendida por cualquiera de las causas determinadas en el articuio 90 de la Ley.

Artigculo 10. Los servidores puablicos generales perderan sus derechos escalafonarios al darse por terminada o ser
rescindida la relacién de trabajo, por cualquiera de las causas sefialadas en los articulos 89, 93 y 95 de la Ley.

Articulo 11. Los movimientos escalafonarios deberin ser llevados a cabo por el Instituto en las oficinas registrales y
unidades administrativas de comin acuerdo con e! Sindicato, en su caso, en un plazo no mayor de veinticinco dias habiles
contddos a partir de la fecha en que fueron comunicados a los servidores piblicos, en las fechas y bajo
procedimientos determinados en la normatividad.

Articulo | 2. El nombramiento y sueldo correspondientes al ascenso surtirdn efectos a partir de la fecha en que se emita
el dictamen autorizado por los integrantes de la Comision, previa aceptacion del servidor puablico general.

Artitulo 13. Los servidores puablicos generales que hubiesen solicitado licencia para ocupar un cargo de confianza, los
desighados en comision oficial a otra unidad administrativa u oficina registral del Instituto, y quienes tengan licencia para
ocupar un cargo sindical o de eleccién popular, conservarin su puesto escalafonario y las vacantes que se presenten por
tal mptivo, se cubririn por tiempo determinado. Al términc de la comisién se deberin reincorporar al servicio en el
y lugar de su adscripcién lltimo o el que hubieran obtenido por ascenso escalafonario durante su gestion.

Articulo 14. Los servidores publicos generales que fueren ascendidos de manera administrativa para cubrir
interinpamente el puesto de aquéllos a que se refiere el articulo anterior, deberadn regresar a su puesto original al término
de la romisién del titular. Sin embargo, en el periodo que estén cubriendo el interinato, podran ejercer sus derechos
escalafonarios y concursar por una vacante de nivel salarial inmediato superior af de su plaza original.

Articplo 15. Cuando un servidor publico general que se haya separado del servicio por renuncia, reingrese al Instituto,
no poftra hacerlo en puestos superiores al de la clasificacion escalafonaria que tenia en el momento de la terminacion de
su refacién laboral, debiendo cumplir los requerimientos establecidos en la cédula de identificacién del puesto.

Articulo 16. Cuando el servidor piblico general no cumpla con las tareas, responsabilidades y funciones asignadas al
puest¢ obtenido por concurso escalafonario, lo cual debera acreditarse fehacientemente por su superior inmediato al
menos con nivel de fefe de Departamento o' Registrador y con visto bueno dei Director de la Unidad Administrativa o
equivalente en las Oficinas Registrales, regresara al puesto del cual fue ascendido, previo estudio y dictamen realizado por
la Comisién Mixta de Escalafon. Este procedimiento debers llevarse a cabo antes de que se elabore |a convocatoria para
el conturso donde se publique la vacante.

TiTULO SEGUNDO
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON,
SECRETARIADO TECNICO Y ORGANOS DE APOYO
CAPITULO |
DE LA COMISION MIXTA DE ESCALAFON

Articylo 17. Para la operacion, control y seguimiento de los procesos escalafonarios de los servidores pablicos
generales, existir un érgano colegiado, constituido de conformidad con lo establecido en el articulo 110 de la Ley, al
que se{denominard Comisidn Mixta de Escalafon.
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Articulo 18. La Comision Mixta de Escalafén, ademas de las establecidas en la Ley, tendré las siguientes atribuciones:
L. Supervisar la aplicacién del presente Reglamento;

Il.  Establecer los lineamientos de funcionamiento y autorizar los programas de trabajo del Secretariado
Técnico, asi come los informes de avances y resultados;

11, Informar anualmente a los servidores publicos generales, su puntaje escalafonario y su ubicacién con
respecto a los demas de su mismo puesto;

IV. Establecer y mantener actuzlizados los procedimientos administrativos para dar a conocer los
movimientos escalafonarios en los términos de este Reglamento y las Condiciones Generales;

¥.  Fundamentar los acuerdos, tomando en cuenta los trabajos realizados por el Secretariado Técnico.

W1  Recibir de la Direccién de Administracidn y Finanzas del instituto, el informe de vacantes definitivas que
se presenten o la creacion de nuevos puestos o plazas que motiven movimientos escalafonarios en las
oficinas registrales y unidades administrativas.

VIl.  Expedir las convocatorias a concurso escalafonario en los términos de este Reglamento;

VIIk,  Sancionar los proyectas de dictdmenes sobre movimientos escalafonarios de los servidores piblicos
generales, presentados por el Secretariado Técnico, cuya ratificacién o rectificacién se realizard con
apego a ios términos de la Ley, las Condiciones Generales y al presente Reglamento;

IX. Comunicar al Secretariado Técnico, ias resoluciones que emita en el cumplimiento de sus atribuciones;

X. Resolver administrativamente las inconformidades que se presenten en relaciéon a los derechos
escalafonarios de los servidores plblicos generales;

X1. Conocer y resolver, en su caso, las excusas y recusaciones que se sometan a su consideracion, en
relacién a los derechos escalafonarios de los servidores publicos generaies;

Xii.  Vigiar el correcto cumplimiento de los dictamenes que emita, sobre movimientos escalafonarios de los
servidores publicos generales; ¥

XH. Las que se deriven del presente reglamento y demas disposiciones aplicables. En caso de duda,

i
interpretacion, controversia o aspectos no previstos en el presente Reglamento, emitird el acuerdo
correspondiente.

Articulo 19. El domicilic de la Comisién sera el de las oficinas que ocupe el Instituto.
Articulo 20, La Comisién estard integrada por:

. Un precidente, que sera el Director General def Instituto;

il.  Dos vicepresidentes que seran el Director de Administracién y Finanzas y el Secretario de Organismos
Descentralizados del Sindicato:
M. Un vocal propietario designado por el Instituto; y
IV.  Dos vocales propietarios designados por el Sindicato.

Articulo 21. Por cada vicepresidente y cada vocal propietario habra un suplente, con excepcion del presidente, quien
serd sustituido en sus ausencias por &l Director de Administracion y Finanzas.

Avrticulo 22. Todos ios integrantes de [a Comisidn tendran voz y vote. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos
de los miembros que asistan a las sesiones; en caso de empate el presidente tendri el voto de calidad.

Articuto 23, La Comisién sesionard cuando convoque el presidente © por mayoria de los miembros. Para cada sesion
debera formularse previamente un orden del dia, el cuat se dard a conocer a los miembros de Ja Comisién por lo menos
con cinco dias habiles de anticipacion.

Articulo 24. Habri quérum cuando concurran mas de fa mitad de los titulares o suplentes de la Comisién y siempre que
esté su presidente o representante y cuando menos uno de los vicepresidentes.

Articulo 25. Los acuerdos de la Comisién serin obligatorios para el Instituto, el Sindicate y los servidores publicos
zenarales.

Lrticulo 26. Bl instituto, el Sindicato v los servidores phblicos generales, deberin proporcionar a la Comisién todos los
documentes de informacidn que ésta requiera para resoiver los asuntos de su competencia.

Articulo 27. Las peticiones ante la Comision se haran por escrito y no requeriran de formalidad alguna.

Articulo 28. Las resoluciones que emita la Comisidn se comunicaran oficialmente por escrito a los interesados en
forma fiel y expedita.
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Articuio 29, El Instituto integrara de oficio el expediente personal de cada servidor pablico general, el que ademas de lo
dispuesto en la normatividad relativa, deberi contener:

I.  Los nombramientos, comunicados y documentos oficiales expedidos por el instituto; y
. Los docurmnentos remitidos por los servidores piblicos generales, expedidos y revisados por las autoridades
competentes.

Articulo 30. El Instituto deberd mantener ¢l control de los registros relativos a los nombramientos y adscripcion de los
seryidores publicos generales, asi como sobre la capacitacion recibida y las evaluaciones del desempeiio.

Articulo 31, Los integrantes de la Comisién tendran las siguientes funciones:

. Asistir a las sesiones de la Comision;
il.  Cumplir con las actividades que la Comision les confiera.;
L. Presentar a la Comisién, asuntos de interés para su estudio y acuerdo, en su caso;

IV.  Aprcbar con su firma los acuerdos emitidos por la Comisién; y

V.  Las demas que este Reglamento y las leyes aplicables les sefialen.

Artculo 32. Corresponde al Presidente de la Comision, el ejercicio de las siguientes funciones:

I.  Representar a la Comisién en todos los asuntos que le competan;
1. Presidir las reuniones de la Comisién;
IH. Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinartas de la Comisién;

Iv. Decidir con voto de calidad los casos de empate; y

V.  Autorizar con su firma las convocatorias, acuerdos, actas, dictimenes escalafonarios y demis
documentos que lo ameriten.

Artjculo 33. Son funciones de los Vicepresidentes:

Artf

Art
I

.
tv.

I.  Auxiliar al presidente en las sesiones de la Comision;

Il.  Aprobar con su firma las convocatorias, acuerdos y dictimenes escalafonarios emitidos por la Comision;

b
.  Las demds que este Reglamento y (as leyes aplicables les sefalen.
culo 34. Son funciones de los Vocales:
I Auxiliar a los vicepresidentes en las sesiones de la Comisién;
H.  Aprobar con su firma los acuerdos y actas aprobados por la Comision; y

i, Las demas que éste Reglamento y las Leyes aplicables le sefialen,

CAPIiTULO NI
DEL SECRETARIADO TECNICO

ulo 35. Para auxiliarse en el desempefio de sus funciones, la Comisién contara con un Secretariado Técnico que se

egrara con dos Secretarios, que seran:

Un representante del Instituto; que sera el Coordinador def Secretariado Técnico; y

Un representante del Sindicato.

Por cada representante se acreditara ante fa Comisidn un suplente, que entrara en funciones en caso de excusa o
recusacion.

fculo 36. Son atribuciones del Secretariado Técnico:

Apoyar y orientar, en todo momento, a los representantes de los 6rganos de apoyo, asi como a los participantes
en los procesos de ascenso escalafonario;

Informar a la Comisién las vacantes definitivas que se presenten y hacerlas del conocimiento de los servidores
publicos:

Presentar a la Comisién los proyectos de convocatoria a concurso escalafonario;
Recibir y analizar las solicitudes de oposicidn al concurso escalafonario;

Validar los resultados de los exdmenes teérico-practicos que, en su caso, aplique el instituto;




GACETA

Pagina 6 o o DEL GOBIERMNMO 26 de septiembre de 2011
vl Elaborar las propuestas de dictamen para cada uno de los casos, conforme a lo establecido en el presente
Reglamento y presentarlas a fa Comision;
VIl.  Elaborar los dictimenes que autorice la Comisidn y presentarfos para firma del Presidente;
VIl Dar seguimiento a los dictimenes y verificar que se realicen los movimientos administrativos requeridos;
IX. Presentar para anélisis de la Comision los estudios de las inconformidades interpuestas por los servidores

publicos generales; y
X. Las demas que le sefiale la Comisidn.

Articulo 37. Son funciones del Coordinador del Secretariado Técnico:

1. Auxiliar a la Comisién en todas las labores administrativas correspondientes;

H.  Ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos de la Comision;
IIl.  Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, previo acuerdo del presidente de la Comision;
V. Elaborar el orden del dia para las sesiones de fa Comisién;

V. Elaborar las actas de cada sesion y presentarlas a consideracién de fa Comision:

VI Elaborar los dictimenes aprobados por la Comision;
Vil. Participar en las sesiones, con voz y voto; ¥

VHI.  Las demas inherentes a su cargo y aquellas que le encomiende la Comision.

CAPITULO Il
DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 38, El drea administrativa o equivalente del Instituto, es el érgano de apoyo de la Comisién y para los efectos
de este Reglamento, tendri las siguientes funciones:

R Resguardar la documentacién escalafonaria de los servidores publicos generales;

Il.  Proporcionar informacion a los servidores plblicos generales sobre los deberes y derechos escalafonarios;

In. Auxiliar al Secretariado Técnico en el desempefio de sus funciones;
Iv. Examinar las solicitudes de opcién al concurso escalafonario, cuando les sea solicitado por el Secretariado
Técnico;

Y. Ordenar y verificar que se lleven a cabo los examenes tedrico-practicos que sean requeridos de conformidad
con la convocatoria;

VI Autenticar con su firma las fotocopias de los documentos originales de acreditacién de estudios, en su caso;
Vil. Lievar a cabo los trimites administrativos de ascenso derivadas de los concursos escalafonarios;

vilL. Auxiliar al secretariado técnico en la promocidn y publicacion de las convocatorias, asi como asegurar que la
informacion llegue a todos los interesados; y

1X. Proveer lo necesario para obtener la firma de los servidores publicos dictaminados en el Formato Unico de
Movimientos de Personal, asi como supervisar que se les haga entrega de los dictimenes correspondientes.

Articulo 39. La Direccién de Administracién y Finanzas del Instituto, deberd informar a la Comisién sobre las plazas
vacantes o de nueva creacién que se generen en las unidades administrativas u oficinas registrales det mismo, dentro de
los diez dias habiles siguientes a aquél en que se presenten o tengan conocimtento oficial de su creacién. de conformidad
con lo establecido en los articulos 98, fraccion Xlil y |15 de {a Ley.

TIiTULO TERCERO
DE LAS UNIDADES ESCALAFONARIAS
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPITULO |
DEL ESCALAFON

Articulo 40. Se entiende por unidad escalafonaria, la estructura jerirquica que se integra por todos los servidores
plblicos generales que laboran en el Instituto, al interior de un grupe o rama de puestos dada.
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Artirulo 41. Clasificacion escalafonaria, es 2 asignacién dada a cada uno de los servidores piblicos generales en base al
grupd, rama, pie de rama, puesto, plaza y categoria que les corresponde.

Artitulo 42. Para los efectos del articulo anterior, se entiende por:

L. Grupo, el conjunto de ramas de puestos afines entre si;
I.{  Rama, el conjunto de puestos cuyas funciones son andlogas y que representan las posibilidades de carrera de los
servidores publicos generales a través de un escalafon funcional e interrelacicnado;
15l Pie de rama, aquél por donde se puede ingresar a una rama de puestos especificos;
. Puesto, la unidad de trabajo impersonal compuesta por un conjunto de tareas, responsabilidades, funciones y
condiciones especificas;
V. Plaza, 12 unidad presupuestal que en nimero variable corresponde a cada puesto; y
VI Categoria, la clave para identificar el titulo de un puesto, el grupo, la rama funcional, nivel y rango salarial

correspondientes a un puesto.

Artitulo 43. Las unidades escalafonarias a que se refiere este Reglamento estan conformadas con los siguientes grupos y
ramak de puestos:

I Grupo de ADMINISTRACION Y FINANZAS, que comprende las ramas:
} Administrativa.
I) Archivo y Manejo Documental.
¢) Secretarial.
d) Informatica.
in. Grupo de EDUCACION, CULTURA Y RECREACION, que comprende las ramas:
a) Acervo Cultural.
nt.- Grupo de COMUNICACION, que comprende las ramas:
3) Transporte.
.| Grupo de GOBIERNO, que comprende las ramas:

I Juridica.
) Registro Piblico de la Propiedad.
Il.| Grupo de SERVICIOS GENERALES, que comprende las ramas:

Mantenimiento,.

Intendencia.

Imprenta y Fotocopiado.

Artitulo 44. Los puestos que integran los diferentes grupos y ramas son los registrados en el Catilogo de Puestos
vigente y aplicable en el Instituto, los cuales podran ser suprimidos, modificados o adicionados de conformidad con las
necesidades del servicio, notificando de ello al Sindicato, en su caso.

Artirulo 45. Los puestos de pie de rama, son aquélos por los que puede lievarse a cabo el ingreso de los servidores
publicos generales, siempre que exista vacante, y se encuentran establecidos en el Catilogo de Puestos vigente, éstos
podran modificarse de conformidad con las necesidades del servicio, notificando de ello al Sindicato, en su caso.

Artitulo 46. Para ingresar a prestar servicios en las unidades administrativas u oficinas registrales del Instituto, en
cualquiera de los puestos de pie de rama a que hace referencia el articulo anterior, los candidatos deberan cubrir los
requisitos que se determinan en la Ley, en las Condiciones Generales y en las cédulas de identificacion de puestos que
forman parte del Catilogo de Puestos vigente.

Articulo 47. La estructura de las unidades escalafonarias, cuyas lineas de ascenso constituyen las unidades profesionales
de carrera, podra ser modificada, previo acuerdo del Instituto y el Sindicato, en su caso.

Articulo 48. En el supuesto del articulo anterior, se debera reubicar a los servidores publicos generales dentro de la
nueva unidad escalafonaria que les corresponda o en rama afin, siempre y cuando cumplan con el perfil de la cédula de
identfficacién del puesto correspondiente a la plaza vacante y lo especificado en la convocatoria carrespondiente,

Articulo 49, Los requisitos para ocupar puestos escalafonarios son los establecidos en las cédulas de identificacién de
puestos que forman parte del Catilogo de Puestos vigente del Instituto, en el que se especifica el titulo de cada puesto, el
grupg y rama al que pertenece, el nivel salarial que le corresponde, asi como su clasificacién.
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Articulo 50. La relacidon actualizada de los servidores pablicos generales que ocupan cada plaza, se contendra en el
Registro de Escalafonario de Profesionalizacion, en el cual se hari constar la calificacién de los factores escalafonarios que
cada uno obtenga conforme al presente reglamento, asi como cualquier informacién relevante en la materia.

CAPITULO I
DE LLOS REQUISITOS PARA CONCURSAR
POR PUESTOS ESCALAFONARIOS

Articulo 51. Se consideran puestos escalafonarios para efectos de este Reglamento los superiores a los determinados

como pie de rama, que requieren de dictamen escalafonario para su asignacién; de conformidad con lo establecido en las
cédulas de identificacién de puestos.

Articulo 52. Son requisitos de los servidores publicos generales, para participar en una convocatoria:
L Tener nombramiento por tiempo indeterminado;

.  Acreditar la antigiiedad en el puesto que tienen asignado conforme lo determina la Cédula de Identificacién de
Puestos; en caso de no especificarse ésta, al menos debera ser de seis meses:

. Acreditar, con la documentacién probatoria necesaria, el nivel de estudios requerido para el desempefio del
puesto por el que concursan, o bien, el inmediato inferior para los candidatos naturales;

iv. Haber participado y obtenido la calificacion minima aprobatoria en fos eventos de capacitacién y desarrollo
requeridos para el desempefio del puesto al que concursan;

V. Aprobar el examen tedrico-prictico que, en su caso, se determine; y
VL No esté suspendida su relacion laboral, de conformidad con lo establecido por el articulo 90 de la Ley.

Articulo 53. Cuando conforme a la estructura escalafonaria de una unidad administrativa no existan candidatos
naturales, los candidatos existentes no estén interesados en participar, o no cumplan con el perfil requerido para tal
efecto en la cédula de identificacion del puesto, podrin participar aquellos servidores pablicos generales que tengan el
caracter de candidato potencial y, bajo la misma metodologia, podran participar los candidatos generales, o los servidores

publicos generales que se encuentren en diferente grupo y rama, en el puesto inmediato anterior y que cumplan el perfil
solicitado.

Articulo 54. Los requisitos establecidos para ocupar los puestos escalafonarios constituyen el perfil del puesto, el cual
predetermina las condiciones minimas que debe acreditar el servidor piblico general para el desempefio del puesto.

Articulo 55. Tratindose de servidores pablicos generales que gozan de licencia para el desempefio de puesto de
confianza, o tengan asignada comisién sindical, se considerara para el cémputo de la antigiiedad en el desempefic del
puesto, el tiempo transcurrido mientras ocupen dicho puesto © comisién sindical, segin corresponda.

Articulo 56. Las plazas vacantes por tiempo determinado, por licencias sin goce de sueldo de su titular, no mayor a seis
meses, seran cubiertas libremente per ef Instituto.

Articulo 57. La calidad de sindicalizado o no sindicalizado que ostenten los servidores piblicos no debe ser considerada
como parte de los requisitos de un puesto, ni de su evaluacién en los concursos escalafonarios.

TiITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO PARA CONCURSAR
A PUESTOS ESCALAFONARIOS
CAPITULO |
DE LOS CONCURSOS ESCALAFONARIOS

Articulo 58. Se dencmina concurso escalafonario al procedimiento mediante el cual la Comisién convoca, valora ¥y
dictamina, con base en los factores escalafonarios, la asignacion de plazas a los servidores publicos generales que
presentaron opcion para un puesto,

Articulo 59. La Comisién convocari a concurso escalafonario tantas veces como lo considere necesario, teniendo en
cuenta las plazas vacantes existentes, con el fin de que los servidores piblicos puedan acceder a las vacantes de los
puestos que les representen la oportunidad de ser promovidos.

Articulo 60. Deberan cubrirse mediante concurso escalafonario las plazas vacantes de servidores publicos generales,
cuando el nombramiento sea por tiempo indeterminado, esto es; cuando la plaza queda sin titular por cualquiera de las
causas sefialadas en los articulos 89, 93 y 95 de la Ley; o bien es de nueva creacién.
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Articulo 61. Las vacantes que surjan con motive de las causales sefialadas en ef articule 93 de la Ley, o 49 fraccién V de
la Ley d¢ Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, el Instituto no podra notificar una plaza
como vacante disponible para concurso, hasta comprobar que el servidor plblico que ocupaba la plaza, no interpuso
demanda alguna en su contra, ante el Tribunal Estatal de Conciliacién y Arbitraje, o ante el Tribunal de o Contencioso
Adminisgrativo, seglin corresponda, o hasta que la resolucion definitiva cause ejecutoria y sea a favor del Instituto.

Articulo 62. Los concursos escalafonarios se llevardn a cabo, dentro de un grupo o rama de puestos dado, en el
siguientel orden de prelacién:

L Ert la Unidad Administrativa en donde existe la plaza vacante;
. En la Oficina Registral en donde existe la plaza vacante; y
Il.  En todas las Unidades Administrativas del IFREM, podran concursar todos los servidores pablicos que cumpian

ton los requisitos estipulados en las cédulas de identificacién de puestos correspondientes.

Articule 63. Los resultados de los concursos escalafonarios incluiran a todos los participantes y se difundiran de la
misma forma y en los mismos lugares que las convocatorias. Contendran entre otros datos los siguientes:

L Nimero de la convocatoria;

i Denominacién del puesto por el que se haya concursado,;
I,  Nombres y nimeros de clave de los servidores publicos;
IV.  VYaloracion o puntaje obtenido; y

Y. Dictamen.

Articulo] 64. El concurso escalafonario podra declararse desierto cuando no existan interesados en optar por los

puestos, & bien cuando ninguno de los servidores publicos generales que lo hayan hecho, satisfagan los requisitos basicos
de los mismos.

Al preserftarse este supuesto, la Comisidén convocara a concurso abierto en todas las unidades administrativas u oficinas
registrales del Instituto y, en caso de declararse nuevamente desierto, el asunto deberd ser resuelto por acuerdo de fa
Comisién. Los nombramientos asi determinados tendran el caracter de definitivos y dictaminados.

CAPITULO Il
DE LAS CONVOCATORIAS

Articulo) 65. Para los efectos de concurso escalafonario existirin dos tipos de convocatoria y se expedirian en el
siguiente prden:

I. Lo ordinaria; se realizard para concursar la plaza en primera instancia con los candidatos naturales donde
ﬁertenece la vacante.

Il.  La general; se instrumentard cuando el concurso se declare desierto por convocatoria ordinaria. Al presentarse
éste supuesto, la Comisién convocard a concurso abierto en todas las Unidades Administrativas del Instituto, y
en caso de declararse nuevamente desierto, la Comisién resolvera y su determinacién sera inapelable.

Articulg 66. La convocatoria debera contener como minime la siguiente informacion:
L
.

Numero y fecha de la convocatoria;

enominacién de los puestos y nimerc de plazas vacantes de cada uno de ellos, mencionando el nivel
tadémico, antigiiedad en el puesto y experiencia laboral requeridos para ocuparlos, asi como el puntaje
scalafonario minimo que deberan tener acreditado los servidores publicos generales;

N
g
a
e
. Ndmero correspondiente a las plazas vacantes;
U
{]
P
E

v, nidad Administrativa u Oficina Registral a la que estdn adscritas las plazas;
V. bomicilios de los centros de trabajo a los que estdn adscritas las plazas;
vi. Brcepeiones mensuales integradas;
ViL specificar si la plaza a concursar es sindicalizada o ne sindicalizada;
VIll.  Fechas y lugares donde obtener y entregar los formularios de opcién;
IX.  Fecha limite de recepcidn de solicitudes;

X Fecha, hora y lugar en donde se deberan presentar los examenes teérico;
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X!.  Fecha y lugares de publicacion de resultados;
XIl.  Fecha y lugares de recepcion de inconformidades; y

XIIl.  Nombres y firmas del presidente y vicepresidentes de la Comisién.

Articulo 67. La Comision publicard convocatorias tantas veces como sea necesario durante el afio calendario, con el fin

de que los servidores plblicos generales puedan acceder a fas plazas vacantes de los puestos que les representen la
oportunidad de ser promovidos.

Las convocatorias deberan fijarse en un lugar visible en todos los centros de trabajo.

Articulo 68. La convocatoria que se haga a los servidores pulblicos generales tendra el caricter de documento

informative con la finalidad de que los servidores publicos interesados se inscriban como postulantes a ocupar las plazas
vacantes que en la misma se sefialen,

CAPITULO 11l
DE LOS TRAMITES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 69. Para inscribirse a un concurso escalafonario, el interesado directamente bajo protesta de decir verdad,
debera presentar ante el Secretariade Técnico:

I.  Cédula de opcidn a concurso escalafonario, debidamente requisitada;

. Comprobante de pago de némina o constancia de percepciones y deducciones de la quincena anterior a la de la
fecha de la convocatoria;

.  Certificado, acta de examen, titulo o cédula profesional que acrediten los grados académicos obtenidos;

IV.  Constancias de haber participado en cursos, talleres, seminarios, jornadas de actualizacién, diplomados o
especializaciones;

V.  Formatos de resultados de evaluacién del desempefio de los dos afios anteriores al de la convocatoria;
vi. Formato Unico de Movimientos de Personal (FUMP), correspondiente al puesto que tiene asignado;
YIl. Feormatc en donde se asiente el puntaje escalafonario estimado del concursante; y
Vill.  Gafete-credencial del Instituto de la Funcién Registral del Estado de México.
Todos los documentos deberan presentarse en original y copia para su cotejo.

Articulo 70. El Secretariado Técnico de la Comisién deberi entregar a los interesados constancia de recepcion de la
solicitud y documentos y, en un plazo de diez dias habiles, con el apoyo del drea administrativa del Instituto, deberd
emitir opinion sobre la veracidad del puntaje escalafonario estimado por el servidor publico.

Articulo 7 1. El $Secretariado Técnico, serd responsable de turnar a la Comisién la informacién y documentacién que se
le solicite refativa a la clasificacion y puntuacion escalafonaria de los servidores publicos generales.

Articulo 72, La Comisién debera, al cumplirse el plazo de entrega de solicitudes de opcién al concurso, reunirse a fin de
proceder a:

. Revisar las solicitudes presentadas por los aspirantes al puesto vacante, con el objeto de precisar si relnen los
requisitos del puesto;

.  Analizar los documentos escalafonarios, y hacer la estimacién de méritos y deméritos de ios aspirantes al puesto
vacante conforme a lo establecido en este Reglamento; y

.  Emitir dictamen scbre las solicitudes en un plazo no mayor de diez dias habiles contados a partir de la fecha en
que concluyé el plazo de la convocatoria.

CAPITULO IV
DE LOS DICTAMENES ESCALAFONAR!OS

Articulo. 73. La Comisién sera el érgano responsable de aprobar los dictimenes escalafonarios y darlos a conocer a los
servidores publicos generales a través del Secretariado Técnico y de la unidad administrativa responsable.

Articulo 74. Los dictaimenes escatafonarios se daran a conocer, a mas tardar en los siguientes tres dias habiles, una vez
que haya sido aprobado por la Comision.

Articulo 75. Los dictimenes escalafonarios deberan contener, como minimo:
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L Numero de solicitud de opcidn;
H. Ndamero de dictamen;

n. Denominacién del puesto;

IV. | Clave de la categoria;

V. Lugar de adscripcion de la plaza;

VI. | Nombre y clave del servidor publico; y
VIl. | Fecha de ocupacién del puesto.

Articylo 76. Los servidores publicos generales que obtengan algin puesto por dictamen escalafonario deberan prestar
sus servicios en fa Unidad Administrativa donde se originé la vacante.

Articulo 77. En caso de que dos o mas servidores publicos generales que hayan concursado por el mismo puesto
obtengan igualdad en la puntuacion escatafonaria, la Comision asignari el mismo a quien esté en zlguno de los siguientes
supuestos, en su orden:

I. | Esté adscrito al centro de trabajo en el que esté la plaza vacante y ocupe la categoria inmediata inferior de
acuerdo al grupo y rama que corresponda;
. Acredite mejor evaluacién del desempefio en los cuatro dltimos semestres;
I Acredite mayor antigiiedad en el servicic.

Articulo 78. Seri optativo para los servidores plblicos ganadores, el aceptar o no su dictamen escalafonario, debiendo
comunicar por escrito su decision a la Comisién, dentro de un término de tres dias hibiles contados a partir de la fecha
en que se les haya notificado el dictamen. Si transcurrido ese lapso no se hubiera recibido la comunicacién a la que se
refierjuel presente articulo, se entendera por no aceptado el dictamen escalafonario.

En el supuesto de que concluya el plazo sefalade en el parrafo anterior, se entendera por rechazado y la adjudicacion del
puestd se hara at servidor publico que haya obtenido el puntaje escalafonario inmediato inferior.

Articilo 79. Una vez aceptado el dictamen por el servidor publico general, la Comisién, a través del coordinador del
Secretpriado Técnico, girara instrucciones a la Direccién de Administracion y Finanzas para que se procese el
movinliento de cambio que corresponda y se emita el Formato Unico de Movimientos de Personal (FUMP) que formalice
el nombramiento en el nuevo puesto. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo i del presente
Reglamento.

Articyilo 80. Las fechas del dictamen escalafonario y del nombramiento a que se hace referencia en el articulo anterior,
deberan ser coincidentes. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo || del presente Reglamento.

Articylo 81. Las plazas de pie de rama calificadas como sindicalizadas, seran cubiertas por el Sindicato. Las plazas de pie
de rama no calificadas como sindicalizadas podran ser cubiertas libremente por el Instituto. En ambos casos los
candidatos a ingresar deberan cubrir los requisitos establecidos en la Cédula de ldentificacion del Puesto.

Articulo 82. El servidor piblico general ganador de un concurso escalafonario, recibira las percepciones que
correspondan al puesto de conformidad con la normatividad aplicable.

TITULO QUINTO
DE LAS PERMUTAS

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS PERMUTAS

Articylo B3. Los servidores publicos generales tendrin derecho a permutar las plazas que ocupen por otras del mismo
puesto| o categoria, correspondientes a unidades escalafonarias distintas, siempre que satisfagan los siguientes requisitos:

R Que los permutantes desempefien igual puesto o categoria con el caricter de titulares y se encuentren en
gjercicio de sus funciones;

Il. | Que se acredite fa conformidad de la oficina registral o unidad administrativa a la que estén adscritos, de la
oficina registral o unidad administrativa que se adscribirian y del Sindicato, en su caso; y

HL Que no hayan iniciado los tramites de pensién por cualquier causa.

Articylo 84. Las permutas solo comprenderan la ocupacién y el ejercicio de los puestos permutados.
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Articulo 85. Las solicitudes de permuta deberin dirigirse y entregarse a la Comisién, a través del Secretariado Técnico,
ta cual debera emitir dictamen dentro de los cinco dias habiles siguientes, a través del vicepresidente Director de
Administracion de Administracion y Finanzas, dichas solicitudes deberan contener:

I Nombre, puesto, clave y adscripcion de los permutantes;

IL Razones de la permuta;
1. Firma de los permutantes; y
Iv. Conformidad escrita de la Oficina Registral o Unidad Administrativa involucrada y del Sindicato, en su caso.

Articulo 86. Cualquiera de los interesados en una permuta podra desistirse antes de que ésta sea resuelta por la

Comision, mediante gestion expresada por escrito. Una vez aprobada y notificada la permuta, sélo podra dejarse sin
efecto si se desisten ambos permutantes.

Articulo 87. Ningin servidor piblico general que haya sido cambiado con motivo de una permuta podri concertar otra
antes de un afio contado a partir de la fecha de la toma de posesion de su dltima plaza.

TIiTULO SEXTO
DE LAS INCONFORMIDADES, EXCUSAS Y RECUSACIONES
CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS INCONFORMIDADES,
EXCUSAS Y RECUSACIONES

Articulo 88. Para fines de la aplicacion de este Reglamento, se define come:

I.  Inconformidad, al acto del servidor publico general, por el que manifiesta por escrito su desacuerdo o
impugnacién a la resolucién de la Comisién:

. Excusa, al medio por el que los integrantes de la Comisién manifiestan por escrito la imposibilidad de conocer
de los asuntos a su cargo; y

lll.  Recusacién, al medio por el que un servidor publico general concursante, impugna ante la Comisién a alguno de
sus miembros para que no participe en el proceso de dictaminacién.

Articulo 89. Los servidores publicos generales pueden presentar documento de inconformidad, en los siguientes casos:

I. En relacién al dictamen escalafonario, la que se presentara por escrito al presidente de fa Comisién, en un plazo
no mayor de tres dias habiles, posteriores a la publicacién del dictamen; y

Il.  En relacién a su situacion escalafonaria, que debera promoverse por escrito ante el presidente de la Comisién en
cualquier momento y, en el que se aportaran los elementos de prueba conducentes,

En ambos casos, la Comision, a través de su presidente, emitird su resolucién en un plazo no mayor de quince dias
habiles. Una vez emitida [a resolucidn, el dictamen sera inapelable.

Articulo 90. Los integrantes de la Comisién y del Secretariado Técnico, estaran impedidos para conocer de los asuntos
en los casos siguientes:

. Cuando exista parentesco por consanguinidad sin limitacion de grado, o por afinidad hasta un tercer grado con
alguno de los interesados;

it Tener interés directo o indirecto en el asunto, excepto, en el caso de servidores piblicos adscritos al Instituto;
L. Ser parte interesada;
iv. Ser contr iparte de alguno de los interesados en algin litigio o controversia; y

V. Estar en alguna situacién que pueda afectar su imparcialidad en forma aniloga a las mencionadas.

Articulo 91. Los mismos motivos para la excusa lo son para la recusacion.

Articulo 92. Respecto a la recusacién, la parte interesada deberd presentar por escrito, por si o por medio de
representante legal, al presidente de la Comisién, los motivos de la causa, aportando los elementos de prueba que estime
conducentes, a efecto de que en un plazo no mayor de cinco dias hibiles se emita la resolucién definitiva al respecto.

Articulo 93. Respecto de la excusa o recusacién el presidente de la Comisién informari a los integrantes de la misma, a
efecto de que en un plazo no mayor de cinco dias habiles se resuelva lo conducente.

Articulo 94. Deberd de suspenderse el tramite del asunto que origind la excusa o recusacién hasta que la Comision
dicte la resolucién que proceda. En ambos casos, la Comision, a través de su presidente, emitira la resolucion en un plazo
no mayor de quince dias habiles. Una vez emitida la resolucién, ef dictamen sera inapelable.
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Articulo 95. En ausencia, por excusa o recusacién de los miembros propietarios de la Comisién o del Secretariado
Técnicd, entraran en funciones sus suplentes.
TiTULO SEPTIMO
DE LA PUNTUACION ESCALAFONARIA
CAPITULO |

DE LOS FACTORES ESCALAFONARIOS

Articulo 96. Se consideran factores de mérito escalafonario la preparacion, ia eficiencia, y la antigliedad, los que se

valorargn de acuerdo a lo especificado en el presente Reglamento, dichos factores tendran el siguiente peso porcentual:

Articu
tedrico

Articu

PREPARACION-acmeeann 33%
EFICIENCIA--amm e 33%
ANTIGUEDAD--------—- 34%

o 97. La preparaciéon debera valorarse con la documentacion comprobatoria de estudios y con los examenes
practicos que se consideren pertinentes.

o 98. Se entiende por eficiencia el grado de efectividad, en el logro de los resultados esperados en su puesto, el

empleo|de aptitudes personales y la aplicacién del esfuerzo demostrado por e servidor publico general en el desempefio
de {as responsabilidades del puesto que tiene asignado.

Articu
Desemy

Articu
adminis
desemp
enlacu

o 99. La eficiencia se valorara a través del documento denominado Formato de Resultados de la Evaluacién del
efo.

o 100. Se entiende por antigiedad el tiempo de servicio prestado en las oficinas registrales o unidades
rativas del Instituto. La antigledad se computard como efectiva cuando el servidor publico general esté
fiando algin cargo de confianza, tenga asignada comisién oficial en alguna unidad administrativa u oficina registral
8l no este adscrito, o bien ocupe cargo sindical.

CAPITULO I
DE LA ASIGNACION DE LOS PUNTAJES
ESCALAFONARIOS

b 101, Los aspectos que se consideran para valorar la preparacién son:

Grado maximo de estudios, de conformidad con la siguiente tabla:

Certificado de Primaria 2
Cer‘tiﬁca}:lo de Secundaria 4
Certificallo de Bachillerato o Equivalente 6
Ertiﬁcado de Carrera Técnica 8
Titulo de Carrera Técnica o Técnica Superior 9
Pasante e Licenciatura 10
Titulo dq Licenciatura i2
100% de|Créditos de Maestria 14
Titule dg Grado de Maestria I6
| 100% de|Créditos de Doctorado 18 )
LTitqu dd Grade 20

Il.  Actualizacién y superacién profesional:

‘ {Minimo 20 horas)

Se consideran seis eventos como maximeo en

Cursos
2 puntos un lapso de dos afios anteriores a la fecha de la

. i
convocatoria, |
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Se consideran hasta 2 certificados vigentes de
3 puntos competencia laboral afines al puesto por el que
se estd concursando.

Certificado de Competencia
Laboral

Se valorara dnicamente si estan concluidos los

U TR . médulos  que  conforman  profesionalizacion
Profesionalizacion basica (Minimo

4 puntos basica, otorgada por el Instituto, en un lapso
B0 horas) . .
de dos afos anteriores a la fecha de la
convocatoria.
Diplomados i . . .
. , Se valoraran dnicamente si estan concluidos:
{Minimo B0 horas, 6 valor de 15 a 6 puntos

L no se valoraran los médulos per separado.
20 créditos) P P

Especializaciones
{Minimo 125 horas o valor de 40 8 puntos
créditos)

Se valoraran Gnicamente si estan concluidos;
no se valoraran los créditos por separado.

El puntaje obtenido en este subfactor podra ser de |5 puntos como maximo.

lIl.  Examen tedrico-practico: Con calificacién maxima de 10 puntos y minima de 6 puntos, en escala de O a {0,
De no llevarse a cabo el examen teérico-prictico, deberin sumarse los puntajes obtenidos de acuerdo a lo sefalado en
las fracciones 1 y Il de este articulo y dividirse el producto obtenido. entre el factor 0.7777.

Articulo 102. Para efectos de asignacion de puntaje escalafonario en el factor de eficiencia, se consideran los
resultados porcentuales de las evaluaciones del desempeiio de los dos afios anteriores a aquél en que se lleve a cabo el
concurso.

Articulo 103. Para obtener el puntaje en este factor se debera proceder de la siguiente manera:

. Sumar los resultados obtenidos en las cuatro evaluaciones a que se refiere el articulo anterior;
ll.  Dividir el producto obtenido entre el nimero de evaluaciones; y
f1l.  Dividir el resultado de la operacion anterior entre 2.857 143,
v. Si el servidor publico no contara con las cuatro evaluaciones del desempefic al que se ha hecho referencia,
deberdn considerarse para efectos del cdiculo de éste factor, los resultados del nimero de evaluaciones que se
hayan realizado en los dos dltimos afios y manejarlos bajo el procedimiento sefalado.

Articulo 104. Para valorar la antigiiedad se considerara la permanencia ininterrumpida de los servidores publicos de fa
siguiente manera:

TIEMPO ININTERRUMPIDO

Servicio 2 4 [ 8 0 12 14 16 18 b}
Puesto 1 2 3 4 | s 6 |7 8 ] 9 10 ]
Suma=

Articulo 105 Para obtener el puntaje final en este factor, deberin sumarse todos los puntos obtenidos y dividir el
resultado entre |.5.

Articulo 106. Se considera factor de demérito todo acto que atente contra los resultados de la funcidn asignada. El
servidor plblico general que incurra en una falta que se califique como tal, se hara acreedor, independientemente de las
sanciones que prevean otros ordenamientos legales, a una sancién que reportada por escrito formari parte de su
expediente, de conformidad con Io establecido en las Condiciones Generales. Siendo responsabilidad de los 6rganos de
apoyo incluirlos en el expediente del servidor publico.

Articulo 107. Para efectos de este Reglamento, sélo podran considerarse los deméritos en que hayan incurrido los
servidores publicos generales en el dltimo afio de servicio, y su valoracion se realizard de confarmidad con lo siguiente:

Puntos de demérito
Por cada Hamada de atencién escrita. ;
Por cada amonestacidn 2
Por cada dia de suspensién de sueldo y funciones 3
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CAPITULO 1}
DEL PROCEDIMIENTO PARA ASIGNAR
El PUNTAJE ESCALAFONARIO

o 108. La puntuacion directa de los factores a que se refieren los articulos 101 fracciones y II, 102, 103 y 104 de
famento, sera determinada por los servidores plblicos generales que participen en un concurso, con fundamento

en lo edrablecido en este capitulo.

Articulo 109. Para determinar la puntuacion escalafonaria a que se refiere el articulo anterior, los servidores publicos
generalks deberin requisitar fa seccion "C" del formato "Cédula de Opcion a Concurso Escalafonario” y anotar el puntaje
que les corresponde

Artic
respons

En caso
ello, ing
particip
Articu
hara de
Articu
demérit

Articu

o | 10. Los servidores publicos generales estimarin el puntaje a que se refiere el articulo anterior bajo su estricta
abilidad y protesta de decir verdad.

de que se comprobara alteracion de datos o documentos, el servidor pablico general que hubiere incurrido en
ependientemente de las sanciones que le correspondan, quedara descalificado del concurso e inhabilitado para
ar en los concursos que se realicen en los dos afos subsecuentes.

o 111. La puntuacién de demérito escalafonaria serd calculada por el érgano de apoyo de la Comisién, quien fa
conocimiento, por escrito al Secretariado Técnico de la Comisidn.

o 112, La diferencia entre el puntaje ponderado alcanzado por el servidor plblico generai y el acumulade por
s, constituira la puntuacién escalafonaria total.

o 113. El Secretariado Técnico de la Comisidn serd el responsable de calcuiar la puntuacién escalafonaria total

de confermidad con lo establecido en ef articulo anterior.

Articulo !14. La puntuacion escalafonaria total, de acuerdo a lo sefialado en e! articulo anterior, sera la que considere !a
Comisign para efectos del dictamen.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en e Periddico Oficial "Gaceta det Gobierna”.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Reglamento entrard en vigor a los sasenta dias naturales a partir de la fechz ¢z

su public

kcion en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno”.

ARTICULO TERCERO. La Comision a que se refiere el presente Reglamento debera constituirse en un slazc ro
mayor de¢ sesenta dias naturales, a partir de la fecha de su publicacion.

ARTICULO CUARTO. El puntaje de evaluacion de desempefio, debera considerarse hasta después de dos afios, 2

partir de

la vigencia del presente Reglamento.

ARTIC

LO QUINTO. Mientras transcurre el plazo sefialado en el articulo anterior, se tomara en consideracion las

evaluaciones del desempefic con las que se cuente.

Dado en Jas Oficinas que ocupan la Direccién General del Instituto de la Funcién Registral del Estado de México, ubicadas
en la Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de México; a los doce dias del mes de septiembre det afio dos mil cnce.

LIC. M. A. ANTONIO GUTIERREZ YSITA C. ANTONIO GARCIA MENDOZA
DIRECTOR GENERAL : SECRETARIO GENERAL
DEL iNSTITUTO DE LA FUNCION REGISTRAL  DEL SINDICADO UNICO DE TRABAJADORES
DEL ESTADO DE MEXICO DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
(RUBRICA). INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL
ESTADO DE MEXICO S.U.T.E.Y M.
(RUBRICA).

C. JESUS GARCIA NARANJO
SECRETARIO DE ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS S.U.T.E.Y M.
(RUBRICA).

 Compromiso

Gobierne que cumple
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