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X1, Créditos

Presentacion

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones de vida y
constante prosperidad.

Por ello, el doctor Eruviel Avila Villegas, Gobernador Constitucional del Estado de México, impulsa la construccion de un gobierno eficiente y de
resultados, cuya premisa fundamental es la generacion de acuerdas y consensos parz la selucidn de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracion piblica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus propésitos. El
ciudadano es el factor principal de su atencion y la solucidn de los problemas piblicos su pricridad.

En este contexto, la Administracion Plblica Estatal transita a un nueve modelo de gestién, orientado 2 la generacion de resultados de valor para la
ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrade su eficacia, pero también por el cambio de
aquellas que es necesario modernizar. ’

La solidez y el buen desempeno de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores pricticas administrativas emanadas de la permanente
revision y actuaiizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacion de proyectos de innovacién y del
establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.

El presente manual administrativo documenta la accion organizada para dar cumplimiento a la misién del Tecnologice de Estudios Superiores de
Cuautidan lzcalli. La estructura organizativa, la divisicn del trabajo. fos mecanismos de coordinacion y comunicacién, las funciones y actividades
encomendadas, el nivel de centralizacion o descentralizacion, los procesos clave de la organizacion y los resultados que se obtienen, son algunos de los
aspectos que delinean fa gestidn administrativa de este organismo descentralizade del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacién de la accién administrativa. El reto impostergable es la
transformacién de la cultura de las dependencias y organismos auxitiares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, organizacién,
liderazgo y productividad.

I. Antecedentes

La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de México, celebraron un Convenie de Coordinacion para Ja
Creacién, Operacion y Apoyo Financiero del Tecnologico de Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli, como un organismo publico descentralizado de
cardcter estatal, a fin de contribuir a la consolidacion de los programas de desarrollo de la educacion superior tecnolégica en la Entidad.

El Gobierno del Estado de México, sujetindose a los lineamientos que indica el Convenio de Coordinacion, realizd las acciones juridicas necesarias
correspondientes para crear el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli, por lo que se expidié el Decreto del Ejecutivo que crea el
Qrganismo Publice Descentralizado de Caracter Estatal denominado Tecnolégice de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli, publicado en la Gaceta del
Gobierno el 29 de agosto de 1997, con persenalidad juridica y patrimonio propios.

De acuerdo con el articulo 4 del decreto de creacién del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitkan tzcalli, su objeto social es:

l. Formar profesionales, docentes e investigadores aptos para la aplicacién y generacién de conocimientos, con capacidad critica y analitica en la
solucion de los problemas, con sentido innovador que incorpore los avances cientificos y tecnologicos al ejercicio responsable de la profesion de
acuerdo a los requerimientos del entorno, el estado y el pais;

II. Realizar investigaciones cientificas y tecnologicas gue permitan e! avance del conocimiento, el desarrolle de la ensefianza tecnolégica y el mejor
aprovechamiento social de los recursos naturales y materiales que contribuyan a la elevacién de la calidad de vida comunitaria;

il Colaborar con los sectores pablico, privado ¥ social en ta consolidacion del desarrollo tecnelogico y social de la comunidad;
Iv. Realizar programas de vinculacion con los sectores pdblico, privado y social que contribuyan a la consolidacion del desarrollo tecnolégico y sociak
V. Realizar el proceso ensenanza-aprendizaje con actividades curriculares debidamente planeadas y ejecutadas; y

vl Promover la cultura regional, estatal, naciona! y universal, especialmente la de caricter tecnolégico.
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Idgico inicia su funcionamiento en septiembre de 1997, impartiendo las carreras de Licenciatura en Informatica y la de Ingenieria Industrial, con

una matridula de 101 y 45 alumnos respectivamente, aunque cabe sefialar, que su primera estructura de organizacién fue aprobada por la Secretaria de
Administrhcion del Gobierno Estatal hasta el mes de febrero de 1998, la cual se integré por seis unidades administrativas (una direccion, una division de
carrera y fuatro departamentos).

En febrerd de 2002, la entonces Secretaria de Administracién aprobd la segunda estructura de organizacidn para este Tecnolégico dando origen a la

creacion
una subd

de la Subdireccién Administrativa, quedando integrada su estructura por siete unidades administrativas {una direccion, una division de carrera,
ileccién y cuatro departamentos).

Asirismol en agosto de 2002, se autorizé al Tecnologico de Estudios Superiores de Cuautitldn lzcatli una nueva estructura de organizacion, la cual quedd
integrada por |1 unidades administrativas {una direccion general, dos direcciones de drea y ocho departamentos) para atender una matricula de 1,328

alumnos;
Contadu

En Junio
creacion

k73 en la Licenciatura en Informética. 390 en Ingenierfa Industrial.170 en la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales y 95 en
rfa, estas Ultimas de nueva creacion.

de 2005 la otrora Secretaria de Finanzas, Planeacion y Administracion autorizo al Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzeatli, la
He una Contralora Interna para quedar conformada por |12 unidades administrativas (una direccién general, una contraloria interna, dos

direccionds de area y ocho departamentos), y atendié una matricula de 2,654 alumnos en las carreras de Licenciatura en Informatica con 766 alumnos,
Ingenieria|Industrial con 527, Ingenieria en Sistemas Computacionales con 799, Licenciatura en Contaduria con 489 e Ingenieria en Electronica con 73
{esta ultinka ya habia iniciado su apertura en el ciclo escolar 2004-2005).

Para juni
una por

d de 2006, 1a Secretarfa de Finanzas autorizé una nueva estructura al Tecnoldgice, fortaleciendo el drea staff con dos unidades administrativas.
dambio de adscripcidn (Unidad de Planeacion y Evaluacion) y otra de nueva creacion (Unidad de Seguimiento), se crea una Subdireccion (de

Normativldad y Calidad Académica), y tres departamentos (Departamento de Computacion y Telemdtica, Departamento de Comunicacion e imagen y el
Departarjento de Recursos Humanas), y se cambia de nivel de un departamento a subdireccion {(Subdireccion de Vinculacidn y Extensian).

A causa
denomin.

Hel incremento de matricula, el Departamento de Ingenieria en Sistemas Computacionales e Ingenierfa Industriai, se divide y cambia su
akion a Division de Ingenieria Industrial y en Divisién de Ingenieria en Sistemas Computacionales y. a su vez, el Departamento de Licenciatura en

Informatida y Contaduria se divide en Division de fa Licenciatura en informdtica y en Division de Licenciatura en Contaduria, y se formaliza en ia
estructurg la Division de Carrera de Ingenieria Electronica.

Es asi qu el Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlin lzcalli quedd integrado por 21 unidades administrativas {una direccion general, dos
direcciongs de irea, dos subdirecciones, | | departamentos y cinco Divisiones de Carrera).

Para el ¢
2010 se
organica
unidades

idlo escolar 2008-2009, se apertura la carrera de Ingenieria en Gestidn Empresarial, con una matricula de 53 alumnos y en el ciclo escolar 2009-
gpertura la carrera de Ingenieria en Logistica con una matricula de 62 alumnos; sin embargo es hasta abril de 2010, cuando la estructura
Hel Tecnologico de Estudios Superiores de Cuautitlin lzcalli, vuelve a ser reestructurada. con la creacion de un Consejo Consultive y seis
hdministrativas (Subdireccién de Estudios Profesionales, Subdireccidn de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacian, Subdireccion de

Administifacién, Departamento de Investigacién y Desarrollo Tecnolégico, Departamento de Educacion Continua y una Division de ingenieria en Gestion

Empresa

Hal); asimismo, se cambié la denominacion y readscripcion de las siguientes unidades administrativas (la Unidad de Seguimiento por

Departanjento de Estadistica y Calidad, Ja Unidad de Planeacion y Evaluacion por Departamento de Programacion y Evaluacion y, el Departamento de
Comunicicién e Imagen por Unidad de Difusién); y se cambié la denominacién de la Direccion de Administracion y Finanzas por Direccién de Planeacion
y Administracion, el Departamento de Desarrollo y Actualizacion Académica por Departamento de Desarrollo Académico, el Drepartamento de
Computatién y Telematica por Departamento de Cemputo y Telemdtica y el Departamento de Vinculacion y Seguimienta de Egresados por
Departanjento de Extension y Seguimiento de Egresados.

Esta estryctura quedd integrada por 27 unidades administrativas (una direccion general, dos direcciones de drea, seis subdireccienes, seis Divisiones de

Carrera

o doce departamentos}, sin quedar formalizada 1a carrera de Ingenieria en Logistica.

Es en julip de 2011, que la Secretaria de Finanzas autoriza la nueva estructura orginica al Tecnoldgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalii,

presenta
Informat

fldo los siguientes cambios en la denominacién de dos unidades: Division de Licenciatura en Informdtica por Division de Ingenieria en
ita, Division de Licenciatura en Contaduria por Division de Contaduria Piblica y la formalizacien de ta carrera de Ingenierfa en Logistica,

quedanddq integrada por 28 unidades administrativas (una direccion general. dos direcciones de drea, seis subdirecciones, siete Divisiones de Carrera y
doce dephrtamentos).

Para el ¢

itlo escotar 2010-201 1, se abre la carrera de Ingenieria en Administracien, ofreciendo el Tecnolégico ocho carreras, gue atienden una matricula

de 3.540| alumnos, de los cuales 573 corresponden a la licenciatura en Informdtica, 707 a ingenierfa Industrial, 885 a Ingenieria en Sistemas
Computationales, 668 a la licenciatura en Contaduriz, 254 a Ingenieria en Electronica, 224 a Ingenieria en Gestion Empresarial, 174 a ingenieria en

Logistica

Ei model

b 55 a Ingenieria en Administracion.

académica y educativo del Tecnologico se orienta a la innovacién en los campos de la organizacidn curricular interdisciplinaria, gue impulsa la

investigadién vinculada con la produccion y bienestar social. El plan de estudios implementado en este organismo tiene una duracion de nueve semestres
para cada una de las carreras que ofrece, incluyendo un periodo de residencia y especialidad en los Oltimos semestres.

1l. Base

- Con

Legal

dtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Diarip Oficial, 5 de febrero de |97, ¥ sus reformas y adiciones.

- Con

{titucién Pelitica del Estado Libre y Soberano de México.

Periddico Oficial 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, y sus reformas y adiciones.

- Ley

ffederat del Trabajo.

Diarilo Oficial de la Federacion, 1° de abril de 1970, reformas y adiciones.

- Ley para la Coordinacién de la Educacion Superior.

Diar

o Oficial de |la Federacion, 29 de diciembre de 1978.

- Ley de Planeacion.
Diaro Oficial de la Federacidn, 5 de enero de 1983, reformas y adiciones.
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— Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artesanal.
Diarie Oficial de la Federacion, 16 de enero de 1988, reformas y adiciones.

~  lLey de la Propiedad Industrial.
Diario Oficial de la Federacion, 27 de junio de 1991, reformas y adiciones.

- Ley General de Educacion.
Diario Oficial de 1a Federacion, 13 de julic de 1993, reformas y adiciones.

- Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Diario Oficial de la Federacidn, 4 de agosto de 1994, reformas y adiciones.

-~ LeyFederal del Derecho de Autor.
Diario Oficial de la Federacién, 24 de diciembre de 1996, reformas y adiciones.

—  Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios dei Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionzados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

— Ley de Ciencia y Tecnologia.
Diario Oficial de la Federacion, 6 de junio de 2002, reformas y adiciones.

—  Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica Gubernamental.
Diaric Oficial de la Federacidn, 11 de junio de 2002, reformas y adiciones.

— Ley General de Bienes Nacionales.
Diaric Oficial de la Federacion, 20 de mayo de 2004

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diaria Cficial de la Federaaidn, 30 de marzo de 2006.

—  Ley del Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geogrifica.
Diario Oficial de la Federacion. 16 de abril de 2008.

—~ Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, refative al ejercicio de las profesiones en el Diswrito Federal.
Diario Oficial de la Federacidn, 9 de agosto de 2010 v reformas.

—  Ley Orginica de la Administracion Pablica del Estado de Mexico.
Gaceta del Gobierno, |7 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

- Ley para la Ceordinacion y Control de Srganismos Auxilizres del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983, reformas y adicicnes.

~  Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 11 de septiembre de 1990, reformas y adiciones.

—  Ley del Trabajo de los Servidores Pablicos del Estado ¥ Municipios.
Gaceta de! Gobierno, 23 de octubre de 1598, reformas y adiciones.

— Ley de Bienes del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 7 de marzo de 2000.

- Ley de Planeacidn def Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 2{ de diciembre de 2001, reformas v adiciones.

—  Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estade de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2002, reforras y adiciones.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 30 de abril de 2004, reformas y adiciones.

-~ Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal de! aio correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del aio correspondiente.
Caceta del Gebiernc.

—  Cidigo de Procedimientos Administrativos det Estado de México,
Gaceta del Gobierno. 7 de febrero de 1997, reformas y adicionas,

—  Cédigo Financierc del Estade de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

— Codigo Administrativo dei Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 13 de diciembre de 2001, reformas y adicicnes.

~  Decreto del Ejecutivo por el que se crea el Organismo Piblico Descentralizado de caricter Estatal denominade Tecnolégico de Estudios Superiores
de Cuautitlan jzcalli.
Gaceta del Gobierno, 29 de agosto de 1997,

— Reglamento de la Ley de Informacion Estadistica y Geografica.
Diarie Cficial de la Federacion, 3 de noviembre de 1982, reformas y adiciones.
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— Reglamento de la Ley de la Propiedad Industrial.
Diatic Oficial de la Federacién, 23 de noviembre de 1994, reformas y adiciones,

— Reglamento de la Ley Federal del Derecho de Auter.
Diafio Oficial de la Federacion, 22 de mayo de 1998, reformas y adiciones.

—  Reglamento de ka Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas,
Diario Oficial de la Federacion, 20 de agosto de 2001.

~  Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
Diario Oficial de ia Federacion, 1| de junio de 2003.

- Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Poblica.
Diario Oficial de la Federacion, 21 de enero de 200S.

- Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Digrio Oficial de la Federacion, 28 de junio de 2006.

— Regiamento de Ja Ley para la Coordinacion y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gafeta del Gobierno, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

- Reglamenta para el Otorgamiento de Revalidacion y Equivalencia de Estudios.
Gafeta del Gobierno, 27 de mayo de 1998, reformas y adiciones.

—  Reflamento del Comité de Adquisicién y Enajenacion de Bienes Inmuebles y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de México.
eta del Gobierno, 21 de julic de 2000.

Dipric Oficial de la Federacion, 28 de junio de 2006.

glamento para los Alumnos del Tecnoidgico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli.
Giceta del Gobierno, 30 de agosto de 2006.

~  Reglamento Interior del Tecnologico de Estudios Superiores de Cuauritlan lzcaili.
Giceta del Gobierno, 5 de diciembre de 2006, reformas y adiciones.

-~ Rgglamento para la Obtencién de Titulos Profesionales del Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuaurithin lzcalli (presentado en la décima quinta
sepion ordinaria de la H. Junta Directiva. Validado y autorizado por {a Coordinacion Juridica y de Legislacion de la Secretaria de Educacion, Cultura y
Bienestar Social con oficio No. 205002000/0428/200 1, fechado el 22 de mayo de 2001.)

—  Aduerdo por el que se establecen los lineamientos para la aplicacion del Ardculo 73 del Reglamente del Libro Décimo Segunde ded Codigo
Administrativo del Estado de México, referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catdogo de contratistas, con respecto a las
fracciones Vili y IX.

Gaceta del Gobierno, 19 de marzo de 2004

Atguerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y Organismos
Adixiliares del Poder Ejecutivo Estatal.

Giceta del Gobierno, 24 de febrero de 2005,

A

¢

uerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer el Manual de Operacidn del Gasto de Inversion Sectorial para el Ejercicio Fiscal
grrespondiente.
hceta del Gobierno.

nual de Normas y Politicas para el Gasto Pablice del Gobierno del Estado de México.

G

-  Mhnual de procedimientos para la Obtencion del Titulo Profesional de fa Direccion de Institutos Tecnoldgices, agosto de 1997,

™M
Gaceta del Gobierno.
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—  Manual Unice de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Publicas del Gobierno y Municipios del Estado de México para el
Ejercicic Fiscal correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

— Convenio de Coordinacion para fa Creacion, Operacién y Apoyo financierc del Tecnelégico de Estudios Superiores de Cuautitldn [zcalli.
Fecha de Suscripcién: 10 de octubre de 1997

- Medidas de Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder Ejecutive del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Gacera dei Gobierno.

1. Atribuciones
DECRETO DEL EJECUTIVQO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO

DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE
CUAUTITLAN IZCALLI

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA, OBJETO Y ATRIBUCIONES
Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, el Tecnoldgico, tendrd las siguientes atribuciones:

l. Impartir educacion superior de caracter tecnoldgica en las dreas industriales y de servicios, asi como educacién de superacion académica aiterna
y de acwalizacion;

il Disefar y ejecutar su plan institucional de desarrollo;

lil. Formular y medificar, en su caso, sus planes y programas de estudio, estableciendo procedimientos de acreditacién y certificacion de estudios
para someterlcs a la autorizacion de ia Secretaria de Educacién Publica;

V. Establecer los procedimientos de ingreso. permanencia y promocion de su personai académico, conforme a lo previsto por el articulo 3o, de la
Constitucian Pelitica de los Estados Unidss Mexicanos, las leyes reglamentarias de la materia y este ordenamiento;

V. Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los aiumnos y establecer las normas para su permanencia en el Tecnolégico:

vl Desarrollar y promover actividades culturaies y deportivas, gue contribuyan al desarrollo del educando;

VI, Estimular al personal directive, docente, administrativo y de apoyo para su superacion permanente, favoreciendo la formacion profesional en
cada rivel;

Vil Revalidar y reconocer estudios, asi como establecer equivalencias de los realizados en otras instituciones educativas, de conformidad con el

Sistema Nacional de Créditos;
IX. Expedir constancias y certificados de estudios, titulos profesionales y grados académicos. asi como otorgar distinciones profesionales;

X Organizar y desarrollar programas de intercamblo académico y colaboracion profesional con organismos e instituciones culturales, educativas,
cientificas o de investigacion nacionales y extranjeras;

Xl Regular el desarrollo de sus funciones sustantivas: docencia, investigacian, difusion cultural y vinculacién con los sectores publico, privado y
social;
Xl Prestar servicios de asesoria. de elaboracidn de preyectos de desarrolle de prototipos, de paquetes tecnoldgicos y capacitacién técnica a los

sectores publico, privado y social que lo soliciten:

X, Realizar actividades de vinculacion a través de educacién continua para beneficiar a los sectores social y productivo;
XiV.  Expedir el marco normative interno necesario, a fin de hacer efectivas las facultades que se le confieren; y
XV, Las demds que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto.

Articulo 13.- Son atribuciones de a Junta Directiva:
L Establecer las politicas y lineamientos generales del Tecnoldgico;
1. Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos académicos que se le presenten;

1. Estudiar y, en su caso, aprobar y modificar los proyectos de los planes y programas de estudio, mismos que deberan someterse a la autorizacién
de ta Secretaria de Educacion Publica;

V. Accordar los programas sobre actualizacién y mejoramiento profesional académico;
V. Expedir los estatutos, reglamentos, acuerdos y demas disposiciones de su competencia;
A Aprobar los programas y presupuestos del Tecnoldgico, asi como sus medificaciones, sujetindose a lo dispuesto en la legislacion aplicable en

materia de p!aneacion, presupuestacion y gasto publico. en el Plan de Desarrollo del Estade de México y, en su caso, a fas asignaciones de gasto
y financiamiento autorizados;

VL. Aprobar anualmente, previo dictamen del auditor externo, los estados financieros;

VI Nombrar al secretario de la Junta Directiva a propuesta de su presidente;

IX. Acordar los nombramientos y remociones de los subdirectores. jefes de division y jefes de departamento a propuesta del director;

X. Analizar y aprobar, en su caso, &l informe anual de actividades que rinda el director;

Xl. Examinar y, en su caso, aprobar los proyectos del presupuesto anual de ingresos y egresos, asi como la asignacién de recursos humarnos,

técnicos y materiales que apoyen el desarrollo de las funciones encomendadas al Tecnologico;
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Xl Qiscutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y egresos del Tecnoldgico;

XIN. :probar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y programas generales que regulen los convenios, contrates o acuerdos que
debe celebrar el Tecnolégico con terceros en materia de obras publicas, adquisicienes, arrendamientos y prestacion de servicios;

XIV. jceptar las donaciones, legados y demds bienes que se otorguen a favor del Tecnoldgico;

XV, I+vitar a los miembros designados del patronato del Tecnolégico;

XV igilar fa preservacion y conservacion del patrimonio del Tecnologico, asi como conocer y resajver sobre actos que asignen o dispongan de sus

enes;

XV, utorizar la aplicacion de los ingresos propios que genere el Tecnologico;

X¥Il.  Fjar las reglas generales a las que deberi sujetarse el Tecnologico en la celebracién de acuerdos, convenios y contratos con los sectores
iblico, privado ¥ social para la ejecucion de acciones en materia de politica educativa;

XX, utorizar la creacion de drganos auxiliares; y

XX. s demds que se deriven de otros cuerpos legales, det decreto de creacion y sus reglamentos.

Avrticulo(24.- Son atribuciones del Patronato:
btener los recursos adicionales necesarios para el financiamiento del Tecnologico;
dministrar y acrecentar los recursos gestionados por el Patronato;

oponer la adquisicién de los bienes indispensables para la realizacién de actividades del Tecnoldgico con cargo a los recursos adicionales;

Iv. Fprmular proyectos anuales de ingresos adicionales para ser sometidos a la consideraciéon de fa Junta Directiva;

V. esentar a la junta Directiva, dentro de los tres primeros meses siguientes a la cenclusion de un ejercicio presupuestal, los estados financieros
ctaminados por el auditor externo designado para tal efecto por la Junta Directiva;

Vi poyar las actividades del Tecnolégico en materia de difusidn y vinculacién con el sector productivo;

VI pedir los estatutos que regulen sus facultades; y

VI, s demas que le senale la Junta Directiva.

Avrticulo|l 7.~ Son atribuciones del director:

dministrar y representar legalmente al Tecnologico, con las facultades de un apoderado general para pleitos. cobranzas y actos de
apministracidn, con todas las facultades que requieran cliusula especial conforme a la ley, sustituir y delegar esta representacion en uno o mas
apoderados para gue las ejerzan individual o conjuntamente. Para actos de dominio requerira de la autorizacion expresa de la Junta Directiva
ra cada caso concreto de acuerdo a la legislacion vigente;

onducir el funcionamiento del Tecnoldgico vigilando ef cumplimiente de su objeto, planes y programas academices, asi como la correcta
peracion de sus organos;

oponer a la Junta Directiva las politicas generales del Tecnologico;

V. plicar las politicas generales del Fecnoldgico;

V. igilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y funcienamiento del Tecnologico:

V. oponer a la Junta Directiva para su aprobacién, fos nombramientos, renuncias y remociones de los subdirectores. jefes de division y de
partamento;

VIl cnocer de las infracciones a las disposiciones legales del Tecneoldgico y aplicar, en el dmbite de su competencia, las sanciones

cprrespondientes;

VI ar cumplimiento a los acuerdos que emita la Junta Directiva;

X Firmar titulos profesionales, grados académicos, certificados y diplomas:

X. opcner a la Junta Directiva las modificaciones a !a organizacion académico-administrativa, cuando sea necesaric, para el buen funcionamiento
| Tecnologico:

XL ombrar y remover al perscnal de confianza, cuyo nombramiento o remocién no esté determinado de otra manera;

Xil. elebrar convenios, contratos y acuerdos con dependencias o entidades de la administracion publica federal, estatal o municipal, organismos del

sector privado y social, nacionales o extranjeros, dando cuenta de ello a la junta Directiva;

X - esentar a la Junta Directiva para su autorizacion los proyectos del presupuesto anual de ingresos y egresos:

XIv. esentar anualmente a la Junta Directiva el programa de actividades del Tecnolégico;

XV. esentar a la Junta Directiva, para su autorizacion, los proyectos de reglamentos, manuales de organizacidn, madificaciones de estructuras
ganicas y funcionales, asi como planes de trabajo en materia de informitica, programas de adquisicion y contratacién de servicios:

XVi. A'dministrar el patrimonio del Tecnolégico;

XVl Si.Jpervisar y vigilar Ja organizacién y funcicnamiente del Tecnologico;

XV PJendir a la junta Directiva, en cada sesian, un informe de los estados financieros del Tecnoldgico;

XX, oncurrir a las sesiones de la Junta Directiva, con voz pero sin voto;

XX ndir a la Junta Directiva un informe anual de actividades; y
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XXI.  Las demids que sefialen su decreto de creacion, sus reglamentos y las que |e confiera la Junta Directiva.
REGLAMENTO INTERIOR DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE CUAUTITLAN IZCALLI
CAPITULO VI
DEL CONSEJO CONSULTIVO ACADEMICO
Articulo 24.- Corresponde al Consejo Consultivo Académico las funciones siguientes:
. Revisar, analizar, discutir y resolver los asuntos relativos a la actividad académica del Tecneldgico. que le encemiende el Director General.
L. Realizar estudios y opinar sobre los programas de trabajo docente y los de complementacién académica que presenten los profesores.

. Proponer la realizacion de estudios respecto a los indices y causas de reprobacion de los alumnos del Tecnologico y, en su caso, proponer
estrategias para su atencién.

Iv. Promover la actualizacion de los procedimientos e instrumentos normativo-académicos del Tecnoldgico.
IV. Objetivo General

Formar profesionales, docentes e investigadores para la aplicacion y generacién de conocimientos, que fes permita solucionar los problemas e incidir en
el avance del conocimiento, a través de las investigaciones cientificas y tecnoldgicas, asi como en la ensefianza y en el aprovechamiento social de los
recursos naturales y materiales, que cortribuyan a lograr una mejor calidad de vida de fa comunidad; colaborar y realizar programas de vinculacién con
los diversos sectores para consolidar el desarrollo tecnolégico y social; planear y ejecutar las actividades curriculares, para realizar el proceso ensefianza-
aprendizaje y promover la cultura regional, estatal, nacional y universal, primordialmente en el aspecto tecnologico, para crear vinculos que permitan un
desarrollo mas integral del organismo.

¥. Estructura Qrganica

205P00000 Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli
Junta Directiva
Patronato

Consejo Consultivo Académica

205P10000 Direccién General

205P10E00 Contraloria Interna

205P10002 Unidad de Difusion

205P 1 EGQ0 Direccion Académica

205P 1200 Subdireccion de Estudios Profesionales

205P11201 Division de Ingenieria industrial

205P 11202 Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales
205P11203 Division de Ingenieria en Informatica

205P11204 Division de Contaduria Piblica

205P11205 Division de Ingenieria Electrénica

205P11206 Division de Ingenieria en Gestion Empresarial

205P1 1207 Divisién de kngenieria en Logistica

205P 1100 Subdireccion de Apoyo y Liesarrollo Académico
265PH 101 Departamento de Desarrollo Académico

206Pt1E02 Departamento de Servicios Escolares

205P1 1103 Departamento de Cémputo y Telematica

205P11104 Departamenio de Investigacion y Desarroifo Tecnologico
205P 10300 Subdireccion de Yincuiacion y Extension

205P 10361 Departamento de Extension y Seguimiente de Egresados
205910303 Departamento de Educacion Contibua

205P 12000 Direccién de Planeacion y Adininistracion
205P1210¢ Subdireccion de Informacisn, Planeacion, Programacion y Evaluacion
205P121G! Departamento de Programacicn y Evaluacion
205P12102 Departamento de Estadistica y Calidad

205P 12200 Subdireccion de Administracién

205P12101 Departamentc de Contabilidad y Presupuestc

205P12202 Departamento de Recursoy Humanos
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V¥il. Objetivo y Funciones por Unidad Administrativa
205P 10000 DIRECCION GENERAL
CBJETIVO:

Planear, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades sustantivas y adjetivas que llevan a cabo las distintas unidades administrativas del Tecnolagico,
mediante una adecuada sistematizacién y administracion de los recursos humanos, técnicos, materiales y financieros de que disponga el organismo.

FUNCIONES:

—  Representar legalmente al Tecnologico en eventos y asuntos publicos y privados en los que tenga injerencia o en aquellos que le encomiende &l
Secretario de Educacion.

—  Proponer, para el andlisis de la Junta Directiva, fas politicas generales del Tecnolégico y, en su case, implementarlas para normar el funcionamiento
de la insuitucion.

—  Presentar a la junta Directiva, para su autorizacion, los proyectos de reglamentos, manuales de organizacién y de procedimientos, asi como las
meodificaciones de estructuras organicas y funcionales.

—  Planear y programar las actividades academico-administrativas, en las que se establezcan ias acciones y metas por alcanzar en cada una de fas
unidades administrativas del Tecnolégico, ademis de las que le asigne la junta Directiva.

- Someter a la Junta Direcriva para su aprobacion y. en su caso aplicacién, los proyectos anuales de ingresos y egresos del organismo, el programa
anual de actividades académicas y de investigacion. los planes de trabajo en materia de informatica, y los de adquisicidn y contratacion de servicios.

—  Someter a la Junta Directiva, para su aprobacién, los nombramientos, renuncias y remociones de los Directores de Area, Subdirectores, Jefes de
Divisién y Jefes de Departamento, asi como conocer de las infracciones a las disposiciones legales del organismo y aplicar las sanciones
correspendientes, en el marco de ia Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.

—  Difundir y vigilar la aplicacion de los lineamientos y politicas para la elaboracien de los planes de estudio y programas académicos, asi como para las
modificaciones pertinentes.

—  Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la arganizacion académico-administrativa del Tecnolégico, que contribuyan a lograr una formacién
mas eficiente del educando y una optimizacion de los recursos disponibles.

Apoyar al Patronate del orgamismo en la obtencién de aportaciones de recursos materiales y financieros, que permitan incrementar el patrimonio
institucional, a través de actividades de gestoria con los sectores publico, privado y social.

—  Ejecutar los acuerdos que emita la Junta Directiva e informarle sobre los avances y logros obtenidos. asi como de la celebracién de convenios,
contratos y acuerdos con instituciones pablicas, privadas y sociales.

—  Realizar reuniones periddicas de coordinacién que permitan conocer y evaluar el avance obtenide de los programas de trabajo de las unidades
administrativas que integran el Tecnologico, conacer las desviaciones y causas, y proponer medidas correctivas para lograr resultados dptimos.

—  Aprobar e implantar los sistemas y métodos necesarios que permitan. en el campo académico y administrativo, un eficiente funcionamiento del
Organismo.

—  Dirigir y supervisar la elaboracién e integracion de los planes y programas de estudio con base en los lineamientos establecidos a nivel federal come
estatal, y turnarlos para conocimiento de la Junta Directiva.

—  Validar y signar la documentacion oficial que avale los estudios profesionales que ofrece el Tecnologico, tales como titulos, grados académicos,
certificados y diplomas.

- Celebrar convenios, contratos y acuerdos de cooperacién con dependencias federales, estatales y municipales, asi como con organismos del sector
privado y social, nacionales y extranjeros, para intercambiar y actualizar conocimientos que contribuyan al desarrolto integral de la Institucion.

- Rendir a la Junta Directiva, en cada sesién, un informe de los estados financieros que permitan identificar el avance del ejercicio presupuestal y
contribuir en la toma de decisicnes, de acuerdo a los programas propuestos.

—  Vigitar el cumplimiento del objeto, planes y programas académicos y administrativos del Tecnologico, asi como el funcienamiento de las unidades
administrativas que lo integran.

—  Evatuar las actividades de las unidades administrativas de la Institucién e informar anualmente a la Junta Directiva sobre las actividades realizadas por
el organismo.

—  Desarroliar las demis funciones inherentes al rea de su competencia
205P10100 CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Proponer y operar el Sistema Integral de Control y Evaluacién, con el propésito de verificar que el desarrollo de las unidades administrativas de la
Institucion, se ejecuten con eficiencia y eficacia en cuanto al manejo de los recurses humanos, financieros y materiales, a fin de lograr los objetivos y
metas institucionales.

FUNCIONES:

—  Operar el Sistema Integral de Control y Evaluacion de fa Institucion, que permita verificar la utilizacién eficaz y eficiente en la asignacion de los
recursos.

—  Verificar bajo criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestales establecidos por el Gobierno del Estado de Meéxico, la correcta
aplicacién de las politicas, presupuestos, normas, lineamientos y procedimientos de las unidades administrativas adscritas al Tecnologico, de acuerdo
a la normatividad aplicable.
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— Efabprar el Programa Anual de Auditorias y verificar, a través de ellas, la informacién operativa, financiera y contable, el cumplimiento de las
disppsiciones legales. la eficiencia en el uso de los recursos, el adecuade ejercicio presupuestario y el cumplimiento de jas metas de programas
comprometidos.

—  Cumplir con las funcienes establecidas en el Reglamento Interior de Ia Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México, asi como del
Reglamento Interior de ka Institucion.

—  Aredder, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos del organismo.

- Iniciar, cramitar y resclver los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan
en Igs términos de fa Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios.

— Analzar las evaluaciones y los informes que resulten de la aplicacidn de las supervisiones y auditorias, asi como hacer las observaciones
correspondientes y proponer las recomendaciones y medidas correctivas que se requieran, tendientes a incrementar fa eficiencia y la eficacia de las
opefaciones, y establecer los mecanismas que coadyuven a elevar la productividad y calidad de los servicios.

—  Vigilar el correcto ejercicio de los presupuestos autorizados a la Institucion educativa, en congruencia con el avance programatico.

— Intetvenir para efectos de verificacion en los actos de entrega-recepcion de las unidades administrativas del Tecnologico. a fin de que cumplan con la
northatividad establecida.

- Analizar y evaluar la informacion proporcionada por el organismo, en refacion con los estados financieros, presupuestales, programiticos y de
congrol patrimonial, asi como establecer los mecanismos que coadyuven a elevar la productividad y calidad de los servicios.

- Certificar copias de documentos existentes en los archivos, asi como en la impresién documental de los datos que existen en los sistemas
infoffmaticos que operan, con relacion a los asuntos de su competencia.

= Cunplir con las recomendaciones que le sefialen las unidades administrativas de ia Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México,
en e[ dmbito de su competencia.

—  Coaflyuvar en el cumplimiente de la normatividad emanada por las instancias federales, estatales y/o institucionales, para apoyar y normar el
desafrollo del organismo.

- Coaflyuvar en el cumplimiento de los acuerdos emitides por la Junta Directiva y Jas observaciones emanadas de las auditorias externas e internas
realipadas a la Institucion,

—  Vigilr, en la esfera de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de proveedores y contratistas, adquiridas con el organisma, solicitindoles
informacién relacicnada con las operaciones que realicen y fincar las deductivas y responsabilidades que procedan.

—  Participar en los procesos de adquisicion de bienes, contratacion de servicios y ejecucion de obras que se realicen en el Tecnoldgico.
— Desgrrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205P10200 UNIDAD DE DIFUSION

OBJETIVO:

Preservaf y acrecentar el posicionamiento del Tecnologico, mediante un proceso integral de comunicacion al interior y exterior def organismo, que
cumpla cpn la normatividad en la materia.

FUNCIONES:

—  Presgrvar, acrecentar y defender la imagen del Tecnoldgico mediante la aplicacion del Manual de Imagen Institucional elaborado con base en las
diredtrices que para ello establecen diversas dreas del Gobierno del Estado de México y la Secretaria de Educacion Publica Federal.

—  Credr el Consejo Editorial del Tecnolégico con la aprobacién del Director General para producir el programa editorial mediante el cual se elaboren
librop y revistas académicas para la publicacion de articuios y trabajos, y se produzca material didictice audiovisual e impreso para apoyar la
ensefianza de las nuevas carreras que se abririn en modalidad a distancia.

~— Desarrollar actividades de organizacion y logistica para apoyar la correcta y oportuna cefebracidn de eventos institucionales.

— Apoyar a las diversas dreas administrativas en la atencidn de sus necesidades de comunicacion y vigilar que éstas se realicen con estricto apego al
Mangai de kmagen Institucional del Tecnolégico.

—  EstaBlecer relaciones piblicas con personalidades e instituciones piblicas. privadas o saciales, locales, estatales y nacionales que fortalezcan Iz
irmagen y el posicionamiento institucional,

—  Estallecer Ja normatividad y vigilar la operatividad de la comunicacién e imagen institucional, tanto en los aspectos internos como externos; siempre
respetando la narmatividad que establece el Manual de Uso de la Identidad Gréfica del Gobierno del Estado de Meéxico emitido por ia Coordinacion
Gengral de Comunicacion Social.

— Pronmover y precisar el nivel de posicionamiente que tiene el Tecnologico, en el municipio, en la regién y en el Estado de México, asi como a nivel
nacidnal de tos Tecnologicos Descentralizados.

—  Desafrrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
205P 11400 DIRECCION ACADEMICA
OBJETIVO:

Coordinap, supervisar y evaluar el desarrollo y gestion de las actividades académicas y de investigacion orientadas a extender la aplicacion del
conocimiento, la ciencia, la técnica y la cultura, a fin de mejorar |a calidad de la educacién superior que imparte el Tecnolégico.

FUNCIONES:

- Invesligar y coordinar acciones para el mejoramiento contindio de los programas de estudio que, junto con una planeacion y organizacion adecuadas,
conttlibuyan al optimo empleo de los recursos del drea regional en materia de formacion profesional, asi como informar pericdicamente a la
Diregcion General de los resultados alcanzados.
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Planear y coordinar las actividades para la evaluacidn permanente de los docentes y de los programas académicos, asi como elaborar y, en su caso,
implementar los procedimientos de seguimiento y evaluacion de los proyectos académicos.

Programar, coordinar y supervisar la elaboracion de los documentos de evaluacién académica requeridos por Secretaria de Educacion Piblica del
Gobierno Federal y la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estade, asi como verificar las estadisticas institucionales solicitadas por estas
dependencias.

Planear, desarrollar y dirigir programas previamente autorizados de formacién, actualizacion y capacitacion de profesores e investigadores, con el
proposito de fortalecer el proceso ensefianza-aprendizaje, en el que el educando y maestre incrementen la calidad de la forma y el contenido de los
conocimientos adquiridos.

Dirigir y coordinar el disefio, adecuacion e implantacion de los planes y programas de estudio, asi como verificar la elaboracion de tos
procedimientos de evaluacién curricular.

Crear, proponer y promaver programas para una adecuada orientacién educativa de! estudiante, dirigido hacia la seleccién de su carrera profesional
y apoyarlo en el desarrolle de sus capacidades y habilidades, a través de la innovacion de planes y programas de estudio.

Establecer criterios normativos en coordinacién con la Direccidn General, para la seleccién y ejecucién de proyectos de investigacion, en apoyo a
los procesos educativos que imparte el Tecnoiogico.

Establecer en coordinacién con la Direccién General, mecanismos basicos para el fortalecimiento del desarrollo curricular, sefalande los
compromisos del profesorade en materia de investigacion para la docencia y parz la vinculacion entre ambas.

\
Desarrollar metodologias bisicas para la deteccién de las necesidades de servicios de educacion superior, con caracteristicas especificas de
tecnologia qu@ dqnande ¢l mercado iaboral de |a regian.

A

Organizar y supervisar el funcionamiento del Centro de Idiomas del Tecnoldgico, asi como organizar cursos autofinanciables para la comunidad
interna y extérma de la institucion y llevar a cabo en coordinacion con instituciones pGblicas y privadas, los programas para el desarrollo de
actividades, ewtracurriculares, culturales, recreativas y deportivas, tendientes a lograr que el educando cuente con elementos para un pleno
desarrollo fisige y mental.

Establecer y proponer por conducto de la Direccidn General, a la junta Directiva, los lineamientos y politicas a que deben sujetarse las actividades
de docencia, Mvestigacion, desarrollo tecnologico e informatica del organismo.

Coordinar, wilficar y evaluar la investigacion. disefio y utilizacion de fos materiafes y auxiliares diddcticos requeridos para el desarroilo del proceso
ensefianza-aprendizaje del educando.

Coordinar y supervisar los proyectos de normatividad y calidad académica a desarrollar per el Instituto.
Analizar y gvaluar el cumplimiento de los planes y programas establecidos en cada una de ias unidades administrativas a su cargo.

Desarroliar las demds funciores inherentes al drea de su competencia.

205P11200 SUBDIRECCION DE ESTUDIOS PROFESIOMALES
OBJETIVO:

Organizar, contrelar y ejecutar los planes y programas de estudio de fas Divisiones de Carrera, cos: el proposito de implementar y mejorar los estudios
profesionales que ofrece el Tecnologice.

FUNCIONES:

Eiaborar y presentar a la Direccion Académica el Programa Operative Anual, asi como asegurar su cumplimiento.
Difundir !a normatividad inherente al area para e} conocimiento de la comunidad estudiantit de la institucion, asi como vigilar su cumplimiento.

Apayar en los procesos de inseripcion, reinscripeion y titulacién a la unidad administrativa correspondiente, con el propésito de ofrecer servicios de
calidad y satisfacer las demandas de ios alumnos.

Proponer asciones que permitan la utilizactdn adecuada de los recursos disponibies.

Participar en la planeacion, coordinacion y organizacian de lz imparteién de cursos, mlleres, seminarios, conferencias y otros eventos académicos
que contribuyan a la continua formacidn y actualizacion de docentes y estudiantes det Tecnologico,

Mantener coordinacion permanente can instituciones educativas nacionzles e internacionales que permitan el conocimiente de técnicas y métodos
de aprendizaje, asi como el intercambio de publicacicnes y materiales bibliograficos y hemerogrificos.

Promover y coordinar actividades de desarrcllc académico que incidan en la mejora continua del proceso ensefanza-aprendrzaje.
Apcyar en el procesa de otorgamiento de bzcas y orientacién educativa a los alurrnos y aspirantes dei Tecnciogice.

Solicitar a la Subdireccidn de Administracion el equipamiento y miantznimienic de las instalaciones para mejorar el desarrolio y aplicacidn de los
planes y programas de estudios del Tecnoldgice.

Supervisar la atencion, estudio y dictaminacidn de los asuntos académicos que planteen los miembros de la comunidad de la Institucién, de
conformidad con la normatividad vigente.

Verificar que se lleve a cabo el cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo y corrective de la infraestructura tecnologica y de los
sistemnas automatizados de informacion generados en las dreas a su cargc.

Emiuir y difundir las convocatorias de los procesos académicos respectivos.

Coordinar, verificar y evaluar la investigacion y utilizacién de los materiales y auxiliares diddcticos requerides para el desarrollo del proceso
ensefianza-aprendizaje de los educandos.

Coordinar y supervisar la actualizacion e impiantacién de los pianes y/o programas de estudio, asi como la elaboracion de los procedimientos de
evaluacion curricular, cuando sea requerido por las autoridadss correspendientes.
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mriicipar en las reuniones de academia que convaquen las Divisiones de Carrera para formular los programas de actualizacion y superacion
tadémica, asi como para la revision y ajuste a los planes y programas de estudio.

%)

foponer a la Direccion Académica las medidas gue mejoren y optimicen las funciornes académicas en cada una de las especialidades que se imparten
h el organismo y, en su case, instrumentarias.

[1: M ]

nalizar y evaluar el cumplimiento de los planes y programas de estudio que se imparten en el Tecnolégice, e informar sobre el mismo a la
ireccton Académica.

anear, organizar y coordinar acciones para el mejoramiento continuo en el proceso ensefianza-aprendizaje de ios programas de estudio de las
Fenciaturas que se imparten.

i = B -

Phriicipar con las dreas competentes en el proyecto de calendario escolar aplicable al Tecnologico para el ciclo escolar correspondiente.
Qeordinar y vigilar el cumplimiento de los programas de tutorias, asesorias y residencia profesional.
Analizar y evaluar el cumplimiento del Programa Operativo Anual establecido en las unidades administrativas a su cargo.

Qesarrollar fas demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205Pl 1201 DIVISION DE INGENIERIA INDUSTRIAL
OBJETIVO:

Establecer e instrumentar los programas académicos y de investgacion en el drea de Ingenieria Industrial, tendientes a formar profesionales con
capacidad creativa en la solucién de problemas, que propicien el avance del conocimiento, mediante el efercicio responsable de la profesién.

FUNECIONES:

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Division de Ingenieria Industrial y someterlo a consideracién de la Direccion General por
cpnducto de la Subdireccién de Estudios Profesionales.

Oifundir fos planes y programas de la carrera de Ingenieria Industrial que coordina la Divisién, para el conacimiento y cabal cumplimients de los
alumnos y docentes del Tecnoldgico.

Incegrar al proceso ensefianza-aprendizaje los avances cientificos y tecnoidgicos desarrollados, que permitan una formacién integral a fos alumnes de
laf Diivision de ingenieria Industrial.

Disefiar e implementar programas de investigacion para ¢l anlisis de os contenidos y de las estrategias didacticas utilizadas y. en su caso, proponer
lal actualizacién o modificacion de los programas de estudio.

e

oponer programas para la actualizacion académica, en ef irea de su competencia y en las de educacién, a fin de lograr que el Tecnoldgico disponga
P los mejores elementos que propicien el desarrollc pleno de los educandos y eleven la calidad del procesc ensenanza-aprendizaje. e
provechamiento y eficiencia termmal,

B

Proponer 2 la Subdireccién de Estudios Profesionales, la imparticion de cursos de actualizacion y superacién de los docentes, asi como aplicar
mecanismos para la seleccion y propuesta del personal docente que se requiera para cubrir las necesidades académicas del Tecnolégico.

Eyaluar con base en ia normatividad y lineamientos estabiecidos el desempefic académico de los docentes e investigadores de fa Divisidn a su cargo.

Elpborar el calendario de las reuniones ordinarias y extracrdinarias de las juntas de academia que requiera realizar el personal adscrito a la carrera
Ingenieria Industrial y convocarlas, previa autorizacién de la Subdireccion de Estudios Profesionales.

OLL

rientar y organizar a los alumnes para que a través de sus propias instancias coadyuven en el mejoramiento de la calidad de la educacion.

P

palizar acciones que conlieven a la utilizacion de tecnologias aplicadas a la Ingenieria Industrial, con el propésito de lograr el empleo adecuado de
5 recursos disponibles,

Iy

Apordar con la Subdireccion de Estudios Profesionales para someter a la consideracion de la Direccién Gereral. los asuntos académico-
aqministrativos relacionadas con la carrera de Ingenieria industrial que raquieran de su intervencion y llevar su seguimiento.

Ahalizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion y evaluacién del aprendizaje de las materias de la carrera de Ingenieria
Industrial, para actualizarlos en relacion con los planes y programas academicos.

Fgmentar ¢ fmpulsar, en coordinacion con la Subdireccion de Vincutacion y Extensién, la titslacion de los alumnes de a carrera de Ingenieria
fndustrial, mediante la definicion de seminarios, programas y proyectos de titulacion, asi como residencias profesionales.

Cpadyuvar con la Subdireccidn de Estudios Profesionales y la Subdireccidn de Apoye y Desarrollo Académico, en la definicion de los horarios de
claise, fechas y tipos de exdmenes, y de otros eventas académicos de la carrera de Ingenieria Industrial.

Opganizar y difundir, en coordinacién con la Subdireccion de Vinculacion y Extensién, los eventos que realice la Division de ingenieria indust iat
pievia autcrizacion de la Direccidn General.

Prloporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares 1os reportes de control escolar, de acuerdo con las politicas, lineamientos y
ptlecedimientos establecidos.

Cpordinar y dar seguimiento al programa de tutorias y otros que permitan elevar el aprovechamiento académico.

Desarrollar las demids funciones inherentes al drea de su competencia.

205P 11202 DIVISION DE INGENIERIA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES
OBJETIVO:

Establgcer e instrumentar los programas académicos y de investigacidn en el drea de Ingenieria en Sistemas Computacionales, tendientes a formar
profesfonales con capacidad creativa en la solucion de problemas que propicien el avance del conocimients, mediante el ejercicic responsable de la
profesfon.
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FUNCIONES:

Efaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de |z Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales y someterlo a consideracién de la
Direccién General por conducto de la Subdireccion de Estudios Profesionaies.

Difundir los planes y programas de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales que coordina la Divisién, para el conocimiento y cabal
cumplimiento de los alumnos y docentes del Tecnologico.

Integrar al proceso ensePanza-aprendizaje los avances cientificos y tecnologicos desarrollades, que permitzn una formacion integral a los alumnos de
fa Division de Ingenieria en Sistemas Coimputacionales.

Disefiar e implementar programas de investigacion para el anilisis de ios contenidos y de las estrategias didacticas utilizadas y, en su caso, proponer
la actualizacién o modificacion de ios programas de estudio,

Proponer programas para la actualizacion académica, en el drea de su competencia y en las de educacién, a fin de lograr que el Tecnologice disponga
de los mejores elementos que propicien el desarrolle pleno de ios educandos y eleven la calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, el
aprovechamiento y eficiencia terminal,

Proponer a fa Subdireccién de Estudios Profesionales, la imparticion de cursos de actualizacion y superacion de los docentes, asi como aplicar
rmecanismos para la adecuada seleccién y propuesta dei personal docente que se requiera para cubrir las necesidades académicas del Tecnolégico.

Evaluar con base en la normatividad y lineamientos establecidos el desempefic académice de los docentes e investigaciones de la Divisidn a su cargo.

Elaborar el calendario de las reuniones ordinarias y extraordinarias de ias juntas de academia que requiera realizar el personal adscrito a la carrera
de Ingenieria en Sistemas Computacionales y convocarias, previa auterizacion de la Subdireceion de Estudios Profesionales.

Orientar y organizar a los alumnos para que a través de sus prepias instancias coadyuven en el mejoramiento de la calidad de la educacién.

Realizar acciones que conlleven a ia utilizacién de nuevas tecnologias aplicadas a la Ingenieria en Sistemas Computacionales, con el propésite de
lograr el emplec adecuado de fos recursos disponibies.

Acordar con la Subdireccion de Estudios Profesionales para someter a la consideracidn de la Direccién General, los asuntos académicos-
administrativos relacionados con la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionaies que requieran de su intervencion y llevar su seguimiento,

Anatizar y evatuar Jos métodos académicos zplicados en la imparticion y evaluacion del aprendizaje de las materias de la carrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, para actualizarlos en relacidn <on los planes y programas académicos.

Forentar e impuisar, en coordinacion con la Subdireccién de Vinculacion y Extensién, la titulacién de los alumnos de la zarrera de Ingenieria en
Sistemas Computacionales, mediante la definicidn de seminarios, programas y proyectos de titulacidn, asi como residencias profesionales.

Coadyuvar con la Subdireccion de Estudios Profesionates y Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico, en la definicion de los horarios de
clase, fechas y tipos de exdmenes, y de otros eventos académicos de la carrera de Ingenieria en Sistemas Computacionales.

Organizar y difundir. en coordinacién con ia Subdireccion de Vinculazion y Extension, los eventos que realizara la Division de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, previa autorizacion de fa Direccion General.

Proporcionar eportunamente al Departamento de Servicios Escolares los reportes de control escolar, de acuerdo con las politicas, lineamientos y
procedimientos normativos vigentes establecidos.

Coordinar y dar seguimiento al programa de tutorias y otros que permitan elevar el aprovechamiento académico.

Desarrollar las demas funciones inherentes ai drea de su competencia,

205P11203 DIVISION DE INGENIERIA EN INFORMATICA
OBJETIVO:

Estzblecer e instrumentar los programas académicos y de investigacién cn el drea de ingenieria en Informitica, tendientes a formar profesionales con
capacidad creativa en la solucién de los problemas, que propicien el avance dei conotimiento mediante el ejercicio responsable de la profesion,

FUNCIONES:

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Division de ngenieria en Inforimdcica y someterlo a consideracién de Iz Direccion General
por conducto de Ja Subdireccion de Estudios Profesicnales,

Difundir ios planes y programas de la carrera de ingenieiia en Intormarica que coordina la Division, para el conacimiento y cabai cumplimiento de los
alumnos y docentes del Tecnologico.

integrar al proceso ensefianza-aprenaizaje los avances cientificos y tecnolégicos desarrollados, que permitan una formacicn integral a los alumnos de
ia Division de Ingenieria en Informatica.

Diserar ¢ implementar programas de investigacién pera ¢! andlisis de los contenidos y de las estrategias diddcticas utitizadas y, en su caso, proponer
la actualizacion o modificacién de los programas de est.dic

Proponer programas para la actualizacion académica, en el drea de su competencia ¥ en las de educacion, a fin de lograr que el Tecnolégico disponga
de ios mejores elementos que propicien el desarrollo pleno de los edurandos y eleven la calidad del proceso ensefanza-aprendizaje, el
aprovechamiento y eficiencia terminal. -

Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales, la imparticidn de cursos de actualizacion y superacion de los docentes, asi como aplicar
mecanismes para la seleccion y propuesta del personal docente que se requiera para cubrir las necesidades académicas del Tecnologico.

Evaluar con base en la normatividad y lineamientas establecidos el desempefio académico de os docentes e investigadores de la Division a su cargo.

Elaborar el calendario de las reunicnes ordinarias y excraordinarias de las juntas de academia que requiera reaiizar &l personal adscrito a la carrera
de Ingenieria en Informatica y convecarlas, previa autorizacion de la Subdireccién de Estudios Profesicnales.
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- rientar y organizar a los alumnos para que a través de sus propias instancias coadyuven en el mejoramiento de la calidad de la educacion.

- ealizar accicnes que conlleven a la utilizacion de nuevas tecnologras aplicadas a ta Ingenieria en Informatica, con el propdsito de lograr el empleo
decuado de los recursos dispenibles.

cordar con la Subdireccidén de Estudios Profesionales para someter a la consideracién de la Direccidn General, ios asuntos académicos-
dministratives relacionados con la carrera de Ingenieria en Informatica que requieran de su intervencion y llevar su seguimiento.

nalizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion y evaluacidn del aprendizaje de las materias de la carrera de ingenieria en
Informatica, para actualizarlos en relacién con los planes y programas académicos.

omentar e impulsar, en coordinacion con fa Subdireccion de Vinculacion y Extension, la titulacion de los alumnos de la carrera de Ingenieria en
Informitica, mediante la definicién de seminarios, programas y proyectos de tiwiacién, asi como residencias profesionales.

oadyuvar con la Subdireccion de Estudios Profesicnales y Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académice, en 'a definicion de los horarios de clase,
chas y tipos de exdmenes, y otros eventos académicos de la carrera Ingenieria en Informatica.

:
rganizar y difundir, en coordinacién con la Subdireccion de Vinculacion y Extension, los eventos que realice la Divisién de Ingenieria en Informitica,
revia autorizacién de la Direccion General.

roporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares Jos reportes de contrel escolar, de acuerdo con las politicas, lineamientos y
rocedimientos normativos vigentes establecidos.

oordinar y dar seguimiento al programa de tutorias ¥ otros que permitan elevar el aprovechamiento académico.

esarrollar fas demas funciones inherentes al area de su competencia.

11204  DIVISION DE CONTADURIA PUBLICA

Estabjecer e instrumentar los programas académicos y de investigacion en el drea de Contaduria Publica, tendientes a formar profesionales con capacidad
creatjva en la solucion de los problemas, que propicien el avance del conocimiento mediante el gjercicio responsable de fa profesién.

FUNCIONES:

laborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Divisidn de Contaduria Piblica y someterio a la consideracion de la Direccién General
or conducto de |a Subdireccion de Estudios Profesionales.

ifundir los planes y programas de la carrera de Contaduria Pdblica que coordina la Divisién, para e! conocimiento y cabal cumplimiento de los
lumnos y docentes del Tecnologico.

— Iptegrar al proceso enseiianza-aprendizaje los avances cientificos y tecnologicos desarrollados, que permitan una formacién insegral a los alumnos de
13 Division de Contaduria Pablica.

- [Disenar e implementar programas de investigacién para el andlisis de los contenidos y de las estrategias didacticas utilizadas y, en su caso, proponer
13 actualizacion o modificacion de los programas de estudio.

— Hropener programas para la actualizacién académica, en ef drea de su competencia y en las de educacion, a fin de lograr que el Tecnologico disponga
de los mejores elementos que propicien el desarrolio pleno de los educandos y eleven la calidad del proceso ensefianza-aprendiiaje. el
ravechamiento y eficiencia terminal.

roponer a la Subdireccién de Estudios Profesionales, la imparticidn de cursos de actualizacion y superacién de los docentes, asi como aplicar
ecanismos para fa adecuada seleccion y propuesta del personal docente que se requiera para cubrir las necesidades académicas del Tecnolégico.

valuar con base en la normatividad y lineamientos establecidos el desempefio académico de los docentes e investigadores de |a Divisién a su cargo.

laborar el calendario de las reuniones ordinarias y extracrdinarias de las juntas de academia que requiera realizar el personal adscrito a la carrera
e Contaduria Piblica y convocarlas, previa autorizacion de Ja Subdireccién de Estudios Profesionaies.

rientar y organizar a los alumnos para que a través de sus propias instancias coadyuven en el mejoramiento de !a calidad de la educacian.

eaiizar acciones que conlteven a la utilizacion de nuevas tecnologias aplicadas a la Contaduria Piblica, con el propésito de lograr el empleo
ecuado de los recursos dispenibles.

cordar con la Subdireccion de Estudios Profesionales para sometei a la consideracidn de la Direccion General, los asuntos académico-
ministrativos retacicnados con la carrera de Contaduria Pdblica que requieran de su intervencién y llevar su seguimiento.

nalizar y evaluar los métodos académicos aplicados en |z imparticién y evaluacion def aprendizaje de las materias de la carrera de Contaduria
blica, para actualizarlos en relacion con los planes y programas académicos.

mentar e impulsar, en coordinacion con la Subdireccidn de Vinculacion y Extension, ia titulacion de los alumnos de la carrera de Contaduria
iblica, mediante Ia definicién de seminarios, programas y proyectos de titulacion, asi como residencias profesionales.

ocadyuvar con la Subdireccién de Estudios Profesionales y Subdireccidn de Apoyo y Desarrolle Académico, en la definicion de los horarios de clase,
fechas y tipos de examenes, y de otros eventos académicos de la carrera de Contaduria Piblica.

rganizar y difundir, en coordinacién con la Subdireccién de Vinculacién y Extension, los eventos que realice Iz Division de Contaduria Pablica,
evia autorizacion de la Direccidn General.

oparcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escelares los reportes de control escolar, de acuerdo con las politicas, lineamientos y
-ocedimientos normativos vigentes establecidos.

oordinar y dar seguimiento al programa de tutorias y oiros que permitan elevar el aprovechamiento académico,

esarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
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205P1 1205 DIVISION DE INGENIERIA ELECTRONICA
OBJETIVO:

Establecer e instrumentar los programas académicos y de investigacion en el area de Ingenieria Electronica, tendientes a formar profesionales con
capacidad creativa en la solucidn de los problemas, que propicien el avance del conocimiento mediante el gjercicio responsable dz la profesion,

FUNCIONES:

- Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Division de Ingenieria Electrénica y someterlo a consideracion de la Direccién General
por conducto de la Subdireccion de Estudios Profesionales.

— Difundir los planes y programas de la carrera de Ingenieria Electronica que coordina la Divisidn, para el conocimiento y cabal cumplimiento de los
alumnos y docentes del Tecnolégico.

- Integrar al proceso ensenanza-aprendizaje los avances cientificos y tecnologicos desarrollados, que permitan una formacion integral a los alumnos de
la Division de Ingenieria Electronica.

— Disenar e implementar programas de investigacian para ef analisis de los contenidos y de las estrategias didicricas utilizadas y, en su caso, proponer
la actualizacién o modificacién de los programas de estudic.

- Proponer programas para la actualizacion académica, en el area de su competencia y en las de educacion, a fin de lograr que el Tecnologice disponga
de los mejores elementos que propicien el desarrollo plenc de los educandos y eleven la calidad dei proceso ensehanza-aprendizaje, el
aprovechamiento y eficiencia terminal.

- Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales. la imparticion de cursos de actualizacion y superacion de los docentes, asi come aplicar
mecanismos para la seleccion y propuesta del perscnal docente que se requiera para cubrir las necesidades académicas del Tecnologico.

—  Evaluar con base en la normatividad y lincamientos establecidos el desempefio académico de los docentes e investigadores de la Division a su cargo.

~  Elaborar el calendaric de tas reuniones ordinarias y extraordinarias de las juntas de academia que requiera realizar el personal adscrite a lz carrera
de Ingenieria Electrénica y convocarlas, previa autorizacion de la Subdireccion de Estudios Profesionales.

— Orientar y organizar a !os ailumnos para que a través de sus propias instancias coadyuven en el mejoramiento de la catidad de la educacien.

- Realizar acciones que conlleven a la utilizacion de nuevas tecnotogias aplicadas a la Ingenieria Electronica, con el propeésite de lograr el empleo
adecuado de los recursos disponibles.

— Acordar con fa Subdireccion de Estudios Profesionales para someter a la consideracion de la Direccion General, los asuntos académico-
administrativos relacionados con la carrera de Ingenieria Electrénica que requieran de su intervencion y llevar su seguimiento.

— Analizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticién y evaluacion del aprendizaje de las materias de la carrera de Ingenieria
Electrénica, para actualizarlos en relacion con los planes y programas académicos.

— Fomentar e impulsar, en coordinacién con la Subdireccion de Vinculacion y Extension, la titulacion de los alumnos de la carrera de Ingenieria
Electronica, mediante la definicion de seminarios, programas y proyectos de titujacién. asi como residencias profesionales.

—  Coadyuvar con la Subdireccion de Estudios Profesionales y Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico, en la definicion de los horarios de clase,
fechas y tipos de examenes, y de otros eventos académicos de la carrera en Ingenieria Electronica.

—  Organizar y difundir, en coordinacién con la Subdireccion de Vinculacion y Extension, los eventes que realizara fa Division de Licenciatura en
Ingenieria Electronica, previa autorizacién de la Direccion General.

- Proporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares los reportes de contrel escolar, de acuerdo con fas politicas, lineamientos y
procedimientos normativos vigentes establecidos.

—  Coordinar y dar seguimiento al programa de tutorias y otros que permitan elevar el aprovechamiento académice.

-~ Desarrollar las demis funciones inherentes al érea de su competencia.

205P 18206 DIVISION DE INGENIERIA EN GESTION EMPRESARIAL
OBJETIVO:

Establecer e instrumentar los programas académicos y de investigacion en el drea de Ingenieria en Gestion Empresarial, tendientes a formar profesionales
con capacidad creativa en la solucién de los problemas, que propicien el avance del conocimiente mediante el ejercicio responsable de la profesion.

FUNCIONES:

—  Elaborar el anteproyecro de presupuesto de egresos de fa Division de Ingenieria en Gestion Empresarial y someterlo a consideracion de la Direccion
General por conducto de la Subdireccion de Estudios Profesionales.

— Difundir los planes y programas de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial que coordina la Division, para el conocimiento y caba
cumplimiento de los alumnas y docentes det Tecnologice.

— Integrar al procesc ensefanza-aprendizaje los avances cientificos y tecnotdgicos desarrollades. que permitan una formacion integral a los alumnos de
la Division de Ingenieria en Gestion Empresarial.

—  Disenar e implementar programas de investigacion para el analisis de los contenidos y de las estrategias diddcticas utilizadas y, en su caso, proponer
la actuatizacion o modificacion de los programas de estudio.

—  Proponer programas para la actualizacién académica. en el area de su competencia y en las de educacién, a fin de lograr que el Tecnologico disponga
de los mejores elementos que propicien el desarrolic pleno de los educandos y eleven la calidad del proceso ensenanza-aprendizaje. el
aprovechamiente y eficiencia terminal.
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Loponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales, la imparticion de cursos de actualizacién y superacién de los docentes, asi como aplicar
ecanismos para |a seleccién y propuesta del personal docente que se requiera para cubrir 1as necesidades académicas del Tecnologico.

P
m
Ebaluar con base en la normatividad y lineamientos establecidos ef desempefio académico de los docentes e investigadores de la Division a su cargo.
E
d

Laborar el calendario de las reuniones ordinarias y extraordinarias de las juntas de academia que requiera realizar el personal adscrito a la carrera
Ingenieria en Gestion Empresarial y convocarlas, previa autorizacion de la Subdireccion de Estudios Profesionales.

Qrientar y organizar a los alumnos para que a través de sus propias instancias coadyuven en el mejoramiente de la calidad de la educacion.

alizar acciones que conlleven a la utilizacién de nuevas tecnologias aplicadas a la Ingenieria en Gestion Empresarial, con el proposito de lograr el
empleo adecuado de ios recursos disponibles.

cordar con la Subdireccidén de Estudios Profesiomales para someter a la consideracion de la Direccidn General, los asuntos académico-
aflministrativos relacionados con la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial que requieran de su intervencion y llevar su seguimiento.

natizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticion y evaluacién del aprendizaje de las materias de la carrera de Ingenieria en
estion Empresarial, para actualizarlos en relacion con los planes y programas académicos.

Fbmentar e impulsar, en coerdinacion con la Subdireccion de Vinculacion y Extensidn, la titulacion de los alumnos de la carrera de Ingenieria en
estion Empresarial, mediante la definicion de seminarios, programas y proyectos de titulacién, asi como residencias profesionales.

ocadyuvar con la definicion de los horarios de clase, fechas y tipos de eximenes y de otros eventos académicos de la carrera en Ingenieria en
estion Empresarial.

rganizar y difundir, en coordinacion con la Subdireccion de Vinculacion y Extensidn, los eventos que realice |z Division de Licenciatura en
Ingenieria en Gestion Empresarial, previa autorizacion de la Direccion General.

Proporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares los reportes de control escolar, de acuerdo con las politicas, lineamientos y
pfocedimientos normativos vigentes establecidos.

(oordinar y dar seguimiente al programa de tutorias y otros que permitan elevar el aprovechamiento académico.

Qesarrollar las demds funciones inherentes al rea de su competencia.

205P11207  DIVISION DE INGENIERIA EN LOGISTICA
OBJETIVO:

Establecer e instrumentar los programas académicos y de investigacidn en el drea de Ingenieria en Logistica, tendientes a formar profesionales con
capacl|dad creativa en la solucién de los problemas, que propicien el avance del conocimiento mediante el ejercicic responsable de fa profesion.

FUNCIONES:

o Cmo

Elaberar el anteproyecte de presupuesto de egresos de la Divisibn de Ingenieria en Logistica y someterlo a consideracion de la Direccion Generat
pr conducte de la Subdireccién de Estudios Profesionales.

ifundir los planes y programas de la carrera de Ingenieria en Logistica que coordina la Division, para el conocimiento y cabal cuniplimiento de los
umnos y dacentes del Tecnologico.

=2 w I~

Iftegrar al proceso ensehanza-aprendizaje los avances cientificos y tecnologicos desarrollados. que permitan una formacion integral a los alumnos de
i3 Division de Ingenieria en Logistica.

Disenar e implementar programas de investigacion para el andlisis de los contenidos y de las estrategias didicticas utilizadas y, en su caso, proponer
13 actualizacién o modificacion de Jos programas de estudio.

Proponer programas para la actualizacion académica, en el drea de su competencia y en las de educacion, a fin de lograr que el Tecnologico disponga
de los mejores elementos que propicien el desarrollo plenc de los educandos y eleven lz calidad del proceso ensefianza-aprendizaje, el
aprovechamiento y eficiencia terminal,

Proponer a la Subdireccion de Estudios Profesionales, la imparticion de cursos de actualizacion y superacion de los docentes, asi como aplicar
mecanismos para la seleccion y propuesta del personal docente que sc requiera para cubrir las necesidades académicas del Tecnolégico.

kaluair con base en la normatividad y lineamientos establecidos el desempeno académice de los docentes e investigadores de la Division a su cargo.

E
Elaborar el calendario de las reuniones ordinarias y extraordinarias de las juntas de academia que requiera realizar el personal adscrito a la carrera
dp Ingenieria en Logistica y convocarlas, previa autorizacién de la Subdireccidn de Estudios Profesionales.

Jrientar y organizar a fos alumnos para que a través de sus propias instancias coadyuven er. el mejoramiento de la calidad de la educacion.

&
Realizar acciones que conlieven a fa utilizacion de nuevas tecnologias aplicadas a la Ingenieria en Logistica, con el propésito de lograr ¢l empleo
aflecuado de los recursos disponibles.

Acordar con la Subdireccion de Estudios Profesionales parz someter a la consideracion de la Direccion General, los asuntos académico-
afiministrativos relacionados con fa carrera de Ingenieria en Logistica que requieran de su intervencion y llevar su seguimiento. ’

alizar y evaluar los métodos académicos aplicados en la imparticién y evaluacion del aprendizaje de las materias de la carrera de Ingenieria en
bgistica, para actualizarlos en relacién con los planes y programas académicos.

pmentar ¢ impulsar, en coordinacion con la Subdireccion de Vinculacidon y Extensidn, la titulacién de los alumnos de la carrera de Ingenieria en
barstica, mediante la definicion de seminarios, programas y proyactos de titulacién, asi como residencias profesionales,

loadyuvar con la definicion de los horarios de clase, fechas y tipos de exdmenes y de otros eventcs académicos de la carrera en ingenieria en
bgistica.
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Organizar y difundir, en coordinacién con fa Subdireccion de Vinculacion y Extensidn, los eventos que realice la Division de Licenciatura en
Ingenieria en Logistica, previa autarizacion de la Direccion General,

Proporcionar oportunamente al Departamento de Servicios Escolares los reportes de control escolar, de acuerdo con las politicas, lineamientos y
procedimientos normativos vigentes establecidos.

- Coordinar y dar seguimiento al programa de tutorias y otros que permitan elevar el aprovechamiento académico.
~ Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

205Pt1106  SUBDIRECCION DE APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO

OBJETIVO:

Planear, coordinar y dirigir las actividades de normatividad, asi como las accicnes encaminadas a elevar la calidad académica de los servicios educativos
del Tecnoldgico. estableciendo procedimientos de acreditacion y certificacion de estudios para someterlos a la autorizacidn de la Secretaria de Educacion
Piblica y regular el desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia e investigacion.

FUNCIONES:

— Apoyar metodoldgicamente a la Direccién Académica en la planeacion, programacion, asi como dirigir, controlar y evaluar el desempefio de fas
actividades académicas del Tecnologico.

- Someter a la aprobacion de la Direccidn General por conducto de la Direccién Académica los proyectos de normatividad y calidad académica a
desarrollar.

—  Evaluar el cumplimiento de los planes y programas operativos y de estudio del Tecnoldgico.

~ Acordar con el Director Académico los asuntos cuyo tramite esté encomendado a la Subdireccion a su cargo.

- Haborar el proyecto de programa anual de actividades y el proyecto de presupuesto de egresos de Ja Subdireccién a su cargo.
- Ejecutar el programa anual de actividades de la Subdireccién a su cargo.

— Elaborar el sistema de monitoreo del comportamiento de {os indicadores académicos que permitan evajuar el desempefio académico del
Tecnologico y proponer los programas o acciones de mejora continua y permanente.

—  Coordinar sus actividades con las demas unidades académicas del Tecnolégico para mejorar el desempedio de sus funciones.

~  Proponer al Director General por conducto del Director Académico, modificaciones que tiendan a mejorar el funcionamiento de la Subdireccion a
SU Cargo.

— Asesorar y apoyar técnicamente a los servidores pablicos que lo soliciten, en asuntos de su competencia.
— Proponer y operar mecanismos para la administracion del personal docente de Iz Institucion.
- Coordinar la ejecucion de los programas de induccidn, capacitacion y desarrollo dei personal docente del Tecnoldgico.

— Participar de manera coordinada con el Secretario Técnico del Consejo Censultivo Académico del Tecnolégico en asuntos de la naturaleza de su
competencia.

— Proponer estrategias para incrementar ia calidad de los servicios educativos proporcionades a los alumnes, a fin de que el proceso de ensenanza
aprendizaje mejore continuamente, asi como sus indicadores de aprovechamiento y eficiencia terminal.

— Proponer programas para fortalecer el desarrollo académico del Tecnelégico, con base en las necesidades detectadas.

— Promover en coordinacion con las Divisiones de Carrera y el Departamento de Servicios Escalares proyectos de investigacion para mejorar el
proceso educativo del Tecnolégico.

—  Coordinar ¢l disefio o modificacion de sistemas de procesamiento de datos, asi como vigilar el manejo del equipo de computo y la capacitacion en
esta materia, al personal del organismo.

—  Coordinar y vigilar las acciones de investigacion cienufica y tecnoldgica orientadas a la resotucion de los problemas sociales prioritarios en el ambito
local y regional y al mejoramiento del proceso ensefanza aprendizaje.

- Coordinar y supervisar la prestacién de los servicios que ofrecen en Centro de informacién, Area de Titulacién y Servicio Social del TESCI.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205P1110I DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO

OBJETIVO:

Promover el desarrollo académico del Tecnolégice, en funcion de sus recursos, lineamientos aplicables y fines, que propicien el nivel de excelencia de las
actividades académicas que Heva a cabo, tendientes a la formacién integral del educando.

FUNCIONES:

—  Elaborar el Programa Operativo Anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos del Departamento de Desarrollo Académico y remitirlo a la
Direccidn Académica por conducto de la Subdireccion de Apoyo y Desarrollo Académico para su consideracion.

~  Desarrollar acciones para la actualizacién del modelo educativo del Tecnologico, con base en las necesidades del sector productivo, y asegurar la
calidad de los componentes que intervienen en el proceso pedagégico.

— Realizar programas permanentes de seguimiento curricular para revisar y adecuar los planes y programas de estudio, con la aplicacion de una
adecuada planeacion y elaboracion de modelos de auro evaluacion institucional que permitan incrementar la calidad de sus egresados.
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~ | Establecer mecanismos e instrumentos para el desarrollo de programas de apoyo a la actualizacion, capacitacion y formacion de los docentes
adscritos en las Divisiones de Carrera.

— | Apoyar metodolégicamente a las Divisiones de Carrera para efectuar la recopilacion de materiales de apoyo elaborados por asignatura, para ser
utilizades como instrumento del proceso ensefianza-aprendizaje, acorde a las caracteristicas de las materias que conforman el plan de estudios,
integrandolos en antologias, guias u otros acervos adicionales, con el fin de alcanzar un mayor desarrollo académica en el Tecnolégico.

— !ldentificar y dar seguimiento a los asuntos académicos que planteen las Divisiones de Carrera en relacién con los alumnos y el personal docente del
Tecnoldgico, apegindose a 1a normatividad vigente.

— | Promover estrategias alternas en las Divisiones de Carrera para fograr en e! educando un nivel de aprendizaje competitivo, seguido del incremente
de la actividad académica de los alumnos a partir de asesorias directas y detalladas realizadas por ef personal académice.

— | Desarrollar proyectos de investigacion educativa orientados a la evaluacién del ingreso, seguimiento curricular, niveles de aprovechamiento,
seguimiento de egresados y determinacion de la oferta y demanda educativa.

~ | Identificar fas necesidades de desarrollo académico y proponer programas. estrategias y acciones de fortalecimiente y mejoramienta.

— | Elaborar, perfeccionar y actualizar la informacién curricular del personal académico, asi como la aplicacion de curses para la especializacion del
personal encargado de la actividad de orientacién y tutorias, para propercionar al estudiante elementos de juicio en la eleccion de su carrera y
mejorar el aprovechamiento de sus estudios.

— | Apoyar el funcionamiento de las Divisiones de Carrera mediante el disefio de materiales y auxiliares diddcticos, asi como la realizacion de
actividades complementarias tendientes a lograr el desarrollo académico de la Institucién.

~ | Promover la participacion de los docentes en encuentros académicos y de investigacién que se realicen en el pais y en el extranjero, y propiciar la
comunicacién permanente de éstos con profesores-investigadores de otras instituciones de educacion tecnolégica.

— ! Participar en la formulacion de convenios de colaboracién académica para la actualizacion y superacion del personal docente del Tecnologico.

— | Promover con las Divisiones de Carrera la participacion de los alumnos en encuentros y coneurses académicos como parte de su formacion
profesional.

— { Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
205P11102 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES
OBJETIVO:

Registrar y controlar el proceso educativo-académico de los alumnos, concentrando su historial a partir del ingreso hasta su egreso del Tecnolégico, con
la finatidad de realizar la emision de las decumentos escolares que avalen y certifiquen los estudios realizados y concluidos.

FUNCIONES:

- | Desarrollar y operar en coordinacién con los Jefes de Divisién el sistema de admision e inscripcion de los alumnos a las carreras que ofrece el
Teenolégico, aplicando los lineamientos y requisitos establecidos para tal efecto; ademas de considerar lo relativo a la revalidacién de estudios ©
equivalencias.

— 1 Elaborar el calendario del ciclo escolar correspondiente, donde se determinen los periodes de preinscription, inscripcion, admision y reinscripcion;
asi como los periedos de eximenes y vacaciones, entre otras actividades y aplicarlo a la poblacion estudiantil y docente.

— | Llevar a cabo, en coordinacién con los Jefes de Division, los procesos de inscripcion y reinscripcion  de fos alumnes, asi como establecer los
mecanismos y procedimientos para el registro de cambios, bajas temporales y definitivas.

— | Realizar y entregar los listados oficiales de los alumnos inscritos en el periodo lectivo a la planta docente del Tecnolégico por conducto de los Jefes
de Division, para llevar el registro de asistencia y calificaciones de los educandos durante el proceso ensefianza-aprendizaje y, a su vez, sean
entregados al Departamento por los docentes, con la validez de los Jefes de Division.

— | Preparar los listados de los registros escolares y elaborar los informes y estadisticas que le solicite el Departamento de Programacion y Evaluacion,
por conducto del Director Académico para conocer el comportamiento matricular.

— | Elaborar diplomas, constancias de estudio, certificados y demds documentacién escolar que avale la instruccion académica del educando, con la
validacién de los Jefes de Division y verificados previamente por el drea académica, asi como difundir los lineamientos, politicas y procedimientos
para su otorgamiento.

— | Clasificar los expedientes del alumnado del Tecnolégico para mantener ordenado y actualizado el archivo correspondiente.

— | Disefar y operar una base de datos que permita registrar, oportunamente los resuttados de las evaluaciones académicas de los alumnos y
mantenerla actualizada.

— | Difundir la normatividad de control escolar que emitan los drganos directivos del Tecnologico, para el plenc conocimiento del perscnal directivo y
académico-administrativo, asi como de la poblacion estudiantil.

— | Informar y orientar al alumnade sobre el proceso de admisién aplicado por el Tecnolédgico; asimismo, brindarle apoyo en la solucién de problemas
administrativos que se le presenten.

— | Extender recibos de pago por los servicios escolares proporcionados al alumnado, de acuerdo a las disposiciones reglamentarias vigentes.

~ | Proporcicnar los servicios de informacién y gestion para la obtencion de becas, asesoria psicolédgica y atencion médica a los alumnos del organismo.
— | Registrar y emitir las cafificaciones definitivas de los alumnos del Tecnoldgico, por grado y materia.

— | Recopilar y verificar la informacién y documentacion requerida para el registro y certificacion del alumno ante la Direccién General de Profesiones.

— | Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.
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205P11103 DEPARTAMENTO DE COMPUTO Y TELEMATICA
OBJETIVO:

Analizar informacion para el disefic o modificacién de sistemas de procesamiento de datos, con base en las necesidades propuestas por las unidades
administrativas del Tecnologico, asi como, precisar y verificar la informacién de los sistemas existentes, procurando la eficacia en el manejo del equipo, ¥
brindar capacitacién al personal det organismo.

FUNCIONES:
—  Elaborar el programa anual de trabajo del Departamento a su cargo y presentarlo a la Direccion Académica para su consideracion.

— Formular el Plan Estratégico Operacional de Computo y Telematica con la vision primordial de tener presente la mision y los objetivos de fa
institucion,

- Coadyuvar con la Direccion Académica y con la Direccion de Planeacién y Administracién, en ia dictaminacién de las solicicudes para las
adquisiciones en materia de informatica.

— EHiaborar en coordinacion con las Divisiones de Carrera de la institucion la asignacién de horarios para la imparticion de clases de la planta de
académicos en materia de cémputo y telemitica.

~  Coordinar los servicios de os laboratorios de cdmputo requeridos para la imparticion de clases de las diferentes carreras.

— Instalar, operar y mantener una red de voz y datos que asegure el aprovechamiento de los recursos y facilitar el manejo de informacién de fa
institucion.

— Determinar las necesidades de mantenimiento y actualizacion de los sistemas implantados, asi como wvigilar su ejecucion e informar de las

medificaciones realizadas a tos responsables de su funcionamiento.

- Integrar y mantener actualizado el invenzario del equipo de ¢cdmpurto asignado a las unidades administrativas det Tecnologico e informar a la instancia
correspondiente las quejas por faltantes o mal uso de equipo.

- Vigilar que los sistemas a desarrollar cumplan con tos lineamientos, normas y estandares establecidos.
— Instalar, administrar, actualizar y optimizar parametros para mejorar el desempefio de los sistemas operativos y base de datos.

— Respaldar y recuperar la informacién institucional en los procesos de mantenimiento de los equipas, asi como monitorear el desempefo de los
equipos servidores y estaciones de servicio.

—  EBvaluar alternativas de paquetes de software basico, soporte de aplicaciones, equipamiento de compute y de comunicacién de datos.
~  Apoyar y asesorar a los usuarios, referente a problemas técnicos en el uso de software y hardware,

— Participar en equipos de trabajo de los proyectos informaticos del Tecnolégico y que requieran asistencia técnica especializada en aspectos de
soporte técnico.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,
205P11104 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO
OBJETIVO:

Detectar las necesidades cientificas y tecnologicas de los sectores publico, privado y social de la region, para disefar y desarrollar proyectos que
conlleven al posicionamiento del Tecnoldgico en e sector académico, asi como orientar las actividades de la investigacion cientifica y el desarrollo
tecnolégico hacia la resolucion de problemas sociales prioritarios, especialmente en ¢l 4mbito local y regional, y al mejoramiento del proceso ensefianza
aprendizaje,

FUNCIONES:

— Elaborar el programa anual de trabajo del Departamento a su cargo y presentarlo a la Direccion Académica, a través de la Subdireccidn de Apoyo y
Desarrollo Académico, para su consideracién.

- Disefiar y aplicar instrumentos de diagndstico para la deteccion de necesidades de los distintos sectores de la region, en materia de investigacion y
desarrollo tecnologico.

—  Gestionar los programas de apoyo financiero que otorgan las instancias federal, estatal y municipal, dirigides al sector educativo para la investigacion
y desarrolle tecnologico.

—  Promover la concertacion de convenios con las cdmaras y asociaciones empresariales e instituciones de educacién superior, que promuevan la
investigacion y el desarrollo tecnoldgico en la regién.

- Promover la cultsra del registro de marcas y patentes, asi como de los derechos de autor, entre la poblacidn estudiantil y el sector empresarial de la
zona de su influencia.

—  Supervisar y dar seguimiento a los proyectos de desarrolio tecnolégico efectuados a través de convenios celebrados con el Tecnoldgice, asi como
aquellos que se desarrollen en cursos cientificos y tecnoldgicos a nivel local, estatal, federal e internacional.

-~  Establecer las necesidades de infraestructura en materia de investigacion y desarrollo tecnoldgico.

~  Promover intercambios interinstitucionales para atender las necesidades del sector productive en materia de investigacién y desarrollo tecnologico,
y ofrecer asesoria al sector productivo para la planeacion, implantacion y desarrollo de proyectos tecnologicos, asi como participar en sus procesos
de investigacion e innovacion.

— Informar a la Subdireccién de Apoyo y Desarrollo Académico sebre el seguimiento de los proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico, asi
como difundir los logros obtenidos.
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—  Qumplir con ia normatividad federal, estatal y/o institucional en materia de investigacidn y desarrollo tecnoldgico.
—  Desarrollar y fomentar la participacién de docentes investigadores de la institucion en el Sistema Nacional de Investigadores.

—  Promover y divulgar las investigaciones realizadas a través de publicaciones y presentaciones en jornadas y congresos.

tablecer estrategias que fomenten al interior del Tecnoldgico el desarrollo de lineas de investigacion, que permitan el posicionamiento del
ofganismo en la materia.

-  Elaborar e implementar estrategias y mecanismos de estimulo a la investigacion en el Tecnolégico, que permitan incentivar la formacion de jévenes
investigadores, promoviendo su participacion en fos programas de becas, foros, congresos, reuniones y concursos cientificos.

esarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
205P30300 SUBDIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION
OBJHETIVO:

Planedr vy ejecutar programas de vinculacién y extensién del organismo con los sectores piblico, privado y social, para consolidar el desarrollo
tecnologico de los estudiantes y egresados, mediante actividades extracurriculares que apoyen el proceso de ensefanza-aprendizaje, asi como promover
la edufacion continua y la cuttura regional, estatal, nacional y universal.

FUNCIONES:

~  Elpborar el Programa Anual de Vinculacién y Extensién Académica y el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Subdireccion y someterlo a Ja
cgnsideracién de la Direccién General.

— Proponer a la Direccidn General la celebracidn de convenios y acuerdos de cooperacién, con dependencias federaies, estatales y municipales, asi
cgmo con organismos del sector privado y social, nacionales y extranjeros que permitan llevar a cabo el servicio social y las residencias de los
alumnos.

— Proponer a la Direccién General programas especificos de trabajo de aplicacion a la comunidad interna y externa del Tecnolégico.
—  Dfsefiar y proponer un programa de desarrollo y evaluacion de competencias laborales y profesionales.

~  Fartalecer el intercambic académico con otras instituciones de educacion superior, ya sean nacionales ¢ extranjaras, y que contribuyan a fortalecer
la[preparacion de los estudiantes del Tecnoldgico.

uzar las actividades necesarias para la promocién de eventos, conferencias, seminarios, exposiciones, concursos y, en general, todas las
ividades que contribuyan a la formacion de los estudiantes,

205P10301 DEPARTAMENTO DE EXTENSION ¥ SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

mover la participacion de los sectores social y productivo de la regién en las comisiones académicas responsables de elaborar y actualizar los
es y prograrnas de estudio del Tecnolégico.

- Replizar estudios orientados a detectar ias necesidades de profesionistas interesados en continuar especializindese y de aquellos que requieran
capacitacion y actualizacidn en las ramas de estudio que atiende el Tecnolégico,

‘dmover la celebracion de convenios en da regién, con productores de bienes o prestadores de servicios, a fin de apoyar la realizacidon de
redidencias profesicnales.

~ Prgmover en el sector empresarial programas de asesoria y consultoria sobre el desarrollo de tecnologias dirigidos a estudiantes, profesores 2
investigadores del Tecnolégico.

— FElaporar un catifogo de las dependencias, empresas privadas y prestadores de bienes y servicios, en las que se puedan realizar residencias
prdfesionales por parte de los alumnos del Tecnolégico.

- Expedir cartas de presentacién a los alumnos que deseen realizar residencias profesionales en las dependencias o empresas con las que se tiene
cornvenio para ello.

=

— Degignar, en coordinacian con los Jefes de Division, a los profesores del Tecnolégico que supervisarin y asesorardn a los alumnos durante el
desarrollo de practicas y residencias profesionales.

— Dar seguimiento a los egresados del Tecnolégico con el propssito de valorar su rendimiento como profesionistas y proporcionarles estudios de
poggrado, como complemento a su desarrollo académico.
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~ Elaborar el Programa Anual de Vinculacion y Seguimiento de Egresados, asi como el anteproyecto de presupuesto de egresos del Departamento y
someterlo a la consideracion de la Subdireccion, para su aprobacion.

—  Desarcollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.
205P10303 DEPARTAMENTO DE EDUCACION CONTINUA
OBJETIVO:

Disefiar e instrumentar programas de educacion continua para proporcionar capacitacion y actualizacion a los egresados del Tecnoldgico y al publico en
general gue tengan refacion con el desarrollo y aplicacion de conocimientos tecnolégicos en los sectores plblico, privado y social, asi como ejecutar los
programas deportivos y de bolsa de trabaje del Tecnoldgico.

FUNCIONES:

—  Realizar estudios mediante los cuales se detecten las necesidades de capacitacion y actualizacion a personal que labore en los sectores publico, social
y privado.

—  Elaborar un catilogo de cursos, seminarios y talleres para que el Tecnolégico ofrezca a los sectores publico, privade y sacial, alernativas de
actualizacion y especializacion profesional.

—  Proponer cursos de educacion continuz y de postgrade, atendiendo a las disposiciones y necesidades de las persenas interesadas en cursarlos.

- DiseRar programas de capacitacion y evaluacion basados en competencias faborales y profesionales, y promover la certificacion de los usuarios de los
programas de educacion continua,

— Promover y organizar conferencias, seminarios, exposiciones, concursos y todas aquellas actividades que contribuyan a la formacion profesional de la
comunidad estudiantil del Tecnoldgico.

—  Programar, arganizar y controlar las actividades culturales, recreativas y departivas que deban realizar los alumnos del Tecnologico, tendientes a
lograr que el educando cuente con elementos para un pleno desarrollo fisice y mental.

- Promover encugntros deportivos con otras instituciones, a fin de fortalecer las actividades deportivas que se imparten en la Institucion y mejorar la
sana convivencia de los alumnos.

—  Seleccionar e integrar los equipos deportivos que representen al Tecnologico en eventos deportivos interinstitucionales, estatales o nacionales, y
gestionar ante la Subdireccion, la adquisicidn de equipo y uniformes deportivos,

—  Supervisar y controlar el funcicnamiento de los Centros de ldiomas, de Educacién Continua y Plaza Comunitaria, a fin de evaluar permanentemente
la efectividad de sus acciones y elevar la calidad de los servicios educativos.

-  Ofrecer cursos de _idiomas en forma permanente en las modalidades de actualizacian, perfeccionamiento, especializacion y formacion para la
comunidad interna y externa. ’

—  Instrumentar las acciones para consclidar la prestacion de} servicio de bolsa de wabajo para los alumnos y egresados de la Institucién.
—  Coordinar y supervisar la prestacion de los servicios que ofrece la coordinacion de idiomas.

—  Desarrollar las demds funcicnes inherentes al érea de su competencia.

205P12000 DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

CBJETIVO:

Programar, dirigir, coordinar y controlar las actividades relacionadas con el manejo de los recursos humanos, materiales, financieros y de servicios
generales, con base en los lineamientos, politicas y estrategias que dicte ta Direccion General, con el propésito de apoyar la consecucion de los objetivos,
metas y programas institucicnales, asi come las refativas con la planeacion institucional, programacion y evaluacion, para generar los indicadores
relacionados al cumplimiento de los objetivos del organismo.

FUNCIONES:

~  Establecer, en coordinacién con la Direccidn General, los planes, programas, normas, lineamientos y criterios generales para la organizacion
administrativa y financiera det Tecnologico.

— Dirigir y coordinar la formulacién dei proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del organismo, asi como controlar la gesticn financiera,
modificaciones presupuestales, y ampliaciones presupuestales, sujetindose a jos lineamientos normativos vigentes establecidos.

—  Coordinar la elaboracién det programa anual de adquisicién y contratacion de bienes y servicios del Tecnolégico, con el apoyo de las unidades
administrativas de la institucion, observando los lineamientos que regulan su elaboracion, y someterlo a consideracion de la Direccion Generat.

— Instrumentar las politicas y procedimientos para el suministro y administracién de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios generales
que soliciten Jas unidades administrativas del organismo.

—  Establecer las normas relativas al reclutamiento, seleccidn, induccidn, incidencias, remuneraciones, desarrollo, capacitacién y demds prestaciones a
que tiene derecho el personal docente y administrativo, asi come la conduccién de las relaciones laborales.

— Instrumentar y operar el sistema de remuneraciones al personal del Tecnolégico.

—  Dirigir el registro de las actividades contables y presupuestales. asi como la integracidn de los estados financieros, auxiliares y demds informes que
deba presentar el Director General.

—  Coordinar la instrumentacion de los sistemas de control presupuestal y de contabilidad de las operaciones del Tecnoldgico, que permitan llevar un
eficiente control interno de los recursos disponibles.

—~  Organizar y dirigir ia contratacién de bienes y servicios que requiera ef Tecnologico, previa autorizacion de la Direccién General.
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— | Integrar con la Direccion Académica y proponer a la Direccién General el programa anual de capacitacidon y desarrollo de persenal. con base en los
requerimientos del Tecnologico, con el propasito de elevar la productividad en todas sus funciones y niveles.

— | Dar cumplimiento a las instrucciones y acuerdos que en materia de personal dicte la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado, en el ambito de
sU competencia.

— | Operar mecanismos de coordinacion con los Gobiernos Federal y Estatal, para la liberacién de los recursos asignados al Tecnologico.

~ |Determinar y controlar las unidades de seguridad y vigilancia de las instalaciones y bienes del Tecnologico.

— |Verificar y supervisar que se lleven a cabo las politicas, normas y procedimientos administrativos establecidos por la Direccidn General.

- |Uevar el manejo y control de las cuentas bancarias del Tecnolégico: asi como la supervisidn de las conciliacionies mensuales respectivas,

— 1Evaluar el avance presupuestario, a fin de detectar variaciones a efecto de controlarias y regularizarfas.

— |Desempefiar las comisiones y funciones que le confiera la Direccién General, y mantener a ésta informada sobre su desarrollo y ejecucién.

— |Informar y acordar periddicamente con el titular de la Direccién General, sobre ¢ desarrollo y avance de los programas de trabajo de la Direccion.

— |Pifundir entre las unidades administrativas del Tecnoldgico, las disposiciones normativas para el ejercicio del presupuesto.

- |Uevar a cabo y mantener actualizada la cobranza de los diferentes everitos y servicios que se realizan en la institucion.

~ |Apoyar al Director General en [a realizacion de las acciones inherentes a la planeacién y programacion globales de la institucion y su consiguiente
levaluacion,

—  |Aprobar los programas y presupuestos de las unidades administrativas del Tecnoldgico, previa autorizacion de la Direccién General, asi como sus
modificaciones, sujetindose a lo dispuesto en [a fegislacion aplicable en materia de planeacién, presupuestacién y gasto publico y, en su caso, a las
hsignaciones de gasto y financiamiento autorizados.

- Migilar la preservacion y conservacidn del patrimonio del Tecnologico, asi como conocer y resolver sobre actos que asignen o dispongan de sus
pienes.

- Pesarrollar, integrar y difundir la informacién necesaria para la planeacion, programacién y evaluacién de los proyectos a desarrollar en el TESCl y
pstablecer fos indicadores respectivos.

—  Planear, programar, organizar, dirigir y evaluar las actividades de las unidades administrativas adscritas a la Direccion, conforme a las sugerencias del
Director General,

—~  Propener al Director General la delegacion de facultades en funcionarios subalternos en asuntos de su competencia.

—  Proporcionar la informacién, datos y cooperacién en fos temas relativos a su competencia, solicitados por otras dependencias y entidades de la
pdministracion Pablica Federal y Estatal.

- Represenzar a la Institucién, por acuerdo del Director General, en las comisiones, consejos u érganos de gobierno de instituciones y entidades
paraestatales en las que participe la institucion.

- Juscribir los documentos relativos al ejercicio de las facultades que le hayan sido delegadas, autorizadas o le correspondan por suplencia.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205R12100 SUBDIRECCION DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION

OBJETIVO:

Coorfdinar, controlar y vigilar las actividades en materia de planeacién, programacion y presupuestacion del organismo, facilitando el desarrollo de
instrymentos que permitan elaborar el plan de desarrollo institucional y los programas anuales de trabajo, asi como integrar informacién estadistica que
contrjbuya a la consolidacion del modelo educativo del Tecnolégico y a la adecuada toma de decisiones,

FUNICIONES:

Efaborar el programa anual de trabajo y el anteproyecto de presupueste de egresos del Tecnoldgico y someterlo a la consideracian y aprobacidn de
13 Direccion de Planeacion y Administracion.

Elaborar, conjuntamente con las unidades administrativas del Tecnolégico, los planes y programas operativos a corto, medianc y largo plazo, asi
cbmo la presupuestacion correspondiente y coordinar el desarrollo y operacién de los procesos de evaluacion institucional.

Fprmular e instrumentar los lineamientos y criterios bisicos para la integracion del Programa Operativo Anual de Desarrollo Institucional def
Trcnoldgico, asi como los programas anuales de trabajo de las distintas unidades administrativas,
F
a

prmular y proponer a la Direccién de Planeacién y Administracion las estrategias, politicas y procedimientos para llevar a cabo el seguimiento a fas
tividades encomendadas a cada unidad administrativa, de acuerdo a su naturaleza, propésito, autoridad y responsabilidad.

borar los programas operativos anuales para efectos programiticos-presupuestales, que permitan identificar las directrices y recursos de la
titucion.

Desarrollar e impulsar sistemas de informacién que permitan revisar las acciones iniciadas por el Tecnoldgico y determinar los parametros de
gdstidn de la informacion necesarios para lograr sus propoésitos.

Cpordinar y vigilar la actualizacion de |2 normatividad del Tecnologico.

lizat un seguimiento de las acciones institucicnales, programas operativos, proyectos de desarrollo y avances presupuestales, relativos a las metas
establecidas y a las actividades que tengan vinculacion con la evaluacién institucional.

Promever la participacién de la comunidad del Tecnolégico en la planeacién institucional, mediante el establecimiento de programas de desarrollo
ingitucional y formulacidn de proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del organismo.
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- Formular y controlar un sistema de planeacién, programacion y presupuestacién de las unidades administrativas que conforman al Tecnoiégico.

—  Formular criterios y lineamientos que orienten la concertacién en materia de planeacidn y evaluacion, entre las unidades administrativas del
Tecnologico.

— Coordinar el desarrollo de estudios que permitan identificar prioridades y criterios para la atencion de la demanda de nuevas carreras profesionales
en ¢l Tecnologico,

- Formular y proponer criterios y recomendaciones generales que orienten y promuevan la cobertura y equidad en el Tecnologico.

—  Validar los criterios y. en su caso, los inserumentos que permitan la evaluacién del funcienamiento y resultados académicos de las diferentes carreras
profesionales que se imparten en el Tecnolégico.

~  Coordinar la integracion de informacién documental y estadistica de los proyectos que se desarrollan en el Tecnologico.

— Informar a la Direccion de Planeacion y Administracion de los avances y alcances que se tienen en materia de plancacion, evaluacién y controi
estadistico que se desarrollen en Ja Institucion.

~  Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
205P12101 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Elaborar el programa anual de trabajo del Tecnolégico conjuntamente con las unidades administrativas, asi coma realizar el seguimiento y evaluacién de
las acciones que permitan la toma de decisiones y cumplir con los objetivos institucionales establecidos.

FUNCIONES:

- Desarrollar e impulsar sistemas de informacion que permitan revisar las acciones iniciadas por el Tecnoldgico y determinar los pardmetros de
gestion de la informacion necesarios para lograr sus propositos.

—  Realizar un seguimiento permanente de las acciones institucionales, de los programas operativos, proyectos de desarrollo y avances presupuestales,
relativos a las metas establecidas y a las actividades que tengan vinculacion con la evaluacion institucional.

~  Promover la participacion de la comunidad del Tecnolégico en la planeacién institucional, mediante el establecimiento de programas de desarrollo y
formulacién de proyectos que contribuyan al cumplimiento de los objetivos del Organismo.

— integrar el programa anual de trabajo y participar en el anteproyecto de presupuesto de egresos del Tecnolégico y someterlo a la consideracién de
la Subdireccion de informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacién.

—  Elaborar y dar seguimiento a los programas de desarrollo institucional a mediano y largo plazo de acuerdo con la normatividad vigente.

—  Proponer a la Subdireccion de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion modelos de autoevaluacion de las diferentes areas administrativas
del Tecnologico.

—  Dar seguimiento a los avances de los programas a través de los indicadores de desempefio, eficacia y eficiencia inherentes a los procesas del
Tecnolégico.

—  Concentrar y coordinar la operacidn de los programas anuales de trabajo de las dreas que conforman la estructura organizacional de la Institucion,
darles seguimiento y proponer las estrategias y acciones pertinentes para dar solucién a las posibles observaciones detectadas en los programas de
trabajo.

— Informar a la Subdireccion de Informacion, Planeacion, Programacién y Evaluacion los avances y alcances gue se tienen en materia de programacion y
evaluacion que se desarrollen en la Institucion.

~  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,
205P12102 DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA Y CALIDAD
OBJETIVO:

Administrar los servicios educativos de calidad que permitan satisfacer las necesidades de los educandos, a través del cumplimiento de la normatividad
respectiva, ta aplicacion de las acciones de mejora continua y la implantacién del Sistema de Gestion de Calidad, asi como dar seguimiento a los
programas de trabajo de las unidades administrativas que conforman fa estructura organizacional del Tecnologico.

FUNCIONES:

—  Elaborar en coordinacion con las unidades administrativas correspondientes, las estadisticas relativas a la mawricula del Tecnologico, asi como del
comportamiento que refleje, para determinar el andlisis y la evaluacion periédica que soliciten las Secretarias de Educacién Publica del Gobierno
Federal y de Educacién del Gobierno dei Estado de México.

—  Elaborar y mantener actualizadas las bases de datos estadisticos que apoyen al desarrollo de las labores de las unidades administrativas del
Tecnoldgico.

- Impulsar acciones que conlleven a Ya utilizacion de tecnologfas aplicadas, con el propésito de lograr el empleo adecuado de los recursos disponibles.

—  Contribuir en el disefio del modelo informitico de la Institucién de acuerde con los sistemas normatives aplicables. que permitan recabar
informacion y generar reportes y estadisticas que apoyen las labores de unidades administrativas del Tecnologico.

—  Coordinar y controfar los sistemas de informacion del Tecnologico.
- Mantener actualizada la informacién en el Portal de Transparencia, asi como de la pagina web del Tecnologico.

—  Proporcionar oportunamente 2 las diferentes instancias que soliciten los informes de control y estadisticas escolares de acuerdo con fas politicas,
lineamientos y procedimientos establecidos.
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seguimiento y controlar los planes y programas del Tecnolégico, registrando el cumplimiento de metas y objetivos.
] Y P Y prog g P Y

orar el programa anual de trabajo del Departamento de Estadistica y Calidad y someterlo a consideracion de la Subdireccién de Informacién,
eacion, Programacion y Evaluacion. ’ ’

205P1R200  SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION
OBJETIVO:

asi comfio la prestacion de los servicios generales necesarios para el desarrollo de las actividades de la institucién, garantizando el aptimo
aprovethamiento de los recursos disponibles.

~  Supervisar y coordinar los procesos de reclutamiento y seleccién con el fin de contratar al personal con el perfil idénes que requiere &l Tecnoiogico
Y proceder a la elaboracién de su contrato respectivo.

lar que el trimite de expedicién de credenciales, gafetes de identificacion, afiliaciones, registros, seguros de vida y demis prestaciones a que tiene
derecho el personal se realicen de manera oportuna,

— Orjenar y promover el desarrollo integral de los servidores publicos del Tecnologico. instrumentando el programa de capacitacion y
adigstramiento del personal.

—  Asgsorar y supervisar la formulacion y ef ejercicio del presupuesto de programas anuales de servicios de mantenimiento preventivo y correctivo a
bienes muebles e inmuebles del organismo.

— Coprdinar y supervisar el registro y control de fos movimientas financieros, asi como formular la presentacion de los estados financieros y
presupuestarios para la toma de decisiones.

~ Supervisar y controlar el gasto de inversién y gasto corriente a nivel presupuestal, con el propésito de evitar dispendios y desviaciones en su
ejercicio.

—  Forjmar parte del Comité Ejecutivo de Adquisiciones y coordinar la celebracion de licitaciones publicas para la adquisicion de bienes o contratacion
de pervicios.

—  Intgrvenir en la elaboracién, autorizacion, tramite y supervision de los contratos y pedidos que sobre adquisiciones, arrendamientos y prestacion de
seryicios se celebren, vigilando su cumplimiento,

~  Organizar y supervisar la prestacion de los servicios generales requeridos como fotocopiado, engargolado, mantenimiento, mensajeria, intendencia,
vigilancia, conmutador, empastado, mimeografo, telefax, etc., por las unidades administrativas del Tecnologico.

— Coprdinar y supervisar el levantamiento fisico de los inventarios de bienes muebles y materiales de consume, asi como mantener actualizada la
infqrmacion sobre altas, bajas, transferencias y resguardo de los bienes,

— Estgblecer en coordinacién con la Direccién de Planeacion y Administracién, las politicas, estrategias y procedimientos para la operacion,
opgmizacién y mantenimiento de las instalaciones fisicas, equipo y mobiliaric del Tecnolégico, a fin de salvaguardar la integridad del patrimonio de la
Insgtucion,

- Participar en Ia deteccion de necesidades de servicios administrativos del Tecnoldgico, asi como desarrollar las medidas ¥y acciones adecuadas para su
satisfaccidn.

1

- Asender en tiempo y forma las solicitudes de informacion que realice la Direccion de Planeacion y Administracion, a fin de contar con los elementos
necesarios para tomar decisiones eficientes y eficaces en la institucion.

—  Desarrallar fas demds funciones inherentes al drea de su competencia.
205P12201 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
OBJETIVO:

Elaborat, operar y controlar el presupueste por programas para cumplir con los objetivos institucionales establecidos y supervisar el correcto y
oportuno registro de operaciones contables, asi como preparar y presentar las estados financiercs para la toma de decisiones.

FUNCIONES:

—  Participar en el proceso de programacion y presupuestacion ante fas instancias correspondientes, a fin de elaborar el presupuesto de gasto corriente
¥ d¢ inversion a nivel estatal y federal, asi como controler su ejercicio y congruencia cen los planes a corto y mediano plazo, y someterle a la
conkideracion de la Direccion de Planeacién y Administracion.

—  Realizar las afectaciones presupuestales, ampliaciones, transferencias y cenciliaciones que sean necesarias para el Optimo manejo de los recursos
finapcieros asignados a la Institucidn.

—  ElaBorar mensualmente reportes sobre ¢l comportamiento del presupuesto estatal y federal, con el proposito de corregir posibles desviaciones y
brindar informacién necesaria para una adecuada toma de decisiones.

~  Extgnder recibos de pago por los servicios escolares proporcionados al alumnado, y de otros servicios que ofrece el Tecnolégico de acuerdo a ks
disppsiciones reglamentarias vigentes,

— Mantener el fiujo de comunicacidn con las demds dreas para tener actualizadas s fases del presupuesto autorizado, modificado, disponible,
requerido, compromietido, por ejercer, ejercido y pagado.
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Controlar el gjercicio presupuestal del gasto corriente y de inversidn, conforme a los programas zutorizados.

Realizar y ejecutar los sistemas contables y financieros para el registro y control del ejercicio presupuestal, emitiendo los estados financieras y
auxiliares correspondientes a las operaciones del Tecnolégico, en congruencia con ja normatividad respectiva.

Formular ios reportes diarios de depdsitos y valores; registrar los intereses del capital y elaborar fas conciliaciones bancarias y contables, con la
periodicidad establecida; asi comao elaborar pélizas de diario. ingreses y egresos, con base en las facturas, cheques, fichas de depésito, contrarecibos,
refacion de gastos, oficios, depuraciones, y demds documentacion comprobatoria.

Revisar y controlar la decumentacién entregada por los proveedorss de bienes y servicios, y programar el pago correspondiente.

Efaborar la facturacion de los servicios profesionales que presta el Tecnoldgico, asi como tramitar su cobro y llevar el registro de los contratos
respectivos.

Revisar y autcrizar los documentos comprobatorios de las erogaciones que afecter el presupuesto, cuidando el cumplimiento de las normas,
politicas y procedimientos establecidos, asi como de los requisites contables, fiscales y administrativos.

Preparar y presentar en riempo y forma las declaraciones para el pago de impuestos y derechos que se requieran, y enterar a la Direccion de
Planeacion y Administracion.

Custodiar y resguardar los documentos contables que amparan las operaciones financieras realizadas en el Tecnolégico.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

205P12202 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
OBJETIVO:

Llevar a cabo las acciones de seleccién, ingreso contratacion, induccién, registro, control, capacitacién y desarrollo del personal e informar sobre sus
derechos y obligaciones, asi como establecer fos mecanismos necesarios para el pago oportuno de sus remuneraciones, con base en los lineamientos
establecidos en la materia.

FUNCIONES:

Supervisar y coordinar los procesos de reclutamiente y seleccion a fin de contrazar al personal con ef perfil idonee que requiera el Tecnoldgico y
proceder a la elaboracion de su contrato respectivo.

Llevar a cabo los planes y programas de capacitacién del personal administrative, mandos medios y superiores y de mantenimiento para coadyuvar a
su desarrollo personal en beneficio del Tecnclogico.

Coordinar los procesos de informacidn y control del personal, manteniendo la informacion oportuna y confiable para la toma de decisiones y
atender las solicitudes de informacién de la Direccién de Planeacion y Administracion, y de la Direccion General,

Contribuir a fa prictica, promocion y desarrallo de los procesos correspondientes al Departamento de Recursos Humanos, definir sus indicadores y
darles seguimiento, a fin de dar cumplimiento a !a cultura de calidad y mejera continua establecida en el Sistema de Gestién de la Calidad del
Tecnologico.

Difundir la operacion del manual de procedimientos del Departamente de Recursos Humanos.
Elaborar y ejecutar el Programa de Mejoramiento de Clima Laboral, 2 fin de instrumentar las acciones correspondientes.

Apoyar en la conduccién de las relaciones laborales con la representacidn sindical, asi come participar en la revision anual de las condiciones
generales de trabajo, difundirlas y vigilar su cumplimiento.

Llevar a cabo los programas para la supervision de fas funciones de reclutamiento, seleccion, contratacion de personal, administracion de sueldos,
prestaciones, capacitacién, desarrollo. evaluacion del personal y terminacion de las relaciones laborales con la institucion.

Registrar y atender los nembramientos, altas, bajas, jubilaciones. cambios de adscripcidn, licencias con goce y sin goce de sueldo, actualizacion de
registros, expedientes y movimientos, control de asistencia, vacaciones, justificantes, dias econdmicos, promociones y demas incidencias del personal
adscrito a la institucion.

Elaborar kas néminas y pagar oportunamente las remuneraciones ordinarias y extraordinartas al personal, y aplicar los descuentos correspondientes
que procedan, que conforme a la Ley, se haga acreedor el personal.

Expedir y tramitar las credenciales, gafetes de identificacion, afiliaciones y registros ante el ISSEMyM, y demds prestaciones a qué tenga derecho el
personzl. .

Difundir ias prestaciones econémicas, de seguridad y bienestar social, asi como las culwurales y recreativas que propician la convivencia del personat y
sus familias come derechohabientes del Tecnolodgico.

Difundir y aplicar las noermas y procedimientos para llevar el control de asistencia, puntualidad, autorizacién de vacaciones, comisiones y licencias del
personal.

Levantar en coordiracién con el Abogado General, las actas de abandono de empleo para fimquito det de pago que conforme a la normatividad
corresponda.

Agplicar la confidencialidad en los procesos de recursos humanos que conforme a la ley proceda.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

205P12203 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO:

Efectuar la adquisicién, aimacenamiento, suministro y control de inventarios de ios recursos materiales, asi como proporcionar los servicios generales
necesarios para el adecuado funcionamiento de las unidades administrativas del Tecnolégico.
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FUNCIONES:

m

aborar el Programa Anual de Adquisicién de Bienes y Contratacidn de Servicios, tramitar su requisicion, autorizacion, control y abastecimiento,
jetindose a la normatividad y disposiciones establecidas.

w

Aplicar las disposiciones normativas relativas a las adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como las de caracter administrativo
bmplementarias, que contribuyan a realizar un adecuado manejo y control de los recursos materiales y servicios generates del Tecnolégico.

[a]

Qiseriar y operar los pracedimientos para fa adquisicion y suministro adecuado y oportuno de bienes y servicios destinados a satisfacer las
necesidades del Tecnologico, ademads de verificar y controlar la recepcidn de los que se entreguen directamente en las areas.

lectuar las adquisiciones meneres y directas no contempladas en el Programa Anual de Adquisiciones y Contratacion de Servicios, sujetandose a las
posiciones legales y administrativas que regulen esta accidn.

— o m

var un control de los vehiculos, asi como fijar el procedimiento administrativo para su asignacion, reparacion, suministre de combustible y
ubricantes; ademas de tramitar el registro correspondiente para fa circulacion de cada unidad.

o oo

qcilitar los servicios de reparacion, adaptacion y conservacién de edificios destinados a labores administrativas, docentes y de investigacion del
Ecnolégico.

o -

palizar la integracion y actualizacion del inventario de bienes muebles e inmuebles, ademas de mantener vigente la informacion sobre los
lovimientos de aktas, bajas, transferencias y demis cambios con sus respectivos resguardos.

3

Lfevar a cabo los registros actualizados scbre las adquisiciones realizadas, asi como los movimientos de entradas y satidas de bienes mediante
requisiciones, pedidos o vales.

Dpr mantenimiento, rehabilitar y conservar, en su caso, &l mobiliario y equipe utilizade por las unidades administrativas del eorganisme, con el fin de
arilitar sus funciones encomendadas.

-

Atender los servicios de fotocopiado, telefax, engargofado. mimedgrafo, mantenimiento, mensajeria, intendencia, vigilancia y demas servicios técnices
quie requieran las unidades administrativas del Tecnolégico para el cumplimiento de sus objetivos.

Pdrucipar en el establecimiento, observancia y aplicacion de medidas de proteccidn civil, tendientes a prevenir siniestros o desastres dentro de las
inftalaciones del Tecnoldgico, con base en la normatividad legal vigente.

m

skablecer y ejecutar con la autorizacion de la Direccion de Planeacion y Administracién, las normas, lineamientos y criterios generales para el
manejo de los recursos materiales y servicios del Tecnoldgico.

Priogramar y ejecutar la celebracion de concursos y licitaciones para la adquisicion de bienes o servicios en los términos que establecen las
disposiciones vigentes.

Llpvar a cabo la elaboracion y publicacion de las bases y convocatorias para concursos o licitaciones para la adquisicion de bienes o servicios
requeridos.

Recibir, clasificar, registrar, almacenar, y vigilar los bienes adquiridos y existentes en el almacén, con el propdsito de satisfacer las necesidades de las
uvjidades adminisrrativas del Tecnolégico.

Efectuar la toma de inventarios fisicos de los bienes muebles e inmuebles de las unidades administrativas del Tecnologico.
Efectuar el emplacamiento de los bienes mediante la asignacion de claves que permitan su identificacion, asi como los resguardos correspondientes.

Eljborar periddicamente informes actualizados sobre las existencias de bienes muebles e inmuebles y turnarlos al Departamento de Contabilidad y
resupuesto para su conciliacion correspondiente.

o

Brindar el apoyo operativo necesario en la realizacion de diversos actos oficiales, artisticos y culturales o cualquier otro celebrade por el
Tecnologico.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

VIl Directorio

Dr. Eruviel Avila Villegas
Gobernador Constitucional del Estado de México

Lic. Raymundo Edgar Martinez Carbajal
Secretario de Educacién

Lic. Ernesto Millan Juirez
Subsecretario de Educacion
Media Superior y Superior
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Mtro. en Economia Salvador Herrera Teledano
Director General del Tecnolégico de
Estudios Superiores de Cuautitlan Izcalli

X, Validacién

Lic. Raymundo Edgar Martinez Carbajal
Secretario de Educacion

(RUBRICA)

Lic. Ernesto Milkan fudrez
Subsecretario de Educacién
Media Superior y Superior

(RUBRICA)
Lic. Gerardo Alejandro Ruiz Martinez Mtro. Saivador Herrera Toledano
Director General Director General del Tecnolégico de
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X. Hoja de Actualizacién

El presente Manual General de Organizacién del Tecnolégico de Estudios Superiores de Cuautitlan lzcalli deja sin efectos al publicado el 2 de enero de
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XI. Créditos
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