Tomo CXCIll

Periédico Oficial del Gobierno del Estado Libre y Soberano de México
REGISTRO DGC NUM. 001 1021 CARACTERISTICAS 113282801
Directora: Lic. Graciela Gonzdlez Hernandez

Mariano Matamoros Sur No. 308 C.P. 50130

A:202/3/001/02

Nuamero de ejemplares impresos: 300

Toluca de Lerdo, Méx., martes |9 de junio de 2012

No. |14

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

DEL ESTADO DE MEXICO

: MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE

MEXICO,

.
II1.
Iv.

VL

VIL

Presentacion
Antecedentes
Base Legal
Objeto y Atribuciones......
Objetivo General
Estructura Organica........
Organigrama

Objetivo y Funciones por Unidad Administrativa

SECCION CUARTA

“2012. Aino del Bicentenario de El llustrador Nacional”

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

SISTEMA PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE MEXICO

GUBERNATURA

ESTADO DE MEXICO

iNDICE

MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

Presidencia

Secretaria Particular.

Direccion General .....

Secretaria Particular.

Unidad de Contraloria Interna

Subcontraloria de Auditoria Financiera y Administrativa

Departamento de Auditoria Financiera y Administrativa

Subcontraloria Operacional

Departamento de Auditoria a Areas Sustantivas

Unidad de Procuracién de Fondos

Subdireccién de Generacién de Recursos




Pdgina 2

GACETA

DEL GOBIERNO

19 de junio de 2012

Departamento de Vinculacién con Sectores Social y Privado

Departamento de Relaciones Interinstitucionales....

Subdireccién de Gestidon Administrativa

Departamento de Coordinacién de Voluntariados

Departamento de Apoyos y Programas Especiales

Departamento de Apoyo Asistencial a Poblacion Abierta y Sistemas Municipales

Coordinacion de Atencidn a Aduitos Mayores

Departamento de Servicios Integrales..

Unidad de Comunicacién Social

Direccion de Alimentacién y Nutricién Familiar

Unidad de Control de Calidad

Delegacion Administrativa

Subdireccién de Asistencia Alimentaria a Menores Escoiares

Departamento de Desayunos Escolares y Raciones Vespertinas

Departamento de Supervision

Departamento de Programacion ...... .

Subdireccion de Proyectos Alimentarios

Departamento de Nutricién Familiar.

Departamento de HORTADIF

Subdireccién de Apoyo y Orientacion Nutricional Comunitaria

Departamento de Desayunos Comunitarios

Departamento de Orientacion Alimentaria....cceeas.

Direccién de Atencién a la Discapacidad

Subdireccion de Prevencién de la Discapacidad

Subdireccion de Rehabilitacién de Personas con Discapacidad

Subdireccidn de Integracién Social de Personas con Discapacidad

Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE).....

Subdireccion Administrativa

Direccion de Prevencion y Bienestar Familiar

Subdireccion de Atencidn al Menor y ai Adolescente

Departamento de Menores Trabajadores Urbano Marginales

Departamento de Atencion al Adolescente ......

Subdireccién de Salud Mental

Departamento de Atencion Psicoldgica y Psiquidtrica.......

Subdireccién de Atencién a la Familia

Departamento de Integracion Familiar

Departamento de Salud Mentai de fa Muyjer ...

Subdireccion de Prevencién de las Adicciones y Atencion Frimaria 2 la Saiud

Departamento de Prevencidn de las Adiccicnes

aveesses 2sseesanse

Subdireccion de Servicios Comunitarios ...

PIYRTN

Direccién de Servicios Juridico-Asistencizles

Subdireccion de Aibergues -

Departamento de Villa Hogar

Departamento de Villa luvenil .....

Departamento de Albergue Temporal Infantil w

Departamento de Albergue Temoorai de Rehabilitacién infantil .

Procuraduriz de la Defensa dei Menor y {a Familia .......

Departamento de Vaioraciones y Estudios Biepsicosociaies para Adopcién y Ageyo a fz Familia

7




GACETA

19 de junio de 2012 DEL COBIERMNS Pagina 3
. Centro de Prevencion y Atencion al Maltrato y la Familia
. Subdireccion Juridica de Menores Albergados
U Departarﬁento de Resolucion Juridica de Menores y Adopcion
. Departamento de Asistencia Juridica Institucional
. Subdireccion de Administracién de Centros Educativos
. Departamento de Jardines, Estancias y Centros de Desarrollo Infantil
. Departamento de Servicios Bibliotecarios
. Direccion de Enlace y Vinculacién Regional
. Unidad de Giras y Recorridos
. Subdireccion Operativa del Valle de Toluca y Valle Cuautitlan-Texcoco ..
. Coordinaciones Regionales (12)
. Direccién de Finanzas, Planeacién y Administracion
. Unidad de Calidad y Tecnologias de Informacion
. Departamento de Informdtica y Soporte Técnico
. Departamento de Calidad y Modernizacion Administrativa
. Unidad de Informaciér, Planeacién, Programacion y Evaluacion
. Subdireccion de Administracion de Personal
. Departamento de Administracién de Personal
. Departamento de Desarrollo de Personai
. Subdireccién de Recursos Materiales
. Departamento de Programacion de Adquisiciones
. Departamento de Compras y Adjudicacicnes
° Departamento de Control Patrimonial
. Subdireccién de Servicios Internos
. Departamento de Servicios, Mantenimiento y Obras
. Bepartamento de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
. Departamento de Aimacenes
. Subdireccién de Finanzas
. Departamento de Tesoreria
. Departamerto de Control de Ingresos
. Departamento de Control Presupuestal de la Inversién
. Subdireccién de Contabilidad y Presupuesto
. Departamento de Contabilidad ...
. Departamento de Control Presupuestal “
VIII. Directorio .

iX. Validacién

X. Hoja de Actualizacion

XI. Créditos

Presentacion

La sociedad mexiquense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones, mejores condiciones de vida y
constante prosperidad.

Es por ello, que se impulsa la construccién de un gobierno eficiente y de resultados, cuya premisa fundamental es ia generacion de acuerdos y consensos
para la solucién de las demandas sociales.

El buen gobierno se sustenta en una administracion plblica mas eficiente en el uso de sus recursos y mas eficaz en el logro de sus propésitos. Ei
ciudadano es el factor principal de su atencion y la solucion de los probiemas publicos su prioridad.

En este contexto, la Administracién Publica Estatal transita a un nuevo modelo de gestidn, orientado a la generacién de resultados de valor para la
ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabilidad de las instituciones que han demostrado su eficacia, pero también por el cambio de
aquellas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas administrativas emanadas de la permanente
revision y actualizacién de las estructuras organizacionales y sistemas de trabajo, del disefio e instrumentacion de proyectos de innovacién y del
establecimiento de sistemas de gestion de la calidad.
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El presente manual administrativo documenta la accion organizada para dar cumplimiento a la misién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de México. La estructura organizativa, la divisién del trabajo, los mecanismos de coordinacion y comunicacion, las funciones y actividades
encomendadas, el nivel de centralizacion o descentralizacion, los procesos clave de la organizacién y los resultados que se obtienen, son algunos de los
aspectos que delinean la gestion administrativa de este organismo descentralizado del Ejecutivo Estatal.

Este documento contribuye en la planificacién, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accion administrativa. El reto impostergable es la
transformacién de la cultura de las dependencias y organismos auxiliares hacia nuevos esquemas de responsabilidad, transparencia, organizacion,
liderazgo y productividad.

I. Antecedentes

La asistencia social. que apoya los fines del Estado de Mexicano para alcanzar el desarrollo nacional con justicia social, encuentra sus antecedentes en
distintas etapas de la historia del pafs.

Las primeras concepciones de asistencia a la poblacion necesitada se dan a través de los religiosos mediante el concepto de obras de caridad. En esa
época Vasco de Quiroga funda los primeros hospitales de indios; Fernando Ortiz Cortés, instala la primera casa de cuna y el Virrey Conde de Bucarell,
inaugura en 1771 el asilo de pobres o Casa de la Misericordia.

En 1861, el Presidente Juarez crea la Direccién de Fondos de Beneficencia y exceptia de toda contribucion los bienes afectos al propio fondo, poniendo
en vigor el reglamento interior aprobado por el Supremo Gobierno.

Porfirio Diaz decreta las primeras leyes relacionadas con la beneficencia privada y es hasta 1920, cuando el gobierno reorganiza la beneficencia pablica,
asignandole en su totalidad los productos econémicos de la Loteria Nacional.

Con fecha 24 de enero de 1929, se constituyé la Asociacion de Proteccién a la Infancia (API), para prestar asistencia, brindar proteccion y amparo a los
nifios de escasos recursos de nuestro pafs.

El 3| de diciembre de 1937, siendo Presidente de México, Lazaro Céirdenas establecit la Secretaria de Asistencia Plblica, a todos los establecimientos
que correspondian a la beneficencia plblica, credndose la Secretaria de Salubridad y Asistencia (SSA), cuyos objetivos eran cuidar a la nifiez, disminuir la
mortalidad y lograr mejores generaciones para México.

El 31 de enero de 1961, se cred por Decreto Presidencial el Instituto Nacional de Proteccion a la Infancia (INPI); el 15 de julio de [968 se constituye un
organismo publico descentralizado denominado Institucion Mexicana de Asistencia a la Nifiez (IMAN), a fin de contribuir a resolver los problemas de
abandono y explotaciéon de los menores.

El 24 de octubre de 1974, se modificaron las atribuciones del Instituto Nacional de Proteccion a la Infancia (INPI), creandose posteriormente el Instituto
Mexicano para fa Infancia y la Familia (IMIF), el 30 de diciembre de 1975.

Et 10 de enero de 1977 se creo el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia mediante Ia fusion del Instituto Mexicano para la Infancia y la
Familia y la Institucion Mexicana de Asistencia a la Nifiez.

En diciembre de 1982, por decreto del Ejecutivo Federal, el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia se integré al Sector Salud y se le
encomendo [a realizacion de los programas de asistencia social del Gobierno de la Republica, por lo que se adecuaron sus objetivos y se pusieron a su
disposicion los bienes muebles e inmuebles y los recursos que la entonces Secretaria de Salubridad y Asistencia, hoy Secretaria de Salud, venia
destinando a servicios de asistencia social y de rehabilitacién, de caracter no hospitalario.

El 7 de febrero de 1984, se promulgd la Ley General de Salud, en la que a la asistencia social se le dio el caracter de servicio basico de salud y se le
agrupo por primera vez en la historia de la legislacion sanitaria mexicana, entre las materias de salubridad general.

El 30 de marzo del mismo afio, para la optimizacién y aprovechamiento comdn de recursos, se constituyo al Subsector de Asistencia Social,
compuesto por el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, que tenia el caracter de coordinador, los Centros de Integracion juvenil
y el Instituto Nacional de la Senectud.

El 19 de diciembre de {985, se aprobo por el Congreso de la Unidn la Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, que se publicé en el
Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero de 1986, ordenamiento que establecio las bases y procedimientos de un Sistema Nacional de Asistencia
Social que promoviera la prestacién de los servicios en este campo y que garantizd la concurrencia y colaboracion de la federacion, estados,
municipios y sectores sociales y privados.

A partir de la promulgacion de la Ley sobre el Sistema Nacional de Asistencia Social, en las 31 entidades federativas se emitieron ordenamientos
estatales en esta materia.

La Asistencia Social en el Estado de México, inicié con la creacién del Centro de Asistencia “La Gota de Leche”, durante la administracién del
Gobernador José Vicente Villada. La atencidn al menor, a la mujer y a la familia en la entidad fue formalmente establecida por primera vez por la H.
Legislatura, a iniciativa del C. Gobernador Ing. Salvador Sanchez Colin, mediante el decreto No. |14 del 6 de enero de 1954. En el citado se aprobo
el Codigo de Proteccion a la Infancia para el Estado de México, que entre otras disposiciones ordenaba la creacion de la Institucién Protectora a la
Infancia.

Posteriormente, la necesidad de mejorar la legislacion sobre la proteccion al menor y a fa madre, se hizo necesario la abrogacion del decreto No.
114, aprobandose por la H. XXXIX Legislatura del Estado, un nuevo Cédigo de Proteccion a la Infancia para el Estado de México, mediante el
decreto No. 82 de fecha 23 de abril de 1956.

A pesar de que fueron los primeros intentos en este campo, este nuevo Codigo legislaba con bastante vision aspectos de proteccion
preconcepcional y prenatal del nifio, proteccion de los menores en edad escolar; proteccion a la sociedad hacia el menor de 18 afios en el aspecto
moral; proteccion a las mujeres trabajadoras y de los menores infractores. Se establecio, ademas, que las disposiciones del Cédigo citado serian
responsabilidad de la Institucion Protectora de la Infancia, la cual fue una Institucién Piiblica Descentralizada, con responsabilidad juridica y auténoma
en los aspectos econdmico-administrativos y con domicilio en la ciudad de Toluca.

El periodo 1957-1963, siendo Gobernador el C. Dr. Gustavo Baz Prada, la Institucion de Proteccién de la Infancia se consolidd y aumentd
considerablemente sus acciones en pro de la infancia y la mujer, con especial importancia de la educacién de los nifios, como medio para arraigar en
ellos la responsabilidad con el medio social.

En el afio 1968 la Institucion, ya transformada en Instituto de Proteccion a la Infancia, descubrié una meta definida por la experiencia acumulada:
conseguir la integracién y supervivencia del hogar mexicano, pues existe una relacion estrecha entre el nifio y la madre y entre estos seres y el hogar,
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que no es posible abandonar el problema social relativo entre uno o ambos son pensar en el conjunto; y en consecuencia la H. Legislatura del Estado de
México, aprobé el Decreto No. 100 de fecha 31 de diciembre de 1968, promoviendo la iniciativa del C. Gobernador Lic. Juan Fernandez Albarran, que
establecia la Ley sobre Proteccidn a la Infancia y la Integracion Familiar, con lo que se abrogé el anterior Cédigo de Proteccién a la Infancia del Estado.

Las necesidades de acrecentamiento del patrimonio y de las actividades del Instituto, hicieron necesaria la modificacién del marco juridico que lo regia,
aprobandose por la H. XLV Legislatura Estatal, la Ley de Proteccién, Asistencia a fa Nifiez y de Integracién Familiar, seg(in el decreto No. 193 de fecha 31
de marzo de 1975, y como respuesta a la iniciativa del entonces gobernador dei Estado, Prof. Carlos Hank Gonzilez.

La bisqueda de una organizacion administrativa mas eficiente en el Instituto de Proteccién a la Infancia del Estado de México, fue apoyada con la
expedicién del decreto No. 7 de la XLVI Legislatura del Estado de México, expedido el 9 de octubre de 1975, en respuesta a la iniciativa del C.
Gobernador de ia Entidad Dr. Jorge Jiménez Cantt que modificé los articulos 3, 4, 32, 33, 35 y 38; asi como la derogacién del capitulo IV de la Ley de
Proteccidn, Asistencia a la Nifiez y de Integracion Familiar.

Posteriormente, con el objeto de lograr la unificacién de criterios programaticos de accién con el Instituto Mexicano para la Infancia y la Familia, el
Insticuzo de Proteccion a ia Infancia del Estado de México, cambié su denominacién por la de Instituto Mexicano para la Infancia y {a Familia, segtin
decreto No. 28 del 27 de enero de 1576.

Por dltimo, el dia 28 de marzo de 1977, segin decreto No. 148, el Instituto Mexicano para la Infancia y fa Familia, cambié su denominacion por la de
Sistema para el Desarrollo integral de la Familia del Estado de México (DIFEM) y ampli6 sus funciones y su dmbito de accién.

De esta manera, como obligacién en el cumplimiento de un mandato constitucional, habria de protegerse a ios grupos mas débiles de la sociedad,
preferentemente constituido por menores y ancianos en situaciones de desamparo, discapacidad y personas carentes de recursos econémicos que
requieren de diversas clases de proteccién.

Bajo este marco de referencia, el 31 de diciembre de 1986 se abrogé la Ley de Proteccién, Asistencia a la Nifiez y de la Integracién, y se aprobé la Ley de
Asistencia Social del Estado de México, la cual rige la actividad actual de este organismo.

El Plan de Desarrollo del Estado de Méxica 1993-1999, contempla la ampliacién y mejoramientc de la asistencia a discapacitados, mediante programas
preventivos para la deteccién, canalizacién y rehabilitacién integral del discapacitado, en un marco de concertacion y participacion, a fin de establecer un
acuerdo social que promueva el bienestar para estos grupos y con ello, alcanzar la justicia social.

Bajo este marco de referencia, el 26 de noviembre de 1997 se abrogd la Ley para la Proteccidn e Integracién al Desarrollo de las Personas con
Discapacidad en el Estado de México.

En noviembre de 200i para cumplir con el Codigo Administrativo del Estado de México, que sefiala en el articulo 2.13 que e! Instituto Materno Infantil
del Estado de México (IMIEM) es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto, entre
otros, la investigacién, ensefianza y prestacion de servicic de aita especialidad en el rubro materno infantil, se transfieren a ese Instituto las unidades
médicas del DIFEM, adscritas hasta ese entonces en fa Direccién de Servicios de Salud para la Nifiez y la Mujer.

El 7 de septiembre de 2010 se publico en la “Gaceta del Gobiernc” del Estado de México el decreto ndmero 156 mediante el cual se expidi6 la Ley de
Asistencia Sccial del Estado de México y Municipios que abroga la Ley de Asistencia Social del Estado de México publicada el 31 de diciembre de 1986.

Posteriormente, en agosto de 2011 la Secretaria de Finanzas autorizé una reestructuracién administrativa al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de México, la cual consistid en cambiar la denominacién de la Coordinacion de Atencidn a Adultos Mayores y Grupos Indigenas por
Coordinacién de Atericion a Adultos Mayores, asi como readscribir la Subdireccién de Servicios Comunitarios de la Direccién de Enlace y Vinculacion
Regional al tramo de control de la Direccién de Prevencién y Bienestar Familiar.

Asi, la estructura organica del DIFEM, quedd integrada por las mismas 105 unidades administrativas: una Presidencia, una Secretaria Particular, una
Direccién General, cinco Unidades Staff de Direccién General, seis Direcciones de Area, cinco Unidades Staff de Direccién de Area, 27 Subdirecciones y
47 Departamentos, asi como por |12 Coordinaciones Regionales desconcentradas.

Il. Base Legal

—  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial, 5 de febrerc de 1917, reformas y adiciones.

— Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periédico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y adiciones.

— Ley Federal del Trabajo.
Diario Oficial de la Federacion, | de abril de 1970, reformas y adiciones.

— Ley Organica de la Administracién Pablica Federal.
Diario Oficial de la Federacion, 29 de diciembre de 1976, reformas y adiciones.

—  Ley de Planeacién.
Diaric Oficial de la Federacién, 5 de enero de 1983, reformas y adiciones.

— Ley General de Saiud.
Diario Oficial de la Federacién, 7 de febrero de 1984, reformas y adiciones.

— Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
Diario Oficial de Ia Federacion, 4 de agosto de 1994, reformas y adiciones.

— Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
Diario Oficial de la Federacién, 4 de enero de 2000, reformas y adicicnes.

— Ley de Obras Publicas y Servicios Refacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacion, 4 de enero de 2000, reformas y adiciones.

~ Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Piblica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion, || de junio de 2002, reformas y adiciones.
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— Ley de Asistencia Social.
Diario Oficial de la Federacion, 2 de septiembre de 2004.

— Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacién, 30 de marzo de 2006, reformas y adiciones.

—  Ley def Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacién, |6 de abril de 2008.

— Ley Orgénica de la Administracion Pablica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones.

— Ley para la Coordinacién y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 24 de agosto de 1983, reformas y adiciones.

— Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 31 de diciembre de 1986, reformas y adiciones.

— Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 11 de septiembre de 1990, reformas y adiciones.

— Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos del Estado y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones.

—  Ley de Bienes del Estado de México y de sus Municipios.
Gaceta del Gobierno, 7 de marzo de 2000.

—  Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 21 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

—  Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 3 de enero de 2002, reformas y adiciones.

— Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 30 de abril de 2004, reformas y adiciones.

— Ley de Ingresos del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

— Ley para la Proteccién de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en el Estado de México.
Gaceta del Gobierno.

—  Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal del afio correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

— Codigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones.

—  Codigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 9 de marzo de 1999, reformas y adiciones.

—  Cobdigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones.

— Decreto por el que se Establece el Sistema de Cartillas Nacicnales de Salud.
Diario Oficial de la Federacioén, 24 de diciembre de 2002.

— Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geogrifica.
Diario Oficial de la Federacién, 3 de noviembre de 1982, reformas y adiciones.

- Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de agosto de 2001, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Piblico.
Diario Oficial de la Federacién, 20 de agosto de 2001, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacién, || de junio de 2003.

— Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
Diario Oficial de la Federacién, 28 de junio de 2006, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley para la Coordinacién y el Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 8 de octubre de 1984, reformas y adiciones.

—  Reglamento para la Proteccién de los No Fumadores en el Estado de México.
Gaceta de Gobierno, 8 de mayo de 1991.
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- Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta de Gobierno, 9 de agosto de 1999.

— Reglamento de Escalafon de los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, | de septiembre de 1999.

—  Reglamento de Salud del Estado de México.
Gaceta de Gobierno. 13 de marzo 2002

— Reglamento de la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios.
Gaceta del Gobierno, 16 de octubre de 2002, reformas y adiciones.

—  Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 15 de diciembre de 2003.

—  Reglamento del Libro Décimo Tercero del Cédigo Administrativo del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 22 de diciembre de 2003.

— Reglamento para la Entrega y Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 26 de marzo de 2004, reformas y adiciones.

— Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 18 de octubre de 2004.

— Reglamento sobre el Uso de Tecnologias de Informacion de la Administracion Publica del Estado de México.
Gaceta del Gobierno, 10 de agosto de 201 1.

— Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.
Gaceta de Gobierno, 25 de abril de 2012.

— Acuerdo Numero 10! por el que se determinan con base en los riesgos para la salud, qué productos o materias primas requieren autorizacién
previa de importacion.
Diario Oficial de fa Federacion, 23 de septiembre de 1991.

— Acuerdo por el que se determina la participacién del Ejecutivo Local, de los Secretarios, Coordinadores de Sector y de los Directores del Sector
Central en los Consejos Consultivos y Organos de Gobierno de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos de la Administracion Publica Estatal.
Gaceta de Gobierno, 5 de marzo de 1984.

—  Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Estatal Contra las Adicciones.
Gaceta de Gobierno, || de agosto 1986.

—  Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se crea el Consejo Estatal de Vacunacién.
Gaceta de Gobierno, 8 de mayo de 1991.

— Acuerdo por el que se Establecen los Lineamientos para la Aplicacion del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo Segundo del Cédigo
Administrativo del Estado de México referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro del catilogo de contratistas, con respecto a las
fracciones VIl y IX.

Gaceta del Gobierno, 19 de marzo de 2004.

— Acuerdo por el que se Establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y Organismos
Auxiliares del Poder Ejecutivo Estatal.
Gaceta del Gobierno, 24 de febrero de 2005.

- Acuerdo mediante el cual el Secretario de Finanzas da a conocer el Manual de Operacién del Gasto de Inversién Sectorial para el Ejercicio Fiscal
correspondiente.
Gaceta del Gobierno.

— Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico del Gobierno del Estado de México.
Gaceta del Gobierno.

~  Manual Unico de Contabilidad Gubernamental para las Dependencias y Entidades Piblicas del Gobierno y Municipios del Estado de México.
Gaceta del Gobierno.

— Medidas de Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder Ejecutivo del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 201 1.
Gaceta del Gobierno 31 de enero de 201 1.

Iil. Atribuciones
OBJETO Y ATRIBUCIONES
LEY DE ASISTENCIA SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS
TiTULO TERCERO
CAPITULO |
Del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Estado de México

Articulo 16.- La proteccién de la infancia y la accién encaminada a la asistencia e integracion de la familia, la asume el Estado por conducto del DIFEM, y
los municipios a través de los Sistemas Municipales DIF (SMDIF), en la esfera de su Competencia.
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Articulo 17.- Quedara a cargo del DIFEM la rectoria, normatividad y control de los programas, acciones y servicios de asistencia social que presten los
SMDIF, que deberan cumplir los objetivos del Sistema Estatal, respetando la autonomia municipal.

Articulo !8.- El DIFEM tendra respecto de la Asistencia Social, las siguientes atribuciones:

i. Establecer, promover, ejecutar y difundir los programas, acciones y servicios de asistencia social, que contribuyan al desarrollo integral de la
familia y del grupo familiar;

H. Implementar acciones y servicios de proteccion a fa mujer y a las nifias, nifios y adolescentes que trabajan;

il Promover y fomentar entre ios integrantes del Sistema Estatal, el establecimiento y operacién de centros de asistencia social en beneficio de
rifias, nifios y adolescentes en estado de abandono o situacién extraordinaria, de aduitos mayores, mujeres victimas de maltrato y personas con
discapacidad e indigentes;

V. Ejercer la tutela de los menores que corresponda al Estado, en términos de esta Ley y de la legislacion civil, coadyuvando con otras autoridades
eir acciones de proteccién de la integridad fisica, juridica y psicoemocional;

V. Estabiecer y operar instancias especializadas de apoyo técnico y supervisién, encaminadas a la proteccién y defensa de los derechos de las nifias,
nifios y adolescentes, que por sus circunstancias se encuentren en estado de vuinerabilidad, a través de servicios de asistencia juridica y
orientacién social, ademas de las que le atribuyan otros ordenamientos legales;

Vi, Realizar ios estudios en materia de psicologia, trabajo social, juridico y médico que permitan acreditar la idoneidad dei adoptante o adoptantes
I Y d P

para expedicion del certificado de idoneidad, asi como dar seguimiento al proceso de integracion de las nifias, nifios y adolescentes adoptados

para verificar su adaptacion al naclec familiar;

Vi, Coadyuvar con el Ministeric Pablico aportando los elementos a su alcance en la proteccidn de la infancia y de incapaces que carezcan de
familiares y en los procedimientos judiciales civiles y familiares que les afecten, de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes;

Establecer, desarroliar, coordinar y ejecutar programas y acciones en materia de alimentacién y nutricion familiar, que permita a ios beneficiarios
de esta Ley superar l2 vuinerabilidad en la que se encuentran;

near, organizar v coordinar la realizacion de estudios, diagnésticos e investigaciones para el desarrollo de acciones que mejoren el nivel
nutricional de fas nifias y nifios en edad escolar a nivel preescolar y basica que contribuyan ai combate de la desnutricién y obesidad infanti! en l2
Entidad;

s Tstabiecer, organizar, coordinar y ejecutar programas, acciones y servicios de prevencién de la discapacidad, y tratamiento rehabilitatorio no

hospitalaric de la discapacidad, asi como favorecer fa integracién social de personas con discapacidad;

Aealizar acciones de apoyo y formacion educativa para la integracion social ¥ de capacitacién para el trabajo a los beneficiarios de esta Ley, en
oordinacién con ias dependencias y organismos de la administracion publica estatal;

4
b
oy

€3

Nt
~
m

stablecer, organizar, coordinar y ejecutar programas, acciones y servicios que favorezcan el respeto a los derechos del adulto mayor en estado
‘e vilnerabilidad que fomenten su autoestima, procurando su apoyo, evolucion y reinsercion al nucleo familiar y social;

o

HXHi. Csteblecer, organizar, coordinar, fomentar y ejecutar programas y acciones de prevencidon y atencidn de las adicciones, brindando atencién
primariz a ia salud de fos miembros del grupo familiar, que propicien una cultura de salud mental, vinculado en lo conducente con las
atribuciones dei Sistema Estatal de Saiud;

Y.  Fromover de forma permanente programas y acciones que protejan ef desarrollo de ia familia, fomenten la paternidad responsable, asi como la
pianificacién e integracién familiar que propicien la preservacion de ios derechos de la nifiez a ia satisfaccion de sus necesidades, a ia salud fisica

mental, asi como disefiar platicas previas a fa celebracién del matrimonio, con el fin de erradicar la violencia familiar y conciliar la vida familiar y
laboral;

X¥iL  Instrumentar y admiristrar un Sistema Estatal de Informacion de Asistencia Social, para la generacién de sstadisticas en la materia;

Fromover y fomentar la realizacién de estudios e investigaciones sobre ¢! desarroilo integrai de la familia, sus miembros v en general, sobre los
beneficiarios de esta ey, tendientes 2 ia atencidn de las probieméticas que iimiten ei restablecimiento de las condiciones de vuinerabilidad,
) ;

ni2 fa creacién ge fas instancias especializadas, de acuerdo a ia disponibilidad presupuestal;

fved

wer v fomentar iz capacitacion, profesionalizacion y especializacion de los servidores pitblicos en la prestacién de servicios de asistencia

2c naturales, en cocrdinacidn con las dependencias y organismos auxiliares de ia

nincs ge las disposiciones juridicas aplicables;

234, Promover e impuisar el uso adecuado de os recursos destinadTs @ fos programas, acciones y servicios de asistencia social, en cumpiimiento a

n de ios programas de asistencia social por parte de los SMDIF, can ia finalidad de que se apeguen 2 los objetivos

iesitos legaies.

tard con las facuitades sigw

én Yy emitir recomendaciones sobre Ios planes de labores, presupuestos, informes v estados financieros anuales del DIFEM;



GACETA

I9dejunio de 2012 DEL GOBIERNO Pa"g|na9

V.

Apoyar las actividades del DIFEM y formular sugerencias, tendientes al mejor desempeno;
Contribuir a la obtencion de recursos que permitan el incremento del patrimonio del DIFEM y al cumplimiento cabal de su objeto;

Participar en los programas de construccion de nuevas instalaciones y ampliacion de las actuales, cuando asi se le requiera por la Junta de
Gobierno; y

Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores.

Articulo 22.- La junta de Gobierno tendra las siguientes facultades:

VIL

Vill.

XI5
Xl
XIV.

XV.

Conocer y aprobar los convenios de coordinacion que hayan de celebrarse con dependencias y entidades pablicas;

Conocer y aprobar los convenios que el DIFEM celebre;

Aprobar y expedir el Reglamento Interior del DIFEM y los manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al piblico;
Dictar normas y lineamientos generales para el funcionamiento del DIFEM y establecer criterios que orienten sus actividades;
Formular y aprobar los planes y programas de trabajo del DIFEM;

Autorizar la contratacion de créditos:

Aprobar la aceptacion de herencias, legados y/o donaciones y demis liberalidades que se hagan al DIFEM, cuando éstos sean condicionados o
litigiosos;

Aprobar el plan de inversiones y modificaciones al patrimonio del DIFEM, asi como los presupuestos, informes de actividades y estados
financieros anuales;

Conocer los informes, dictdmenes y recomendaciones del Comisario y del Auditor Externo;
Cumplir y hacer cumplir la presente Ley y otras aplicables a! DIFEM:

Revisar y emitir recomendaciones sobre los programas de trabajo de los SMDIF para el efecto de que se ajusten a los Programas Nacionales y
Estatales y en general, a la politica estatal de asistencia social, asi como el de las actividades destinadas a proveerlos de recursos econémicos;

Designar a los integrantes del Patronato;
Desigrar y remover a propuesta del Presidente a los Directores;

Fomentar y apoyar a las asociaciones o sociedades civiles y a todo tipo de entidades privadas cuyo objeto sea la prestacion de servicios de
asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones que al efecto correspondan a otras dependencias; y

Las que le confiera la Ley para la Ceordinacion y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México, su Reglamento y demas
ordenamientos legales.

Articulo 26.- La Presidencia del DIFEM estara a cargo de un titular nombrado por el Ejecutivo del Estado, quien tendri las siguientes atribuciones:

Vil
Vili.

XL
Xit.

Xiil.
X1V,
XV.

XVi.

Representar al DIFEM ante las autoridades de la federacion, de los estados y de los municipios, con el poder mas amplio que enderecho
proceda, incluyendo facultades generales para actos de dominio, asi como aquelias que requieran clausula especial conforme a las leyes;

Ejecutar todos ios objetivos, funciones y labores sociales det DiFEM;

Ejecutar los acuerdos y disposicicnes de fa Junta de Gobierno;

Dictar tas medidas y acuerdos necesarios para la debida proteccion de la infancia, para la integracion de la familia y para cumplir con los
objetivos propios del DIFEM;

Asumir la Presidencia de} Patronato;

Proponer a la Junta de Gobierno el Reglamento Interior del DIFEM, asi como las modificaciones que estime necesarias;

Coordinar los programas de accién de las unidades administrativas y dependencias del DIFEM, de acuerdo con la presente Ley;

Delegar las facultades que le otorga esta Ley, en las personas que para tal efecto elija, indicandoles el tiempo y alcances de tales facultades;

Proponer a 'a Junta de Gobierno las personas que puedan ocupar los puestos de Directores, nombrar y remover libremente a los servidores
publicos del DIFEM;

Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones que estime conveniente;
Otorgar a personas fisicas o juridicas colectivas o instituciones, poder general o especial, para representar al DIFEM;

Intervenir en representacion de! DIFEM, como parte en les juicios en que éste sea reconocido como heredero, legatorio o en ios que no haya
heredero nombrados o reconocidos; asi como en los que ef DIFEM sea parte y tenga interés;

Presentar a la Junta de Gobierno las propuestas, proyectos e informes que requiera para su eficaz desempefio;
Conducir las relaciones laborales de acuerdo zon las disposiciones ‘egales aplicables;

Proponer convenios de coordinacidén con dependencias y entidades publicas; asi como los convenios que se consideren necesarios para el
cumplimiento de los objetivos del DIFEM;

Proponer los planes y programas de trabajo que llevard a cabo el DIFEM;
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XVIH. Proponer la contratacion de créditos;

XVIIL. Informar a la Junta de Gobierno sobre la existencia de herencias, legados o donaciones que se otorguen al DIFEM;

XIX. Presentar a la Junta de Gobierno el plan de inversiones o modificaciones que se hagan a éste, sobre el patrimonio del DIFEM;

XX. Proponer a los miembros que integren el Patronato;

XXI. Presentar a conocimiento y aprobacion de la Junta de Gobierno, el informe de actividades y estados financieros anuales del DIFEM; y

XXIH. Las demas que le confieran los ordenamientos legales y la Junta de Gobierno.

Articulo 27.- La Direccion General estara a cargo de un titular que sera nombrado por el Titular del Ejecutivo del Estado, quien tendra las atribuciones
siguientes:

I Ser miembro integrante del Patronato y presidir las sesiones de éste, en ausencia del Presidente;

Il Participar como secretario de la Junta de Gobierno, con las atribuciones que le confiera la Ley para fa Coordinacion y Control de Organismos
Auxiliares del Estado de México y su Reglamento;

il Ejecutar los acuerdos y disposiciones dictadas por el Presidente de la Junta de Gobierno;

v. Informar periodicamente al Presidente del DIFEM sobre las actividades desarrolladas en cada una de las dependencias y sistemas municipales y
tomar acuerdo para la obtencién de mejores resultados;

V. Revisar los programas de trabajo de cada una de las unidades administrativas del DIFEM y de los SMDIF, para la integracion del programa
general del mismo;

Vi Dictar los acuerdos colectivos o individuales con los directores de las unidades administrativas y los SMDIF, para el mejor funcionamiento del
DIFEM;
VIl Suscribir mancomunadamente con el Director de Finanzas, Planeacion y Administracion los documentos de crédito a cargo dei DIFEM, asi

como las érdenes de pago directo o bancario que acuerde el Presidente del DIFEM;

Vil Expedir los nombramientos que determine el Presidente del DIFEM;
1X. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del DIFEM, con sujecidn a las instrucciones de la Junta de Gobierno y de la Presidencia; y
X. Velar dentro de sus atribuciones por el cumplimiento de esta Ley y de los reglamentos que de la misma se deriven.

1V. Objetivo General

Promover el desarrolio integral de la familia a través de la instrumentacién de programas y acciones encaminadas a incrementar los niveles de bienestar
de las comunidades mas vulnerables, los infantes abandonados, las mujeres, los adultos mayores y los discapacitados.

V. Estructura Organica

201B00000 Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México
201BA0000 Presidencia

201B01000 Secretaria Particular

201B10000 Direccion General

201B10i00 Secretaria Particular

201B1 1000 Unidad de Contraloria Interna

201B11100 Subcontraloria de Auditoria Financiera y Administrativa

20iBl110] Departamento de Auditorfa Financiera y Administrativa

201B11200 Subcontraloria Operacional

201B11201 Departamento de Auditoria a Areas Sustantivas

201B12000 Unidad de Procuracién de Fondos

201B12100 Subdireccion de Generacion de Recursos

201B12101 Departamento de Vinculacién con Sectores Social y Privado

201B12102 Departamento de Relaciones Interinstitucionales

201B12200 Subdireccién de Gestion Administrativa

201B12201 Departamento de Coordinacién de Voluntariados

201B12202 Departamento de Apoyos y Programas Especiales

201B12203 Departamento de Apoyo Asistencial a Poblacion Abierta y Sistemas Municipales

201B10200 Coordinacion de Atencidn a Aduitos Mayores
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201B10201
20i1B10300
201B13000
201B13001
201813002
201B13100
20iB13101
201B13102
201B13103
201B13200
201813201
201813202
201B13300
201B13301
201B13302
201B14000
201B14100
201B14200
201B14300
201B14400
201B14401
201B15000
201B15100
20IBI5101
201B15102
201B15200
201B15201
201B15300
20iB15301
201B15302
201B15400
201B15401
201B15500
201B16000
201Bl16100
20iBl610]
201Bi6102
201Bi6103
201B16104
20!B16200
201Bl16201
201B16202
201B16300
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Departamento de Servicios Integrales

Unidad de Comunicacién Social

Direccion de Alimentacion y Nutricion Familiar

Unidad de Control de Calidad

Delegacion Administrativa

Subdireccion de Asistencia Alimentaria a Menores Escolares
Departamento de Desayunos Escolares y Raciones Vespertinas
Departamento de Supervision

Departamento de Programacion

Subdireccion de Proyectos Alimentarios

Departamento de Nutricién Familiar

Departamento de HORTADIF

Subdireccion de Apoyo y Orientacion Nutricional Comunitaria
Departamento de Desayunos Comunitarios

Departamento de Orientacion Alimentaria

Direccion de Atencion a la Discapacidad

Subdireccion de Prevencion de la Discapacidad

Subdireccion de Rehabilitacion de Personas con Discapacidad
Subdireccion de Integracion Social de Personas con Discapacidad
Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial (CREE)
Subdireccién Administrativa

Direccion de Prevencién y Bienestar Familiar
Subdireccion de Atencion al Menor y al Adolescente
Departamento de Menores Trabajadores Urbano Marginales
Departamento de Atencion al Adolescente

Subdireccién de Salud Mental

Departamento de Atencion Psicolégica y Psiquiatrica
Subdireccion de Atencion a la Familia

Departamento de Integracion Familiar

Departamento de Salud Mental de la Mujer

Subdireccion de Prevencién de las Adicciones y Atencién Primaria a la Salud
Departamento de Prevencion de las Adicciones

Subdireccion de Servicios Comunitarios

Direccion de Servicios Juridico-Asistenciales
Subdireccion de Albergues

Departamento de Villa Hogar

Departamento de Villa Juvenil

Departamento de Albergue Temporal Infantil

Departamento de Albergue Temporal de Rehabilitacién Infantil

Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia

Departamento de Valoraciones y Estudios Biopsicosociales para Adopcion y Apoyo a la Familia

Centro de Prevencion y Atencién al Maltrato y la Familia

Subdireccion Juridica de Menores Albergados

Pagina 11
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201B16301 Departamento de Resolucion Juridica de Menores y Adopcion
201B16302 Departamento de Asistencia Juridica Institucional
201B16400 Subdireccion de Administracién de Centros Educativos
201Bl6401 Departamento de Jardines, Estancias y Centros de Desarrollo Infantil
201B16402 Departamento de Servicios Bibliotecarios
201B17000 Direccion de Enlace y Vinculacién Regional
291B17001 Unidad de Giras y Recorridos
20iBi7100 Subdireccion Operativa del Valle de Toluca
201Bi7110 Coordinacién Regional |
201817111 Coordinacién Regional VI
201B17112 Coordinacién Regional Viil
201817113 Coordinacién Regional X|
2618171 14 Coordinacion Regional Xli
201817300 Subdireccién Operativa dei Valle Cuautitlén-Texcoco
201817310 Coordinacién Regional !
201Bi7311 Coordinacién Regional Il
201817312 Coordinacién Regional IV
201817313 Coordinacién Regional V
201Bi7314 Coordinacién Regional Vi
201817315 Coordinacién Regional IX
20iB17316 Coordinacion Regional X
201B186%0 BSireccién de Finanzas, Planeacion y Administracién
201818100 Unidad de Calidad y Tecnoiogfas de Informacion
20iB1810i Departamento de informética y Soporte Técnico
01818102 Departamento de Calidad y Modernizacién Administrativa
201B18200 Unidad de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacion
201818300 Subdireccion de Administracién de Personal
20i2182G1 Departamento de Administracién de Personal
20iB18302 Departamento de Desarrollo de Personal
201B18400 Subdirecciéon de Recurscs Materiales
21518401 Departamente de Programacién de Adquiciciones
201818402 Cepartamento de Compras y Adjudicaciones
201818402 Tepartamento de Control Patrimenial
201B18500 Subdireccién de Servicios internos
221818501 Trepartamanto de Servicios, Mantenimiente v Cbras
Z0iBissG2 Departamento de Transporte v v nimianic de Yehicuios

c de Aimacenes

20iBige0! Departamento de Tesoreria

20iBigsen2 Departzmente de Contrel de ingresos

201818503 Departamento c¢e Contro! Prasupuestal de ia inversién
201318700 Subdireccion ce Contatiiidad y Frasupuesto
201218701 Departamento de Contabilidad

Denartamante de Comre! Prasuprastal
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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO

DESDOBLAMIENTO DE LAS UNIDADES STAFF

UNIDAD DE UNIDAD DE PROCURACION
CONTRALORIA INTERNA DEFONDOS

COORDINACION UNIDAD DE CALIDAD CENTRO DE

DE ATENCION A Y TECNOLOGIAS REHABILITACION
ADULTOS MAYORES DE INFORMACION Y EDUCACION
ESPECIAL

AUTORIZACION No. 203A-0630/20! 1, DE FECHA 23 DE AGOSTO DE 2011.
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Vil. Objetivo y Funciones por Unidad Administrativa
20/BA0000 PRESIDENCIA

OBJETIVO:

Establecer, desarrollar y evaluar los programas encaminados a la proteccion de la infancia, la integracion y la asistencia familiar y social, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios.

FUNCIONES:

—  Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo a realizarse por el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México.

—  Dictar las medidas y acuerdos necesarios para el establecimiento de programas encaminados a la proteccion de la infancia, a la integracion de la
familia y al cumplimiento de los objetivos propios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

—  Presentar a la Junta de Gobierno el plan de inversiones o modificaciones que se hagan sobre el patrimonio del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de México.

—  Coordinar los programas de las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México, de acuerdo con
la Ley de Asistencia Social del Estado de México.

—  Coordinar la ejecucion de los objetivos, funciones y labores sociales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.
—  Presentar a la Junta de Gobierno las propuestas, proyectos e informes que se requieran para el eficaz desempefio del organismo.

—  Proponer a la Junta de Gobierno el Reglamento Interior de! Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México, asi como las
modificaciones que estime necesarias.

—  Proponer convenios de coordinacién con dependencias y organismos publicos, asi como con otras instancias, para el cumplimiento de los objetivos
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

—  Ejecutar los acuerdos y disposiciones de la Junta de Gobierno, asi como informar de los avances y resultados obtenidos.

—  Delegar parcialmente las facultades que le otorga la Ley de Asistencia Social, a los servidores pUblicos que para tal efecto determine, indicandoles el
tiempo y alcances de tales facultades.

—  Someter a consideracion de [a Junta de Gobierno fa relacién de los miembros de la Unidad de Procuracién de Fondos.

—  Someter a consideracion de la Junta de Gobierno a los servidores publicos para ocupar los puestos de directores, subdirectores y coordinadores
regionales, asi como nombrar y remover libremente a los funcionarios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

— Otorgar a personas o instituciones poder general o especial para representar al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
México.

—  Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o instituciones de cualquier naturaleza que estime conveniente.
—  Proponer la contratacién de créditos para el desarrolio de los programas ejecutados por el DIFEM.

— Informar a la Junta de Gobierno sobre la existencia de herencias, legados o donaciones que se otorguen al Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de México.

— Presentar para conocimiento y aprobacién de la Junta de Gobierno, el informe de actividades y los estados financieros anuales del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
201B01000 SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVO:

Contribuir a la eficiente atencion de los asuntos de la Presidencia, mediante la organizacién y coordinacion de las actividades de la oficina y despacho de
asuntos bajo su responsabilidad.

FUNCIONES:

— Atender la audiencia que le encomiende la titular de la Presidencia del Sistema, asi como registrar y controlar las peticiones de funcionarios y
particulares.

— Controlar y manejar la agenda personal y oficial de la titular de la Presidencia, para hacer mas expeditas sus actividades.
— Realizar el seguimiento a los acuerdos emanados de la Presidencia.
—~  Atender y desempefiar oportunamente todos aquellos asuntos y/o comisiones que le sean delegados por la Presidencia.

~ Concertar con las unidades administrativas respectivas los eventos, actividades, reuniones y citas a celebrar en las que asista la titular de la
Presidencia.

— Formular el programa de actividades de la titular de la Presidencia y supervisar que todo evento en el que participe se efectie conforme a lo
previsto.
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—  QOrievrar ~. 39737

—  Asistra s resicrrs i& wrabao convocadas por la Presidencia y elaborar la minuta de la junta respectiva, asi zomio realizar el seguimiento a los

acuerdos mer1dss e os reismas,

- Arender. i
Presidencia.

lizar et veguimiento a las peticicnes tanto verbales como ascritas que se generen e 'as gira: que realiza la titular de fa

- Participar, p2 - izstruccizres ce o stular de la Presidencia, en todos aquellos actos y eventos de caracter nacional. esta:al y municipal, para garantizar
ia represertatividad dei <. 'garismo.

—  Revisar, registrer, turnar v reclizar 2! seguimientc 2 la correspondencia dirigida a fa titular de la Presidencia, para hacer mas expeditas sus actividades.

- Decar-alariz: derws funciones nherentes al Area de su ccmpetencia.

20(BiCIC0 D'RECCHKIN GEINERAL

OBJETIVU

Planear, organiiar, witinio y certrolar las acciones de las diferentes unidedes administrativas del organismo, tendientes a dar cabal cumplimiento al

otietivo irsti-uciorzl ae nrocurar el biepestar familiar, con base en las politicas, normas, disposiciones generales y criterios de evaluacion establecidos, en
cc ordinacior ¢oa a Jrzsdenc’t y aprowcos por la junta de Gobierno.

FLINCIONES:

—  Flan:z -, dirigir y cortro‘ar ! funcicnamiente dal Sistema pria el Desarrollo Integrai de la Familia del Estado d2 México, de conformidad con ias
instruc ciones errividas »or la juntz de Gobierno y la Presider.cia

—  Haviszry anro'ar In: programas de trabajo y prasupuestos d: las unidades administrativas del Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del
Estado de Mex.co, a ef»i-. ca nriegr.r el Programa Generai.
Ial

H-H

ins ttulares ¢e ias urdades administrativas ias activicadas colegsiv

pgir como Stortarie oe ia junta de Gobierno, con ias ziiibuciones que le confiers ia Ley para la Coordinacidon ¥ Cartroi de Organismos

maros de' F-tado de México v su Reglamento, asi como &f Raglamente Intericr dei Sistama para ) Desarrollo Integra! de Iz Familia dei Estado de

zcLardos ¥ - ispos'ciones dictados por la junta de Gobierno.

- Expedir los nombromientos de los servidores publicos del organisme gue acuerde iz Presidendia cel Sistema paia ! Desarrctio Integral de ia Ffamilia
del Ecrade a2 Mé&dizo.

—  Suszribir con untemente con e Director de Finanzas, Planeacién y Administracion ios documentes de crédite a cargo del organismo, asi como las
drdene; ce nrge drecto o ba-.caro que acusids lz Presidendia del Sistema pa~a el Desarrolic integral de !a Familiz del Estado de México.

— ntervenir en representa:ion -l Sistemaz para el Desarrollo Integral de ta Familia del Estado de México, como parte en los juicios en que éste sea
reccnocide com heredzro, cgatario o en los que no haya herederos nombrados o reccnocidos, asi como en los que el organismo sea parte o
tenga interas.

~ Celebrary ileva- a cabo ia firria de contratos y actes juridicos que se requieran para el logro de los objetivos dei organismo.
- Integrar y participar en los drganos que ias disposiciones legales establzzcan.

- informrar periddicamente a la Presidencia del Sistema para el Desarrcilo Integral de la Familia del Estado de México, sobre las actividades
desarroliadas 2n ias unidades adrinistrativas de! organismo y tomai acuerdo para ia obtencion de mejores resultados.

- Vigila:r denirs de surs atribuciores, e cumpiimiento de la Ley de Asistencia Social def Estado de México y Municipios y de los reglamentos que de elia
se dzriven.

—  Desarollar fas demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
Z01B10IGC SECRETARIA PARTICULAR
OBJETIVG:

Contribuir 2 la eficiente atencion de los asuntos del Director General, mediante ia organizacién y coordinacién de las actividades de la oficina y del
despachc ce los 2suntos bajo su respensabilidad.

FUNCIONES:

— Realizar el seguimiento de los acuerdos emanados de la Direccidén General y verificar que su ejecucion se lleve a cabo conforme a los lineamientos
dicrados por el titular.

—  Desempefiar oportunamente los asuntos y/o comisiones que le sean encornendados por el Director General.

~  Coordinar las acziones inherentes a los compromisos, audiencias, acuerdos, giras, entrevistas y demas eventos oficiales en los que deba participar el
Director General.

—  Recibir las peticiones que sean dirigidas al Director General y turnarlas al 4rea respectiva, verificando que sean atendidas con oportunidad.

—  Controlar la correspondencia y documentacion dirigida al Director General, asi como coordinar las actividades necesarias para el adecuado manejo
de la correspondencia oficial.
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—  Preparer los acuerdos de! Director General con la titular de la Presidencia y con otros servidores piblicos, proporcionando la informacién
requerida para tal efecto.

— Atender con oportunidad los asuntos turnados a ia Direccién General, asi como mantener permanentemente informado al Director Genaral sobre
los avances, resoluciones y probiematica de los programas y proyectos ejecutados.

— Controlar y manejar la agenda oficial y personal del Director General, para hacer més expeditas sus actividades.
— Controlar la audiencia ptblica de la Direccién General, asi como recibir y atender los asuntos que le indique el Director General.

— Supervisar el desarrollo adecuado de los sistemas tendientes a facilitar el manejo de la informacion, asi como la elaboracién de estadisticas que
p q
permitan evaluar y planear los programas y actividades de la oficina del Director Genera! y de la Secretaria Particular.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B11000 UNIDAD DE CONTRALORIA INTERNA
OBJETIVO:

Supervisar y verificar el cumplimiento de la normatividad, politicas y disposiciones administrativas aplicables en la administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros, ejecutando actividades de control privilegiando el caracter preventivo que garanticen el adecuado funcionamiento de
las unidades administrativas del organismo.

FUNCIONES:

— Vigilar el cumplimiento del marco juridico del organismo en todas y cada una de las acciones que éste lleve a cabo, en el cumplimiento de los
objetivos para los cuales fue creado y, en su caso, proponer su actualizacién permanente, a fin de garantizar la legalidad de sus actos.

—  Coordinar la elaboracién y ejecucion del programa anual de control y evaluacién de la Contraloria interna, con base a los lineamientos, metodologia
y manual Unico de procescs emitidos por fa Secretaria de la Contraloria.

~ Verificar que el organismo cumpla con las normas y disposiciones en materia de: sistema de registro y contabilidad, contratacién y pago de personal,
contratacion de servicios, obra publica, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacién, enajenacion, baja de bienes y demas
activos y recursos materiales que le sean asignados.

-~ Verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacién, ingresos, financiamientos,
inversién, deuda, patrimonio, fondos y valores.

— Coordinar el seguimiento a ia atencion de salvedades, observaciones y recomendaciones determinadas por entes fiscalizadores externos y de fa
propia contraloria interna.

—  Verificar la congruencia del ejercicio del presupuesto autorizado y de recursos federales, con el avance programatico correspondiente.

- Vigilar la observancia de las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal comprendidas en el presupuesto de egresos del
Gobierno del Estado de México, del afio fiscal correspondiente.

— Participar en los actos de entrega y recepcion de las unidades administrativas y de la obra publica del organismo, asi como verificar que se realicen
de conformidad con la normatividad establecida.

~  Participar en las sesiones del Comité de Adquisiciones y Servicios del organismo, de conformidad con fa normatividad que lo regula.
—  Participar en las sesiones del Comité de Informacion del organismo, verificando el apego a la norrnatividad vigente.

—  Realizar las funciones inherentes al Secretario Técnico del Comité de Control y Evaluacion del organismo.

—  Participar en la implementacién de modelos de control interno en ef organismo, privilegiando el control preventivo.

~ Participar en la realizacién de inventarios de existencias fisicas en el almacén de bienes de consumo del organismo, de conformidad con la
normatividad en la materia.

—  Verificar que el organismo ejerza los recursos federales observando ia normatividad vigente y conforme a lo establecido en los acuerdos o convenios
SUSCritos.

—  Recibir, atender, tramitar y resoiver las quejas y denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos adscritos al organismo.

— Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos administrativos, disciplinarios y resarcitorios e imponer, en su caso, las sanciones que correspondan
en los términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos dei Estade y Municipios.

—  Recibir, tramitar y resolver los recursos administrativos de inconformidad, promovidos en contra de las resoluciones administrativas, que sean
emitidas por la unidad de control internc del organismo, y remitirlos a la Direccion Genera!l de Responsabilidades de ia Secrataria de la Contraloria,
en caso en que asi lo requiera ésta para su instruccion v resolucion.

~ Iniciar, tramitar y resolver los procedimientos de informacion previa, conforme a io dispuests por fa Lev de Responsabilidades de
Pablicos del Estado y Municipios.

—  Recibir, vigilar y tramitar los medios de impugnacidn interpuestos ants cualquier instancia, derivados de los actos procedimentales y resoluciones
emitidos por la propia unidad de controi interno.

— Proponer al drea juridica del crganismo. presentar las denuncias penales correspondientes, cuando en el trémite de quejas, denuncias,
a Js © resarcitorios o en gjercicio de sus facultade: de control y

procadimientos de informacion pravia, procedimientos administrativos discipiinar
tivos 4o uny o varios dafitos.

evaiuacion, se detecten heches o elemeuricos que puedan sar con
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—  Remitir a la Direccién General de Responsabilidades de [a Secretaria de la Contraloria, los expedientes en los que el interesado solicite la abstencion
de ser sancionado.

— Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B11100 SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Coordinar y supervisar las auditorfas financieras, administrativas y otras acciones de control, privilegiando su caracter preventivo que contribuyan a
eficientar el desarrollo de las operaciones del organismo, con apego al marco normativo, politicas y disposiciones establecidas en materia financiera,
administrativa y presupuestal.

FUNCIONES:

—  Verificar que el organismo cumpla con las normas y disposiciones en materia de: sistema de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal,
de servicios, obra plblica, adquisiciones, arrendamientos, conservacién, uso, destino, afectacion, enajenacion, baja de bienes y demas activos y
recursos materiales que le sean asignados. :

—  Verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planeacion, presupuestacion, ingresos, financiamientos,
inversion, deuda, patrimonio, fondos y valores.

— Elaborar el proyecto del Programa Anual de Control y Evaluacién, de la Subcontralorfa de Auditoria Financiera y Administrativa, con base en los
lineamientos y metodologia establecida por la Secretarfa de la Contraloria.

— Supervisar la ejecucién de auditorias y otras acciones de control correspondientes a la Subcontraloria de Auditoria Financiera y Administrativa,
establecidas en el Programa Anual de Control y Evaluacion.

— Revisar que se cumpla con los lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contralorfa en la formulacién de observaciones con presunta
responsabilidad administrativa resarcitoria, disciplinaria o de control interno e implementacién de acciones de mejora y recomendaciones, derivado
de la ejecucion de auditorias y otras acciones de control, asi como verificar que la evidencia obtenida sea veraz, suficiente, competente, relevante y
(il

~  Convenir con el ente auditado las acciones de mejora que fortalezcan el control interno, y remitir las observaciones con presunta responsabilidad
administrativa resarcitoria y/o disciplinaria al titular del Organo de Control Interno para que, en su caso, lleve a cabo las acciones legales a que haya
lugar.

—  Supervisar el seguimiento de la atencidn y solventacion de las observaciones derivadas de auditorias realizadas, para comprobar que las unidades
administrativas auditadas, hayan implementado las acciones de mejora y recomendaciones convenidas.

— Revisar el analisis a los estados financieros del organismo y el oficio de resultados de las observaciones y recomendaciones determinadas en
observancia a lo establecido en el Manual Unico de Contabilidad Gubernamental.

— Realizar el seguimiento al cumplimiento de las medidas de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal, de conformidad con el Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de México para el ejercicio fiscal correspondiente.

—  Realizar el seguimiento al ejercicio de los recursos federales autorizados al organismo, asi como del cumplimiento a los convenios suscritos.

~  Realizar el seguimiento a ia atencion de observaciones derivadas de las auditorias practicadas por entes fiscalizadores externos al organismo, asi
como convenir con éste las medidas de control interno para evitar su recurrencia.

—  Participar en la realizacion de inventarios de existencias fisicas en el almacén de bienes de consumo del organismo, de conformidad con lo
establecido en las Normas Administrativas para fa Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Poder
Ejecutivo Estatal.

—  Participar en los actos de entrega y recepcion de las unidades administrativas del organismo, de conformidad con el Regiamento para la Entrega y Recepcién
de las Unidades Administrativas de la Administracion Publica del Estado de México.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
20IB1110! DEPARTAMENTOC DE AUDITORIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA
OBJETIVO:

Realizar auditorias financieras y administrativas y otras acciones de control, privilegiando su caracter preventivo; verificar el apego al marco normativo,
politicas y disposiciones establecidas en materia financiera, administrativa y presupuestal, formulando, en su caso, las acciones de mejora que permitan a
las unidades administrativas del organismo corregir desviaciones, omisiones e incumplimientos, asi como evitar su recurrencia.

FUNCIONES:
— Apoyar en la elaboracion del proyecto del Programa Anual de Control y Evaluacion de la Subcontraloria de Auditorfa Financiera y Administrativa.

—  Ejecutar, conjuntamente con el personal auditor, las auditorias y otras acciones de control correspondientes a la Subcontraloria de Auditoria
Financiera y Administrativa establecidas en el Programa Anual de Control y Evaluacion.

—  Elaborar, conjuntamente con el personal auditor, el proyecto de observaciones con presunta responsabilidad administrativa resarcitoria, disciplinaria
o de control interno e implementacion de acciones de mejora, derivado de la ejecucion de auditorias y otras acciones de control.

— Revisar fa integracion de los expedientes de auditoria y otras acciones de control, con apego a los lineamientos o manuales establecidos por la
Secretaria de la Contraloria.

— Realizar, en coordinacion con el personal auditor, el seguimiento a la atencidn y solventacién de las observaciones derivadas de las auditorias
efectuadas por la Subcontralorfa de Auditoria Financiera y Administrativa, para verificar que las areas auditadas hayan implementado las acciones de
mejora y recomendaciones sugeridas.
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—  Elaborar el anilisis de los estados financieros del organismo, asi como el oficio de resultados de las observaciones y recomendaciones determinadas,
en observancia a lo establecido en el Manual Unico de Contabilidad Gubernamental.

— Participar en la realizacion de inventarios de existencias fisicas en el almacén de bienes de consumo del organismo, de conformidad con lo
establecido en las Normas Administrativas para la Asignacién y Uso de Bienes y Servicios de las Dependencias y Organismos Auxiliares del Poder
Ejecutivo Estatal.

— Participar en los actos de entrega y recepcién de las unidades administrativas del organismo, de conformidad con el Reglamento para la Entrega y
Recepcién de las Unidades Administrativas de la administracién Pablica del Estado de México.

~  Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.
201B11200 SUBCONTRALORIA OPERACIONAL
OBJETIVO:

Coordinar y supervisar la ejecucién de acciones de control y evaluacién privilegiando su caracter preventivo, practicadas a los programas sustantivos y
acciones adjetivas, identificando oportunidades de mejora que contribuyan a elevar la calidad y eficacia de los mismos.

FUNCIONES:

- Elaborar el proyecto del Programa Anual de Control y Evaluacién, de la Subcontraloria Operacional con base en los lineamientos y metodologfa
establecida por la Secretaria de la Contraloria.

~ Supervisar la ejecucién de auditorias, evaluaciones y otras acciones de control correspondientes a la Subcontraloria Operacional establecidas en el
Programa Anual de Control y Evaluacién.

— Revisar el apego a los lineamientos establecidos por la Secretaria de la Contralorfa en la formulacién de observaciones con presunta responsabilidad
administrativa resarcitorifa, disciplinaria o de control interno e implementacién de accicnes de mejora y recomendaciones derivado de la ejecucién
de auditorias, evaluaciones y otras acciones de control, y verificar que la evidencia obtenida sea veraz, suficiente, competente, relevante y util.

— Convenir con el ente auditado o evaluado las acciones de mejora que fortalezcan el control interno, y remitir las observaciones con presunta
responsabilidad administrativa resarcitoria y/o disciplinaria al Titular del Organo de Control Interno para que, en su caso, lleve a cabo las acciones
legales a que haya lugar.

— Supervisar el seguimiento de fa atencion y solventacién de las observaciones derivadas de auditorias y evaluaciones realizadas para comprobar que
las areas auditadas o evaluadas hayan implementado fas acciones de mejora y recomendaciones convenidas.

— Revisar la congruencia entre el cumplimiento de metas establecidas en el programa operativo anual y el ejercicio presupuestal del organismo, con la

finalidad de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

—  Participar en los actos de entrega y recepcion de las unidades administrativas del organismo, de conformidad con el Reglamento para la Entrega y
Recepcion de las Unidades Administrativas de la Administracién Publica del Estado de México.

~  Verificar el cumplimiento del objetive y clausulas de los convenios y acuerdos suscritos con recursos federales.
—  Apoyar en las funciones que realiza el Contralor Interno como Secretaric Técnico del Comité de Control y Evaluacion.

— Verificar la actualizacién de la pagina de transparencia del organismo, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Instituto de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estade de México.

— Apoyar en los trabajos relativos a la implementacién del Modelo de Control Internc en los programas sustantivos o acciones adjetivas del
organismo.

—~  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201811201 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A AREAS SUSTANTIVAS
OBJETIVO:

Realizar auditorias, evaluaciones y otras acciones de control, privilegiando su caracter preventivo, para verificar el apege normativo, la eficiencia y
eficacia en la operacién de programas sustantivos y acciones adjetivas y, en su caso, formular las acciones de mejora que les permitan a las unidades
administrativas del DIFEM corregir desviaciones, omisiones e incumplimientos, asi como evitar su recurrencia.

FUNCIONES

— Apoyar en la elaboracion del proyecto del Programa Anual de Control y Evaluacién de la Subcontraloria Operacional.

— Ejecutar, conjuntamente con el personal auditor, las auditorias, evaluaciones y otras acciones de control correspondientes a la Subcontraloria
Operacional establecidas en el Programa Anual de Control y Evaluacién.

— Revisar la integracién de expedientes de auditoria, evaluaciones y otras acciones de control con apego a los lineamientos ¢ manuales establecidos

por la Secretaria de la Contraloria.

- Elaborar, conjuntamente con el personal auditor, en su caso, el proyecto de observaciones con presunta responsabilidad administrativa resarcitoria,
disciplinaria o de control internc e implementacién de acciones de mejora, derivado de la ejecucion de auditorias, evaluaciones y otras acciones de
control.

= Realizar, en coordinacién con el personal auditor, el seguimiento de la atencién y solventacién de las observaciones derivadas de las auditorias y
evaluaciones efectuadas por la Subcontraloria Operacional, para verificar que las dreas auditadas y evaluadas hayan implementado las acciones de
mejora y recomendaciones sugeridas.
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—  Participar en ios procesos de entrega-recepcién de las unidades administrativas del organismo, asi comio de otras testificaciones.
—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

20iB12000 UNIDAD DE PROCURACION DE FONDOS

OBJETIVGC:

Apoyar en la conservacion y acrecentamiento del patrimenio del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México, mediante
acciones de recaudacién con los sectores plblico y privado, para estimular el mejoramiento del bienestar social de ia poblacién menos favorecida.

FUNCIONES:

—  Proponer a la Direccion General del DIFEM, la concertacidn de convenios de colaboracién con instituciones gubernamentales y no gubernamentales
para la obtencién de apoyos y acrecentamiento del patrimonio del organismo.

—  Coordinar los programas en materia de productividad, para ampliar la generacién de recursos a favor de la asistencia social.

—  Planear y coordinar la operacion de eventos y especticulos que se realicen para recaudar fondos destinados a apoyar a la poblacién menos
favorecida.

—  Promover la creacién y coordinar el funcionamiento de voluntariados encargados del financiamiento y la ejecucién de programas de asistencia social.
—  Coordinar las acciones orientadas a fa obtencién de recursos que permitan el incremento del patrimonio del organismo.
—  Controlar la adquisicion de bienes materiales que de acuerdo a sus necesidades requiera.

— Coordinar fa basqueda de fuentes de financiamiento externas extraordinarias, que permitan allegarse de recursos para la ejecucién de proyectos
dirigidos a grupos especificos.

—  Promover la profesionalizacién, en materia de recaudacién de fondos, del personal adscrito a la Unidad de Procuracion de Fondos.
- Deasarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

20181210¢ SUBDIRECCION DE GENERACION DE RECURSCS

CBIETIVO:

Proponer, coordinar y supervisar acciones generadoras de recursos para dar cumplimiento, de manera eficiente y oportuna, a los requerimientos que en
rnateria de asistencia social sean presentados a la Unidad de Procuracién de Fondos.

FUNCTICNES:

- Proponer a la Unidad de Procuracién de Fondos la celebracién de convenios ante las instancias que correspondan para obtener descuentos
especiaies y/o donaciones en especie o de servicios, para proporcionar la ayuda solicitada.

~  Proponer, organizar y controlar las acciones de recaudacién de recursos en apoyo a las actividades de asistencia social.

-~ Coocriinar las acciones orientadas a la obtencién de recursos que permitan incrementar el Patrimonio del Sistema para ei Desarroilo Integral de la
Farilia del Estado de México.

- Pr ver y gestionar la busqueda de fuentes de financiamiento externas extraordinarias que permitan allegarse de recursos para la ejecucion de
proyectos dirigidos a grupos especificos.

—  Supervisar y controlar la operacion de los programas implantades para la generacién de recursos destinados a la asistencia social.

ceivisar la integracién v actualizacion del directorio de emipresas, instituciones puablicas, sociales, privadas, estatales, nacionales e internacionales
-ug sean posibies donadores.

—  Desarroliar fas demis funciones inherentes de! drea de su competencia.
20iB12i61 _DEPARTAMENTO DE VINCULACION CON SECTORES SOCIAL Y PRIVADO

OBIETIVO:

v

romover v gestionar la participacion de ios sectores plblico, social y privado de la entidad, para coadyuvar en ia instrumentacion de ios programas
ionales de asistencia socia! que demanda la sociedad mas vuinerable.

—  Establecer relaciones con instituciones piblicas, privadas y del sector social que permitan el desarrclio de actividades generadoras de fondos, en
apoyo da los grupos sociales mas vuinerables.

— Actualizar 2! directorio de emipresas, instituciones piblicas, sociales, privadas. estatales, nacionales e internacionales que sean posibles donadores.

—  Gestionar {a obtencidn de donativos en efective y en especie ante los sectoras piblico, social y privado de la entidad, nacional e internacionai, 2n
beneficic de los programas de asistencia social.

— Coadyuvar en la bisqueda de fuentes externas de financiamiento que permitan allegarse de recursos para la ejecucion de proyectos dirigidos a
menores, mujeres, discapacitados y adultos mayores. :

- Atender y dar seguimiento a las dermandas presentadas sobre problemas especificos en las comunidades marginaies de la entidad.
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~  Realizar acciones tendientes a promover la participacién ciudadana en programas institucionales para la asistencia social, a través de la captacion de
donativos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201812102 DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
OBJETIVO:

Establecer coordinacién con los organismos plblicos y privados para que en materia de asistencia social, se obtenga y proporcione la ayuda que fa
poblacion demande.

FUNCIONES:

—  Gestionar con empresas, fundaciones, embajadas, instituciones gubernamentales y no gubernamentales a nivel estatal, nacional e internacionai, que
sean susceptibies de ser posibles donantes, para el cumplimiento de programas encomendados.

—  Coadyuvar con ef Departamento de Vinculacion con Sectores Social y Privado, para promover y gestionar la obtencion de donativos en efectivo y en
especie ante los sectores publico y privado de la entidad, nacional e internacional, respecto a los programas y actividades que tenga asignados esta
unidad administrativa.

~  Analizar proyectos para mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable.

— Proponer la creacién de proyectos que coadyuven al mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciér vulnerable de la entidad.

—  Ejecutar y controlar, con base en los programas y proyectos establecidos, que las donaciones para tal fin se entreguen a los beneficiarios.
— Desarrollar la demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201B12200 SUBDIRECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Organizar, dirigir y controlar los recursos humanos, materiales y financieros de la Unidad de Procuracién de Fondos, coadyuvando a que las actividades
que tiene encomendadas se realicen de manera eficaz y oportuna.

FUNCIONES:

~  Supervisar la 6ptima aplicacién, uso y destino de los recursos humanos, materiales y financieros de la Unidad de Procuracién de Fondos, con base en
los lineamientos establecidos para tal fin.

~  Gestionar, programar y realizar la adquisicion de bienes muebles que de acuerdo a las necesidades se requieren en la Unidad de Procuracion de
Fondos.

—  Elaborar y controlar, en coordinacién con las unidades administrativas que integran la Unidad de Procuracién de Fondos, el Proyecto de Presupuesto
Anual, garantizando que la aplicacién de recursos sea la autorizada.

—  Coordinar y controlar las aportaciones tripartitas de municipios beneficiarios, destinadas a propiciar ayuda en lo referente a apoyo asistencial.
— Proponer a la Unidad de Procuracién de Fondos, las alternativas de financiamiento para proyectos de apoyo asistencial.

— Supervisar fa creacion y organizacion de voluntariados, asi como el cumplimento de las tareas encomendadas a los mismos.

— Coordinar y evaluar, conjuntamente con el titular de fa Unidad de Procuracion de Fondos, las solicitudes de apoyo asistencial turnadas por la
Presidencia y la Direccion General del DIFEM.

—  Controlar el manejo de mobiliario, equipo y parque vehicular asignado a la Unidad de Procuracion de Fondos, asi como mantener actualizados sus
resguardos.

— Administrar y controlar el Teatro Morelos, su estacionamiento y el DIFORAMA.

~  Informar los ingresos captados a la Direccion de Finanzas, Planeacion y Administracién del DIFEM, con motivo de las cuotas de recuperacion
establecidas por el uso del Teatro Morelos, su estacionamiento y el DIFORAMA.

— Desarrollar las demds funciones inherentes al rea de su competencia.

201B12201 DEPARTAMENTO DE COORDINACION DE VOLUNTARIADOS

OBJETIVO:

Coordinar y supervisar las actividades que en beneficio de la asistencia sociai llevan a cabc los grupos de voluntarios.
FUNCIONES:

—  Gestionar la organizacion de grupos voluntarios que tengan por objeto coadyuvar en la proteccion y desarrolio de las comunidades més vulnerables
en el Estado de México.

—  Supervisar y evaluar las acciones realizadas por los grupos voluntarios para la proteccion y desarrollo de la poblacion mas vulnerable.

—  Organizar e instrumentar, en ccordinacidn con los voluntariados estatales, faderales, municipales y privados, actividades que conlleven a elevar,
impulsar y consolidar los programas dirigidos a los grupos vulnerables de la entidad.

— Asesorar a los voluntariados para la realizacion de los programas de asistencia social.
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—  Promover la creacién de grupos voluntarios, encargados del financiamiento y, en su caso, operacion de programas de asistencia social dirigidos a
grupos especificos.

— Integrar y dar a conocer los directorios de los voluntariados estatales, municipales, privados y federales.
—  Desarrollar las demés funciones inherentes al area de su competencia.

201B12202 DEPARTAMENTO DE APOYOS Y PROGRAMAS ESPECIALES
OBJETIVO:

Establecer coordinacion con los organismos publicos y privados para promover y gestionar eventos y programas especiales que generen recursos a favor
de la asistencia social.

FUNCIONES:

—  Organizar, promover y realizar eventos artisticos y culturales, que permitan recaudar fondos para apoyar los programas de asistencia social y a la
poblacién mas vulnerable.

— Coordinar anualmente la realizacién de la Colecta de la Cruz Roja Mexicana en el Estado de México.

—  Promover, concretar y dar seguimiento a los convenios y acuerdos con instituciones publicas, privadas y sociales.

— Promover la capacitacion y asesoria a los Sistemas Municipales DIF del Estado de México, en materia de Procuracién de Fondos.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B12203 DEPARTAMENTO DE APOYO ASISTENCIAL A POBLACION ABIERTA Y SISTEMAS MUNICIPALES
OBJETIVO:

Atender y valorar las demandas de apoyo asistencial de la poblacién, turnadas por fa Gubernatura, Presidencia y Direccion General del DIFEM, asi como
evaluar y gestionar la colaboracién de las diversas instancias en beneficio de los grupos vuinerables.

FUNCIONES:

— Atender controlar y registrar las solicitudes y asuntos relacionados con apoyo asistencial que se presenten en la Unidad de Procuracién de Fondos,
para dar respuesta oportuna a la poblacién demandante.

—  Gestionar, conjuntamente con los Sistemas Municipales DIF y otras instancias publicas y/o privadas, la ayuda asistencial en forma tripartita a la
poblacién demandante.

—  Gestionar, ante las diferentes instancias del Estado, la colaboracién para apoyos asistenciales, que debido a los elevados costos, no se encuentran
dentro de las posibilidades de personas de escasos recursos o grupos vulnerables.

— Informar a la Subdireccién de Gestién Administrativa y a la Unidad de Procuracién de Fondos sobre las peticiones recibidas y las acciones
ejecutadas.

—  Mantener comunicacién con instancias del sector salud, para gestionar apoyos en servicios hospitalarios.

— Elaborar y mantener actualizado el padrén de usuarios, asi como integrar un reporte para su envio a la Presidencia y a la Direccién General del
DIFEM.

—  Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201810200 COORDINACION DE ATENCION A ADULTOS MAYORES
OBJETIVO: -

Ofrecer servicios asistenciales a la poblacién senescente, mediante la ejecucion y la coordinacién de acciones que favorezcan su respeto, bienestar social
y que fomenten su autoestima, permitiendo su desarrollo e incorporacién activa dentro del nicleo familiar y en el seno de la sociedad.

FUNCIONES:

—  Supervisar el cumplimiento de las normas y lineamientos establecidos por el organismo para la operacién de los programas que se llevan a cabo en
los diferentes municipios, orientados a la atencién de la poblacién senescente.

— Instrumentar acciones de integracién y asistencia para los adultos mayores con el fin de promover su acceso a una vida digna.
— Promover entre la sociedad actividades que permitan proporcionar a los adultos mayores una vida activa dentro de la sociedad y ntcleo familiar.

—  Gestionar convenios de coordinacion y colaboracién con dependencias publicas y privadas, que coadyuven al desarrollo de la economia de los
adultos mayores.

— Proponer y promover la realizacién de actividades educativas, culturales y recreativas con adultos mayores, fomentando una cultura de respeto y
trato digno.

—  Supervisar la atencién que se brinda en los Clubes y Casas de Dia para adultos mayores localizados en los municipios del Estado para las personas
senescentes.

—  Proporcionar asesoria juridica a los aduftos mayores.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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201B10201 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS INTEGRALES
OBJETIVO:

Contribuir al desarrollo fisico y mental del adulto mayor, mediante su participacién activa en eventos y actividades productivas educativas, culturales y
recreativas, fomentando una cultura de respeto y trato digno, a fin de coadyuvar a su reincorporacién como eje fundamental de la familia.

FUNCIONES:
— Promover y difundir las acciones encaminadas al desarrollo fisico y mental del adulto mayor.
— Realizar eventos y actividades culturales y productivas que se realicen en beneficio del adulto mayor.

— Supervisar y evaluar en los municipios de la entidad, las actividades realizadas en beneficio de los adultos mayores, verificando su apego a los
lineamientos establecidos por el DIFEM.

— Instrumentar acciones de participacion ciudadana, con el propésito de lograr la integracién del adulto mayor como eje central de la familia.

~  Promover la incorporacién de los adultos mayores a los programas desarrollados por instancias de los sectores publico, social y privado para apoyar
la economia y bienestar de este sector de la poblacion.

—  Brindar, organizar y controlar la prestacion de los servicios de la emision de la credencial para adultos mayores, observando las politicas y
lineamientos emitidos por la Coordinacion de Atencion a Adultos Mayores.

— Promover y difundir en los municipios del Estado la emision de la credencial para los adultos mayores, con el propésito de que aprovechen los
descuentos que ofrece esta tarjeta.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B10300 UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

OBJETIVO:

Desarrollar estrategias de comunicacion social para informar y difundir entre la poblacién mexiquense los programas, servicios y actividades que ofrece
el organismo a la poblacion vulnerable del Estado de México.
FUNCIONES:

— Proponer el Programa de Comunicacién Social Anual con el propésito de someterlo a la autorizacion y aprobacién de la Presidencia y la Direccién
General del organismo.

— Establecer, en coordinacion con la Presidencia y la Direccion General del organismo, los lineamientos de identidad institucional, acordes con la
normatividad que en la materia establezca la Coordinacion General de Comunicacion Social y vigilar su estricto cumplimiento.

— Mantener informadas a las autoridades superiores sobre el contexto politico y social que rodea la actividad institucional del organismo, asi como
medir el pulso de la opinién piblica en cuanto a los mensajes de la Institucién.

— Evaluar la presencia informativa del organismo, mediante la elaboracién de sintesis y resimenes informativos, de reportes de impactos en medios y
de andlisis de comportamiento informativo.

— FElaborar y distribuir materiales informativos para su publicacién y/o trasmisién en medios de comunicacion, como boletines de prensa, paquetes
informativos, entrevistas, cronicas, reportajes, articulos, fotografias, audionotas y videonotas.

~ Realizar la cobertura informativa y grafica de los programas, giras de trabajo y eventos del titular del DIFEM.

~ Atender a los periodistas en giras y eventos institucionales, asi como la concertacién de entrevistas y reportajes, organizacién de conferencias, e
instalacion de salas de prensa para estrechar las relaciones publicas con los representantes de los medios de comunicacion.

— Planear y ejecutar las estrategias de difusion gubernamental con informacién que sea de utilidad a la sociedad.

—  Proponer publicaciones oficiales y, en su caso, dictaminar las propuestas de materiales impresos y de difusion que generen las distintas unidades
administrativas del organismo, verificando que se realicen con criterios de eficiencia, racionalidad presupuestal y observando los lineamientos de
identidad institucional.

- Integrar el Programa Anual Editorial Institucional y gestionar ante la Secretaria Técnica del Consejo Editorial de la Administracidn Pablica Estatal los
nimeros de autorizacion para las publicaciones oficiales que genere la Institucién.

— Atender a los criterios de cobertura, impacto y racionalidad presupuestal y a la normatividad vigente, autorizadas por la Presidencia y la Direccién
General, a fin de contratar espacios en los medios de comunicacién para difundir los programas, servicios y actividades institucionales.

—  Coordinar y acercar al auditorio programas, servicios y actividades de radio y television.

—  Brindar apoyo técnico en aspectos de Comunicacion Social a las unidades administrativas del organismo.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B13000 DIRECCION DE ALIMENTACION Y NUTRICION FAMILIAR

OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir y controlar la ejecucion de los programas que en materia de alimentacién y nutricion familiar se han establecido, mediante la
distribucion de apoyos de asistencia alimentaria, asesoramiento para la produccion y el autoconsumo en las comunidades rurales y urbanas miés
necesitadas de la entidad.
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FUNCIONES:

— Proponer a la Direccién General los programas, objetivos, normas, politicas y lineamientcs generales para la formulacidon y ejecucion de los
Programas de la Direccion de Alimentacién y Nutricion Familiar,

—  Evaluar los resuitados y el impacto de los programas nutricionales instrumentados a nivel comunidad, municipal y estatal.

~  Coordinar y apoyar la ejecucion de programas que permitan el apoyo zlimentario directo y la promocidon de técnicas de produccién para el
2ULCCONSUMO.

~  Disefizr meca
institucionales.

mos de seguimiente de los programas alimentarios, para determinar estrategias que permitan cumplir eficazmente los objetives

—  Formular y consolidar estrategias de alimentacién y nutricién, integradas y orientadas hacia fa familia o algunc de sus miembros, promoviendo
acciones 2 nivel de comunidad, municipio y estado.

—~  Establecer mecanismos que permitan ampliar la participacién e interrelacion de las instancizs y dependencias que desarroilan programas alimentarios
y de nutricion encaminados a lograr el bienestar de las comunidades marginadas y con problemas de pobreza extrema.

—  Establecer mecanismos interinstitucionales de apoyo a la difusion y divulgacion de las actividades que se relacionan con ia alimentacion, higiene y
salud, en zonas marginadas.

— Vigilar la continua realizacién y anilisis de controi de caiidad de los productos que son distribuidos a la poblacidon a través de los programas
alirentarios operados por el DIFEM.

— Dirigir la operacién de los programas alimentarios, midiendo su eficiencia y vigilando que cuenten con ios suministros necesarios para su
funcionamiento.

i

Desarrollar ias demds funciones inherentes ai area de su competencia.

UNIDAD DE CONTROL DE CALIGAD

Troponer las especificaciones técnicas de los productos alimenticios, asi como vigilar que la materia prima y el producto terminado cumplan con las
especificaciones sensoriales, fisicoguimicas, microbioidgicas, nutricionaies y de envase/embalaje requeridas, mediante inspecciones permanentes a los
zimacenes del DIFEM y a las empresas fabricantes.

FUNCIONES:

—  Participar en ei disefio y seleccion de los men(s de los desayunos que distribuys ei DiIFEM por medio de los programas que maneja la Direccién de
Alimentacion y Nutricion Famiiiar.

—  VYerificar que los productos alimenticics surtidos al DIFEM para iz operacién de los distintos programas manejados por la Direccién de Alimentacién
y Nutricién Femiliar, cumplan con ias especificaciones técnicas solicitadas,

rificar el adecuado aimacenamiento y manejo de los productos en las distintas bodegas regionales y de recepcion directa, asi como en
dasayunadores comunitarios.

—  Atender y dar seguimiento a las reclamaciones por productos en mal estado, intoxicacién de la poblacidn u otras situaciones que raquieran de apoyo
técnico.
—  Participar en las licitaciones pliblicas de los productos alimenticics de los programas de la Direccién de Alimentacion y Nutricién Famitiar,

- Inspeccionar a las empresas elaberadoras de insumes afimentarics que adquiere el DIFEM para determinar su condicién sanitaria, capacidad técenica,

s
higiene, texturza, sabor, color, oior, forma y apariencia, entre otros aspectos.

- Pronorcionar capacitacion téenica en materia de manejo correcto de ailmentos ¥ buenas pricticas de almacenamiento, asi como en temas de indole
séenica a responsables de bodegas, comités comunitarios, supervisores y promotores de los distintos programas zlimentarios de la Direccion de
Alimentacion y de los SMDIF,

- Desarroilar fas demas funciones inheizntes al drea de su competenci
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2BJETIVO:

Planear, cizanizar y controlar las acciones para lograr ef dptimo aprovechamiento de jos recursos humanos, materiales, técnicos y financieros asignados y
raqueridos por fa Direccidén de Alimentacion y Nutricién Familiar para el iogro de los objetivos institucionales de los programas a su cargo.
i ? P g { progi g

FUNCIONES:

1 el anteproyecto de Presupuestc Anuai de Egresos de la Direccidn de Alimentacion y Nutricién Familiar v el Programa Anual de Adquisicién
enes y Contratacién de Servicios y presentarlies 2 la Direccion de Finanzas, Planeacién y Administracién del DiFEM

— Compilar y difundir entre las unidades administrativas ds ia Direccién de Alimentacién y Nurricién Familiar, las normas, politicas y procedimientos
esiabizcidos por fa Tecretaria

humanaos, financieros, mas

i»]

irecci{n de Finanzas, Plansacién y Administracidn del DS para el manejo de los i

icios generales, asi como vigitar su cumplimiento.



o

s correspond Fimartas, Planecddon y Amministracidn

s a fa Direccion de Alimen y MNutricidn Familiar,

mover y
°

vicoras

near vy osupervisar et ejeicicio dei presupueste asignado, conjuniamente con cada una de ias uaidades adininistrativas de la Direccion de

.

vy Nutricion Familiar.

- Programar y conirotar, en coordinacién con la Direccidn de Finanzas, Pianeacién y Adiministracidn, la adquisicidn de bienes y materiales, de acuerdo
con las necesidades y con apego a tos lineamientos establecidos en cuante a recapcidn, guarda, custodia, calidad, costo y disposicion tinal.

— Supervisar qus las unidades administrativas de la Direccion de Alimentacion y Nutricién Famiiiar operen conforme a las politicas y normas
establecidas para la optimizacion de los recursos asignados.

—  Tramitair ante ia ireccion de Finanzas, Planeacién y Administracion el alta, baja y transferencia de los bienes muebles asignados a cada uni
administrativa de ia Direccidon de Alimentacion y Nutricion Familiar, asi comc mantener actualizaco ei listado de los bienes asignados y los
resguardos correspondientes.

—  Supervisar ef adecuado uso de los vehicuios asignados a las unidades administrativas de la Direccion de Alimentacion y Nutricién Familiar y ejecutar
fos programas preventivos v correctivos de mantenimiento, en coordinacion con iz Direccién de Finanzas, Planeacion y Administracién.

—  Supervisar las metas y los avances a:canzados en los programas alimentarios a cargo de la Direccion de Alimentacion y Nutricidn Familiar.

— Proporcionar et apoyo administrativo que requieran las unidades administrativas de la Direccién de Alirnentacién y Nutricién para ei desarrollo de
sus funciones.

~  Gestionar ante {a Direccién General de Personal de la Secretaria de Finanzas, ef registro de los movimientos e incidencias de los servidores publicos
adscritos a fa Direccidn de Alimentacién y Nutricién Familiar.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B13100 SUBDIRECCION DE ASISTENCIA ALIMENTARIA A MENORES ESCOLARES
OBJETIVO:

Planear, coordinar y evaiuar las acciones tendientes a mejorar el nive! nutricional de los menores escolares, para contribuir a combatir la desnutricién
infantil, mediante la oportuna integracién y distribucion de desayurios escolares frios y raciones vespertinas.

FUNCIONES:

—  Coordirar ia elaboracién de los planes, programas operativos, proyectos y presupuestos anuales de los departamentos que deberan presentarse a la
Direccion de Alimentacion y Nutricién Familiar, a efecto de que sean debidamente autorizados y validados.

—  Supervisar y coordinar la elaboracion de propuestas que contribuyan a elevar el nivel nutriciona! de los menores escolares.

—  Supervisar la elaboracién de los lineamientos técricos y criterios generales para la asignacion y distribucion de desayunos escolares y raciones
vespertinas en zonas marginadas.

—  Supervisar y coordinar Iz evaluacion de los resultados del impacto que tienen los programas de desayuno frio y raciones vespertinas para dar
seguimiento a los programas de asistencia alimentaria a menores escolares y proponer acciones de mejora.

—  Supervisar el seguimiento al registro de pagos de las cuotas de recuperacién de los desayunos escolares frios y de las raciones vespertinas, por parte
de fos Sistemas Municipales DIF.

—  Supervisar y coordinar el seguimiento de las supervisiones en los Sistemas Municipales DIF, para constatar el desarrcilo de los programas de
asistencia alimentaria a menores escolares.

—  Participar en ios procedimientos establecidos por la Direccidon de Finanzas, Planeacion y Administracion en las licitaciones piblicas de jos productos
alimenticios de los programas de la subdireccién.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
20!B1310l DEPARTAMENTO DE DESAYUNOS ESCOLARES Y RACIONES VESPERTINAS
OBJETIVO:

Mejorar la eficiencia y eficacia de los programas de asistencia alimentaria a menores escofares, mediante la aplicacion de esquemas de seguimiento y
evaluacion.

FUNCIONES:

— Evaluar el impacto de los programas de desayunos escolares frios y raciones vespertinas, por medio de anilisis del estado de nutricién de los
menores beneficiados, de una muestra antropomeétrica.

— Elaborar los ments que integran los desayunos escolares frios y raciones vespertinas del ciclo escolar vigente.
—  Capacitar a los Supervisores PRAAME y Promotores Municipales en técnicas de toma de peso y talla, asi como en aspectos basicos de nutricién.
—  Conformar el Padrén de Beneficiarios del Ciclo Escolar Vigente, de los Programas Desayunos Frios y Raciones Vespertinas, en coordinacién con los

Sistemas Municipales DIF de la entidad.

—  Revisar y analizar la informacion oficial en materia de nutricién y salud, tales como el Censo Nacional de Poblacién, Indices de Marginacion, Censo
Nacional de Tallz. Encuestas de Salud, v Referencias Nacionales e Internacionales.
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— Evaluar la aceptacién de los productos a través de las encuestas aplicadas a los menores beneficiados con los desayunos escolares frios y raciones
vespertinas, para realizar propuestas de cambio.

—  Planear y coordinar la asignacion y distribucién de los desayunos escolares frios y de las raciones vespertinas.
—  Orientar y concientizar a los padres de familia, de los planteles que sean detectados con problemas relacionados a la nutricién de los menores.

— Proponer acciones que promuevan la participacion de organismos publicos y privados, para brindar el apoyo necesario en la instrumentacién de
programas alimentarios.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201BI13102 DEPARTAMENTO DE SUPERVISION
OBJETIVO:

Vigilar la correcta operaciéon de los Programas Desayuno Escolar Frio y Raciones Vespertinas, mediante la realizacion de supervisiones a los planteles
escolares beneficiados y verificar el cumplimiento de los lineamientos establecidos.

FUNCIONES:

- Realizar supervisiones a municipios y escuelas beneficiadas con los programas de desayunos escolares frios y raciones vespertinas para verificar que
éstos sean distribuidos con oportunidad a la poblacién seleccionada y cumplan con la normatividad establecida.

—  Capacitar a los supervisores del PRAAME, para mejorar la atencién a los beneficiados de los programas.

- Proporcionar asesorfa con respecto a la normatividad, operacién y desarrolio de los programas de desayuno escolar frio y raciones vespertinas a los
Sistemas Municipales DIF y escuelas beneficiadas.

— Elaborar planes, programas operativos, proyectos y presupuestos anuales del Departamento que se deberin presentar a la Direccién de
Alimentacion y Nutricion Familiar, a efecto de que sean debidamente autorizados y validados.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20iBi3103 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

OBJETIVO:

Planear, organizar y coordinar al abasto oportuno de los insumos alimentarios que conforman los desayunos escolares y las raciones vespertinas.
FUNCIONES:

~ Elaborar programas operativos, proyectos y presupuestos anuales del Departamento, que se deberan presentar a la Direccién de Alimentacién y
Nutricion Familiar, a efecto de que sean debidamente autorizados y validados.

— Coordinar y promover [a entrega de los desayunos escolares frios y de las raciones vespertinas por parte de los proveedores al Almacén de
Raciones Alimenticias, Bodegas Regionales y Sistemas Municipales DIF.
~ Dar a conocer a los responsables de los Sistemas Municipales DIF el calendario de retiro y/o recepcién de los desayunos frios y raciones vespertinas.

— Elaborar un programa de salidas para apoyar a los Sistemas Municipales DIF que soliciten transporte para el retiro de sus dotaciones mensuales de
Desayunos Escolares Frios del Aimacén de Raciones Alimenticias.

— Realizar inventarios aleatorios a los productos resguardados en el Aimacén de Raciones Alimenticias, Bodegas Regionales y Bodegas de los Sistemas
Municipales DIF.

— Elaborar la documentacion para la entrega mensual de productos a cada Sistema Municipal DIF, de acuerdo con la asignacion establecida, al lugar de
entrega de los insumos alimentarios y que refiera el importe de la cuota de recuperacion.

- Verificar que el producto llegue en tiempo y de manera completa al Almacén de Raciones Alimentarias, Bodegas Regionales y Bodegas de los
Sistemas Municipales DIF.

~ Registrar y conciliar el pago de cuotas de recuperacion de los SMDIF por concepto de desayunos escolares frios y raciones vespertinas en
coordinacién con la Subdireccién de Finanzas de la Institucion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

201B13200 SUBDIRECCION DE PROYECTOS ALIMENTARIOS

OBJETIVO:

Desarrollar, proponer, coordinar y fomentar programas y estrategias dirigidas a los grupos mas vulnerables de la poblacién, a través de la
instrumentacién de acciones encaminadas a mejorar el nivel nutricional de los nifios menores de cinco afios, madres embarazadas o en periodo de
lactancia, adultos mayores, personas con capacidades diferentes y de la familia en general, mediante la ayuda alimentaria directa y la implementacién de
proyectos productivos agropecuarios para el autoconsumo; estableciendo Centros de Atencidn y Vigilancia Nutricional, imparticion y difusion de
orientacién alimentaria, capacitacidn y asesoramiento técnico.

FUNCIONES:

- Coordinar la elaboracién de los planes, programas operativos, proyectos y presupuestos anuales de los departamentos que deberan presentarse a la
Direccién de Alimentacién y Nutricién Familiar, a efecto de que sean debidamente autorizados y validados.
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— Recomendar lineamientos y criterios que coadyuven al mejoramiento nutricional de las familias, mediante la imparticién de plticas de fomento y
orientacién alimentaria en comunidades que presenten problemas de desnutricién, a fin de mantener una dieta variada y balanceada.

—  Establecer comunicacién dindmica y constante con los Sistemas Municipales DIF, para apoyar la operacién adecuada de proyectos alimentarios y
productivos, mediante la participacién de los promotores municipales.

—  Establecer y mantener coordinacién con instancias del sector publico y proveedores, para tratar asuntos relacionados a los productos alimenticios y
de proyectos productivos que se distribuyen a través de los diferentes programas de la Direccién de Alimentacion y Nutricién Familiar.

—  Supervisar y coordinar la generacién de indicadores y estindares de calidad que permitan la evaluacion y retroalimentacion de los programas a cargo
de la subdireccion.

— Participar en las licitaciones publicas de los productos que generen los programas de la subdireccién con apego a la normatividad vigente.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B13201 DEPARTAMENTO DE NUTRICION FAMILIAR

OBJETIVO:

Fortalecer el nivel de alimentacion y apoyo a la economia familiar de la poblacién con mayor indice de marginacion, en especial a los grupos considerados
de alto riesgo, como menores de cinco afios, mujeres gestantes, madres lactantes, personas con capacidades diferentes y adultos mayores, a través de la
orientacion alimentaria, el fomento de la produccion de alimentos para autoconsumo, la ayuda alimentaria directa y los Centros de Atencién y Vigilancia
Nutricional.

FUNCIONES:

— Realizar e impartir platicas de higiene, nutricién y salud a la poblacién vulnerable de las comunidades del Estado de México beneficiadas con el
programa.

- FEfectuar el andlisis de los datos de menores de cinco afios con problemas de desnutricién proporcionados por el Instituto Nacional de Ciencias
Médicas y Nutricién “Salvador Subiran” para establecer criterios para la focalizacion e integracion del padrén municipal de los beneficiarios de la
ayuda alimentaria directa a los municipios.

— Asesorar y capacitar al personal de campo estatal y municipal en la operatividad de los programas a cargo del Departamento.
— Elaborar los programas de distribucién de insumos alimentarios para la entrega de la ayuda alimentaria directa a los beneficiarios.
—  Efectuar la vigilancia nutricional del menor de cinco afios en los municipios del Estado de México.

— Mantener comunicacién dindmica y constante con los Sistemas Municipales DIF, para apoyar la operacién adecuada de los programas a cargo del
Departamento, a través de promotores municipales.

—  Efectuar encuestas de aceptacion de los productos entre las comunidades beneficiadas para el desarrollo de los mismos.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B13202 DEPAR1"AMENTO DE HORTADIF

OBJETIVO:

Planear, organizar, ejecutar y fomentar prioritariamente en las comunidades de muy alta y alta marginacion, la practica de actividades tendientes a la
produccién de alimentos para el autoconsumo, a efecto de coadyuvar al mejoramiento econémico y alimenticio de las familias.

FUNCIONES:
— Apoyar la ejecucion de proyectos productivos de hortalizas para mejorar las condiciones socioeconémicas de la poblacién beneficiaria.
- Distribuir por conducto de los Sistemas Municipales DIF y asesores técnicos, los paquetes de huerto a comunidades del Estado de México.

—  Proporcionar capacitacién y asesoria técnica necesaria para el cultivo de huertos familiares, en forma directa a familias o a través de los promotores
de los Sistemas Municipales DIF, programas institucionales y/o dependencias relacionadas con la actividad, estableciendo acciones de coordinacién.

—  Monitorear el nivel de aceptacién y operacion del programa, mediante la aplicacion de encuestas acerca de los productos utilizados.

— Fomentar la produccion de alimentos para el autoconsumo que favorezcan el mejoramiento del estado nutricional de las familias beneficiadas y
contribuir a la economia familiar.

— Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su competencia.
201B13300 SUBDIRECCION DE APOYO Y ORIENTACION NUTRICIONAL COMUNITARIA
OBJETIVO:

Planear y coordinar acciones tendientes a la distribucion de ayuda alimentaria directa a la poblacién preescolar y escolar de escuelas publicas del Estado
de México, asi como otorgar capacitacion y orientacién alimentaria a los grupos més vulnerables de la poblacién.

FUNCIONES:

—  Gestionar el presupuesto anual, federal y estatal de la Subdireccion y las unidades administrativas bajo su coordinacion.

— Revisar y validar los planes, programas operativos, proyectos y presupuestos anuales de la subdireccion y sus departamentos que deberin someterse
a consideracion de la Direccion.
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— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B13301 DEPARTAMENTO DE DESAYUNOS COMUNITARIOS
OBJETIVO:

Fortalecer el consumo alimentario de los menores escolares, inscritos en los niveles de preescolar y primaria del sistema educativo federal y estatal,
instalados en el territorio del Estado de México, a través de una racién alimentaria caliente, coadyuvar a la seguridad alimentaria de la poblacién
vulnarabie a través de los Espacios de Alimentacion Encuentro y Desarroilo.

FUMNCIONES:

—  Programar la distribucién del paquete de insumos alimentarics dei programa Desayuno Escolar Comunitario a las escuelas beneficiadas con el
srograma.

-~ Programar e impartir cursos de capacitacion al personal responsable de ia ¢jecucion de los programas Desayuno Escolar Comunitario y de espacios
de alimentacién, encuentio Y desarrollo de los Sistemas Municipales DIF.

— Mantener comunicacién dindmica y constante con los Sistemas Municipales DIF, para apoyar la operacion adecuada de los programas a cargo de!
Departamento, a través de premaotores municipales.

—  Programar cursos de capacitacion y de actualizacion en materia de alirientacion y nutricién o temas que fortalezcan las funciones dei personai
operativo del programa DCesayuno Escoiar Comunitaric.

ilar que el personai operativo realice ias funciones programadas en ia supervisién de la operacién de los Desayunadores Escolares y Espacios de

Alimentacidn. Encuentro y Desarrolio.

~  Realizar el andlisis sobre ios resultados de ias metas estabiecidas en los objetivos dei programa y establecer las estrategias para su cumpiimiento.
~  Desarroilar las demas funciones inherentes ai drea de su competencia.

221813302 DEPARTAMENTC DE ORIENTACION ALIMENTARIA
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neto y momc«o dé sus derechos humanos, politicos y sociales, asi como contribuir al bienestar v mejoramiento de su calidad de vida y lograr
rz de integracion social basada en ai respetc y la dignidad.
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- Promover la inte
dignidad de sus derechos hurmainos, asf como favorecer su pieno desarrelio.

- Preomover los servicios de rehabilitacion no hespitalaria a personas con discapacidad
—  Coordinar las acciones en materia de rehebilitacion laboral, dirigidas a favorecer ias oportunidades de capacitacion y emplec de las personas cor
discapacidad.

—  Promover la formulacién de convenios con empresas publicas y privadas, en el marco del Programa para el Bienestar y la Incorporacion de las
Personas con Discapacidad en el Estado de México.

—  Promover la participacion activa de la poblacion discapacitada en eventos culturales, de recreacion y deportivos fomentando su capacidad creativa,
artistica e intelectual para su beneficio y el de su comunidad.

—~  Promover y coordinar con los Sistemas Municipales DIF, el Programa de Regionalizaciéon Operativa que permita ampliar la cobertura de las acciones,
a nivel Estatal, de PREVIDIF, CRIS, URIS, UBRIS y RBC.

-~ Promover ia creacién de programas orientados a defender los derechos humanos, justicia social y respeto a la dignidad de las personas con
discapacidad.

—  Proponer y coordinar acciones, en coordinacién con instituciones gubernamentales y de asistencia privada, que permiitan conseguir el financiamiento
para la adquisicion de aparatos y equipo especializados.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

20iB14100 SUBDIRECCION DE PREVENCION DE LA DISCAPACIDAD

OBJETIVO:

Coordinar y supervisar las acciones en materia de informacion y orientacion a ia pobiacion en general, encaminada a la prevencion de las discapacidades,
a través de la vigilancia permanente de los factores de riesgo que la originan, a fin de coadyuvar a abatir fa incidencia y prevaiencia de la discapacidad en ei
Estado de México.

FUNCIONES:

— Instrumentar y supervisar acciones orientadas a prevenir y detectar problemas de discapacidad.

- Participar en la promocion de actividades en materia de educacion para ia saiud, capacitacion, orientacion y coordinacion interinstitucional.
—  Supervisar el cumplimiento de las normas. procedimientos y metodologia de los programas en materia de prevencién de la discapacidad.

- Participar, en coordinacidn con el sector salud y areas interinstitucionales, en la realizacidn de acciones en materia de rehabilitacion y prevencion de
ia discapacidad.

— Participar e impulsar la formacidn y capacitacion continua del personai médico, paramédico, y auxiliar en materia de promocidn y educacion para la
salud.

-~ Participar en 'a promocién de campafics orientadas a informar en las comunidaces las posibles causas (hdbitos y estilos de vida) y riesgos
{discapacidad) de la aparicién de enfermedades crénico degenerativas, infecto-contagiosas y transmisibles.

—  Promover ei esweblecimiento de modulos de prevencién y deteccion de factores de riesgo que producen discapacidad (PREVIDIF) er los Sistemas

Municipales DiF.
—  Desarroilar ias demis funciones inherentas al 2rea de su competencia.
2C1B14200 SUBDIRECCION DE REHABILITACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
OBIETIVO:
Coordinar acciones orientadas a brindar servicios de rehabilitacion a personas con discapacidad, supervisando la instrumentacion y evaiuacion de ios

sistemas, politicas y procedimientos que permitan fa operacidn y funcioriamiento de centros y unidades de rehabilitacion y de los programas que éstos
1 L

UNCIONES:

— Vigilar, en coordinacién con les Sistemas DIF Nacional, Estatal y Municipal el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de rehabilitacion
hospitalaria y no hospitalaria.

—  instrumentar y coordinar los sistemas, politicas y procedimientos para promover, facilitar y optimizar tos servicios establecidos (RBC, URIS, CRIS,
CREE), de acuerdo con las directrices emitidas por parte del DIF Nacional y las que emanan de la Direccion de Atencién a la Discapacidad.

—  Partizipar en la coordinacién de acciones extra e intrainstitucionaies en materia de rehabilitacion.

—  Proponer fas medidas técnicas y admiinistrativas que coudyuvan al mejoramiento de los servicios de rehabilitacion del organisme.

- Supervisar la fermacién v desarrollo del persenal encargado de proporcionar servicios de rehabilitacion, tales como médicos especialistas 2n
medicina fisica y de rehabiiitacidn, asi como personal param
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~  Supervisar, conforme a la normatividad vigente, la ejecucién y cumplimiento de los programas de rehabilitacion respectivos.

—  Proponer la estructuracién y contenido de cursos de capacitacién y educacion continua para el personal operativo que presta el servicio de
rehabilitacion.

—  Supervisar las acciones de rehabilitacion integral, estableciendo acciones encaminadas a elevar la eficiencia en la atencién médico terapéutica.
— Disefar e instrumentar medidas en apoyo a las personas con discapacidad en materia de rehabilitacion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B14300 SUBDIRECCION DE INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

OBJETIVO:

Coordinar las actividades encaminadas a promover la integracion social de las personas con discapacidad en el ejercicio pleno de derechos y para
alcanzar la equidad e igualdad de oportunidades con respecto a la salud, educacién, capacitacion, empleo, cultura, recreacion e infraestructura, asi como
establecer una cultura de respeto.

FUNCIONES:
— Impulsar la participacién de las personas con discapacidad, para su plena integracion social y laboral.
— Impulsar una tultura de respeto a la dignidad, derechos humanos, politicds y sociales de las personas con discapacidad.

— Impulsar y concertar con organizaciones publicas y privadas la incorporacién al adiestramiento y la capacitacién para la vida productiva de las
personas con discapacidad.

- Implantar mecanismos de coordinacion y concertacion entre las diferentes instancias y dependencias publicas y privadas para la incorporaciéon de
jovenes y adultos con discapacidad a las opciones educativas existentes.

—  Participar en el desarrollo de actividades culturales, deportivas y recreativas, a nivel municipal y estatal, dirigidas a personas con discapacidad.
— Impulsar la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en materia de atencion a la discapacidad.

—  Participar con los centros de capacitacion para el trabajo en el desarrollo de propuestas que favorezcan la capacitacion de las personas con
discapacidad segin su habilidad e interés.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B14400 CENTRO DE REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL (CREE)
OBJETIVO:

Proporcionar atenciéon médica y paramédica especializada no hospitalaria a personas con discapacidad temporal o permanente, con la finalidad de
establecer un diagndstico preciso, un plan de tratamiento adecuado, limitar las secuelas estructuradas, mejorar el prondstico y calidad de vida, prevenir
riesgos de discapacidad y reintegrarlo a ia vida productiva siempre y cuando lo permita su patologia.

FUNCIONES:

—  Participar con el Sistema Nacional DIF y el DIF del Estado de México, de conformidad con la normatividad vigente, en la revisién, difusion y
aplicacion de normas y lineamientos establecidos en materia de rehabilitacion no hospitalaria, asi como vigilar su estricto cumplimiento.

— Controlar y supervisar el manejo y administracion del equipo y material asignado, tanto por el Sistema Nacional DIF como por el DIF del Estado de
México.

—  Controlar y supervisar los programas de valoracion y tratamiento de rehabilitacion, asi como las acciones de prevencion e integracién social, laboral
y educativa.

—  Supervisar y controlar la aplicacién de estudios socioeconémicos, para determinar la cuota de recuperacion de la poblacién atendida.

-~ Participar en el apoyo técnico, asesoria y capacitacién requerida por los Sistemas Municipales DIF para coadyuvar en el cumplimiento de sus
programas de trabajo, de conformidad con las directrices emitidas por el DIF Nacional y DIF Estatal.

-~ Participar en la planeacion y estructuracion de cursos de capacitacion especializada y educacion continua para el personal médico y paramédico,
técnico y operativo del CREE, asi como coordinar y evaluar su cumplimiento.

—~  Participar en la planeacién y estructuraciéon de cursos de capacitacién y educacién continua para el personal de la Direccién de Atencion a la
Discapacidad.

—  Coordinar las actividades del taller de elaboracion de ortesis y protesis.

— Formar recursos humanos en materia de rehabilitacién, que cuenten con un perfil profesional especializado con calidad, humanismo y actitud de
servicio. ”

—  Supervisar la integracion de reportes de avance y resultados de los programas a su cargo.
—  Desarrollar las demis funciones inherentes al drea de su competencia.

201B14401 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Planear, organizar y controlar las acciones administrativas que permitan proporcionar el apoyo necesario y suficiente de recursos humanos, materiales,
técnicos y financieros para el logro de los objetivos institucionales.
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FUNCIONES:
— Proveer de los recursos e insumos necesarios y requeridos a los distintos servicios médicos y unidades administrativas del CREE.

— Atender de acuerdo a la normatividad establecida por la Direccion de Finanzas, Planeacion y Administracion del DIFEM, los procedimientos relativos
al reclutamiento, seleccion, induccion, orientacion y mejoramiento en el desempefio del personal médico y administrativo.

— Gestionar y proveer al Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial de los recursos necesarios para el desarrollo y cumplimiento de sus
actividades.

—  Programar y controlar la adquisicion de bienes materiales, con apego a los lineamientos establecidos en la materia.

—  Coordinar, con las dreas de rehabilitacion, las propuestas de mejoramiento para la operatividad del Centro de Rehabilitacién y Educacién Especial.
—  Gestionar los tramites requeridos con respecto a los bienes muebles adscritos al CREE.

—  Supervisar el uso de los vehiculos asignados al Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial.

— Implantar programas preventivos y correctivos de mantenimiento, en coordinacién con la Direccion de Finanzas, Planeacién y Administracion del
DIFEM.

—  Administrar las asignaciones financieras generadas con motivo del desarrollo de las funciones del Centro de Rehabilitacion y Educacién Especial.
—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201BI5000 DIRECCION DE PREVENCION Y BIENESTAR FAMILIAR

COBJETIVO:

Desarrollar acciones de prevencién que promuevan la salud mental de nifios, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, a través de la ejecucién
de programas especificos, con el proposito de fomentar una vida plena y productiva.

FUNCIONES:

— Proponer a la Direccion General los objetivos, normas, politicas y lineamientos generales para la formulacion y ejecucion de los Programas de
Prevencion y Bienestar Familiar.

—~  Administrar de forma eficiente la ejecucion y desarrollo de los programas implantados por el DIF Nacional y Estatal.
— Fomentar, organizar, coordinar y guiar acciones que tiendan al fortalecimiento de la mujer como pilar del nicleo familiar.

— Coordinar la operacion de las acciones que permitan la integracion y cambio en las condiciones de vida de los Menores Trabajadores (MENTRA) en
la calle.

— Instrumentar acciones orientadas al desarrollo integral de la familia en la entidad.
—  Coordinar la difusion entre la poblacién, de estrategias y mecanismos que permitan prevenir problemas de adicciones.

~  Desarrollar estrategias que permitan una adecuada atencion psicolégica y psiquidtrica a la poblacién, asi como brindar atencion a familias marginadas
que carecen de servicios de seguridad social.

— Proponer, promover y coordinar acciones que estimulen el desarrollo fisico, intelectual y emocional de la poblacién adolescente en condiciones de
marginalidad, contribuyendo a su integracion social.

—  Establecer acuerdos y convenios de coordinacion y colaboracién con organismos e instituciones que favorezcan el funcionamiento de los programas
de orientacion, atencion psicoldgica y de prevencion de las adicciones.

~ Encausar politicas publicas en materia de salud y salud mental, que permitan mejorar el nivel de vida de nifios, adolescentes, adultos y adultos
mayores.

~  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B15100 SUBDIRECCION DE ATENCION AL MENOR Y AL ADOLESCENTE
OBJETIVO:

Impulsar acciones tendientes a proporcionar orientacion, informacion, educacién y actividades formativas a menores y adolescentes, para lograr su
desarrollo e integracion a la sociedad.

FUNCIONES:
—  Organizar dirigir y controlar las acciones prioritarias de atencién a menores y adolescentes para prevenir conductas de riesgo.
—  Promover y difundir las estrategias del Servicio de Orientacién Psicolégica en el Estado de México.

~  Establecer mecanismos de coordinacién con otras instituciones para promover su participacién en el desarrollo de los Programas de Atencién al
Menor y al Adolescente.

—~  Promover la imparticion de cursos de capacitacion técnica, orientados a los coordinadores de los Programas de Atencion al Adolescente y Menores
Trabajadores Urbano Marginales.

—  Establecer estrategias y determinar alternativas para atender la problematica de menores de y en la calle, para definir su situacién y propiciar su
reintegracion a su nucleo familiar.
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—  Establecer mecanizmos que permitan verificar el cumplimiento de los objetivos y metas planeadas en Programas Lspe

-+ Coordinar y controlar las acciones tendtentes a la estimulacion biopsicosocial del adolescente, a través de la generacién de informacion ovortina v
adecuada.

— Proponer a instrumentar acciones tendientes a procurar las garantias de los derechos de la nifiez.

—  Coordinar la vertiente preventiva del programa de Prevencién, Atencidn a Nifias, Nifios y Adoiescentes, Migrantes y Repatriados o Acompafiados.
— Desarroilar las demas funciones inherentes al area de su compztencia.

201B1510i DEPARTAMENTO DE MENORES TRABAJADORES URBANO MARGINALES

OBJETIVO:

Prevenir la expulsién y abandono del menor del nicleo familiar, asi como brindar apoyo y promover cambios en las condiciones de vida de los nifios de y
en la calle, asi como a los nifics trabajadores urbano marginales y en riesgo, para contribuir con su adecuada integracion a la sociedad.

FUNCIONES:

— Fomentar la realizacion de actividades de investigacidn orientadas al establecimiento de alternativas de solucién para disminuir la problematica que
viven ios menores de y en la calle.

—  Desarroliar y fomentar la aplicacién de acciones que permitan disminuir a expulsién de las nihas, nifos y adolescentes de su seno familiar.

—  Establecer mecanismos de coordinacién y apoyo con autoridades estatales y municipales, asi como con los habltantes de zonas expulsoias y
receptoras, para sensibilizarlos sobre el problema del trabajo infantil y sus riesgos asociados.

—  Formular alternativas de atencién, en funcién de las caracteristicas observadas en el menor y la disposicion en el nicleo familiar para su
reintegracion.

—  Brindar el apoyo y asesoria necesaria a los Sistemas Municipales DIF para la operacién del Programa de Menores Trabajadores Urbano Marginales.
- Desarrollar y coordinar los programas de prevencién y atencién a nifias, nifios y jovenes en situacion de calle.

— Instrumentar y coordinar con los sistemas municipales DIF, el Programa para la Atencién, Desaliento y Erradicacion del Trabajo Infantil Urbano
Marginal.

— Instrumentar y coordinar con los Sistemas Municipales DIF el Programa de Prevencién, Atencién y Erradicacién de ia Explotacién Sexual, Comercial
e Infantil.

— Instrumentar y coordinar con los Sistemas Municipales DIF la vertiente preventiva del Programa Interinstitucional de Atencién a Menores
Fronterizos.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201B15102 DEPARTAMENTO DE ATENCION AL ADOLESCENTE
OBJETIVO:

Coordinar las acciones de los programas que integran el Departamento de Atencion al Adolescente en los Sistemas Municipales DIF, con la finalidad de
promover el desarrollo fisico, psicoldgico y social de los adolescentes, mediante la instrumentacién de actividades informativo-formativas y de promocién
de sus derechos.

FUNCIONES:

— Dar a conocer los lineamientos y normatividad, al personal operativo de los Programas del Departamento de Atencion al Adolescente, en los
Sistemas Municipales DIF para la realizacion de acciones preventivo-educativas para la atencion de la poblacion adolescente.

— Promover la participacion de los adolescentes a través de la promocién de los servicios y programas que brinda el Departamento de Atencion al
Adolescente.

—  Establecer coordinacion permanente con los Sistemas Municipales DIF, para el seguimiento a los grupos organizados de adolescentes en la
realizacién de actividades preventivo-educativas.

—  Promover la ejecucidon de actividades informativo-formativas, recreativas, culturales, deportivas y de beneficio comunitario en los adolescentes que
son empleadas como estrategias de prevencion de conductas de riesgo.

— Promover e incorporar los Programas del Departamento de Atencién al Adolescente en los Sistemas Municipales del DIF.

—  Promover, coordinar y atender los servicios de atencion psicoldgica via telefénica en nifios, adolescentes, jovenes, padres de familia, profesores y
publico en general, asi como dar seguimiento a los reportes de maltrato recibidos.

— Detectar necesidades e intereses de la poblacién adolescente que apoye la iinea de operacion de los programas de! departamento.

— Promover mecanismos de coordinacion con otras instituciones, a efecto de ejecutar acciones en conjunto que contribuyan a la atencion de los
adolescentes.

— Orientar sobre los servicios que brindan las instituciones especializadas, para atender la problemitica especifica que no estd considerados en el
modeio preventivo de los progiamas del departamento.
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— Fomentar y coordinar acciones de seguimiento para coadyuvar a la garantia del respeto a los derechos de la nifiez y adolescencia.
Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20iB15200 SUBDIRECCION DE SALUD MENTAL

OBJETIVO:

Desarrollar y coorcinar acciones de educacion y prevencién en materia de salud mentai a la poblacién en general, asi como la atencién y tratamiento de
los trastornos mentales a los grupos vulnerables, con el fin de favorecer un adecuado funcionamiento del individuo en su ambito psicosocial, con el
propésito de fortalecer la integracién familiar.

FUNCIONES:
—  Coordinar la imparticidn y difusion de informacion, platicas, talleres y entrevistas en materia de Prevencion de la Salud Mental.

—  Supervisar que se proporcione la atencién psicologica y psiquiatrica en la Clinica de Salud Mental “Ramén de la Fuente”, a las personas vulnerables y
de escasos recursos econémicos.

—  Vigilar la estandarizacién y cumplimiento de fa normatividad en las areas de la subdireccién que impartan atencién psicoldgica y psiquiatrica, asi como
de los Sistemas Municipales DIF.

—  Organizar y otorgar programas de capacitacion, asesoria, actualizacion y ensefianza continua para ei personal dei drea y de los Sistemas Municipales
DiF.

~  Promover acuerdos de cooperacion y colaboracién con organismos e instituciones que apoyen ios programas de salud mental.
- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201B14308 DEPARTAMENTOC DE ATENCION PSICOLOGICA Y PSIQUIATRICA

OBJETHD:

indar atencibn y orientacion psicologica a la poblacién que lo solicite, a través de accicnes de promocién, prevencién y tratamiento de trastorncs
ientales, para favorecer la salud psicosocial.

FUNCIONES:

- Crorgar consulta externa psicolégica y psiquidirica individual, de pareja familiar y grupos que asi lc requieran, con trastorncs mentales 7 de
concucta, con ia participacién del drea de trabajo social para determinar !a ciasificacién socioecondmica que corresponda a los pacientes.

~  Brindar la atencion psicolégica y psiquidtrica a nivel preventivo, a través de pléticas cuyn tema centrsl sea la educacion para la saiud mental.

— Realizar acciones de capacitacién, actualizacion y ensefianza al personal dei area y de los Sistemas Municipaies DIF, asi como convocarlos a particicar
en eventos de intercambio cientifico.

— Difundir y observar la normatividad aplicable para ia atencion de la salud menral en ios Sistemas Municipales DIF.

- Realizar las gesticnes administrativas establecidas en los Lineamientos Generales para la Captacion de ingresos Propios del DIFEM para los servicios
que se otorgan.

—  Desarrollar las demas funciones inherenes al area de su competencia.
101815300 SUBDIRECCION DE ATENCICN A LA FAMILIA
CBIETIVO:

Promover Iz revalorizacién de la farnilia como nlcleo basico de ia sociedad, propiciando un cartbio de actitudes y de conductas tendiente a lograr la
iguaidad de oportunidades y e responsahilidades dentro de! niclec familiar, u través de acciones gue impacten a los municipios mas poblados del Estado
de México.

HTIONES:
—  Planear, dirigir y controlar las actividades preventivas y de promocién que contribuyan a la superacién personal de grupos de familias y mujeres.
—  Establecer mecanismos de coordinacién con instituciones afines, para fortalecer el desarrclio de ias actividades sustantivas encomendadas.
— Promover entre los Sistemas Municipales DIF, la importancia de la impiementacién y operacion de fos programas a cargo de |a subdireccié

-~ Promover accicnes de capacitacidn, actualization, asistencir. técnica y normativa que permitan facultar al personal de la subdireccién a desempefiar
su trabajo con profesionalismo, eficiencia y calidad.

—  Establecer mecanismos de supervisién y asesoria al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF.
-~ Desarrollar ias demas funcionas inherentes al 4rea de su competencia.

201815301 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION FAMILIAR

OBJETHY

P«"oporric-war atencion a la famii, a través de acciones tencientes a mejorar la calidad de vida de sus integrantes en las esferas personai, de pareja y de
grupo farniiiar, a partir de fa ejecucidn de acciones praventivas-edticativas, que les permitan el establecimiento de proyectos de vida mas eficaces.
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FUNCIONES:
— Proporcionar a los Sistemas Municipales DIF los lineamientos, normatividad y asesoria para fa ejecucion de las acciones a cargo del Departamento.

— Promover la ejecucién de cursos de capacitacion tedrica- practica dirigidos a los coordinadores de los programas en los municipios en materia de
integracion familiar.

—  Supervisar los mecanismos y lineamientos generales vigentes para las acciones preventivas, orientadas a lograr el desarrollo pleno de la familia.

—  Establecer coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, para evaluar y dar seguimiento a los grupos organizados para la implementacion de
Escuelas de Orientacién para Padres.

—  Establecer mecanismos de supervisién y asesoria al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, a efecto de verificar el cumplimiento de los
objetivos y metas de las acciones a cargo del departamento.

—  Establecer mecanismos que permitan supervisar los procedimientos encaminados al logro de los objetivos planteados en el Departamento.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B15302 DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL DE LA MUJER

OBJETIVO:

Propiciar un cambio de actitud y de conducta tendiente a fortalecer a la mujer como integrante de la familia, promoviendo su bienestar mental al
disminuir los factores de riesgo que la predisponen a padecer trastornos emocionales, impuisando su desarrollo personal, familiar y social.

FUNCIONES:

— Coordinar las actividades preventivas y de promocién que tengan como propdsito evitar la inestabilidad emocional de la mujer.

— Promover y difundir acciones dirigidas a la auto-reflexion, asi como a la prevencion y erradicacion de la depresion y violencia familiar.
— Fomentar actividades que promuevan la importancia de desarrollar actividades laborales, para el crecimiento personal de las mujeres.

— Proporcionar asesoria al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, e instaurar mecanismos de supervisién que permitan verificar el
cumplimiento de metas, objetivos y resultados a cargo del departamento.

—  Realizar anilisis cuantitativos y cualitativos de las metas establecidas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B15400 SUBDIRECCION DE PREVENCION A LAS ADICCIONES Y ATENCION PRIMARIA A LA SALUD
OBJETIVO:

Coordinar las actividades de los programas de Primer Nivel de Atencién que proporcionan los servicios médicos en los Sistemas Municipales DIF de la
entidad, orientados a brindar atencién medica a la poblacién més vulnerable y carente de seguridad social, asi como para la deteccién y prevencion de
problemas de adicciones y para la promocion y fomento a la salud, con enfoque a los programas de salud reproductiva, planificacion familiar, atencién a la
salud del nifio y vacunacién universal.

FUNCIONES:

~ Fomentar el desarrollo de actividades positivas, valores y conductas que contribuyan a generar una cultura de autocuidado entre la poblacién
infanto-juvenil.

—  Establecer los lineamientos y normatividad que deberan observarse para la integracion y capacitacion de los grupos comunitarios encargados de
realizar acciones preventivas sobre farmacodependencia y alcoholismo.

-~ Establecer, en coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, modelos preventivos multidisciplinarios encaminados a realizar tareas de prevencion
de adicciones.

—  Proponer la implantacion de mecanismos orientados a promover la participacion de la poblacion en general, con el fin de evitar, reducir y detectar
problemas relacionados con alcoholismo y farmacodependencia.

— Identificar las 4reas geograficas consideradas de alto riesgo para la farmacodependencia y el alcoholismo, con el fin de ofrecer en ellas alternativas
reales de solucién.

— Canalizar los casos de farmacodependencia y alcoholismo que se detecten en las unidades operativas DIF y que por sus caracteristicas no pueden ser
atendidas localmente.

—  Establecer mecanismos de concertacién y coordinacion con instituciones publicas o privadas que realicen actividades afines, a efecto de que
proporcionen el apoyo necesario para la operacion de los programas en materia de alcoholismo y farmacodependencia.

— Difundir los programas operativos del drea de atencion primaria a la salud para coadyuvar a la disminucién de los indices de morbi-mortalidad de la
poblacién del Estado de México.

—  Gestionar la distribucién del bioldgico a los Sistemas Municipales DIF para contribuir al control de las enfermedades prevenibles por vacunacién.

— Garantizar el acceso a la informacién, orientaciéon y servicios sobre métodos anticonceptivos efectivos, seguros y adecuados, durante las diversas
fases de la vida reproductiva.

~ Promover la instauracién de Programas para la Prevencion y Control de Enfermedades de Transmision Sexual, asi como para disminuir la tasa de
cancer cervicouterino y mamario.
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—  Supervisar en forma permanente al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF que llevan a cabo acciones de atencion primaria a la salud y
planificacién familiar.

— Promover acciones de capacitacion, actualizacion y asistencia técnica que permitan facultar al personal de los Sistemas Municipales DIF, en temas
relacionados a la salud reproductiva y atencion primaria a la salud.

— Brindar asesoria y supervisar la elaboracion del Programa de Trabajo Anual de Educacion para la Salud que opera en los Sistemas Municipales DIF.
—  Supervisar la realizacién de actividades de educacion, informacién, difusién y promocion en las unidades operativas de los Sistemas Municipales DIF.
— Supervisar el aprovechamiento y uso adecuado al material, equipo e instrumental existente en las unidades operativas.

— Supervisar la dotacién y dar seguimiento a la conservacion y distribucién del material anticonceptivo, biologico e insumos en los Sistemas Municipales
DIF. :

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia. .
201BI15401 DEPARTAMENTO DE PREVENCION DE LAS ADICCIONES
OBJETIVO:

Ejecutar acciones orientadas a la prevencion de las adicciones y a la planificacion familiar, mediante actividades preventivo-educativas y de promocién
dirigidas a la poblacién mas vulnerable, principalmente las enfocadas a causas familiares, individuales y sociales que las provocan.

FUNCIONES:

— Difundir entre la poblacién del Estado, informacién sobre problemas relacionados con la farmacodependencia y el alcoholismo para desalentar el uso
de sustancias adictivas principaimente en la poblacién infanto juvenil.

—  Brindar asesoria al personal operativo de los Sistemas Municipales DIF, para integrar y capacitar a los grupos comunitarios encargados de realizar
acciones preventivas sobre adicciones mediante la difusion de los lineamientos y la normatividad aplicable.

— Instrumentar, en coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, instituciones publicas y privadas, acciones afines encaminadas a detectar, reducir y/o
prevenir los problemas relacionados con las adicciones.

—  Proponer alternativas para prevenir la problematica de desercién escolar y farmacodependencia entre adolescentes.

— Promover en los Sistemas Municipales DIF, la identificacién de ireas geograficas de alto riesgo para el consumo de sustancias adictivas en cada
municipio de la entidad, con el fin de ofrecer alternativas reales de solucién.

— Identificar los casos de farmacodependencia y alcoholismo captados en las unidades operativas DIF y que por sus caracteristicas no pueden ser
atendidas localmente, para su canalizacién a las instancias correspondientes.

— Instrumentar y coordinar, en coordinacion con los Sistemas Municipales DIF, instituciones publicas y privadas, acciones multidisciplinarias
encaminadas a detectar, reducir y/o prevenir los problemas relacionados con las adicciones.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201BI15500 SUBDIRECCION DE SERVICIOS COMUNITARIOS
OBJETIVO:

Proporcionar servicios de salud comunitaria en forma integral y permanente a la poblacion de escasos recursos, orientada a ofrecer un nivel curativo-
preventivo de calidad, tendiente a la disminucion de factores que causen dafios a la salud, asi como mantener permanentemente acciones preventivas y
de auxilio destinadas a salvaguardar la integridad fisica de los habitantes del territorio estatal.

FUNCIONES:

— Organizar y controlar la prestacion de los servicios de salud comunitaria, asi como el programa de atencién a poblacién en condiciones de
emergencia, de conformidad con las politicas emitidas por la Direccion de Prevencién y Bienestar Familiar, y los acuerdos que emanen de la
Direccion General del Sistema.

—  Organizar, dirigir y supervisar el desarrollo del programa médico-odontoldgico en las comunidades, instrumentando mecanismos que permita
detectar los factores de riesgo para la salud y, en su caso, dictar las medidas correctivas de prevencién y ensefianza.

— Asegurar el cumplimiento de las normas y lineamientos generales para la operatividad de los servicios que proporcionan las Unidades Moviles, asi
como de los consultorios fijos en los municipios del Estado.

—  Mantener actualizado el inventario de instrumental y equipo de cada Unidad Moévil propiedad del DIFEM.

— Coordinar esfuerzos entre las unidades administrativas internas, externas y autoridades municipales para la atencion de la poblacion en materia de
salud comunitaria.

—  Establecer indicadores y estandares de calidad, orientados a evaluar el desempefio y la calidad en la prestacién de los servicios que se ofrecen en los
consuitorios odontologicos y las unidades méviles de atencién comunitaria.

— Apoyar a la poblacién en condiciones de desastre, en coordinacién con los diferentes niveles de gestion.

— Coordinar la entrega de apoyos en temporada invernal y de Huvias, a los Sistemas Municipales DIF que se encuentren en emergencia, asi como la
integracion del padrén de beneficiarios de los apoyos entregados.
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Instalar y capacitar a los Subcomités de Apoyo a Poblacion en Condiciones de Emergencia (APCE) en los Sistemas Municipaies DIF.
Otorgar capacitacidén continua 2 los odontdlogos de los Sistemas Municipales DIF y DIFEM.

Coordinar y supervisar las acciones que se llevan a cabo en los Sistemas Municipales DIF en materia de odontologia a través de la organizacion de
reuniones.

Promover y difundir entre los Sistemas Municipales DIF, H. Ayuntamientos y dependencias gubernamentales las jornadas oftalmoldgicas y quirdrgicas.

Mantener coordinacién constante con los Sistemas Municipales DIF, H. Ayuntamientos y dependencias gubernamentales, participaiites en ias
jornadas oftalmoldgicas y quirrgicas referente a las acciones previas a realizar.

Supervisar la integracion de los expedientes clinicos expedidos en las jornadas oftalmolégicas y quirdrgicas.
Coordinar y supervisar el adecuado funcionamiento de las jornadas comunitarias, oftalmolégicas y quirdrgicas.

Supervisar el adecuado registro de los pacientes propuestos en los Sistemas Municipales DIF, H. Ayuntamientos y dependencias gubernamentales
participantes en las jornadas comunitarias, oftalmolégicas y quirdrgicas.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B 16000 DIRECCION DE SERVICIOS JURIDICO-ASISTENCIALES
OBJETIVO:

Proporcionar atencién juridica a menores, mujeres, adolescentes, discapacitados, adultos mayores y grupos indigenas en estado de vulnerabilidad, a
través de la promocion de acciones en favor de la preservacion de los derechos de la familia, coadyuvando de esta forma en su desarrolio intrafamiliar,
asi como representar juridicamente al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México en los procedimientos de los que resulte
involucrado o bien sea llamado a juicio.

FUNCIONES:

Someter a la consideracion de la Direccion General las acciones, politicas y lineamientos generales para la formulacion y ejecucion de los programas
de atencion juridico-asistencial.

Promover la instafacion y operacién eficaz de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia, asi como de los Centros de Prevencién y
Atencién al Maltrato y la Familia a nivel municipal, apoyando su funcionamiento, coordinando sus acciones y supervisando que los servicios ofrecidos
lleguen a la poblacién mis vulnerable.

Coordinar los servicios de asesoria juridica, asi como consultoria legal al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México y a
los Sistemas Municipales DIF que asi lo requieran.

Representar legalmente al DIFEM como su apoderado legal en todos aquellos asuntos donde éste sea parte o resulte involucrado, buscando en todo
momento salvaguardar los intereses institucionales, dirigiendo las estrategias e implementando las acciones oportunas para su desarrollo.

Coordinar las acciones de orientacién, apoyo juridico y asistencia social, para garantizar los derechos de los grupos mis vulnerables o bien de
aquellos que se encuentran en situacion de riesgo.

Supervisar la atencién temporal o bien permanente en los albergues del DIFEM, a todos aquellos menores de edad que por su situacién especial
sufran de abandono, abuso, orfandad y/o violencia otorgandoles los elementos necesarios que favorezcan plenamente su desarrollo fisico y
emocional, implementando las acciones juridicas para integrarlos a algin nucleo familiar idoneo.

Coordinar los servicios de asistencia juridica y representacion legal a la poblaciéon vulnerable que sufra o presente problemas de violencia, maltrato o
abuso, interviniendo como conciliador y/o mediador previo al inicio de cualquier procedimiento en el 4mbito del derecho familiar, buscando en todo
momento preservar la integracion familiar.

Coordinar, dirigir y supervisar los planes y programas para impulsar y desarrollar las actividades pedagégicas y asistenciales en las areas educativas
del organismo.

Coordinar la revision de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, convenios y demas disposiciones legales de caracter federal, estatal y municipal,
que sean fuente obligacional del organismo.

Coordinar la elaboracion, revision y validacion de la técnica juridica de los convenios que celebre el organismo, vigilando en todo momento los
intereses institucionales.

Participar como representante juridico del organismo ante los diversos comités, consejos, drganos colegiados y/o grupos de trabajo de los que la
institucién forme parte o tenga intervencion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B16100 SUBDIRECCION DE ALBERGUES
OBJETIVO:

Proporcionar albergue a los menores que se encuentren en situaciéon de maltrato, abandono, extravio u orfandad, otorgandoles los elementos basicos
esenciales que favorezcan su desarrollo e integracion a la sociedad.

FUNCIONES:

Vigilar que el ingreso de los menores a los albergues del DIFEM, se realice de conformidad a la normatividad establecida.



19 de junio de 2012

GACETA

Dri. GOBIERNO

Pégina 37

Coordinar y supervisar la asistencia consistente en alojamiento, alimentacién, vestido, atencion médica psicologica, trabajo social y la formacion que
se brinda a la poblacién infantil en los albergues del organismo.

Instrumentar y coordinar acciones que tengan como finalidad estimular y desarrollar las capacidades y habilidades de los menores albergados.
Planear la organizacion de eventos deportivos, culturales y recreativos para los menores y jovenes albergados.

Participar en los diferentes Consejos, Organos Colegiados, Comités o Grupos de Trabajo en los que la institucién forme parte o tenga intervencion.
Desarrollar las acciones correspondientes a la operacién de la Junta Multidisciplinaria de Casos y de Adopciones.

Coordinar y supervisar las actividades inherentes al cargo, en el proceso de adopcion.

Supervisar que las jefaturas de los albergues infantiles, soliciten en tiempo y forma al area administrativa que corresponda, los recursos materiales y
humanos que se necesiten para el desarrollo de sus funciones.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201BI16191 DEPARTAMENTO DE VILLA HOGAR

OBJETIVO:

Proporcionar albergue al menor en situacién de abandono, maltrato u orfandad, asi como los elementos basicos y esenciales que favorezcan su
desarrollo integral hasta la mayoria de edad, para que se reintegre de una manera productiva a la sociedad.

FUNCIONES:

Proponer las acciones que se deben realizar para el cumplimiento de las normas establecidas para la operacién de los programas de albergues del
DIFEM.

Proporciconar atencion médica, psicoldgica y de trabajo social a los menores aibergados.

Supervisar el desarrollo académico de los menores en los centros educativos.

Coordinar y supervisar las funciones asignadas en las areas del albergue.

Realizar eventos deportivos, culturales y recreativos para los menores albergados.

Proponer y canalizar a menores a los albergues de asistencia publica o privada, confurme a lo dictaminado por la junta Multidiscipiinaria.

Proponer a la junta Multidiscipiinaria, previa a las investigaciones correspondientes, la reintegraciéon o guarda y custodia de} menor a sus familiares
mas idoneos.

Coordinar las acciones de seguimiento sobre las reintegraciones de menores que llevan a cabo las 4reas de trabajo social, psicologia y médica.

Participar en el proceso de adopcion del menor emitiendo la propuesta a la junta multidisciplinaria, la identificacion de empatia y revisar el desarroilo
del menor en su nticleo familiar.

Programar y solicitar de acuerdo a la poblacion infantil al drea administrativa correspondiente en tiempo y forma los recursos materiales y humanos
que permitan su adecuada atencion.

Emitir lineamientos que reguien la organizacién y el funcionamiento de ias dreas operativas, que proporcionan servicios asistenciales que tengan a su
cargo.

Desarroilar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201Bi6i02 DEPARTAMENTO DE VILLA JUVENIL
OBJETIVO:

Proporcionar albergue al menor en situacion de abandono, maltrato u orfandad, asi como los elementos basicos y esenciales que favorezcan su
desarrclio integral hasta la mayoria de edad, para que se reintegre de una manera productiva a la sociedad.

FUNCIONES:

Ejecutar las acciones para el cumplimiento de las normas establecidas para la operacion de los programas del DIFEM.

Proporcionar atencion médica, psicologica y de trabajo social a los menoies albergados.

Proporcicnar platicas a los jovenes aibergados, de acuerdo a la etapa de desarrolio en la que se encuentren.

Realizar eventos deportivos, culturales y recreativos para los jdvenes albergados.

Supervisar el desarrollo académico d= los menores en los centros educativos.

Participar en los diferentes Consejos, Organos Colegiados, Comités o Grupes de Trabajo en los que la institucion forme parte o tenga intervencién,

Proponer a Iz junta Multidisciplinaria los elementos necesarios para la toma de decisiones con respecto a la canalizacién de menores a albergues de
asistencia privada.

Proponer a la junta Multidisciplinaria previa a las investigaciones correspondientes la reintegracion o guarda y custodia del menor a sus familiares
mas idoneos.
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— Coordinar las acciones de seguimiento sobre las reintegraciones de menores que llevan a cabo las areas de trabajo social, psicologia y médica.

- Participar en el proceso de adopcién del menor emitiendo la propuesta a la junta multidisciplinaria, la identificacién de empatia y revisar el desarrollo
del menor en su nicleo familiar.

— Programar y solicitar al area administrativa correspondiente en tiempo y forma, y de acuerdo a la poblacién infantil, los recursos materiales y
humanos que permitan su adecuada atencién.

—  Emitir lineamientos que regulen la organizacién y el funcionamiento de las areas operativas, que proporcionan servicios asistenciales que tengan a su
cargo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B16103 DEPARTAMENTO DE ALBERGUE TEMPORAL INFANTIL
OBJETIVO:

Brindar por medio del Albergue Temporal Infantil, proteccién a menores en situacién de maltrato, abandono, extravio u orfandad, hasta el momento en
que se defina su situacién juridica y social.

FUNCIONES:
—  Proporcionar atencién médica, psicoldgica y de trabajo social a los menores albergados.

—  Participar en el proceso de adopcién del menor, emitiendo la propuesta a la Junta Multidisciplinaria, la identificacion de empatia y revisar el
desarrollo del menor en su niicleo familiar.

—  Participar en los diferentes Consejos, Organos Colegiados, Comités o Grupos de Trabajo en los que la Institucién forme parte o tenga intervencién.
— Coordinar las investigaciones de trabajo social tendientes a determinar la situacion biopsicosocial de los menores albergados.
— Proponer a la Junta Multidisciplinaria la canalizacién de menores a albergues de asistencia publica o privada.

— Proponer a la Junta Multidisciplinaria, previa a las investigaciones correspondientes la reintegracién o guarda y custodia del menor a sus familiares
mas idéneos.

—  Coordinar las acciones de seguimiento sobre las reintegraciones de menores que levan a cabo las dreas de trabajo social, psicologia y area médica.
— Otorgar a menores en guarda y cuidado, previa a la adopcién, en cumplimiento a los acuerdos de la Junta Multidisciplinaria.

—  Programar y solicitar de acuerdo a la poblacién infantil al area administrativa correspondiente en tiempo y forma los recursos materiales y humanos
que permitan su adecuada atencién.

—  Emitir fineamientos que regulen la organizacién y el funcionamiento de las areas operativas, que proporcionan servicios asistenciales que tengan a su
cargo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
201B16104 DEPARTAMENTO DE ALBERGUE TEMPORAL DE REHABILITACION INFANTIL
OBJETIVO:

Brindar albergue temporal a menores canalizados por el Albergue Temporal Infantil con padecimientos de invalidez fisica y/o mental que requieran de
tratamiento diario de rehabilitacién y/o educacion especial, asi como también aquellos que sean canalizados por el CREE y cuyas familias sean de escasos
recursos y foraneas.

FUNCIONES:
— Proporcionar atencién médica, psicoldgica y de trabajo social a los menores albergados.

— Gestionar la canalizacién de menores con discapacidad fisica © mental a instituciones pablicas o privadas, que por sus caracteristicas no permitan su
estancia o institucionalizacién.

— Coordinar y supervisar las funciones asignadas en las areas del albergue.
—  Supervisar el desarrollo académico de los menores en los centros educativos.
— Proponer y canalizar a los menores a albergues de asistencia pablica o privada, conforme a lo dictaminado por la Junta Multidisciplinaria.

— Proponer a la Junta Multidisciplinaria, previa a las investigaciones correspondientes, la reintegracion o guarda y custodia del menor a sus familiares
mas idoneos.

—  Coordinar las acciones de seguimiento sobre las reintegraciones de menores que llevan a cabo las areas de trabajo social, psicologia y drea médica.
— Realizar eventos deportivos, culturales y recreativos para los menores albergados.

~  Participar en el proceso de adopcién del menor emitiendo la propuesta a la junta multidisciplinaria, la identificacién de empatia y revisar el desarrollo
del menor en su nucleo familiar.

—  Participar en los diferentes Consejos, Organos Colegiados, Comités o Grupos de Trabajo en los que la Institucion forme parte o tenga intervencion.

- Programar y solicitar de acuerdo a la poblacién infantil al area administrativa correspondiente en tiempo y forma los recursos materiales y humanos
que permitan su adecuada atencion.
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~  Emitir lineamientos que regulen la organizacion y el funcionamiento de las dreas operativas, que proporcionan servicios asistenciales que tengan a su
cargo.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201B16200 PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA
OBJETIVO:

Brindar servicios de asistencia juridica en materia familiar y orientacién social a personas en condiciones de vulnerabilidad como nifias, nifios,
adolescentes, mujeres, hombres y adultos mayores, procurando el respeto de sus derechos, asi como promover e instrumentar acciones de prevencién
de la violencia familiar y de atencién multidisciplinaria a los sujetos de maltrato, asi como las que contribuyan al desarrollo y fortalecimiento de la familia.

FUNCIONES:

— Participar en el proceso de adopcion y apoyar a familiares de pacientes internados en hospitales gubernamentales que por su condiciéon econémica
asi lo requieran.

—  Brindar asistencia juridica a personas en estado de vulnerabilidad y de escasos recursos en materia de derecho familiar.

~  Brindar patrocinio judicial a personas en estado de vulnerabilidad y de escasos recursos, con la representacién legal en tramitacion de juicios en
materia de derecho familiar, que tutelen los derechos de los integrantes de la familia, previo estudio socioeconémico que determine la vulnerabilidad
de los solicitantes.

— Coadyuvar en la resolucién de la problematica familiar, a través de la conciliacién entre las partes involucradas, brindando alternativas que les
permitan dar solucién a sus conflictos, procurando salvaguardar sus derechos y obligaciones, mediante la expedicion de citatorios, celebracion de
juntas conciliatorias y, en su caso, de convenios extrajudiciales o canalizacion a otras instancias para su atencién y resolucion.

—  Establecer coordinacion en la gestiéon administrativa con los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal DIF, que coadyuve a la resolucion de las
g p q
problematicas de los sujetos de la Asistencia Social, respetando el ambito de sus respectivas competencias.

- Coordinar la actualizacién y difusion del modelo multidisciplinario de los Centros de Prevencién y Atencion del Maltrato y la Familia Estatal y
Municipales DIF.

— Controlar y normar la realizacién de estudios socioeconomicos y visitas domiciliarias para constatar la condicién de vulnerabilidad de las personas
que solicitan apoyo en materia de asistencia juridica o de algin servicio inherente a la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.

— Coordinar la administracién del servicio de alimentacién y hospedaje, a familiares de pacientes internados en hospitales gubernamentales en la
Clinica Albergue Familiar, supervisando el control presupuestal y administrativo.

—  Otorgar los servicios de asesorfa técnica y capacitacién a los Sistemas Municipales DIF, en materia de derecho familiar y operacién del programa, a
fin de coadyuvar en la resolucién de la problematica que enfrentan.

—  Intervenir, coadyuvar y ejercitar las acciones legales procedentes para tutelar el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, ante autoridades
administrativas o judiciales.

— Fomentar la consolidacion de las Procuradurias de la Defensa del Menor y la Familia, asi como de los Centros de Prevencién y Atencién al Maltrato
y la Familia, en los Sistemas Municipales DIF, como instancias especializadas en el fortalecimiento y desarrollo de la familia.

- Participar en la Junta Multidisciplinaria de casos y adopcion, emitiendo opinién respecto de las posibles reintegraciones familiares, canalizaciones,
egresos o institucionalizacion de menores, bajo responsabilidad de la Institucion.

—  Supervisar y coordinar los servicios en materia biopsicosocial para adopcion, verificando que los estudios médicos, psicologicos y de trabajo social se
encuentren elaborados de conformidad a la normatividad establecida.

—  Participar en los diferentes consejos, érganos colegiados, comités o grupos de trabajo internos y aquelios convocados por otras instancias, en los cuales
la Institucion tenga intervencion, por tratarse de asuntos en materia de asistencia social.

— Intervenir en los procedimientos judiciales de restitucion internacional de menores, participando en las diligencias, a las cuales sea convocada la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, en cumplimiento a los instrumentos internacionales en la materia.

— Proporcionar apoyo en el traslado de nifias, nifios y adolescentes migrantes y repatriados no acompafiados, de la Entidad Fronteriza a su lugar de
origen, o en los casos en los cuales se requiera el apoyo de enlace con Sistemas Estatales o Municipales DIF para la reintegracion del menor
migrante, con el proposito de reincorporarlos a su nicleo familiar, previa solicitud para iniciar la bisqueda y localizacion de familiares.

—  Establecer coordinacion con los Sistemas Nacional, Estatal y Municipal DIF, en la bisqueda y localizacion de familiares de las nifias, nifios y
adolescentes, migrantes y repatriados no acompafiados.

~ Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

20iB16201 DEPARTAMENTO DE VALORACIONES Y ESTUDIOS BIOPSICOSOCIALES PARA ADOPCICON Y APOYO A
LA FAMILIA

OBJETIVO:

Realizar valoraciones en las areas médicas, psicologicas y de trabajo social para determinar la idoneidad de candidatos a adopcion, atendiendo las
demandas de las personas en estado de vulnerabilidad, mediante la aplicacién de estudios socioeconémicos, realizacién de visitas domiciliarias y
elaboracién de peritajes en materia de psicologia y trabajo social, asi como otorgar hospedaje y alimentacion a familiares de pacientes ingresados en
hospitales gubernamentales, que debido a su condicién de vulnerabilidad y lejania de su lugar de origen requieren de apoyo.
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FUNCIONES:

— Realizar valoraciones médicas, psicologicas y de trabajo social. para determinar la idoneidad de candidatos a adopcion piena de menores
institucionalizados en el DIFEM, y a particulares para adopcidn simple, a efecto de emitir el certificado de idoneidad regulado por el Codigo Civil
vigente en el Estado de México.

—  Proporcionar informacién sobre el proceso de adopcion a los solicitantes de menores institucionalizados en el DIFEM, mediante la realizacion del
Taller de Induccion.

— Realizar el seguimiento de adaptacion familiar a los menores otorgados en adopcidn, en ias dreas médica, psicoidgica y/o de trabajo sociai, de
conformidad con el Codigo Civil vigente en el Estado de México.

—  Elaborar dictamenes periciales en materia de psicologia y trabajo social, a peticion de los Juzgados Civiles y Familiares del Distrito Judicial de Toluca,
para aquelias personas sujetas a laasistencia social.

— Realizar y practicar investigaciones socioeconémicas y psicoldgicas a las personas sujetas de asistencia social que lo requieran, para comprobar su
estado de vulnerabilidad y que dicha investigacién coadyuve en el cumplimiento del proceso administrativo en el que se encuentran.

—  Otorgar hospedaje y alimentacion a familiares de pacientes internados en hospitales gubernamentales de escasos recursos econdémicos o vulnerables.

—~  Otorgar capacitacion al personal de las areas médica, psicolégica y de trabajo social de los Sistemas Municipales DIF en la entidad, asi como de las
Instituciones de Asistencia Privada, con el propdsito de que se adhieran al proceso de adopcion, siempre y cuando, cuenten con albergue para
poderlos autorizar en la realizacién de valoraciones en materia de adopcion.

—  Participar en los diferentes consejos, 6rganos colegiados, comités o grupos de trabajo para adopcién u otra actividad, de los que la institucion
participa o tenga intervencién.

— Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
201B16202 CENTRO DE PREVENCION Y ATENCION AL MALTRATO Y LA FAMILIA
OBJETIVO:

Promover la prevencion contra el maltrato dentro de las familias del Estado de México, mediante fa operacién del Centro de Prevencion y Atencion al
Maltrato y la Familia Estatal y los Sistemas Municipales DIF, asi como ejecutar acciones encaminadas a la atencidn pronta, gratuita e integral de las familias
inmersas en la violencia familiar.

FUNCIONES:

—  Registrar los reportes de probable maltrato hechos por los denunciantes de manera anénima, los cuales seran resguardados con confidencialidad
dentro de la misma institucién.

—  Atender los casos de violencia familiar, mediante la operacién de un grupo multidisciplinario conformado por las areas de trabajo social, médica,
psicolégica y juridica.

—  FEfectuar el diagnéstico y seguimiento de los casos de maltrato familiar, mediante la reunién inmediata y periédica del grupo multidisciplinario en
funciones, con la finalidad de dar una solucién a cada uno de los casos atendidos.

— Atender a los sujetos de violencia familiar denominados receptores y generadores, asi como a sus familias periféricas, a través de la intervencién
multidisciplinaria.

—  Promover el establecimiento del Programa Centro de Prevencién y Atencién al Maltrato y la Familia dentro de los Sistemas Municipales DIF.
—  Promover entre la poblacién del Estado de México, ia cultura de la No Violencia, el Maltrato y la Denuncia.

—  Actualizar periddicamente el modelo de Prevencién y Atencion a la Violencia Familiar.

—  Participar con instituciones publicas y privadas que conozcan y atiendan la problematica de la violencia familiar.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201816300 SUBDIRECCION JURIDICA DE MENORES ALBERGADOS

OBJETIVO:

Proporcionar apoyo juridico de acuerdo a la situacidn que presenten los menores que habitan en los albergues del organismo, asi como proteger desde
el punto de vista legal, el patrimonio institucional.

FUNCIONES:
—  Asesorar en aspectos juridico-institucionales a los Sistemas Municipales DIF que lo soliciten.
—  Participar en los diferentes Consejos, Organos Colegiados, Comités o Grupos de Trabajo Institucionales e Interinstitucionales.

—  Verificar que se dé el seguimiento correspondiente a la situacion legal de los menores que se alberguen en ei DIFEM.

— Coordinar y dar la validez correspondiente a la téenica juridica de tos instrumentos juridicos en los que sea parte o tenga intervencién =f DIFEM.

—  Verificar la regularizacién de los inmuebles propiedad del organismo.

~  Coordinar las acciones legales para defender los intereses institucionales rzprasentande al orzanismo como entidad en procedimientos litigioscs.
contenciosos y asesoria.
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—  Supervisar la asesoria otorgada a las unidades administrativas del organismo en aspectos iegales.
~ Verificar el desarrollo del proceso de adopcion
—  Coordinar la actualizacién del Catalogo de Obligaciones del DIFEM.

- Coordinar el desarrollo de documentos y acciones correspondientes que contribuyan a la correcta operacién del Consejo Mexiquense de
Adopciones.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
20iB1630! DEPARTAMENTO DE RESOLUCION JURIDICA DE MENORES Y ADOPCION
OBJETIVO:

Ofrecer apoyo juridico a los menores albergados, asi como realizar los tramites administrativos y judiciales en materia de adopciones, de conformidad
con su situacién juridica.

FUNCIONES:

— Desarrollar las acciones legales pertinentes para resolver la situacion legal de los menores que se alberguen en el DIFEM.
— interponer ante los organos jurisdiccionales las acciones necesarias tendientes al otorgamiento de la adopcidn plena.

—  Participar en los diferentes Consejes, Crgancs Colegiados, Comités o Grupos de Trabajo Institucionales e Interinstitucionales.

— Proporcionar asesoria en materia de adopcion y resoi:cion juridica de menores a los Sistemas Municipaies DIF, Instituciones de Asistencia Privada e
integrantes dei Consejo Mexiquense de Adopciones.

— intervenir en el proceso de adopcién, con apege a su ambito de competencia.

— Desarroilar las demas funciones inherentes al 2-ea de su competencia.
20iB16302 DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA IURIDICA INSTITUCIONAL
OBJETIVC:

Preporcionar apoyo juridico en aspectos relacionados con el patrimenio institucional y con los procesos de adquisiciones, enajenaciones y obra, con el
propésito de salvaguardar los intereses del organismo.

FUNCIONES:

— Asesorar 2 las unidades administrativas de la Institucion en aspectos legales que se deriven de la-operacién de los programas y procedimientos
litigiosos y contenciosos.

—  Analizar y validar los instrumentos juridicos que celebre el organismo.
— Regularizar la propiedad inmobiliaria del organismo.

— Realizar las acciones legales para defender los intereses institucionales reprosentando a ia institucion ccmo entidad en precedimientos it
contenciosos.

ZI0SCS Y

— Representar a la Direccién de Servcios Juridico-Asistenciales en fos diferenies Consejos. Organos Colegiados, Comités o Grupos de Trabajo
Institucionales e Interinstitucionales.

— Proporcionar asesoria a los Sistemas Municipales DIF relacionado con los programas asistenciales, asi como la regularizacién patrimonial.
-~ Efectuar la actualizacion del Catalogo de Obligacionss del DIFEM.

~ Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

20816400 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE CENTROS EDUCATIVOS

OBJET:VO:

Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas educativos, de capacitacion y asistenciales que se llevan a cabo en Estancias Infantiles, Jardines de
Nifios con servicio de comedor, Centros de Desarrolio Infantil. Centros de Desarrollo Comunitario, Biblioteca Infantil y Juvenil, y Escuela Técnica del
DIFEM.

FUNCIONES:

—  Supervisar la aplicacién de los planes. programas y normas pedagégicas, establecidas por la Secretaria de Educacion, para la imparticién de educacién
preescolar en las instituciones del DIFEM y en las dependientes de los Sistemas Municipales DiF.

~  Coordinar y supervisar las asesorfas que se brinden ai personal de Estancias Infantiles, Jardines de Nifios con servicio de comedor, Centros de
Desarrollo Infantil, Centros de Desarrollo Comunitario, Biblioteca Infantil y Juvenil y Escuela Técnica del DIFEM, a fin de eficientar ! desarroilo de
los programas educativos.

— Promover, en coordinacién con los Sistemas Mun'cipales DiF, la permanente capacitacion de las promotoras educativas voluntarias y coordinadores
educativos municipales de los Centros de Desarro'io infantil.
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—  Supervisar y controlar el servicio de alimentacion que se proporciona a la poblacion infantil en Estancias Infantiles y Jardines de Nifios con servicio de
comedor, establecido por el DIFEM.

—  Supervisar las actividades técnico-pedagogicas y administrativas que se realizan en las Estancias Infantiles, Jardines de Nifios con servicio de comedor,
Centros de Desarrollo Infantil, Centros de Desarrollo Comunitario, Biblioteca Infantil y Juvenil y Escuela Técnica del DIFEM.

— Realizar estudios socio-economicos para conocer las condiciones de vida de los nifios y sus familias, orientadas a detectar situaciones que afecte su
optimo desarrollo, asi como para obtener la clasificacion del menor y aplicar la cuota de recuperacion correspondiente en las Estancias Infantiles y
Jardines de Nifios del DIFEM.

—  Ofrecer a la infancia, juventud y comunidad en general un espacio abierto a la educacion, cultura y recreacion, por medio de los diferentes servicios
que proporciona gratuitamente la Biblioteca Infantil y Juvenil.

—  Vigilar el cumplimiento de la normatividad que se debe seguir para otorgar los servicios educativos, asistenciales y programas de trabajo de manera
correcta.

— Avalar la informacion y documentacion oficial que compete al programa educativo.

—  Remitir a la Direccion General de Educacion Basica los movimientos estadisticos que competen al area educativa.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B16401 DEPARTAMENTO DE JARDINES, ESTANCIAS Y CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
OBJETIVO:

Operar los Programas de Educacion preescolar emitidos por la Secretaria de Educacion, a fin de elevar el nivel de ensefianza-aprendizaje en los Centros
de Desarrollo Infantil, asi como en Jardines y Estancias del organismo.

FUNCIONES:
—  Coordinar la operacion y supervision de las estancias infantiles y jardines de nifios operados por e DIFEM.

—  Supervisar la prestacion de los servicios asistencial y educativo en las estancias infantiles y centros de desarrolio infantil operados por los Sistemas
Municipales DIF del Estado de México.

—  Capacitar y asesorar al personal de los centros educativos, con el proposito de reforzar los aspectos técnicos, pedagdgicos y administrativos.

— Determinar los lineamientos y requisitos para la apertura y operacion de las estancias infantiles de los Sistemas Municipales DIF del Estado de
Meéxico.

—  Coordinar la imparticion de la educacion preescolar en los centros educativos del DIFEM y en los dependientes de los Sistemas Municipales DIF, con
la Secretaria de Educacién del Gobierno del Estado de México.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B16402 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
OBJETIVO:

Fomentar el habito de la lectura por placer, principalmente en los nifios, asi como a jovenes, adultos y personas con algin signo de discapacidad,
mediante la imparticién de cursos, talleres literarios y de computacion de forma gratuita, actividades de fomento a la lectura y asesoria en salas,
orientados a difundir e incrementar la cultura.

FUNCIONES:

— Implementar programas de acercamiento a la lectura que sean novedosos y de interés, asi como realizar eventos culturales para los usuarios que
ayuden a incrementar su nivel cultural y propicien la integracion familiar.

— Asesorar y atender a los usuarios, instituciones publicas y privadas sobre los servicios y actividades que ofrecen las bibliotecas como cursos y talleres
de lectura y computacion, visitas guiadas, actividades educativas, culturales y recreativas.

— Integrar a la poblacion con discapacidad como nifios, jovenes y adultos a las diversas actividades que se ofrecen en las bibliotecas.

—  Promover y difundir, en coordinacién con la Unidad de Comunicacion Social del DIFEM, las actividades y talleres que se ofrecen en las bibliotecas de
forma mensual.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B17000 DIRECCION DE ENLACE Y VINCULACION REGIONAL
OBJETIVO:

Fortalecer y estrechar las relaciones de trabajo y comunicacion entre el DIFEM y los Sistemas Municipales DIF, a través de la promocién de los
programas, proyectos y actividades de asistencia que permiten atender la problematica social que afecta a la poblacion del Estado.

FUNCIONES:

-  Establecer, en coordinaciéon con la Direccion General y las 4reas sustantivas del organismo, los criterios generales para la operacién, evaluacion y
control de los programas institucionales de asistencia social a realizarse en campo.
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— Participar en la planeacion, organizacion, coordinacion, supervisién y control de las acciones, programas y eventos especiales del organismo en el
ambito municipal.

—  Recabar, por parte de los Sistemas Municipales DIF, la informacién sobre los diagnésticos que éstos realicen referentes a la situaciéon social de los
grupos vulnerables, a efecto de integrarla y conocer la problemitica, a fin de plantear, en su caso, las acciones necesarias para su atencién en cuanto
a servicios asistenciales.

~  Coordinar la operacién y desarrollo de los programas institucionales del DIFEM con el apoyo de los Sistemas Municipales DIF, a través de su
estructura regional.

- Supervisar la organizacion y control de las acciones, programas institucionales y eventos especiales del organismo en el ambito municipal.

- Supervisar, en coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, las acciones de deteccién y seguimiento de casos especificos que alteren la integracion
familiar, a efecto de canalizarlos a las areas correspondientes para proporcionar el apoyo requerido.

—  Proponer a la Presidencia y a la Direccién General del DIFEM acciones y eventos para incluirse dentro de sus giras de trabajo por los municipios de
la entidad.

—  Coordinar y supervisar la logistica en las giras de trabajo de los titulares de la Presidencia y de la Direccién General del DIFEM.
- Atender y realizar el seguimiento a los asuntos turnados por los Sistemas Municipales DIF.

—  Actuar como medio de enlace entre la Direccién General del organismo y los Sistemas Municipales DIF.

—  Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B17001 UNIDAD DE GIRAS Y RECORRIDOS
OBJETIVO:

Planear, dirigir y controlar las acciones necesarias para la organizacion, preparacion y realizacion de los actos, eventos y giras de la Presidencia y
Direccién General del DIFEM.

FUNCIONES:

— Coordinar la realizacion de pregiras, conjuntamente con los H. Ayuntamientos, personal de la Agencia de Seguridad Estatal (ASE), Coordinacién
Regional y diferentes dependencias que correspondan.

— Elaborar el Programa de Actividades de los titulares de la Presidencia y Direccién General de la Institucion.

~  Coordinar la organizacién y supervision del desarrollo de los programas a realizar en eventos y giras.
—  Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

20iBI7100 SUBDIRECCION OPERATIVA DEL VALLE DE TOLUCA

201B17300 SUBDIRECCION OPERATIVA DEL VALLE CUAUTITLAN-TEXCOCO
OBJETIVO:

Coordinar la operacion y desarrollo de los programas institucionales del DIFEM, por conducto de los Coordinadores Regionales, con la participacién de
los Sistemas Municipales DIF, a efecto de fortalecer el impacto de las acciones a realizar en cada comunidad de la entidad.

FUNCIONES:
—  Supervisar y evaluar las acciones realizadas por los Coordinadores Regionales en los diferentes municipios que integran la Subdireccion.

—  Establecer, en coordinacién con los titulares de los Sistemas Municipales DIF y con el Coordinador Regional correspondiente, las propuestas de
actividades a realizarse en las giras de trabajo de los titulares de la Presidencia y de la Direccion General del DIFEM.

— Representar al organismo en los diferentes actos y eventos que se realicen por las instancias federales, estatales y municipales.

—  Supervisar la realizacion de reuniones de asesoria y capacitacion para los titulares de los Sistemas Municipales DIF, Directores y demas personal, asi
como programar y realizar la actualizacion continua para los Coordinadores Regionales en materia asistencial.

- Solicitar y promover, en la zona geogrifica de su competencia, la participacion de los responsables de programas del DIFEM e informar de los
mismos al personal de los Sistemas Municipales DIF.

— Informar a la Direccién de Enlace y Vinculacion Regional sobre las actividades relevantes realizadas en los municipios que corresponden a la
Subdireccion.

- Coordinar y supervisar la entrega de ayudas extraordinarias, en la zona geogréfica de su competencia, a los Sistemas Municipales DIF por
requerimientos.

—  Desarrollar las demids funciones inherentes al area de su competencia.

201B17110 AL 201B17114 COORDINACION REGIONAL (5)
201B17310 AL 201B17316 COORDINACION REGIONAL (7)
OBJETIVO:

Coordinar las acciones que de manera conjunta lleva a cabo el DIFEM con los Sistemas Municipales DIF, en relacién con la ejecucion de los programas de
asistencia social, garantizando que los beneficios lleguen a los individuos y familias mas vuinerables.
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FUNCIONES:

— Analizar, proponer y gestionar ante instancias publicas y privadas, estatales y municipales, aternativas de concertacion en problemas especificos que

atafien a los Sistemas Municipales DIF, en la operacion de sus programas y la asistencia social.

— Realizar el seguimiento a los casos especificos turnados a los Sistemas Municipales DIF por la titular de ia Presidencia dei DIFEM, la Direccion

Gerieral o alguna instancia gubernamental.
— Representar al organismo en los diferentes actos y eventos realizados por las instancias estatales y municipales.

— Gestionar y concertar, ante las instancias correspondientes, las solicitudes presentadas por los Sistemas Muniipales DIF y la ciudadania.

— Proponer, conjuntamente con los titulares de los Sistemas Municipales DIF, acciones y eventos susceptibles de incluir en las giras de trabajo de la

Presidenta del DIFEM o del Director General.
—~  Organizar y realizar la entrega de ayudas extraordinarias a los Sistemas Municipales DIF por requerim.entos asistenciales a la poblacién necesitada.
—~ Proponer a los titulares de los Sistemas Municipales DiF, acciones que contribuyan a proporcionar ayuda a la poblacion cuands ocurran desastres.
— Elaborar y mantener actualizados los Diagnosticos Institucionales de los Sistemas Municipales DIF.
—  Proporcionar asesoria técnica a los Sistemas Municipales DIF en ia operacion de los Programas Asistenciales.
— Programar y coordinar reuniones de asesorfa y capacitacion a los titulares de los Sistemas Municipales DIF, Directores y demas personal.
~  Realizar visitas de seguimiento y fortalecimiento de las relaciones interinstitucionales con los Sistemas Municipales DIF.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B18000 DIRECCION DE FINANZAS, PLANEACION Y ADMINISTRACION
OBJETIVO:

Dirigir el proceso de planeacion, programacion, presupuestacién, desarrollo organizacional, registro y evaluacion de las operaciones generales del
organismo, procurando el eficiente y oportuno suministro de los recursos humanos, financieros, materiales y técnicos necesarios para la operacion de

los programas institucionales.

FUNCIONES:

Establecer, en coordinacién con la Direccion General, los planes, programas y criterios generales para fa organizacion administrativa del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

Asegurar y coordirar que las actividades laborales y sindicales en el organismo se desarrollen dentro del marco legal, asi como atender los asuntos
que en materia administrativa le sean asignados.

Planear y organizar los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos con los que cuenta la Institucion, a fin de aplicar y vigilar el cumplimiento
de los mecanismos, normas y lineamientos que garanticen su 6ptimo uso y destino.

Coordinar la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones, de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

Coordinar el desarrolio de las actividades en materia de reclutamiento, seleccion, capacitacién, desarrollo y administracion de personal del DIFEM,
conforme a la normatividad vigente en la materia ’

Planear y organizar los programas de conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de fa Institucion.

Coordinar y supervisar la ejecucién de las actividades relacionadas con la obra publica y trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo de las
instalaciones, asi como del servicio de transporte, con estricto apego a las normas y politicas internas que para tal efecto se hayan establecido.

Coordinar y supervisar la aplicacion de las medidas de seguridad y vigilancia en las instalaciones del organismo.
Coordinar el cumplimiento de fa solventacion de las observaciones derivadas de auditorfas externas y de la Contraloria Interna de la Institucion.

Determinar los lineamientos y normas técnicas que rijan el ejercicio, registro, control y evaluacién de los ingresos y egresos del DIFEM, en
concordancia con la normatividad vigente en la materia.

Coordinar la integracion del Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del organismo y verificar el ejercicio del mismo.

Administrar y optimizar el uso y destino de los recursos presupuestales autorizados a la Institucion, proponiendo a la Direccion General las medidas
necesarias para el adecuado cumplimiento de las metas programadas en cada ejercicio fiscal.

Determinar las adecuaciones y modificaciones al Presupuesto de Ingresos y Egresos autorizado al organismo, asi como las reconducciones
programaticas correspondientes y someterias a la autorizacion de la Direccion General.

Informar periddicamente a la Direccion General sobre la situacion financiera que guarda la Institucion.
Coordinar la integracién de los Estados Financieros y demas informes externos contable-prusupuestales del organismo.
Analizar los Estados Financ'ercs del DIFEM y someterlos a la autorizacion de la Direccidn General y, en su caso, a la Junta de Gobierno.

Ater.der el desarrollo adecuado de los sistemas de informacion, asi como la elaboracion de informes y estadisticas que permitan evaluar y planear los
programas y actividades del organismo.
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— Planear el desarrollo y ejecucién de propuestas en materia de calidad, organizacion, sistemas, procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias de
informacién que permitan elevar de manera sistémica y permanente la eficiencia y eficacia de las funciones de la Institucion.

—  Aplicar las normas y politicas para el mejoramiento de los recursos informaticos y de tecnologias de informacion con que cuenta el DIFEM.
~  Planear la introduccion de las innovaciones que surjan en materia de organizacion, para adecuarlas a las necesidades particulares del organismo.

~ Coordinar el programa de asesorias en materia de entrega-recepcién de oficinas pablicas del organismo, a efecto de dar cumplimiento a la
normatividad establecida.

— Proponer e informar a la Direccion General sobre el establecimiento de sistemas de evaluacion y control que permitan un seguimiento efectivo de
los programas encomendados a la Institucion y, en su caso, corregir las desviaciones con base en los dictimenes técnicos presupuestales sobre el
gjercicio de los planes y programas establecidos.

—  Supervisar y controlar el manejo de indicadores estadisticos que permitan evaluar y planear los programas y actividades institucionales.

~ Desempefiar las comisiones y funciones especiales que la Direccion General le confiera, asi como mantenerla informada sobre su desarrollo y
ejecucion, acordando periddicamente scbre el desarrolio de las actividades y avances en los programas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
201818100 UN!DAD DE CALIDAD Y TECNOLOGIAS DE INFORMACION
OBJETIVO:

Coordinar y controlar el anilisis, desarrollo y ejecucidn de propuestas en materia de calidad, organizacidn, sistemas, procedimientos, métodos de trabajo
y tecnologias de informacién que permitan elevar de manera sistémica y permanente la eficiencia y eficacia de las funciones del organismo.

FUNCIONES:

— Coordinar la elaboracion de planes y programas de desarrollo informatico del DIFEM, y someterlos a la consideracion de las instancias
correspondientes.

~  Supervisar el disefio, desarrollo y ejecucién de-sistemas automatizados que coadyuven a la eficiente realizacién de las funcicnes del organismo.

~ Autorizar los estudios de factibilidad técnica y operacional para la adquisicion de materiales y equipos en materia de informitica y tecnologias de
informacién y someterlos a la validacidn de la Direccion de Finanzas, Planeacidén y Administracion.

—  Coordinar, proponer, disefiar e impiantar formas de captacion de informacion integral que generen sistemas de facil manejo e interpretacién, asi
como supervisar y dar seguimiento a la generacién de informacion.

- Proponer a la Direccién de Finanzas, Planeacion y Administracion las politicas y normas para el mejoramiento de los recursos informéticos y de
tecnologfas de informacion con que cuenta la Institucidn.

— Vigilar, supervisar y controlar el cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos para el establecimiento de las 4reas de informatica en e!
organismo.

—  Planear la introduccion de las innovaciones que surjan en materia de organizacion, para adecuarlas a las necesidades particulares del DIFEM.

—  Coordinar la elaboracion de proyectos de manuales general de organizacidn y de procedimientos, asi como del Reglamento Interior del DIFEM y
someterios a consideracion de las instancias correspondientes.

—  Crganizar, dirigir, controler y supervisar la elaboracién y difusion de los manuales administrativos de las diferentes unidades administrativas del
DIFEM.

~  Coordinar la efecucién de las acciones comprendidas en los Programas de Calidad y Modernizacién Administrativa.

= Vigifar y supervisar fa permanente actualizacion de fos documentos administrativos, a efecto de mantenerios acordes con ¢! desarrolio organizacional
del organismo.

- Establecer y coordinar el programa de asesorias en materia de entrega-recepcién de oficinas publicas del DIFEM, a efecto de dar cumplimiento a la
normatividad establecida.

~ Organizar y controfar las actividades de concentracion, conservacidn v depuracion dei archivo de trimite concluido que generan las unidades
administrartivas de ia institucién.

—  Supervisar la operacién de los modulos de informacién ai pibiico usuaiio de los servicios que ofrece el DIFEM.
~  Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

20iB1810} DEPARTAMENT D DE INFORMATICA Y SCPORTE TECNICO

OBJETIVO:

Planear y dirigir las actividades de informatica, para proveer informacién cportuna y confiable por medic de sistemas computarizados, asi como
sropercionar el apoyo técnico v asesoria necesaria a fas unidades administrativas del crganismo.

FUNCIONES:

- Analizar y determinar ios requerimientos de automatizacion de datos presentados por las unidades administrativas del organisto.

—  Eiaborar los proyettos de programas anuales de trabajo en materic de informitica y de los planes de desarrolic informético dei DIFEM, y scmeterics
‘e ia Unidad de Calidad y Tecnologfas de Informacién.
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~  Validar, previo estudio de factibilidad técnica y operacional, la adquisicion de materiales y equipos en materia de informitica.

— Analizar y proporcionar asesoria técnica en el disefio y desarrollo de programas y sistemas de informacién, asi como verificar su adecuada
instrumentacion.

— Instrumentar y actualizar de manera periddica la Pagina Web de la Institucién, con el propésito de que se mantenga como una herramienta de apoyo
y consulta permanente.

—  Organizar, en coordinacién con fas unidades administrativas del organismo, la elaboracién y actualizacién de documentos de caracter normativo y
administrativo. '

—  Supervisar la operacién de las unidades informaticas y del equipo asignado a cada unidad administrativa del DIFEM, y promover acciones tendientes a
lograr su mejor aprovechamiento.

—  Establecer y operar el sistema de procesamiento de la informacién para la elaboracién de informes que coadyuven a la toma de decisiones.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201BI18102 DEPARTAMENTO DE CALIDAD Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Mejorar el desempefio en la organizacién del DIFEM, a través de la instrumentacién de metodologias y tecnologias de vanguardia, asi como del analisis y
desarrollo de propuestas de organizacion, sistemas y procedimientos de trabajo que permitan contribuir a que los servicios del organismo se ofrezcan
con calidad, oportunidad y transparencia.

FUNCIONES:

— Coordinar con las dreas involucradas la ejecucién de acciones que en materia de calidad y modernizacién administrativa hayan sido aprobadas por las
instancias coirespondientes.

— Participar en la elaboracién, difusién e instrumentacién del Manual General de Organizacién del DIFEM, asi como de los manuales especificos de
operacion, sistemas de informacién, cartas de estructura y demas documentos que por sus caracteristicas contribuyan al desarrollo organizacional
del organismo.

— Asesorar y realizar estudios de organizacién tendientes a mejorar las estructuras y sistemas de trabajo de las unidades administrativas, para agilizar
los tramites y procedimientos administrativos.

— Formular y actualizar, en coordinacién con las demas unidades administrativas del organismo, la elaboracién y actualizacién de documentos de
caracter normativo y administrativo.

—  Brindar asesorias en cuanto a actos de entrega-recepcion de oficinas pUblicas, de acuerdo a la normatividad establecida.

— Controlar el archivo general del DIFEM, con estricto apego a los lineamientos que en la materia, establece la Direccién General de Innovacion de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México, para efectos de depuracién y conservaciéon documental.

—  Supervisar la operaciéon de los modulos de informacion al pablico usuario, de los servicios que ofrece el DIFEM.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201B18200  UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION, PROGRAMACION Y EVALUACION
OBJETIVO:

Coordinar los procesos de planeacion, programacion, integracién y evaluacion de los programas institucionales del organismo, asi como elaborar, evaluar
y dar seguimiento al Programa Operativo Anual (POA) del Sistema de Presupuesto por Programas (SIPREP)

FUNCIONES:

—  Vigilar que las actividades en materia de planeacién y programacion de las diferentes unidades administrativas del organismo, se conduzcan conforme
a lo dispuesto por la Ley de Planeacion del Estado de México y Municipios y su Reglamento, la normatividad administrativa y demas ordenamientos
vigentes, a fin de alcanzar los objetivos que marca el Plan de Desarrollo del Estado de México.

— Recopilar, integrar y procesar la informacién programatico-presupuestal y el avance de metas para generar la estadistica basica y geogréfica que
compete al organismo.

—~  Proporcionar de manera ordinaria y extraordinaria la informacién suficiente, oportuna y congruente para la elaboracién de los documentos de
evaluacion de la gestidn publica de la Institucion.

—  Participar, dentro del ambito de su responsabilidad, en la elaboracién del Plan de Desarrollo del Estado de México, asi como de los programas
sectoriales, institucionales, regionales y especiales.

—  Coordinar la elaboracién, actualizacién, reconduccién y seguimiento del Programa Operativo Anual de Trabajo e integrarlo de conformidad con el
presupuesto por programas.

— Promover y verificar que los programas institucionales, sectoriales de mediano plazo, regionales, especiales y anuales que integran el proyecto de
Presupuesto por Programas, estén vinculados y sean congruentes con el Plan de Desarrollo del Estado de México, con el Plan Nacional de
Desarrollo y sus programas vigentes.

— Instrumentar estrategias para el cumplimiento de las metas planteadas en los programas sectoriales, regionales y anuales.
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— Elaborar, reportar y comunicar a la Secretaria de Finanzas, a través de las areas competentes, los dictimenes de reconduccién, actualizacién de la
estrategia de desarrollo, avances programéticos de metas, alcances y logros de lo programado y comprometido en el programa anual y avances de
indicadores, asi como posibles desviaciones u omisiones detectadas en el cumplimiento programatico.

— Participar en la integracion de la informacion requerida por el Instituto de Informacién e Investigacion Geografica, Estadistica y Catastral del Estado
de México, para la elaboracién de los informes, memoria de gobierno y demas documentos.

— Mantener coordinacién con las unidades administrativas del organismo y en particular con las Subdirecciones de Finanzas y de Contabilidad y
Presupuesto, para la integracion, seguimiento y evaluacion de acciones de recursos federales y del Programa Operativo Anual, respectivamente.

— Asesorar a los Sistemas Municipales DIF en materia de planeacién y programacién, prestando apoyo y asesoria técnica en la integracion y
seguimiento de sus programas anuales de trabajo.

— Coordinar el Sistema de Informacion Estatal de los proyectos asistenciales ejecutados por los Sistemas Municipales DIF y las areas del organismo.

—  Coordinar con las areas correspondientes la actualizacién periodica de los apartados de la pagina de transparencia de la Institucién, sefialados en la
normatividad.

—  Recibir, analizar, turnar y dar respuesta a las solicitudes de informacion en materia de transparencia a las instancias que lo soliciten.
— Desarrollar les demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B18300 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

OBJETIVO:

Coadyuvar al logro de los objetivos del organismo, a partir de la coordinacién y desarrollo del personal del DIFEM, asi como de la planeacién,
organizacion, integracion y control como fases de la administracién de los recursos humanos.

FUNCIONES:

— Planear, programar y dirigir las acciones encaminadas a la eficiente y efectiva administracion del personal que labora en las diferentes areas del
organismo.

— Supervisar la ejecucién de las politicas, normas y procedimientos establecidos en el reglamento interno del DIFEM para la contratacién, estimulos,
sanciones, permisos, licencias, control de némina, interinatos, tiempo extra, suplencias y demis incidencias del personal.

— Coordinar la formulacién y ejecucién de programas de capacitacion y adiestramiento para los servidores publicos del organismo, asi como evaluar
los resultados obtenidos y su impacto en el desempefio laboral.

— Actualizar periédicamente la plantilla de personal del DIFEM.
—  Supervisar la integracién y actualizacién permanente de los expedientes del personal del organismo.
— Implantar en la Institucion el Programa de Proteccion Civil, para la adecuada evaluacion de edificios en casos de siniestro.

— Analizar y proponer alternativas para dar respuesta a las demandas sindicales y revisar el convenio sindical tanto en las clausulas econémicas como
en las administrativas.

—  Gestionar la homologacién de sueldos y salarios en coordinacion con las instancias correspondientes del Gobierno de! Estado.

— Verificar, el cumplimiento de las politicas y normas en materia de personal, asi como la aplicacion de las sanciones administrativas correspondientes,
segun el caso, de conformidad con la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y Municipios.

—  Controlar y establecer el monto de los gastos por concepto de finiquitos por bajas o jubilacion.

—  Gestionar los movimientos internos de personal conforme a la reglamentacién establecida, asi como los movimientos internos en materia de servicio
social.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201B18301 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL
OBJETIVO:

Efectuar el registro y control de los movimientos del personal adscrito al organismo, realizando las afectaciones y adecuaciones correspondientes a la
némina, a efecto de emitir el pago correcto y oportuno.

FUNCIONES:

— Programar y coordinar la elaboracién de las nominas para el pago a los servidores pUblicos de la Institucion, el calculo de estimulos, descuentos,
préstamos quirografarios y especiales, asi como las actualizaciones correspondientes.

—  Coordinar y programar la emision de los cheques de la quincena correspondiente, debidamente autorizados por la Subdireccién de Administracién
de Personal.

~  Gestionar los, finiquitos por baja, rescisién laboral o jubilacién de los servidores publicos del DIFEM.

~  Controlar la asistencia del personal del organismo de acuerdo con las disposiciones dictadas por la Direccién General, a través de la Direccion de
Finanzas, Planeacion y Administracion.

— Aplicar al personal las sanciones que correspondan conforme a las condiciones generales de trabajo, asi como registrarlas y tramitarlas
administrativamente.
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—  Proporcionar al personal la informacién relevante sobre los derechos y obligacionas laborales contraidos al ingresar al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de México.

— Actualizar y resguardar la informacién de los expedientes de los servidores publicos, responsabilizandose de su guarda, custodia y control.

—  Ejercer las medidas de vigilancia y supervisién de la permanencia del servidor pablicc en su puesto de adscripcién y la efectiva prestacién de los
servicios asignados.

— Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
201B18302 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE PERSONAL
OBJETIVO:

Planear y ejecutar los procedimientos de reclutamiento, seleccién, contratacion e induccidén de personal, asi como establecer y operar ui sistema de
capacitacion y adiestramiento acorde a los objetives y requerimientos establecidos por las unidades administrativas del organismo.

FUNCIONES:

—  Establecer y definir, en coordinacién con la Subdireccién de Administracién de Personal, las politicas y normas que en materia de seleccion,
contratacién, capacitacién y desarrollo deberan aplicarse.

— Integrar el Programa Anual de Capacitacién y Desarrollo del Sistema para ef Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México, con base a los
requerimientos de las unidades administrativas de la Institucion.

— Programar y coordinar la imparticién de cursos de capacitacién con el Instituto de Profesionalizacion de los Servidores Piblicos del Poder Ejecutive
del Gobiernc del Estado de México.

—  Actualizar de manera permanente las fuentes de reclutamiento que permitan eficientar el sistema.
—  Actualizar las técnicas de evaluacién de los examenes psicotécnicos que se aplican a los aspirantes a ingresar al organismo.

— Practicar entrevistas a las personas solicitantes de emplec, para validar e incrementar la informacién obtenida en los examenes aplicados, asi como
mantener organizado el archivo de los resultados de los exdmenes.

— Controlar la expedicién y registro de gafetes de identificacién del personal adscrito al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia def Estado de
México. ’

— Informar oportunamente al Departamento de Administracién de Personal los movimientos de altas, bajas, promociones, interinatos y licencias, para
efectuar los cambios correspondientes en la némina y plantilla de personal.

—  Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201818400 SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES
OBJETIVO:

Coordinar la ejecucién de los actos previos a [a substanciacién de los procedimientos adquisitivos de bienes y de contratacién de servicios en cualquiera
de sus modalidades, las acciones de apoyo al Comité de Adquisiciones y Servicios, las de vigilancia sobre la formacién de los contratos derivados de los
procedimientos adquisitivos, asi como coordinar las acciones relativas al registro, asignacién, uso, destino y disposicién final del patrimonio mobiliario e
inmobiliaric del Sistema y mantener actualizado el inventario de los bienes propiedad de la Institucion.

FUNCIONES:

—  Proponer a la Direccién de Finanzas, Planeacién y Administracién las politicas, criterios, normas administrativas y técnicas que permitan eficientar los
procedimientos adquisitivos de bienes y de contratacién de servicios.

—  Proponer las acciones y mecanismos para la integracién y ejecucién del Programa Anual de Adquisiciones.

— Supervisar la recepcién, integracién y revision de la informacién remitida por las unidades administrativas del DIFEM, para la elaboracién del
Programa Anual de Adquisiciones.

— Supervisar en el dmbito de su competencia, las fases de los procedimientos adquisitivos y de contratacién de servicios, asi como verificar que se
cumplan los requisitos legales y normativos.

— Supervisar la elaboracién y autorizar el calendario semanal de los procedimientos adquisitivos y de contratacién de servicios, para su autorizacién y
difusion.
— Supervisar que las convocatorias, bases de licitacién, invitaciones restringidas o de adjudicacién directa, asi como de los contratos ¢ converics

respectivos, cumplan con las disposiciones [egales aplicables y las normas administrativas o técnicas establecidas.
P p

~  Participar como suplente del Presidente del Comité de Adquisicicnes y Servicios, en los actos de junta aclaratoria, apertura de ofertas, dictaminacion
y fallo de los diferentes procesos adquisitives.

—  Supervisar fa practica de visitas de verificacién ordenadas para corroborar fas condiciones de uso, aprovechamiento, conservacién, registro y control
de los bienes muebles e inmuebles, en su caso, asignados a las unidades administrativas de [a Institucion.

—  Supervisar el desarrollo de los procedimientos y la instrumentacién de los mecanismos y acciones relativos a la enajenacion de biznes muebies e
inmuebles de! organismo.
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Autorizar las solicitudes de baja de bienes muebles que presenten las unidades administrativas del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de México.

Proponer al Comité de Arrendamientos, Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones, cualquier asunto relacionado con el ambito de su
competencia.

Organizar y operar los sistemas de registro y control de bienes muebles e inmuebles que conforman el patrimonio del organismo.

Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201818401 DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION DE ADQUISICIONES

OBJETIVO:

Ejecutar, en el ambito de su competencia, las acciones relacionadas con los procedimientos adquisitivos y de contratacién de servicios en cualquiera de
sus modalidades, sujetos a operaciones consolidadas, observando las condiciones, caracteristicas y especificaciones de los requerimientos de las unidades
administrativas del Sistema, asi como aplicar la normatividad en la materia.

FUNCIOCNES:

Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Adquisiciones de la Institucion.

Determinar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias, segun sea el caso, la modalidad de los procedimientos adquisitivos y de
contratacién de servicios para el organismo.

Informar a las dreas involucradas sobre los procedimientos adquisitivos y de contratacién de servicios.

Elaborar las convocatorias, bases de licitacion y de invitacion restringida, asi como las invitaciones de adjudicacidén y adquisicién directa, observando las
disposiciones legales y reglamentarias, normas técnicas y administrativas, politicas, criterios y lineamientos en la materia.

Convocar a fos representantes de las unidades administrativas del DIFEM para la revisién y validacién de las bases de licitacién pdblica e invitacion
restringida, asi como las invitaciones de adjudicacion directa.

Programar y, er: su caso, repirogramar los procedimientos adquisitivos y de contratacién de servicios, conforme 2 la modalidad que corresponda.

Seleccionar del Catalogo de Proveedores de Bienes y Servicios a fas personas que cuenten con capacidad financiera, administrativa, técnica y legal, para
atender con oportunidad el suministrc de bienes o la prestacién de servicios, con la finalidad de convocarios a participar en los procedimientos de
invitacién restringida o de adjudicacion y adquisicion directa.

Elaborar y difundir el calendario semanal de los procedimientos adquisitivos ¥ de contratacién de servicios.
Propercionar a las unidades administrativas del DIFEM que lo soliciten, informacién sobre la ejecucién del Programa Anual de Adquisiciones.

Realizar las acciones necesarias para asegurar la concurrencia de proveedores de bisnes o prestadores de servicios en los procedimientos
adquisitives y de contratacién de servicios en cualguiera de sus modalidades.

Gestionar e proceso de adquisicidn de bienes o servicios solicitados por las unidades usuarias.

Desarroliar fas demas funciones inherentes al drea de su competencia.

2G61E18402 EPARTAMENTO DE COMPRAS Y ADIUDICACIONES

GBJETIVQ:

Preparar, propercionar y tramitar la informacién y documentacién preseniada por las unidades administrativas del erganismo, sobre la cua! ¢! Comité de
Adaquisiciones y Servicios, dictaminard ios asuntos sometidos a su conecimiento, ast como elaborar los contratos que se deriven de los procedirsientos
de adquisicidn de bienes y contratacién de servicios.

FUNCIONES:

Preparar y efaborar la documentacidn que se dictaminaré en el Comité de Adquisiciones v Servicios.
Organizar fa celebracion de las sesiones del Comité de Adquisiciones y Servicios.

fnformar al Departamento de Programacién de Adquisiciones scbre los procedimientes adquisitivos y de contratacién de servicios que se declaren
cancelados, desiertos o suspendidos y, en su caso, la partida que se deciare desierta.

Registrar y dar seguimiente 2 los acuerdos y dictimenes emitidos por el Camité de Adguisiciones y Servicios.

Verificar y validar que los contratos y pedidos de adquisicion de binas y contratacién de servicios, se elaboren en los piazos legales y con la
infermacién compieta y precisa de las condiciones establecidas en los procedimientos adquisitivos respectivos.

tr af Departamento de Tesoreriz del organismo. para su resguardo, izs garantias que hayan sido otorgadas por las personas fisicas o iuridicc

cclectivas adjudicadas.

Solicitar ai Departamento de Tesoreria la devolucién de Ias garantias exhibidas por los proveedores de tienes y prestadores de servicios, una vez
verificado el cumplimiento de [2s obligaciones que hayz garant'zade.

Remidir a ias unidades administrativas del organismo copia de ios contratos y pedidos derivados de ios procedimientos adquisitives de bienes ¥ de
contratacién de servicios.




GACETA 19 de junio de 2012

PéginaSO DEL GOBIERNO

—  Analizar las solicitudes de prérroga o modificacién a los contratos propuestas por las areas usuarias, cuando asi lo hayan solicitado y se someterlas a
la opinién de su superior jerdrquico, para, en su caso, elaborar los proyectos de contrato o convenio respectivos.

— Integrar, actualizar y controlar el archivo de los expedientes relativos a los procedimientos adquisitivos de bienes y contratacion de servicios.

— Instaurar los procedimientos administrativos sancionadores por incumplimientos en que incurran los proveedores de bienes o prestadores de
servicios, que hayan reportado las areas usuarias.

—  Comunicar al Departamento de Asistencia Juridica Institucional las inconformidades en contra de los procedimientos adquisitivos y de contratacién
de servicios, que presenten los proveedores y/o prestadores de servicios.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B18403 DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMONIAL
OBJETIVO:

Coordinar y ejecutar las acciones tendientes al registro, control asignacién, uso, conservacién, aprovechamiento y disposicion final del patrimonio
mobiliario, asi como efectuar el registro y mantener actualizado el inventario general de bienes muebles e inmuebles propiedad dei organismo.

FUNCIONES:

Integrar y actualizar el registro y control automatizado de bienes muebles, de los movimientos de alta, baja y transferencia, de acuerdo con la
informacién remitida por las unidades administrativas del organismo.

- Efectuar visitas de verificacién para corroborar las condiciones de uso, aprovechamiento y conservacion de los bienes muebles asignados a las
distintas unidades administrativas del organismo, realizando las acciones necesarias para mantener actualizados los inventarios de bienes muebles en
los sistemas automatizados establecidos.

—  Establecer mecanismos para efectuar, en coordinacion con el Departamento de Contabilidad, las conciliaciones a efecto de mantener actualizado el
registro del activo fijo y el inventario de bienes muebles propiedad del Sistema.

—  Vigilar y controlar el ingreso, conservacion y reasignacion y disposicion final de los bienes muebles dados de baja que, en su caso, se encuentran en
los almacenes de la Institucion, establecidos para tal efecto.

— Coadyuvar en la integracion de la documentacién de los asuntos que en materia mobiliaria e inmobiliaria habran de someterse al Comité de
Arrendamientos, Adquisiciones de inmuebles y Enajenaciones por las diferentes areas del organismo.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.
201B18500 SUBDIRECCION DE SERVICIOS INTERNOS
OBJETIVO:

Planear, organizar, dirigir y controlar las solicitudes de contratacion de servicios generales, mantenimiento, eventos, proyectos encaminados a la
construccion y acondicionamiento de los espacios fisicos del organismo, transporte, almacenamiento, resguardo de bienes muebles y consumibles,
mediante la implantacion de medidas para obtener su maximo aprovechamiento y uso.

FUNCIONES:

—  Verificar la correcta elaboracién de los Programas Anuales de Servicios Generales, tales como mantenimiento preventivo y correctivo a bienes e
inmuebles y al parque vehicular, necesarios para el desarrollo de las funciones encomendadas a la Institucién.

— Controlar la recepcién de los articulos adquiridos, en tanto son entregados a las unidades administrativas solicitantes.
—  Supervisar el servicio de vigilancia y custodia de los bienes muebles e inmuebles del organismo.

—  Verificar que se brinde con oportunidad el servicio de conservacion y mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles propiedad del Sistema.

— Revisar que se brinde el servicio de transporte a las diferentes unidades administrativas del organismo que lo soliciten, de acuerdo a la disponibilidad
de unidades y recursos humanos.

—  Supervisar que la dotacién de combustible asignada al parque vehicular del organismo, se entregue de acuerdo a la normatividad establecida.
— Desarrollar las demias funciones inherentes al drea de su competencia.

201B18501 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS, MANTENIMIENTO Y OBRAS

OBJETIVO:

Atender los requerimientos que en materia de servicios generales, mantenimiento y eventos, soliciten las unidades administrativas del organismo, asi
como ejecutar las acciones inherentes a la planeacion, desarrollo y ejecucién de proyectos encaminados a la construccion y acondicionamiento de los
espacios fisicos del Sistema.

FUNCIONES:

— Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo a Bienes Muebles e Inmuebles de acuerdo con las necesidades de las
unidades administrativas del organismo.

— Conservar y mantener en 6ptimas condiciones de uso y funcionamiento los bienes muebles e inmuebles propiedad de la Institucién, a través de
acciones programadas de mantenimiento preventivo y correctivo.
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—~ Proporcionar el apoyo solicitado a las diferentes unidades administrativas de! organismo, en coordinacidn con el érea de logistica de la Direccién
General de Recursos Materiales del Gobierno del Estado de México para la obtencién de los recursos solicitados, y cubrir los eventos oficiales y
giras de trabajo.

—  Programar, coordinar y supervisar las acciones de los talleres dedicados al mantenimiento y conservacion de los inmuebles y equipos propiedad del
organismo.

—  Proporcionar apoyo y asesorfa técnica en cuanto a la elaboracién de levantamientos, proyectos, presupuestos, remodelaciones, ampliaciones y/o
construcciones de obra nueva requeridas por las unidades administrativas del DIFEM y Sistemas Municipales DIF.

~ Apoyar a la Direccién de Servicios Juridico-Asistenciales en el levantamiento y actualizacién del inventario de los inmuebles propiedad de la
Institucidn.

—  Formular dictamenes técnicos de factibilidad de construccidn de la obra puiblica destinada al rubro de asistencia social.

— Mantener actualizada !a documentacién que conforman los expedientes de la obra publica.

—  Supervisar aleatoriamente que las areas operativas realicen el adecuado control del suministro y consumo de Gas LP y Diesel.
~ Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B18502 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

OBJETIVO:

Programar y brindar a las unidades administrativas del organismo los servicios de transporte, suministro de combustible y mantenimiento de vehiculos,
asi como realizar los tramites administrativos para el pago de impuestos y derechos de la plantilla vehicular.

FUNCIONES:
—  Elaborar el Programa Anual de Mantenimiento Preventivo del Parque Vehicular del organismo y verificar su correcta aplicacion.

~ Brindar el servicio de transporte a las unidades administrativas de la Institucién que no cuenten con vehiculos apropiados yfo suficientes para el
cumplimiento de sus funciones.

— Proporcionar la dotacién de combustible asignado al parque vehicular del DIFEM.
~ Tramitar el pago de impuestos y derechos del parque vehicular del organismo.
— Supervisar el desempefio de los trabajos realizados en las instalaciones del taller mecanico del organismo, asi como los foraneos que se contraten.

- Gestionar ante las dependencias correspondientes, la documentacion de uso, proteccion y disposicion vehicular, que de manera reglamentaria
establece el Gobierno del Estado de México.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
201B18503 DEPARTAMENTO DE ALMACENES
OBJETIVO:

Administrar el funcionamiento de los almacenes del organismo, para asegurar el surtimiento de los insumos y materiales requeridos por las unidades
administrativas.

FUNCIONES:
—  Elaborar el calendario anual para la recepcién de movimientos de almacén y surtimiento de bienes.

— Determinar y establecer la logistica necesaria en los almacenes para el surtimiento de los insumos y materiales solicitados por las unidades
administrativas del DIFEM.

— Documentar los movimientos de almacén, mediante entradas, salidas y listado de existencias.

— Verificar la recepcién de los pedidos fincados, corroborando que los articulos renan las caracteristicas y especificaciones sefialadas en el pedido,
recibo de donativo y/o documentos soporte anexos.

—  Definir y establecer las condiciones de almacenamiento de los materiales adquiridos, de acuerdo con sus caracteristicas, empaque, grado de
conservacion, volumen, frecuencia de uso y caducidades.

—  Realizar inventarios periddicos por muestreo en los almacenes de la Institucion, con el propésito de validar las existencias reales.

- Verificar que los articulos solicitados en las requisiciones de las unidades administrativas del DIFEM, no se encuentren en existencia o stock minimo
en los almacenes.

—  Reportar al Departamento de Compras y Adjudicaciones, los desfasamientos en la entrega de los bienes adjudicados a los proveedores.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

201B18600 SUBDIRECCION DE FINANZAS

OBJETIVO:

Coordinar la planeacién financiera del organismo, mediante la integracion y evaluacidn de informacién ejecutiva, procurando la disposicién oportuna de
los recursos financieros para la operacién de los programas institucionales.
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FUNCIONES:
— Realizar la planeacién financiera del organismo e informar diariamente a la Direccién de Finanzas, Planeacion y Administracion sobre la misma.

—  Procurar el eficiente y oportuno suministro de los recursos financieros necesarios para la operacién de los programas institucionales que realicen las
unidades administrativas del organismo.

—  Supervisar la administracion de las operaciones bancarias del organismo, para determinar los saldos y disponibilidades financieras diarias e invertirlas
en instrumentos financieros conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

— Supervisar el proceso de pago de bienes y servicios con cargo al Presupuesto de Egresos autorizado y aguellos que legalmente deba realizar la
institucién, con base en los lineamientos establecidos y la normatividad aplicable.

—  Proponer a la Direccién de Finanzas, Planeacion y Administracion el presupuesto anual de ingresos del organismo.

— Supervisar el avance del presupuesto de ingresos de la Institucién, y en caso de presentar variaciones, proponer 2 la Direccion de Finanzas,
{aneacion y Administracion las medidas correctivas.

—  Verificar la correcta integracién de los ingresos ordinarios y extraordinarios que obtenga la Institucion.
—  Verificar el adecuado control y manejo de las formas valoradas de ingresos del organismo.

—  Proponer a la Direccién de Finanzas, Planeaciéon y Administracién las medidas de control en materia de ingresos y egresos financieros aplicables en ia
Institucion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201B18601 DEPARTAMENTO DE TESORERIA
OBJETIVO:

Administrar, concentrar y custodiar los fondos recaudados por las unidades administrativas, ejerciendo las funciones de tesoreria para realizar la
programacién de pagos con cargo al Presupuesto de Egresos del organismo, con base en la disponibilidad financiera determinada.

FUNCIONES:
- Ejercer las funciones de tesoreria de la Institucién, conforme a lo establecido en la normatividad aplicable en la materia.

—  Administrar las operaciones bancarias del DIFEM, determinando los saldos y disponibilidades financieras diarias e invertirias, previa autorizacién de la
Subdireccién de Finanzas, en instrumentos financieros, conforme a las disposiciones aplicables en la materia.

— FElaborar los contrarecibos por el pago de bienes y servicios prestados al organismo y determinar la programacion de pagos correspondiente, con
base en las condiciones financieras pactadas en las adquisiciones y adjudicaciones, asi como observar la disponibilidad financiera de la Institucién.

— FEfectuar y controlar los pagos de bienes y servicios que deba realizar el Sistema, con base en los lineamientos establecidos y la normatividad
aplicable.

— Controlar el Fonde Fijo de Caja, conforme a los lineamientos establecidos y normatividad aplicable y vigente en la materia.

— Registrar y controlar el resguardo de los depdsitos en garantia y fianzas sobre el importe de las operaciones comerciales realizadas con proveedores
de bienes y prestadores de servicios del organismo.

— Verificar que el personal del Departamento de Tesoreria que maneja fondos y valores cuente con fianza de fidelidad.
— Informar diariamente a la Subdireccién de Finanzas sobre la posicidn financiera de la Institucién, asi como de las operaciones financieras realizadas.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
201B18602 DEPARTAMENTO DE CONTROL DE INGRESOS
OBJETIVO:

Analizar, clasificar, controlar y conciliar los ingresos ordinarios y extraordinarios captados por el organismo, por concepto de servicios asistenciales,
donativos y transferencias estatales, asi como vigilar el cumplimiento de las politicas y medidas de control interno establecidas.

FUNCIONES:

— Realizar el andlisis, clasificaciéon y conciliacion de los ingresos ordinarios y extraordinarios recibidos por la Institucion, por concepto de servicios
asistenciales, donativos y transferencias estatales, entre otros.

— Elaborar el reporte diario de los ingresos ordinarios y extraordinarios que reciba la Institucion.
— Elaborar y controlar el presupuesto de ingresos del organismo, reportando su avance de manera mensual a la Subdireccion de Finanzas.

— Verificar la aplicacién de los procedimientos establecidos, orientados al control de los ingresos en las unidades administrativas del organismo que lo
reciben.

-~ Actualizar anualmente, o cuando se requiera, los tabuladores de bienes y servicios y los lineamientos generales para la captacién de ingresos propios
del organismo.

— Realizar la conciliacion de los ingresos que se reciban en las unidades administrativas de la Institucién por concepto de servicios asistenciales,
programas alimentarios y, en general, de todo tipo de ingreso.



MPa’.grina.753

19 de junio de 2012

— Programar visitas periddicas a las unidades administrativas del organismo, para supervisar el adecuado registro de los ingresos recaudados, y
proporcionar el apoyo técnico a través de orientacion y asesoramiento contable.

—  Realizar las conciliaciones contable-presupuestales del ingreso con la Contaduria General Gubernamental.

~  Controlar las formas valoradas de ingresos que se emitan y entreguen en las unidades administrativas autorizadas del organismo, estableciendo las
medias de control interno que se requieran para su adecuado manejo.

— Elaborar y requisitar los recibos oficiales que por concepto de ingresos ordinarios y extraordinarios se generen en la Institucion.
— Desarrollar las demas funciones inherentes al 4rea de su competencia.

201B18603 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL DE LA INVERSION

OBJETIVO:

Establecer los mecanismos de coordinacién con las diferentes unidades administrativas del DIFEM, para la asignacion, autorizacién, liberacion y
comprobacién de los recursos financieros de los programas y/o proyectos de inversion autorizados al organismo, asi como observar los lineamientos
normativos y presupuestales de las obras y/o acciones a realizar en el ejercicio fiscal.

FUNCIONES:
—  Gestionar la asignacion, autorizacion, liberacidn y comprobacién de recursos financieros de los programas y/o proyectos de inversion.

— Informar a las unidades administrativas del organismo, la situacién que guarda el presupuesto autorizado de los programas y/o proyectos de
inversion, en cuanto a su ejercicio y disponibilidad.

- Integrar el informe para la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico y para el Organo Superior de Fiscalizaciéon del Estado de México, sobre la
asignacion, autorizacion, liberacion y aplicacion de recursos de los programas y/o proyectos de inversion.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

201B18700 SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD Y PRESUPUESTO
OBJETIVO:

Coordinar la integracion del proyecto de presupuesto de egresos del organismo, asi como controlar los sistemas de registro contable-presupuestal de
los ingresos, egresos, activo y pasivo de la Institucién, para elaborar en forma oportuna los estados financieros, asi como efectuar el analisis e
interpretacion de los mismos, para la elaboracién de la Cuenta de la Hacienda Piblica del Ejercicio Fiscal, con base en los lineamientos establecidos en la
materia.

FUNCIONES:

- Coordinar la elaboracion e integracion del proyecto de presupuesto de egresos anual con la orientacion programatica, de acuerdo a las normas
presupuestales establecidas por la Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México.

— Coordinar fa elaboracion e integracion del presupuesto de egresos comunicado, para el ejercicio fiscal de que se trate, a las unidades administrativas
del organismo.

— Informar a la Direccion de Finanzas, Planeacion y Administracion, de la legislacion, lineamientos y normatividad aplicable, sobre el ejercicio y
aplicacion de los recursos publicos, emitidos por la Federacion y el Estado, asi como su difusion entre las unidades administrativas del organismo,
para su observancia y aplicacién procedente.

- Validar las modificaciones presupuestarias, solicitadas por las unidades administrativas de la Institucién, para ser sometidas a consideracion Yy, en su
caso, aprobacion de la Direccion de Finanzas, Planeacién y Administracion.

— Proponer a la Direccién de Finanzas, Planeacion y Administracién, las solicitudes de ampliacion presupuestarias, para el cumplimiento de los
programas asistenciales.

—  Proponer a la Direccién de Finanzas, Planeacion y Administracion, las normas, lineamientos técnicos y los criterios generales para la organizacién y
evaluacion contable del organismo.

- Verificar el cumplimiento de los principios, normas y politicas de registro de los movimientos contables de fa Institucién, con apego a la normatividad
aplicable.

— Presentar a la Direccion de Finanzas, Planeacion y Administracion, la informacion financiera del organismo.

— Remitir a las instancias estatales y federales correspondientes, los estados financieros del Sistema, asi como proporcionar la informacion adicional
que se requiera para su adecuado cumplimiento.

— Integrar y mantener el archivo y resguardo de la documentacién original y estados financieros del organismo descentralizado.

— Coordinar la elaboracion e integracion de la Cuenta de la Hacienda Publica del ejercicio fiscal que corresponda, asi como cumplir con los
lineamientos establecidos en la materia.

—  Vigilar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo del organismo, de conformidad con las leyes aplicables en la materia.

—  Desarrollar las demis funciones inherentes al area de su competencia.
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201B18701 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD
OBJETIVO:

Analizar, clasificar y registrar las operaciones contable-presupuestales que realice el organismo, en materia de ingreso, egreso, activo y pasivo, asi como
elaborar los estados financieros e integrar la Cuenta de la Hacienda Publica Estatal para cada ejercicio.

FUNCIONES:

— Realizar el analisis, clasificacion y registro contable-presupuestal de los egresos y registro contable de los ingrescs del organismo, asi como de los
pasivos que se generen al cierre de cada ejercicio fiscal.

— Registrar los reportes que le proporcione el Departamento de Control Patrimonial sobre los montos totales que por concepto de bienes muebles e
inmuebles constituyen el patrimonio de la Institucion.

—  Registrar fa informacion enviada por el Departamento de Tesoretia sobre las operaciones efectuadas por el organismo, a través de los bancos, ya sea
en cuentas de cheques y/o inversion, asi como llevar el control de los saldos contables que se originen y registrarios.

—  Registrar la informacién enviada por el Departamento de Control Presupuestal relativo a los saldos iniciales, los traspasos internos y externos
generados, asi como las afectaciones presupuestales a nivel de partida que se lleven a cabo por el ejercicio del gasto.

—  Llevar a cabo el registro de la informacién enviada por el Departamento de Control de Ingresos relativo al reporte diario de los ingresos ordinarios
y extraordinarios recibidos por la Institucién.

—  Registrar [a informacion enviada por el Departamento de Almacenes, concerniente a los movimientos generados en el aimacén, a través del sistema
automatizado establecido para tal efecto.

—  Elaborar los estados financieros mensuales de la Institucion, con base en la informacidn contable-presupuestal registrada.

— Integrar la Cuenta de la Hacienda Piblica Estatai, con base en los estados financieros de ia institucion, dictaminados por el despacho de auditoria
externa.

— Mantener en éptimas condiciones el archivo y resguardo de los documentos originales soporte de los registros contables y de los estados
financieros de cada ejercicio fiscal.

—~  Recibir del Departamento de Administracién de Personal las néminas automatizadas, asi como elaborar la péliza contable-presupuestal para efectuar
el pago correspondiente y registrarlo.

—  Vigilar el cumplimiento de las obiigaciones fiscales a cargo del organismo, de acuerdo con las leyes aplicables en la materia.

—  Apoyar a la Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto en la elaboracion de informes contables-presupuestales, mensuales y anuales, para mantener
oportunamente informada a fa Direccién de Finanzas, Planeacion y Administracion.

— Proponer e implementar, en coordinacién con la Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto, los procedimientos de registro contable-presupuestal,
asi como las medidas de control interno que se requieran.

—  Supervisar y controlar el sistema y procedimientos contable-presupuestales necesarios para elaborar en forma oportuna los estados financieros del
organismo.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
20iB18702 DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL
OBJETIVO:

Autorizar y controlar el ejercicio del presupuesto de egresos autorizado al organismo, de conformidad con los programas y proyectos establecidos en la
estructura programatica, atendiendo la normatividad vigente en la materia.

FUNCIONES:

— Atender y difundir entre las unidades administrativas del organismo la normatividad y demas disposiciones emitidas en materia de programacion,
presupuestacion y control del gasto.

— Planear, dirigir y elaborar el proyecto de presupuesto anual con orientacién programatica, en coordinacion con la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacién y Evaluacion.

— Brindar asesoria en materia de programacion y presupuestacion a las unidades administrativas de la Institucion, para determinar sus necesidades
presupuestales.

— Autorizar las afectaciones presupuestales solicitadas por cada unidad administrativa del DIFEM, previo anilisis de la disponibilidad en la partida del
programa correspondiente.

—  Efectuar, previa autorizacion de la Subdireccion de Contabilidad y Presupuesto, los traspasos internos y externos solicitados por las unidades
administrativas del organismo, asi como de los que resuiten del andlisis del ejercicio del gasto.

— Coordinar con las areas administrativas del organismo encargadas de la contratacién de obras y adquisiciones, la conciliacién del presupuesto
comprometido y el asignado real en las iicitaciones, a efecto de liberar el presupuesto comprometido.

— Remitir en tiempo y forma a !a Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacidn, el reporte mensual del avance en el ejercicio
programatico-presupuestal.
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—-  Informar periddicamente a las unidades administrativas del organismo la situacion que guarda su presupuesto asignado en cuanto a su ejercicio y
disponibilidad.

—  Cumplir con los lineamientos vigentes establecidos para el ejercicio de recursos provenientes de transferencia y aportaciones federales, aplicables a
su comprobacion.

— Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

Vill. Directorio

Dr. Eruviel Avila Villegas
Gobernador Constitucional
del Estado de México

Presidenta

Secretario Particular

Lic. Lucila Isabel Orive Gutiérrez
Directora General del Sistema
para el Desarroilo Integrai de la

Familia del Estado d= México

Lic. Christian Alejandro Arellar.o Serrano
Secretario Particular

Lic. Michaelle Ivonne Gonzalez Jaimes
jefe de la Unidad de
Procuracion de Fondos

Lic. Maria del Pilar L. Martinez Lara
Coordinadora de Atencidn
a Adultos Mayores

Lic. Luis Torres Tello
jefe de la Unidad de
Comunicacion Social

Mtra. Ivene Sotelo Pérez
Directora de Alimentacién
y Nutricién Familiar

ing. Fernando Eduarde Zenil de la Rosa
Birector de Atencién
a la Discapacidad

P. Lic. Marcos Zamora Sarabia
Director de Pravencidn
y Bienestar Familiar

Lic. Martha Alicia Ortega Villa
Birectora de Servicios
juridico Asistenciales

P. Lic. ivan Aifredo Manzo Leai
Director de Enlace y
Vincuiacion Regional
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Lic. Isis Rocio Sanchez Gomez
Directora de Finanzas,
Planeaciéon y Administracion

I1X. Validacién

Lic. Gerardo Alejandro Ruiz Martinez Lic. Lucila Isabel Orive Gutiérrez
Director General Directora General del Sistema
de Innovacién para el Desarrollo Integral de la
(RUBRICA) Familia del Estado de México
(RUBRICA)

X. Hoja de Actualizacién

El presente Manual General de Organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México. deja sin efectos al publicado el 23
de junio de 2005, en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno™.

Xl. Créditos

El Manual General de Organizacion del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México, fue actualizado por el Departamento de
Mejoramiento Administrativo "I" de la Direccion General de Innovacion, con la colaboracion y visto bueno de la Unidad de Calidad y Tecnologias de
Informacion del organismo, y participaron en su integracion los siguientes servidores publicos.

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE MEXICO

Ing. Armando Mufioz Flores
)Jefe de la Unidad de Calidad y
Tecnologias de Informacién

C. Norma Eugenia Alvarado Estévez
)Jefa del Departamento de Calidad y
Modernizaciéon Administrativa

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION

Lic. Alfonso Campuzano Ramirez
Director de Organizacion

Lic. Adrian Martinez Maximiano
Subdirector de Desarrollo
Institucional “A”

Lic. Gerardo josé Osorio Mendoza
Jefe del Departamento de
Mejoramiento Administrativo “1”

Lic. Edgar Pedro Flores Albarrin
Analista
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