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PRESENTACION

La sociedad mexiguense exige de su gobierno cercania y responsabilidad para lograr, con hechos, obras y acciones,
mejores condiciones de vida y constanie prosperidad.

Por elio, se impulsa la construccion de un gobiernc eficiente y de resuliados, cuya premisa fundamental es la generacion de
acuerdos y coONsensns para 'a solucion de las demandas sociales.

Ef buen gobierno se sustenta en una administracion publica mas eficients en el uso de sus recursos v mas eficaz en el logro
dz sus.propdsitos. Ef ciudadano es el factor principal de su alencion y la solucién de los problemas plblicos su prioridad.

Cn este contexto, la Administracion Publica Estatal transiia & un nueve modelo de gestién, crientado a la generacién de
resuitatios de valor para la ciudadania. Este modelo propugna por garantizar la estabifidad de las instituciones que han
demosirado su eficacia, pero tambien por el cambio de agueilas que es necesario modernizar.

La solidez y el buen desempefio de las instituciones gubernamentales tienen como base las mejores practicas
adminisirativas emanadas de la permanente revision y actualizacion de las estructuras organizacionales y sistemas de
trabajo, del disefo e instrumentacion de proyectos de innovacion y dsl establecimiente de sistemas de gestitn de calidad.

Ei presente manuat administrative documenta ia accidn crganizada para dar cumpiimiento a la misién de ia Secretaria del
Trabajo. La estructura organizativa. la division del trabajo, los mecanismos de coordinacion y comunicacion, las funciones y
actividades encomendadas, &l nivel de centralizacion v descentralizacién, los procesos clave de la organizacion y los
resultados que se obtienen, son algunos de ios aspectos que delinean la gestién administrativa de esta dependencia.

Este documento contribuye en la planificacion, conocimiento, aprendizaje y evaluacion de la accion administrativa. €1 reto
imposfergabie es la transfermacion de la cultura hacia nuevos esquemas de responsabiiidad, transparencia, crganizacion,
iideraZgo y productividad.

En este sentide. el Manual General de Organizacion de la Secretaria del Trabajo se integra por tos antecedentss de la
dependencia; el marco juridico que guia su actuacién; las atribuciones; el objetive general; e organigrama autorizado y la
codificacion estructural, asi como la descripcién de objetivos y funciones por unidad adgministrativa; el directorio, la validacién
cotrespondiente v la hoja da actualizacion,



28 de abril de 2014 GASEIA Pagina 3

. ANTECEDENTES

El 14 de noviembre de 1917 se publicd en el periddico oficial del Gobierno del Estado de México la continuacion de la
Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberanc de México, 'a cual en su articulo 195 establecia que deberia crearse el
Departamento de Trabajo y de la Prevision Social, como dependencia del Poder Ejecutivo para la resolucién de las
cuestiones relativas al trabajo y para la organizacion de los establecimientos de pravision.

Cabe sefalar gue a falta de la Ley Reglamentaria del articulo 195 de la Constitucion Particular del Estado, no se logrd el
funcionamiento del Departamento de Trabajo y de la Previsidn Social. Sin embargo, es hasta el 13 de abrii de 1938 cuando
se publica en la Gaceta del Gobierno el Acuerdo por el gue se reforma el articulo 2 del Reglamento Interior de ia Secretaria
General de Gobierno en donde se crea el Departamento de Servicios Sociales, debido a que [as clases proletariadas
necesitaban atencidn de parte de las autoridades del Estado. Asimismo, se publicd e Reglamento del Departamento de
Servicios Sociales, el cual tenia por chjeto asesorar a las clases trabajadoras del campo y de ia ciudad, individuai y
colectivamente, en el arreglo, tramitacion y resolucion de los asunios que se ventilaran ante las oficinas del Gobiernc de!
Estado, Federales, Municipales y Militares, orientandolos en el esfuerzo colectivo, a efecto de que obluvieran el mayor
nimere de beneficios posibles independientemente de adaptarlos integralmente a los nuevos sistemas legislativos. Ei
departamento estaba integrado por un Jefe, un Oficial Mayor, los Procuradores del Trabajo, los Inspectores del Trabazjo y los
Defensores de Oficio.

Posteriormente, el 13 de diciembre de 1941 se publicd en la Gaceia del Gobierno un nuevo Regiamento interior de la
Secretaria General de Gobierne, el cual es considerado como el primer ordenamiento que presentd con detalle ia forma en
gue se estructura fa Administracidon Pdblica £statal; precisandose los asunios encomendados a cada departamentc u
oficina; entre ellos, & Depatamento de Servicios Sociales, en ei cual se reiteraba la funcion de asesorar a las clases
trabajadoras del campo y de la ciudad, individual o colectivamente sobre asuntos que se veniilaran en las oficinas; de!
Gobierno del Estado, Federales, Municipales y Militares.

Cabe sehalar gue es hasta 1952, cuando se modifica la estructura de la Secretaria General de Gobierno; de esta forma, se
transforma el Departamento de Servicios Sociaies en Departamento de Trabajo y de la Prevision Social.

La Ley Orgénica de las Depsndencias detl Poder Ejecutive del Estado de México publicada en la Gaceta de! Gobierno ! 13
de julio de 1955, precisaba que el Secretario General de Gobierno para la atencidn de los negocios del Poder Ejecutivo y
para el estudio y plansacion de la politica de conjunto, contarfa con la colaboracion, entre ofros, del Departamento de
Trabajo y de la Previsién Social, el cual tenia entre otras airbuciones la de vigilar el cumplimiento de ia Ley Federal dei
Trabajo y demas disposiciones laborales; la intervencidn conciliatoria en los contlictos obrero-patronales, inter-obreros e
inter-patronales; la investigacion sobre el costo de la vida y el salario; la construccion de casas habitacion o viviendas para
obreros; las cajas de ahorro de los trabajadores; la bolsa de trabajo y la asesoria de los sindicatos y trabajadores en sus
condlictos colectivos e individuales, a través de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo.

La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estade de México publicada en la Gaceta del Gobkierno ef 13 de enero de 1976,
sefialaba el cambio de nivel del Departamento de Trabajo y de la Prevision Social por Direccion del Trabajo y de ta Prevision
Social, la cual tenia las siguientes atribuciones:

a)  Vigilar el cumplimiento de la Ley Federal del Trakajo.

b)  Aplicar los Reglamentos de Higiene de! Trabajo y demés disposiciones laborales relativas o conexas en vigor.
c) Intervenir conciliatoriamente en los conflictos obreros patronales, inter-obreros e inter-patronales.

d) Intervenir sobre el costo de la vida y salarios.

e) Pardicipar en convenciones obreras y patronales, entre otras.

Posteriormente, el incremento de la demanda social; la aparicion de nuevos actores sociales; la existencia de demandas
acumuladas; ei incremento en los indices de marginalidad y visiones diferentes del papel del Estado, fueron factores
determinantes en ios ajustes de la Administracion Pablica Estatal. En razdn de ello, su campo funcional se acrecentd
mediante ia adopcion de nuevas actividades qus fortalecian el papel dsi sector plblico en los procesos sociales.

Derivado de lo anterior, durante 1981 se reformd la Administracion Publica Estatal, con el objsto de establecer una
estructura administrativa mas eguilibrada que distribuyera equitativamente los asuntos publicos entre los responsables de
los diversos ramos, publicandose el 17 de septiembre la nueva Ley Orgénica de la Administracion Puablica del Estado de
México, con la que se crearon varias Secretarias, entre ellas, la entonces Direccién del Trabajo y de la Prevision Social, se
elevd a rango de Secretaria, denominandose "Secrstaria del Trabajo”, la cual se encargd de desarrollar una politica laboral
que respondiera a los requerimienios de los diversos factores de la produccion, entre sus atribuciones se encontraban las

siguientes:

I Ejercer las funciones gue en materia de trabajo correspondan a! Ejecutivo del Estado;

H. Coadyuvar con las autoridades federales a la aplicacion y vigilancia de las normas de trabajo;

. Paner a disposicion de fas autoridades federales del trabajo, la informacion que soliciten para el cumplimiento de sus
funciones;
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V. Par%Ecipar en la integracidn y funcionamiento del Consejo Consuitivo Estatal de Capacitacién v Adiestramiento v de la
Comisién Consuitiva de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

V. Desahogar consuitas sobre la interpretacién de las normas de la Ley Federal del Trabaio o de los conlratos colectivos
de trabajo;

V1. intervenir, a peticion de parte, en la revisién de los coniratos colectives de trabajo;

Vil.  Megiar. a peticion de parte en Tos conflictos gue surian por violacion a fa Ley ¢ a los contratos colectives de trabajo;

VIH.  Visilar los centros de trebajo para constatar gue se cumplan con las condiciones que establece la Ley Federal del
Trabajo y normas que de ellas se deriven;

IX. Vigilar gue se cumplan les normas existentes en materia de higiene y seguridad en el trabajo;

X. Vigilar el cumplimiente de las normas relativas a la capacitacidn y adiestramiento de los trabajadores; elaborar v
ejequtar programas de capacitacion de la fuerza laberal en el Estado;

Xi. Forinular y ejecutar el plan estatal de empleo;

Xil. Prestar asistencia juridica gratuita a los sindicatos o trabajadores gue o soliciten y representartos ante [os tribunales
del trabajo;

X Formular v ejecutar prog-amas de difusion de los cambios que se den en las normas laborales.

E! 19 de sepiiembre de 1986, fue publicado en el periddico oficial “Gaceta del Gobierno” el Reglamento Interior de la
Sacretarfa del Trabajo. en el cLal se establecié gue esta dependencia lenia a su carge el despacho de los asuntos gue en
malteria de justicia laboral, desarrolic y bienestar de ios trabajaderes, empleo, capacitacién y adiestramiento, y seguridad e
higiene en el trabajo le atribuyd {a Ley Federal del Trahajo, entre otros ordenamientos.

Para el estudic, plansacién y despacno re 1os asuntos encemendades a ia Secretarfa se conté con {as Direccicnes
Generales Juridica Laboral y de Coneiliacion; de Empleo; de Desarrolio de los Trabajadores, asi como con la Procuraduria
de la Defensa del Trabajo.

La estructura de organizacion de la Secretarfa del Trabajo de abril de 1988, se confermaba de la siguiente manera: en el
area staff coniaba con una Secretaria Particular, 1a Unidad de Apoyo Administrative vy la Unidad de Informacion y
Documentacion. En linea directa tenfa a la Procuradurfa de la Defensa del Trabajo, de la cual dependian de manera
desconcentrada las Procuradirias Auxiliares: la Direccién General del Trabaje contaba para su operacion con dos
subdirecciones. la e inspeccion del Trabaje con ios departamentos de Sanciones v de Comparecencias, Reguerimientos v
Consignaciones; y la Subdireccén de Conciliacién cuyes departamentos adscritos a la misma eran el de Servicio Publico de
Conciliacion y el de Andlisis y Control de la Conciliacion, y la Direccion General de la Prevision Social, tenia adscritas a tres
Subdirecciones: la de Organizacion Social para el Fomento del Empieo, con los departamentos de Promecién de
Capacitacién para el Trabajo, de Fomenlo de Organizaciones Productivas para el Trabajo v el de Coordinacion Sectorial; la
Subdireccién Jde Empleo tenia los departamentos de Estudics v Politicas de Emplec v el de Servicics de Emplen; la
Suudireccion de Apoyo a los Trabajadores con los departamentos de Proteccion al Salario. de Higiene v Seguridad, v el de
Recreacion v Cultura. asi como unidades desconcentradas a las Oficinas Regionales.  Asimismo, !a dependencia
coordinaba a la Juntza Lacal de Conciiiacion y Arbiiraje. v al Tribuna!l de Arbitraje.

En suma, la estructura comtaba can un total de 23 unidades administrativas, dos drganos auténomaos y dos organismos
auxiliares (el Instituto Estatal para el Desarrollo de la Seguridad en el Trabajo -ISET- vy el Instituto de Capacitacion v
Adiestramiento para el Trabajo industrial -[CATI-).

Ci 25 de septiembre de 1991, fue pubiicado en ta "Gaceta del Gobiernc” el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se
cred el Comite Estatal de Calidad y Productividad, el cual guedo adscrito a la Secretaria del Trabajo, con &l objeio de
ceadyuvar al incremento de ics niveles de productividad y calidad de los bienes y servicios producidos por el aparato
productivo de ia entidag.

El 19 de octubre de 1992, a trevés del Decreto nimere 127 se modificd el articuio 19, fraccion IV de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica de!l Eslado de México, sefalando el cambic de denominacidon de la Secretaria del Trabajo por
Secretaria del Trabajo v de la Prevision Social, asi como la fraccion VI, dal articuto 28. v se adicionarcn las fracciones XiV,
XV, XV XV, XV y XIX para quedar como sigue:

ARTICULO 28.- A la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social, corresponde el despacho de los siguientes asuntos;

V. Mediar y conciliar, a peticién de parte en los confliictos gue surjan por presuntas viclaciones a la Ley 0 a los
tontratos colectivos ce trabajo;
XV, 'mponer las sancicnss establecidas en el titule Dieciséis de la Ley Federal del Trabajo en el ambitc de su
ompetencia;
XV. rganizar y operar el servicio estatal de empleo;

XV1. Promover y apoyar el incremente de la calidad v la productividad,
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XVII Fomentar y apoyar la organizacion social para el trabajo y el autoempleo;

XV impulsar y apoyar el desarrollo social, cultural y recreativo de los trabajadores y sus familias;

XiX. Las demés gue sefialen las leyes y reglamentos vigenteas.

Para mayo de 1995, el organigrama de la Secretaria del Trabajo y de Ja Prevision Social se conformaba en el staff por
cuatro unidades administrativas, la Unidad de Informética y Documentacion, la Contraloria Interna, la Secretaria Particular y
la Coordinacidn Administrativa, esta dltima tenia un desdoblamiento de tres departamentos de Recursos Humanos; de
Recursos Materiales y Servicios Generales; v el de Recursos Financieros. Asimismo, tenia adscritas directamente a la
Procuraduria de la Defensa del Trabajo, la cual contaba en su drea staff con una Delegacion Administrativa, en finea directa
dos Subprocuradurfas v de manera desconcentrada cinco Procuradurias Auxiliares; la Direccion General dei Trabajo
también contd en su area staff con una Delegacion Administrativa, v de manera directa coordinaba a la Subdireccion de
Inspeccion del Trabajo, cuyos departamentos adscritos eran el de Sanciones; Comparecencias, Requerimientas vy
Consignaciones; Registro y el de Inspeccién, asi como con la Subdireccion de Conciiiacién con las jefaturas de
departamento de Servicio Publico de Conciliacion y el de Analisis de Control de la Conciliacion. Con respecto a la Direceidn
General de la Prevision Social, ésta tenia en su drea staff a la Unidad de Programas Federales y su Delegacion
Administrativa, de manera directa tenia adscritas a la Subdireccion de Organizacion Social para el Fomenio del Empleo con
los departamentos de Promocion de Capacitacion para el Trabajo y el de Fomento de Organizaciones Productivas para i
Trabajo, fa de Empleo contaba con los departamentos de Estudios y Politicas de Empleo; v el de Servicios de Empleo; fa
Subdireccion de Desarrollo de los Trabajadores tenia adscritos los departamentos de Divulgacion y Estadistica; v el de
Coordinacion Sectorial.

Cabe sefialar que en la estructura organica de la Secretaria del Trabajo y de la Prevision Social se incorpord la Vocalia
Ejecutiva del Comité Estatal de Calidad y Productividad & la que se adscribieron las Direcciones Generales de Investigacion
y Elaboracion de Proyectos con los depaitamentos de Investigacion; de Capacitacién y Relaciones; v el de Elaboracién de
Proyectos; la de Concertacion, Asistencia y Ejecucién, cuyos departamentos eran el de Concertacion; de Asistencia Técnica
y Asesoria; y el de Ejecucicn y Seguimiento.

Finatmente, de manera desconcentrada se representaron graficamente tres Centros de Justicia Laboral, fos cuales
dependian de manera directa de! Secretario del Trabajo v de la Previsidn Social.

Posteriormente, considerando gue el Comité Estatal de Calidad y Productividad creado ei 25 de septiembre ge 1991,
cumplié con sus propositos fue necesario, crear un organismo para coadyuvar a la formacién de una culiura de
productividad y compestitividad, por ello fue publicado el 16 de junic de 1995 en la “Gaceta de! Gobiemo” el Acuerde del
Ejecutivo de! Estado, por el que se crea el Consejo Estatal de Productividad v Competitividad adscrito para su control
sectorial a la Secretaria dei Trabajo y de la Prevision Social, el cual conté con los siguientes objetivos:

a} Coadyuvar a crear una cultura de competitividad mediante la capacitacion integral en calidad, productividad y
competitividad de los sectores obrero, empresarial, agricola, educativo y pubiico;

b) Realizar investigaciones y diagnosticos para el disefio y ejecucion de planes, programas y acciones para el
mejoramiento de la productividad y competitividad en los centros de trabajo en la entidad;

¢} Concertar y coordinar acciones con ios sectores publico, social y privado para desarrollar programas de empleo y de
seguridad e higiene que mejoren la calificacion y productividad, v disminuyan los riesgos de trabajo;

d) Dar seguimiento, evaluar y difundir los resuitados de las acciones realizadas en materia de calidad, productividad vy
competitividad; y

e) Proponer vy disefiar sistemas para que la remuneracion de los trabajadores de la entidad refleje el aumenio de su
productividad ¥ mejoren su ingreso.

El 7 de diciembre de 1935, fue publicado en la “Gaceta del Gobierno” el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y de la Prevision Social, el cual regulaba la division del trabajo interno y precisaba las alribuciones que
correspondian a cada una de sus unidades administrativas, toda vez gue la estructura organica de la dependencia ya no
correspondia con el difundido el 19 de septiembre de 1986.

Para su funcionamiento, la Secretaria del Trabajo y de la Previsidn Social contd con !as siguientes unidades administrativas:

- Direccidén General del Trabajo.

- Direccion General de 1a Prevision Social.
- Procuraduria de la Defensa del Trabajo.
- Contraloria Interna.

Es hasta mayo de 1996, cuando en la estruciura de la Secretaria del Trabajo v de la Previsidn Socia!l se represento
graficamente a la Vocalia Ejecutiva del Consejo Estatal de Productividad y Competitividad, toda vez que el Comité Estalal
de Calidad y Productividad dejo de existir, debido al cumplimiento de su objeto.

Por otra parte, en la Direccién General de la Previsién Social se presentaron los cambios de denominacion de los
departamentos de Divulgacién y Estadistica; y el de Coordinacion Sectorial por departamentos de Proteccion al Salaric y 1e
Bienestar de los Trabajadores, respectivamente. Asimismo, se representaron graficamente de manera desconcentrada cinco
Oficinas Regionales de Empleo ubicadas en los munictpios de Toluca, Chaleo, Ecatepec, Tialnepantla y Nezahualcoyott, los
tres Centros de Justicia Laboral desaparecieron del orgaaigrama de la dependencia.
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En fa estructura organica de la dependencia de junio de 1998, la Vocalia Ejecutiva del Consejo Estatal de Productividad y
Competitividad cambia de nivel de Subsecretaria a Direccidn General, reestructurdndose completamente, para quedar
integrada por la Subdireccion de Capacitacién, Asistencia y Desarrollo con los departamentos de Capacitacion e
Investigacién, y el de Asistencia y Desarrollo; asi come con la de Concertacion y Promocidn, cuyos departamentos adscritos
eran el de Concertacion y el de Informacién y Promogcion.

Para junio de 1997, la Vocalia Ejecutiva del Consejo Estatal de Productividad v Competitividad se reestructura nuevamente,
quedando para su operacion ccn las siguientes unidades administrativas: las Subdirecciones de Servicios en Productividad
con los dgpartamentos de Capacitacion y Actualizacion y el de Difusion y Promocién; v la de Soporte Técnico, cuyos
departamentos eran el de Informacion, Investigacion v Estadistica, y el de Consultoria v Desarrolio de Modelos. Asimismo,
se crea delmanera desconcentrada la Delegacion Valle de Méxigo dependiente de esta Voegalia.

Posteriormente, en 1998 mediznte el Decreto numero 61 de fecha 11 de septiembre, se abrogo la Ley que Transferma al
Organo Desconcentrado denominado Instituto Estatal para el Desarrollo de {a Seguridad en ef Trabajo (ISET) en Organismo
Publico Ddscentralizado, publicado en la “Gaceta del Gobierno” el 10 de septiembre de 1992.

En noviembre de 1998, la estructura de la Secretaria se modifica, debido a gue la Vocalia Ejecutiva de! Consejo Estatal de
Productividad v Competitividad pasa a formar parte del area staff de la dependencia, sin desdoblamiento. En la Direccién
Genera! del Trabajo se crea la Subdireccion de Seguridad e Higiene con los departamentos de Inspeccion en Seguridad €
Higiene y de Capacitacion y Formacion; en la Subdireccion de Inspeccion del Trabajo se elimina el Departamentio de
Registro v se cambia de denominacion i Departamento de Inspeccién por Depantamento de Inspeccion de Condiciones
Generales de Trabajo.

A parlir de 1998. la Secretaria del Trabajo v de la Prevision Social presentd cambios, debido a ia ampiliacion de sus
funciones y al desarrolio de las acciones coordinadas con el ambito federal (ejecucidn de programas. otorgamiento de
créditos y becas de capacitacion}, elio implicd el cambio de nivel de la Unidad de Programas Federales de departamento a
subdireccion, asi como la creacion de un desdoblamiento de dos departamentos, el de Finanzas y el de QOperacion
Administrativa. Por otra parte. en la Coordinacion Administrativa se creo la Unidad de Coordinacion de Delegaciones
Administrativas, en enero de 2001.

Con fa creacion del Consejo para el Didiogo con los Sectores Productivos, en maye del 2001 se establece la prevision para
sustituir a los Consejos Estatzies de Productividad y Competitividad. Derivado de o anterior, en el Estado de México se
contempla que la Vocalfa Ejecutiva del Consejo Esiatal de Productividad y Competitividad, cambie de denominacion por
Secretaria Técnica del Consejo Estatal para el Dialoge con los Sectores Productivos, de conformidad con el Acuerdo del
Ejecutivo por el que se crea al Consejo Estatal para el Didlogo con los Sectores Productivos de fecha 24 de agosto de 2002,
lo cual se vio refiejado en mayo de 2003 en la estruciura organica de la Secrelaria del Trabajo v de la Prevision Social.

En marzo de 2004, la Secretaria del Trabajo y de la Previsién Social se reorganiza administrativamente, elimindndose las
Delegaciones Administrativas de las Direcciones Generales de! Trabajo v de la Prevision Social, ¥ de la Procuraduria de la
Defensa del Trabajo, asi como la Subdireccion de Organizacion Social para el Fomento del Empleo, Por 1o que respecta a la
Unidad de Coordinacion de Delegaciones Administrativas, cambia de denommamon por Subdireccion de Administracion de
Recurses Malerizles y Financieros, y se readscribe.

Debido a la eliminacion de la Subdireccion de Organizacion Social para ef Fomento del Empieo, el Departamenio de
Promocion de Capacitacion para el Trabajo se readscribe a ia Subdireccion de Empleo y el Departamento de Fomento de
Organizaciones Productivas para el Trabajo a la Subdireccidn de Desarrolio de ios Trabajadores.

En su sector auxiliar, tenia seclorizado como organismo publico descentralizado al instituto de Capacitagion vy
Adiestramiento para el Trabajo industrial (ICATH. Asimismo, como érganos autdnomos a las Juntas Locales de Conciliacion
v Arbitraje del Valle de Toluca y del Valle Cuautittdn-Texcoco, y al Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje

Ei 21 julio de 2004, fue publicado el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se abroga el diverso gue crea et Consejo
Estalal para el Dialogo con los Sectores Productives; sin embargo, con el proposito de fortalecer las instancias de expresion
de os seclores productivos y dar continuidad a los programas de la extinta unidad administrativa, se crea el Consejo Estaial
para ia Competitividad de los Sectores Productivos, a través del Acuerdo del Ejecutivo del Estado publicado el 22 de julic de
2004,

Para el 1 de noviembre de 2005, aparece un nuevo acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se crea el Consejo
Estatal para ta Competitividad de los Sectores Productives, v en donde la titularidad de esta unidad queda a cargo del
Secretaric Técnico del Consejo Estatal para la Competitividad de los Sectores Productivos, fa cual es honorifica.

Por lo que se refiere al nombre actual de la Secretaria, el 8 de diciembre de 2005, se reforma la Ley Organica de la
Administracion Plblica del Es:ado de México, en la cual se cambia de denominacidn a diversas secretarias, con el propdsito
de tenerun manejo sencillo que resulte en el mejor entendimiento de las atribuciones que corresponden a cada una de las
dependencias del Poder Ejecutivo.

En este sentido, cambié la denominacién de ia Secretaria def Trabajo y de la Previsién Social por Secretaria dei Trabajo,
para lograr que ésta se destague esencialmente por las funciones que desempena en maleria de trabajo.
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El 6 de junio de 2008, se publicé en el periddico oficial “Gaceta dei Gobierno” el Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que
se crea la Comisién Coordinadora para el Impulso a la Competitividad en el Estado de México, comeo un érganc de asesoria
y consulta del Poder Ejecutivo Estatal, teniendo por objeto, impulsar opciones de comunicacion y asociacion entre
organismos empresariales, organizaciones de trabajadores, instituciones de educacién superior y autoridades
gubernamentales para disefiar mecanismos de apoyo a la competitividad de las empresas mexigquenses.

Derivado de Io anterior, el 14 de febrero de 2007, se publicé en el periddice oficial “Gaceta del Gobierno” el Acuerdo del
Ejecutivo del Estado por el que se abroga el diverso por el que se crea el Consejo Estatal para la Competitividad de los
Sectores Productivos, foda vez que se determind que la Comision Coordinadora para el Impulso a la Competitividad en el
Estado de México sea la instancia que integre vy coording las acciones de asesoria al Poder Ejecufive en materia de
competitividad, lo cual implico que se prescindiera del Consejo Estatal para la Competitividad de los Sectores Productivos.

En marzo de 2011, se auioriza la nueva estructura de organizacion de la Secretaria de! Trabajo, la cual esta integrada por
49 unidades administrativas: una Secretaria, cuatro unidades siaff, una Procuraduria de la Defensa del Trabajo, dos
Direcciones Generales, nueve Subdirecciones, 18 Departamentos y 14 unidades desconcentradas.

Cabe destacar que la aclual esiructura de organizacion de la Secretaria de! Trabajo es producto de un proceso de
reestructuracion administrativa, cuyo objetivo fue fortalecer su funcionamiento, a través de 10s siguientes movimientos:

Direccion General del Trabajo:

Creacion del Departamento de Atencion a Trabajadores en Condicidn de Vutnerabitidad;

Creacion del Departamento de Servicios Periciales;

Cambio de denominacion de la Subdireccion de Conciliacion por Subdireccion de Conciliacion y Servicios Periciales;

Cambio de denominacién del Departamento de Capacitacion y Formacion por Departamento de Capacitacion y

Formacion en Seguridad e Higiene;

+«  Fusion de los Departamentos de Sanciones y de Comparecencias, Requerimientos y Consignaciones, a fin de constituir
el Departamento de Comparecencias y Sanciones;

» Fusién de los Departamentos de Servicio Publico de Conciliacion y de Andlisis de Control de la Conciliacion, a fin de

constituir el Departamento de Conciliacion Administrativa.

Direccion General de la Prevision Social:

. Formalizacion de [a Oficina Regional de Empleo en Atlacomulco;

+« Cambio de denominacion de la Subdireccion de Desarrollo de los Trabajadores a Subdireccion de la Prevision y Politica
|_aboral;

»« Cambio de denominacidén de! Departamento de Proteccion al Salaric a Departamento de Grupos Prioritarios v
Responsabilidad Social de las Empresas;

+« Cambio de denominacion del Departamento de Bienestar de los Trabajadores a Depariamento de Bienestar y Apoyo a
los Trabajadores;

» Readscripcidn del Departamento de Estudios y Politicas de Empleo de la Subdireccian de Empleo a la Subdireccion de
la Previgion y Politica Laboral;

+« Readscripcion del Departamentoc de Fomento de QOrganizaciones Productivas para el Trabajo de la Subdireccion de
Desarrollo de los Trabajadores a la Subdireccion de Empleo;

» Cambio de Residencia de las Oficinas Regionales de Empiec ubicadas en Chalco y Naucalpan a los municipios de
Ixtapaluca y Tlalnepantla, respectivamente.

Procuraduria de la Defensa del Trabajo:

. Formalizacion de las Supervisiones de Procuradurias Auxiliares de Toluca, Ecatepec, Cuautitlan lzcalii y Tlalnepanila;
+ Formalizacion de dos Procuradurias Auxiliares ubicadas en Ios municipios de Toluca y la Pae.

La vision de la presente Administracién, es reflejo de una ambiciosa aspiracion de desarrollo para la entidad, sustentada en
la capacidad de accitn del Gobierno. Asi como en fres pilares tematicos, el ejercicio de un Gobiermno Solidario, el desarmollo
de un Esiado Progresista y el iransito hacia una Sociedad Protegida.

Por ello, y para contribuir a la modernizacidon de la Administracién Publica es necesario aciualizar los instrumentos
administrativos que permitan un mejor funcichamienic de las dependencias y organismos auxiliares que integran el Estado
de México.

Por lo anterior la Secretaria del Trabajo ha aciualizado su Manual General de Organizacion con el proposito de establecer
sus funciones de acuerdo a os programas de la presenie administracion, dando asi, una mejor respuesta a fa ciudadania en
o que se refiere a éste sector.

li. BASE LEGAL

— Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Diario Oficial de la federacién, § de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.
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Constifucian Politica del Estado Libre y Soberano de México.
Periodico Oficial, “Gaceta de! Gobierno” 10, 14 v 17 de noviembre de 1917, vy sus reformas vy adiciones.

Ley Fereral del Trabajo.
Diario {ficial de fa Federacién, 1 de abril de 1870, y sus reformas y adiciones.

Ley Orpanica de la Administracién Plablica Federal.
Diario Dficial de la Federacién, 29 de diciembre de 1976, y sus reformas y adiciones.

Ley de|Planeacién.

Diario Pficial de fa Federacian, & de enero de 1983, y sus reformas y adiciones.
Ley Ganeral de Educacian.

Diario Dficial de la Federacidn, 13 de julio de 1883, v sus reformas v adiciones.

Ley del Seguro Social.
Diario Dficial de la Federacién, 21 de diciembre de 1995, y sus reformas.

Ley de Obras Pubilicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
Diarip Oficial de la Federacian, 4 de enero de 2000, y sus reformas y adiciones.

Ley de Adouisiciones, Arrerdamientas y Servicios del Sector Publico.
Diario Dficial de Ia Federacidn, 4 de enero de 2000, v sus reformas y adiciones.

Ley Faderal de Transparencia y Acceso a la informacién Plblica Gubernamental.
Diario Oficial de la Federacion, 11 de junio de 2002, v sus reformas y adicianes.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracidén Publica Federal.
Diario Oficial de la Federacidn, 10 de abril de 2003, y sus reformas y adiciones.

Ley dei Sistema Nacianal de informacién Estadistica y Geografica.
Diario Oficial de la Federacidn, 16 de abril de 2008.

Ley General para la inclusién de las Personas con Discapacidad.
Diaric Oficial de la Federacion, 30 de mayo de 2011.

Ley de Amparo Heglamentzria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanas.
Diario Cficial de la Federacicn, 2 de abril de 2013.

Ley Orgdnica de la Administracion Plblica dei Estado de México.
Perigdico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 17 de septiembre de 1981, y sus reformas y adiciones.

Ley para la Goordinacidn y Sontrol de Organismos Auxiliares det Estada de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobkierng”, 24 de agosto de 1983, y sus refarmas y adiciones.

Ley de Respensabilidades de los Servidores Pablicos del Estade y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 11 de septiembre de 1990, vy sus reformas v adiciones.

Ley que Transforma at Organo Desconcentrado dencminada instituto de Capaciacion y Adiestramiento para el Trabaio
Industrial {({ICAT!) en Organisme Descentralizado.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 18 de agosto de 1882, y sus refarmas y adiciones.

Ley Organica Municipal del Estado de México.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 2 de marzo de 1983, y sus reformas vy adiciones.

Ley da! Trabajc de tos Servidores Pablicos del Estado y Munigipios.
Periddico Cficial “Gaceta del Gobierno”, 23 de actubre de 1998, v sus reformas y adiciones.

Ley da Bienes del Estado de México y Municipios.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 7 de marzo de 2000.

Ley da Planeacion del Estado de México y de sus Municipias.
Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno *, 21 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

Ley de Seguridad Social para los Servidores Pablicos del Estado de México y Municipios.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de enero de 2002, y sus reformas y adiciones.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdbiica del Estado de México y Municipios.
Periddico Gficial "Gaceta del Gobierng”, 30 de abril de 2004, y sus reformas y adiciones.

Ley para ta Mejara Regulataria del Estado de México y Municipios.

Periodico Cficial “Gaceta del Gobierno”, 6 de sepliembre de 2010, y sus reformas v adiciones.
Ley da Educacion del Estado de México.

Periodico Ofictal “Gaceta def Gobierno”, 6 de mayo de 2011, y sus refarmas y adiciones.

Leyd 1 Sequro de Desempiec para el Estado de México.
Periddico Cficial "Gaceta dei Goblerna”, 12 de septiembre de 2011.

Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de Mexico.
Perodico Oficial “Gaceta del Gebiamno”, 31 de agosto de 2012,
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L.ey de Contratacion Publica del Estado de México y Munigcipios.

Periddico Oficial “Gaceta dei Gobierne”, 3 de mayo de 2013

Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gohierno”

Cédigo Fiscal de la Federacion.

Diaric Oficial de fa Federacién, 31 de diciembre de 1981, y sus reformas y adicicnes.

Cadige de Comercio.
Diario Oficial de la Federacion, del 7 de octubre al 13 de diciembre de 1889, y sus reformas y adiciones.

Cadige de Procedimientos Administrativos del Estado de México.
Pericdico Oficial “Gaceta del Gobierng”, 7 de febrerc de 1997, v sus reformas y adiciones.

Codigo Financiero del Estado de México y Municipios.
Peri¢dico Oficial “Gaceta def Gobiemce”, 9 de marze de 1999, y sus reformas y adiciones.

Codigo Penal del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 20 de marzo de 2000, y sus refermas y adiciones.

Cadige Administrative del Estado de México.
Peridadico Oficial “"Gaceta del Gobierneo”, 13 de diciembre de 2001, y sus reformas y adiciones.

Cadigo Civil de! Estado de México.
Feriodico Ofictal “Gaceta de! Gohierne”, 7 de junic de 2002, y sus reformas y adiciones.

Cddige de Procedimientos Civiles del Estado de México.
Perigdico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 1 de julio de 2002, y sus reformas y adiciones.

Cédige de Procedimientos Penales para el Estado de Méxice.

Periadico Oficial "Gaceta del Gobierno®, 9 de febrero de 2009, vy sus reformas y adiciones.

Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierng”,

Reglamento de la Ley de Informacidn Estadistica y Geografica.

Diaric Oficiai de ia Federacién, 3 de noviembre de 1982.

Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

Diario Oficial de la Federacion, 21 de enero de 1997, y sus reformas y adiciones.

Reglamento General para la Inspeccién y Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la Legislacion Laboral.
Diario Oficial de la Federacion, 6 de julio de 1998.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica Gubernamentai.

Diario Oficiai de ia Federacion, 11 de junio de 2003.

Reglamerito Intedor del Instituto del Fonde Nacional de ia Vivienda para los Trabajadores en Materia de Facultades
como Organismo Fiscal Auténomo.

Diario Oficial de la Federacién, 20 de junio de 2008.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Diaric Oficial de la Federacién, 28 de julio de 2010.

Reglamento de ia Ley de Obras Publicas y Servicics Relacicnados con las Mismas.

Diario Oficial de la Federacién, 28 de julio de 2010.

Reglamento de 1a Ley para la Coordinacion y et Control de los Organismos Auxiliares y Fideicomisos dei Eslado de
México.

Periddico Cficial “Gaceta del Gobierno”, 8 de octubre de 1984, y sus reformas y adiciones.

Reglamento de Inspeccion del Trabajo.
Periddico Oficial "Gaceta dei Gebierne”, 7 de diciembre de 1995.

Reglamentc de Conciliacidon Administrativa.

Periddico Oficial “Gaceta del Gobiemc”, 5 de enerc de 1998.

Regiamento de Condicicnes Generales de Trabajo de los Servidores Pablicos Generaies det Poder Ejecutivo.

Periddico Oficial “Gaceta dei Gobiemo”, 26 de mayo de 1999, y sus reformas y adiciones.

Regiamento de Seguridad e Higienge en ef Trabajo para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estade de
Meéxico.

Pericdice Oficial “Gaceta dei Gobiermno”, 9 de agosto de 1999.

Reglamento de Capacitacién y Desarrolio para los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Peitddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 10 de agosto de 1999.

Reglamento de la Ley de Plangacitn del Estado de Mexico y Municipios.
Pericdico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 16 de octubre de 2002, y sus reformas y adicicnes.
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Reglamenio del Libro Décimo Segundo de la Obra Publica del Codigo Administrativo del Estado de Mexico. y su reforma.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno™, 15 de diciembre de 2003.

Reglamento del Libro Décimo Tercero de las Adguisiciones, Enajenaciones, Arrendamienios y Servicios del Codigo
Adminigtrativo del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 22 de diciembre de 2003, y su reforma.

Reglamenio para la Entrege y Recepcidn de las Unidades Administrativas de la Administracidn Publica del Estado de
México
Periodico Oficial “Gaceta del Gebierno”, 26 de marze de 2004, v sus reformas y adiciones.
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de México.
Perigdico Oficial “Gaceta dej Gobierno”, 18 de octubre de 2004.

Reglamento de Riesgos de " rabajo del Institute de Seguridad Social del Estago de México y Municipios.
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 27 de diciembre de 2005.

Reglamento Interior del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierng”, 28 de enero de 2008.

Reglamento Interno de fa Comision de Derechos Humanos del Estado de México. Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, 14 de abrif de 2009, y sus reformas y adiciones.

Reglamento interior def Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo Industrial.
Periddico Oficial “Gaceta de Gobierng”, 14 de abril de 2009,

Regiamento para la Affiiacon de los Derechohabientes de! insfilvio de Seguridad Social del Estado de México y
Municipios.
Pariodico Oficial “Gaceta del Gobierng”, 11 de junic de 2009.

Reglamento de Prestaciones del Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 3 de julio de 2009,

Reglamenio Escolar de Escuelas de Artes y Oficios del Instituto de Capacitacion y Adiestramiento para el Trabajo
Iindustsial.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierng”, 15 de julio de 2009.

Reglamento interno para ia Expedicién de Certificatios de Incapacidad def Instituto de Seguridad Social del Estado de
México y Municipios.

Periodico Oficial "Gaceta del Gobiemo”, 29 de septiembre de 2009.

Reglarnento del Libro Sexto del Cédigo Administrativo del Estado de México.

Periddico Oficial, “Gaceta del Gobiernc™, 5 de noviembre de 2010.

Reglamenic Sobre el Uso de Tecnologias de Informacion de la Administracidén Plblica del Estado de México.
Periadico Oficial “Gaceta del Gobiemno”, 10 de agosio de 2011,

Reglamento de Escalafan ds los Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo del Estado de México.
Periodico Oficial "Gaceta dei Gobierng”, 15 de febrero de 2012,

Reglamento de ia Ley para a Mejora Regulatoria del Estado de México y Municipios.
Periadico Oficial “Gaceta dei Gobiemno”, 15 de febrero de 2012.

Reglamento interior de la Secretaria dei Trabajo.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 16 de marzo de 2012, y su reforma.

Reglamenic Interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle Cuautittan-Texcoco.
Periodico Oficial "Gaceta del Gabierng”, 26 de febrero de 2013, y su reforma.

Reglamento interior de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca.
Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 20 de junio de 2013, y su reforma.

Convencion scbre los Derechas del Nifo.
Diasio Cficial de 1a Federacion, 25 de enero de 1991, y sus reformas y modificaciones.

Convencion de Coordinacion en Materia de Inspaccion del Trabajo.
23 de junio de 1997,

Convencion de Coordinacidon para Lievar a cabo fas Acciones Necesarias a Favor de Adultos Mayores y Pueblos
Indigenas.
13 de marzo de 2003.

Convencion de Coordinacion para la Ejecucidn del Programa de Autoverificaciéon de Empresas en Materia de
Cond!%ones Generales de Trabajo.
14 de diciembre de 2005.

Convencion de Coordinacién para la Ejecucidn del Programa de Autoverificacion de Empresas en maleria de
Conditiones Generales de Trabajo.
24 de enero de 2006.
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Convencion de Coordinacion para fa Ejecucion del Programa de Autoverificacion de Empresas y Fomento al Empleo.
15 de marzo de 2006.

Convencion de Coordinacién para la Ejecucion de los Programas y Actividades del Servicio Nacional de Empleo.
29 de abril de 2011.

Convencion de Coordinacién para Promover la Seguridad y Salud en el Trabajo v Fortalecer la Inspeccion Laboral,
5 de diciembre de 2011.

Convenio de Coordinacion para Promover la Seguridad y Salud en el Trabajo y Fortalecer la Inspeccion Laboral.
Diario Oficial de la Federacion, 17 de enero de 2012 y Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 19 de enero de 2012.

Acuerdo del Ejecutivo del Estado de México por el que se modifican y adicionan los puntos numero cuarto y quinto
fracciones | y Il, del Diverso Acuerdo de fecha veinticinco de septiembre de dos mil y la competencia territorial de la
Junta Local de Conclliacion y Arbitraje del Valle de Toluca, asi como la de la Junta Local de Conciliacion en Atlacomulco.
Periddico Oficial "Gaceta del Gobieino”, 8 de enero de 2002.
Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos para la aplicacidon del Articulo 73 del Reglamento del Libro Décimo
Segundo del Codigo Administrativo del Estado de México, referente a los requisitos necesarios para ingresar al registro
del catdlogo de contratistas, con respecto a las fracciones Vil y 1X.
Periodico Oficial "Gaceta del Gobiemna”, 19 de marzo de 2004.
Acuerdo por el que se establecen las Normas Administrativas para la Asignacion y Uso de Bienes y Servicios de las
Dependencias y Organismos Auxiliares de! Poder Ejecutivo Estatal.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno”, 24 de febrero de 2005.
Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se Modifica el Diverso por el que se Crea la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Valle Cuantitlan Texcoco y se delimita fa competencia Territorial de la Junta Locat de Conciliacion y Arbitraje
del Valle de Toluca.
Periédico Oficial “"Gaceta del Gobierno”, 13 de marzo de 2007.
Acuerdo de la Creacion de dos Salas Auxiliares en [os Municipios de Ecatepec y Tlainepantla.
Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno®, 21 de marzo de 2007.
Acuerdo por el que se Crea la Comision interinstitucionat para la Erradicacion del Trabajo Infantil en el Estado de México.
Peridgdico Oficial “Gaceta del Gobierno®, 25 de junio de 2013.
Acuerdo mediante el cual ef Secretario de Finanzas da a conocer el Manual de Operacién dei Gasto de Inversién
Sectorial para el Ejercicio Fiscal correspondiente.
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno™.
Manual Unico de Contabilidad Gubemamental para las Dependencias y Entidades Publicas de! Gobierno y Municipios del
Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobiemao”, 8 de enero de 2013.
Manual de Normas y Politicas para el Gasto Publico dei Gobierno del Estado de México.
Periodico Oficial “Gaceta del Gobierna”, 21 de enero de 2011.
Medidas de Austeridad y Disciplina Presupuestal del Poder Ejecutivo del Estado de México para el Ejercicio
Correspondiente.
lii. ATRIBUCIONES
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO

CAPITULO TERCERO
DE LA COMPETENCIA DE LAS DEPENDENCIAS DEL EJECUTIVO

Articulo 27.- La Secretaria del Trabajo, es el organo encargado de ejercer las atribuciones que en materia de trabajo
corresponden al Ejecutivo del Estado.

Articulo 28.- A la Secretaria de! Trabajo, corresponde el despacho de l0s siguientes asuntos:

L.
.
I
V.
V.

VI
VIIL

VL.

Ejercer las funciones que en materia de trabajo correspondan al Ejecutivo del Estado.

Coadyuvar con las autoridades federales a la aplicacion y vigilancia de las normas de trabajo.

Poner a disposicion de las autoridades federales del trabajo, la informacion gue soliciten para el cumplimiento de
sus funciones.

Participar en la integracion y funcionamiento del Consejo Consuitivo Estatal de Capacitacién y Adiestramiento y de
la Comision Consultiva de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Desahogar consultas sobre la interpretacion de las normas de la Ley Federal del Trabajo o de los contratos
colectivos de trabajo.

Intervenir, a pelicién de parte, en la revisidn de los contratos colectivos de trabajo.

Mediar y conciliar, a peticidén de parte en los conflictos que surjan de presuntas violaciones a la Ley o a los
contratos colectivos de trabajo.

Visitar los centros de trabajo para constatar que se cumpla con {as condiciones que establece la Ley Federal del
Trabkajo y normas que de ella se deriven.
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IX. igilar que se cumplan ias normas existentes en materia de higiene y seguridad en ei trabajo.

X. igilar e cumplimiento de las normas reiativas a la capacitacién y adiestramiento de los trabajadores; elaborar y
djectitar programas de capacitacién de la fuerza laboral en el Estado.

Xl Rormular y ejecutar el plan estatal de empleo.

Xli. frrestar asistencia juridica gratuita a los sindicatos o trabajadores que lo soliciten y representarlos ante fos
tribunales del trabajo.

X fFormular y ejecutar programas de difusion de los cambios que se den en las normas laborales.

XIV. imponer las sanciones sstablecidas en el titulo dieciséis de fa Ley Federal del Trabajo en el &mbito de su
gompetencia.

XV, Organizar y operar el servicio estatal de empleo.

XV Promover y apoyar el incremento de la calidad y la productividad.

XV, Fomentar y apoyar la erganizacion social para el trabajo y el auto empleo.

XVULL impulsar y apovar el desarrcllo social, cultural y recreativo de los trabajadores y sus familias.

XX, L.as demas gue sefialen las leyes y reglamentos vigentes.

Iv. OBJETIVO GENERAL

Desarrollar las actividades irherentes a inspeccionar, conciliar, capacitar, emplear y proporcionar seguridad a los
trabajadores, con el proposito de preservar la paz y tranquilidad labeoral en la entidad, asi como llevar a cabo acciones
encaminadas a obtener upa mayor productividad y compstitividad en el trabajo, a través de la firma de convenios con
instituciones publicas y privadas.

V. ESTRUCTURA ORGANICA

2040060000 Secretaria del Trahajo

204001000 Secretaria Particular

204002000 Cocrdinacion Administrativa

204002001 Departamento de Recursos Humanos

204002100 Subdireccién de Administracion de Recursos Materiales y Financieros
204002101 Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
204002102 Departamento de Recursos Financieros

204003000 Contraloria interna

204004000 Unidad de informatica y Documentacion

204010000 Direccion General del Trabajo

204010001 Secretaria Particular

204010200 Subdireccion de tnspeccion del Trabajo

204010201 Departamento de Inspeccidn de Condiciones Generales de Trabajo
204010202 Departamento de Comparecencias y Sanciones

204010204 Departamento de Atencidn a Trabajadores en Condicion de Vulnerabilidad
204010300 Subdireccién de Seguridad e Higiene

204010301 Departamento de Inspeccion en Seduridad e Higiene

204010302 Departarrento de Capacitacion y Formacién en Seguridad e Higiene
204010400 Subdireccién de Conciliacién y Servicios Periciales

204010401 Departanento de Conciliacién Administrativa

204010403 Departarrento de Servicios Periciales

204020000 Direccion General de la Prevision Social

204020001 Secretaria Particular

204020200 Unidad de Programas Federales

204020201 Depanamento de Finanzas

204020202 Departamento de Operacién Administrativa

204020400 Subdireccion de Emplec

204020404 Departamento de Fomento de Organizaciones Productivas para el Trabajo
204020402 Departamento de Servicios de Empleo

204020403 Departamento de Promocion de Capacitacion para el Trabajo
204020500 Subdireccion de la Prevision y Politica Laboral

204020501 Departamente de Grupos Prioritarios y Respensabilidad Social de las Empresas
204020502 Depariamento de Bienestar y Apoyo a los Trabajadores

204020504 Departamento de Estudios y Politicas de Empleo

204020010 Oficina Ragional de Empleo Toluca

2040200711 Oficina Ragional de Empleo Ixtapaluca

204020012 Oficina Regional de Empleo Ecatepec

204020013 Oficina Regional de Empleo Tialnepantla

204020014 Oficina Ragiona! de Einpleo Nezahualcoyoti

204020015 Oficina Regional de Empleo Atlacomulco
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204030000 Procuraduria de la Defensa del Trabajo
204030001 Sacretaria Particular

204030200 Subprocuraduria Zona Nororiente
204030300 Subprocuraduria Zona Qrignte

204030015 Supervision de Procuraduria Auxiliar Tlalnepantia
204030016 Supervision de Procuraduria Auxiliar Ecatepec
204030017 Supervision de Procuraduria Auxiliar Cuautitian tzcalli

204030018 Supervision de Procuraduria Auxifiar Toluca
204030610 Procuraduria Auxiliar Tlalnepantla
204030011 Procuraduria Auxiliar Ecatepec

204030012 Procuraduria Auxiliar Cuautitlan fzcalli
204030013 Procuraduria Auxiliar Toluca

204030014 Procuraduria Auxiliar La Paz

V]l. ORGANIGRAMA
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DESDOBLAMIENTO DE UNIDADES STAFF
COORDINACION ADMINISTRATIVA UNIDAD DE PROGRAMAS FEDERALES

LHIDAD B
FROGRANAS
FECERALES

I—‘—\

CEPARTARENTH
GE CRERACIGN
ADMINISTRATHVA

DEPARTAMENTO
CE PHANZAS

NEPARTAMENTO

E 0% RICHRSOS
SERVIZIDS FINANCIERDS
GENEFALES

AUTORIZACION No. 203A-0152/2011, DE FECHA 4 DE MARZO DE 201t.
Vil OBJETIVO Y FUNCIONES POR UNIDAD ADMINISTRATIVA

204000000 SECRETARIA DEL TRABAJO
OBJETIVO:

Planear, coordinar, controlar y evaluar los programas y acciones de la Secretaria y de los organismos auxiliares bajo su
coordinacion en matera de inspeccion, conciliacién, capacitacion, empleo, seguridad en el trabajo y representacion legal de
Ios tranajadoras, asi como premover mecanismos tendientes a elevar la productividad y competitividad en el trabajo, de
conformidad con las politicas q.e determine el titular del Ejecutivo Estatal y con los objetivos y estrategias que establece &l
Plan de Desarrofio del Estado ce México.

FUNCIONES:

Flanear, coordinar y evaluar ias actividades de los organismos auxiliares que esten adscritos sectoriaimente a la
Secretaria del Trabalo, con base en ia legisiacion aplicable.

Conocer y, en su caso, aprobar fa crganizacicn y funcionamiento de la Secretaria del Trabajo, asi como de los
organismos auxiliares adscritos al sector laboral.

Congeer y, en su caso, agrobar los planes y programas de fos organismos auxiliares del sector laboral, conforme a (os
objetives. metas y politicas que determine el Ejecutivo del Estado y el Plan de Desarrollo del Estado de México.

Intervenir en ia integracior y establecimiento de las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje del Valle de Toluca v del
Valle Cuautitlan-Texcoco en érminos de la Ley.

Dirigir v conirolar ia politica general de la Secretaria del Trabajo, conforme a las directrices dispuestas por el Ejecutivo
del Estado.

Someater a consideracion del Ejecutivo del Estado los asuntos competencia de ia Secretaria del Trabajo e informarle del
desarrolic de las actividadas de la dependencia, asi coimo de ias comisiones o funciones gue le confiera.

Proponer al Eleculivo del Estado los proyecios de iniciativas de Leyes, Reglamentos, Decretos, Acuerdos y demas
disposiciones legales que sean competencia de la Secretaria del Trabajo. asi como refrendar dichos ordenamientos.

Impulsar Jas acciones de productividad y competitividad en las regiones de la entidad.

Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Secretaria del Trabajo, y revisar el de ios organismos
auxiliares del sector laboral.

Validar tos manuales de organizacién vy de procedimientos, asi como la gufa informativa de servicios al publico de las
uniclades administrativas de [a Secretaria del Trabajo. previa autorizacion de ig Secretaria de Finanzas.

Establecer v mantener los mecanismos necesarios de relacton y coordinacion con las autoridades federales del trabajo.

Proporcionar fa informacicn sobre los programas desarroliados por la Secretaria del Trabajo, para la formuacion de los
informes anuales y la memoria de gobierno.,

Asistir a las sesiones de ia Legislatura, en los términos que estipula ta Constitucion Politica det Estado Libre vy
Soberano de México, para informar sobre el estado que guarda el sector, o bien, cuando se discuta un ordenamiento
legal o se estudie un asunto concerniente a sus actividades.

Autofizar con su firma, 1og convenios que la Secretaria celebre con otras dependencias dei Gobierno Federal, Estatal o
autofidades Municipales, v dar ef seguimienta carrespondiente para garantizar su cumplimiento.

Establecer ineamientos para difundir ta informacion scbre lag funciones y programas que desarrolia 1a Secretaria.

Froppner e intervenir en la celebracion de convenios del Ejecutivo del Estado, con ias autoridades de la Federacion y
con Ibs Municipios de la entidad, competencia de la Secretaria.

Desdrrollar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia,
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204001000 SECRETARIA PARTICULAR

OBJETIVO:

Apoyar al Secretario de! Trabajo en el desarrollo de sus funciones ejecutivas, mediante la organizacién y coordinacion de las
actividades de la oficina, y e! despacho de los asuntos bajo su responsabilidad, asi como mantenerio constantemente
inrformado sobre los compromisos oficiales y Ios avances en el cumplimienio de los mismos.

FUNCIONES:

— Integrar y dar seguimienio al programa de actividades del Secretario y supervisar que en todo evento en el gue
participe se realice conforme a lo previsio.

- Realizar las gestiones administrativas que permitan {a operacion adecuada de la coficina del Secretarioc.

— Registrar y dar seguimiento en la agenda del Secretario del Trabajo a los compromisos, audiencias, acuerdos, visitas,
giras, entrevistas y demas actividades que deba atender en ¢l desarrollo de sus funciones.

—  Mantener ordenados y actualizados los directorios, archivos y documentos del Secretario del Trabajo para su eficiente
consulta.

- Acordar periodicamente con el Secretario del Trabajo para someter a su consideracién documentos, reguerimientos,
audiencias solicitadas y programadas, as/ como otros asuntos relacionados con sus funciones.

—  Preparar los acuerdos del Secretario del Trabajo con e Gobernador y con otros funcionarios del ambito federal y
estatal, proporcionandole la informacién requerida de los asuntos a tratar para la toma de decisiones.

- Dar seguimiento e informar al Secretario del Trabajo sobre las rescluciones, avance y cumplimiento de sus acuerdos
con las unidades administrativas y organismos auxiliares de la Secretaria de! Trabajo, asi como de las demandas
populares que se generen.

~  Alender con oportunidad y eficiencia los asuntos de consulta popular del Gobernador turnades al Secretario del
Trabajo.

- Coordinar y proporcicnar el apoyo necesario para la realizacion de eventos, giras, reunicnes y aclos oficiales
relacionados con el sector, asi como e! apoyo iogistico a los servidores plblicos de fa Secretaria.

—  Coordinar y vigilar el analisis documental de gestion, relacionado con las actividades del sector, y 10s de interés general
de! titutar de 'a Secretaria.

—  Eiaberar informes de los asunios, acuerdos, demandas populares, audiencias, programas y proyectos gue hayan sido
improcedentes, no cumplidos y los terminados por las diferentes instancias del sector.

- Asistir en representacion del Secretario del Trabajo a los actos pubiicos y privados gue éste le encomiende, en apoyo a
los asuntos de su competencia.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes ai area de su competencia.
204002000 COORDINACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Organizar y coordinar ia implariacion de los sistemas y acciones tendientes a apoyar el logro de la eficiencia, eficacia y

cumplimiento de los programas de la Secretaria del Trabajo, asi como controlar el aprovisionamienio oportuno de 1os

recursos humanoes, financieros, iécnicos y materiales a ias unidades administrativas gue integran esta dependencia, asi
como la prestacion de 1os servicios generales.

FUNCIONES:

— Integrar la calendarizacién del presupuesto auterizado de la Secretaria, con base en los lineamientos emitidos por la
Secretaria de Finanzas.

—  Planear, proponer y conducir la politica de capacitacidn general y técnica especializada, la profesionalizacion vy
evaluacion del desempeno del personal de la Secretaria. asi como proponer [os perfiles profesionales conforme a ias
necesidades institucionales.

—  Colaborar en la formulacion. instrumentacicén y control de programas y proyectos de apoyc administrative de la
Secretaria del Trabajo.

—  Difundir las normas, procedimientos y mecanismos sobre el gjercicio y control del presupuesto de gasto corriente, con
el objeto de gue las unidades administrativas de la Secreiaria cumplan con sus funciones.

—  Formular el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria de! Trabajo, en coordinacion con las unidades
administrativas gue la integran.

- Ejecutar, registrar y controfar el presupuesto autorizado a la Secretaria del Trabajo, asi como certificar la suficiencia
presupuestal en {0s casos que las disposiciones legales o determinen.

- Cumptir y promover la abservancia de las normas y politicas en materia de recursos humanos, técnicos, materiales,
financieros y de servicios generales, en apego a las directrices del Secretario, asi como a las prioridades y aobjetivos
institucionales.

- Programar y coordinar las adquisiciones, afmacenamiento y surtimiento de enseres, materiales, papeleria, eguipo, entre
otros, asi como la obtencion de servicios gue requiera la dependencia para et desarrollo de sus funciones,
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Tramifar ante ia Direccidn General de Personal de la Secrstaria de Finanzas ios requerimientos de altas, bajas,
cambibs, permisos, licencizs, entre otros, del personal adscrite a la Secretaria del Trabajo.

Definit fa politica interna nara la induccidn al personal de nuevo ingreso y supervisar su aplicacion.

Coordinar, con ias diversas unidades administrativas de la Secretaria, los programas y acciones de capacitacion en la
mater|a que a cads una corresponden.

Establecer, de conformidad con las disposiciones estatales, las normas y procedimientos del Programa Interno de
Prote¢cion Civil, asi como coordinar su ejecucion vy evaluar sus resuitados.

Impulsar y conducir la concertacion e instrumentacion de los programas de servicio social, a partir de la opinidn y
necesidades de las unidades administrativas de la Secretaria.

Contrplar y distribuir el fondo revolvente y los anticipos asignados a la Secretaria del Trabajo.

Superisar las acciones encaminadas al registro, mantenimiento, conservacion de 1os bienes muebles e inmuebles y
equipds asignados a cada Jna de las unidades administrativas que integran a la Secretaria del Trabajo.

Proméver el uso racional d2 ios recursos presupuestales, asi como de los hignes y valores de la Secretaria del Trabajo.

Vigilar que las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo desempenen las actividades con estricto apego a
la normatividad administrativa vigente.

Mantener informado al Secretario del Trabajo sobre el avance y comportamiento del ejercicio del presupuesto
autorizado y atender los requerimientos de informacion presupuestal y financiera que le sean solicitados por las
Secretarias de Finanzas o de la Contratoria.

Coordinar la prestacion de los servicios generales y de apoyo a actos y eventos especiales gue requiera la Secretaria
del Trabajo y los organismos auxitiares, para difundir y promover las actividades del sector.

Cocrdinar la entrega y recapcion de las unidades administrativas de la Secretaria de! Trabajo y, en su caso, la de los
organismos auxiliares del sector que lo soliciten, para cumplir con los lineamientos establecidos para tal efecto.

Promover practicas administrativas modernas que contribuyan a impulsar y mejorar la calidad de los servicics
administrativos que se proportionan a las unidades administrativas de la Secretaria.

Desarrofiar la demds funciones inherentes al area de su competencia.

284002001 DEPARTAMENTO DE RECURS0S HUMANQOS
OBJETIVO:

Gastionar, controlar y supervisar las actividades en materia de desarrollo y administracion de personal de los servidores
publicos de la Secretaria, conferme a las politicas y prioridades institucionales, y con base en las normas, procedimiantos v
lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas.

FUNCIONES:

Organizar y programar er coordinacion con el Institute de Profesionalizacion de los Servidores Plblicos del Poder
Ejecutivo, los cursos de capacitacion profesional y superacion personal para los servidores publicos de! sector.

Controlar y supervisar los ragistros de asistencia. ausencias y comisiones del personal de la Secretaria dal Trabajo, de
conformidad con la normatividad establecida.

Elaborar. dirigir y controlar ios programas de trabajo que contribuyan a un mejor desempefio del departamento.

Elaborar anualmente el Praograma de Servicio Sacial, de acuerdo a las necesidades de ias areas, asi como coordinar y
supervisar a los prestadores de servicio social adscritos a las unidades administrativas de la dependencia.

Revisar, controlar y gestionar el pago de sueldos, estimuios, indemnizaciones, finiquitos, vidticos fijos vy prima
dominical, asi como dar seguimiento a la aplicacion de prestaciongs como vacaciones, dias econdmicos,
incapacidades, licencias y permisos de los servidores publicos de la Secretaria.

Efectuar el proceso de reclutamiento, seleccion de personal, contratacion y administracion de sueldos v salaros, entre
otros, que determing la Secretaria de Finanzas.

Elaborar y analizar estadisticas referentes a la integracion de plazas, nimero de servidores publicos, gastos de
servicios personales y otres indicadores en la materia.

Lievar el registro de los servidores puhlicos de la Secretaria del Trabajo que hayan side separados del servicio por
incapacidad permanente para trabajar y a los que se les rescindid Ia relacion iaborar por causas imputables a los
mismos.

Realizar la contratacion y pago dei personal eventual, de conformidad con a normatividad aplicable en la materia.

determine el Coordinador Administrativo con base en ias condiciones generales de trabajo y demds disposiciones

AplicE: a los servidores piblicos de la Secretaria del Trabajo, en el ambito de su competencia, las sanciones que
legaigs aplicables.

Reportar a la Secretaria de la Contraloria los movimientos de alta y baja del personal obligado a presentar
manifestacion de bienes.
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-~ Elaborar !a plantilla de personal para efectos de presupuesto, ampliacion de recursos y estudios de reestructuracion,
asi como mantenerla periddicamente actualizada.

—  Gestionar ante la Direccion General de Personal de la Secretarfa de Finanzas los movimientos de aftas, bajas,
cambios, conversiones, promaciones y licencias, entre otros, a ios que tienen derecho los servidores publicos adscritos
a la dependencia.

- Ejecutar las normas, procedimientos y mecanismos establecidos para el otorgamiento de estimulos y recompensas,
mediante la evaluacion del desempefo, promoviende la motivacion e incentivacion del servidor publico, asi como &l
desarrollo de este en las labores que se ie encomienden.

- Verificar 1a asignacion de puestos, codigos y categorias al personal contratado, con base en el Catdlogo General de
Puestos por Grupo y Rama.

- Aplicar el reglamento de escalafon de ios Servidores Publicos Generales del Poder Ejecutivo, con el objeto de
promover los ascensos escalatonarios del personal adscrito & la Secretaria del Trabajo.

- Dar seguimiento a la aplicacion de las medidas de seguridad e higiene gue sefala el reglamento, la comision y
subcomisiones, asi como las que se deriven de otras disposiciones legales en la materia.

—  Desarroltarlas demas funciones inherentes al drea de su competencia.

204002100 SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

OBJETIVO:

Organizar y coordinar el aprovisionamiento oportuno de los recursos financieros y materiales, asi como vigilar la prestacion

de los servicios generales que requieran las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo.

FUNCIONES:

- Supervisar que los tramites que se realicen por requisicion de recursos materiales y técnicos, cumplan con las normas
y lineamientos establecidos por la Coordinacion Administrativa.

—  Supervisar el funcionamiento del sistema de registro contable de las operaciones financieras de la Secretaria
proponiendo, en su caso, las adecuaciones de acuerdo a las normas.

—  Supervisar la elaboracién y tramite de las comprobaciones de aquellos recursos que por concepto de anticipo o gastos
a comprobar requiera la Secretaria, ante la Contaduria General Gubernamental.

—  SBupervisar la instalacion y operacion del Sistema Contable implantado por la Contaduria General Gubernamental.

- Vigilar que se realice el mantenimiento de edificios, a mobiliario y equipos, rehabilitaciones, obras programadas y
presupuestadas.

- Auxiliar en la integracion del Programa Anual de Adquisiciones de ta Secretaria del Trabajo.

— Auxiliar en la integracion del anteproyecto anual del presupuesto de egresos.

- Vigilar que tos bienes muebles, vehiculos, equipes e inmuebles se encuentien asegurades en la modalidad que
corresponda, y de conformidad con la disponibilidad presupuestal respectiva.

- Informar a la Coordinacton Administrativa sobre el avance y comportamiento del gjercicio del presupuesto autorizado y
atender los requerimientos de informacion presupuestal y financiera, que le sean soficitados por las unidades
administrativas correspondientes.

- Apoyar en la entrega y recepcion de oficinas de la Secretaria del Trabajo, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones
en la materia.

—  Establecer las politicas que regiran el desarrollo de fas funciones de los Departamentos de Recursos Materiales y
Servicios Generales, y el de Recursos Financieros.

-  Atender las solicitudes de las unidades administrativas que integran a ia Secretaria del Trabajo en cuante a recursos
materiafes y servicios generales.

—  Desanollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

204002101 DEPARTAMENTO DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

OBJETIVO:

Garantizar a las unidades administrativas de fa Secretaria del Trabajo el suministro oportuno y eficiente de los recursos

materiales y servicios generales gue requieran para ef desempefio de sus funciones, con apego a la normatividad y a los

procedimientos establecidos.

FUNCIONES:

- Integrar y mantener actualizado el padrén de proveedores de servicios que requiera la dependencia.

- Controiar y distribuir a las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo la dotacion de combustiiles y
lubricantes, con base en los lineamientos emitidos para tal efecto; asimismo, en coordinacion con éstas, capturar en el
Sistema Integral de Servicios a Vehiculos Oficiales la dotacion asignada a su area.

- \Vigilar y controlar los servicios de fotocopiado y tirajes en mimedgrafo solicitados por las unidades administrativas de la
dependencia.
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Vigilar ¥ controlar el uso deal servicio telefénico de las unidades administrativas adscritas a la Secretaria.

Elaberdr, verificar y contralar el cumplimiento del Programa de Ahorro Anual, conjuniamente con las unidades
administrativas de la Secretaria de Trabajo.

Formutar, conjuntamente con las unidades administrativas de la Secretaria, el Programa Anual de Adguisiciones,
Manterlimiento, Servicios Generales y Arrendamiento de Bienss Muebles e Inmuebles, asi come establecer los
mecanismos para su seguimiento y conircl.

Ejecutdgr, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria del Trabgjo. las actividades
corresgondienies para la acquisicion, almacenamienio y surtimiento ¢e enseres. materiales, papeleria. entre otros, asi
omo & cotercion de servic 0s para el desarrollo da las funciones de la dependencia.

Besgu&rdar v almacenar los articuios adquiridos. 2n tanto son entregados a las unidades solicitantes para proceder a
su tramite uor;espondieme. 2sf como integrar, controlay v actualizar &l inventario fisice del almacér.

Realizar los tramites necesarios para obtener la auteorizacidon de servicios de reparacion v manterimiento para cada
veficulo. asi como lievar 2l ‘egisiro de las mismas.

Efectusu, conjuntamente con las unidades administrativas, revisiones periodicas dei mobiliario y equipo asignado a ia
dependencia, a fin de mantener aclualizados los resguardos en los sistemas correspondientes (SICOPA WER O
SARECCO).

Revisar v regisirar la requisicion de papeleria de cada una de las unidades administrativas. de scuerds a la
crograracion anual

Fealizar los tramites ante las instancias correspondientes para la obtencitn de placas, taijetas de circulacion, pago de
teniencia y verificacion de [os vehiculos de la Secretaria del Trabajo.

Supervisar gl funciohamienio v uso racional de les servicics de teléfones, combusible v iubricantes, telefonia
convencienal, radiclocalizacion. energia eléctrica, agua potable y servicio de fotocopiado, por parte e las diferentes
unidades adminisirativas qle conforman la depandencia.

Fropereionar el sarvicio dz marienimiento al mobiliario, asi come a las instalaciones de la Secretarfa del Trabajo

FRealizar v ramilar conjuntamente con las unidades administrativas de la Secretarfa del Trabajo ante la Direccién
General de Recursos Mateiiales. las solicitudes de apoyo a eventos.

Tramitar ante la Direccidn General de Recursos Materales la aulorizacion de los recibos de pago del servicio de
vigilancia, irrpleze v luz.

Realizar. conjuntamente con las unidades administrativas de la Secretarfa del Trabajo los tramites necesarios en la
Digccion Genaral del Sistena Estatal de informatica. vara ia contratacion de lineas de telefonia fija y celular.

sealizar, corjuniamenie con fas uhidades administralivas de la Secretaria del Trabajo, los tramites ante la Direccion
General de Fecursos Materales. para la adquisicion de equipo de cémputa, vehiculos, ste.

Tramitar conurtamente con los litulares de las unidades administrativas de la Secretaria del Trabaio ta validacién de
las tagturas gue amparen [os bienss v servicios.

informar periddicarmente al Subdirector de Adiministracion de Recursos Materiales v Financiercs scbre los avances Je
ios programas de trabajo.

Desarrcilar lag demas funciones inherentes al arca de su compeatencia.

204002102 DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS
OBJETIVO:

Ejscutar las actividades inherertes al ejercicio y control de los recersos financieros de gasto corriente y gasto de inversion
sectoral autorizados a la Secretaria. en coordinacién con los titulares de las unidades adminisirativas que integran esla
dependencia. coservando y cumpliendo con las normas. pracedimientos v disposicionas que se emitan en la materia.

FUNCIONES:

Elabokar ¢ integrar 2l proyecio de presupuesto de egresos de gasto coriente, en coordinacion con las titulares de las
unidaces gdminisirativas e'ecutaras de la Secretaria del Trabajo para remitirlo a la Secretaria de Finanzas.

integrar los expedientes tecnicos de las obras vy acciones del Programa de Gasto de Inversién Sectorial.

Recibir y revisar. en coordinacion con las unidades administrativas efecutoras de la Secretaria del Trabajo, que los
comprobantes de gasto generados de la operacion de dichas unidades, cumplan con los requisitos fiscales y
administrativos para clasificarlos y registrarios en forma cantable v presupuestal.

Realizar la conciliacion de a cuenta corriente en forma mensual.
Conciiiar cifras contables con respeclo a la afectacian presupuestal de la documentacién que se genera.
Asesgrar y apoyar a fas unidades administrativas que integran ef sector trabajo en el registro y aplicacion presupuestai.

Verificar datos con las unidades administrativas ejecutoras de ia Secretaria del Trabajo, con el fin de conciliar cifras
ante izs dependencias normativas para la presentacion de la cuenta de la Hacienda Publica, tanto del gasto corriente
como el de inversion estatal.
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- Elaborar la calendarizacién del presupuesio autorizado, en coordinacién con {os tilulares de las unidades
administrativas ejecutoras de la Secretaria y remitiflo a {a Secretaria de Finanzas, asi como vigilar y controiar su
gjercicio.

- Lievar a cabo el registro interno y seguimiento fisico y financiero de las cbras y acciones dal Programa de Gasto de
inversion Sectorial, en coordinacion cen las unidades administrativas ejecutaras de la Secretaria del Trabajo.

—  Depositar, administrar y registrar contablemente Ios ingresos de fondo fijo de caja y de los anticipes otorgados.

- Eiaborar el informe mensual del presupuesta de egresas y el informe irimestral programatico presupuestal, en
coordinacion con ias unidades administrativas ejecutoras de la Secretaria del Trabajo para remitirios a la Secrelaria de
Finanzas.

- Elaborar y tramitar ante Ila Secretaria de Finanzas, los traspasas presupuestates y ampliaciones correspondienies.

- (Gestionar ante la Secretaria de Finanzas, 'a recuperacion de jos gastos generados por !as unidades administrativas de
la Secretaria dei Trahajo.

Desarrollar las demas funcionas inherentes al area de su competencia.

204003000 CONTRALORIA INTERNA

OBJETIVO:

Controlar, fiscalizar y evaluar las actividades tanio sustaniivas como de apoye, asi como 2l uso curecte de los recursos

humanos, materiaies y financieros de gue dispone la dependencia, vigilando gue mantenga sus acciones dentro del mauco

de la normatividad vy legalidad carrespondiente; ademas de revisar y evaluar s gradao de eficacia, eficiencia y calidad con
que la Secretaria alcanza sus objetivos institucionales y metas de trabajo.

FUNCIONES:

Eiaborar v cumplir ¢l Programa Anual de Control vy Evaluacion. asi como Hevar el seguimiento programatico de las
accicnes desarrolladas y de las metas logradas duranie el ejercicio de actividades.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de informacion, plansacion.
programacion, evaluacién, transparencia v acceso a la informacion, presupuesto. ingrescs. financiamiento, mversion,
deuda. palrimonio, asi como de los fondos y valores propiedad de la Secretaria del Trabajo.

Inspeccicnar. vigilar v supervisar gue se cumplan las normas v disposicionas en materia de sislemas de registro v
contabilidaa, contratacion y pago de personal. contratacion de seevicies, cbra publica, adguisiciones. arrendamientos.
CONServacion, uso, destino, afectacion. enajenacién y baja de hienes vy demas actives. y recursos materiales propiedad
de la depentlencia.

Comprabar el cumplimiente de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de planesacion,
transparencia, presupuesto, ingresos, financiamiento, inversion. deuda, patimonio. fondes y valores propiedad de ia
Secretfaria.

Elaborar peiiodicamente diagnosticas sobre el desempenia de la dependencia con hase en ias acciones de centrol y
evaluacion realizadas, informando a fa Secretaria de la Contraloria, asi como a la propia dependencia para {a toma de
decisiones.

Supervisar acciones de control y evaluacion oientadas al fertalecimiente de mecanismos de autocontrel y auio
evaluacion, para promover la cultura preventiva de la gestion publica.

Supervisar = cumplimiento de las obligacionas derivadas de convenios o acuerdos realizados por ia Secretaria del
Trabajo con ciras instancias.

Verificar el rorrecto ejercicio del presupuesto autorizado a [a dependencia. asi como el cumplimiento de los principios
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestai.

Aplicar las sanciones que correspendan al personal de la Secretaria del Trabajo por conductas gque constifuyan
responsabiicades administrativas y, en su caso. turnar = érea encargada de la representacion legal de la Secretaria
dei Trabajc. los hechos de que tenga conocimienio v puedan ser constitutivos de delitos para que formule las
denuncias ¢ guerelias a que hubiere lugar.

Vigilar la estricta observancia de las disposiciones de racionalidad. austeridad y disciplina presupuestal comprendidas
en el Presupuesto de Egresos del Gobierno Estatal del afo fiscal correspondiente.

Certificar copias de documentos existentes en sus archivos y la impresion documeniai de los datos contenides en los
sistermnas informaticos que operen, con refacion a los asuntos de su competencia.

Realizar de acuerdo al Programa Anual de Auditorias o, a solicitud de parte, auditorias, evaluaciones o inspecciones a

las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo. con el propdsito de promover |a eficiencia y fransparencia en
sus operaciones y verficar, de acuerdo a su competencia, el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus

pregramas.
Aplicar conforme a la Ley de Responsabilidades de fos Servidores Publicos del Estado y Municipios, los procedimientos
administratives, disciplinarios y resarcitorios a los servidores plbiicos gue incurran en alguna falta.

- Recibir, tramitar, investigar y realizar e seguimienio a las quejas y denuncias gue se presenten en contra de los
servidores publicos de la dependencia.
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Verifidar el cumplimiento dz las leyes, reglamentos, nermas vy criterios que regulan la organizacion y &l funcionamiento
de |la dependencia.

Vigilal. en el démbito de su competencia, el cumplimiento de las obligaciones de proveedores vy contratistas adquiridas
con ia dependencia, solicitindoles la informacién relacionada con las operaciones que realicen, y fincar las deductivas
y responsabilidades, que en su caso, procedan.

Vigilap y hacer cumplir las medidas y mecanismos expedidos por la Secretaria de la Contraloria, tendientes a lograr ia
eficiencia en la vigilancia, fiscalizacion y control del gasto de Ia Secretarfa del Trabajo.

Realizar auditorias de los recursos provenientes de la federacién e intervenir en la revisién de los mismos, por
acuerdos y convenios firmados con el Estado.

Intervienir en concursos y “allos tanto de adquisiciones como de chbra plblica segin corresponda, v en todos aguellos
actos|administrativos que celebre y/o en los que participe ia dependencia.

Promover gue el personal de la Contraloria Interna, asista a las capacitaciones y asesorias gue brinde la Secretaria de
la Contraloria y otras instancias.

Dar seguimiento a los compromisos asumidos por el Ejecutivo Federal durante sus giras de trabajo por el Estado, en
donde la Secretaria del Trabajo sea la ejecutora o cogjecutora de las obras o acciones gque contenga dicho
COMpromiso.

Proponer y acordar las acciones de mejora derivadas de las funcicnes de control y evaluacion practicadas, tendientes a
fortalécer el control internc y la gestion de la dependendcia; asi como vigilar la implantacion de ias mismas y las emitidas
por (& Secretaria de la Contraloria de! Gobierno del Estado y las derivadas de auditorias realizadas por otras instancias
competentes,

Brindar atencion ciudadara en lo referente a guejas y denuncias por presuntas irregularidades en el actuar y en el
desempeno de fas funciones de los servidores publicos de la Secretaria, asi como recibir, tramitar y resolver las quejas
y denuncias que se interpongan en contra de los servidores publicos.

Participar en los actos de entrega y recepcion de las unidades administrativas adscritas a 1a Secretarfa, verificando su
apego a la normatividad emitida en |a materia.

Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

204004000 UNIDAD DE INFORMATICA Y DOCUMENTACION
OBJETIVO:

Desarrollar, coordinar y mantener actualizados los sistemas y equipos computacionales en las diferentes unidades
administrativas de la Secretaria del Trabajo, & efecto de proporcionar en forma oportuna vy eficaz la informacion que en
materia laboral se genere en el ambito jocal, nacional e internacional.

FUNCIONES:

Elaborar el programa institucional de desarrollo informatico del sector trabiajo, para planear y conducir las actividades
con sujecion a los chjetivos v prioridades del mismo, asi como el programa anual de trabajo, en coordinacion con la
Direccion General del Sistama Estatal de Informatica.

Llevar el seguimiento programatico de las acciones desarroliadas y de las metas logradas durante el ejercicio de
actividades.

Operar y coordinar e! funconamiento del Modulo de Transparencia y del Comité de !nformagion.

Atender los acuerdos def Comité de Informacion, Subcomité de Tecnologia de ia Informacion y Subcomité Editorial del
Sector Trabajo.

Mantener informado al titular de la Secretaria del Trabajo, asi como a los responsables de las diferenies dreas, de
hechos, noticias 0 sucesos que resulten de interés para sus actividades laborales.

Verificar que los programas y la asignacién de recursos guarden relacidén con los objetivos, metas y prioridades
establecidas en los planes y programas, asi como evaluar su gjecucion.

Vigilar que las actividades en materia de planeacion de [as areas, se conduzcan conforme a los planes de desarrollo y
Sus grogramas.

Verificar el cumplimiento de l0s convenios de coordinacion y de participacion, respecto de las obligaciones a su cargo.
Autorizar y supervisar que se realicen las actualizaciones a la pagina Web de la Secretaria de! Trabajo v a la pagina de
Transparencia, asi como revisar la informacion de! sector para realizar el texto y anexo del Informe de Gobierno.
Reai!zar el seguimiento informativo en materia laboral, a traves de fa elaboracion de una sintesis informativa diaria para
el Sdcretario del Trabajo, son base en ios principales periddicos del ambito nacionat y locai.

Propbrcionar a la Coordinacién General de Comunicacion Social del Gobierno del Estado de Meéxico, previa
autofizacion dei Secretario de! Trabajo, la informacion de cardcter oficial en materia laboral, con el propdsito de
difundiria en los medios de comunicacion.

Apoyar a las diferentes dreas de la Secretaria del Trabajo con servicios de mantenimiento preventivo y correctivo al
software, hardware y equipo de comunicaciones de audio, video y fotografia, para el adecuado desarrolio de sus
actividades.
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- Concentrar ei informe de ejecucion dei Pian de Desarrollo de} Estado de México del sector trabajo, a través de
indicadores de proyectos de gestion y estratégicos, requiriendo periédicamente los avances a las diferentes unidades
administrativas adscritas a ia Secretaria.

- Generar mensualmenie ics indicadores basicos del sector laboral para el Secretario def Trabajo y para el Instituto de
Investigacion Geografica, Estadistica y Catastrai del Estado de México.

~  Desarrollar estandares informaticos para propiciar la compatibilidad entre ei parque compufacional, entre si, v con fos
establecidos por ia Direccién General del Sistema Estatal de Informatica.

- Desarroliar las demads funciones inherentes al area de su competencia.

204010000 DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO

OBJETIVO:

Representar juridicamente a fa Secrefaria; vigifar que fos patrones cumplan con las condicicnes generales de trabajo;

prestar el servicio publico de mediacion-conciliacion taboral a peticién de los organos jurisdiccionales laborale:. locales;

apoyar con la emision de dictdmenes periciales; brindar asesoria y consultoria en la aplicacién de la normatividad laboral,
asi como fungir como autoridad auxiliar en materia de inspeccién sobre seguridad, safud en el trabajo, capacitacion vy
adiestramiento; y promover la formacién profesional en materia laboral.

FUNCIONES:

-~ Representar al Secretario del Trabajo en las actividades de su competencia, cuando asi io determine.

- Vigilar que los centros de trabajo de competencia local cumplan con las condiciones generales de trabajo y de
seguridad v salud en el trabajo, contenidas en la Ley Federal del Trabajo y los reglamentos respectivos, asi como
instaurar el procedimientc administrativo sancionador por incumplimiento de las condiciones generales de trabajo y las
contractuales.

- Brindar asistencia técnica y juridica a las unidades administrativas de la dependencia en fa formulacién de convenios,
contratos v demads actos juridicos en los gue intervenga o sea parte la Secretaria del Trabajo.

— Asesgrar y orientar a trabajadores y pairones, mediante visitas directas a los centros de trabajo de competencia local,
sobre seguridad, salud y condiciones generales de trabajo para facilitar el cumplimiento de las obligaciones laborales.

—  Asesorar a los patrones para cumplir con las normas de irabajo, asi como a trabajadores y sindicatos respecto de sus
derechos y obfigaciones iaborales.

-~ Proteger y vigilar, de manera especial, a fravés de inspecciones 0 por cualquier otro medio, el trabajo de los mayores
de 14 afios v menores de 16, asi como expedirles las autorizaciones gue sefiala la Ley Federal del Trabajo, previo
cumplimiento de los requisitos.

— Atender los asuntos donde la Secretaria del Trabajo sea parte, ante las autoridades jurisdiccionales y no
jurisdiccionales de! ambilo federai, estatal y municipal, en sus diferentes instancias.

- Promover la profesionalizacién y capacitacién de servidores publicos, factores de la produccion e interesados en las
materias de seguridad, salud en el trabajo y condiciones generales de trabajo.

—  Asesorar alos ceniros izborales, dependencias y organismos en la instalacién de Comisiones de Sequridad e Higiene.

- Hacer recomendaciones a las camaras y asociaciones de patrones para que se formulen e implanten programas
preventivos en materia de seguridad, salud en el trabajo y condiciones generales de trabajo.

- Coordinar acciones con instituciones federales, estataies y municipales para ilevar a cabo programas y campanas de
seguridad, salud en el frabajo y condiciones generales de trabajo.

- Coordinar eventos en materia laboral dei Gobierno de! Estado de México, en los que participen las organizaciones
sindicales y patronales de la entidad.

—  Coordinar el servicic piblico de la mediacién-conciliacién laboral, en conflictos individuaies y colectivos de trabajo, asi
como ios que surjan de las relaciones laborales entre ei Esiado y sus servidores publicos.

- Expedir a peticion de parte, copias cerlificadas de los documenios Gue obran en los archivos de las unidades
administrativas a su cargo de acuerdo a la normatividad aplicable.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204010200 SUBDIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO

OBJETIVO:

Supervisar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de la nommatividad faboral en materia de condiciones generales

de trabajo, y en auxiiic de las autoridades federales del trabajo; asi como verificar que se cumpla con los planes y

programas de capacitaciéon y adiestramiento en ei trabajo.

FUNCIONES:

— Ordenar ia programacion de visitas de inspeccion, ordinarias y extracrdinarias, en los centros de trabajo de
competencia local para vigilar el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo.
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-~ Comisicnar Inspectores del Trabajo de oficio o a peticion de parte, para que den fe de los hechos cuando se presente
un conflicto laboral en algun centro de trabajo de competencia local.

—  Coordinar la orientacién y asesoria a patrones y trabajadores sobre el cumplimiento de sus obligaciones y el gjercicio
de sug derechos en mategria laboral.

—  Promgver y coordinar la inscripcién al programa de Auto-Verificacion de los centros de trabajo de competencia local
que cymplan con la normatividad aboral.

—  Promgver la regularizacion de las empresas y ceniros de trabajo visitados, para que se ajusten a las obligaciones
lahordies que deben cumpir, en términos de la Ley Federal det Trabajo y de los contratos individuales o colectivos de
irabajo.

- Coadyuvar en la elaboracion y contestacion de cuslquier tipe de demanda, e interponer los recursos legales
procedentes. asi como emitir los informes sclicitades por cualquier autoridad y particulares de acuerdo a la
normatividad aplicable.

—  Establecer coordinacion con la Consultoria Juridica para la tramitacion y sustanciacion de los recursos ventitados ante
Ias diversas autoridades jusisdiccionales y no jurisdiccionales, en los casos en gue por su relevancia lo amerits.

-~  Coordinar la sustanciacion del procedimienio administrativo sancionador.

— Imporier las sanciones econdmicas correspondientes a aguelios centros de trabajo que no cumplan con las condicionas
generales de trabajo.

- Intervenir en los juicios promovidos ante Tribunales Administrativos Locales y Federales interpuestos con motivo de la
imposicion de sanciones.

—  Vigilar y supervisar que los centros de frabajo cumptan con el reparte de utilidades, de conformidad a lo establecido en
la Ley Federal del Trabkajo.

-  Vigilar el cumplimiento de la normatividad en materia de inclusion laboral de menores trabajadores de 14 a 16 afos de
edad.

—  Asesorar a mencres {rabajadores de 14 a 16 afos de edad sobre sus derechos laborales.
-  Desarrollar las demas funciones inherenies al drea de su competencia.

204010201 DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
OBJETIVO:

Supervisat y vigilar el cumplimisnto de 1a normatividad vigente relativa a las condiciones generales de trabajo en los centros
de trabajo de competencia local.
FUNCIONES:

- Atender y programar inspecciones ordinarias y extraordinarias en condiciones generales de trabajo a los centros de
trabajo en los que se detesten anomalias o a peliciéon de parte.

- Instrumentar 1a inscripcién al programa de Auto-Verificacion de los centros de trabajo de competencia local para que
mediante el llenado del formularic que reciban a través de la visiia de un inspector o por medios electronicos,
comprueben el cumplimiento de las condiciones generales de irabajo.

- Promover e instruir ia visita de orentacion y asesorfa a los centros de trabajo sobre las condiciones generales de
trabajo.

— Atender las peficiones de orieniacién y asesoria en materia de condiciones generales de trabajo que realicen 03
trabajadores ya sea de manera personal o por medios electronicos.

—  Determinar la competencia 'ocal, previa verificacion de! proceso de produccion en fos centros de trabajo.

- Atender y programar inspecciones a los centros de trabajo en los que presten servicios menores trabajadores de 14 a
16 afios de edad.

- Promover la capacitacion constante de los [nspectores del Trabajo a fravés de la asistencia a cursos de capacitacién y
mejora en el servicio.

- Generar ia estadistica ce trabajadores beneficiados con los distintos programas inherentes a las funciones del
departamento.

- Supervisar en coordinacion con diversas autoridades la observancia de las normas gue reguian el cumplimiento de la
participacion de utilidades de ios frabajadores,
—  Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de su compstencia.
[
2040102?2 DEPARTAMENTO DE COMPARECENCIAS Y SANCIONES
OBJETIVO:

Elaberar iel proyecio de resoilucion dei procedimiento administrativo sancionador a los ceniros de trabajo de competencia
local, queg no acreditaron durante la inspeccion el cumplimiento de las condiciones generales de trabajo.
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FUNCIONES:

- Instaurar el procedimientc administrativo sancionador a los centros de trabajo que infrinjan las condiciones generales
de trabajo, de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal del Trabajo v su reglamentacion correspondiente.

—  Atender las comparecencias derivadas de las inspecciones realizadas a los centros de trabajo.

-~ Solicitar a la autoridad fiscal local el inicio det procedimiento administrativo de ejecucion para el cobro de las sanciones
econdmicas impuestas a 1os centros de trabajo.

-  Establecer coordinacion con la Consejeria Juridica del Ejecutive Estatal para la tramitacion y sustanciacion de los
recursos ventilados ante las autoridades jurisdiccionales y no jurisdiccionales, en los casos en que por su relevancia lo
amerite.

— Informar a la Subdireccion de Inspeccion del Trabajo sobre los expedientes en que se emita 1a resolucion
sancionadora.

~ Informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico por conducto de la Administracion Local del Servicio de
Administracion Tributaria, asi como a tas Delegaciones de! Instituto Mexicanc del Seguro Social y del Instituto Nacional
de Fomento a la Vivienda de los Trabajadores de la Secretaria del Trabajo v de la Prevision Social, respectivamente,
sobre viclaciones a las leyes aplicables, segun su competencia.

—  Determinar fas sanciones econdmicas a los patrones que no cumplan con las normas laborales, sobre condiciones
generales de trabajo, previa sustanciacion del procedimiente administrativo sancionador.

- Interponer juicios y recursos ante las autoridades correspendientes en contra de las resoluciones que declaren la
invalidez del procedimiento administrativo sancionador o de Ja resolucién emitica por esta autoridad.

- Elaborar proyectos v contestacion de demanda, juicios. recursos legales e informes soliciiados por las autoridades
jurisdiccionales, administrativas y no jurisdiccionales del ambito federal, estatal y municipal, relacicnados con ias
funciones de la Direccion General del Trabajo.

- Desarroliar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.
204010204 DEPARTAMENTO DE ATENCION A TRABAJADORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD

OBJETIVO:
Expedir la autorizacién de incorporacion laboral a los menores trabajadores de 14 a 16 afos de edad, asi como brindarles
asesorias gue les permitan participar en el mercado laboral tutelando sus derechos de conformidad con la Ley Federal del

Trabajo.

FUNCIONES:

- Expedir autorizaciones para desarroliar la actividad economica de los menores trabajadores de 14 a 16 afos de edad.

-~ Difundir y promover en los centros de frabajo de la entidad, los derechos y obligaciones de los menores trabajadores de
14 a 16 afos de edad.

—  Aplicar cuestionarios a los menores trabajadores de 14 a 16 afios de edad. para conocer las condiciones en gua se
desenvuelven laboralmente y proponer medidas de mejora correspondiente.

—  Elaborar estadisticas sobre la actividad econdmica de los menores trabajadores de 14 a 16 anos de edad, que sirva de
herramienta para vigilar la politica de inclusion laboral.

- Mantener comunicacion permanente con dependencias y crganismos del ejecutive encargados de la asistencia y
proteccion a la infancia y adolescencia.

- Instrumentar estrategias de vinculacion con los centros de trabajo de competencia iocal gue emplean a menores
trabajadores, para coordinar la politica de inclusion laboral.

—  Brindar a los menores trabajadores y padres de familia que asi o requieran, la asesoria necesaria para que puedan
participar de mejor forma en el mercade laboral.

—  Recibir de parie de ios menores, las quejas o solicitudes de intervencion ante situaciones de violacion a la normatividad
laboral, impulsando ia solucion mediante el dialogo y la concertacion.

—  Desarrollar ias demas funciones inherentes al area de su competencia.

204010300 SUBDIRECCION DE SEGURIDAD E HIGIENE

OBJETIVO:

Coordinar a las instancias administrativas subordinadas a ésta, en apoyo a las autoridades federales del frabaje, con la
finalidad de que en los centros laborales de competencia local se cumpla con fas normas de seguridad y salud en el trabajo
a través de visitas de inspeccion ordinarias. extracrdinarias y/o asesocrias a patrones, trabajadores y sindicatos, asi como
propiciar }a profesionalizacion y capacitacion de servidares publicos, factores de la produccién e interesados en seguridad,
salud en el trabajo y condiciones generales de trabajo.

FUNCIONES:

—  Planear y coordinar tas visitas de inspeccién, ordinarias v extracrdinarias sobre condiciones generales de seguridad y
salud en el trabajo a los centros de trabajo de competencia local.
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- Planefr v coordinar las visitas de asescria sobre condiciones generales de seguridad y salud en el trabajo en los
centrgs de trabajo de competencia local.

—  Programar vy coordinar la supervision periédica a los centros de trabajo, a fin de constatar el cumplimiento de los
programas anuales de las Comisicnes de Segquridad e Higiene.

- Organizar, vincular, promover e impartir fa profesionalizacion y capacitacion de servidores piblicos, factores de la
produccion e interesados en seguridad, saiud y condiciones generales de trabajo.

-  Estabecer los procedimientos y métodos necesarios para realizar un diagnéstico situacional de la seguridad y salud en
el trabajo en los centros iaborales de competencia local.

- Propitiar ia formacion de una cultura preventiva de riesgos de trabajo en los centros laboraies de competencia local.

- Prompver en tos centros de trabajo a operacion del Programa Federal de Auto-Gestién a fin de que cumplan con ia
normatividad laboral en seguridad y saiud en ei trabzajo.

—  Prompver ia capacitacion de las Comisiones de Seguridad e Higiene del sector privade y plblico para un mejor
desempefic de ias funcionas y responsabilidades en sus centros de frabajo.

—  Remiiir 2 la autoridad federal dentro del término de ley, los datos de los centros de trabajo que estén suietos a
competencia local y que no cumplen con ios lineamientos en seguridad y salud en ef trabajo.

- Establecer mecanismos de comunicacién permanente con tes emprasarios, sindicatos y demads organizaciones, a fin de
proporcicnar a ios trabajaderes, asesoria y cursos especializados en seguwidad y salud en ei trabajc.

- Promover la vinculacion y cooperacién con las instituciones académicas, publicas y privadas, para la profesionalizacion
y capacitacion de servidores publicos, factores de la produccién e interesades en condiciones generales, saguridad y
salud en el trabajo.

- Revisar y aprobar el programa anual de proyectos y aclividades de capacitacion y formaciéon en las materias de
condiciones generales, segjuridad y saiud en el trabajo.

- Desarrollar las demas funciones inherentes ai &rea de su competencia.

204010301 DEPARTAMENTO DE INSPECCION EN SEGURIDAD E HIGIENE

OBJETIVO:

Realizar visitas de inspeccidn, ordinarias y exiraordinarias, asi como asesorar a patrones y trabajadores en los centros de
trabajo da competencia local para vigilar e! cumplimiente de la normatividad laboral en seguridad v salud en el trabajo, que
permita garantizar Ia integridad y salud de los trabajadores, actuando como auxiiiar de las autoridades federales del trabajo.
FUNCIONES:

-  Disefar y vigilar la operacién de [0s Programas de Visitas de Inspeccién Ordinarias v Extracrdinarias, de Asesoria y
Orientacién en Condicicnes Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como promover el Programa Federal de
Autogestion.

- Generar los registros de las inspecciones ordinarias y extracrdinarias realizadas y, en caso que los centros de trabajo
no cumpian cen las disposiciones legales en la materia, elaborar la documentacion necesaria para su envio a la
autoridad federal.

— Llevar a cabo las inspeccicnes ordinarias y extraordinarias en ios centros de trabajo de competencia focal, sobre
condiciones generales de seguridad y satud en el trabajo.

- Verificar que los centros de trabajo cumplan con las medidas de seguridad y salud en el trabajo indicadas en ias actas
de inspeccion, dentro de los términos de ley.

—  Solicitar a la autoridad federal ta comprobacién del cumpiimiento de las medidas emplazadas producte de las
inspecciones ordinarias ¢ exiraordinarias en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- Proporcionar asesoria a los patrones y trabajaderes sobre el cumplimiento de las obligaciones relativas a las normas de
seguridad y satud en el trabajo.

- Mantener comunicacién con los patrones de los centros de trabajo, lideres sindicales v de organizaciones, a fin de
propercicnar a sus trabajadores la asesoria en materia de seguridad, salud en el trabajo, vy aplicacion de las normas
respectivas.

- Validar, resellar y registrar [a documentacion que demuestre la integracidn de las Comisiones de Seguridad e Higiene,
asi como su funcionamiento mediante los Programas Anuales de Actividades y las Actas de Verificacion del sector
pUblico vy privado.

—  Elaborar la estadistica de los servicios prestados, asi como aquella para el diagnostico situacional de la seguridad y
salud en fos centros de trabaje de compelencia local.

- DesFrro!Iar las demas funcicnes inherentes al area de su competencia.

204010302 DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y FORMACION EN SEGURIDAD E HIGIENE
OBJETIYO:

Organizar y coordinar la profesicnalizacidon y capacitacién de factores de la preduccién, servidores plblicos e interesados en
las matefias de seguridad, salud y condiciones generzies de trabajo.
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FUNCIONES:
—  Elaborar y presentar el proegrama anual de proyectos y actividades de capacitacidn y formacion en las materias de
condiciones generales, seguridad y safud en el trabajo.

~  Disefar y gjecutar las acciones necesarias para la revisién y actualizacion de los programas de estudio en materia de
condiciones generales, sequridad y saiud en e! trabajo, asi coma actividades de profesionalizacion que se realicen por
convenioc.

- Instrumentar los mecanismos necesarios para la seleccion y cantratacidn del personal que se encargara de impartir los
estudios en materia de condiciones generales, seguridad y salud en el trabajo.

—  Elahorar el registro y control académico-administrative de los expedientes de cada uno de los alumnos gue ingresan a
cursar los estudios en materia de condiciones generales, seguridad y salud en el trabajo. Una vez concluidos, realizar
los tramites necesarios que acrediten su preparacion.

- Promover y fomentar en los centros de trabajo del Estado de México y a quien {o solicite, una cultura en materia de
condiciones generales, seguridad y salud en el trabajo, a través de ia capacitacion.

—  Difundir la imparticién de curses y estudios en materia de condiciones generales, seguridad y salud en el trabajo.

—  Elahorar la estadistica de los servicios prestados en materia de capacitacién y formacién en condiciones generales,
seguridad y salud en el trabajo.

—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204010400 SUBDIRECCION DE CONCILIACION Y SERVICIOS PERICIALES

OBJETIVO:

Promover la mediacicn-conciliacion entre trabajadoeres, patrones y/o sindicatos de la entidad cuanda existan o na conflictos

laborales, a fin de mantener la paz laboral, a solicitud de parte o de los Organgs jurisdiccionales laborales, y emitir

dictdmenes periciales a solicitud de los drganes jurisdiccionales laborales que asi lo saliciten.

FUNCIONES:

—  Asesorar a los trabajadores, patrones y sindicatos sobre sus derechos y obligaciones establecidas en la normatividad
laboral vigente.

—  Difundir entre trabajadares, patrones y sindicatos el servicio publico de la mediacion-conciliacion lahoral.

— Auxiliar a los drganos jurisdiccionales laborales locales en la mediacion-conciliacion de los conflictos individuales y
cofectivos faborales.

- Intervenir a través de la mediacién-conciliacion a peticién de parte respecto de las controversias laborales que se
presenten.

—  Asistir a las partes, que lo soliciten, para la celebracidén de los convenios derivados de la mediacidén-conciliacion ante
las organoes jurisdiccionales laborales locales.

—  Coordinar la actividad de servicios periciales que soliciten los érganos jurisdiccionales locales

—  {Coordinar la emisién de dictAmenes periciales a través del personal calificade en la materia.

—  Contar con un registro actualizado de las organizaciones sindicales que operan en la entidad en coordinacién con los
organos jurisdiccionales faborales.

—  Desarraollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204010401 DEPARTAMENTO DE CONCILIACION ADMINISTRATIVA

OBJETIVO:

Caonciliar-mediar a solicitud de parte o de los 4rganas jurisdiccicnales laborales lacales, los conflictos suscitados entre

trabajadores, patranes y sindicatos de la entidad.

FUNC!ONES:

—  Prestar de oficic o a peticidn de parte el servicio paplico de mediacion-conciliacion en conflictos individuales y
colectivas de trabajo.

-  Asesorar a trabajadores, patrones y sindicatos en la celebracion de convenios ante los drganos jurisdiccionales
laborales locales, comao resuitado de la concifiacién-mediacién.

- Asesorar de manera personal a los frabajadores, patrones y sindicatos cuando asi lo soliciten.

—  Celebrar las platicas conciliatorias necesarias, entre las partes interesadas en los conflictos laborales, promoviendo la
solucion.

—  Elaborar registro y control de las acciones de mediacian-conciliacion que emprenda ia Direccidon General del Trabajo en
el ambito estatal.

- Asesorar a los centros de trabajo y sindicatos sobre la aplicacion e interpretacion de las clausulas de los contratos
colectivos de trabajo.
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- Asesorar a 10s trabajadores en sus derechos al reparta de ufilidades o por despide laboral.

~  Elaborar un registro de las empresas atendioas, asi como el numero de platicas concilialorias necesarias para la
soluqién de los conflictos de trabajo.

- Desdrrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
1

20401040i DEPARTAMENTO DE SERVICIOS PERICIALES
QOBJETIVO:

Atender 1as solicitudes de dictdimenas periciales que formulen los drganos jurisdiccionales laborales locales en materia de
documentos cuestionados y valuacion de bienes muebles e inmuebles.

FUNCIONES:
- Tramitar las solicitudes de peritos oficiales que realizan los organos jurisdiccionales fabarales locales.

-  Designar al perita oficial para atender las peticiones de dictamenes periciales que formulen los érganos jurisdiccionales
laborales locales.

- Informar a la autoridad laboral peticionaria sobre la designacidn del perito oficial.
-~ Vigilar que ef perito oficial designado protesie el cargo conferide ante los érganos jurisdiccionales laboraies locales.
~  Examinar y analizar fas constancias procesales relacionadas con el dictamen pericial,

- Solicitar a los organos jurisdiccionales laborales locales los elementos indispensables para emitir el dictamen pericial en
tiempo y forma.

— Realizar un registro de fas solicitudes y tramite de los dictamenes peticiales solicitados para efectos estadisticos.
- Gestionar la actualizacion, capacitacion y certificacion de los peritos oficiales.
- Desarrdllar ias gemas funciones inherentes al drea de su competencia.

204020000 DIRECCION GENERAL DE LA PREVISION SOCIAL
OBJETIVD:

Supervisar, coordinary vigilar a operacion de los programas de apoyo al empleo y autoempleo, asi como los que incidan en
el desarrallo y bienestar de los trabajadores del Estado de México.

FUNCIONES:

Programar y coordinar acciones que coadyuven al mejoramienta de la calidad y los niveles de empleo, en los diversos
sectores de la econamia.

-  Promover programas gue contribuyan a generar el autoempleo en ia entidad.

-~ Ejecutar acciones en ceoordinacion con el Gobiemo Federal para operar el Programa de Trabajadores Agricolas
Migratorios Temporales.

~  Detectar a los sectores con mayor demanda laboral, con el propésito de dirigir y goordinar acciones para destinar
recursos para capacitar y formar cuadros técnicos de personal especializado.

- Promover la celebracion Je convenios en matetia de empleo y desarrolio de los trabajadores con representantes de los
sectores publico, social y privado.

- Promover y coardinar exposiciones, cangresos y canferencias que promuevan las politicas estataies de empleo vy el
desarrollo de los trabajadores.

Realizar estudios sobre gspectos economicos y sociales en matersia laboral, con el propésito de medir sus efectos y, en
su caso, proponer paliticas y acciones en materia laboral para el Estado de México.

- Recabar mensualmente informacion estadistica del instituto Mexicano del Seguro Social y del !nstituto Nacional de
Estadistica, Geografia e nformadlica para evaluar la evolucian del mercado laboral.

~  Representar al Setvicio Nacional de Empleo en el Estado de México y fomentar la integracion y coordinacién con los
Servicios Municipales de Empleo.

mMantener contacto con instituciones publicas, privadas y sociales en materia de empleo, para llevar a cabo acciones de
capacitacion y adiestramiento.

Coordinar las acciones tendientes a brindar asesoria juridica y administrativa en la integracian de empresas sociales y
cooperativas de la enfidad.

- Projnover y cancertar ¢on instituciones publicas y privadas las acciones encaminadas a proteger &l salario de los
trabajadores.

- Deiprminas, en coordinacian con la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado y can los sindicatos, la asignacion
y diktribucion de becas para los hijos de los trabajadores.

- Cogrdinar con inslituciores publicas y privadas. asi como con los ayuntamientos la realizacion de eventos culturales y
recreztivos para los trabajadores y sus familias.
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- Aportar al Servicio Nacional de Emplec, datos e informes referentes a los movimientos gue se registren de! empleo,
subempleo y desemplec en el territorio del Estado.

- Participar en las acciones de registro y vigilancia de los servicios que prestan las agencias, instituciones u
organizaciones de colocacion de trabajadores.

- Asesorar a los patrones para que contribuiyan al fomento de las actividades educativas, culturales y deportivas de sus
trabajadores y familias.

- Supervisar y coordinar la ejecucion de los programas federales de apoyo al empleo, en coordinacion con las
dependencias involucradas en la entidad.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204020200 UNIDAD DE PROGRAMAS FEDERALES

OBJETIVO:

Administrar y llevar el seguimiento de los recursos presupuestales, procedentes principalmente del Gobierno Federal para la

gjecucion de los Programas de Apoyoc al Empleo en sus diferentes modalidades y otorgamiento de créditos a

microempresas.

FUNCIONES:

~  Elaborar, dirigir y coordinar el programa de trabajo que contribuya a un mejor desempeno de la Direccion General.

- Llevar el control financigro de los créditos otorgades a micreempresarios para su comprobacion.

- Revisar que la integracién de la documentacion financiera soporte de los cursos de capacitacion implementados dentro
def marco del Programa de Apoyo al Empleo en sus diferentes modalidades, asi como sus costos, sean acordes a o
aprobado anualmente por la Federacién y el Estado.

- Comprobar los reclrsos financieros ejercidos, a fravés de las nominas de becarios e instructores de los cursos de
capacitacion Implementados, asi como de los materiales didacticos requeridos para la ejecucion del Programa de
Apoyo al Empleo, en sus diferentes estrategias.

-~  Liberar los recursos financieros federales y estatales autorizados para la ejecucion y opetracion de las estrategias del
Programa de Apoyo al Emplec.

- Llevar a cabo el proceso para el pago correspondiente a los becarios e instructores del programa de becas, asf como
para materiales didacticos destinados en los cursos de capacitacion implementados en el marco del Programa de
Apoyo al Empieo en sus diferentes estrategias.

— Instruir y constatar que se realicen los movimientos presupuestales, contables y administrativos de los recursos
asignados por la Federacién y el Estado.

- (estionar y realizar el pago de la nomina federal det personal adscrito a ia Direccion General.

—  Supervisar e pago de la ndmina del personal del Servicio Estatal de Empleo. asi como de su comprobacion.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al &rea de su competencia.

204020201 DEPARTAMENTO DE FINANZAS

OBJETHVO:

Realizar las actividades inherentes al ejercicio, control y aplicacion de los recursos federales, observando y cumpiiendo con

las normas, procedimientos y disposiciones emitidas en la materia.

FUNCIONES:

-  FEjercer los recursos financieros para el cumplimiento del Programa de Apoyo al Empleo {PAE) en sus diferentes
estrategias, asi como en los demas proyectos promovidos por la Federacion v el Estado en acciones de apcyo al
empleo, y realizar {a transferencia de los recursos a sus respectivas cuentas bancarias.

-~  Elaborar las nominas y cheques para el pago a los becarios e instructores; empresas de capacitacion y proveedores del
Programa de Apoyc al Empleo (PAE) en sus diferentes estrategias, asi como en fos demas programas promovidos pot
la Federacion y el Estado.

- Elaborar los cheques respectivos para el pago de materiales didacticos utilizados en los cursos del Programa de Apoyo
al Emplec (PAE) en sus diferentes estralegias, asi como en los programas promovidos por la Federacion y el Estado en
acciones de apoyo al empleo.

- Comprobar el ejercicio de los recursos del Programa de Apoyo al Emplea {PAE) en sus diferenles estrategias, asi como
en los programas proimovidos por la Federacion y el Estado en acciones de apoyo al emplec, a traves de la integracidn
de la documentacion correspondiente.

~  Generar, revisar y enviar los reportes contables en forma mensua! requeridos por las instancias federales y estatales
correspondientes.

—  Definir los costos de los cursos de capacitacion impartidos en la entidad dentro del marco dei Programa de Apoyo al
Empleo en sus diferentes estrategias, con apego a lo aprobado anualmente por la Federacion y el Estado.
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—~  Controlar el presupuesto para la operacion y fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo {PROFSNE) para pago de
viaticps; alimentacion; promocion y difusion; ferias de empleo; Boletin mi Chamba, entre otros, de los subgprogramas
que denforman el Programa de Apoyo al Empleo (PAE) en sus diferentes estrategias.

- Desajroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

20402020 DEPARTAMENTO DE OPERACION ADMINISTRATIVA
OBJETIV

Coadyuvay al cumplimiento de los ordenamientos para la optimizacion del pago a los becarios, instructores y/o monitores,
asi como b la entrega oportuna de los recursos para la adquisicion de materiales para los cursos del Programa de Apoyo al
Empleo en sus diferentes modalidades.

FUNCIONES:

—  Coordinar la calendarizacion para el pago de materiales, instructores y becarios, asi como los demas apoyos otorgados
a los beneficiarios de las diferentes estrategias del Programa de Apoyo al Empleo en ef Estado de Mexico.

- Integrar la documentacion soporte para la comprobacion de los recursos ejercidos por los pagos realizados a
instructores, becarios y materiales, con el proposito de hacerfa del conocimiento al Departamento de Finanzas.

- Realizar el pago de la némina federal del personal del Sistema Nacional de Empleo, adscrito a la Direccion Generai de
la Prevision Social.

- Integrar los paquetes de cheques para la adquisicidn de materiales y hacer la distribucion oportuna ante las oficinas
regicnales de empleo.

- Mantener comunicacién permanente con las Oficinas Regionaies de Empieo, con el propodsito de que envien
oportunamente la documentacion generada de los programas federales y estatales.

-~  Controlar y distribuir los cheques de becas y apoyos al personal respensable para su pago.
- Desarrollar las demas funziones inherentes al area de su competencia.

204020400 SUBDIRECCION DE EMPLEO
OBJETIVO:

Coordinar la operacion del Programa de Apoyo al Empleq, facilitando la vinculacion entre oferentes y demandantes de
empleo; fomentando la capacitacion laboral; promoviendo ia organizacidn formal para el trabajo y el ctorgamiento de apoyos
para proyectos productivos.

FUNCIONES:

- Programar y coordinar las reuniones de empleo gque deban efectuarse para el adecuado funcionamiento del Servicio
Nacional de Empleo en el Estado de México.

- Coordinar y vigilar fa operacién de las Oficinas Regionales de Empleo establecidas en la entidad.

-~ Cootdinar y vigilar la operacién del Programa de Becas de Capacitacién para Personas Desempleadas o
Subempleadas, promoviendo la participacion de las instituciones del sector publico, privado y social,

- Promover y coordinar el Programa de Proyectos de Inversion Productiva en la entidad para incentivar la generacion y
consolidacion de empleocs, asi como la creacion o fortalecimiento de iniciativas de ocupacion por cuenta propia.

- Establecer mecanismos que permitan brindar asesaria juridica y administrativa en la integracion formal de empresas
sociales y organizaciones productivas.

- Proponer estralegias para las campafas de promocion y difusién del Servicio Estatal de Empleo, considerando su
cobertura en las diferentes regiones del Estado.

- Definir los lineamientos para el funcionamiento de las Oficinas Regionales v Servicios Municipales de Empleo gue
mejorar la calidad, eficiercia y eficacia de ias actividades de promocién de vacantes y atencion de solicitudes.

- Qrigntar recursos y programas que contribuyan a generar auloempleo, con la finalidad de promover la colocacion en un
empleo ¢ actividad productiva a las personas desempleadas y subempleadas.

- Brindar apoyos a buscadares de empleo para su reincorporacion al aparato productiva.

—  Vigilar y coordinar los programas de colocacién de trabajadores, a través de la bolsa de trabaio, ferias de empieo v
vincwacion 1aboral.

Supervisar la operacion del Sistema de Informacién sobre empleo y analizar sus resultados, a fin de proponer las
acclones que en materia de emplec y capacitacion faverezcan a fa planta laboral.

- Degarrollar las demds funciones inherentes al drea de su competencia.

204020404 PEPARTAMENTO DE FOMENTO DE ORGANIZACIONES PRODUCTIVAS PARA EL TRABAJO
OBJETIVO:

Fomeniar y apovar el autoempleo y la organizacion social para ei trabajo, a través de ia coordinacion de los Programas de
Otorgamiento de Creditos a Microempresarios y de Orientacion y Apoyoe a Sociedades Cooperativas de Preduccion.
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FUNCIONES:

- Brindar asesoria juridica y administrativa para la constitucion de sociedades cooperativas para el trabajo, a través de la
imparticion de platicas sobre el funcionamiento cooperativo, derechos y obligaciones que se establecen en la
legislacion vigente.

-~ Operar y promover el Programa de Fomente al Autoempleo en la entidad.

-~ Gestionar ante el Servicio Nacional de Empleo la autorizacion de los proyectos del Programa de Fomento al
Autoempleo, para la adquisicidn del equipamiento.

- Gestionar las propuestas de adguisicion del equipamiento de los Proyectos de inversidn Productiva, conforme a la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y demds ordenamientos juridico-administrativos
aplicables en la materia.

—  Gestionar los esquemas de capacitacion requeridos para el autoempleo de las Socisdades Cooperativas y asesoria en
Sus procesos de operacion.

-~ Gestionar ante las autoridades competentes los tramites correspondientes para la constitucion legal de Scciedades
Cooperativas.

- Dar seguimiento a la operacion y conciusién de los Proyectes de inversién Productiva, a través de las Oficinas
Regionales de Empieo.

- Supetvisar ia integracién de la documentacion requerida para los expedientes técnicos del Programa de Fomento al
Autoempleo en apego a la normatividad aplicable en la materia.

- Evaluar la viabilidad técnica de las propuestas de Proyectos de inversion Productiva de las Oficinas Regionaies de
Empleo en apego a la normatividad apiicable.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204020402 DEPARTAMENTC DE SERVICIOS DE EMPLEC

OBJETIVOG:

Vincular de manera eficiente y oportuna la oferta y demanda de empleo en las diferentes regiones del Estado de México, a

través de ias Oficinas Regicnales de Empleo y de los Servicios Municipaies de Empleo, asi como coordinar las acciones de

informacion y vinculacién lahoral establecidas en el Programa de Apoyo al Empleo

FUNCIONES:

—  Programar y coordinar ias reuniones regionales de empleo que deban efectuarse para el funcionamiento del Servicio
Nacional de Empleo en el Estado de México.

- Operar el Programa de Colocacion de Trabajadores en la entidad, a través de las Oficinas Regionales vy Servicios
Municipales de Emplec.

- Colaborar con las unidades administrativas correspondientes en el seguimiento de los programas de empiec en los
diferentes ambitos de gobierno.

- Realizar acciones fendientes a promover &l Servicio Nacional de Empleo en el Estado de México, entre los diferentes
sectores de la entidad.

- Promover la realizacion de ferias de empleo en coordinacian con las Oficinas Regionales y Servicios Municipales de
Empleo.

- Promover, coordinar y asesorar la operacion de las Oficinas Regionaies de Empleo y Servicios Municipales de Empleo
en {os programas inherentes al departamento

- Supervisar y asesorar al personal de las Cficinas Regionaies de Empleo en la operacién del Sistema de informaciéon
Automatizado del Servicio Nacional de Empleo en el Estado de México.

- Vigilar el cumplimiento de la aplicacion de ios procedimientos de seleccidn, tanto en las Oficinas Regionales de Empleo
como en jos Servicios Municipales de Empleo.

- Desarroliar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

204020403 DEPARTAMENTO DE PROMOGCION DE CAPACITACION PARA EL. TRABAJO

OBJETIVC:

Coosdinar la operacion del Subprograma de Becas de Capacitacion para Personas Desempleadas o Subsmpieadas en sus

diferentes modaiidades, con el fin de que los egresados obtengan la calificacion reguerida por el aparato productivo y

facilitar su acceso a un empleo o el desarroilo de una actividad productiva por su cuenta.

FUNCIONES:

- Planear y programar los cursos de capacitacion para el trabajo, con base en los requerimientos del aparato productivo
de la entidad.

- Programar, concertar y vigilar la imparticion de cursos con las instituciones capacitadoras conforme a su infraestiuctura
y capacidad instalada.
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- Apoyar mediante el Programa de Becas a personas desempleadas en el sector empresarial, con el objetivo de cotocar
un mayor numer0 de personas en un empieo formal.

- Prohover y difundir el Subprograma entre la poblacién desempleada y el sector empresarial para llevar a caho €l
reolgtamiento y seleccion de becarios, a través (e la Oficina Regional de empleo correspondiente.

—  Difupdir el Programa de Becas de Capacitacidén para Personas Desempleadas o Subempleadas enire las diferentes
crgdnizaciones empresariales y dependencias de la entidad.

— Analizar el comportamiento del Programa de Becas de Capacitacion para Personas Desempleadas o Subempleadas v
progoner ios cambios o ajustes gue se requieran, de acuerdo con los resultados obtenidos.

- Resguardar y supervisar la integracién de los expedientes documentales y técnicos requeridos para la operacion del
subprograma de Becas de Capacitacion para Personas Desempleadas o Subempieadas en sus diferentes
modalidades, promovidos y supervisados por las Oficinas Regicnales de Empleo.

- Vingular con los diferentes sectores productivos la orientacion de las politicas de capacitacion para potencializar las
vocaciones productivas ce las diferentes regiones de la entidad.

- Revisar y, en su caso, autorizar los estudios de viabilidad de los requerimientos de capacitacién formutados por las

empresas.
~ Desarrollar las demds funciones inherentes al area de su competencia.
204020500 SUBDIRECCION DE LA PREVISION Y POLITICA LABORAL
OBJETIVO:

Coordinar ia cperacion de los Programas de Proteccidon al Salario, Orientacion al Consumo de Productos Basicos de los
Trabajadores, Becas para los Hijos de los Trabajadores y Cultura para los Trabajadores y sus Familias, Otorgamiento de
Créditos a Microempresarios v el de Orientacion y Apoyos a Sociedades Ceoperativas de Produccidn.

FUNCIONES:
- Disefiar e instrumentar mecanismos y acciones de profeccién al salario de los trabajadores.

—  Promover, concertar y supervisar acciones en beneficic de la clase trabajadora, fomentando la previsién vy
responsabilidad social.

— Analizar y evaluar los niveles en maleria de prevision y responsabilidad social en la entidad, y proponer acciones para
elevar estos indicadores.

- Coorginar la realizacion de investigaciones documentales y de campoe sobre ia situacién del mercado laboral en la
entidad, para orientar la politica laboral de! Estado.

- Coordinar acciones con instituciones pulblicas y con el sector privado en beneficio de la clase trabajadora.

- Analizar y evaluar fos niveles de empleo y desemplec en la entidad para realizar propuestias especificas que
fortalezcan y/o, en Su caso, reorienten los Programas de Empleo en el sector.

- Concertar convenios con la iniciativa privada, a fin de gque se favorezca el bienestar de los trabajadores.
—  Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204020501 DEPARTAMENTO DE GRUPOS PRIORITARIOS Y RESPONSABILIDAD SOCGIAL DE LAS EMPRESAS
OBJETIVO:

Operar los Programas de Proteccion al Salario y de Orientacion ai Consumo de Productos Béasicos de los Trabajadores, asi
como CoNncertar accionas para apoyar a los trabajadores con los Programas de Educacién para Adultos.

FUNCIONES:

— Impulsar una cultura empresarial y laboral comprometida con el desarrollo integrai de los trabajadores y equidad laboral
para grupos prioritarios.

- Realizar acciones qgue propicien entre los empresarios y trabajadores del Estado una cultura de respeto a las
diferencias de genero, edad, cultura y capacidades.

—  Elaborar, distribuir y difundir tripticos de los precios de los productos de la canasta basica, en coordinacion con la
Procuraduria Federal del Consumidor.

—  Fomentar entre los trabajadares la conciencia del ahorro.

- Difundir los avances en materia de prevision y responsabilidad social alcanzados en ta ptanta productiva de la entidad.
- Co;prdinar la operacién cel Subprograma "Abriendo Espacics del Programa de Apoyo al Empleo”.

- Prémover acciones dirigidas a impulsar el empleo, autoempleo y capacitacion para el trabajo de grupcs prioritarios.

- Fo! entar entre los diferantes sectores empresariales fa cultura de la responsabilidad social laboral.

—  Concertar con el sector empresarial y sus respectivas organizaciones la captacidén de vacantes mediante la bolsa de
trapajo de Iz Secretaria del Trabajo y el Centro de Evaluacion de Habilidades Laborales.

- Fomentar dentro de las smpresas el distintivo como Empresa Incluyente y Familiarmente Rasponsable.
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— Asesorar técnicamente a los sectores productivos en ta planeacion, implementacién y seguimiento de sus programas
de prevision social, a fin de coadyuvar al mejoramiento de las condiciones de os trabejadores.

—  Desarrollar tas demas funciones inherentes al area de su competencia.

204020502 DEPARTAMENTO DE BIENESTAR Y APOYO A LOS TRABAJADORES

OBJETIVO:

Promover y concertar acciones con empresas y sus organizacionss, a fin de realizar actividades tendientes a favorecer a ia
clase trabajadora en materia de recreacion y cultura, v en el Programa de Becas para Hijos de Trabajadores Sindicalizados.

FUNCIONES:

- Promover la realizacion de eventos culturales dirigidos a los trabajadores y sus familias en coordinacion con el sector
empresarial vy sus sindicatos.

—  Promover entre ias organizaciones sindicales ia formacion de grupos artisticos, culturales, deportivos y de recreacion,
para llevar a cabo eventos de competencia y CONCuUrsos.

- Promover con &l sector productivo, sindicatos y organizaciones empresariales, |os programas scciales de la Direccion
General de la Prevision Social en apoye a la familia de los trabajadores.

—  Participar en la coordinacion de las jornadas cuiturales y deportivas de los trabajadores.

-  Realizar los tramites ante la Secretarfa de Educacion del Gobierno Estatal, para otorgar becas a hijos de trabajadores
sindicalizados de ias empresas ubicadas en el territoric estatal y que estudien en los niveies educatives basico, medio
basico, medio superior y superior.

—  Recibir la documentaciéon de jos aspirantes a becarios y participar dentro del Comité de Asignacion y Sejeccion de
Becas y en la realizacion de ios estudios socioecondmicos de fos aspirantes.

~  Coordinar la entrega de los cheques a los beneficiarios de! Programa de Becas para los Hijos de Trabajadores.

- Vigilar que los interesados cumplan con los requisilos para la asignacion de becas, asi como elaborar y emitir ¢l
dictamen de beneficiarios del Programa de Becas para Hijos de Trabajadores.

—  Desarroilar las demds funciones inherentes al area de su competencia.

204020504 DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y POLITICAS DE EMPLEQ

OBJETIVO:

Analizar permanentemente el comportamiento del mercado de trabajo, estimande el volumen de la oferta y demanda de ia
mano de chra y tasa de variacién, proponiendo las medidas gue coadyuven a impuisar la ocupacion en el Estade de México.

FUNCIONES:

—  Coordinar la difusion de los programas de apoyo al empleo en sus diferentes estrategias, y la edicion de los estudios e
investigaciones &n la materia.

—  Realizar estudios en materia de empleo, disefando la metodologia a seguir en el proceso de investigacion
correspendiente.

— Realizar estudios de investigacion y propuestas de atencion sobre la problematica del empleo en &l Estado.

- Proyectar los principales indicadores de empleo de acuerdo con la informacicn del Instituic Mexicano del Seguro Social
y del instituio Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica.

—  Analizar, evaluar y reqgisirar el comportamiento en el nivel de empleo, relacicnando las varables de edad, sexo,
escolaridad. ocupacion, experiencia, salario promedio, iugar de residencia, entre otros, a través de la informacién
generada por el Servicio Estatal de Empleo u ofras instituciones para fines estadisticos, de consuita y analisis, con el
proposito de proponer innovaciones y proyectos viabies para el mercado laboral.

—  Conocer y evaluar las necesidades de mano de obra capacitada que requiere el aparalo produclivo de la enlidad,
mediante estudios de deteccion de necesidades.

—  Proponer alternativas de financiamiento para el desarolio de proyectos productivos en la entidad.

—  Evaluar la actividad e indicadores de ias areas y programas que realiza ia Direccion General de ia Prevision Social vy el
Servicio Nacional de Empleo en el Estado de México.

~  Desarrcllar las demas funciones inherentes al area de su competencia.

204020010 OFICINA REGIONAL DE EMPLEO TOLUCA, IXTAPALUCA, ECATEPEC, TLALNEPANTLA,
AL NEZAHUALCOYOTL Y ATLACOMULCO

204020015

OBJETIVO:

Operar en la circunscripcion territorial correspondiente los programas de a Direccion General de la Prevision Social relativos

a colocacién de trabajadores, sistema de capacitacion para el trabajo y otorgamiento de créditos a microempresarios.
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FUNCIONES:

Vingular a tos soflicitantes de emplec con las oportunidades de trabajo que se presenten, levando a cabo los
progedimientos de difusién, reclutamiento y seleccion.

Establecer coordinacion con instituciones de capacitacion para la realizacion de fos cursos dentro del Subprograma de
Becas de Capacitacion para Personas Desempleadas o Subempleadas.

Fropover y apoyar la mevilidad laboral regional.

Atesider y vincular a los desempleados interesados en incorporarse a los cursos del Programa de Becas de
Cagacitactén para Personas Desempleadas 0 Subempleadas.

Mantener coordinacion con autoridades municipalés y del sector empresarial, a fin de promover y organizar acciones
pa:lobtener beneficios de los programas sociales, responsabilidad de la Direccion General de la Previsién Social.

Asesorar a los Servicios Municipales de Empleo de su circunscripeion territorial correspondiente,
Ce!ébrar reuniones a nivel regional con los Servicios Municipales de Empleo.

Sugervisar el desarrollo de los cursos del subprograma de Becas de Capacitacion para Persenas Desempleadas o
Subempleadas. ’

Desarrollar ias demas funciones inherentes al drea de su competencia.

204030000 PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO

OBJETIVO:

Procurar la justicia laboral ertre los actores de la produccion, proponiendo a las pares interesadas soluciones amistosas
para el arreglo de sus conflictas, asi como asesorar o representar en forma gratuita a ios trabajadores, a los beneficiarios de
éstos, o a los sindicatos de trabajadores que asi lo soliciten, ante cualquier autoridad en las cuestiones que se relacionen
con la aplicacion de las normas de trabajo, asi como interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes.

FUNCIONES:

Coordinar y {levar a cabs programas de difusién de los derechos y obligaciones laborales entre los trabajadores, sus
beneficiarios y sindicatos, con el propdsito de sustentar con objetividad sus demandas.

Emitir y difundir lineamientos a seguir por las Subprocuradurias Auxiliares para la asesoria y representaciéon que
soliciten los trabajadores y trabajadoras, sus beneficiarios y los sindicatos en materia laboral,

Procurar ante los Tribunales Laborales la unificacién de los criterios que éstos sostengan.

Definir politicas y estrategias de coordinacion con la Direccion General del Trabajo y con la Direccion General de la
Prevision Social, para ia atencion integral de los conflictos iaborales que afecten a la mujer trabajadora, a ios menores y
& los trabajadores mexiguenses en general.

Fijar mecanismos de coordinacion con autoridades Federales, Estatales o Municipales y la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo, con el propésito de unificar criterios para ta eficaz formulacién de anteproyectos de leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos en materia laboral.

Concertar y controlar log convenios y las actuaciones de las autoridades laborales que formulen y donde sea participe
la Procuraduria de la Defensa del Trabajo vy, en su caso, proporcionar a sclicitud de parte, copias de los mismos, para
dar legatidad y constancia de lo asentado.

Proponer la creacién, modificacion y racrganizacion de unidades administrativas en la Procuraduria v someterlas a
consideracion del Secretario, para su visto bueno.

Definir y unificar los criterios para la atencion y tramite de los asuntos de competencia de la Procuradurfa.
Promover programas de excelencia y mejoramiente de los servicios que ofrece la Procuraduria.

Establecer los criterios generales para fa conciliacidn y celebracion de convenios en tos conflictos laborales obrero-
patronales.

Autorizar los camblos de situacion laboral de los servidores publicos adscritos a la Procuraduria, de conformidad con fo
que sefiaien las disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

Asignar y reasignar a los servidores plblicos adscritos a la Procuraduria, a sus dreas o lugares de trabajo, de acuerdo
a las necesidades del servicio.

Denunciar ante el Organo de Control Intemo de la Secretaria, las presuntas irreqularidades en que incurran los
servidores publicos adscritos a la Procuraduria.

Medgiar entre las pares interesadas (trabajadores y patrones), cuando a peticién de éstas se intervenga para tratar de
solgcionar conflictos laborales.

Venficar que las Frocuradurias Auxiliares representen y asesoren juridicamente a los trabajadores, a sus beneficiarios
y sipdicatos ante las autoridades competentes, para la defensa de sus derechos en confiictcs individuales o colectivos,
de gonformidad con lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

Vigilar que las actividades realizadas por las Subprocuradurias Auxiliares, se realicen conforme 2 la legisiacion vigente.
Degarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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204030200 SUBPROCURADURIA ZONA NORORIENTE

204030300 SUBPROCURADURIA ZONA ORIENTE

OBJETIVO:

Coordinar, supervisar y vigilar que se proporcione asesoria y representacion juridica a los trabajadores, a sus heneficiarios o

a los sindicatos que lo soliciten en forma individuai o colectiva. en materia laboral en el dmbitc de sus atribuciones en

términos de ia ley.

FUNCIONES:

-  Elaborar y preseniar al titular de la Procuraduria los informes relativos a los programas de trabajo asignados, de forma
quincenal ¢ cuando éstos fe sean solicitados.

- Informar al Procurador de ia Defensa del Trabajo sobre las denuncias por presunta vioiacion a la legisiacion labaoral, por
parte de los patrones, para gue por su conducto se hagan del conocimiento a la Direccion General de Trabajo o la
autoridad compeiente.

—  Apraobar y autorizar el dictamen sobre los impedimentos que tengan los servidores publicos adscritos a la Procuraduria
para conocer de determinados asuntos, en [0s cuales pueda existir una causa de excusa de su panie.

~  Definir previo acuerdo can el titular de la Procuraduria de la Defensa del Trabajo, asi como verificar ei cumplimienio de
las politicas y esirategias en materia de conciliacidn tutelar, respecto at trabajo de los menores.

- Asesorar y representar en forma gratuita a todos aquellos trabajadores, a sus beneficiarios y a sus sindicatos cuando
asi io soficiten, en conflictos laborales ya sean individuales o colectivos, o bien, cuando asl le sea instruide por el
Procurador de la Defensa del Trahajo.

- Coordinar y supervisar a l0s servidores publicos adscrilos a la unidad administrativa a su cargo, a efecto de que
atiendan con la maxima diligencia las solicitudes de servicios que sean formuladas por trabajadores, por sus
beneficiarios o por sindicatos. ‘

—  Represeniar y asesorar a los trabajadores, a sus beneficiarios y a sus sindicatos cuando as! lo soliciten, en forma
individual o colectiva ante cualguier autoridad, en los asuntos que se relacionen con las normas de trabajo, asi como
interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes para su defensa.

- Concertar cilas con las partes interesadas y proponer soluciones conciliatorias para el arreglo de los probables
conflictos laborales de los que tenga conocimiento, asentando {os resultados en las actas autorizadas.

- Atender con oportunidad y eficiencia los asuntos de la consulta popular del sefior Gobernador, turnados al Procurador
de la Defensa del Trabajo, asi como los remitidos por el Secretario del Trabajo.
instrumentar y supervisar el manejo de 'os libros de registro de asuntos, y de los demas que sean necesarios para el
dehido cumplimiento de las funciones regionales de la Subprocuraduria.

— Analizar, compiiar y difundir la tesis y los criterios jurisdiccionales en materia de Derecho del Trakajo entre los
servidores publicos adscritos a la Subprocuraduria.

—  Dictar medidas que aseguren la adecuada defensa de los derechos de los trabajadores, de sus beneliciarios y de los
sindicatos que asi lo soliciten.

- Proponer para la aprobacidn del Procurador de la Defensa del Trabajo los criterios y lineamientos juridicos que juzgue
necesarios para ia atencion y tramite de los asuntos en los que la Procuraduria sea parte.

- Establecer y verificar el programa de citas, comparecencias, audiencias o diligencias, asi como ia citacion de los
usuarios de los servicios que proporciona la Subprocuraduria.

—  Participar en los acios de concifiacion de aquellos conflicios que por su complicacion presente dificultades enire las
partes, o bien, porque le sean asignados de forma directa por el Procurador de la Defensa del Trabajo.

—  Recibir y atender las quejas que formulen los irabajadores, sus beneficiarios, o bhien, de los sindicatos, sobre la
presunta viciacion de normas laborales, promaviendo las instancias o tramites que sean necesarios, a fin de hacer
respetar ios derechos de fos mismos y, en su caso, formular las denuncias procedentes ante las autoridades
competentes,

- Difundir entre los trabajadores, a sus heneficiarios y a sus sindicatos los derechos laborales, con el proposito de que los
conozcan y puedan exigir su cumplimiento.

—  Coordinar el funcionamiento del archivo en las oficinas regionales a su cargo y ordenar la baja de aquellos expedientes
que se encuentren total y definitivamente concluidos.

-  Someter al conocimiento del Procurador de la Defensa del Trabajo, los criterios contradictorios en gue incurran los
tribunaies laborales.

-  Difundir y vigilar el cumpiimiento de los criterios y lineamientos juridicos que emita el Procurador.

- Supervisar que en las Procuradurias Auxiliares, se brinde asesoria y representacion juridica gratuita a los trabajadores,
a sus beneficiarios y a sus sindicatos ante los tribunafes taborales competentes, de conformidad con ias disposiciones
legales vigentes.

- Supervisar y verificar el cumplimiento de las politicas y estrategias en materia de conciliacion, a efecto de que sean
congruentes con las prestaciones que legalmente les corresponden en términos del acuerdo de voluntades de las
partes y de la legislacion vigente.
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- Supervisar gue las actuaciones en juicio por parte de |0s servidores publicos adscritos a la Procuraduria, se realice con
ta maxima diligencia y eficiencia requerida vy, an su caso, intarvenir a efecto de gue se cumpla la legistacion laboral en
bengficio de los trabajadeores, de sus beneficiarios 0 de sus sindicatos.

- SBupgervisar, analizar v, en su caso, autorizar |os proyectos de escritos iniciales de demandas que sean elaborados por
ios Bervidores publicos adscritos a tas oficinas regionales a su cargo, verificar el apego & {a legislacion vigente y a los
criterios establecidos para ello.

—  Supervisar la concentracion, guarda y control de los convenios y actuaciones laborales donde sea parte la Procuraduria
de Ia Defensa det Trabajo y, en su caso, proporcionar a solicitud de parte copia de los mismos.

—  Supenrvisar y autorizar los dictamenes de improcedencia del ejercicio de acciones o de {a interposicion de las demandas
de amparo, que sometan a su consideracion los Supervisores de las Procuradurias Auxiliares.

- Supervisar gue en los casos de riesgos profesionales, el expediente del trabajador contenga Ios dictdmenes médicos
corfespondientes expedidos por las instancias competentes.

- Sugervisar la participacion de los servidores publicos adscritos a la Subprocuraduria, cuando a peticion de los
tricunales laborales se intervenga en un juicio en el que sea parte un menor de edad.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

204030615 SUPERVISIONES DE PROCURADURIAS AUXILIARES TLALNEPANTLA, ECATEPEC, CUAUTITLAN
AL IZCALLIY TOLUCA
204030018

OBJETIVO:

Supervisar y vigitar que las actividades que realicen los Procuradores Auxiliares de la Defensa del Trabajo, relacionadas con
la conciliacion administrativa, asesoria y representacion juridica, individua! o colectiva, se brinde con eficiencia y eficacia a
los trabajadcres, sus beneficiarios o sindicatos.

FUNCIONES:

- Lisvar a cabo visitas de supervision a los Procuradores Auxiliares en las instalaciones de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, asi como del Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje, segun sea el caso, a fin de verificar el cumplimiento
de sus obligaciones.

- Concertar citas con las paries interesadas y proponer soluciones conciliatorias para el arreglo de ios conflictos
lahorales, asentando los resultados en las actas autorizadas.

- Racibir y atender las guejas de los trabajadores, servidores plblicos, sus beneficiarios o sindicatos con motivo de la
atgncion de ios Procuradores Auxiliares, asi como prevenir y/o denunciar ante las autoridades competentes la violacion
de normas laborales, promoviendo las instancias y los tramites que sean necesarios con Ja finalidad de hacer valer sus
defechos.

- Llevar el registro y conirol de ios juicios con resolucion condenatoria v absolutoria que tienen los Procuradores
Auxiliares, a fin de conccer la eficacia y eficiencia en el servicio.

—  Determinar con los Procuradores Auxiliares la interposicién del juicio de Amparo en los juicios con laudo contrario a los
intereses de los trabajadores, asi como lievar el conirol v supervision de 10s mismos.

- Verificar que la asesotia y representacion se ofrezca en forma gratuita a todos aquellos trabajadores, servidores
plblicos, sus beneficiarios y sindicatos que lo soliciten.

—  Supervisar que (08 Procuradores Auxiliares representen y asesoren juridicamente a los trabajadores, sus beneficiarios
o sindicatos ante las sutoridades laborales competentes, realizando los tramites correspondientes de acuerdo a ios
ordenamientos legales aplicables.

- Iniormar petigdicaments al Procurador de la Defensa del Trabajo io relativo a los programas de trabaio asignados.
- Desarroliar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
204030010 PROCURADURIAS AUXILIARES TLALNEPANTLA, ECATEPEC, CUAUTITLAN 1ZCALLI, TOLUCA ¥

AL LA PAZ
204030014

OBJETIVO:

Asesoﬂiar y representar legalimente en forma gratuita a todos aqueilos trabajadores que lo soliciten en conflictos laborales,
ante cyalquier autoridad, ya sea de forma individual o colectiva.

FUNCIONES:

- Recibir v atender las quejas de los trabajadores, de sus beneficiarios o de los sindicatos que asi lo soticiten, asi como
ptevenir 0 comunicar por escrito a su superior inmediato la violacion de las normas laborales, promoviendo las
instancias o tramites que sean necesarios, a fin de hacer respetar los derechos de los trabajadores en la region de su
competencia.
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- Representar. asesorar y defender a los trabajadores, a sus beneficiarios y a sus sindicatos cuando asi lo soliciten, en
forma individual y colectiva ante cualquier autoridad laboral.

- Reunir a las partes interesadas y procurar una conciliacion entre ambas, a fin de lograr un arreglo en los conflictos
lahorales, asentando los resultades en el acta respectiva.

—  Dar a conocer a los trabajadores, a sus beneficiarios y a tos sindicatos que asi lo soliciten, los derechos y obligaciones
{aborzles que les carrespondan.

—-  Tratar con respeto, diligencia, rectitud y responsabilidad profesional a todos y cada uno de los solicitantes de los
servicios de ta Procuraduria.

- Proponer alternativas de soluciones que tengan por objeto evitar o dirimir una controversia surgida con motive de fa
refacion de trabajo.

- Citar oportunamente a los trabajadores, a sus beneficiarios o a los sindicatos, para que acudan a las citas, audiencias y
diligencias en las que sea requerida su presencia, a través de ios medios gue tenga a su alcance.

-  Estudiar y tramitar oportunamente los asuntos y conflictos que le sean planteados hasta obtener una rzsolucion
definitiva que cause gjecutoria. incluyendo el Juicio de Amparo.

- Participar er las citas conciliatorias, audiencias y demas diligencias gue tengan programadas o que les sean turnadas y
recabar toda la documentacién correspondiente al asunto gue le fuera encomendado.

- Representar a los trabajadores, a sus beneficiarios 0 a los sindicatos que asi lo soliciten, ante ias autcridades
correspongientes, para la realizacién de gestiones, ejercicio de accicnes e interposicion de recursos o, en su caso,
formular el dictamen correspondiente de improcedencia y sometario a la consideracion de sus superiores.

— Intormar por escritc a su superior jerdarguico del resultado de las diligencias en que intervengan y sus tabores
desarrolladas.

—  Lievar el registro en orden aifabético y por afc de ios asuntos que les sean encomendados, anotando 1a fecha en que
se haya hecho el cargo de los mismos, el resultado del tramite conciliatorie, la fecha en gue se celebren las audiencias,
el avance y seguimiento del negocic, a fin de que en un memente dado se pueda conocer su estado real.

—~  Mantener debidamente intagrados los expedientes de los asuntos a su cargo, con las copias de los citatorios, hojas de
datos y demas documentos derivados de las actuaciones ante los Tribunales Laborales, asi como de aquellos de fos
que se pueda determinar una estrategia juridica, para el caso de que haya fracasado la conciliacion y exista la
necesidad de promover un juicio laboral por medio del escrito inicial de demanda.

- Atender los asuntos que les sean encomendados y resolver las consultas juridicas que les focrmulen respecto de los
mismos, anotando en la hoja de contrel todos aquelles datos necesarios para conocer el estado de los asuntos.

~ Informar a los interesados et estado que guardan sus asuntos y elaborar la correspondencia relacionada con aquellos
gue tengan a su cargo.

- Hacer del conogimiento de su superior jerdrgquico, los impedimentos que tengan para conocer de determinados asuntos
y que puedan ser causa de excusas, a efecto de que previo dictamen sean calificados de procedentes 0 no.

- Solicitar y recabar oportunamente de las instancias competentes, los dictdmenes técnicos correspondientes.

- Hacer las peticiones, gestiones y tramites que sean necesarios ante las autoridades jurisdiccionales y administrativas
para la defensa de los derechos de los trabajadores, de sus beneficiarios o de los sindicatos.

- Solicitar por conducto de su superior jerarquico la realizacién de inspecciones y diligencias administrativas en las que
deba intervenir la Direccion General del Trabajo.

—  Recabar del interesado los datos, elementos y medios de prueba de gue disponga para la tramitacion de los asuntos
que se le encamienden, teniendo éstos caracter de confidenciales.

—  Analizar los asuntos que les sean encomendados y proyectar el dictamen de improcedencia del gjercicio de acciones 0
de la interposicion de las demandas de amparo.

- Interponer los recursos ordinarios y extraordinarios procedentes para la defensa legitima de ios derechos de los
trabajadores, de sus beneficiarios & de los sindicatos.

- Elaborar y presentar quincenalmente © cuando les sean solicitados, los informes de actividades 0 de resultados
obtenidos en el encargo encomendado.

- Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia,

Vill. DIRECTORIO

Dr. Eruviel Avila Villegas
Gobernador Constitucional del Estado de México

Lic. Francisco Javier Garcia Bejos
Secretario del Trabajo
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Lic. Evangelina Lara Alcantara
Directora General del Trabajo

Lic. Armando Ldpez Salinas
Director General de la Prevision Social

Lic. Otoniel Campiran Pérez
Procurador de la Defensa del Trabajo

X.

VALIDACION

SECRETARIA DEL TRABAJO

Lic. Francisco Javier Garcia Bejos

Lic. Evangelinz Lara Alcdntara
Directora General del Trabajo
(Rubrica).

Lic. Otoniel Campiran Pérez
Procurador de la Defensa del Trabajo
(Rdkrica).

Lic. Rafael Eduarco Robles Sanchez
Secretario Particular
(Rubrica).

Mitra. Nicolle Gisel Rogel Mercado
Contralor Interno
(Rubrica)

Secretario del Trabajo

{Ribrica).

Lic. Armando Lopez Salinas
Director General de la Previsién Social
(Rubrica).

UNIDADES STAFF

Lic. Jes(s Arcos Gallegos
Coordinador Administrativo
(Rubrica).

C.P. César Cardenas Infante
Jefe de la Unidad de Informética y Documentacion
(Ruabrica)

SECRETARIA DE FINANZAS

Elizabeth Pérez Quiroz

Directora General de Innovacidn

{Rdbrica)

X. HOJA DE ACTUALIZACION

te Manual General de Organizacién de la Secretaria del Trabajo, deja sin efectos al publicado ef 17 de agosto de

2! Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno®, seccion tercera.
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